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Resumo: Os alunos de mérito no ensino superior destacam-se pela capacidade de obter
desempenhos ao nivel da exceléncia e é esperado que tenham sucesso no futuro. No
entanto nem sempre elevados desempenhos académicos predizem sucesso profissional,
tal depende igualmente de aspetos motivacionais, cognitivos, de personalidade e
contextuais. O objetivo fundamental é analisar os percursos de vida de um grupo de
alunos de mérito no Ensino Superior de modo a perceber os fatores que levaram ao
sucesso académico e que condigdes promoveram ou nao o sucesso profissional aquando
a entrada no mercado de trabalho. Trata-se de um estudo de caso coletivo, no qual
aceitaram participar oito adultos premiados com bolsas de mérito numa universidade
publica portuguesa, entre os anos letivos de 1999/2000 a 2012/2013. Recorreu-se a uma
metodologia mista que combinou a analise de contetdo de entrevistas semiestruturadas
com as respostas a0 NEO-PI-R, Inventario de Personalidade NEO Revisto. Os
resultados obtidos permitem detetar nos sujeitos a presenca de fatores pessoais e
contextuais comuns que estdo associados ao mérito escolar e a exceléncia academica.
S&o estes ao nivel: da personalidade (e.g. abertura a experiéncia, conscienciosidade) da
motivacdo (e.g vontade de aprender, paixdo pela area, esforco e perseveranca); da
cognicao (e.g autorregulacdo); e do contexto envolvente (e.g. descoberta de interesses,
apoio de figuras significativas, oportunidades e conjuntura atual de emprego). Apesar de
se reconhecerem nestes sujeitos variaveis psicologicas relacionadas positivamente com
0 éxito académico e profissional, estes ndo parecem apresentar realizacbes e
desempenhos notoriamente superiores, do ponto de vista profissional, que os destaquem
na sociedade, como poderia ser esperado nos alunos de mérito. Os resultados sugerem
que a sua situacao atual profissional parece, entdo, resultar da combinacdo complexa e
dindmica entre as suas carateristicas pessoais, as influéncias contextuais a que foram

sujeitos e as opgdes pessoais que ambicionam como projeto de vida.

Palavras Chave: Alunos de mérito, histérias de vida, sucesso profissional



Abstract: College honors students stand out for the ability to obtain excellence
performance level and they are expected to succeed in later life. However high
academic performance does not always predict professional success, motivational,
cognitive, personality and contextual aspects are also related. The main purpose of this
paper is to analyse the trajectories of life of a group of college honors students in order
to understand the factors and conditions that lead them to academic success and
promoted or not professional success when entered in the labor market. This is a
collective case study where eight adults awarded with merit scholarships by a
Portuguese public university, between the academic years 1999/2000 to 2012/2013,
accepted to participate. To this end, we used a mixed methodology, combining the
content analysis of semi-structured interviews with the answers of the NEO-PI-R,
Revised NEO Personality Inventory. The results allow us to detect presence of common
personal and contextual factors that are associated with merit and academic excellence,
in the participants, such wus: personality (e.g. openness to experience,
counscientiousness); motivation (e.g willingness to learn, passion, perseverance and
effort); cognition (e.g. self-regulation); and surrounding context (e.g. discovery of
interests, support of significant figures, opportunities, current situation of employment).
Although recognizing in this honors students psychological variables positively
connected with academic and professional success, they do not seem to present
professional outcomes that allow them to stand out in the society, as might be expected
in honors students. The results suggest that their current professional outcomes seem to
result from the complex and dynamic combination between personal characteristics,

contextual influences and personal choices they aspire as a life project.

Keywords: Honors students, trajectories of life, professional success
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Introducéo

Ao longo do tempo a psicologia tem tentado se descentrar de um foco de atuagéo
mais remediativo, centrado nas incapacidades e patologias, dirigindo-se para uma visao
mais otimista sobre as forcas, as emocoes e as potencialidades do ser humano.

Em resposta as criticas que associam habitualmente a Psicologia ao estudo dos
aspetos negativos no individuo, emerge a Psicologia Positiva, a partir do contributo de
autores como Seligman e Csikszentmihalyi que publicaram uma introducéo a Psicologia
Positiva e sete artigos acerca do bem-estar, felicidade, optimismo e emoc¢6es positivas,
na revista American Psychologist no ano 2000 (Seligman, 2000)

O interesse nas forgas e no potencial humano tem vindo assim a crescer,
expandindo-se igualmente na area da educacdo e do desenvolvimento humano,
considerando-se que a identificagdo e promoc¢do das capacidades dos alunos é o
caminho para fomentar o seu sucesso e descobrir talentos nos alunos e futuros
profissionais (Berman & Davis-Berman, 2005). No entanto, a questdo da identificacéo e
caraterizacdo dos alunos talentosos esta longe de reunir consenso. Constantemente véo-
se propondo novos sistemas de identificacdo que abarcam aspetos do funcionamento
pessoal (e.g. cognitivos, personalidade e motivacionais) além da componente intelectual
(Lohman, 2009), o que acaba por contribuir alguma heterogeneidade neste pablico.

Apesar da diversidade que manifestam, de um modo geral os alunos talentosos
destacam-se pela sua capacidade de obter desempenhos ao nivel da exceléncia em
diversas areas e é esperado que sejam bem-sucedidos no futuro (Achterberg, 2005;
Wolfensberger, 2004). Contudo, nem sempre elevados desempenhos académicos
predizem sucesso profissional, alguns destes alunos necessitam de intervencdo no
sentido de os ajudar a lidar com as adversidades e a construir um projeto de carreira

(Greene, 2006).



Neste sentido, o estudo das suas carateristicas e percursos de vida pode
contribuir para a promogdo de intervencdes mais adequadas as suas necessidades que
fomentem a continuidade do potencial manifesto na infancia e/ou juventude e ajudem a
transforma-lo em realizagGes inovadoras na idade adulta (Shavinina, 2009). Para tal, o
ensino superior também deve ser uma importante fonte de estimulo, sendo fundamental
que as Universidades estejam atentas e providenciem a estes alunos oportunidades de
estimulacdo da criatividade e inovagdo, nomeadamente o desenvolvimento de
competéncias essenciais para a insercdo no mercado de trabalho (Scaeger et al. 2012).
Em Portugal, no ensino superior os alunos com desempenhos excelentes s&o
reconhecidos, principalmente, a partir de bolsas de mérito escolar, sendo-lhes atribuida
a designacdo de alunos de mérito em conformidade com as diretivas do ministério da
educacgéo no Despachon.® 13531/2009, de 9 de junho de 2009.

Face ao exposto, o objetivo principal deste estudo é analisar os percursos de vida
de um grupo de alunos de mérito no ensino superior de modo a perceber os fatores que
levaram ao sucesso académico e que condicbes promoveram Ou nd0 O SUCESSO
profissional aquando a entrada no mercado de trabalho. O trabalho organiza-se em cinco
pontos principais: num primeiro ponto sera feito um enquadramento tedrico onde se
apresenta a revisdo literaria sobre os alunos que apresentam desempenhos superiores;
um segundo ponto destina-se a descricdo da metodologia do estudo empirico; um
terceiro ponto diz respeito a apresentacdo dos resultados; no quarto ponto os resultados

sdo discutidos e, finalmente um quinto ponto expde as principais conclusdes obtidas.



Os alunos com desempenhos académicos superiores

O mérito escolar e a exceléncia académica

Ao longo do tempo tem-se assistido a um investimento na promogéo do sucesso
académico, tentando ndo sé responder as necessidades dos alunos com dificuldades de
aprendizagem, como também as dos alunos com altas habilidades e capazes de
desempenhos excelentes, incluindo os que se encontram na universidade. Na tentativa
de promover um ensino adequado a estes Gltimos a investigacdo tem investido no estudo
da exceléncia. (Torres & Palhares, 2011). Mesmo existindo, atualmente, falta de
consenso para encontrar um Unica definicdo clara e objetiva para o conceito de
exceléncia, parece existir concordancia entre os varios autores de que diz respeito a
realizacdo ou desempenho notoriamente superior numa determinada area de atuacao ou
dominio de conhecimento (Feldhusen, 2005; Trost, 2000).

Entendendo a exceléncia como um fendmeno multivariado, pode-se igualmente
verificar que ela pode se manifestar em qualquer area, inclusive na area académica a
partir de resultados escolares muito elevados, ao nivel da exceléncia (Lohman, 2009).
Consideram-se alunos excelentes, aqueles que se destacam dos restantes estudantes
pelos seus elevados desempenhos académicos, sendo-lhes atribuidas pela literatura
diversas designacdes como alunos de exceléncia, alunos com altas capacidades, alunos
talentosos, alunos sobredotados ou alunos de mérito (Lohman, 2009; Shavinina, 2009).

No entanto, atualmente ainda ndo existe uma definicdo clara para aluno de
mérito, as investigaces existentes sdo insuficientes e ndo permitem que 0s
investigadores tirem conclus6es definitivas acerca das suas carateristicas, encontrando-
se, por um lado, estudos que indicam a homogeneidade entre os alunos de mérito e por
outro, estudos que referem ser impossivel tipifica-los, sugerindo heterogeneidade (Rinn,

2005). Vérios autores ao estudarem as diferencas entre alunos de mérito e alunos



regulares verificaram que os primeiros destacam-se por serem mais perfecionistas
(Neumeister, 2004) e por apresentarem resultados escolares mais elevados, niveis mais
altos de autoconceito academico e elevadas aspira¢@es de carreira (Rinn, 2005).

Reconhecendo a diversidade que os carateriza, de um modo geral s&o percebidos
como: mais inteligentes, mais capazes de obter resultados académicos muito acima da
media, com potencial para serem bem-sucedidos e intrinsecamente motivados
(Wolfensberguer, 2004; Scaeger et al., 2012). Achterberg (2005) ao estudar os alunos de
mérito refere que o “honors student should be: A highly motivated, academically
talented, intrinsically-inspired, advanced, and curious student who has broad interests, a
passion for learning, and excitement about ideas” (p.81).

Algumas investigac¢des tém contribuido para a identificagdo de um conjunto de
variaveis comuns nos alunos de exceléncia ou de mérito que se combinam de diferentes
formas durante o percurso de cada individuo (Monteiro et al.,2009; Monteiro, 2012;
Almeida & Wechesler, 2015). Verifica-se entdo que variaveis como persisténcia,
esforco, préatica deliberada, influéncias contextuais, carateristicas de personalidade,
competéncias metacognitivas e de autorregulacdo e, motivacdo, sdo comuns nestes
alunos e constituem-se como requisitos para a emergéncia de elevados niveis de
desempenho (Monteiro et al.,, 2009; Freitas, 2012). No entanto, tais variaveis
manifestam-se em alturas e modos diferentes em cada individuo o que vai contribuindo
para a singularidade nos seus percursos e explica os diferentes niveis de alto
desempenho. Assim elevados niveis de desempenho nestes alunos parecem resultar da
combinacdo dindmica e complexa entre fatores pessoais (e.g. cognitivos, motivacionais,
emocionais e de personalidade) e fatores contextuais (e.g. familia e outros

significativos, experiéncias curriculares e extra-curriculares) (Monteiro et al., 2009).



Simonton (2008) defende que é a presenca de determinadas variaveis que
potencia o aparecimento de outras. Por exemplo, autores acreditam que a propria préatica
deliberada s6 se manifesta quando determinadas varidveis psicoldgicas (cognitivas,
motivacionais e de personalidade) estdo presentes (Almeida & Wechesler, 2015). Nos
alunos de mérito sdo requisitos cognitivos como altas habilidades e autorregulacdo
reforcados pelos sentimentos de autoeficacia e autoestima decorrentes da obtencdo de
resultados positivos e do interesse intrinseco pela area selecionada que favorecem o
elevado investimento e envolvimento em atividades altamente estruturadas que visam a
melhoraria continua do desempenho (Winner, 2000; Williams & Ericsson, 2005).

Neste sentido um dos fatores que parece contribuir para 0 sucesso académico € a
capacidade de autorregulacdo, constituindo-se esta, na aprendizagem, como um
processo atraves do qual os alunos rentabilizam as suas cogni¢cbes, comportamentos e
afetos de modo a conseguir concretizar 0s seus objetivos (Zimmerman, 2002). A
associacdo entre os objetivos que o aluno define para si e o0 tipo de estratégias que
delimita para os implementar parece ser mais equilibrada em alunos de alto rendimento
académico, visto que as investigacfes mostraram que, quando comparados com alunos
de baixo rendimento, parecem utilizar mais estratégias de estudo de tipo
autorregulatério (Zimmerman, 2002).

Zimmerman (2002) associa ao desempenho excelente um conjunto de processos
autorregulatérios como planificacdo, monotorizacdo e avaliacdo e salienta que o seu
papel fundamental no desenvolvimento da pericia. Estes processos juntamente com
determinadas carateristicas de personalidade (e.g. persisténcia, esforco, controlo
emocional) e motivacionais (e.g. paixdo por determinada atividade) promovem
sentimentos positivos como autoeficacia e autoestima, que por sua vez fortalecem a

energia e paixdo por aprender e por atingir a realizagdo (Sternberg, 2005; Ericsson,



Roring, & Nandagopal, 2007). Os estudos verificam que as criangas com mais
potencialidade para uma dada area de conhecimento manifestam simultaneamente um
maior interesse e maior propensdo para a pratica intensiva nesse dominio. A motivacéo
intrinseca é entdo uma das principais responsaveis pelo aperfeicoamento na area em que
se destacam (Winner, 2000).

A criatividade também aparece associada a excecionalidade humana, sendo
referenciado na literatura que aspetos como pensamento original, producdo inovadora e
capacidade de ir além do convencional, sdo fulcrais para que alunos com sucesso
académico marquem a diferenca no mundo profissional (Renzulli, 2005; Kim, 2009). E
a partir das experiéncias que vivenciam no percurso escolar e académico que a
criatividade e as producbes ao nivel da exceléncia vao emergindo, sendo para tal
reconhecido que o desempenho criativo e inovador implica a existéncia de ambientes
educativos com: (a) pares com altas habilidades e competitivos; (b) professores peritos e
mentores; e (c) curriculos excelentes e desafiantes (Feldhusen, 2005).

A promocdo da autorregulacéo, da criatividade e o desenvolvimento de outros
aspetos como a exploracdo de interesses e de escolhas vocacionais pressupde entdo a
existéncia de ambientes educativos que concebam o individuo como ativo e dinamico,
capaz de construir ativamente o conhecimento em interacdo com 0 meio e com 0S Seus
pares e, que fomentem uma aprendizagem que enfatiza o papel ativo da descoberta e de
construcdo de significados a partir de informacGes e experiéncias prévias decorrentes
das interacdes sociais e culturais de cada um (Jesus, 2004).

Mascarenhas e Barca (2012) referem a necessidade de se criar para 0s alunos de
mérito um ambiente de incentivo que promova e estimule aspetos como a curiosidade, a
confianca em expor 0 que pensam, otimismo, esperanca, coragem, autocritica,

iniciativa, espontaneidade, persisténcia e autoconceito positivo. Também Lubinski e



Benbow (2000) salientam a importancia de oportunidades de aprendizagem apropriadas,
ou seja em conformidade com as capacidades e interesses destes alunos, reconhecendo
assim a importancia da implementacdo de medidas educativas diferenciadas e de
programas de enriquecimento que pressupdem o envolvimento da familia, da escola e
da comunidade. Assim, professores, mentores, tutores desempenham um papel
fundamental enquanto figuras de referéncia no percurso de desenvolvimento da
exceléncia, nomeadamente no treino, no investimento, na persisténcia € na motivacao
numa determinada tarefa (Ericsson et al., 2007). Aradjo, Cruz e Almeida (2007) numa
meta analise acerca do papel do professor no desenvolvimento da exceléncia verificam
que a literatura destaca trés funcdes principais dos professores e mentores: (a) fungéo de
modelo; (b) funcdo de suporte e encorajamento; e (c) funcdo de socializacdo e suporte
profissional. Verificam também que vérios autores descrevem que 0s professores que
potenciam o desenvolvimento da exceléncia: (a) apresentam carateristicas como
facilitador, desafiador de capacidades, original e aberto a experiéncia; (b) sdo de
confiangca (competentes e apresentam pericia pedagogica); e (c) sdo afetivos
(preocupam-se, interessam-se e apoiam 0s alunos. Além do contexto escolar, a familia
também exerce uma grande influéncia na vida destes alunos, sendo um dos principais
agentes potenciadores do seu desenvolvimento ao atuar como rede de suporte e ao
fornecer modelos de referéncia e as condigdes socioecondmicas necessarias ao
desenvolvimento do talento dos seus filhos (Robinson, Shore & Enersen, 2007).

No dominio da personalidade varios estudos também tém apontado para a
relacdo entre determinados tracos e a forma como os alunos lidam e desempenham as
suas tarefas de aprendizagem. Tracos de personalidade como maior ambicdo,
entusiasmo, autonomia, persisténcia, orientacdo para a tarefa, mas também introversao,

autoconsciéncia e deliberacdo tém sido frequentemente associados aos alunos de mérito,



tal como se pode verificar numa reviséo de literatura que descreve estes alunos feita por
Achterberg (2005). S&o sobretudo tracos como a abertura a experiéncia e a
conscienciosidade que se correlacionam positivamente com o alto rendimento no
desempenho académico (Chamorro-premuzic & Furnham, 2008). Long e Lange (2002)
ao estudarem alunos de mérito verificaram que estes eram individuos mais abertos a
novas experiéncias e apresentaram niveis mais elevados nas escalas de
conscienciosidade. No entanto, os mesmos autores referem que o facto de serem
extremamente focados e apresentarem expetativas elevadas relativamente ao seu
desempenho académico leva a que apresentem também niveis de ansiedade mais
elevados do que os estudantes regulares.

Renzulli (2005) também enumera um conjunto de fatores associados a
personalidade e ao contexto que promovem o desenvolvimento das habilidades
humanas, distinguindo seis fatores que chamou de co-cognitivos (otimismo, coragem,
paixdo por um tema ou disciplina, sensibilidade as teméaticas humanas, energia fisica
mental, visdo/sentido de destino), que por sua vez sdo constituidos por treze subfactores
(esperanga, sentimentos positivos decorrentes do trabalho arduo, independéncia
psicoldgica/intelectual, conviccdo moral, absorcdo, paixdo, insight, empatia, carisma,
curiosidade, sentimento de poder para mudar as coisas, sentimento de direcdo,
persecucdo de objetivos). Estes fatores e subfactores sdo reconhecidos como
fundamentais para o desenvolvimento de no desenvolvimento de futuros lideres
empenhados no aumento do capital social. Para Sternberg (2005) um lider de sucesso
implica: (a) conhecimento; (b) criatividade; (c) inteligéncia analitica; (d) inteligéncia
pratica; e (e) sabedoria. Ou seja, ndo ¢é apenas suficiente gerar, avaliar e aplicar ideias, é
necessaria sabedoria para garantir que as suas ideias representam um bem comum para a

sociedade e promovam a satisfacdo e qualidade de vida dos individuos.



A exceléncia académica — abordagens e modelos explicativos

Centrando-se esta investigacdo na exceléncia académica, ou seja na capacidade
de alguns alunos apresentarem desempenhos notoriamente superiores a nivel
académico, importa-nos descrever alguns modelos tedricos que tém tentado explicar os
fatores que levam ao desenvolvimento deste desempenho.

A importancia dada a determinados fatores para a explicacdo do desempenho
superior parece variar consoante a perspetiva tedrica utilizada, podendo-se destacar na
area da psicologia diferentes abordagens: (a) as que ddo énfase as variaveis
psicoldgicas, ou seja, as capacidades dos individuos (e.g. cognitivas, de personalidade e
motivacionais); (b) as que destacam as variaveis ambientais no desenvolvimento destas
capacidades; e (c) as que incidem na pratica deliberada, esforco e investimento nas
tarefas (Monteiro et al. 2009). Ainda, outras variaveis como a maturidade e a
componente afetiva, emocional e interpessoal vao sendo consideradas por autores como
Baltes e Staudinger (2000). Mais concretamente, traduzem-se em trés grandes linhas de
investigacdo: (a) sobredotacdo e talento (Gagne, 2005; Renzulli, 2005); (b) treino e
desenvolvimento da pericia ou expertise (Ericsson, Roring, & Nandagopal, 2007); e (c)
sabedoria (Baltes & Staudinger, 2000; Sternberg, 2005).

Sendo assim, apresentam-se, de seguida, de um modo sucinto os principais
modelos e contributos de cada uma destas abordagens para a compreensdao da
manifestacdo da exceléncia na idade adulta.

A abordagem da sobredotacdo

Nesta abordagem, os estudos incidem sobre o potencial, as capacidades e 0s
fatores motivacionais que levam a que o individuo invista na area onde apresenta maior

habilidade (Monteiro et al., 2009) valorizando-se ndo s as habilidades cognitivas
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superiores, mas também a motivagdo intrinseca, a persisténcia, a autodeterminacdo, a
autorregulacdo, o perfecionismo e a criatividade (Renzulli, 2005; Gagné, 2005).

Nesta linha surgem varios modelos que tentam explicar a realizacdo excelente,
entre eles destaca-se 0 Modelos dos Trés Aneis de Renzulli, que considera que para que
o0 talento se desenvolva é necessaria convergéncia de trés condigcdes (a) habilidades
acima da média, (b) envolvimento com a tarefa e (c) criatividade. Renzulli (2005)
considera habilidades acima da média, os desempenhos ou potenciais desempenhos
entre 0s 15-20% dos resultados mais elevados e podem ser gerais ou especificas. As
primeiras referem-se a capacidades presentes em todos ou varios dominios (e.g.
inteligéncia geral, raciocinio verbal e numérico, memoria, etc.) e as ultimas a
capacidades para adquirir competéncias em atividades e areas especializadas (e.g. fisica,
musica, danca). O envolvimento com a tarefa relaciona-se com a motivagdo com que 0s
sujeitos realizam as tarefas, manifestando perseveranca, pratica dedicada,
autoconfianca, que por sua vez resultam de oportunidades, recursos e encorajamentos
provenientes de ambientes estimulantes. Finalmente, a criatividade remete para aspetos
como o pensamento original, a producdo inovadora de ideias e a capacidade de ir além
do convencional e do pré-estabelecido (Renzulli, 2005).

Embora este modelo tenha sido considerado inovador, algumas criticas levaram
a que Renzulli (2005) o ampliasse, integrando no mesmo fatores associados ao contexto
e a personalidade que reconhece como fundamentais no desenvolvimento de
sobredotados e de futuros lideres empenhados no aumento do capital social. Designou
estes fatores por co-cognitivos cuja interacdo fomenta o desenvolvimento de tracos
cognitivos associados ao sucesso e talento. Sdo estes: (a) otimismo, (b) coragem, (c)
paixdo por um tema ou disciplina, (d) sensibilidade as tematicas humanas, (e) energia

fisica/mental e (f) visdo/sentido de destino. A inclusdo destes fatores leva a uma maior
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preocupacdo em promover medidas educativas que possam ajudar os alunos talentosos a
rentabilizar as suas habilidades para agdes construtivas no futuro (Renzulli, 2005).

Um outro contributo foi apresentado por Gagné (2005) que propde o Modelo
Diferenciado de sobredotacdo e Talento, onde o talento se desenvolve quando
capacidades naturais ou dons (que podem ser do tipo: criativo, intelectual, s6cio-motor e
socio-afetivo) sdo transformadas em competéncias excecionais de determinadas areas
especificas a partir da aprendizagem e da pratica sistematica. Segundo este modelo, esta
transformacdo é facilitada pela acdo de trés tipos de catalisadores: (a) interpessoais (e.g.
caracteristicas fisicas, personalidade e motivacdo); (b) ambientais (e.g. carateristicas do
contexto, pessoas significativas, recursos); e (c) sorte ou oportunidades (e.g. estatuto
socioecondémico da familia em que o sujeito cresce).

A partir da sigla C.GIPE. Gagné (2004) procura clarificar os aspetos que mais
diferenciam os alunos com desempenhos superiores. A sorte (C) aparece como paralela
a todos os fatores, uma vez que é esta que vai determinar ao manifestacdo dos varios
fatores pessoais e contextuais que vao influenciar a promocao do talento. Sendo assim,
este autor considera as habilidades naturais (G) como a inteligéncia o melhor preditor
do desempenho académico superior, seguido dos catalisadores intrapessoais (1), que por
sua vez sao 0s principais responsaveis pela decisdo individual de seguir os dons e pela
pratica sistematica e aprendizagem, tendo assim um papel prioritario no
desenvolvimento do talento (P). Por ultimo aparecem os catalisadores ambientais (E),
ndo por serem menos importantes, mas pelo facto de por si s6 ndo conseguirem explicar
as diferencas de desempenho.

Gagné (2007) também atribui elevada importancia ao enriquecimento na
intervencdo educativa junto de alunos talentosos, dando especial destaque a medidas de

aceleracdo dos estudos. Refere que estas tém provado ser a melhor maneira de
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desenvolver o talento académico uma vez que permitem adequar os curriculos escolares
a velocidade e facilidade de aprendizagem de alunos talentosos, prevenindo o
aborrecimento e rentabilizando as horas de aprendizagem.

Na tentativa de compreender ndo sO as carateristicas que os distinguem, mas
também o ambiente de aprendizagem que pode ser construido para os alunos com
desempenhos superiores Lubinski e Benbow (2000) decidem ampliar o Modelo TWA —
Theory of Work Adjustment, defendendo que o ajuste educacional e vocacional depende
da acdo conjunta (a) da satisfacdo (relacdo entre necessidades e recompensas), e (b) da
satisfatoriedade (correspondéncia entre os atributos do sujeito e as condicGes da
organizagéo). Para estes autores o desenvolvimento 6timo ocorre quando as capacidades
dos individuos sdo desafiadas e 0s seus interesses sd@o correspondidos e promovidos
pelos contextos educacionais ou profissionais (Lubinski & Benbow, 2006).

Uma outra teoria abordada por Lubinsky e Benbow (2000) é a TPIK — Theory
Process, Personality, Interest and Knowledge. Esta teoria apresenta um modelo do
desenvolvimento intelectual adulto que defende que € a integracdo (a) das aptiddes, (b)
da personalidade, e (c) dos interesses que permite desenvolver competéncias e
conhecimentos em diferentes dominios.

Ambas as teorias salientam a capacidade de trabalho, a diligéncia, a
perseveranca e 0 zelo como ingredientes fundamentais para distinguir trabalhadores
excecionais e apontam para o fato destes terem tendéncia a manifestar satisfacdo com a
realizacdo pessoal e profissional quando os ambientes de aprendizagem e de trabalho
estdo em conformidade com as suas carateristicas e permitem situacfes de reforco e
bem-estar (Lubinski & Benbow, 2000). Tal é corroborado pelos dados obtidos por
Lubinski e Benbow (2006) em estudos longitudinais como The study of Mathematically

Precocious Youth, onde verificaram carateristicas identificadas em cientistas
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excecionais, nos jovens identificados como talentosos que estudaram, como: (a) maior
capacidade de raciocinio quantitativo comparativamente as aptiddes verbais; (b)
interesses e valores cientificos; e (c) elevada quantidade de energia investida nestas
tarefas. Os resultados revelam ainda que ocupam posi¢Oes profissionais de sucesso
(posicBes reconhecidas cientifica e financeiramente) e que manifestam satisfacdo
laboral elevada (Lubinski & Benbow, 2006), o que reforca a ideia de que estes
individuos devem ser encarados como importantes para o capital social de um pais.

A abordagem do expertise

Simon e Chase (1973) marcaram o0 inicio dos estudos nesta abordagem,
apresentando uma teoria de expertise que valoriza a “regra dos 10 anos”, ou seja
reconhece que sdo necessarios no minimo 10 anos de pratica intensiva para obter
conhecimentos especializados numa determinada area. Reforcando esta linha de
pensamento Ericsson e Smith em 1991 propdem a Expert performance Aproach que se
refere ao expertise como um desempenho constantemente superior e especializado em
tarefas que representam um determinado dominio (Williams & Ericsson, 2005).

Nesta teoria Ericsson, Roring e Nandagopal (2007) acrescentam que ndo é
apenas 0 conhecimento acumulado em 10 anos de experiéncia que leva ao expertise,
para tal ¢ fundamental a pratica deliberada, ou seja, um elevado envolvimento em
atividades altamente estruturadas com o objetivo especifico de melhorar constantemente
o desempenho, sendo este desempenho monitorizado e avaliado por um mentor cujo
feedback fomenta a repeticdo e melhoramentos sucessivos (Williams & Ericsson, 2005).
Sendo assim, a pratica deliberada implica (a) iniciacdo precoce num dominio; (b)
investimento (tempo e energia); (c) recursos disponiveis (e.g. professores especializados

e materiais de treino); esforco; e (d) motivacao (Ericsson et al. 2007).
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Neste sentido identificam quatro fases de desenvolvimento de expertise: (a)
introducdo dos sujeitos na &rea e inicio da instrucdo especializada e pratica deliberada;
(b) periodo extenso de preparacao e investimento a tempo inteiro em atividades nesse
dominio; (c) envolvimento a tempo inteiro que leva & melhoria continua de modo a que
0 sujeito se torne especialista na area de investimento; (d) superacdo dos conhecimentos
dos mentores de modo a marcar a diferenca e apresentar contributos inovadores no
dominio de realizacdo. Ao longo destas fases é reconhecida a importancia de fatores
externos como o apoio de outras figuras como 0s pais, 0s professores, os treinadores e
as instituicOes educativas (Ericsson, Nandagopal & Roring, 2009).

Tendo em conta evidéncias da plasticidade das competéncias cognitivo-
percetivas e a analise detalhada de trajetdrias de vida de individuos excecionais Ericsson
et al. (2009) verificam que a eminéncia de um desempenho excelente resulta de
refinamentos sequenciais e progressivos resultantes da pratica deliberada e da
experiéncia e ndo da maturacdo, da acumulacdo de conhecimento e de carateristicas
inatas. Alids, os estudos revelam que as carateristicas anatdmicas, fisiologicas e
cognitivo-percetivas dos profissionais de elite vdo emergindo como resultado de
adaptacOes sucessivas consequentes da pratica regular, ndo existindo evidéncia empirica
conclusiva que ateste a existéncia de carateristicas genéticas diferenciadoras destes
individuos (Ericsson et al., 2009).

No entanto, embora esta teoria dé especial realce a préatica deliberada e ao papel
de treinadores ou mentores neste processo, também reconhece a motivacdo e o
investimento como importantes “chaves de sucesso” sendo estes os grandes
responsaveis pelo desejo obsessivo de melhoria continua das competéncias numa

determinada area (Williams & Ericsson, 2005).
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A abordagem da sabedoria

As abordagens em torno da sabedoria realcam a importancia de variaveis
afetivas e emocionais, motivacionais e de personalidade (Monteiro et al., 2009) e em
como estas varidveis se integram na procura do bem comum, a partir da experiéncia
acumulada e da maturidade pessoal (Ardelt, 2004; Baltes & Staudinger, 2000;
Sternberg, 2005). E a maturidade que leva & integracdo de conhecimentos, a reflexdo e
relativizagdo, com o objetivo Gltimo de atingir um comportamento orientado para o
bem-estar individual e comum (Kunzmann & Baltes, 2005). Como principais modelos
teoricos no estudo da sabedoria encontram-se o Paradigma de Berlim de Paul Baltes, os
trabalhos de Monica Ardelt e 0 Modelo WISCS de Sternberg.

Segundo o Paradigma de Berlim a sabedoria é definida como uma expertise no
modo de lidar com os problemas existenciais, ou seja, como um conhecimento
especializado que implica planear, gerir, compreender e construir uma vida boa (Baltes
& Staudinger, 2000; Kunzmann & Baltes, 2005). Baltes e seus colaboradores
consideram que o desenvolvimento da sabedoria depende da conjugacdo de
determinadas condicdes reunindo-as em trés categorias: (a) carateristicas pessoais gerais
(capacidades intelectuais e tracos de personalidade); (b) fatores especificos da expertise
(experiéncia, pratica, mentores ou tutores); e (c) contextos facilitadores (background
cultural e social, educacéo, cultura, familia) (Baltes & Staudinger, 2000).

As investigacdes destes autores sugerem que as experiéncias de vida, a formacao
profissional, a pratica e as motivacbes sdo maiores preditores de sabedoria do que a
inteligéncia académica, os tracos de personalidade ou a idade e que esta pode ser ainda
potenciada por contextos e sistemas educativos estimulantes e por redes de suporte de

figuras significativas (Kunzmann & Baltes, 2005).
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Por outro lado, Monica Ardelt considera redutor definir sabedoria como
expertise e refere que este conceito ndo se pode reduzir ao conhecimento especializado,
deve abranger a pessoa na sua totalidade, incluindo experiéncias transformadoras ao
nivel da personalidade. Assim, propde um modelo tridimensional de sabedoria que a
define como o resultado da integracdo de carateristicas cognitivas, reflexivas e afetivas
da personalidade que representam um “tipo ideal”. Admite ainda que outras
carateristicas como maturidade, autonomia e integridade podem contribuir para a
emergéncia da sabedoria, mas que estas resultam da integracdo das trés componentes
antes apontadas (Ardelt, 2004).

Relativamente ao contributo de Sternberg (2005), este avanca como o modelo
WISC — Wisdom, Intelligence and Creativity Sintethized que integra a inteligéncia, a
criatividade e a sabedoria, considerando que estas sdo trés condicdes essenciais para que
individuos com elevada inteligéncia se tornem lideres de sucesso no futuro. De acordo
com este modelo, a inteligéncia refere-se a habilidade para concretizar um objetivo
pessoal, enquanto a criatividade é a habilidade de producdo inovadora na resolucao de
problemas que implica igualmente aspetos como motivacdo, persisténcia, foco e estar
inserido em ambientes que a estimulem. A sabedoria é a aplicacdo da inteligéncia e da
criatividade medida por valores que visam o bem-estar comum, através do balanco entre
interesses intrapessoais, interpessoais e extrapessoais (Sternberg, 2005).

Para Sternberg (2005) os lideres de sucesso manifestam sabedoria no modo
como definem e resolvem 0s seus problemas, sendo este processo descrito a partir de
sete metacomponentes que visam a resolucdo de um problema: (1) reconhecimento do
problema (2) definicdo do problema (3) representacdo do problema (4) criacdo de
estratégias para resolvé-lo; (5) mobilizacdo recursos para a sua resolucdo; (6)

monitorizagao da resolucéo; (7) avaliagdo do feedback da resolucéo.
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Este autor atribui importancia ao conceito de conhecimento técito no
desenvolvimento da sabedoria (conhecimento pratico adquirido através da experiéncia).
Defende que a sabedoria resulta ndo s6 do pensamento analitico, da metacognicao, do
pensamento criativo, como também do conhecimento tacito, admitindo que a promogao
precoce nas escolas deste conhecimento pode fazer a diferenca nos individuos e
contribuir para formar lideres de sucesso (Sternberg, 2005).

A identificacdo e selecdo dos alunos de mérito

Tendo em conta a dificuldade de defini¢do da exceléncia académica e a grande
diversidade de abordagens e modelos que emergem na tentativa de explica-la, surgem
igualmente na literatura diversas formas de identificacdo e selecdo dos alunos de mérito.

Enquanto alguns autores, sobretudo na linha da sobredotagdo, centram-se em
medidas de desempenho cognitivo, outros valorizam a inclusdo de outros aspetos que
vao para além da componente intelectual como a motivacdo, a personalidade ou a
capacidade de resolver problemas, na caraterizacdo destes alunos, considerando que
estas variaveis sdo grandes preditores de desempenho académico superior (Trost, 2000;
Lohman, 2009). Sendo o desempenho excelente resultado da convergéncia e
combinacdo de um determinado conjunto de fatores pessoais e contextuais, uma
identificacdo multi-referencial que abarque diferentes formas de recolha de informacéo
parece permitir que mais alunos, muitas vezes excluidos por testes de rendimento e
cognitivos, possam ter acesso a medidas educativas promotoras de exceléncia (Garcia-
Santos, Almeida & Cruz, 2012; Robinson Shore & Enersen, 2007).

Nesta logica, Trost (2000), por exemplo, aponta além da obtencdo de prémios
de mérito e os ranks nas turmas definidos a partir de notas especificas ou em percentis,

medidas de sinalizacdo como a nomeacdo por pares ou professores. George (1997)
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também refere esta medida e acrescenta outras como a realizacdo de grelhas de
observacéo e a aplicacdo de escalas ou de testes de criatividade.

Estas medidas remetem para uma maior atengdo por parte dos sistemas
educativos no reconhecimento e identificagdo de alunos talentosos, tendo aqui o
professor um papel fundamental na sua sinalizacdo. No entanto, Antunes e Almeida,
(2010) a semelhanca de outros estudos acerca dos critérios de identificacdo de alunos
com altas habilidades constataram que muitas vezes os Diretores de Turma nao
reconhecem o potencial superior dos alunos, que se justifica muitas vezes pelo fraco
conhecimento que manifestam em relacdo a caraterizacdo e definicdo das altas
habilidades. A investigacdo destes autores, tal como outras, sugere a necessidade de ser
fornecida aos professores mais formacéo acerca desta area de modo a melhorar ndo sé a
identificacdo como também a intervencgéo junto destes alunos. Neste sentido, o contexto
educativo tem a responsabilidade de intervir junto dos alunos de exceléncia potenciando
oportunidades de desafio e superacdo ajustadas as suas carateristicas e necessidades,
contribuindo para a emergéncia de talentos em idades precoces, como também, para a
sua manutencdo ao longo do seu desenvolvimento (Scaeger et al., 2012).

Renzulli (2005) na concretizagdo do Modelo de identificacdo das Portas
Giratdrias desenvolve um Plano Pratico para a ldentificacdo de Alunos Sobredotados
e Talentosos que visa identificar e avaliar um Grupo de Talentos e planear uma
intervencdo em funcdo dos seus interesses e potencialidades. Este plano envolve: (a)
aplicacdo de testes tradicionais; (b) aplicacdo de escalas de nomeacao pelos professores;
(c) a recolha de informacdes a partir da nomeacdo de pais, colegas ou do proprio e, de
producdes anteriores; (d) nomeacdo de alunos ndo sinalizados nos trés primeiros pontos

por professores de anos letivos anteriores; (e) informag6es aos pais acerca dos objetivos
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e natureza do programa de enriquecimento; e (f) nomeagdo de alunos por servicos
especializados com base em carateristicas como a motivacao e a criatividade.

Em Portugal, na maior parte das vezes a identificacdo baseia-se na medicéo de
critérios cognitivos ou em medidas como a nomeacdo para 0 Quadro de Honra e a
atribuicdo de Bolsas/Prémios de Mérito. Os Quadros de Honra e Exceléncia no ensino
basico e secundario (Despacho Normativo n® 102/90, de 12 de Setembro; Lei 39/2010,
de 2 de Setembro, artigo n°51-A) tém como objetivo reconhecer os alunos pelos seus
desempenhos excelentes, tanto na realizacdo de trabalhos académicos como em outras
atividades (culturais, de cidadania).

No ensino superior existe a atribuicdo de bolsas de mérito escolar (Despacho n°
13531/2009, de 9 de Junho de 2009). Assim, em conformidade com as diretivas do
Ministério da Educacdo no Despacho n° 13531/2009, de 9 de Junho de 2009 e de acordo
com o artigo n°6 do Despacho n°® 75/R/2009, respeitante ao Regulamento de Atribuicao
de Bolsas de Estudo por Mérito a Estudantes da Universidade que serviu de contexto a
esta investigacdo, € atribuida a designacdo de alunos de mérito aos estudantes que
retnem cumulativamente as seguintes condi¢des: 1) no ano letivo anterior ao da
atribuicdo da bolsa tenham obtido aprovacdo em todas as unidades curriculares que
integram o plano de estudos do ano curricular em que se encontravam inscritos; 2)
apresentem meédia das classificacdes ndo inferior a Muito Bom (16 valores); 3)
apresentem o pagamento da propina regularizado até a data da atribuicdo da bolsa.

Apesar destas parecerem medidas isoladas na promocéo da exceléncia, estas sao
importantes na sua identificacdo, da qual se podem selecionar grupos de individuos e
apostar em investigacdes na area fulcrais para o desenvolvimento de programas de

intervencdo junto dos mesmos (Scaeger et al., 2012), principalmente no ensino superior,
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jJ& que esta é uma etapa do percurso formativo que marca a formagéo da pessoa e do seu
sucesso profissional (Wai, 2013).
A eminéncia na idade adulta

E esperado que os alunos de mérito tenham o potencial para se destacar na vida
profissional. No entanto, ndo existem certezas se estes alunos tém de facto este
potencial quando comparados com alunos regulares (Scaeger et al., 2012).

Perante a afirmagdo “Os alunos de mérito tornam-se adultos com producdo ao
nivel da exceléncia.” os estudos dividem-se entre 0s autores que a confirmam e aos
autores que apresentam investigacdes que vao no sentido oposto. Simonton (2008)
apresenta producdo empirica cujos resultados apontam que a manifestacdo precoce do
talento € um fator preditor da eminéncia adulta e da realizacdo criativa, ou seja que
adultos eminentes foram na infancia criangas sobredotadas. Wai (2013) ao estudar a
elite americana verifica que grande parte dos sujeitos que a compdem corresponde a
individuos intelectualmente e academicamente talentosos e suspeita que estes pertencam
ao 1% de individuos com maior capacidade. Por outro lado, Winner (2000) verifica que
a maioria das criangas prodigio ndo se transforma em adultos criativos e que a maioria
das criancas talentosas que foram identificadas apenas por medidas da habilidade
intelectual ndo se torna adultos com desempenhos excelentes.

De facto, a selecdo dos alunos para medidas educativas promotoras da realizagdo
excelente (incluindo no ensino superior) faz-se, principalmente, devido aos rendimentos
escolares superiores e a elevada motivacdo que apresentam. No entanto, a literatura
revela ndo existirem correlag6es significativas entre os resultados escolares e 0 sucesso
profissional e considera que as medidas como recomendacdes e entrevistas podem nédo
ser suficientemente rigorosas para avaliar a motivacéo destes alunos. Tal remete para a

necessidade de investigagdo empirica que identifique carateristicas especificas dos
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alunos de mérito e fatores que facilitam a producdo criativa e inovadora no mundo do
trabalho, de modo a intervir junto de alunos excelentes que muitas vezes acabam
excluidos pelos critérios em termos de rendimento escolar, e promovam o
desenvolvimento de realizagGes excelentes no futuro profissional (Scaeger et al., 2012).

N&o existe uma definicdo clara para exceléncia profissional, no entanto os
estudos normalmente nesta area referem-se a pessoas que apresentam desempenhos
excecionais de forma consistente em contextos valorizados socialmente, que se
destacam dos restantes pares e que sdo reconhecidos na sua area de realizacdao (Araljo,
2010). Simonton (2008) considera que os individuos verdadeiramente excecionais
destacam-se em contextos de realizacdo pautados pela elevada competitividade e a
exigéncia de niveis superiores de conhecimentos especializados, como é o caso das
ciéncias, desporto ou artes. Assim, podemos falar em exceléncia profissional para
desempenhos excecionais manifestos e valorizados em contextos onde hd “pouco
espaco no topo” (Gagné, 2007). O mesmo autor refere que os critérios mais comuns
para reconhecer a exceléncia profissional sdo: nomeacdes por peritos na area; ocupacao
em posicOes de destaque (e.g. lideres politicos); prémios (e.g. Prémio Nobel);
publicacdes (e.g. artigos cientificos) (Simonton, 2008).

Almeida e Wechsler (2015), a partir da integracdo dos varios estudos na area
descrevem um conjunto de variaveis cognitivas, motivacionais e de personalidade
preditores da exceléncia profissional. Na cognicdo destacam os niveis elevados de
habilidade e de conhecimento num dominio profissional, reconhecendo a importancia
de um conhecimento estratégico, autorregulado e metacognitivo. Nas variaveis
motivacionais salientam niveis elevados de motivacdo intrinseca e a paixdo pela
profissdo, referindo que estes fatores explicam o entusiasmo, perseveranca, a dedicacdo

ao aperfeicoamento constante e o investimento de tempo e energia ao longo dos anos
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para atingir o patamar de exceléncia. Finalmente relacionam criatividade e
personalidade, associando exceléncia profissional a carateristicas como: abertura a
experiéncia, inconformismo, autonomia; e producéao de ideias inovadoras.

Especificamente no caso dos alunos de mérito, um estudo de Scaeger et al.
(2012), que abarcou 467 alunos de mérito e 655 alunos regulares mostra que o0s
primeiros se destacam em relagdo aos segundos, em carateristicas associadas a
exceléncia profissional (e.g. inteligéncia, criatividade, abertura a experiéncia, desejo de
aprender e comprometimento com a melhoria continua) com excecdo da persisténcia.
Dentro destas carateristicas verificaram que as que mais contribuem para a distin¢éo
destes dois grupos sao: elevado desejo de aprender, o comprometimento com um
desempenho de qualidade muito superior e a criatividade.

No entanto, numa meta analise feita por Rinn e Bishop (2015), os autores
verificam que a maior parte dos estudos que falam sobre a eminéncia adulta baseiam-se
nas altas habilidades manifestadas na infancia em vez de estudarem o desempenho
durante a idade adulta. Os autores refletem para a necessidade de se examinar, em
tempo real, as vidas dos adultos talentosos e estudando aspetos como as carateristicas,
as carreiras, as aspiracdes, as questdes da maternidade/paternidade, o equilibrio entre
familia e carreira, a satisfacdo e o bem-estar.

Assumindo que a sociedade necessita de individuos de exceléncia para a
realizacdo de determinadas atividades ou para ocupar cargos de lideranca em certas
areas, os alunos de mérito sdo entdo um recurso essencial para o capital social de um
pais (Shavinina, 2009). Neste sentido, reconhece-se a importancia da presente
investigacdo na contribuicdo para estudo das carateristicas e condi¢cbes que promovem

ou limitam o sucesso académico e profissional dos alunos de mérito.
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Metodologia

Esta investigagdo consiste num estudo de caso que procura entender o fendmeno
do desempenho académico e profissional em alunos de mérito no ensino superior.
Utilizou-se uma metodologia mista que, por um lado pretende recolher dados através de
testes psicométricos (metodologia quantitativa) e por outro estudar os significados
subjetivos das experiéncias dos individuos através da aplicacdo de entrevistas
(metodologia qualitativa) (Yin, 2009). Trata-se de um estudo compreensivo e
exploratorio do qual se espera contribuicdo para estudos e concetualizaces futuras,
visto que em Portugal as investigacGes nesta area ainda séo escassas.

Objetivos e Questdes de Investigacao

O objetivo geral € conhecer e analisar os percursos de vida de cada um dos
participantes de modo a perceber os fatores que levaram ao sucesso académico no
ensino superior e que condi¢bes promoveram ou ndo o sucesso profissional aquando a
entrada no mercado de trabalho. Em termos de objetivos especificos pretende-se: (a)
identificar as caracteristicas em termos cognitivos e de personalidade associadas ao
desempenho excelente; (b) estudar as suas trajetorias de vida de modo a perceber os
fatores associados a emergéncia e manutencdo de desempenhos excelentes; (c) analisar
convergéncias e singularidades entre os participantes; e (d) perceber se nos participantes
0s desempenhos excelentes sdo permanentes ou oscilantes ao longo do tempo.

Emergem entdo duas grandes questbes gerais: (a) Que carateristicas e que
trajetdrias de vida apresentam os alunos de mérito no ensino superior?; e (b) De que
modo essas carateristicas e 0 seu percurso de vida condicionaram o sucesso académico e
sucesso profissional destes alunos?

Destas, surgem entéo as seguintes questdes especificas: (a) Quem séo os alunos

de mérito do ensino superior?; (b) Quem sdo os profissionais que foram alunos de
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mérito?; (c) Que caracteristicas psicoldgicas, cognitivas e de personalidade, apresentam
os alunos de mérito do ensino superior?; (d) Que convergéncias e singularidades
existem entre eles?; e (e) Que fatores internos e externos condicionaram 0S Seus
desempenhos académicos excelentes e a situacdo profissional atual?
Justificacdo da Opg¢do Metodoldgica

No estudo de individuos excelentes emergem duas abordagens de investigacdo
distintas: a abordagem quantitativa associada a identificacdo dos fatores associados ao
desempenho dos individuos; e a abordagem qualitativa onde o investigador para
compreender determinado fendmeno tem como base o conjunto de interpretagdes que
uma pessoa ou grupo de pessoas atribui ao mesmo (Coleman, Guo & Dabbs 2007).

Face ao exposto optou-se por um estudo que abrangesse ambas as metodologias,
uma vez que para além de se identificar os fatores relacionados ao sucesso académico e
profissional, pretende-se igualmente compreender em profundidade 0 modo como estes
se desenvolveram e se combinam. Assim, optou-se por uma metodologia mista, que
permite uma analise mais completa do fenémeno em estudo. Segundo Onwuegbuzie e
Johnson (2006) a utilizacdo de metodologias mistas permite analisar com maior
profundidade os dados recolhidos e rentabilizar as potencialidades e fragilidades de
cada um dos métodos conjugados.

Estudo de caso como estratégia de investigacéo

Nesta investigacdo optou-se pelo estudo de caso como estratégia de investigacdo
por abranger varios métodos (qualitativos e quantitativos) e ser definido em funcdo da
sua orientacdo teodrica e do interesse em casos individuais (Kohlbacher, 2006). Apesar
do estudo de caso normalmente estar enquadrado nas abordagens qualitativas, ndo tem
de necessaria e exclusivamente utilizar dados qualitativos, uma vez que investigar um

caso em profundidade carateriza-se pela recolha de multiplas fontes, que podem ser
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tratadas de modo qualitativo e/ou quantitativo, desde que possibilitem compreendé-lo
no seu todo (Kohlbacher, 2006; Stake, 1995; Yin, 2009).

Por se pretender estudar um tema especifico num contexto particular, o estudo
de caso constitui-se como a estratégia mais adequada para analisar a complexidade
inerente as trajetorias destes individuos com desempenhos superiores (Creswell, 2007).

Tendo em conta as varias classificacdes e tipificacdes decorrentes da
multiplicidade de critérios e carateristicas que compdem os estudos de caso, a presente
investigacdo constitui-se num estudo de caso: (a) exploratério uma vez que visa
aumentar conhecimento e esclarecer aspetos sobre a realidade em estudo, visto que 0s
estudos em Portugal nesta area sdo escassos; e (b) multiplo ou coletivo porque trata-se
de um estudo intensivo de varios casos (de diferentes dominios de conhecimento), ou
seja, foram utilizados multiplos casos de modo a que, através da sua comparacdo, se
conseguisse um conhecimento mais profundo acerca do fendmeno em estudo (Yin,
2009; Stake, 1995). Pretende-se fazer andlises intra-caso (individuais) e inter-caso
(globais), apontando-se aspetos comuns e singularidades.

Participantes

O grupo de participantes do presente estudo de caso € constituido por 8 adultos
que foram premiados com bolsas de mérito no ensino superior, numa instituicdo de
ensino superior entre os anos letivos de 1999/2000 a 2012/2013. Estes receberam pelo
menos um prémio de mérito académico (bolsa/prémio de mérito) devido aos seus
desempenhos superiores quando eram estudantes universitarios. O grupo de
participantes € constituido por 5 elementos do sexo feminino e 3 elementos do sexo
masculino. A média de idades é de 32 anos (M= 31,9), estando as idades compreendidas

entre 0s 27 e 0s 42 anos. Dois dos individuos sdo casados (com filhos), trés sédo solteiros
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e trés vivem em unido de fato. Seis dos participantes nasceram na Regido Autonoma da
Madeira, apenas dois deles nasceram fora de Portugal, um na Franca e outro no Brasil.

Os sujeitos que participaram nesta investigacdo foram selecionados pelo método
ndo probabilistico de amostragem, o que segundo Almeida e Freire (2008) se revela
muito Gtil quando se pretende estudar um determinado grupo. Trata-se entdo de uma
amostra ndo aleatéria, que por um lado foi selecionada de modo intencional, uma vez
que recorreu intencionalmente a um universo de sujeitos em condicdes de representar o
fendmeno em estudo (Almeida &Freire 2008), e por outro lado por conveniéncia,
considerando a proximidade da instituicdo de ensino superior, estabelecida com base na
aceitacdo voluntéaria dos participantes.

Para esta investigacdo optou-se por utilizar, como critérios de sele¢do da nossa
amostra, medidas baseadas no rendimento académico (Trost, 2000), nomeadamente a
obtencdo de bolsa/prémio de mérito no Ensino Superior, tendo esta designacdo (aluno
de mérito) sido atribuida em conformidade com as diretivas do ministério da educacao
no Despacho n.° 13531/2009, de 9 de junho de 2009 e de acordo com o Despacho n°
75/R/2009, respeitante ao Regulamento de atribuicdo de bolsas de estudo por mérito a
estudantes na Universidade. Assim, tal como previsto no Artigo 6° do Regulamento
anteriormente referido, foram selecionados alunos que reuniram comulativamente as
seguintes condigdes: “(a) No ano letivo anterior ao da atribuicao da bolsa tenham obtido
aprovacdo em todas as unidades curriculares que integram o plano de estudos do ano
curricular em que se encontravam inscritos; (b) A média das classificaces das unidades
curriculares gque se refere a alinea a) ndo tenha sido inferior a Muito Bom (16 valores);
(c) Apresentem o pagamento da propina regularizado a data de atribui¢do da bolsa.

Tentou-se entdo contactar 77 sujeitos, que correspondiam ao total de alunos

premiados entre os anos letivos 1999/2000 a 2012/2013. Destes, foram feitas 55
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tentativas de contacto, via email, por intermédio dos Servi¢os da Universidade, aos
sujeitos que ndo autorizavam a divulgacdo dos seus dados pessoais a terceiros e, 22
tentativas de contacto realizadas diretamente pelo investigador, via telefone e via email,
aos sujeitos que autorizavam a divulgacdo dos dados pessoais a terceiros. No contacto
aos alunos premiados deparamo-nos com alguns constrangimentos que parecem ter
condicionado o nimero de elementos na amostra, nomeadamente o facto de muitos dos
contactos se encontrarem desativados (no caso dos emails) ou desatualizados (no caso
dos numeros de telefone). Face a esta situacdo apenas obtivemos resposta por parte de
14 individuos, onde 10 destes se disponibilizaram a participar e 4 responderam
negativamente a participacdo na investigacdo. Dos 10 que aceitaram, constrangimentos
como a falta de disponibilidade para o tempo exigido para a aplicagdo dos instrumentos
(Flick, 2005), levaram a que a amostra fosse reduzida para 8 sujeitos.
Instrumentos

Nesta investigacdo, utilizaram-se como instrumentos de recolha de dados: uma
entrevista qualitativa semiestruturada e um teste de personalidade — NEO-PI-R,
Inventario de Personalidade NEO Revisto (Costa & McCrae, 2000). Selecionaram-se
tais instrumentos por se objetivar uma caracterizacdo alargada e profunda dos sujeitos
em estudo, essencialmente ao nivel dos aspetos cognitivos, motivacionais, contextuais e
de personalidade (Garcia-Santos, Almeida e Cruz, 2012).

Entrevista Semiestruturada

A entrevista permite a compreensdo profundada e detalhada do fendémeno em
estudo e a descricdo mais fidedigna de caracteristicas, de histérias de vida ou de
situacbes concretas em que certas experiéncias acontecem sob o ponto de vista dos
participantes (Creswell, 2007; Flick, 2005). Segundo Creswell (2007) permite explorar

assuntos relativamente pouco estudados, como € o caso da area dos talentos e
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exceléncia, identificar padrdes e temas sob a perspetiva dos participantes, e ainda
construir um esquema analitico acerca de um fendémeno.

Para este trabalho utilizou-se uma entrevista semiestruturada, construida para o
efeito onde se procurou explorar de uma forma aberta o tema em estudo. A construgédo
do guido da entrevista resultou da revisdo e analise de varios estudos na area do
desempenho excelente em diferentes contextos de realizacdo, que utilizaram a entrevista
como principal instrumento de recolha de dados (Aradjo, 2010). Partiu-se do modelo
inicial desenvolvido por Aradjo, Cruz e Almeida (2010) e pesquisaram-se na literatura
investigacOes recentes que utilizaram a entrevista para estudar individuos de alto
rendimento/desempenho (Araujo, 2010; Monteiro, 2012; Antunes & Morais, 2015).

O guido da entrevista foi entdo construido a partir desta revisdo e adequado aos
objetivos desta investigacdo, organizando-se nos seguintes blocos tematicos: (a) dados
biograficos, (b) percurso escolar, (c) percurso profissional, (d) autoconhecimento e
percecdo de competéncia, e (e) perspetivas futuras (Anexo 1).

NEO-PI-R

O NEO-PI-R, Inventario de Personalidade NEO Revisto, é um instrumento de
autoadministracdo individual ou coletiva, baseado no modelo tedrico dos cinco fatores,
Big five Theory, cujo objetivo é avaliar os cinco principais dominios que segundo este
modelo representam a estrutura da personalidade (a) Neuroticismo (N); (b) Extroversao
(E); (c) Abertura a experiéncia (O); (d) Amabilidade (A); e (e) Conscienciosidade (C)
(Costa & McCrae, 2000). E composto por 240 itens e possibilita uma avaliagdo
compreensiva e global da personalidade adulta em diferentes contextos (clinico,
vocacional, organizacional, salde e investigacdo). Os itens sdo apresentados sob a
forma de afirmacdo e cabe ao sujeito se posicionar em cada uma delas assinalando as

suas respostas numa escala tipo Lickert que varia entre o “discordo fortemente” e o
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“concordo fortemente”. A sua utilidade tem sido verificada por varios autores em areas
como a Psicologia da Educacéo e a Psicologia Organizacional, revelando-se importante
na compreensdo de alunos ao longo do seu percurso escolar, como também no
fornecimento de informagdo acerca de aspetos da personalidade importantes para a
realizacdo, integracdo e adaptacédo profissional (Costa & McCrae, 2000).
Procedimentos

Recolha de dados

Para a realizacdo desta investigacdo foi pedida autorizacdo a Reitoria da
Universidade em que se pretendia realizar o estudo. Apos autorizacao cedida, a selecdo
do grupo de sujeitos foi realizada a partir do levantamento do nimero de alunos a quem
foram atribuidos bolsas/prémios de mérito, com a colaboracdo do Gabinete de Controlo
de Qualidade e os Assuntos Académicos desta Universidade.

A partir daqui, foi elaborado um email cujo conteudo reunia uma explicacéo
geral do estudo, descricdo dos objetivos, procedimentos e dados que se pretendiam
recolher, como também a solicitacdo para a participacdo voluntaria dos alunos nesta
investigacdo. Este email foi encaminhado a 77 contactos, que correspondem ao total de
alunos premiados entre os anos letivos 1999/2000 a 2012/2013, sendo que 55 dos
encaminhamentos foram realizados por intermédio dos Servi¢os da Universidade aos
alunos que ndo autorizavam a divulgacdo dos seus dados e, 22 foram realizados
diretamente pela investigadora. A estes Gltimos, também foi feita tentativa de contacto
telefonico pela investigadora. Como ja foi referido, nesta fase constrangimentos como
contactos desatualizados e desativados levaram a que apenas 14 alunos respondessem
ao contacto. Dos 14, 10 disponibilizaram-se a participar e 4 responderam negativamente

a participacdo na investigacdo. Dos 10 que aceitaram, constrangimentos como a falta de
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disponibilidade para o tempo exigido para a aplicagéo dos instrumentos (Flick, 2005),
levaram a que a amostra fosse reduzida para 8 sujeitos.

Apbs permissdo e aceitacdo voluntaria para a participacdo no estudo, os 8
participantes foram contactados novamente por telefone ou email, sendo-lhes feita uma
descricdo mais pormenorizada da investigacdo. Neste momento também foi agendada a
data e combinado o local para a aplicacdo dos instrumentos. Para tal foi reservada uma
sala na universidade, no entanto, foi deixado ao critério dos participantes a escolha do
local de acordo com a sua conveniéncia e disponibilidade. Neste sentido, a aplicacdo
dos instrumentos foi realizada em quatro contextos espaciais distintos: (a) sala na
universidade (5 participantes); (b) local de trabalho (1 participante); (c) habitacdo (1
participante); (d) via skype (1 participante), todos eles reunindo as condigdes fisicas e
de privacidade recomendadas por Almeida e Freire (2008). Relativamente a ordem de
recolha da informacéo, seguiu-se a estratégia de Monteiro (2012) num estudo acerca de
percursos de exceléncia com alunos de mérito no ensino superior na area da Engenharia.
Entdo, optou-se por realizar as entrevistas antes do preenchimento do inventario de
personalidade, de modo a evitar que os itens deste, de alguma forma, influenciassem ou
formatassem o discurso dos participantes ao longo da entrevista, uma vez que se
pretendia que esta fosse de carater aberto e exploratorio.

As entrevistas foram todas conduzidas pela investigadora deste estudo,
procurando uma maior consisténcia no modo como a informacéo foi explorada, tendo
havido uma preparacdo prévia através de leituras sobre a realizacdo de entrevistas e
alguma experiéncia em um trabalho anterior (Fernandes, Manuel & Antunes, 2014).
Estas foram gravadas em audio e tiveram uma duracao variavel entre 35 e 79 minutos.

Na aplicacdo do NEO-PI-R foram adotados os procedimentos em conformidade

com o que recomendam Costa e McCrae (2000) e Almeida e Freire (2008) antes da
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realizacdo da prova: (a) estudo prévio do manual, (b) confirmacdo de que os materiais
apresentam boas condigdes de uso, e (c) leitura e explicacdo das instrucdes.

Em termos de procedimentos éticos, num momento prévio a realizacdo da
entrevista e do questionario, foram novamente esclarecidos o0s objetivos, procedimentos
e condicOes do estudo, aos quais 0s participantes declararam a sua compreensao e
consentiram verbalmente a sua participacdo voluntaria. Ainda foi solicitada verbalmente
a gravacao das entrevistas em audio, explicando-se a importancia deste procedimento na
obtencdo de um maior rigor para o tratamento dos dados. Foi igualmente assegurado
que toda a informacao seria tratada de forma andnima e confidencial.

Anélise dos dados

A analise e tratamento dos dados recolhidos ocorreram em dois momentos
distintos: (a) dados das entrevistas foram transcritos na integra e posteriormente tratados
a partir da analise de contetdo; (b) NEO-PI-R foi corrigido e analisado através da
Plataforma de Testes psicoldgicos Online by Cegoc — Sistema de Correcédo Online. No
que respeita a este Ultimo, a partir dos perfis obtidos apresentam-se: resultados gerais
em termos de médias, desvios padrdo, valores maximos e minimos relativamente a cada
dominio da personalidade; e resultados mais especificos que mostram os percentis de
cada participante nos varios dominios que o instrumento avalia.

Quanto as entrevistas seguiu-se uma analise de conteudo qualitativa, categorial,
dedutiva e indutiva. O texto resultante das transcri¢cbes das entrevistas foi organizado
em categorias e para tal utilizaram-se as estratégias dedutiva e indutiva, ou seja partiu-se
do quadro tedrico e das questdes de investigacdo para definir as categorias iniciais
(abordagem dedutiva) e posteriormente complementou-se este processo a partir do
contetdo explicito e latente das entrevistas (abordagem indutiva), deixando-se espaco

para eventuais novos conteudos ndo previstos pelas orientagdes tedricas e para eventuais
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ajustamentos ou alteracBes a medida que a andlise das entrevistas decorria (Bardin,
2008). Esta complementaridade entre a analise dedutiva e indutiva é recomendada por
autores especialistas em analises qualitativas, como Patton (2002) e Tesch (1990).

Tendo em conta a revisdo de literatura (Schilling, 2006; Bardin, 2008; Elo &
Kyngas, 2008; Kohlbacher, 2006; Creswell, 2007) o plano de analise dos dados inclui:
(a) fase de pré-andlise para a preparacdo dos materiais; (b) fase de pré-analise para
definigéo do protocolo de codificacdo; (c) fase da exploracdo do material (codificacéo);
(d) fase da analise e interpretacdo dos dados.

Fase de pré-analise: preparacao dos materiais

As entrevistas foram transcritas na integra (verbatim transcription) variando
entre um minimo de 10 paginas e um maximo de 22, sendo 122 a totalidade de paginas
transcritas. Concluido este processo procedeu-se a uma leitura flutuante (Bardin, 2008),
que consistiu num primeiro contacto com os documentos a analisar, a partir da qual se
desenvolveu um conjunto de impressdes e orientacdes. A partir do referencial tedrico e
desta leitura flutuante, iniciou-se a elaboracdo de uma grelha para a analise de dados
(Shilling, 2006) e definiram-se as categorias iniciais derivadas do background teorico,
partindo de uma abordagem dedutiva para uma abordagem indutiva (Mayring, 2000).

Deste modo, tendo como base investigacbes na area (Monteiro et al., 2009;
Monteiro, 2012; Araujo, 2010; Almeida & Wechsler, 2015) para organizar a informacéo
foram definidos dois grandes temas, fatores pessoais e fatores contextuais, cada um
deles com um conjunto de dimensdes. Para os fatores pessoais definiram-se como
dimensdes: varidveis psicoldgicas; o processo e desempenho na realizacdo de tarefas; e
projetos e ambicdes. Para os fatores contextuais delimitaram-se: o percurso escolar; o

percurso profissional; e as redes de apoio e figuras significativas.
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Fase de pré-analise: defini¢ao do protocolo de codificagédo

Apos preparacdo do material e definicdo dos temas e dimensdes como ponto de

partida para a grelha de andlise, tornou-se necessaria a elaboracdo de um conjunto de

regras e procedimentos para codificar o material (Bardin, 2008). Neste sentido, o

primeiro passo foi clarificar a definicdo e regras de codificacdo para cada uma das

dimensdes, tal como recomenda Schilling (2006), como se pode verificar na tabela 1.

Tabelal

Grelha de andlise: Defini¢do das dimens0es e regras de codificacédo

Temas Dimensdes Definicdo Regra de codificacdo
Variaveis Carateristicas psicoldgicas dos sujeitos. Codificadas as unidades de
Psicolégicas Diz respeito ao modo como 0s significado que referem

participantes se definem e o que os outros  carateristicas pessoais e valores
referem acerca de si. Abarca também o dos participantes resultantes de
estilo de vida e os valores que seguem. descricGes proprias e de
o descricBes de terceiros.
3 Processo e Processos e estratégias que utilizam na Codificadas as unidades de
2 Desempenho na  realizacdo de tarefas e resolucao de significado onde o individuo
= Realizacdo de problemas. Descreve 0 modo como o descreve 0s processos e
g tarefas individuo realiza e resolve as situacdes. estratégias que utiliza nas
Eﬁ situacdes ao longo do seu
percurso.
Projetos e Aspetos relativos aos projetos e ambices  Codificadas as respostas as
ambicdes futuras. Relacionada com o modo como o questdes que perguntam acerca
individuo pensa acerca do futuro em das aspiracdes e planos para o
termos pessoais e profissionais. futuro, e outras referéncias a estes
aspetos ao longo da entrevista.
Percurso escolar  Aspetos do percurso escolar desde o Codificam-se as unidades de
jardim-de-infancia ao Ensino Superior. significado resultantes de
Permite conhecer as experiéncias e descrices de factos, percecoes,
vivéncias durante este periodo, tais como:  experiéncias e emogdes
resultados/nivel de desempenho; relacionadas com o percurso
interesses; barreiras e dificuldades; educativo.
. prémios e reconhecimento; processos de
s tomada de deciséo; e a influéncia do
‘5 contexto.
‘g Percurso Aspetos do percurso profissional desde a Codificam-se as descrices acerca
o profissional obtenc¢do de emprego até a situagao de factos, percecdes, experiéncias
8 profissional atual. Pretende-se conhecer e emogdes relacionadas com o
= aspetos como: iniciagao na area; referéncia  percurso profissional.
L a sorte/oportunidades; barreiras e
dificuldades; e nivel de satisfacao.
Redes de Apoio  Pessoas que os participantes identificam Codificadas as descricdes dos
e Figuras no seu discurso como marcantes no seu participantes quando questionados

Significativas

percurso. Inclui também a descricdo do
tipo de apoio e influéncia nas suas vidas.

sobre este assunto e descrigdes
durante a entrevista que indicam o
apoio e influéncia destas pessoas.
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Definida a grelha de analise, uma segunda decisdo referiu-se ao contetdo a
analisar, optando-se por trabalhar ao nivel do conteudo manifesto (relatando os factos),
mas também ao nivel do conteudo latente (interpretando o que o0s sujeitos dizem) ao
fazer a analise de contetdo (Graneheim & Lundman, 2004).

Embora o inicio da andlise tenha sido organizado de modo dedutivo, o processo
de codificacdo foi completado com uma andlise indutiva, ou seja, foram-se
acrescentando categorias e subcategorias que resultaram da analise dos textos transcritos
(Elo & Kyngas, 2008). Neste sentido, a informacdo organiza-se em quatro niveis de
codificacdo a semelhanca do estudo de Araudjo (2010): (a) Temas, (b) Dimensdes, (c)
Categorias e (d) Subcategorias.

A partir de uma estratégia dedutiva foram identificados dois grandes topicos
designados por Temas, sendo que cada um deles possui um conjunto de Dimensdes. Em
cada uma das Dimensdes, a partir dos dados obtidos nas entrevistas (analise indutiva),
definem-se Categorias podendo estas Ultimas conter Subcategorias que correspondem a
especificidades que as diferenciam. Relativamente a selecdo das unidades do texto a
codificar, seguiram-se as propostas de Graneheim e Lundman (2004) e de Schilling
(2006). Definiu-se entdo que as unidades de significado poderiam ser palavras, frases
completas ou partes de frases que exprimissem uma ideia, um episodio ou informacdo e
permitissem compreender o seu conteddo quando isoladas do restante texto. Néo foi
pré-definido o tamanho méaximo da unidade de significado, por se prever a sua varia¢ao
de entrevista para entrevista. Em termos de sequéncia de codificacdo, seguiu-se a
estratégia cross-question, analisando-se a totalidade de respostas numa entrevista de
cada vez, possibilitando a obtencdo de informacdo acerca da complexidade e

singularidade de cada caso (Shilling, 2006).
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No processo de categorizagdo utiliza-se 0 método da comparacdo constante
(Glaser & Strauss, 1967), onde se vai comparando sistematicamente a informacéo a
codificar com a informacdo ja codificada. Colocaram-se constantemente questfes
abertas a respeito das unidades de analise: “O que € que o participante quer dizer com
isto? O que isto representa?”. Sdo codificadas todas as unidades de significado que
aparecem no texto que estdo relacionadas com uma categoria (Schilling, 2006) e cada
uma delas foi sinalizada no corpo da entrevista com um sublinhado de cor diferente, o
que facilitou a sua rapida distincdo e localizacao.

Conscientes da dificuldade em atribuir um texto particular a uma Uunica
categoria, salvaguardou-se a possibilidade das varias unidades de significado ndo serem
exclusivas a uma Unica categoria ou subcategoria, podendo ser associadas a mais do que
uma em simultaneo (Graneheim & Ludman, 2004);

Fase da exploragdo do material (codificacdo)

A analise fez-se sem recurso a nenhum programa informatico, consistindo numa
longa fase de operacdes de codificacdo e decomposicdo em funcdo das regras
previamente formuladas (Bardin, 2008). Na codificacdo da primeira entrevista contou-
se com a colaboracdo de uma colega que trabalhava na mesma area de investigacédo e
todo este processo foi supervisionado pelo orientador, apoio este que foi fundamental na
revisdo final de categorias, apds concluido o processo de codificacdo (Graneheim &
Lundman, 2004; Schilling, 2006; Kohbacher, 2006);

Fase da analise e interpretacdo dos dados

Nesta fase pretendia-se organizar, sintetizar, procurar padrdes e descobrir
aspetos importantes entre os dados obtidos (Bardin, 2008). Tendo em conta as unidades

de significado em cada caso, selecionaram-se as expressfes mais significativas e
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representativas de cada dimensdo para a apresentacdo dos resultados e para responder as
questdes de investigacéo.

Validade e legitimacao dos dados

Em termos de procedimentos de validade, qualidade e rigor na analise dos
dados, recorreu-se nesta investigacdo a técnicas como a triangulagdo, o member-
checking, e a descricdo densa e detalhada dos dados e do processo de investigacdo. No
que respeita a triangulacdo usou-se: (a) triangulacdo tedrica, uma vez que teve-se em
conta varios modelos teoricos; (b) triangulacdo de dados na medida em que se usou
mais do que uma fonte de dados; e (c) triangulacdo de investigadores visto que a analise
de conteudo beneficiou, no inicio, de diferentes codificadores para a categorizacao e
todo o processo de investigagdo contou com a constante reflexdo e discussdo em
conjunto com o orientador. Quanto ao member-checking as informacdes obtidas foram
verificadas e validadas pelos participantes (Yin, 2009). Finalmente houve uma
preocupacao por descrever de modo coerente e detalhado toda a investigacdo no que
respeita aos objetivos, justificacdo das opgdes metodologicas, procedimentos e

apresentacdo dos dados recolhidos (Yin, 2009; Graneheim & Lundman, 2004).
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Apresentacao dos Resultados

Num primeiro momento apresentam-se 0s resultados qualitativos (anélise da
entrevista) e seguidamente divulgam-se os dados quantitativos (NEO-PI-R). Sendo esta
investigagdo um estudo de caso coletivo, a apresentagdo dos resultados inclui analises
intra-caso que refletem a trajetoria individual de cada participante e analises inter-caso
onde se enumeram 0s aspetos comuns e singularidades. Esta analise intensiva individual
e posterior comparacdo dos varios casos tem como objetivo compreender o fendmeno
em estudo em profundidade e responder as questfes de investigacdo levantadas.

Ao longo deste ponto, os oito participantes serdo identificados pela inicial da
palavra “Participante” e por um nimero (P1= participante um), sendo assim assegurado
0 seu anonimato.

Resultados da Entrevista

Caraterizacao biografica do grupo de participantes

Tal como se pode verificar na tabela 2 os participantes entrevistados apresentam
trajetdrias de vida distintas, entre eles podemos encontrar cinco mulheres e trés homens
de diferentes areas de conhecimento: ciéncias da cultura, engenharia informatica,
educacdo, fisica, gestdo e bioquimica. No que respeita a idade, estas variam entre 0s 27
e 0s 42 anos, sendo possivel distinguir-se duas faixas etarias distintas, um grupo entre
0s 27 e 0s 30 anos e outro grupo dos 35 aos 42 anos. Trés dos sujeitos tém licenciatura,
quatro tém mestrado e apenas um tem doutoramento.

A data da realizacdo das entrevistas, cinco dos alunos de mérito estavam
inseridos no mercado laboral, tendo a maioria destes iniciado o seu percurso
profissional logo apds o término da sua formacdo superior e, trés dos participantes

encontravam-se desempregados.
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Dados biograficos dos participantes
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Participante  Género  Idade Habilitacdo Atividade Empregado
Profissional Sim/Néao
P1 Mulher 42 Licenciatura: Secretaria de Sim
Ciéncias da Cultura Administragdo e
Diregdo de Hotel
P2 Homem 29 Mestrado: Engenharia Néo
Engenharia Informatica
Informatica
P3 Homem 30 Mestrado: Engenharia Néo
Engenharia Informatica
Informatica
Mestrado:
Tecnologias
Entretenimento
P4 Mulher 35 Mestrado: Professora de Ensino Sim
Ciéncias de Educacdo Basico
e Supervisdo 1° ciclo
Pedagogica
P5 Mulher 35 Doutoramento Professora de Fisica e “Nao”
Fisica Quimica Ensino (Licenca de
Secundario maternidade)
P6 Mulher 29 Licenciatura: Gestdo Técnica de Sim
Contabilidade e
Gestora
Administrativa
P7 Mulher 28 Licenciatura: Investigadora Néo
Bioguimica (Investigadora
Voluntéria)
P8 Homem 27 Mestrado: Consultor Sim
Engenharia Tecnolbgico (Lider
Informética de Equipa)

Analise Intra-caso

De seguida, descrevem-se 0s resultados obtidos nas entrevistas por participante,

de modo a carateriza-los individualmente. Para cada caso apresentam-se duas tabelas

que resumem a principal informacdo obtida a partir da andlise de conteldo das

entrevistas, que por sua vez € organizada tendo em conta os temas e dimensbes pré-

definidos. Assim, nas tabelas 3, 5, 7, 9, 11, 13, 15 e 17 descrevem-se os fatores pessoais
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associados ao desempenho académico e profissional de cada participante, organizados
em trés dimensoes: (a) variaveis psicoldgicas; (b) processo e desempenho na realizacdo
de tarefas; e (c) projetos e ambicOes, listando-se as categorias e subcategorias
emergentes em cada uma delas ilustradas por falas dos participantes. Nas tabelas 4, 6, 8,
10, 12, 14, 16 e 18 sintetizam-se os fatores contextuais associados ao desempenho
académico e profissional nas dimensoes: (a) percurso escolar; (b) percurso profissional;
e (c) redes de apoio e figuras significativas, bem como as categorias e subcategorias
emergentes dos dados, acompanhadas de excertos das entrevistas.

Caso P1

Na tabela 3 resumem-se 0s principais fatores pessoais que parecem estar
associados ao desempenho académico e profissional de P1. Observando esta tabela,
verifica-se que o seu percurso foi marcado por variaveis psicologicas de Personalidade,
Motivacionais, Cognitivas e associadas aos Valores/Estilos de Vida. Ao nivel da
Personalidade emergem variaveis como extroversdo, perfeccionismo, capacidade de
adaptacdo, autonomia, iniciativa/capacidade de arriscar, otimismo, gosto pelo
desafio/mudanca e determinacao/persisténcia. Nas Variaveis Motivacionais destacam-se
a vontade de aprender e o envolvimento com os contetdos. Como Variaveis Cognitivas
surgem a facilidade de aprendizagem, a memoria e a autorregulacdo/metacognicdo. Em
termos de Valores/Estilos de Vida verifica-se que P1 opta por um estilo de vida onde a
aspetos da vida familiar, como a educacdo e crescimento harmonioso da filha, acabam
por ser prioritarios.

A partir do discurso de P1 percebe-se que no processo e desempenho na
realizacdo de tarefas sobressai o Esforco e Pratica Deliberada para atingir objetivos, na
medida em que refere energia e tempo investido na luta pelos objetivos definidos.

Evidencia igualmente Motivagéo e Perseverancga para trabalhar e para se comprometer
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Tabela 3

Fatores Pessoais associados ao desempenho academico e profissional do P1

Variaveis Psicologicas Processo e Desempenho na Projetos e
Realizaco de tarefas Ambicoes
Variaveis de Personalidade Esforco e pratica deliberada Exceléncia
Extroversdo - era muito extrovertida... Para atingir objetivos - eu Desejo de
Perfeccionismo - era muito perfecionista [...] fui pedia e fazia horas extras progredir na
assim até... até hoje no trabalho. para saber como é que carreira -
Capacidade de adaptacéo - passei a frequentar o funcionavam os outros Imagino-me
quarto ano [...] mas consegui acompanhar departamentos. para ai
rapidamente. Motivacéo e Perseveranca como
Autonomia - Sempre fui muito autbnoma nas Para trabalhar - nunca diretora
decisfes desistia disto

Iniciativa/Capacidade de arriscar - sem saber para o
que é que ia [...] peguei na mala, apanhei o avido
Otimismo - nunca me preocupei muito quando
procuro um emprego [ ...] temos de ser positivos
Gosto pelo desafio/mudanca - Quanto maior era
mudanca, mais eu gostava, porque era sempre um
desafio
Determinacéo/Persisténcia - sou uma pessoa
determinada.
Variaveis Motivacionais
Vontade de aprender - eu queria estudar, queria
aprender a que custo fosse
Envolvimento com os Contelidos - uma disciplina
gue me interessasse ndo precisava de estudar muito
porque ao gostar fazia com que eu captasse tudo
com maior facilidade.
Variaveis Cognitivas
Facilidade de aprendizagem - eu captava bem as
coisas, tinha uma perspicacia muito grande
Memodria - tinha boa capacidade de memorizagao.
Autorregulacdo e metacognicgéo - o tempo que eu
dedicava ao estudo, era um tempo de qualidade
Valores/Estilos de Vida
Valorizagdo da Familia - precisava de estabilidade
[...] achei que aquilo ndo era vida, a minha filha ja
tinha 3 anos e meio e decidi que gostava de voltar
para a Madeira.

Para se comprometer com o
trabalho e marcar a
diferenca -gosto da empresa
eu visto a camisola, ndo
venho aqui s6 para passar
8h e ganhar um salario...

Coping/Regulacdo emocional
Discurso Interno Positivo -
pensei sempre “isto vai-Se
dar avolta” [...] sempre
gue acontece algo ruim é
preciso ter paciéncia e
esperar que logo a seguir
alguma coisa boa vai
acontecer.

com o trabalho e marcar a diferenca, constituindo-se como uma pessoa para quem o
trabalho mais que uma fonte de rendimento representa uma fonte de satisfacdo e
realizacdo pessoal. Ainda, recorre a estratégias de Coping/Regulacdo Emocional para a
resolucdo eficaz de tarefas, verificando-se que a utilizacao do discurso interno positivo é

a que mais se evidencia em P1 para gerir e ultrapassar as situagdes mais negativas,
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explicando que “pensei sempre «isto vai-se dar a volta» (...) sempre que acontece algo

ruim € preciso ter paciéncia e esperar que logo a seguir alguma coisa boa vai acontecer.”

Em termos de projetos e ambicdes emerge a categoria Exceléncia, uma vez que

P1 néo se conforma com a situacdo atual, demonstrando desejo de progredir na carreira.

Tabela 4

Fatores contextuais associados ao desempenho académico e profissional do P1

Percurso Escolar

Percurso Profissional

Redes de Apoio e

Figuras
Significativas

Prémios e Reconhecimento
Bolsa de mérito no Ensino Superior - uma vez
Reconhecimento pelos professores - ganhei
muitos sacos de améndoas, porque havia
incentivos...
Resultados/Nivel de desempenho
Desempenho superior em areas de interesse -
portugués e educacdo visual tinha sempre 5, a
matematica tinka 3 /...] tive 20 a estenografia.
Média de entrada no Ensino Superior - 14,5
Média final Ensino Superior - a volta do 15
Interesses
Diversos - passei a gostar de tanta coisa /...J
podia fazer varias coisas...
Escolhas e decisdes vocacionais
Processo individual - eu prépria ia procurar
testes vocacionais....estava um bocado perdida.
FlutuagBes na trajetoria escolar
Aceleramento - tinha transitado do 2° ano para
0 3°%e[...] com oito anos escrevi uma cartinha
I4 & Diretora do colégio, e disse que queria ir
para a 4“classe...0 meu pedido foi concedido.
Retencdo - chumbei o 11°ano [...] tinha média
de 15, mas tinha uma falta a mais.
Interrupcdo - ndo acabei 0 12° ano nessa altura
[...] fui para Lisboa.
Recomeco - [12 anos mais tarde] decido voltar
a estudar/...Je depois entrei na Universidade.
Contexto histérico e sociocultural
Influéncia de representagdes sociais - cultivou-
se muito a ideia de que a matematica era um
bicho de sete cabegas [ ...] fui atrds do que os
outros diziam...
Dificuldades econdémicas - ir estudar para
Lisboa, a minha mae ndo tinha possibilidades.
Fraca oferta formativa Ensino Superior - Aqui
sO havia dois cursos Gestdo e Humanidades.
Humanidades.

Iniciagdo na &rea — precisava de
estabilidade e foi ai que entrei na
hotelaria [...] comecei a
trabalhar em novembro de 91 ...
Situagdo Atual
Empregado - estou nesta
empresa ha quase 15 anos.
Sorte/Oportunidades
“Favorece” a oportunidade -
sempre tive muita sorte,
arranjava os empregos com
muita facilidade, como era
muito extrovertida
“Aproveita” a oportunidade -
havia muitos hotéis a abrir em

Lisboa [ ...] na altura era muito

facil conseguir emprego.
Satisfacdo com o trabalho
(Negativa)

Exercicio profissional na area

de formac&o - faco coisas,

funcbes que ndo tém nada a ver

nem com a minha area nem
com as minhas habilitacGes
Autonomia para realizagéo de
tarefas - tenho muitas ideias,
mas nao posso pb-las em
pratica por varias razdes
Contexto historico e sociocultural

Ambiente organizacional - uma

administragdo um bocado
desinteressada /...] as pessoas
precisam de ser orientadas, de
saber porque é que fazem
sacrificios.

Conjuntura atual de emprego -
J& fiz vérias tentativas para
mudar de emprego, mas ndo
consigo encontrar um sitio
onde me paguem melhor ...

Familia

Modelos
Educativos -
minha méae
sempre teve a
preocupacao de
me educar de
uma forma
muito
tradicional e
disciplinada.
Apoio
Emocional - a
casa dos meus
pais foi um
porto de abrigo
naquela altura.

Professores

Influéncia
Vocacional -
uma professora
de economia,
que me fez
perceber que eu
gostava da
parte da
economia e
também talvez
me tivesse
interessado
pela hotelaria
mais tarde




42

Relativamente a influéncia do contexto, na tabela 4 encontram-se expostos 0s
principais fatores contextuais que marcam a trajetéria de vida de P1. Assim, observando
esta tabela 4, verifica-se que ao longo do percurso escolar P1 obteve alguns Prémios e
Reconhecimentos, nomeadamente reconhecimentos por parte dos professores e uma
bolsa de mérito no Ensino Superior. Nos Resultados/Nivel de Desempenho apresenta
variag0es consoante o interesse nas disciplinas, observando-se um desempenho superior
apenas nas areas de maior interesse, o que levou a que de um modo geral se constituisse
numa aluna com resultados entre o nivel Médio-Bom. Reconhece que a dificuldade nas
Escolhas e Decisdes Vocacionais deve-se por um lado ao Interesse por diversas areas e
por outro a auséncia de suporte neste processo. A trajetoria escolar de P1 € marcada por
varias Flutuacdes (e.g. aceleramento, retencdo, interrupcdo), destacando-se um periodo
de interrupcdo dos estudos durante 12 anos para trabalhar, apos o qual decide ingressar
no Ensino Superior como trabalhadora-estudante, referindo ter sido uma experiéncia
“mais para enriquecimento pessoal (...) satisfacdo pessoal e ndo com o intuito de
arranjar um emprego”. Ainda identifica alguns fatores do Contexto Historico e
Sociocultural que acabaram por condicionar as suas escolhas e oportunidades na
construcdo de carreira, como a influéncia de representacBes sociais, dificuldades
econdmicas e a fraca oferta formativa disponivel no Ensino Superior.

A nivel profissional aos 18 anos interrompe os estudos e decide sair da regido
onde vivia, refere na entrevista que foi “para Lisboa. Vi um andncio no jornal de um
trabalho de vendas e promocao (...) portanto fui vender férias”. Trabalha um ano nesta
area, mas a necessidade de estabilidade leva-a a procurar outras op¢des de carreira,
iniciando-se assim no ramo que desenvolve atualmente, a hotelaria. No seu percurso
profissional faz referéncia a Sorte/Oportunidades, onde por um lado variaveis como

extroversdo favorecem as oportunidades e por outro, aspetos contextuais como



43

conjuntura econdémica mais favordvel fazem com que aproveite oportunidades.
Atualmente a Satisfacdo com o Trabalho é negativa, uma vez que ndo corresponde a sua
formacdo académica e porque ndo possui autonomia na realizacdo de tarefas. Alguns
fatores do Contexto Histdrico e Sociocultural como um ambiente organizacional
desinteressado e pouco estimulante e a conjuntura atual de emprego tém influenciado a
sua insatisfacdo e a progressao de carreira.

Finalmente em termos de apoio e suporte destaca a Familia, nomeadamente 0s
modelos educativos que serviram de base na sua educagcdo e o apoio emocional.
Relembra também uma antiga Professora que lhe influenciou a escolha vocacional.

Caso2

A partir da analise do discurso de P2, tal como se pode observar na tabela 5,
verifica-se que o seu percurso € marcado por variaveis psicoldgicas de Personalidade,
Motivacionais, Cognitivas e associadas aos Valores/Estilos de Vida. Na Personalidade
emergem Vvariaveis como introversdo, perfeccionismo, capacidade de adaptacéo,
esforco, iniciativa/capacidade de arriscar, conscienciosidade, gosto pela exigéncia,
determinacdo/persisténcia e convencionalidade. Relativamente as Variaveis
Motivacionais destacam-se a vontade de aprender, o envolvimento com os contetdos e
a paixao pela area. Como Variaveis Cognitivas surgem a facilidade de aprendizagem, a
atencdo e a autorregulacdo/metacognicdo. Apresenta como Valores/Estilos de Vida o
investimento no trabalho, concentrando as suas energias na procura de condicGes que
Ihe permitam trabalhar e progredir na area selecionada.

No discurso de P2 é muito evidente o Esforco e a Pratica Deliberada na
realizacdo de tarefas para atingir objetivos e para atingir sucesso, na medida em
reconhece que é esse esforco, evidenciado em atividades continuas com o objetivo de

alcangar bons resultados e melhorar constantemente, que leva a progressao e permite
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Tabela 5

Fatores pessoais associados ao desempenho académico e profissional do P2

Variaveis Psicologicas Processo e Desempenho na Projetos e
Realizaco de tarefas Ambicoes
Variaveis de Personalidade Esforco e pratica deliberada Exceléncia
Introversao - sou uma pessoa reservada, timida. Para atingir objetivos - Desejo de
Perfeccionismo - fazer programacéo e tentar desde pequeno tentei ter evoluir e
sempre fazer melhor. sempre boas notas e ser dos Desejo de
Capacidade de adaptacéo - apesar de ter vindo de melhores... progredir na
fora achei aquilo [5%no] relativamente facil. Para atingir sucesso - ter carreira -
Esforgo - uma pessoa ficava até tarde a fazer interesse e esforcar-se, acho arranjar
projetos. gue isso € que € o essencial trabalho e

Iniciativa/Capacidade de arriscar - vou para a
Inglaterra /...] e tentar la.

Conscienciosidade - eu importo-me bastante
[estudo]

Gosto pela exigéncia - Como la era mais puxado

para uma pessoa chegar
longe na area que quiser, é
preciso esforgar-se.

Motivacéo e Perseveranca

Para trabalhar - em termos

arranjar um
bom trabalho,
um trabalho
gue eu goste e
depois é tentar

[ensino em Franca] comecei a querer ter boas de motivacgo € o gosto, eu progredir
notas. gosto mesmo de fazer nessa carreira
Determinagao/Persisténcia - sou um pedacinho aquilo, de fazer e tentar
teimoso programagao e tentar evoluir,
Convencional - prefiro seguir uma coisa que ja sempre fazer melhor. chegar cada
esta definida/ ...Jtenho mais dificuldade na darea de Para continuar a aprender - vez mais a|t0_-
criatividade. Tanta coisa que falta fazer. Desejo de sair
Variaveis Motivacionais Coping/Regulacdo emocional do pais -
Vontade de aprender - tinha bastante vontade de Gestap de €mocoes agoravou
querer aprender. negativas - Sentia para o
Envolvimento com os Contelidos - quando decidi frustracao, mas como eu estrangeiro...

mudar, ai sim, ja gostei mais daquilo que estava a
estudar

Paixdo pela area - eu gosto bastante de programar
[...] em termos de motivacéo é o gosto.

Variéaveis Cognitivas

Facilidade de aprendizagem - era facil [aprender
0s conteddos].

Atencéo - oque me diferencia de ter boas notas em
relacdo as outras pessoas é a atengdo durante as
aulas [...] estava sempre atento.

Autorregulacdo e Metacognicdo - ndo era tipo
marrdo até chegar a Universidade [ ...] Depois
quando entrei para a Universidade [ ...] tive de
mudar o meu método de estudo.

Valores/Estilos de Vida

Investimento no trabalho - vou para Inglaterra
trabalhar [ ...] ha mais possibilidades para eu ter
aquilo que realmente quero fazer [...] para
progressao de carreira também penso que la seja
melhor.

tinha bastante vontade de
querer aprender
ultrapassava a frustracao.

atingir o sucesso. Manifesta também uma grande Motivacdo e Perseveranca para

trabalhar e para continuar a aprender impulsionada pelo elevado gosto pelas atividades
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relacionadas com a area de formacdo. E também esta vontade de querer aprender que
Ihe ajuda no Coping/Regulacdo Emocional, nomeadamente na gestdo de emocdes
negativas como a frustragéo.

No futuro ambiciona alcancar a Exceléncia, que se verifica a partir do desejo
manifesto em evoluir, em progredir na carreira e em sair do pais para alcancar a posicao
e condigOes pretendidas.

No que respeita aos fatores contextuais, tal como a tabela 6 ilustra, verifica-se
que P2 ao longo do percurso escolar obteve alguns Prémios e Reconhecimentos, dos
quais se destaca a obtencdo de duas bolsas de mérito no Ensino Superior. Ao nivel dos
Resultados/Nivel de Desempenho apresenta ao longo deste percurso um desempenho
superior, constituindo-se de forma constante como um aluno com rendimentos de nivel
excelente. A sua trajetdria academica é marcada por uma grande diversidade de
Interesses, que dificultou o processo de Escolha e Decisdo Vocacional. Este, mesmo
sendo um processo com suporte, acaba por ndo influenciar muito a sua escolha e
consequentemente leva a que ocorram Flutuacdes na Trajetdria Escolar, nomeadamente,
uma mudanca de curso superior. P2 associa a escolha de medicina como primeira opcéao
de carreira a aspetos do Contexto Histdrico e Sociocultural, principalmente a influéncia
de representagdes sociais, referindo que “So fui para medicina por pressao devido a ter
boas notas”. Ainda salienta que o gosto por estudar e ter bons resultados deve-se ao
ambiente formativo exigente e estimulante a que teve acesso na sua infancia em Franca.

Neste momento ainda ndo iniciou o percurso profissional, encontra-se numa
Situacdo Atual de desemprego, reconhecendo que esta situacdo é originada por aspetos
do Contexto Historico e Sociocultural associados a conjuntura atual de emprego em
Portugal marcada pela falta de oportunidades de emprego compativeis com a sua

formacdo e pela precariedade.
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Fatores contextuais associados ao desempenho académico e profissional do P2

Percurso Escolar

Percurso Profissional

Redes de Apoio e
Figuras Significativas

Prémios e Reconhecimento
Bolsa de mérito no Ensino Superior - Duas vezes.
Reconhecimento pelos professores - diziam que
eu era bem aplicado e essas coisas que costumam
dizer aos bons alunos

Resultados/Nivel de desempenho
Desempenho superior - Eu até pelo menos o
sétimo tinha sempre tudo 5 /... no oitavo ano
até o décimo ano também costumava ter
bastantes cincos, as vezes tudo as vezes ndo...
Meédia de entrada no Ensino Superior - 18.
Meédia final Ensino Superior - 18 tanto na
licenciatura, como no mestrado.

Interesses
Diversos - O problema era esse eu ndo tinha
disciplinas preferidas [...] parair para a
universidade eu néo sabia bem o que escolher.

Escolhas e decisdes vocacionais
Processo com suporte - cometi um erro quando
fui para a universidade, ndo escolhi o que devia
ter escolhido [ ...] Durante o secundario fiz uma
intervencao com um psicologo lda da escola [...]
mas ndo influenciou muito a minha escolha na
altura.

Flutuac@es na trajetoria escolar
Recuo - quando fiz onze anos é que vim para
Portugal para o quinto ano outra vez...
Mudanca de Curso Superior - Eu tinha ido para
Medicina depois de acabar o 12° ano, depois tive
I4 trés anos, mas depois ndo era aquilo que eu
queria e entdo mudei para Engenharia
Informética.

Contexto historico e sociocultural
Influéncia de representagdes sociais - SO fui para
medicina por pressao devido a ter boas notas.
Ambiente Formativo - 0 gosto que eu tenho por
estudar [ ...] tem mais a ver com o ensino que eu
tive em Franga. Como |4 era mais puxado do que
c4, ndo sei, eles despertavam mais o interesse
[...] foi a partir dai que eu comecei a querer ter
boas notas ...

Situagdo Atual

Desempregado - acabei a
tese continuei a colaborar

com o meu professor 14 no

grupo de investigacdo
[...] enquanto ndo
arranjava trabalho, [...]
agora vou para o
estrangeiro.

Contexto histérico e
sociocultural

Conjuntura atual de
emprego - Portugal ndo
ha tantas oportunidades
naquilo gue eu quero
mesmo. E depois para
progressdo de carreira

penso que la seja melhor e

os salarios também séo
melhores do que ca e isso
também é um dos motivos
principais

Familia
Modelos educativos -
0 meu pai era
bastante exigente
[...] se eu tirasse 18
ele queria que eu
tirasse 19...
Apoio Emocional -
minha mé&e sempre
me ajudou, estava
sempre presente [...]
a minha avé também
deu-me bastante

Professores
Préaticas educativas e
Mentoria - 0 meu
orientador é um
desses casos em que
foi uma pessoa que
me marcou bastante
e que acho que foi
um bom orientador.

P2 assinala um conjunto de figuras significativas que ao longo da sua trajetoria

de vida funcionaram como redes de apoio e suporte, como a Familia e Professores. Na

Familia destaca a exigéncia do pai em relacdo ao rendimento escolar e o apoio
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emocional da mée e da avo e, nos Professores salienta o papel fundamental de mentoria

do seu orientador de mestrado.

Caso 3

A partir dos resultados da entrevista expostos na tabela 7, verifica-se em P3 a

presenca de variaveis psicoldgicas de Personalidade, Motivacionais, Cognitivas e

relacionadas aos Valores/Estilos de Vida.

Tabela 7

Fatores pessoais associados ao desempenho académico e profissional do P3

Variaveis Psicologicas Processo e Desempenho na Projetos e
Realizaco de tarefas Ambicoes
Variaveis de Personalidade Esforco e pratica deliberada Exceléncia
Perfeccionismo - £ sempre aquela coisa “ah Para atingir objetivos - posso Desejo de
eu queria ter feito aquilo melhor, eu podia ter nao ter a capacidade que quero evoluir - Estou
feito aquilo melhor” ... hoje, mas amanha irei ter sempre a
Capacidade de adaptacdo - eu sou muito porque vou trabalhar de noite e procura de
Sflexivel [ ...] adapto-me as situacdes bem. amanha ja vou ter essa fazer algo
Autonomia - a decisdo foi totalmente minha. capacidade. melhor.
Esforco - ndo tenho medo de trabalhar no Para atingir sucesso - nunca Desejo de sair
duro. estou felizcom o meu trabalho, do pais - iria
Independéncia - era sempre muito ha sempre coisas que eu podia crescer muito
independente melhorar... mais se
Determinacdo/Persisténcia - sou uma pessoa  Motivacdo e Perseveranca estivesse numa
muito persistente... Para trabalhar - eu adoro aquilo companhia fora

Varidveis Motivacionais
Vontade de aprender - Fazemos os trabalhos
porque queremos ter um trabalho bom e
mostrar que aquele trabalho é bom.
Variéaveis Cognitivas
Autorregulacdo e metacognigdo - sou
estratégico e consigo organizar bem as
coisas ao ponto de “Ah isto é importante
entdo tenho de me focar mais nisto” ...
Valores/Estilos de Vida
Investimento no trabalho - deitava-me as
duas e acordava as oito [...] todos os dias da
semana [...] Qual vida social? Isso ja morreu
ha muito tempo.

[...] Fazemos os trabalhos
porque queremos [...] era muito
mais motivante.
Para continuar a aprender - No
Gltimo semestre fizemos algo s6
para [...] aprender o que 0s
outros semestres ndo me deram
Coping/Regula¢do emocional
Tempo para recuperar - E
aquele sentimento de que [ ...]
“agora vamos descansar umas
duas semanas” [ap0s
concretizacdo de um projeto]

de Portugal.

Na Personalidade emergem variaveis como perfeccionismo, capacidade de

adaptacdo, autonomia, esforco, independéncia e determinacdo. Como Variadveis
Motivacionais surge vontade de aprender e, relativamente as Varidveis Cognitivas

destaca-se a autorregulagéo e metacognicdo. Quanto aos Valores/Estilos de Vida o foco
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principal da sua vida é o trabalho, colocando-o no topo das prioridades em detrimento
de outros aspetos como a vida social.

O Esforgo e a Prética Deliberada na realizacdo de tarefas estdo muito presentes
no seu discurso, explicando que a luta por objetivos e para alcangar 0 sucesso passa
muito por reunir esforgos para aprimorar e adquirir constantemente novas competéncias.
Manifesta Motivacdo e Perseveranca para trabalhar e continuar a aprender gerada em
grande parte pelo gosto que tem pela area e pela vontade que tem em aprender.
Apresenta estratégias de Coping/Regulacdo Emocional como a necessidade de tempo
para recuperar apos o longo investimento na concretizacdo de um projeto.

Num futuro proximo pretende alcancar a Exceléncia no desejo que manifesta em
querer continuar a evoluir, esta “sempre a procura de fazer algo melhor” e reconhece
que essa evolugéo passa por sair do pais na tentativa de encontrar melhores condicdes.

Relativamente aos fatores contextuais, a partir da observacdo da tabela 8,
verifica-se que durante o seu percurso escolar P3 obteve Prémios e Reconhecimento a
partir de trés bolsas de mérito no ensino superior, da publicacdo de dois artigos e do
primeiro lugar conquistado numa competicdo de Game Design, na Conferéncia Human
Atraction, na Coreia do Sul. Em termos de Resultados/Nivel de Desempenho apresenta
ao longo do seu percurso rendimentos escolares e académicos constantes ao nivel da
exceléncia, com médias de entrada e saida do Ensino Superior acima dos 18 valores. A
diversidade de Interesses que manifesta ao longo da sua trajetéria contribui para
dificuldades nas Escolhas e Decisbes Vocacionais, mostrando indecisdo na opg¢do
académica a seguir e reconhecendo que a orientacdo vocacional poderia ter ajudado na
sua escolha. Emerge assim uma Flutuacdo na Trajetdria Escolar quando opta por seguir
medicina e quatro anos depois acaba por mudar de curso para engenharia informatica.

Atribui esta mudanca a aspetos do Contexto histérico e Sociocultural, como a ndo



49

identificacdo com o método de ensino praticado. Ainda a respeito do Contexto Histérico

e Sociocultural, identifica como marcante no seu percurso escolar o ambiente formativo

estimulante e competitivo que se constituiu como uma importante fonte de motivacao.

Tabela 8

Fatores contextuais associados ao desempenho académico e profissional do P3

Percurso Escolar

Percurso Profissional

Redes de Apoio e
Figuras Significativas

Prémios e Reconhecimento
Bolsa de mérito no Ensino Superior - trés vezes.
Outros - artigos publicados e uma competicéo de
Game Design

Resultados/Nivel de desempenho
Desempenho superior - sempre tive boas notas e
tinha as médias altas...
Meédia de entrada no Ensino Superior - 18,6.
Meédia final Ensino Superior - a licenciatura aqui
foi com 18, depois 0 mestrado com 19 e este
Gltimo ndo tenho média, mas acho que é A...

Interesses
Diversos - tinha varios interesses, entdo nunca
houve aquela coisa tipo “é isto que vou fazer”

Escolhas e decisdes vocacionais
Processo individual - A decisdo foi totalmente
minhaf ...Jeu gostava de medicina [ ...] Entdo fui
para medicina. /...] devia ter feito [orientacdo
vocacional].

Flutuac@es na trajetoria escolar
Mudanga de Curso Superior - entrei em medicina
[...] mas depois mudei para engenharia
informatica

Contexto histérico e sociocultural
Ambiente Formativo - o Liceu era melhor para
as pessoas que iam para medicina [...] era uma
turma extremamente competitiva, toda a gente ja
sabia que queria medicina. E isso motivou
bastante.
Método de ensino - embora tenha mudado eu
continuo a gostar daquilo [medicina], eu ndo
gostava era da forma que era ensinado

Iniciacdo na &rea — Depois
do mestrado em engenharia
informatica estive a
trabalhar durante 9 meses
enquanto estava a espera
para a defesa da tese.
Satisfagdo com o trabalho
(Negativa)
Identificagcdo com a tarefa
- tava um pedacinho
infeliz com o que estava a
fazer [...] ndo é bem este
tipo de coisa que quero
estar a fazer...
Autonomia para realizagio
de tarefas - Nao tinha que
criar, era so receber as
coisas e fazer como eles
queriam.

Situacgdo Atual
Desempregado - estou a
procura de trabalho ha
um més.

Contexto historico e

sociocultural
Conjuntura atual de
emprego - é dificil é
arranjar vagas nivel de
entrada “entry level”
para a indlstria de jogos
[...] ha coisas ridiculas
tipo, estdgios ndo pagos...

Familia
Modelos Educativos
- nunca nos forcaram
a decidir [pais]
Apoio Emocional -
apoiavam, /...J
estavam sempre
preocupados se eu
estava a estudar
demasiado
Estimulo - minha
mae fazia albuns de
fotografias
extremamente
detalhados com as
minhas notas

Professores
Estimulo - estava a
falar com um
professor e ele
estava a dizer que
havia este mestrado
[...] e ia haver
bolsas...

Pares
Estimulo - colocou-
me assim numa
turma muito boa [ ...]
extremamente
competitiva
Influéncia
Vocacional - toda a
gente j& sabia que
gueria medicina.

A nivel profissional, apds terminar o mestrado em engenharia informatica esteve

“a trabalhar durante 9 meses enquanto estava a espera para a defesa da tese”. No

entanto, uma Satisfacdo com o Trabalho Negativa motivada pela ndo identificacdo com

as tarefas e pela falta de autonomia para realiza-las levou a sua demissdo e opgdo de se
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candidatar a uma bolsa de mestrado de dois anos, na qual foi aceite e Ihe proporcionou
uma mobilidade de seis meses nos Estados Unidos. Conclui este mestrado com
aproveitamento excelente, encontrando-se numa Situacdo Atual de desemprego
(entrevista foi realizada um més apds a conclusdo do mestrado). Reconhece que esta
situacdo deve-se a aspetos associados ao Contexto Historico e Sociocultural,
nomeadamente, a conjuntura atual de emprego caraterizada pela falta de oportunidades
de emprego equivalentes a sua formacéo e precariedade.

Destaca a importancia da Familia como fonte de suporte, nomeadamente a
educacdo democratica e o apoio emocional concedido por esta. Reconhece também a
importancia do Professor que lhe estimulou para se candidatar ao segundo mestrado e
ainda salienta o estimulo que Pares semelhantes e competitivos tiveram nas suas
atitudes e decisoes.

Caso P4

Observando a tabela 9, verifica-se que o discurso de P4 revela a presenca de
variaveis psicoldgicas de Personalidade, Motivacionais, Cognitivas e associadas aos
Valores/Estilos de Vida. Na Personalidade emergem variaveis como perfeccionismo,
extroversdo, sociabilidade, autocontrolo/autodisciplina, altruismo, humildade,
curiosidade, esforco e determinacdo/persisténcia. Nas Variaveis Motivacionais destaca-
se em P4 a vontade de aprender e o envolvimento com os conteudos. Relativamente a
Variaveis Cognitivas surgem a autorregulacdo e metacognicdo. No que respeita aos
Valores/Estilos de Vida apresenta um estilo de vida centrado em valores como a
constituicdo de familia referindo a chegada da filha como “algo que nds esperamos

muitos anos”.
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Fatores pessoais associados ao desempenho académico e profissional do P4

Variaveis Psicologicas Processo e Desempenho na Projetos e
Realizacdo de tarefas Ambicoes
Variaveis de Personalidade Esforco e pratica deliberada Manutencéo
Perfeccionismo - tento ser a melhor Para atingir objetivos - o Manter o nivel
Extroversdo - sou um bocadinho extrovertida trabalho vence todas as atual - minha
Sociabilidade - fui a caloira do ano [... ] sempre dificuldades [ ...] é um lema ambicdo ndo é
Sfui um bocado sociavel... de trabalho que eu tenho. mudar muito

Autocontrolo/autodisciplina - sou muito
autoexigente
Altruismo - dar aulas, poder ajudar as criangas e
era uma coisa que eu gostava...
Humildade - sou humilde [ ...] ndo tenho
problemas em dizer que ndo sei...
Curiosidade - sou muito curiosa por natureza...
Esforco - era esforcada e trabalhava para isso
Determinacéo/Persisténcia - enquanto soubesse
gue ndo tinha estudado aquela parte, ndo
descansava enquanto ndo o fizesse.

Variaveis Motivacionais
Vontade de aprender - eu tinha gosto.
Envolvimento com os conte(idos - se estou a
fazer um trabalho e surge uma palavra, termo ou
tendéncia que eu desconhega [ ...] tenho que ir
ver qual aquela tendéncia para me atualizar.

Variaveis Cognitivas
Autorregulacdo e metacognicao - ndo devia ter
feito assim, mas amanha se calhar ja vou fazer de
outra forma, vou experimentar para ver se
resulta...

Valores/Estilos de Vida
Valorizagdo da familia - agora é muito
complicado, tem que ser muito dedicado a bebé
[...] E uma alegria, é algo que nés esperamos
muitos anos.

Para atingir sucesso -
Esfor¢o, sim... trabalho,
perseveranga, resiliéncia
também. Humildade
também é preciso ter...

Motivacéo e Perseveranca

Para trabalhar - Dar aulas,
claro, sempre foi uma coisa
gue eu queria.

Para continuar a aprender -
eu quero sempre aprender
mais

Coping/Regulacdo emocional

Gestdo de emogdes
negativas - fico frustrada
[...] mas agora a idade e 0s
anos de servico jA me
trouxeram outra sensatez e
seguranca.
Ocupacao/Escape - sempre
tive esse lado do desporto,
que é um escape...

em relacdo ao
gue ja sou neste
momento /...] a
dar aulas, com
0 meu marido,
com a minha
filha e tudo
igual.

Na realizacdo de tarefas afirma ser o Esforco e a Pratica Deliberada que permite

alcancar objetivos e 0 sucesso, referindo como lema que “o trabalho vence todas as

dificuldades™. O seu discurso evidencia também Motivacdo e Perseveranca, revelando

gue o gosto pelas atividades associadas a area de formacdo, nomeadamente “dar aulas”,

torna-se a sua motivacdo para trabalhar e contribui para a perseveranca em querer

“sempre aprender mais”. Apresenta estratégias de Coping/Regulacdo Emocional, como

a capacidade de gerir as emoc¢des mais negativas, principalmente devido a seguranca e
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sensatez adquirida a partir da experiéncia ao longo dos anos e, o recurso frequente ao

desporto como escape.

No futuro manifesta ambicdo de Manutencdo do nivel atual, ou seja de manter

objetivos de vida ja atingidos no trabalho e na familia, referindo “a minha ambicéo ndo

é mudar muito em relacdo ao que eu ja sou neste momento (...) a dar aulas, com o meu

marido e com a minha filha e tudo igual”.

Tabela 10

Fatores contextuais associados ao desempenho académico e profissional do P4

Percurso Escolar

Percurso Profissional

Redes de Apoio e
Figuras Significativas

Prémios e Reconhecimento
Bolsa de mérito no Ensino Superior - uma
Vez.

Resultados/Nivel de desempenho
Desempenho superior - sempre tive boas
notas [...] tive a melhor nota de curso.
Média de entrada no Ensino Superior - 17
Média final Ensino Superior - 17

Interesses
Especificos - era s6 historia ou 1° ciclo, era
professora, tinha que ser na educacao.

Escolhas e decisdes vocacionais
Processo individual - Sozinha /...] porque
estava muito certa do que queria.

FlutuagBes na trajetoria escolar
Aceleramento - a professora como me via
sempre na varanda a olhar para 0s
meninos, convidou-me para ir para a escola
e era um ano propedéutico [ ...] mas como
correu bem eu ja passei para o segundo
ano...

Contexto historico e sociocultural
Método de ensino - temos uma preparacgéo
aqui, mas esta preparagdo é um bocadinho
tedrica, ndo nos prepara para a vida
profissional [...] Faltava talvez preparagdo
mais pratica.

Iniciacdo na area - Ha 14 anos.

Situagdo Atual
Empregado - contratada por
tempo indeterminado

Beneficio de ser aluno de mérito
Para manter emprego - Vinculei
logo ao segundo ano, foi uma
das vantagens de ter tido boas
notas...

Satisfacdo com o trabalho

(Positiva)

Exercicio profissional na area
de formacéo - Em termos
laborais também estou muito
contente, é a &rea que eu
quero...

Contexto historico e sociocultural
Ambiente organizacional - Os
professores estdo a ser um
bocadinho menosprezados,
tanto pelas criangas [ ...] como
pelos pais e n6s achamos que a
Secretaria Regional da
Educacgdo néo presta o apoio
devido aos professores.

Familia

Modelos Educativos
e Apoio Emocional -
a origem humilde
[...] E em termos de
apoio, de mérito
escolar, de trabalho,
de procurar para
alcancar um
objetivo...

Professores

Influéncia
Vocacional - gostava
muito das minhas
professoras, tanto
que se calhar
condicionaram a
escolha da minha
profissado.

Pares

Apoio/Tutoria -
Criou-se um espirito
de grupo e entre n6s
ajudavamo-nos umas
as outras.

A partir da observacdo dos fatores contextuais expostos na tabela 10, verifica-se

que no percurso escolar de P4 aparecem Prémios e Reconhecimentos, nomeadamente a

obtencdo de uma bolsa de mérito no Ensino Superior e, Resultados/Nivel de

Desempenho constantes acima do nivel médio. Desde cedo manifesta Interesses
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especificos e facilidade nas Escolhas e Decisbes Vocacionais devido a uma forte
conviccdo da opcdo académica a seguir no Ensino Superior. A sua trajetoria escolar
decorre sem grandes Flutuacdes, apenas destaca uma medida de aceleramento no 1°
ciclo, uma vez que apds ser convidada para realizar o 1° ano apenas a experiéncia
(porque ainda nédo estava em idade escolar), a escola, no final desta experiéncia, avalia
as suas competéncias e reconhece que P4 atingiu os objetivos curriculares previstos para
0 1° ano, levando a que fosse validada a sua passagem para o segundo ano. Identifica
ainda aspetos no Contexto Histérico e Sociocultural como o método de ensino que
influenciam a sua vida profissional, explicando que “temos uma preparacdo aqui, mas
esta preparacdo € um bocadinho tedrica, ndo nos prepara para a vida profissional”.

O seu percurso profissional inicia logo apés o término do curso superior e
encontra-se numa Situacdo Atual de trabalho com vinculo por tempo indeterminado,
situacdo esta que assume ser Beneficio de Ser Aluno de Mérito. Manifesta Satisfacdo no
Trabalho por exercer fungdes na area de formacdo, expressando estar “muito contente, é
a area que eu quero”. No entanto aponta como negativo um aspeto associado ao
Contexto Histdrico e Sociocultural, ao referir que o ambiente organizacional onde
trabalha é marcado por alguma falta de apoio e reconhecimento.

Na sua trajetoria de vida salienta a importancia da Familia, reconhecendo que os
modelos educativos e apoio emocional por parte desta foram bases fundamentais na
conquista “de mérito escolar, de trabalho, de procurar para alcangar um objetivo”.
Menciona ainda como figuras significativas os Professores que lhe influenciaram a nivel
vocacional e, os Pares ao nivel do apoio/tutoria por parte do grupo com quem estudava.

Caso 5

Nos fatores pessoais expostos na tabela 11, verifica-se que no discurso de P5

sobressaem variaveis psicologicas de Personalidade, Motivacionais, Cognitivas e
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associadas aos Valores/Estilos de Vida. Relativamente & Personalidade emergem

variaveis como introversdo, capacidade de adaptacdo, autodisciplina, autonomia,

frontalidade, esforco e determinacdo/persisténcia. Como Variaveis Motivacionais

surgem a vontade de aprender, o envolvimento com 0s conteldos e a paixao pela area.

Como Varidveis Cognitivas sobressaem a facilidade de aprendizagem e a

autorregulacdo e metacognicdo. Quanto aos Valores/Estilos de Vida a familia constitui-

se como o valor fundamental, colocando o crescimento harmonioso e educagdo dos

filhos no topo das prioridades.

Tabela 11

Fatores pessoais associados ao desempenho académico e profissional do P5

Variaveis Psicologicas Processo e Desempenho na Projetos e
Realizaco de tarefas Ambicoes
Variaveis de Personalidade Esforco e pratica deliberada Mudanca

Introversao - era timida Para atingir objetivos - Fiz Mudar de érea -
Capacidade de adaptacéo - nunca houve todos os exercicios dos dois gostava agora
dificuldades de adaptacdo em nada. livros, que eu queria mesmo de fazer coisas
Autocontrolo/autodisciplina - € preciso trabalhar perceber. na area da
e pronto [...] o que era preciso fazer era feito... Para atingir sucesso - maternidade e
Autonomia - O trabalho foi feito sozinha por persisténcia... é a jaestou a
mim... persisténcia s6. Ndo tem comegar...

Frontalidade - sou muito fria, muito direta,
frontal...
Esforco - s6 de me lembrar as 3h da manha a
fazer calculos e aquilo ndo estava a resultar, é
desesperante...
Determinacdo/Persisténcia - Posso estar a fazer a
chorar de tristeza, mas se é preciso fazer, faz-se.
Varidveis Motivacionais
Vontade de aprender - Quando era para saber
alguma coisa, eu tinha de saber mesmo.
Envolvimento com os contetdos - aquilo
explicava tudo [fisica], porque é que as coisas
aconteciam [ ...] gostava da matéria.
Paixdo pela area - Eu achava espetacular a
fisica...
Varidveis Cognitivas
Facilidade de aprendizagem - eu capto facilmente
as coisas...
Autorregulacdo e metacognic¢ao - organizagao,
aprender a se organizar para nao perder tempo.
Valores/Estilos de Vida
Valorizagao da familia - Se eu néo tivesse filhos
estava la na Universidade, continuava.

mais... Tudo o resto vai dar

a persisténcia.

Motivacdo e Perseveranca
Para trabalhar - o desafio
mental, ser capaz de fazer
coisas que ninguém fez.
Para continuar a aprender -
tentar realmente quando
nao se percebe alguma
coisa, perceber, Nao
desistir.

Coping/Regula¢do emocional
Gestdo de emocges
negativas - posso estar
profundamente triste com
alguma coisa que
aconteceu, mas se é preciso
fazer, faz-se.

Discurso interno positivo -
se nao se consegue volta-se
a arranjar outra solugdo...
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No discurso de P5 ¢ muito comum fatores pessoais como o Esforgo e a Prética
Deliberada na realizacdo de tarefas, na medida em que demonstra elevado investimento
em termos de tempo e energia para atingir objetivos e alcancar o sucesso. Demonstra
Motivacdo e Perseveranca, notando-se no seu discurso que séo as tarefas desafiantes e
com alto grau de exigéncia que lhe motivam para trabalhar e continuar a aprender,
manifestando capacidade de perseveranca na sua resolucdo. Recorre a estratégias de
Coping/Regulagdo Emocional, principalmente a capacidade de gerir emogdes negativas
quando tem tarefas importantes a seu encargo, explica que pode “estar profundamente
triste com alguma coisa que aconteceu, mas se € preciso fazer, faz-se”. Também recorre
ao discurso interno positivo na procura de solugdes para situacfes mais adversas.

Neste momento ambiciona uma Mudanca de area, refere que “gostava agora de
fazer coisas na area da maternidade e j& estou a comegar”.

No que respeita aos fatores contextuais, observando a tabela 12, pode-se
constatar que o percurso escolar de P5 ¢ marcado por Prémios e Reconhecimentos,
como destaques por parte dos professores relativamente aos desempenhos, a obtengéo
de mais do que uma bolsa de mérito no Ensino Superior e o reconhecimento de melhor
aluna das ciéncias exatas da universidade quando terminou o curso. Ao longo do seu
percurso apresenta Resultados/Nivel de Desempenho ao nivel da exceléncia. Refere ter,
desde cedo, Interesses especificos e facilidade nas Escolhas e Decisdes Vocacionais,
mas apesar de estar convicta da carreira a seguir recorre a orientacao vocacional para
confirmar a sua opc¢do. Alguns fatores do Contexto Historico e Sociocultural também
marcam O Seu percurso, reconhece diminuicdo da motivacdo quando o ambiente
formativo € menos competitivo e que o método de ensino devia trabalhar algumas
competéncias de forma diferente para a vida ativa, explica “a minha grande dificuldade

foi 0 inglés. Porque caramba as aulas deviam ser diferentes”.
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Fatores contextuais associados ao desempenho académico e profissional de P5

Percurso Escolar Percurso Profissional Redes de Apoio e
Figuras Significativas
Prémios e Reconhecimento Iniciagdo na area - trabalhei dois  Professores

Bolsa de mérito no Ensino Superior -
Sempre que houve eu ganhei.
Reconhecimento pelos professores - na
escola eu lembro-me de ter ido uma vez
para a ata por ter tido muitos cincos.
Outros - quando terminei 0 meu curso fui
a melhor aluna das ciéncias exatas.

Resultados/Nivel de desempenho
Desempenho superior - Eu sempre fui
aluna de cincos...

Meédia de entrada no Ensino Superior - 18
Meédia final Ensino Superior - 18

Interesses
Especificos - sempre preferi as ciéncias,
apesar de em termos de notas néo ser
assim muito diferente...

Escolhas e decisdes vocacionais
Processo com suporte - pedimos a
professora de psicologia para fazer
[orientacdo vocacional] a pessoa depois
ndo quer errar...

Contexto historico e sociocultural
Ambiente formativo - no 8° ano foi 0 ano
em que tive menos cincos [ ...] senti que
ficou menos concorréncia na turma [ ...J
nédo houve tanta pica...

Método de ensino - o meu problema de ir
para fora [ ...] a minha grande dificuldade
foi 0 inglés. Porque caramba as aulas
deviam ser diferentes...

anos na escola /...J 0 segundo
ano foi na escola e na
Universidade e depois /...] Na
Universidade penso que foram 8
anos.
Situagdo Atual
Empregado - meti as licencas
de maternidade, mas eu sou
professora [ ...] no secundario.
Beneficio de ser aluno de mérito
Para obter emprego - fui
convidada para dar aulas 1a na
Universidade e depois comecei
la a fazer o doutoramento.
Sorte/Oportunidades
“Aproveita” a oportunidade -
fui para o ensino porque na
altura era garantido [ ...] era
guase certo sair, concorrer e ja
ficar efetivo.
Satisfacdo com o trabalho
(Positiva)
Identificacdo com a tarefa -
Prazer é na Universidade [ ...]
ali na Universidade se tiver a
fazer investigacdo [ ...] é
diferente, mais aliciante.
Contexto historico e sociocultural
Conjuntura atual de emprego -
estou a mudar /...J mas se
calhar ndo vou conseguir
manter, vou ter que voltar a dar
aulas /...] para conseguir
sobreviver financeiramente.

Mentoria - O meu
orientador era muito
presente [...] via se a
pessoa estava a
desmotivar e entdo
arranjava outra
maneira de chegar la.
Influéncia Vocacional
- apaixonei-me na
altura pelo de fisico-
quimica e olhe a partir
dai pronto...

Pares
Estimulo - saiu uma
aluna [...] senti que
ficou menos
concorréncia [...]
depois entrou uma
raparigano 9°ano e
eucomelaja
estudava...

Inicia 0 percurso profissional como professora no ensino secundario logo apds

terminar a licenciatura, no entanto no ano seguinte recebe um convite para dar aulas na

universidade, convite este que assume ser Beneficio de Ser Aluno de Mérito. E

destacada para trabalhar na universidade e ao mesmo tempo inicia o doutoramento,

exercendo funcbes até ao nascimento da segunda filha. Na trajetoria profissional faz

referéncia a Sorte/Oportunidades, reconhece aproveitar a oportunidade do ensino na
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altura garantir facilmente emprego. Manifesta Satisfacdo com o Trabalho por se
identificar com as tarefas na universidade, refere “prazer é na universidade (...) ali na
universidade se tiver a fazer investigagdo (...) é diferente, mais aliciante”. Porém, ndo
tem certezas quanto ao futuro, explica na entrevista que com o seu estilo de
parentalidade ndo consegue manter a exigéncia da universidade, “Com o meu estilo néo,
porque 0 meu estilo é eu sempre que ndo estou a trabalhar estar com elas”. Tem reunido
esforcos para mudar de &rea, mas aspetos do Contexto Histdrico e Sociocultural como a
conjuntura atual de emprego condiciona a mudanca.

Quanto as figuras de suporte no seu discurso sobressai a importancia de
Professores quando refere a influéncia vocacional de um professor que Ihe despertou o
gosto pela area selecionada e a mentoria do orientador do doutoramento. Também
salienta o estimulo de Pares semelhantes e competitivos.

Caso 6

Consultando a tabela 13, pode-se constatar a partir do discurso de P6 a presenca
de variaveis psicologicas de Personalidade, Motivacionais, Cognitivas e associadas aos
Valores/Estilos de Vida. Ao nivel da Personalidade emergem variaveis como
perfeccionismo, introversao, capacidade de  adaptacéo, sociabilidade,
iniciativa/capacidade =~ de  arriscar, = amabilidade,  altruismo, esforco e
determinacdo/persisténcia. Nas Variaveis Motivacionais surgem a vontade de aprender e
0 envolvimento com os conteldos e, relativamente as Variaveis Cognitivas aparece a
autorregulacdo e metacognicdo. Quanto aos Valores/Estilos de Vida, apresenta um estilo
de vida confere “um bocadinho mais de prioridade ao trabalho”.

Na realizacdo de tarefas o discurso de P6 mostra a presenca de Esforco e Pratica
Deliberada para atingir os objetivos e para alcancar o sucesso, explica que tenta “até o

altimo recurso fazer as coisas até ao fim e da melhor forma possivel”. Também se
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verifica a presenca de Motivacdo e Perseveranca para trabalhar e para continuar a

aprender, notando-se no seu discurso que a sua motivacdo passa pela concretizagdo dos

objetivos da empresa e pela preparacdo continua e perseverante de modo a estar a altura

dos desafios que ainda poderdo surgir na sua vida. Recorre a estratégias de

Coping/Regulagdo Emocional como a utilizagéo de atividades de ocupag¢éo como escape

e, do discurso interno positivo para gerir e ultrapassar situacdes mais negativas.

Tabela 13

Fatores pessoais associados ao desempenho académico e profissional do P6

Variaveis Psicologicas Processo e Desempenho na Projetos e
Realizacdo de tarefas Ambicoes
Variaveis de Personalidade Esforco e pratica deliberada Exceléncia
Perfeccionismo - vejo-me como uma pessoa que Para atingir objetivos - Desejo de

precisa melhorar sempre
Introversao - defino-me como sendo uma
pessoa timida
Capacidade de adaptacéo - ndo houve assim
nenhuma dificuldade de adaptacgao.
Sociabilidade - Sempre tive facilidade em dar-
me bem com toda a gente
Iniciativa/Capacidade de arriscar - vinha para
uma coisa totalmente nova e nada garantido
Amabilidade - fazer as coisas é mais pela
amizade e pela empatia do que propriamente
“tenho que fazer isto porque tenho de fazer”
Altruismo - Gosto de cuidar dos outros
Esforgo - sempre estudei muito
Determinacdo/Persisténcia - sou determinada a
fazer as coisas

Varidveis Motivacionais
Vontade de aprender - aproveitei ao maximo
para aprender
Envolvimento com os contelidos - é uma coisa
que gosto de fazer, pegar numa coisa para
estudar.

Variaveis Cognitivas
Autorregulacdo e metacognic¢éo - dependente
da disciplina tinha determinados métodos, que
correspondiam ao tipo de professor ou que tipo
de assunto e aspetos que davam maior
relevancia.

Valores/Estilos de Vida
Investimento no trabalho - acabo por dar um
bocadinho de mais prioridade ao trabalho.

trabalhei para aquilo que
queria... que era ter um bom
desempenho...
Para atingir sucesso - tento
até o ultimo recurso fazer as
coisas até ao fim e da melhor
forma possivel

Motivacdo e Perseveranca
Para trabalhar - motiva-me a
equipa, motiva-me o objetivo
em si do proprio instituto...
Para continuar a aprender -
depois a vida vai arranjar
necessidades para mim
Para se comprometer com 0
trabalho e marcar a diferenca
- 0 que me motiva mais € eles
[equipa] conseguirem realizar
0s seus objetivos, se ha minha
parte conseguir fazer, eles
também conseguem

Coping/Regulagio emocional
Ocupacao/Escape - A musica
é um escape [ ...] a meditagdo
também ajuda muito
Discurso interno positivo - 0
problema est& na cabeca, se
eu ndo pensar demasiado no
assunto ele acaba por
abrandar e ndo incomodar
tanto

evoluir - fazer
um bocadinho
de tudo o que
faco agora, mas
ainda melhor
Desejo de sair
do pais -
gostava de ter
uma
experiéncia
fora daqui...
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Como ambicg&o procura alcangar a Exceléncia, que se verifica a partir do desejo

que manifesta em evoluir, em “fazer um bocadinho de tudo o que fago agora, mas ainda

melhor” e, a partir do desejo de sair do pais.

Tabela 14

Fatores contextuais associados ao desempenho académico e profissional do P6

Percurso Escolar Percurso Profissional Redes de Apoio e
Figuras
Significativas
Prémios e Reconhecimento Iniciacdo na érea - depois da faculdade  Familia

Bolsa de mérito no Ensino Superior - uma
vez

Reconhecimento pelos professores -
algum destaque de melhor aluna /...J
faziamos um passeio...

Resultados/Nivel de desempenho
Desempenho superior - 0 normal era de 4
abs.

Meédia de entrada no Ensino Superior - 17
Meédia final Ensino Superior 16

Interesses
Diversos - Eu gosto de muita coisa [...]
Tinha tanta coisa que eu gostava de fazer
e eu ndo conseguia decidir-me...

Escolhas e decisdes vocacionais
Processo com suporte - Foi a minha mée
que me ajudou mesmo a escolher [ ...]
também ndo procurei [orientacdo
vocacional]

Contexto historico e sociocultural
Dificuldades econdémicas - entrei na
Universidade da Beira-Interior, mas [...]
optei por ficar c4, seria mais facil em
termos de apoio e em termos
economicos...

comecei logo a trabalhar ...

Situagdo Atual
Empregado - estou como técnica de
contabilidade e gestora
administrativa [...] Bolsa de Gestdo
e Tecnologia...

Beneficio de ser aluno de mérito
Para obter emprego - fui trabalhar
dois meses depois de acabar o curso
[...] no dmbito de um acordo que
tinham com a faculdade /...] o
melhor aluno do curso tinha direito
a um estagio de seis meses

Sorte/Oportunidades
“Aproveita” a oportunidade - surgiu
a oportunidade de vir para aqui
[trabalho atual] /...] a minha irmd
estava a trabalhar aqui e ela disse-
me que tinha aberto uma Bolsa

Satisfacdo com o trabalho (Positiva)
Identificagdo com a tarefa - imagino-
me mais a trabalhar para a area
humana do que para uma area
lucrativa [ ...] ir para o Instituto e
deixar de estar na &rea comercial ja
foi um passo para isso...
Exercicio profissional na area de
formagdo - acho que é mais de
encontro com aquilo que eu queria
fazer [trabalho atual] por isso para
ja estou feliz.

Apoio emocional
- 0s conselhos
deles e aforca e
0 apoio que eles
me d&o.

Professores
Mentoria - ela
elogiava, sabia
dizer “olha
fizeste isto bem
ou fizeste isto
mal” [...] foi uma
boa orientacao.

Pares
Apoio/Tutoria -
uma pessoa no
meu primeiro
emprego que me
orientou bastante
e ajudou

Relativamente aos fatores contextuais expostos na tabelal4d, verifica-se que

durante o percurso escolar P6 obteve Prémios e Reconhecimentos, essencialmente

destaques e atribuicdo de incentivos por parte dos professores e, a obtencdo de uma

bolsa de mérito no Ensino Superior, reconhecimentos estes que se devem a um percurso
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marcado por Resultados/Nivel de desempenho acima da media. Na sua trajetéria
manifesta Interesses diversos e dificuldade na selecdo da opgdo académica a seguir no
Ensino Superior, explica que “Tinha tanta coisa que eu gostava de fazer e eu ndo
conseguia decidir-me”. Perante esta dificuldade, a Escolha e Decisédo Vocacional acaba
por ser um processo realizado com o suporte da mée. Refere ainda, a nivel do Contexto
Historico e Sociocultural, dificuldades econémicas que poderdo ter condicionado as
suas escolhas e oportunidades.

Inicia o percurso profissional logo apds o término do curso superior, passa por
duas experiéncias profissionais diferentes e encontra-se atualmente a trabalhar “como
técnica de contabilidade e gestora administrativa” usufruindo de uma “Bolsa de gestdo e
tecnologia”. Na sua trajetoria considera existir Beneficios de Ser Aluno de Mérito para
obter emprego, uma vez que o primeiro emprego surgiu “no ambito de um acordo que
tinham com a faculdade (...) o melhor aluno do curso tinha o direito a um estagio de
seis meses”. No seu discurso também aparece a Sorte/Oportunidades na medida em que
refere aproveitar a oportunidade ao concorrer a Bolsa de gestdo e economia quando tem
conhecimento desta. Evidencia Satisfacdo com o Trabalho atual por se identificar com
as tarefas que realiza e por estar a exercer numa area que gosta e é compativel com a sua
formacao, refere “acho que € mais de encontro com aquilo que eu queria fazer [trabalho
atual], por isso para ja estou feliz”.

No seu percurso de vida ressalta a importancia do apoio e suporte por parte da
Familia, dos Professores e dos Pares. Na Familia destaca o apoio emocional “os
conselhos deles, a for¢a e o apoio que eles me ddo”. Relativamente aos Professores
recorda a orientacdo e mentoria de uma antiga professora e, nos Pares destaca o

apoio/tutoria de uma pessoa no seu primeiro trabalho.
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Observando os fatores pessoais expostos na tabela 15, verifica-se em P7 a

presenca de variaveis psicoldgicas de Personalidade, Motivacionais, Cognitivas e

relacionadas aos Valores/Estilos de Vida.

Tabela 15

Fatores pessoais associados ao desempenho académico e profissional do P7

Variaveis Psicologicas Processo e Desempenho na Projetos e
Realizacdo de tarefas Ambicoes
Variaveis de Personalidade Esforco e pratica deliberada Exceléncia

Perfeccionismo - eu sou perfecionista...
Introversdo - sou bastante timida, bastante,
bastante...
Capacidade de adaptacéo - é preciso
sacrificar muita coisa [ ...] agora ja esta
mais facil...
Ansiedade - sou muito stressada, muito
mesmo.
Autocontrolo/Autodisciplina - Temos uma
meta a cumprir e temos que a cumprir.
Esforco - Estudava no barco, no autocarro,
no comboio...
Determinacdo/Persisténcia - se tenho um
objetivo, tem que ser feito e acabou

Varidveis Motivacionais
Vontade de aprender - ter vontade de
aprender e de querer evoluir [...] é meio
caminho para chegar Ia.
Paixao pela area - ndo me vejo a fazer outra
coisa sem ser investigacéo

Variéaveis Cognitivas
Facilidade de aprendizagem - enquanto os
meus colegas ainda estavam a aprender as
letras [ ...] a professora ja me dava um texto
OuU uma coisa para ir avangando...
Autorregulacdo e metacogni¢éo - temos de
tracar objetivos. Eu tenho de ter mais ou
menos a no¢do... daqui a um més tenho de
ter mais ou menos estudado certos
parametros [...] ver o que é que eu falhei, o
gue é que eu mudei, 0 que é que nao esta
bom...

Valores/Estilos de Vida
Investimento no trabalho - se nés ndo
tivermos doutoramento [ ...] ndo temos
opc¢ao ou oportunidade de expandir mais
[...] quando me esforcei na licenciatura, foi
mesmo a pensar num futuro distante...

Para atingir objetivos - as
coisas tém de ser feitas e tém de
ser feitas, ndo importa se eu
fico aqui até as dez ou até as
onze.

Para atingir sucesso - 0 sucesso
baseia-se no esforgo... se ndo
tivermos esforco ndo chegamos
la.

Motivacdo e Perseveranca

Para trabalhar - Passar o dia no
laboratdrio, ndo ha coisa
melhor.

Para continuar a aprender -
quero expandir [...] ja
conquistei bastante [curriculo],
mas nunca é demais...

Para se comprometer com o
trabalho e marcar a diferenca -
estar numa area porque da
dinheiro ndo funciona, porque
uma pessoa tem de gostar
daquilo que faz...sendo vai
chegar a uma altura da vida em
gue, esquece, Nao vai conseguir
avancar.

Coping/Regulagio emocional

Ocupacao/Escape - uma pessoa
tem um escape, liberta a mente
[...] agarro num livro COMECO a
ler aquilo e [...] a cabega ja
foi.

Gestdo de emoces negativas -
no primeiro ano da
universidade [...] chorar era
coisa que era pouco, mas agora
uma pessoa cresce.

Desejo de evoluir
- eu tenho de
evoluir em termos
de curriculo /...J
doutoramento no
futuro préximo.
Desejo de
progredir na
carreira - a gente
vé naquelas
sessBes maiores
aqueles
professores,
aqueles
investigadores
[...] Eu ei-de
chegar 14 um dia
destes.

Desejo de sair do
pais - Queria ir
para fora, ndo
quero ficar ca.
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Na Personalidade emergem varidveis como perfeccionismo, introversdo,
capacidade de adaptacdo, ansiedade, autocontrolo/autodisciplina, esforco e
determinacdo/persisténcia. Como Variaveis Motivacionais destacam-se a vontade de
aprender e a paixdo pela area e, nas Variaveis Cognitivas sobressaem a facilidade de
aprendizagem e a autorregulacdo e metacognicdo. Quanto aos Valores/Estilos de Vida,
apresenta um estilo de vida pautado por um grande investimento no trabalho visto que
0s seus objetivos e realizagcdo passam por conquistar as condi¢es que lhe permitam
trabalhar e progredir na area selecionada.

Na realizacdo de tarefas P7 evidencia Esforgo e Pratica Deliberada para atingir
objetivos e alcangar o sucesso, explica que investe o tempo e energias necessarias para
atingir objetivos e que “o sucesso baseia-se no esfor¢o...se ndo tivermos esforgo nédo
chegamos 14”. Manifesta também Motivacdo e Perseveranca, destacando no seu
discurso que é o elevado gosto pelas atividades relacionadas com a area de formacéo
que a motivam para trabalhar, para continuar a aprender e para se comprometer com o
trabalho e marcar a diferenca, referindo que “uma pessoa tem de gostar daquilo que
faz...sendo vai chegar a uma altura da vida em que (...) ndo vai conseguir avangar”.
Ainda, recorre a estratégias de Coping/Regulacdo Emocional como a utilizacdo de
ocupacdes/escapes e a gestdo eficaz de emocgbes negativas para ultrapassar dificuldades.

Como ambicdo procura alcancar a Exceléncia, que se revela no desejo que
manifesta em evoluir e progredir na carreira, como também no desejo de sair do pais
para que essa evolugdo e progressao se concretizem.

A partir da observacdo dos fatores contextuais expostos na tabela 16, verifica-se
que P7 ao longo do seu percurso escolar obteve alguns Prémios e Reconhecimento,

nomeadamente uma bolsa de mérito no Ensino Superior e varios destaques no quadro de
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Fatores contextuais associados ao desempenho académico e profissional do P7

Percurso Escolar

Percurso Profissional

Redes de Apoio e
Figuras Significativas

Prémios e Reconhecimento
Bolsa de mérito no Ensino Superior - uma vez.
Quadro de Honra - quase todos 0s anos ia
bater ao quadro de honra

Resultados/Nivel de desempenho
Desempenho superior em éareas de interesse -
Depende da disciplina [ ...] aulas praticas
eram todas acima dos 16/17.
Meédia de entrada no Ensino Superior - entrei
[...] pelos maiores de 23.
Meédia final Ensino Superior - 18

Interesses
Especificos - sempre disse que queria ser
médica [...] tinha que me esforcar um bocado
na parte da fisica quimica, na area da
matematica e foi o que aconteceu...

Escolhas e decisdes vocacionais
Processo individual - foi um bocado afunilar,
eu sabia que queria aquela area...
Processo com suporte - Fui ao gabinete de
apoio, fiz aquele teste, o que foi uma coisa
absurda, porque aquilo dava-me para tudo...

Flutuac@es na trajetoria escolar
Avanco - eu quando cheguei ca [Portugal]
saltei um ano, saltei do 7° para o 9°.
Retencdo - no meu primeiro12° ano
Interrupcdo - no segundo 12° ano comecei a
trabalhar [ ...] até as trés da manhd e depois ia
para aescola as 94 [...] chegou a um ponto em
que “Ndo, chega! Agora vou fazer esta pausa e
nédo vou acabar”.
Recomeco - inscrevi-me nos maiores de 23.

Contexto historico e sociocultural
Dificuldades econdémicas - a minha mée ficou
doente [no seu 12° /...] a situagdo monetdria
néo foi a mais facil.
Ambiente Formativo - no meu primeiro 12°
ano entrei um bocado em desespero porque
houve uma professora que me disse assim “Tu
néo sabes escrever e como tu ndo sabes
escrever tu ndo vais longe”.

Iniciacdo na érea - quando

acabei a licenciatura
Situagdo Atual

Desempregado - Neste
momento estou a trabalhar
sem receber [ ...] envolvida
num projeto de investigacdo
como membro da equipa...
Beneficio de ser aluno de mérito
Para obter emprego - quando
acabei a licenciatura fiz o
estagio [oferecido pelo centro
de investigacdo] que se
perdurou [...] 0 centro depois
pede e vai selecionar aquele
candidato que tem perfil [para
estagio profissional].
Sorte/Oportunidades
“Aproveita” a oportunidade -
0 Nosso centro oferece-nos
alguns estagios e uma pessoa
aproveita [ ...] entretanto pedi
que pudesse concorrer ao
estagio profissional e fui
aceite [ ...] por acaso até foi
sorte, porque foi na altura em
que abriram os estagios...
Satisfacdo com o trabalho
(Positiva)
Exercicio profissional na area
de formacdo - aquilo que fiz,
faco e ei-de fazer nos
proximos anos € investigacao.

Familia
Modelos educativos
- Os meus pais
foram sempre muito
rigorosos, tinhamos
gue manter uma
média aceitavel.
Apoio emocional -
meus pais
incentivaram-me
[...] 0s meus avos
foram aquelas
coisas fantasticas
da minhavida /...J
dois pilares.
Estimulo - se néo
fosse 0 empurréo
do marido a dizer
“tu tens
capacidade, tu vais
acabar” [...] acho
gue ndo estava aqui
hoje.

Professores

Mentoria - sempre

que tive algum

problema, as ddvidas

mais parvas que

existem [...] eles

sempre responderam

bem.

honra. Durante o seu percurso apresenta Resultados/Nivel de Desempenho que variam

consoante as disciplinas e grau escolar, observando-se um desempenho ao nivel da

exceléncia apenas nas areas de maior interesse e durante o Ensino Superior. Manifesta

desde cedo Interesses especificos na area das ciéncias e, a Escolha e Decisdo
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Vocacional foi por um lado individual “ja sabia que queria aquela area” e por outro com
recurso ao suporte da orientagcdo vocacional. Verifica-se a existéncia vérias Flutuagdes
na Trajetéria Escolar (e.g. avanco, retengdo e interrupcdo), destacando-se a interrupcao
dos estudos no 12° ano. ldentifica aspetos do Contexto Histdrico e Sociocultural que
marcam 0 seu percurso escolar como, as dificuldades econémicas que a obrigaram a
trabalhar e dedicar menos tempo aos estudos e, os feedbacks depreciativos de uma das
suas professoras do 12° ano, que lhe disse “Tu ndo sabes escrever ¢ como tu nido sabes
escrever tu ndo vais longe.”

Inicia o percurso profissional apos licenciatura com a realizacdo do estagio
profissional, financiado pelo Instituto de Emprego, na universidade onde estuda.
Encontra-se numa Situacdo Atual de desemprego, mas refere estar “a trabalhar sem
receber (...) envolvida num projeto de investigagdo como membro da equipa”. Refere
existir Beneficios de Ser Aluno de Mérito para obter emprego, uma vez que considera
que a sua selecé@o para o estagio profissional deve-se ao desempenho que demonstrou na
licenciatura e no estagio oferecido pelo centro de investigacdo. No seu discurso também
aparece Sorte/Oportunidadades, refere aproveitar a oportunidade dos estagios que foram
surgindo. Atualmente apesar de ndo estar numa situacdo remunerada apresenta
Satisfacdo com o Trabalho por estar a trabalhar na sua area de formacao.

A sua trajetéria € marcada pelo apoio e suporte da Familia e Professores. Na
Familia destaca modelos educativos dos pais pautados pela exigéncia, o apoio
emocional dos pais e avls e, 0 estimulo do marido no reconhecimento e incentivo das
suas capacidades. Nos Professores verifica-se o reconhecimento da mentoria.

Caso 8

A partir da observacdo dos fatores pessoais expostos na tabela 17, verifica-se em

P8 a presenca de variaveis psicoldgicas de Personalidade, Motivacionais, Cognitivas e
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Fatores pessoais associados ao desempenho académico e profissional do P8

Variaveis Psicologicas Processo e Desempenho na Projetos e
Realizacdo de tarefas Ambicoes
Variaveis de Personalidade Esforco e pratica deliberada Exceléncia

Perfeccionismo - aquela vontade de querer
fazer melhor ...
Autonomia - gosto de conseguir fazer as
coisas ha minha maneira
Ambicdo - sou uma pessoa ambiciosa...
Curiosidade - comecei a abrir os ficheiros
das coisas, comecei a tentar aprender
sozinho...
Sociabilidade - sempre fui uma pessoa com
bastantes amigos...
Inconformismo - sou desconfiado [ ...] até
desconfio de mim mesmo “Mas isto é
mesmo a melhor maneira de fazer isto?”
Autocontrolo/Autodisciplina - Sempre tive
autocontrolo.
Esforgo - ndo me faz confusdo trabalhar o
dia inteiro
Determinac&o/Persisténcia - quando tenho
uma responsabilidade tenho de fazer as
coisas da melhor maneira

Varidveis Motivacionais
Vontade de aprender - gosto de aprender ...
Envolvimento com os contelidos - Quase
todas as cadeiras eram temas de forte
interesse...
Paixdo pela area - a tecnologia sempre me
fascinou

Variaveis Cognitivas
Facilidade de aprendizagem - Aprendia a
matéria de uma forma rapida
Autorregulacdo e metacogni¢do - ndo
estudava nem muito, nem pouco, mas eu
acho que era bastante eficiente nas horas
que eu estudava...

Valores/Estilos de Vida
Investimento no trabalho - Sempre quis ser
uma pessoa em que quero trabalhar,
trabalhar bem e ser recompensado.

Para atingir objetivos - queria
pertencer a esse grupo dos
melhores alunos [...] senti
obrigagdo de [...] tentar ser um
alunode 17 ou 18 /[...] 0S
professores davam 80
exercicios, eu tentava resolver
0s 80...

Para atingir sucesso - é querer,
ter objetivos e ver resultados
[...] também hd mais uma coisa
[...] acho que é preciso ser
desconfiado [ ...] se a pessoa
ndo desconfia, ndo tenta se
atualizar e ndo vai conseguir ir
longe...

Motivacdo e Perseveranca

Para trabalhar - gosto de
tecnologia [ ...] gosto de
trabalhar e ser recompensado
[...] E isto a minha motivagdo.
Para continuar a aprender -
Ainda tenho muito que
aprender e tenho a vida toda
Para se comprometer com o
trabalho e marcar a diferenca -
quero dar o meu contributo
[...] sentir que tive um impacto
positivo.

Coping/Regulagio emocional

Ocupagao/Escape - sempre fiz
questdo de fazer [desporto] /...J
e o anoemaque /.../ as notas
desceram um pouco mais, foi o
Unico ano da minha vida em
gue ndo praticava desporto.

Desejo de evoluir
- gosto de sentir
que estou sempre
a aprender e que
estou a evoluir...
Desejo de
progredir na
carreira - 0 meu
foco e
diversificar ao
maximo [...]
passar por varios
trabalhos, varias
empresas, varias
posigaoes...
Desejo de sair do
pais - sempre tive
alguma vontade
de ir parao
estrangeiro...

associadas aos Valores/Estilos de vida. No que respeita a Personalidade emergem

varidveis como perfeccionismo, autonomia, ambicdo, curiosidade, sociabilidade,

inconformismo, autocontrolo/autodisciplina, esforco e determinacdo/persisténcia. Como

Variaveis Motivacionais surgem a vontade de aprender, o envolvimento com o0s
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contelidos e a paixdo pela area e, relativamente as Variaveis Cognitivas destacam-se a
facilidade de aprendizagem e a autorregulacdo/metacognicdo. Quanto aos
Valores/Estilos de Vida apresenta um estilo de vida que prioriza o investimento no
trabalho, explica que “Sempre quis ser uma pessoa em que quero trabalhar, trabalhar
bem e ser recompensado.”

Relativamente a realizagdo de tarefas, é muito frequente no seu discurso o
Esforco e Prética Deliberada para atingir objetivos e alcancar o sucesso, investe
elevadas quantidades de tempo e de energia em atividades continuas com o objetivo de
“pertencer a esse grupo dos melhores alunos” e reconhece que é a sua capacidade de
questionar o pré-estabelecido que potencia o esforco e pratica constante para alcancar o
sucesso. Manifesta também Motivacdo e Perseveranca, notando-se no seu discurso
motivacdo para trabalhar impulsionada pela paixdo que tem pela area e por executar
bem e, perseveranca para continuar a aprender. Ainda se verifica Motivacdo e
Perseveranca para se comprometer com o trabalho e marcar a diferenca, quando refere
querer “dar o seu contributo (...) sentir que tive um impacto positivo”. Utiliza
igualmente estratégias de Coping/Regulacdo Emocional como o recurso frequente ao
desporto como escape das dificuldades e exigéncias dirias.

Como ambicgbes o seu discurso reflete a procura da Exceléncia, que se verifica
principalmente a partir do desejo que manifesta em evoluir, em gostar de “sentir que
estou sempre a aprender e que estou a evoluir” e, a partir do desejo de progredir na
carreira. Refere também que “sempre teve alguma vontade de ir para o estrangeiro”.

Relativamente aos fatores contextuais expostos na tabela 18, verifica-se que no
percurso escolar de P8 surgem alguns Prémios e Reconhecimento como duas bolsas de

mérito no Ensino Superior e o terceiro melhor business plan “no RS4E, Road Show for
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Tabela 18

Fatores contextuais associados ao desempenho académico e profissional do P8

Percurso Escolar Percurso Profissional Redes de Apoio e
Figuras Significativas
Prémios e Reconhecimento Iniciacdo na érea - ainda ndo tinha Familia
Bolsa de mérito no Ensino Superior - duas terminado os estudos ja trabalhava e Modelos

vezes

Outros - no RS4E, Road Show For
Entrepreneurship [...] o meu grupo
recebeu o terceiro prémio do melhor
business plan.

Resultados/Nivel de desempenho
Desempenho superior - sempre fui bom

aluno /...J era considerado uma pessoa

bastante inteligente, porque de certa
forma destacava-me muio na area da
matematica...

Meédia de entrada no Ensino Superior - 16
Meédia final Ensino Superior - terminei o

mestrado com 18

Interesses
Especificos - Percebi desde sempre que

gostava de informatica...

Escolhas e decisfes vocacionais

Processo individual - gostava de

programagdo [ ...] Dai que eu acho que

fez sentido para mim vir para esta area

Contexto histérico e sociocultural

Ambiente Formativo - a Universidade

conseguia oferecer uma coisa que muitas
universidades do pais ndo conseguem [ ...]

por ser um ambiente um pouco mais

desde ai nunca parei.

Situagdo Atual
Empregado - consultor tecnoldgico
e tenho também a responsabilidade
de liderar uma equipa...

Prémios e Reconhecimento
Reconhecimentos Profissionais -
tive alguns prémios de desempenho
[...] é uma coisa mais monetaria...

Beneficio de ser aluno de mérito
Para obter emprego - Como eu
tinha bom aproveitamento escolar
fui convidado a lecionar aulas ai
na Universidade...

Sorte/Oportunidades
“Aproveita” a oportunidade - no
fim do ano apareceu-me outra
oportunidade e eu decidi mudar um
pouco de area.

Satisfacdo com o trabalho (Positiva)
Identificacdo com as tarefas - Saio
quatro horas depois deles e venho
mais feliz, porque estive a fazer
coisas que gostava...

Exercicio profissional na area de
formagcdo - o trabalho cada vez

educativos -na
minha familia
sempre foi
promovida uma
educacao a base de
meritocracia.
Apoio emocional -
meus pais sempre
deram imenso
apoio

Professores
Préticas educativas
- Gostava mais
daqueles
professores que
promoviam um
ambiente mais
interativo.

Pares
Estimulo - se eu
estiver numa turma
de bons alunos e
vejo toda a gente a
estudar [...] vou-
me sentir mal se
nao estiver a fazer

pequeno, os professores conseguiam estar 0 mesmo.
mais proximos dos alunos e dedicar mais
tempo [...] e eu tentei usufruir um pouco

para conseguir ter boas notas.

mais é o local onde a pessoa mais
passa a maioria das suas horas
[...] assim eu prefiro fazer alguma
coisa que me dé algum prazer.
Autonomia para a realizaco de
tarefas - E bom quando n6s temos a
liberdade de fazer algumas coisas
[...] eu tenho uma grande

liberdade.

Entrepreneurship”, uma competi¢do de projetos empreendedores que se realiza na
regido onde vive. De um modo geral o seu percurso escolar é marcado por
Resultados/Nivel de Desempenho acima da média, porém revela um maior rendimento
escolar no Ensino Superior onde apresenta resultados ao nivel da exceléncia. Apresenta

desde cedo Interesses especificos e facilidade nas Escolhas e Decisbes Vocacionais,



68

sendo que a forte conviccdo da opcgdo académica a seguir fez com que a sua deciséo se
baseasse numa escolha individual sem necessidade de suporte. Aponta ainda aspetos
que marcam o seu percurso no Contexto Histdrico e Sociocultural, nomeadamente no
ambiente formativo referindo que o ambiente de proximidade e rico em apoio
proporcionado pela universidade proporcionou o0 bom desempenho.

Inicia o percurso profissional ainda antes de terminar os estudos e associa este
acontecimento ao Beneficio de Ser Aluno de M¢érito referindo “Como eu tinha bom
aproveitamento escolar fui convidado a lecionar aulas ai na universidade”. Encontra-se
numa Situagcdo Atual de trabalho como “consultor tecnologico” e tem também “a
responsabilidade de liderar uma equipa”. No seu discurso fala na Sorte/Oportunidades,
na medida em refere aproveitar as oportunidades de trabalho que vdo surgindo,
enriquecendo assim a sua carreira. Apresenta Satisfagdo com o Trabalho por se
identificar com as tarefas que realiza, por exercer na area de formacéo e por possuir
autonomia para a realizacao de tarefas, refere que “E bom quando nds temos a liberdade
de fazer algumas coisas (...) eu tenho uma grande liberdade”.

Na sua trajetéria salienta a importancia da Familia, dos Professores e dos Pares.
Na Familia destaca modelos educativos baseados na meritocracia e o apoio emocional
por parte dos pais. Nos Professores evidencia preferéncia pelos professores que
“promoviam um ambiente mais interativo”. Finalmente em relagdo aos Pares ressalta o
estimulo de pares semelhantes e competitivos na conquista de altos rendimentos.

Anélise inter-caso

Apos a caraterizacdo individual dos participantes segue-se agora, de uma forma
mais abrangente, a apresentacdo dos resultados obtidos na totalidade das entrevistas

analisadas. Assim, na tabela 19 listam-se as categorias e subcategorias emergentes a
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Categorias e subcategorias emergentes nas entrevistas
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Temas

Dimensoes

Categorias

Subcategorias (Participantes)

Fatores Pessoais

Variaveis psicolégicas

Variaveis de Personalidade

Variaveis Motivacionais

Varidveis Cognitivas

Extroversdo (P1, P4)

Introversdo (P2, P5, P6, P7)

Perfeccionismo (P1, P2, P3, P4, P6, P7, P8)
Capacidade de adaptacdo (P1, P2, P3, P5, P6, P7)
Autonomia (P1, P3, P5, P8)

Iniciativa/Capacidade de arriscar (P1, P2, P6)
Otimismo (P1)

Gosto pelo desafio/mudanca (P1)
Determinacdo/Persisténcia (P1, P2, P3, P4, P5, P6, P7, P8)
Esforco (P2, P3, P4, P5, P6, P7, P8)
Conscienciosidade (P2)

Gosto pela exigéncia (P2)

Convencional (P2)

Independéncia (P3)

Sociabilidade (P4, P6, P8)
Autocontrolo/Autodisciplina (P4, P5, P7, P8)
Altruismo (P4, P6)

Humildade (P4)

Curiosidade (P4, P8)

Frontalidade (P5)

Amabilidade (P6)

Ansiedade (P7)

Ambicéo (P8)

Inconformismo (P8)

Vontade de aprender (P1, P2, P3, P4, P5, P6, P7, P8)
Envolvimento com os contelidos (P1, P2, P4, P5, P6, P8)
Paixao pela area (P2, P5, P7, P8)

Facilidade de aprendizagem (P1, P2, P5, P7, P8)
Memodria (P1)

Autorregulacdo/metacognicdo (P1, P2, P3, P4, P5, P6, P7, P8)
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Temas Dimensdes Categorias Subcategorias (Participantes)
Atencédo (P2)
Valores/ Estilos de vida Valorizagdo da familia (P1, P4, P5)
Investimento no trabalho (P2, P3, P6, P7, P8)
Processo e desempenho na Esforco e pratica deliberada Para atingir objetivos (P1, P2, P3, P4, P5, P6, P7, P8)
realizagdo de tarefas Para atingir sucesso (P2, P3, P4, P5, P6, P7, P8)
Motivacdo e Perseveranca Para trabalhar (P1, P2, P3, P4, P5, P6, P7, P8)

Fatores
Contextuais

Projetos e ambicGes

Percurso escolar

Para continuar a aprender (P2, P3, P4, P5, P6, P7, P8)

Para se comprometer com o trabalho e marcar a diferenca (P1, P6, P7, P8)
Coping/ Regulacdo emaocional Discurso Interno positivo (P1, P5, P6)

Gestdo de emocdes negativas (P2, P4, P5, P7)

Tempo para recuperar (P3)

Ocupacao/escape (P4, P6, P7, P8)
Exceléncia Desejo de evoluir (P2, P3, P6, P7, P8)

Desejo de Progredir na carreira (P1, P2, P7, P8)

Desejo de sair do pais (P2, P3, P6, P7, P8)

Manutencéo Manter o nivel atual (P4)
Mudanca Mudar de area (P5)
Prémios e reconhecimento Bolsa de mérito no Ensino Superior [1 vez] (P1, P4, P6, P7)

Bolsa de mérito no Ensino Superior [+ 1 vez] (P2, P3, P5, P8)
Quadro de Honra (P7)
Reconhecimento pelos professores (P1, P2, P5, P6)
Outros (P3, P5, P8)

Resultados/ Nivel de desempenho Desempenho superior em areas de interesse (P1, P7)
Desempenho superior (P2, P3, P4, P5, P6, P8)
Média de entrada no Ensino Superior [> 18] (P1, P4, P6, P8)
Média de entrada no Ensino Superior [< 18] (P2, P3, P5)
Média final Ensino Superior [> 18] (P1, P4 e P6)
Média final Ensino Superior [< 18] (P2, P3, PS5, P7, P8)

Interesses Diversos (P1, P2, P3, P6)
Especificos (P4, P5, P7, P8)
Escolhas e decisBes vocacionais Processo individual (P1, P3, P4, P7, P8)
Processo com suporte (P2, P5, P6, P7)
FlutuagBes na trajetoria escolar Aceleramento (P1, P4)

Recuo- causado pela mudanca de pais (P2)
Avanco- causado pela mudanca de pais (P7)




Temas Dimensdes Categorias Subcategorias (Participantes)

Retencéo (P1, P7)

Interrupcéo (P1, P7)

Recomeco (P1, P7)

Mudanca de curso superior (P2, P3)
Contexto histérico e sociocultural Influéncia de representagdes sociais (P1, P2)

Dificuldades economicas (P1, P6, P7)

Fraca oferta Ensino Superior (P1)

Ambiente Formativo (P2, P3, P5, P7, P8)

Meétodo de ensino (P3, P4, P5)

Percurso profissional Situacdo Atual Empregado (P1, P4, P5, P6, P8)
Desempregado (P2, P3, P7)
Prémios e Reconhecimento Reconhecimentos Profissionais (P8)
Beneficio de ser aluno de mérito Para manter emprego (P4)
Para obter emprego (P5, P6, P7, P8)
Sorte/ Oportunidades “Favorece” a oportunidade (P1)
“Aproveita a oportunidade (P1, PS5, P6, P7, P8)
Satisfacdo com o trabalho Identificacdo com a tarefa (P3)
(Negativa) Exercicio profissional na area de formacéao (P1)
Autonomia para a realizacdo de tarefas (P1, P3)
Satisfacdo com o trabalho Identificagdo com a tarefa (P5, P6, P8)
(Positiva) Exercicio profissional na &rea de formacéo (P4, P6, P7, P8)

Autonomia para a realizac8o de tarefas (P8)
Contexto historico e sociocultural Ambiente organizacional (P1, P4)
Conjuntura atual de emprego (P1, P2, P3, P5)

Redes de apoio e figuras Familia Modelos educativos (P1, P2, P3, P4, P7, P8)
significativas Apoio emocional (P1, P2, P3, P4, P6, P7, P8)
Estimulo (P3, P7)
Professores Influéncia vocacional (P1, P4, P5)

Praticas Educativas (P2, P8)
Mentoria (P2, P5, P6, P7)
Estimulo (P3)

Pares Estimulo (P3, P5, P8)
Influéncia vocacional (P3)
Apoio/tutoria (P4, P6)
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partir da analise de conteldo das entrevistas, organizadas nos temas e dimensdes
previamente definidos a partir do quadro tedrico consultado. Através desta exposicdo
das categorias e subcategorias e da identificagdo dos participantes onde as mesmas
emergem, fazem-se comparacGes inter-casos apresentando-se as principais
convergéncias e singularidades entre os participantes.

Neste sentido, observando a tabela 19 e comecando pelo tema fatores pessoais
verifica-se que para a dimensdo variaveis psicoldgicas emergem categorias como:
Varidveis de Personalidade, Variaveis Motivacionais, Variaveis Cognitivas e
Valores/Estilos de Vida. No que respeita a Personalidade as variaveis mais presentes
entre os participantes sdo, em primeiro lugar a determinacao/persisténcia (todos os
participantes), seguida do esforco (P2, P3, P4, P5, P6, P7 e P8), do perfeccionismo (P1,
P2, P3, P4, P6, P7 e P8) e da capacidade de adaptacdo (P1, P2, P3, P5, P6 e P7). Com
uma menor frequéncia surgem também Variaveis de Personalidade como a introversao
(P2, P5, P6 e P7), a autonomia (P1, P3, P5 e P8), o autocontrolo/autodisciplina (P4, P5,
P7 e P8), a iniciativa/capacidade de arriscar (P1, P2 e P6) e a sociabilidade (P4, P6 e
P8). De um modo mais singular aparecem ainda variaveis associadas a Personalidade
como a extroversdo (Pl e P4), o altruismo (P4 e P6), a curiosidade (P4 e P8), o
otimismo (P1), o gosto pelo desafio (P1), a conscienciosidade (P2), o convencionalismo
(P2); o gosto pela exigéncia (P2), a independéncia (P3), a humildade (P4), a
frontalidade (P5), a amabilidade (P6), a ansiedade (P7), a ambicdo (P8) e o
inconformismo (P8). Relativamente as Variaveis Motivacionais todos 0s sujeitos
apresentam uma grande vontade de aprender, seis dos participantes manifestam um
elevado envolvimento com os conteddos (P1, P2, P4, P5, P6 e P8) e, quatro dos
participantes (P2, P5, P7 e P8) manifestam uma grande paixdo pela area selecionada.

Entre as Varidveis Cognitivas, embora se reconhecam nos participantes facilidade de
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aprendizagem (P1, P2, P5, P7 e P8) e capacidades de memoria (P1) e de atencdo (P2),
as que estdo presentes em todos os entrevistados sdo 0s mecanismos de autorregulacéo e
metacognicdo. Finalmente verificam-se diferengas em termos dos Valores/Estilos de
Vida, constatando-se que por um lado existem participantes que apresentam uma maior
valorizacdo da familia (P1, P4, P5), ou seja, que priorizam aspetos da vida familiar
como a constituicdo de familia e a educacdo dos filhos em detrimento do constante
aperfeicoamento e evolucdo na carreira. Por outro lado, alguns dos individuos
apresentam um maior investimento no trabalho (P2, P3, P6, P7, P8) estabelecendo como
prioridade na vida aspetos associados ao trabalho e a carreira.

No processo e desempenho na realizacdo de tarefas € comum no discurso dos
participantes a associacdo de fatores como o esforco, a perseveranca, o gosto pela tarefa
e a capacidade de dar a volta, aos seus desempenhos académicos e profissionais. Assim
sendo, nesta dimensdo surgem categorias como o Esforco e Prética Deliberada, a
Motivacdo e Perseveranca e, o Coping/Regulacdo Emocional. O Esforco e Pratica
Deliberada séo referidos por todos os participantes como fundamentais para atingir
objetivos e, a maioria também os menciona como importantes para atingir sucesso (P2,
P3, P4, P5, P6, P7 e P8). Tal indica que na generalidade os participantes associam o
alcance de objetivos e do sucesso ao esforco constante e aos niveis elevados de
investimento nas tarefas que apresentam, com o intuito declarado de progredir e
aperfeicoar o desempenho. A Motivacdo e Perseveranca para trabalhar esta presente em
todos os participantes e, a maioria manifesta também Motivacdo e Perseveranca para
continuar a aprender (P2, P3, P4, P5, P6, P7 e P8). Apenas quatro dos participantes (P1,
P6, P7 e P8) apresentam Motivacdo e Perseveranca para se comprometer com o trabalho
e para marcar a diferenca. No que respeita ao Coping/Regulacdo Emocional todos os

participantes fazem referéncia ao uso de pelo menos uma estratégia para enfrentar os
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problemas. As estratégias de Coping/Regulacdo Emocional mais indicadas pelos
participantes sdo a gestdo de emocdes negativas (P2, P4, P5 e P7), seguido da utilizacdo
de uma ocupacdo/escape (P4, P6, P7 e P8) e do discurso interno positivo (P1, P5 e P6).
Apenas um participante (P3) refere a necessidade de tempo para recuperar e descansar
apos niveis elevados de tempo investido em tarefas.

Na dimensdo projetos e ambicOes surgem trés categorias: Exceléncia,
Manutencdo e Mudanca. Em seis participantes (P1, P2, P3, P6, P7 e P8) verifica-se
movimentos em direcdo a Exceléncia expressa no desejo manifesto de evoluir (P2, P3,
P6, P7 e P8), de progredir na carreira (P1, P2, P7 e P8) e até mesmo de sair do pais (P2,
P3, P6, P7 e P8). Por outro lado, reconhece-se em um dos participantes (P4) a ambicao
de Manutencéo, ou seja de manter o nivel atual das realiza¢des conquistadas e, ainda em
outro (P5) o desejo de Mudanca de area, tendo iniciado esforcos para que tal aconteca.

Observando ainda a tabela 19, mas passando agora ao tema fatores contextuais
verifica-se que para a dimensdo percurso escolar emergem categorias como: Prémios e
Reconhecimento; Resultados/Nivel de Desempenho; Interesses; Escolhas e Decisdes
Vocacionais; Flutuacdes na Trajetdria Escolar e Contexto Histdrico e Sociocultural. Em
termos de Prémios e Reconhecimento o0s sujeitos contam com bolsas de merito no
ensino superior, destaque em quadro de honra, reconhecimentos por parte dos
professores, entre outros. Quatro dos participantes receberam a bolsa/prémio de mérito
no ensino superior apenas uma vez (P1, P4, P6 e P7), enquanto os restantes obtiveram
esta distincdo duas ou mais vezes (P2, P3, P5 e P8). Apenas um dos participantes (P7)
refere ter sido selecionado para o quadro de honra da escola. Cinco dos individuos
estudados (P1, P2, P5, P6 e P7) sentem-se reconhecidos pelos professores a partir de
prémios de incentivo pelo bom desempenho ou por comentarios que normalmente

evidenciavam o seu destaque e as suas potencialidades. Ainda, trés dos participantes
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(P3, P5 e P8) viram o seu esforco reconhecido com outros Prémios/Reconhecimentos,
nomeadamente destaque de melhor aluno na area das ciéncias (P5), publicacGes (P3),
conferéncias e competicGes na area que desenvolvem (P3 e P8). Quanto aos Resultados/
Nivel de Desempenho seis dos entrevistados apresentam ao longo do seu percurso um
desempenho superior (P2, P3, P4, P5, P6 e P8), enquanto dois dos participantes
apresentam o desempenho superior apenas nas areas de maior interesse (P1 e P7). As
suas médias de entrada e saida do ensino superior variam entre 15 a 19 valores, ou seja
entre o nivel Bom e Excelente, sendo que quatro sujeitos tém uma média de entrada no
ensino superior abaixo dos 18 valores (P1, P4, P6 e P8) e trés tém uma média superior
ou igual aos 18 valores (P2, P3 e P5). Como médias finais trés participantes apresentam
média inferior a 18 valores (P1, P4 e P6), enquanto cinco elementos do grupo concluem
com média superior ou igual a 18 valores (P2, P3, P5, P7 e P8). A nivel dos Interesses
encontramos dois grupos distintos, por um lado os que desde cedo descobriram
interesses especificos (P4, P5, P7 e P8) e por outro 0s que apresentam interesses
diversos (P1, P2, P3 e P6). Na categoria Escolhas e Decisbes VVocacionais verifica-se
que para cinco individuos este constituiu-se como um processo individual (P1, P3, P4,
P7 e P8) quer pela auséncia/desconhecimento de apoio ou de servicos de orientacao
vocacional como € o caso de P1, quer pela forte conviccdo que P3, P4, P7 e P8 tinham
da area que pretendiam seguir. Para quatro sujeitos as Escolhas e Decis6es VVocacionais
foram um processo com suporte (P2, P5, P6 e P7) quer por figuras significativas (P6)
quer pelos servicos de orientacdo vocacional (P2, P5 e P7). Ainda nesta dimenséo pode-
se constatar que quatro dos participantes ndo tiveram um percurso escolar linear, alguns
apresentam Flutuacdes na Trajetoria Escolar como por exemplo: medidas de
aceleramento (P1 e P4); avan¢os e recuos causados pela mudanca de pais (P2 e P7);

retengOes escolares por excesso de faltas e desmotivagdo (P1 e P7); interrupgdes dos
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estudos motivadas por aspetos como a falta de oportunidades ou dificuldades de
conciliar a escola com outras ocupacOes (e.g. part-time) (P1 e P7 respetivamente); e
mudanca de curso superior uma vez que a primeira opc¢ao de projeto de carreira acabou
por ndo corresponder aos seus gostos e motivacdes (P2 e P3). Finalmente, quanto ao
Contexto Historico e Sociocultural, os participantes apontam alguns aspetos que podem
ter condicionado as suas escolhas e oportunidades. Em primeiro lugar cinco dos
participantes referem o ambiente formativo (P2, P3, P5, P7 e P8) e trés apontam o
método de ensino (P3, P4 e P5) evidenciando-se no discurso destes uma clara
preferéncia por ambientes exigentes, competitivos, mas ricos em apoio e incentivo e,
por métodos mais interativos e praticos. De seguida surgem aspetos como dificuldades
economicas em trés sujeitos (P1, P6 e P7) e a influéncia de representacdes sociais em
dois participantes (P1 e P2). Apenas Pl refere a fraca oferta formativa no ensino
superior antes de interromper os estudos no 12° ano.

No percurso profissional entre os participantes que se encontram empregados ou
que ja desenvolveram alguma atividade profissional verifica-se que a maioria iniciou
este percurso logo apos o término do curso superior. Apenas uma das entrevistadas (P1)
iniciou a atividade profissional e constituiu carreira na hotelaria antes de ingressar no
ensino superior. Nesta dimensdo emergem categorias como: Situacdo Atual; Prémios e
Reconhecimento; Beneficio de Ser Aluno de Mérito; Sorte/Oportunidades; Satisfacao
Com o Trabalho (Negativa); Satisfacdo Com o Trabalho (Positiva) e Contexto Historico
e Sociocultural. Quanto a Situacdo Atual cinco dos participantes encontram-se
empregados (P1, P4, P5, P6 e P8) enquanto trés estdo numa situacdo de desemprego
(P2, P3 e P7). No que respeita aos Prémios e Reconhecimento apenas o P8 refere ter
tido alguns reconhecimentos profissionais, nomeadamente prémios monetarios de

desempenho. A categoria Beneficio de Ser Aluno de Mérito emerge em cinco dos
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participantes, sendo que para quatro deles ter sido aluno de mérito foi um beneficio para
obter emprego (P5, P6, P7 e P8), uma vez que 0s desempenhos acima da média
resultaram em convites de emprego (P5 e P8) ou proporcionaram a participacdo em
estagios na area (P6 e P7) e, para um deles o Beneficio de Ser Aluno de Mérito foi o de
manter o emprego visto que facilitou a aquisicdo do vinculo laboral (P4). No que
respeita a Sorte/Oportunidades, esta € mencionada por cinco participantes (P1, P5, P6,
P7 e P8) e verifica-se que, um sujeito refere possuir determinadas carateristicas que
favorecem a oportunidade (P1) e cinco indicam que estar perante determinadas
condicdes fé-los aproveitar a oportunidade (P1, P5, P6, P7 e P8), como por exemplo,
maior oferta de emprego na area selecionada e na altura em que procuravam emprego.
Quanto a Satisfacdo Com o Trabalho verifica-se que em dois dos participantes esta €
Negativa (P1 e P3) e em cinco sujeitos € Positiva (P4, P5, P6, P7 e P8). Pode-se
constatar que os participantes mais satisfeitos com o trabalho séo aqueles que se
identificam com as tarefas (P5, P6 e P8) que exercem a profissdo na area de formacéo
(P4, P6, P7 e P8) e que tém autonomia para a realizacédo das tarefas (P8), destacando-se
aqui o P8 que apresenta todas estes aspetos. Nesta categoria também ha que salientar o
fato do P3 ter interrompido o seu percurso profissional para voltar a estudar devido a
insatisfacdo com a atividade laboral que desenvolvia, exatamente por ndo se identificar
com as tarefas, nem ter autonomia para criar nem conceber ideias novas. Por ultimo,
cinco participantes fazem referéncia ao Contexto Historico e Sociocultural (P1, P2, P3,
P4 e P5) apontando a conjuntura atual de emprego (P1, P2, P3 e P5) e o ambiente
organizacional (P1 e P4) como um dos principais fatores que influenciam a sua situacéo
profissional atual.

Finalmente na dimensdo redes de apoio e figuras significativas aparecem trés

categorias: Familia, Professores e Pares. Apenas 0 P5 ndo menciona a Familia como
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significativa ou fonte de apoio e suporte, os restantes destacam relativamente a esta, em
primeiro lugar o apoio emocional (P1, P2, P3, P4, P6, P7 e P8) e em seguida 0os modelos
educativos que serviram de base na sua educacgédo (P1, P2, P3, P4, P7 e P8). Ainda, dois
dos participantes (P3 e P7) mencionam a importancia da Familia como estimulo para a
concretizacdo dos seus objetivos. O apoio dos Professores € mencionado por todos os
participantes e quando se referem a estes falam principalmente da mentoria (P2, P5, P6
e P7) e da influéncia vocacional, sendo que em alguns dos casos foram os professores
os responsaveis por “despertar” o gosto pela area selecionada (P1, P4 e P5). Também
dois participantes (P2 e P8) mencionam das praticas educativas verificando-se especial
preferéncia pelos Professores que utilizavam praticas mais dindmicas e, um sujeito (P3)
refere a importancia do estimulo de um dos professores no seu percurso. Quanto aos
Pares alguns participantes ressaltam o estimulo de Pares com desempenhos semelhantes
no aumento da motivacdo para a melhoria e progressao continua (P3, P5 e P8) e, 0
apoio/tutoria entre Pares, tanto durante o percurso escolar como no percurso profissional
(P4 e P6). O P3 ainda menciona a influéncia vocacional nesta categoria.
Resultados do NEO-PI-R

Apos a apresentacdo dos dados obtidos em entrevista, segue-se a divulgacéo dos
resultados do NEO-PI-R, obtidos a partir da correcdo e andlise realizada atraves da
Plataforma de Testes Psicoldgicos Online by Cegoc — Sistema de Correcéo Online.

Anélise inter-caso

Na tabela 20 podem observar-se o0s resultados descritivos do grupo de
participantes que contrastam os diferentes dominios e facetas do NEO-PI-R, tendo em
conta os dados normativos desta prova na populacdo portuguesa adulta de ambos os

sexos expostos no Manual Profissional de Costa e McCrae (2000).
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Tabela 20

Dominios e facetas do NEO-PI-R dos participantes Adultos/Ambos 0s Sexos

Dominios e Facetas Média Desvio padréo Minimo  Maximo  Percentil

M DP PC

N Neuroticismo 90.00 19.90 67 124 50
N1 Ansiedade 19,38 5,37 11 29 50

N2 Hostilidade 15,13 5,89 6 24 50

N3 Depresséo 14,63 3,38 10 20 30

N4 Autoconsciéncia 17,13 4,76 11 25 60

N5 Impulsividade 13,63 4,84 7 20 30

N6 Vulnerabilidade 10,13 3,09 6 14 30

E Extroversédo 113.13 20.81 84 132 70
E1 Acolhimento caloroso 19,88 6,42 11 28 30

E2 Gregariedade 16,63 5,40 6 24 40

E3 Assertividade 15,63 4,41 9 23 50

E4 Atividade 19,25 5,28 11 25 70

ES5 Procura de excitacdo 20,38 3,38 16 26 70

E6 Emocdes positivas 21,38 7,01 10 28 75

O Abertura a experiéncia 133.38 13.82 115 155 90
01 Fantasia 22,38 5,63 12 30 90

02 Estética 20,75 5,42 11 28 50

03 Sentimentos 22,75 3,37 19 27 75

04 Acoes 18,63 3,85 11 22 70

O5 Ideias 24,63 5,10 14 31 90

06 Valores 24,25 3,33 20 30 97

A Amabilidade 122.00 27.47 90 177 40
Al Confianca 17,50 7,17 4 30 30

A2 Retiddo 19,13 8,11 6 31 40

A3 Altruismo 22,88 3,76 19 30 40

A4 Complacéncia 19,38 4,72 13 29 40

A5 Modéstia 20,88 5,14 14 28 40

A6 Sensibilidade 22,25 4,27 17 30 50

C Conscienciosidade 140.88 15.53 118 168 75
C1 Competéncia 23,25 2,76 18 27 75

C2 Ordem 22,88 4,82 16 30 60

C3 Obediéncia ao dever 26,00 2,67 22 30 60

C4 Esforgo de realizagao 23,63 3,20 19 29 75

C5 Autodisciplina 23,25 4,53 15 29 75

C6 Deliberacédo 21,88 4,67 16 30 30

Nota. N=8.

Observando a tabela anterior, pode-se verificar que, quando comparados com a
populacdo geral adulta de ambos 0s sexos, 0 grupo de participantes apresenta resultados
elevados nos dominios: (a) Abertura a Experiéncia (O) com uma pontuacdo média de

133.38 situada no percentil 90; (b) Conscienciosidade (C) com uma média de 140.88
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que corresponde ao percentil 75; e (c) Extroversdao (E) com uma pontuacdo média de
113.13 que os situa no percentil 70. No dominio Neuroticismo (N) os participantes
apresentam pontuagdes mais baixas, com uma média que ronda os 90 valores e que 0s
coloca, quando comparados com a populacdo geral portuguesa adulta de ambos 0s
sexos, no percentil 50. E no dominio da Amabilidade (A) que o grupo de participantes
se situa mais abaixo da média, apresentando uma pontuacdo média de 122.00 valores
que corresponde ao percentil 40.

Relativamente as facetas especificas de cada um dos dominios também avaliadas
pelo NEO-PI-R verifica-se que no dominio da Abertura a Experiéncia os participantes
destacam-se nas facetas: (a) O6, Valores, com uma pontuacdo média de 24.25 que 0s
situa no percentil 97; (b) O5, Ideias, com uma média de 24.63 que corresponde ao
percentil 90, e (c) O1, Fantasia, com uma pontuacdo media de 22.38 que 0s coloca no
percentil 90. No dominio da Conscienciosidade é nas facetas C4, Esforco de Realizacao
(M=23.63), C1, Competéncia (M=23.25) e C5, Autodisciplina (M=23.25) que o0s
sujeitos apresentam pontuacdes mais elevadas equivalentes ao percentil 75. Ainda neste
dominio verifica-se uma pontuacdo abaixo da media, no percentil 30 na faceta C6,
Deliberacdo (M=21.88). Na Extroversdo destacam-se as facetas: (a) com resultados
acima da média que correspondem a percentis entre os 70 e 75 como E6, Emocoes
Positivas (M=21.38; PC=75), E5, Procura de Excitacdo (M=20.38; PC=70) e, E4,
Atividade (M=19.25; PC=70); e (b) com pontuac@es abaixo da média entre o percentil
30 e 40 como E1, Acolhimento Caloroso (M=19.88; PC=30) e E2, Gregariedade
(M=16.63; PC=40). No dominio Neuroticismo 0s participantes apresentam resultados
acima da média apenas na faceta N4, Autoconsciéncia (M=17.13) com um percentil de
60, nas restantes facetas os resultados estdo abaixo ou no ponto médio, que se situam

mais concretamente no percentil 30 e 50. Finalmente no dominio da Amabilidade
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verifica-se que na maioria das facetas as pontuagdes sdo abaixo da média, situando-se
principalmente nos percentis 40 e 30, somente na faceta A6, Sensibilidade (M=22.25) é
que se pode observar um resultado que se situa no percentil 50.

Considerando que os resultados até entdo apresentados correspondem ao grupo
de participantes procede-se de seguida a uma analise por dominios. Os graficos que se
seguem permitem-nos perceber, de uma forma mais concreta, as variagdes dentro do
grupo de participantes em de cada dominio da personalidade e também identificar
convergéncias e singularidades entre participantes. A anélise e comentério de cada um
dos graficos sustentam-se nas definicdes e descri¢es apresentadas por Costa e McCrae

(2000) no Manual Profissional do NEO-PI-R.

Gréfico 1. Dominio Neuroticismo nos participantes - Adultos/Ambos 0s sexos
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A partir dos resultados apresentados no grafico 1 pode-se constatar que a
maioria dos participantes apresenta pontuacdes de Neuroticismo abaixo do percentil 50,
0 que parece indicar que sdo sujeitos adaptados, emocionalmente estaveis e mais
capazes de enfrentar situacGes adversas sem ficarem perturbados. Apenas trés
participantes (P3, P4 e P7) apresentam niveis mais elevados, destacando-se neste grupo

0 P3 com um percentil de 96, o que sugere uma maior tendéncia deste individuo para:



82

experienciar afetos negativos; ter ideias irrealistas; dificuldade em controlar os

impulsos; dificuldade em lidar com o stress; e respostas de coping desadequadas.

Grafico 2. Dominio Extroversdo nos participantes - Adultos/Ambos 0s sexos
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No dominio da Extroversdo, tal como se pode verificar a partir do grafico 2,

cinco dos participantes apresentam um percentil igual a 90, o que indica niveis altos de:

interacdo interpessoal; atividade; procura de excitacdo e estimulacdo; e emocdes

positivas. Por outro lado verificam-se niveis menores de extroversdo nos sujeitos P2, P3

e P5 o que podera significar que estamos perante individuos mais reservados, timidos,

mais orientados para as tarefas ou mais independentes na tomada de deciséo.

Gréfico 3. Dominio Abertura a Experiéncia nos participantes - Adultos/Ambos 0s sexos
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Observando o gréfico 3, pode-se constatar que no dominio da Abertura a
Experiéncia todos os participantes apresentam pontuacgdes elevadas, ou seja, percentis
iguais ou acima dos 70 valores. Os sujeitos com O elevado normalmente apresentam
maior abertura a ideias, curiosidade intelectual e necessidade constante em alargar e
examinar experiéncias. Sendo assim, os resultados sugerem que estamos perante um
grupo que aprecia, procura e explora experiéncias ndo familiares e que € tolerante e
recetivo a novas ideias e valores. Os casos P1, P3, P6, P7 e P8 parecem ser os mais
curiosos, criativos, com maior diversidade de interesses e com uma maior tendéncia

para procurar a mudanca.

Gréfico 4. Dominio Amabilidade nos participantes - Adultos/Ambos 0s sexos
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Tal como se pode verificar a partir do grafico 4, é no dominio da Amabilidade
que a maioria dos participantes apresenta pontuacdes mais baixas, com percentis iguais
ou abaixo dos 40 valores. Apenas dois dos individuos estudados (P6 e P7) revelam
niveis altos de A o que parece indicar que sdo mais altruistas, benevolentes, prestaveis e
dispostos a acreditar nos outros. No entanto, os resultados ndo tém necessariamente que
significar que o restante grupo apresenta carateristicas completamente opostas, 0 que 0s
resultados sugerem € uma maior tendéncia: para ceticismo, para a contestacdo ou para a

racionalidade que podem ser explicadas pelo fato de facilmente porem em causa o
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convencional e pela curiosidade intelectual que demonstram na constante procura de
novas ideias. Ainda se pode verificar também tendéncia para ocultar sentimentos e para
centracdo em si proprio que pode estar relacionada com a sua elevada determinagéao e

compromisso na concretizacdo de objetivos que este grupo evidencia.

Grafico 5. Dominio Conscienciosidade nos participantes - Adultos/Ambos 0s sexos
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A Conscienciosidade também aparece como um dos dominios mais comuns
entre os participantes, sendo que a maioria destes apresenta percentis iguais ou acima
dos 60 valores (ver grafico 5). Tal significa que estamos perante um grupo
maioritariamente: organizado, autodisciplinado, persistente e com motivacdo em
cumprir os objetivos. Destaca-se aqui o P3 com um percentil de 20 valores, podendo
esta pontuacdo baixa estar relacionada com dificuldades de controlo dos impulsos,
manifestadas pelos niveis elevados de Neuroticismo anteriormente apresentados.

Anélise intra-caso

Os resultados do NEO-PI-R até entdo apresentados apesar de refletirem
essencialmente o grupo de participantes na generalidade, ja nos permitem ter alguma
nocao dos principais tracos que caraterizam cada um dos participantes. No entanto, uma

analise mais completa exige a exposicdo dos resultados por participante de modo a



Tabela 21

Dominios e facetas do NEO-PI-R por participante — Adultos/Ambos os sexos

85

P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8

PD PC PD PC PD PC PD PC PD PC PD PC PD PC PD PC

N Neuroticismo 67 20 79 25 124 96 106 75 91 50 84 40 102 70 67 20
N1 Ansiedade 11 4 17 30 23 80 29 98 16 30 19 50 22 75 18 40
N2 Hostilidade 12 30 12 30 22 96 16 60 24 98 6 3 17 75 12 30
N3 Depressao 10 20 13 25 20 75 18 70 16 50 15 40 14 30 11 20
N4 Autoconsciéncia 11 20 19 75 25 97 16 50 18 70 21 80 16 50 11 20
N5 Impulsividade 17 70 9 10 20 90 15 60 10 10 12 25 19 80 7 4
N6 Vulnerabilidade 6 10 9 25 14 60 12 50 7 20 11 40 14 60 8 20

E Extroversio 129 20 87 20 84 20 127 90 94 25 125 90 132 90 127 90
E1 Acolhimento caloroso 21 40 15 4 12 1 28 95 11 1 26 80 23 60 23 60
E2 Gregariedade 18 60 12 20 6 2 17 50 24 90 19 70 18 60 19 70
E3 Assertividade 23 98 14 40 16 60 13 40 13 40 9 20 17 70 20 90
E4 Atividade 19 70 12 10 11 3 20 80 20 80 25 99 25 99 22 90
E5 Procura de excitagdo 20 70 17 40 26 96 23 80 16 30 19 60 23 80 19 60
E6 Emocdes positivas 28 99 17 30 13 20 26 96 10 3 27 98 26 96 24 90
O Abertura a experiéncia 130 90 115 70 131 90 124 80 127 80 153 99 155 99 132 90
01 Fantasia 17 50 12 20 23 90 24 95 22 90 27 98 30 99 24 95
02 Estética 24 80 20 50 24 80 19 40 11 4 28 95 24 80 16 20
O3 Sentimentos 26 95 19 40 20 50 26 95 21 70 19 40 27 96 24 80
04 Agles 19 75 16 40 11 10 17 50 22 95 22 95 22 95 20 80
05 Ideias 24 90 24 90 23 80 14 25 27 96 29 99 31 99 25 90
06 Valores 20 75 24 97 30 99 24 97 24 97 28 99 21 80 23 95
A Amabilidade 96 4 115 30 90 3 120 40 121 40 177 99 143 80 114 30
Al Confianca 16 20 19 50 4 1 16 20 21 60 30 99 18 40 16 20
A2 Retiddo 12 4 19 40 6 1 16 25 22 70 31 99 28 98 19 40



Tabela 21

Dominios e facetas do NEO-PI-R por participante — Adultos/Ambos os sexos (Continuagéo)

86

P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8

PD PC PD PC PD PC PD PC PD PC PD PC PD PC PD PC

A3 Altruismo 19 25 20 25 19 25 25 75 23 50 30 97 25 75 22 40
A4 Complacéncia 15 20 19 40 20 40 19 40 13 10 29 98 19 40 21 50
A5 Modéstia 15 20 20 40 24 75 20 40 19 30 27 95 28 97 14 20
A6 Sensibilidade 19 25 18 20 17 20 24 75 23 60 30 99 25 90 22 50
C Conscienciosidade 134 60 140 75 118 20 145 80 168 99 127 40 141 75 154 90
C1 Competéncia 24 80 25 80 21 50 23 75 27 95 18 20 23 75 25 80
C2 Ordem 22 60 26 90 16 25 21 50 30 99 18 30 22 60 28 97
C3 Obediéncia ao dever 26 60 24 40 22 25 24 40 29 90 30 95 27 75 26 60
C4 Esforco de realizacdo 22 60 24 80 23 75 21 50 24 80 19 30 29 97 27 90
C5 Autodisciplina 24 80 20 50 15 10 29 98 28 95 24 80 21 50 25 90
C6 Deliberagdo 16 2 21 2 21 2 27 90 30 99 18 2 19 2 23 60
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carateriza-los individualmente e confirmar as convergéncias e singularidades
anteriormente mencionadas. Assim, na tabela 21 estdo expostas as pontuagdes brutas e
respetivos percentis por participante nos diferentes dominios e facetas que permitem
fazer uma descricdo da personalidade de cada um deles. A semelhanca da analise dos
graficos, as descricGes de cada participante sustentam-se no Manual Profissional do
NEO-PI-R de Costa e McCrae (2000).

Caso P1

A tabela 21 mostra que P1 apresenta niveis elevados de Extroversdo (PD=129;
PC=90) e de Abertura a Experiéncia (PD=130; PC=90). No dominio da Extroversao
destaca-se nas facetas E3, Assertividade (PD=23; PC=98) e E6, Emocdes Positivas
(PD=28; PC=99), enquanto na Abertura a Experiéncia verificam-se pontuagdes
superiores nas facetas O3, Sentimentos (PD=26; PC=95) e 05, ldeias (PD=24;
PC=90). Os niveis altos de E indiciam elevada quantidade e intensidade de interacdes
interpessoais e, que P1 se diferencia pela sua forte capacidade de conviver com 0s
outros, de afirmacdo, de energia e de otimismo. Parece também ser uma pessoa
dominante, com forca de vontade, confiante e decidida pela pontuacdo alta que
apresenta em E3 e, com elevada tendéncia para experienciar alegria, felicidade e amor
como se pode verificar pelos resultados em E6. Relativamente aos resultados em O,
estes revelam forte tendéncia de P1 para procurar, apreciar e explorar experiéncias ndo-
familiares e para procurar a mudanca. As pontuacfes em O3 aludem para a forte
presenca em Pl de sensibilidade, empatia e reconhecimento da emocdo como parte
fundamental da vida e, os resultados em O5 sugerem elevada tolerancia a novas ideias,
curiosidade intelectual e procura constante de conhecimento.

O P1 encontra-se abaixo da média nos dominios do Neuroticismo (PD=67;

PC=20) e Amabilidade (PD=96; PC=4). No dominio Neuroticismo verifica-se apenas
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uma pontuagdo mais elevada na faceta N5, Impulsividade (PD=17; PC=70). Por seu
turno na Amabilidade todas as facetas apresentam um percentil abaixo da méedia,
destacando-se a A2, Retiddo com um percentil de 4. Os niveis baixos de N sugerem que
P1é uma pessoa adaptada, emocionalmente estavel e com capacidade de lidar com a
adversidade de forma adequada. No entanto, os resultados em N5 levam-nos a pensar
que tem algumas dificuldades em controlar e resistir a tentagcbes. Quanto aos resultados
em A, estes mostram maior tendéncia para 0 ceticismo, contestacdo e racionalidade,
como também para ocultar a verdade e os verdadeiros sentimentos, verificando-se estes
dois ultimos aspetos a partir das pontuacdes em A2.

Pelos resultados na Conscienciosidade (PD=134; PC=60) quer-nos parecer que
€ moderadamente organizado, que tem capacidade de trabalho, mas também consegue
coloca-lo de lado quando necessario. Ainda é de realcar a pontuacdo da faceta C6,
Deliberacdo (PD=16; PC=2) que sugere niveis baixos de cautela e planificacdo, sendo
comum em sujeitos com estes valores agir sem avaliar as consequéncias.

Caso P2

A partir dos resultados expostos na tabela 21, verifica-se em P2 niveis acima da
média na Conscienciosidade (PD=140; PC=75) e na Abertura a Experiéncia (PD=115;
PC=70). No dominio Conscienciosidade destaca-se nas facetas: C2, Ordem (PD=26;
PC=90); C1, Competéncia (PD=25; PC=80); e C4, Esforco de Realizacdo (PD=24;
PC=80). Apresenta ainda neste dominio niveis baixos de C6, Deliberacdo (PD=16;
PC=2). No dominio Abertura a Experiéncia as pontuacGes mais elevadas encontram-se
nas facetas 06, Valores (PD=24; PC=97) e O5, Ideias (PD=24; PC=90), enquanto a
mais baixa verifica-se em O1, Fantasia (PD=12; PC=20). Os niveis altos de C sugerem
que P2 possui elevada capacidade de organizacdo, de persisténcia e de motivacdo na

concretizacdo de objetivos. Revela tendéncia em manter o ambiente de trabalho
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organizado, que se reflete nas pontuages em C2 e, os niveis altos de C1 e C2 indiciam
que apesar de reconhecer as suas potencialidades continua a investir na melhoria
continua com o intuito de cumprir objetivos e atingir a realizacdo. No entanto parece
revelar pouca cautela e pouca capacidade de ponderar antes de agir, como se pode
verificar nas pontuagdes de C6. Quanto aos resultados em O, estes revelam abertura a
mudanca e a experiéncias ndo-familiares. As pontuacées em O6 e O5 sugerem que P2 é
inconformista e pouco conservador e, manifesta tolerdncia a novas ideias e procura
constante de novos conhecimentos. No entanto, valores baixos em O1 mostram menor
tendéncia para fantasiar optando por pensamentos mais realistas e praticos.

E no dominio da Extroversio (PD=87; PC=20) que P2 apresenta as pontuacdes
mais baixas, destacando-se neste as facetas E1, Acolhimento Caloroso (PD=15; PC=4)
e E4, Atividade (PD=12; PC=10). Sendo assim, P2 parece ser um sujeito introvertido e
com baixa quantidade e intensidade de interacGes interpessoais. Os niveis baixos em E1
indiciam que é um individuo mais frio, distante e formal e, em E4 revelam preferéncia
por um ritmo de vida mais vagaroso e pouco enérgico.

Nos dominios do Neuroticismo (PD=79; PC=25) e da Amabilidade (PD=115;
PC=30) também apresenta pontuacdes abaixo da méedia. No Neuroticismo destaca-se a
pontuacdo mais alta em N4, Autoconsciéncia (PD=19; PC=75) e a mais baixa em N5,
Impulsividade (PD=9; PC=10). No dominio da Amabilidade ndo existem pontuactes
em nenhuma das facetas acima do ponto médio, destacando-se destas a mais baixa em
06, Sensibilidade (PD=18; PC=20). Os niveis baixos de N sugerem que P2 é um
sujeito emocionalmente estavel, calmo, seguro, satisfeito consigo mesmo e capaz de
enfrentar adversidades sem ficar perturbado. A pontuacdo mais alta em N4 indica
alguma vergonha e embaraco em situacdes sociais e, a pontuacao baixa em N5 revela

capacidade de resistir as tentacdes e elevada tolerdncia a frustracdo. As pontuagdes
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baixas em A podem significar maior tendéncia para 0 ceticismo, contestagdo e
principalmente para a racionalidade visto que apresenta pontuagdes mais baixas em A6.

Caso P3

De acordo com os resultados (tabela 21) P3 apresenta niveis elevados de
Neuroticismo (PD=124; PC=96) e de Abertura a Experiéncia (PD=131; PC=90). No
dominio Neuroticismo verificam-se pontuacdes mais altas para N4, Autoconsciéncia
(PD=25; PC=97) e para N2, Hostilidade (PD=22; PC=96). Na Abertura a Experiéncia
destacam-se as pontuacOes elevadas em 06, Valores (PD=30; PC=99) e O1, Fantasia
(PD=23; PC=90) e a pontuacdo baixa em O4, A¢bes (PD=11; PC=10). Os niveis altos
de N sugerem instabilidade emocional e que P1 apresenta carateristicas como
inseguranca, sentimentos de incompeténcia, dificuldade em controlar os impulsos e
respostas de coping desadequadas. As pontuacBes em N4 e N2 revelam tambem
tendéncia para experienciar vergonha e embaraco e sentimentos negativos como raiva,
frustracdo e amargura. As pontuacdes em O sugerem uma grande abertura para a
mudanca, manifestando um espirito aberto, inconformismo e capacidade para fantasiar e
criar, como se pode verificar a partir das pontuacdes em O6 e O1. No entanto a baixa
pontuacdo em O4 revela possivel preferéncia pelo familiar e pela rotina habitual.

O P3 apresenta pontuacdes baixas no dominio da Extroversdo (PD=84; PC=20)
e no dominio da Conscienciosidade (PD=118; PC=20). Na Extroversdo observa-se uma
pontuacdo alta em E5, Procura de Excitacdo (PD=26; PC=96) e pontuacdes muito
baixas em E1, Acolhimento Caloroso (PD=12; PC=1) em E2, Gregariedade (PD=6;
PC=2). Na Conscienciosidade destaca-se pela pontuacdo alta na faceta C4, Esforco de
Realizacdo (PD=23; PC=75) e pontuacdo baixa na faceta C6, Deliberacdo (PD=21;
PC=2). A pontuacdo em E parece indicar niveis baixos de interacdo interpessoal, no

entanto manifesta alguma procura de excitagcdo e estimulagdo e gosto pelo risco e
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desafio, como se pode verificar pela pontuacdo em E5. Para aléem dos resultados
sugerirem que P3 é introvertido e reservado, as pontuacdes em E1 e E2 indiciam que é
um individuo mais frio, formal e com tendéncia para evitar grandes convivios sociais.
Por seu turno a pontuacdo em C pode significar baixos niveis de organizagdo, de
planificacdo e execucéo de tarefas e dificuldade em pensar com cautela antes de agir, no
entanto pela pontuacdo em C4 parece apresentar forte motivacdo na luta por objetivos e
na procura de realizacdo. A pontuacdo baixa neste dominio pode entdo estar associada a
dificuldades de controlo dos impulsos, manifestadas nos niveis altos de Neuroticismo.

E no dominio da Amabilidade (PD=90; PC=3) que P3 apresenta pontuacdes
mais baixas, o que indica ceticismo, desconfianga, maior tendéncia para ocultar
sentimentos e maior tendéncia para competitividade do que cooperacéao, carateristicas
estas confirmadas pelas baixas pontuagdes nas facetas Al, Confianca (PD=4; PC=1) e
A2, Retiddo (PD=6; PC=1). No entanto a pontuacdo elevada em A5, Modeéstia
(PD=24; PC=75) revela humildade e baixa preocupa¢do consigo proprio.

Caso P4

Os resultados (tabela 21) mostram que P4 apresenta niveis elevados de
Extroversdo (PD=127; PC=90), de Abertura a Experiéncia (PD=124; PC=80) e de
Conscienciosidade (PD=145; PC=80). Na Extroversdo sobressaem as facetas E6,
Emocdes Positivas (PD=26; PC=96) e E1, Acolhimento Caloroso (PD=28; PC=95).
Na Abertura a Experiéncia destacam-se as pontuac@es altas em 06, Valores (PD=24;
PC=97) em O3, Sentimentos (PD=26; PC=95) e O1, Fantasia (PD=24; PC=95) e a
pontuacdo baixa em 05, ldeias (PD=14; PC=25). Quanto a Conscienciosidade
evidenciam-se as facetas C5, Autodisciplina (PD=29; PC=98) e C6, Deliberacdo
(PD=27; PC=90). Os niveis elevados de E sugerem elevada sociabilidade e interacdo

interpessoal, destacando-se uma forte capacidade para experienciar emocoes positivas,
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e, capacidade para gostar dos outros e estabelecer relagfes estreitas com eles como
verificado a partir das pontuacfes altas em E6 e E1. Pela pontuacdo alta em O também
parece ser uma pessoa curiosa e com uma grande diversidade de interesses e, apesar
mostrar baixa procura de novos conhecimentos e ideias (pontuagdo baixa em O5),
apresenta um espirito inconformista capaz de questionar o convencional e a capacidade
de imaginar e fantasiar, como se pode verificar através das pontuacdes altas em O1 e
06. Ainda, a pontuacdo elevada em O3 sugere uma grande valorizacdo dos sentimentos
e emocdes. Quanto a C, os resultados revelam capacidade de organizacdo, apego ao
trabalho, destacando-se uma forte persisténcia, determinacdo e motivacdo para atingir
objetivos e a realizacdo que se verifica a partir da pontuacgéo elevada em C5 e, uma forte
tendéncia para pensar e agir cautelosamente como a pontuagdo em C6 indicia.

Também apresenta niveis elevados de Neuroticismo (PD=106; PC=75),
principalmente na faceta N1, Ansiedade (PD=29; PC=98) o que parece significar que
apresenta algumas dificuldades de adaptacdo, em gerir as emoc¢des negativas em lidar
com situacOes de stress e ansiedade.

As pontuacbes mais baixas foram no dominio da Amabilidade (PD=120;
PC=40), embora apresente pontuacdes altas em A3, Altruismo (PD=25; PC=75) e A6,
Sensibilidade (PD=24; PC=75). Assim sendo, P3 apesar de revelar maior propensao
para o ceticismo, desconfianca e contestacdo apresenta, pelos resultados em A3 e A6,
preocupacdo com 0 proximo, generosidade e vontade de ajudar, como tambem
tendéncia a se deixar levar pelos sentimentos quando toma decis6es e emite opinides.

Caso P5

Os resultados da tabela 21 mostram que P5 diferencia-se pelos niveis elevados
de Conscienciosidade (PD=168; PC=99) e de Abertura a Experiéncia (PD=127;

PC=80). Na Conscienciosidade apresenta pontuagdes elevadas, acima do percentil 80,
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em todas as facetas, destacando-se C2, Ordem (PD=30; PC=99) e C6, Deliberagéo
(PD=30; PC=99). Quanto a Abertura a Experiéncia verificam-se valores mais altos em
06, Valores (PD=24; PC=97) e 05, Ideias (PD=27; PC=96). As pontuacdes elevadas
em C demonstram que P5 parece reconhecer as suas capacidades e eficiéncia, que
apresenta capacidade para o cumprimento de obrigacdes e que mostra persisténcia e
motivacao para concretizar objetivos e atingir a realizacdo. Parece destacar-se pela forte
capacidade de organizacdo e pela forma cautelosa com que planifica e age, o que se
comprova pelos resultados superiores em C2 e C6. Os niveis altos de O indiciam grande
abertura para procura de experiéncias novas, parecendo destacar-se em P5 elevada
curiosidade intelectual, procura ativa de conhecimento, espirito inconformista e
capacidade para questionar valores pré-estabelecidos (valores altos em O6 e O5).

E na Extroversio (PD=94; PC=25) e Amabilidade (PD=121; PC=40) que P5
exibe pontuacbes mais baixas. Na Extroversdo destacam-se as pontuacgdes elevadas em
E2, Gregariedade (PD=24; PC=90) e E4, Atividade (PD=20; PC=80) e, as pontuacdes
baixas em E1, Acolhimento Caloroso (PD=11; PC=1) e E6, Emocdes Positivas
(PD=10; PC=3). Tal significa que apesar de se poder revelar como um sujeito mais
frio, distante e com pouca tendéncia para experienciar emocdes positivas, demonstra
gosto pelo convivio, elevada energia no desempenho de tarefas e uma grande
necessidade de se manter ocupado. Por seu turno na Amabilidade evidencia-se as
pontuacdes mais baixas em A4, Complacéncia (PD=13; PC=10) e A5, Modéstia
(PD=19; PC=30), o que significa que para além de tendéncia para o ceticismo,
racionalidade e frontalidade, P5 pode destacar-se pela sua elevada capacidade de
contestacao e de competitividade e por uma grande centracdo em si proprio.

No Neuroticismo (PD=91; PC=50) apresenta niveis moderados, verificando-se

neste dominio pontuacdes mais altas em N2, Hostilidade (PD=24; PC=98) e N4,
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Autoconsciéncia (PD=18; PC=70), o que sugere que apesar de se constituir como uma
pessoa calma e com alguma capacidade de gerir situagdes de stress, por vezes tem
tendéncia a experimentar sentimentos de raiva, tristeza, culpa, vergonha ou embaraco.

Caso P6

Os resultados de P6 (tabela 21) mostram pontuacdes mais elevadas para a
Abertura a Experiéncia (PD=153; PC=99), a Amabilidade (PD=177; PC=99) e
Extroversdo (PD=121; PC=90). Na Abertura a Experiéncia apresenta pontuacdes iguais
ou superiores ao percentil 95 em todas as facetas a excecdo de O3, Sentimentos
(PD=19; PC=40). Na Amabilidade também apresenta em todas as facetas pontuacdes
que equivalem ao percentil igual ou superior a 95, sendo as mais altas para A1l. No que
respeita a Extroversdo destacam-se as pontuacOes altas em E4, Atividade (PD=25;
PC=99) e E6, Emocdes Positivas (PD=27; PC=98) e a pontuacdo baixa em E3,
Assertividade (PD=9; PC=20). Os niveis elevados de O sugerem forte tendéncia
procurar, apreciar e explorar experiéncias ndo-familiares e para procurar a mudanca.
Parece também ser uma pessoa com uma grande curiosidade intelectual, capacidade de
criar e imaginar, espirito aberto e inconformista e, uma grande diversidade de interesses.
As pontuacbes baixas em O3 mostram ainda que atribui possivelmente menor
importancia a parte emocional. As pontuacfes elevadas em todas as facetas de A
permitem caraterizar P6 como uma pessoa altruista, benevolente, digna de confianca,
humilde e com forte capacidade para ajudar, acreditar e ser sincera com o0s outros. Por
seu turno, a partir dos resultados em E podem-se encontrar em P6 elevada sociabilidade
e interacdo interpessoal, demonstrando essencialmente elevada energia na realizacdo de
tarefas e necessidade de estar ocupado (pontuacdes altas em E4) e, elevada tendéncia
para experienciar emoc¢des positivas (pontuacfes altas em E6). No entanto a baixa

pontuacdo em E3 indica alguma propensao para ser mais reservada.
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Em P6, as pontuagfes mais baixas verificam-se nos dominios da
Conscienciosidade (PD=127; PC=40) e do Neuroticismo (PD=84; PC=40). Na
Conscienciosidade sobressaem pontuacgdes altas em C3, Obediéncia ao Dever (PD=30;
PC=95) e C5, Autodisciplina (PD=24; PC=80) e pontuacdes baixas em C6,
Deliberacdo (PD=18; PC=2) e C1, Competéncia (PD=18; PC=20). Tal significa que
apesar de apresentar pontuacdes altas em C3 e C5 que sugerem capacidade de cumprir
tarefas e obrigacGes e de se motivar para a prossecucdo de objetivos, revela também
alguma falta de cautela, fraca habilidade de prever consequéncias e sentimentos de
incapacidade e ma preparacéo, sugerida pelas pontuacées baixas em C6 e C1. Por outro
lado, no Neuroticismo apenas se evidencia a pontuagdo alta em N4, Autoconsciéncia
(PD=21; PC=80) e os niveis baixos de N2, Hostilidade (PD=6; PC=3), o0 que pode
significar que P6 demonstra estabilidade emocional, pouca tendéncia para experienciar
sentimentos negativos e capacidade para controlar impulsos e lidar com a adversidade
de forma adequada. No entanto tem alguma propensédo para sentimentos de vergonha e
embaraco, como demonstrado pelas pontuacoes altas em N4.

Caso P7

De acordo com os resultados (tabela 21) P7 apresenta pontuacdes acima da
média (com percentis iguais ou superiores a 70) em todos os dominios quando
comparado com a populacdo geral portuguesa adulta de ambos 0s sexos. No entanto,
destaca-se nos dominios de Abertura a Experiéncia (PD=155; PC=99) e da Extroversdo
(PD=132; PC=90). Na Abertura a Experiéncia as pontuacdes sdo elevadas em todas as
facetas (acima do percentil 80), sendo os valores mais altos em O1, Fantasia (PD=30;
PC=99) e O5, Ideias (PD=31; PC=99). No que respeita a Extroversdo evidenciam-se as
facetas E4, Atividade (PD=25; PC=99) e E6, Emocdes Positivas (PD=26; PC=96). As

pontuacdes altas em O indiciam niveis elevados de procura ativa de novas experiéncias,
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de abertura para a mudanca, de diversidade de interesses, mas principalmente de
curiosidade intelectual, de maior tolerancia a novas ideias e de capacidade de fantasiar e
imaginar (tal como se verifica nas pontuacfes em Ol e O5). Relativamente as
pontuaces em E, estas sugerem niveis elevados de interaces interpessoais, de gosto
pelo convivio e por estimulagdes fortes, mas as pontuacbes altas em E4 e E6
diferenciam P7 principalmente pela sua elevada energia no desempenho de tarefas, pela
necessidade de se manter ocupado e pela tendéncia para experienciar emogoes positivas.

Também a Amabilidade (PD=143; PC=80) e a Conscienciosidade (PD=141;
PC=75) sdo tracos muito presentes em P7. Na Amabilidade destacam-se as facetas A2,
Retiddo (PD=28; PC=98) e A5, Modestia (PD=28; PC=97). Tal parece significar que
P7 evidencia altruismo, benevoléncia, destacando-se pela capacidade de acreditar e se
preocupar com 0s outros e pela sua humildade. Por seu turno na Conscienciosidade
destacam-se 0s niveis muito elevados de C4, Esforco de realizacdo (PD=29; PC=97) e
0s niveis muito baixos de C6, Deliberacdo (PD=19; PC=2). Estes resultados parecem
significar que P7 demonstra capacidades de organizacao, autocontrolo, distinguindo-se
principalmente pela sua elevada persisténcia e motivacdo na concretizacdo de objetivos
e prossecucdo da realizacdo. No entanto, as pontuagdes baixas em C6 revelam possivel
falta de cautela e tendéncia para agir sem pensar nas consequéncias.

O dominio Neuroticismo (PD=102; PC=70) apesar de apresentar a pontuacéo
mais baixa, ainda esta presente em P7 em niveis elevados, principalmente nas facetas
N5, Impulsividade (PD=19; PC=80), N1, Ansiedade (PD=22; PC=75) e N2,
Hostilidade (PD=17; PC=75) o que indicia neste participante alguma instabilidade
emocional, dificuldades em controlar impulsos e resistir a tentacdes, tendéncia para

experienciar sentimentos negativos como medo, preocupacao, raiva e frustracao.
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Caso P8

Observando os resultados expostos na tabela 21, pode-se verificar que P8
apresenta niveis elevados de Conscienciosidade (PD=154; PC=90), de Abertura a
Experiéncia (PD=132; PC=90) e de Extroverséo (PD=127; PC=90). Na
Conscienciosidade ha um maior destaque nas facetas C2,0rdem (PD=28; PC=97) C4,
Esforco de Realizacdo (PD=27; PC=90) e C5, Autodisciplina (PD=25; PC=90).
Quanto a Abertura a Experiéncia evidencia pontuac6es elevadas, entre os percentis 80 e
95, em todas as facetas a excecdo de 02, Estética (PD=16; PC=20). No que respeita a
Extroversdo, destacam-se as pontuacOes elevadas em E3, Assertividade (PD=20;
PC=90) E4, Atividade (PD=22; PC=90) e E6, Emoc0bes Positivas (PD=24; PC=90).
As pontuacOes elevadas em C, nomeadamente em C2, C4 e C5 indiciam forte
capacidade de organizacao, de diligéncia, de autodisciplina na realizacéo de tarefas e de
persisténcia e motivacao para prossecucdo de objetivos e da realizacdo. Em O, as
pontuacdes altas nas varias facetas sugerem forte procura, apreciacdo e exploracdo de
experiéncias nao-familiares, curiosidade intelectual, diversidade de interesses, tolerancia
a novas ideias e valores e maior tendéncia para procurar a mudanca. Os valores em E,
sobretudo em E3, E4 e E6 indicam que P8 pode ser um sujeito dominante, com forca de
vontade, enéergico e propenso a experienciar emogdes positivas.

Apresenta pontuagdes baixas no Neuroticismo (PD=67; PC=20) e na
Amabilidade (PD=114; PC=30). No Neuroticismo P8 apresenta em todas as facetas
pontuacdes baixas, 0 que sugere ser um sujeito adaptado, emocionalmente estavel e com
capacidade de controlar os impulsos e ultrapassar a adversidade. Na Amabilidade
também as pontuacbes se situam no ponto médio ou abaixo da média o que revela

tendéncia para o ceticismo, racionalidade, contestacdo e para ocultar sentimentos.
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Discussdo dos Resultados

Considerando a revisdo tedrica que enfatiza que a emergéncia do desempenho
excelente é potenciada pela presenca de um conjunto de fatores pessoais e contextuais
(Monteiro et al., 2009; Monteiro, 2012; Aradjo, 2010; Almeida & Wechsler, 2015), esta
investigacdo procurou explorar junto de um grupo de alunos de mérito as suas
carateristicas pessoais e as influéncias contextuais nas suas trajetorias de vida.

Os resultados apontam para aspetos comuns entre 0s participantes, encontrando-
se varios pontos de convergéncia que contribuem para uma possivel caraterizacdo
global dos percursos destes alunos de meérito. No entanto, verificam-se igualmente entre
eles algumas idiossincrasias em termos de carateristicas e, algumas singularidades nos
Seus percursos que parecem resultar da dindmica entre as suas carateristicas pessoais e
as influéncias contextuais a que foram sujeitos.

Comecando pelos fatores pessoais, de um modo geral este grupo apresenta uma
grande variedade de variaveis psicologicas referidas na literatura como fundamentais
para a emergéncia e manutencdo da exceléncia em individuos adultos (Almeida &
Wechsler, 2015). S&@o estas: variaveis de personalidade, variaveis motivacionais,
variaveis cognitivas e variaveis associadas aos valores e estilos de vida.

Relativamente as variaveis de personalidade, nos relatos dos participantes
destacam-se a determinacdo/persisténcia, o esforco, o perfeccionismo, a capacidade de
adaptacdo, a introversdo, a autonomia e o autocontrolo/autodisciplina. Com uma menor
frequéncia verifica-se também a presenca de variaveis como curiosidade, altruismo,
otimismo, gosto pelo desafio e pela exigéncia, convencionalismo, independéncia,
humildade, frontalidade, ansiedade, ambicéo e inconformismo.

A avaliacdo da personalidade a partir do NEO-PI-R confirma a presenca destes

tracos de personalidade, uma vez que podemos Vvé-los refletidos nos resultados obtidos
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neste inventario, principalmente nos niveis elevados de Abertura a Experiéncia e de
Conscienciosidade e nos niveis mais baixos de Neuroticismo. Assim, relacionando os
dados recolhidos nas entrevistas com os dados obtidos a partir do NEO-PI-R, pode-se
verificar aproximacdo entre estes dominios e as carateristicas mencionadas pelos
sujeitos. Em primeiro lugar encontra-se uma convergéncia entre o dominio da Abertura
a Experiéncia e variaveis como a determinacdo/persisténcia e perfeccionismo, presentes
sobretudo na procura ativa de novos conhecimentos para melhoria continua na
realizacdo de tarefas, tal como sugere a pontuacdo elevada na faceta ideias (Costa &
McCrae, 2000). Outras variaveis como curiosidade e inconformismo estdo proximas
deste dominio e podem explicar a elevada capacidade criativa e de questionamento que
grande parte dos participantes manifesta a partir dos valores altos nas facetas: valores e
fantasia (Costa & McCrae, 2000). No entanto a pouca frequéncia com que foram
mencionadas no discurso dos participantes (apenas referidas por P4 e P8) leva-nos a
encontrar ja aqui algumas diferencas entre os relatos dos sujeitos e os resultados do
NEO-PI-R. Em segundo lugar, também se verifica uma grande proximidade entre os
resultados no dominio Conscienciosidade e variaveis percecionadas pelos participantes
como o esforco e autocontrolo/autodisciplina. A grande frequéncia com que estas
variaveis emergem no discurso dos participantes reflete-se igualmente nas pontuacoes
grupais elevadas nas facetas de esforco de realizacdo e de autodisciplina, sugerindo que
este grupo se destaca essencialmente pela sua capacidade de se motivar e lutar para
atingir objetivos e a realizacdo (Costa & McCrae, 2000). Também 0s niveis baixos de
Neuroticismo estdo em concordancia com a varidvel capacidade de adaptacdo
frequentemente mencionada pelos participantes. As diferencas mais visiveis entre 0s
relatos dos participantes e os resultados do NEO-PI-R parecem ser relativamente a

introversao/extroversao, verificando-se que apesar de na entrevista mais sujeitos se
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percecionarem como introvertidos, os resultados do NEO-PI-R apontam para niveis
elevados de Extroversdo neste grupo. Por exemplo P6 e P7 identificam-se como
introvertidos na entrevista, mas apresentam pontuacdes altas no dominio da Extroversao
no NEO-PI-R. No entanto estas diferencas parecem ser apenas aparentes, pois se
compararmos o discurso dos participantes com os resultados nas facetas da Extroverséo
verifica-se que na entrevista oS que se identificam como introvertidos referem-se
sobretudo a timidez, a dificuldade de falar em publico e ao fato de serem mais
reservados, resultados estes que sdo confirmados pelas pontuagdes grupais baixas nas
facetas de acolhimento caloroso, gregariedade e assertividade e que tambem podem
estar relacionados com a pontuacdo acima da média na faceta, autoconsciéncia, do
dominio Neuroticismo. As suas pontuacdes elevadas em E parecem dever-se entdo aos
niveis elevados que demonstram de atividade, procura de excitacdo e de emocdes
positivas (Costa & McCrae, 2000).

As falas dos participantes na entrevista parecem coincidir com os dados
recolhidos a partir do NEO-PI-R para a maior parte das carateristicas por eles
apontadas. A aplicacdo deste instrumento de avaliacdo psicologica permitiu uma
compreensdo mais rigorosa e fidedigna de cada individuo e do grupo, comparando-o0s
com a populacdo geral portuguesa adulta de ambos 0s sexos, tal como sugerem Garcia-
Santos, Almeida e Cruz (2012) quando aludem para a importancia da avaliagcdo
psicoldgica na identificacdo e caraterizacdo de individuos de exceléncia. Neste sentido e
sintetizando os resultados até aqui discutidos nesta categoria, este grupo quando
comparado com a amostra normativa adulta de ambos 0s sexos, carateriza-se por niveis
elevados de Abertura a Experiéncia, Conscienciosidade e Extroversao e, niveis baixos
de Amabilidade e Neuroticismo. A literatura consultada mostra que niveis altos de O, de

C e de E e, niveis baixos de N sdo bons preditores de: rendimentos académicos
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superiores, inovacdo, eficdcia no trabalho, realizacdo e adaptacdo profissional
(Mascarenhas & Barca, 2012; Costa & McCrae, 2000).

Apenas um dos participantes (P8) apresenta este perfil, 0 que sugere ser o sujeito
com maior tendéncia, atualmente, para o éxito a nivel a académico e profissional ao
nivel da exceléncia. Este participante parece apresentar um conjunto de carateristicas
especificas da personalidade que varios autores referem fulcrais para uma crianca se
tornar um adulto eminente como: imaginacgdo, criatividade, persisténcia, busca da
perfeicdo, abertura a experiéncia, capacidade para refletir, questionar e romper com as
convengdes (Winner, 2000; Gagné, 2005). No entanto, os niveis reduzidos de
Amabilidade tanto neste participante como no restante grupo, apesar de sugerirem
tendéncia nos participantes para a contestacéo e racionalidade, também parecem sugerir
menor interesse social e menor preocupacéo ativa pelos outros (Costa & McCrae, 2000).
Tal sugere que este parece um grupo pouco orientado para a producdo de ideias que
promovam o bem-estar do proximo e a qualidade de vida nas sociedades, verificando-se
entdo a falta destas carateristicas consideradas fundamentais em lideres de sucesso
(Sternberg, 2005; Kunzmann & Baltes, 2005). Contudo, a tendéncia para uma maior
centracdo em si préoprio pode estar relacionada com a elevada determinacdo e
compromisso em atingir objetivos na area de conhecimento e com situacGes de
desemprego de alguns participantes.

No que respeita as variaveis motivacionais foram percecionadas pelos
participantes a vontade e gosto por aprender, o envolvimento com os contetdos e a forte
paixdo pela area selecionada, variaveis estas que sdo frequentemente associadas aos
alunos de mérito ou com altas capacidades (Achterberg, 2005).

Quanto as variaveis cognitivas sdo 0s comportamentos de metacognicdo e

autorregulacdo aqueles que mais sobressaem no grupo de participantes identificando-se
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nestes, tal como a literatura indica, capacidades de organizacdo, classificacdo e
avaliacdo de agdes para o desempenho de tarefas e resolucéo de problemas, que por sua
vez favorecem a autoeficacia e auto-estima (Sternberg, 2005) e estdo relacionadas com
os niveis elevados de Conscienciosidade que o grupo presenta (Costa & McCrae, 2000).

Nas varidveis associadas aos valores/estilos de vida os resultados apontam para
uma maior prevaléncia de individuos que apresentam um maior investimento no
trabalho, o que ja seria de esperar pela forte motivacdo e sentido de direcdo que
apresentam para atingir objetivos e altos niveis de realizacdo (resultados elevados na
faceta esforco de realizacdo) (Costa & McCrae, 2000). Apenas trés participantes (P1, P4
e P5), todas elas do sexo feminino, com mais de 35 anos e com filhos, manifestam uma
maior valorizacdo da familia, ou seja priorizam aspetos da vida familiar em detrimento
da evolugdo continua na carreira. A semelhanca de um estudo com mulheres com alto
rendimento académico de Antunes e Almeida (2008) isto ndo significa que nao
considerem o trabalho como uma parte muito importante nas suas vidas, 0 que acontece
€ que as suas vidas ndo sdo condicionadas apenas em funcdo dele, aspetos como
constituir familia e a maternidade sdo mais valorizados e influenciam a realizacdo do
potencial destas mulheres (Super, 1990; Kerr, 1999; Erikson, 1987). Também, o facto
de considerarem as emoc¢des como parte fundamental da vida e de procurarem a
variedade e novidade (pontuacBes altas em: sentimentos e acdes) pode explicar o
investimento mais moderado na carreira (Costa & McCrae, 2000; Antunes & Almeida,
2008).

Estas variaveis psicoldgicas até aqui mencionadas parecem manifestar-se na
realizacdo de tarefas e na resolucdo diaria dos problemas nos participantes. E a
tendéncia para o esforco e persisténcia na luta por objetivos e por elevados niveis de

realizacdo que os participantes demonstram, associado a aspetos motivacionais como
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gosto por aprender e a paixao pela &rea, que explicam a perseverancga, o investimento de
grandes quantidades de tempo e energia no trabalho e, o elevado comprometimento no
aperfeicoamento constante de habilidades e na execucdo de tarefas, ou seja a prética
deliberada (Renzulli, 2005; Almeida & Wechsler, 2015). Alias, a literatura consultada
revela que a propria pratica deliberada s6 se manifesta quando estdo presentes
determinadas varidveis psicoldgicas, nomeadamente varidveis cognitivas (e.g.
autorregulacdo e metacognicdo), motivacionais (e.g. paixao por aprender e pela area) e
de personalidade (e.g. esforco, persisténcia, perfecionismo, autocontrolo) (Almeida &
Wechsler, 2015).

As variaveis mencionadas ndo sé contribuem para fomentar o desejo de melhoria
continua das competéncias numa determinada area (Williams & Ericsson, 2005) como
também parecem potenciar a utilizacdo de estratégias de coping para lidar com situagdes
mais adversas. Neste grupo, a capacidade de organizar, classificar e avaliar acdes para
resolver problemas aliada ao elevado gosto por aprender, a persisténcia e aos niveis
baixos de Neuroticismo que apresentam parecem ser 0s principais responsaveis pelo
facto de todos os participantes apresentarem pelo menos uma estratégia de coping
adequada para lidar com situacdes de stress. A literatura refere que € a juncdo entre
estas varidveis psicoldgicas e as estratégias de coping utilizadas que vdo promovendo o
surgimento de sentimentos positivos como autoestima e autoeficacia e,
consequentemente vdo reforcando os niveis de energia e a vontade de aprender e de
obter realizacdo (Ericsson et al., 2007).

Por isso é que, de um modo geral, estamos perante um grupo motivado e
perseverante para trabalhar e para continuar a aprender. Apenas se verificam diferencas
na motivacdo e perseveranca para se comprometer com o trabalho e marcar a diferenca,

uma vez que esta é apenas manifestada por quatro participantes, podendo esta menor
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frequéncia estar relacionada com as situagdes de desemprego no grupo. No entanto,
duas das participantes P4 e P5 estdo empregadas e ndo mencionaram esta categoria, 0
que nos leva a pensar que existem outros fatores associados. Possivelmente, o facto de
ndo se manifestar nestas mulheres o desejo de se comprometer com o trabalho e marcar
a diferencga pode estar relacionado com o facto de as suas ambi¢fes ndo contemplarem o
desejo de alcancar a exceléncia e estarem mais relacionadas com a manutencdo das
realizacBes ou com a experimentacdo de novas areas de conhecimento. A valorizacdo
elevada que manifestam pelas questdes familiares e maternidade (Antunes & Almeida,
2008) associada a multipotencialidade carateristica nos alunos com altos desempenhos
(Kerr & Sodano, 2003) podem estar a contribuir para inibir a vontade de atingir
patamares cada vez mais altos de realizagcdo ou para uma mudanga de carreira mais
compativel com o estilo de vida que estas mulheres privilegiam. Greene (2006) alerta
para a importancia destas mulheres receberem ao longo do seu percurso orientagdo
vocacional no sentido de ajuda-las a balancear e a lidar com os multiplos papéis
vivenciados dentro e fora da carreira.

Apesar das singularidades, em termos de projetos e ambicGes, verificadas nas
participantes P4 e P5, o restante grupo apresenta a ambicdo de alcancar a exceléncia tdo
apontada na literatura como carateristica de individuos com alto desempenho. Stoeber &
Otto (2006) referem que estes individuos vao impondo a si préprios niveis de qualidade
crescente na execucdo de tarefas, de modo a atingir a perfeicdo. Destes destacam-se 0s
participantes (P2, P7 e P8) por manifestarem cumulativamente desejo de evoluir (nos
estudos e na carreira), de continuar a aprender e de sair do pais para encontrar ocupacao
profissional mais compativel com as suas capacidades. Tais fatores pessoais aliados a
paixdo pela area selecionada que P2, P7 e P8 também revelam, podem significar que

estes sdo os participantes que apresentam niveis de aspiracdo de carreira mais elevados.
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Quaglia e Cobb (1996) defendem que as aspiragdes, tanto educacionais como associadas
a carreira, requerem a presenca de ambicdo e de inspiracdo (interesse intrinseco pela
area), sendo que elevada ambicdo potencia o desejo de trabalhar e continuar a evoluir e
a inspiragdo promove o sentido de dire¢do no trabalho.

Passando agora aos fatores contextuais, verifica-se que, de um modo geral, este
grupo apresenta durante o percurso escolar, niveis altos de desempenho que variam
entre o nivel Bom e Excelente. Apesar das variac@es, é no nivel Excelente que se situa
um maior nimero de participantes, principalmente durante o Ensino Superior. Tais
niveis de desempenho levaram a que fossem frequentemente reconhecidos através da
nomeacdo por professores, prémios de mérito, colocacdo em quadro de honra,
publicacbes e prémios em competicdes na area de conhecimento, que, segundo Trost
(2000) e Simonton (2008) correspondem a medidas de sinalizagédo de alunos talentosos.

Relativamente aos interesses, 0 grupo divide-se uniformemente pelos
participantes que descobriram desde cedo interesses especificos e 0s que apresentam
interesses diversos. Apesar da literatura referir que individuos eminentes encontram os
seus padrdes de carreira precocemente e necessitam de grandes quantidades de tempo e
pratica para o dominio da sua area (Lubinski e Benbow, 2000), explica igualmente que
os estudantes talentosos podem experienciar multipotencialidade, ou seja a capacidade
de desenvolver competéncias de alto nivel em diferentes areas (Kerr & Sodano, 2003)
que lhes traz dificuldades nas escolhas e decisfes vocacionais (Greene, 2006) e pode
levar a que ndo facam a melhor opcao de carreira, como acontece com P2 e P3 cuja
primeira op¢do de curso ndo foi a mais adequada. Em ambos 0s casos verifica-se um
atraso na escolha de uma carreira adequada aos seus interesses e capacidades. A
multipotencialidade que apresentam, a auséncia ou a assisténcia apenas pontual dos

servicos de orientacdo vocacional e, outros constrangimentos contextuais como a
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influéncia de representagdes sociais e a nao identificacdo com o método de ensino (no
ensino superior), parecem ter contribuido para uma primeira escolha desajustada. A
indecisdo relativamente a carreira selecionada no ensino superior tem sido apontada
como um dos sentimentos vivenciados por alunos talentosos, e esta pode ser causada
pela pressao de tomar a decisdo perfeita e pela pressao social da familia, pares e outros
(GOomez-Arizaga & Conejeros-Solar, 2013). Segundo Kerr e Sodano (2003) uma
orientacdo vocacional para alunos com altas capacidades com base nas suas
potencialidades, nos seus interesses e em valores fundamentais para o funcionamento
das sociedades pode ajudé-los a decidir qual a melhor opg¢éo de carreira. De acordo com
os resultados, este grupo na generalidade ndo beneficiou deste tipo de apoio, 0s sujeitos
apenas referem intervengdes pontuais como a realizacao de testes vocacionais.

A literatura também aponta outros fatores que afetam as decisdes de entrada na
universidade, destacando os fracos recursos econdmicos como uma das principais
causas de atraso ou dificuldades no ingresso no ensino superior (GOmez-Arizaga &
Conejeros-Solar, 2013). Neste grupo, as dificuldades economicas e a fraca oferta
formativa no ensino superior no tempo historico em que viveram aparecem como
constrangimentos nos percursos de P1 e P7 e parecem ter levado a um maior nimero de
flutuacGes nas suas trajetdrias escolares (retencdes e interrupgdes) e consequentemente a
um atraso na sua entrada na universidade.

A par destes constrangimentos, verifica-se neste grupo a presenca de fatores que
foram ajudando a minimiza-los, a ultrapassa-los ou até mesmo a evita-los, sdo estes o
apoio de figuras significativas e a presenca de ambientes formativos estimulantes e
pautados pela exigéncia e competitividade. Embora se verifigue no grupo de
participantes diferentes contextos familiares, tanto ambientes pautados pela exigéncia e

meritocracia que fornecem recursos e estimulos potenciadores do desempenho superior,
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como ambientes onde estes recursos e estimulos eram escassos, no geral, tal como a
literatura indica, estas familias funcionaram como pilares fulcrais no apoio emocional e
na transmissdo de valores associados ao trabalho, contribuindo através dos seus
modelos educativos para o elevado nivel de investimento no aperfeicoamento continuo
do seu desempenho (Ericsson, Nandagopal & Roring, 2009). A par da familia, a
importancia do professor também é muito mencionada neste grupo, principalmente no
que respeita a mentoria e a influéncia vocacional. Analisando o discurso dos cinco
participantes que apresentam médias finais no ensino superior acima dos 18 valores
verifica-se que estes referem a presenca no seu percurso de ambientes educativos
desafiantes e competitivos (pares semelhantes), da mentoria e do apoio de figuras
significativas, condi¢cdes consideradas fundamentais para a emergéncia de talentos
(Araujo, Cruz & Almeida, 2007; Wolfensberger, 2004).

Apesar de ao longo desta investigacdo serem reconhecidas nestes sujeitos fatores
pessoais e contextuais relacionadas positivamente com o éxito académico e profissional,
pode-se constatar que, em termos profissionais, estes ndo apresentam realizagcdes e
desempenhos notoriamente superiores que os destaguem na sociedade, como € esperado
nos alunos de mérito (Scaeger et al., 2012). Apenas 5 dos participantes estdo
empregados e mesmo atribuindo a obtencdo ou manutencdo de emprego ao fato de
terem sido alunos de mérito, a esmagadora maioria ndo desenvolve atividades
profissionais em contextos competitivos hem ocupa posicdes reconhecidas, tal como a
literatura prevé para individuos com estas carateristicas (Lubinski & Benbow, 2006).
Somente um participante (P8) parece reunir alguns dos critérios apontados por
Simonton (2008), nomeadamente a ocupacao de uma posicdo de lideranca na empresa e
reconhecimento profissional através de prémios. De facto P8 é o que parece reunir mais

fatores pessoais e contextuais associados a exceléncia o que explica a sua maior
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tendéncia atual para o éxito, ndo havendo evidéncias, no entanto, de que estes
desempenhos se irdo manter no futuro. Igualmente, ndo se pode afirmar que 0s outros
individuos com menos éxito atualmente ndo venham a vivencia-lo no futuro, uma vez
que um dos fatores que mais parece estar a “pesar” nas situacdes profissionais é a
conjuntura atual de emprego em Portugal.

Portugal é dos paises europeus onde se verifica mais emigracdo da populacao
qualificada, estando esta principalmente associada: (a) a precariedade das opcdes
fornecidas pelo mercado portugués; (b) a fraca possibilidade de progressao de carreira; e
(c) a falta de reconhecimento do mérito profissional na area desejada (Gomes et al.,
2015). Gomes et. al (2015) ao estudarem 53 retratos psicolégicos portugueses de
individuos qualificados que emigraram verificam que a discrepancia entre 0s percursos
académicos bem-sucedidos e a falta de op¢bes compativeis com a formacao, leva a que
estes se vejam obrigados a emigrar para procurar realizacdo e que consequentemente
Portugal va perdendo capital social importante. A maior parte dos entrevistados por
Gomes et. al (2015) revela que a emigracéo Ihes trouxe possibilidade de vinculo estavel,
remuneracao elevada, compatibilidade entre formacéo-funcdo e lhes permitiu trabalhar
em areas como a investigacdo que ja ndo sdo muito encorajadas em Portugal desde o
deflagrar da crise em 2008.

Neste sentido, o presente estudo alude para a possibilidade de que a conjuntura
atual de emprego limita a oferta de emprego condicionando as oportunidades de
insercdo no mercado de trabalho dos participantes mais novos (P2, P3 e P7) e de
progressao de carreira dos mais velhos (P1, P4 e P5). Ao que parece atualmente ndo
existe apenas “pouco espago no topo” como Gagné (2007) refere, como tambem

existem poucas oportunidades em carreiras menos reconhecidas.
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No entanto, a falta de alternativas ndo parece imobilizar as ambigdes,
principalmente dos sujeitos mais novos em progredir em termos profissionais.
Carateristicas que apresentam como: (a) Abertura a Experiéncia; (b) comprometimento;
e (c) ambicdo de sair do pais para encontrar emprego compativel com as suas
capacidades e interesses, sdo bons preditores de que estes individuos podem alcancar a
exceléncia profissional. Simplesmente neste momento parecem ainda ndo terem tido
tempo para alcangar a realizagdo e encontrar-se numa fase de procura ou de
estabilizacdo (Super, 1990).

Por seu turno nas participantes mais velhas onde ndo se manifesta a ambicéo de
sair do pais, além da conjuntura atual de emprego, outros fatores parecem também estar
a contribuir para alguma acomodacéo a situacdo profissional: (a) a opcdo pessoal de
consolidar a posicédo atingida estabelecendo um padréo de carreira mais convencional
(estavel a partir de determinado nivel) e menos direcionado para objetivos de ascenséo;
(b) os aspetos que foram sendo enumerados ao longo desta discussdo associados a uma
maior valorizacdo da familia e filhos por parte das mulheres (Antunes & Almeida,

2008).
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Concluséo

A presente investigacdo teve como principais objetivos identificar as
carateristicas e analisar os percursos de vida de um grupo de alunos de mérito e
perceber de que modo é que essas carateristicas e percursos condicionaram 0 seu
sucesso académico e profissional. Consideram-se cumpridos 0s objetivos, ha medida em
que os resultados obtidos permitem identificar nos sujeitos fatores pessoais e
contextuais comuns que estdo associados a realizacdo pessoal e ao sucesso académico e
profissional e que possibilitam, apesar de algumas idiossincrasias, uma caraterizacao
geral deste grupo de participantes. Igualmente foi possivel com este estudo sugerir
algumas relagOes entre estes fatores e os desempenhos destes alunos na idade adulta,
mais concretamente ao nivel das suas realizagdes profissionais.

Visto que emerge nos participantes um conjunto de fatores referenciados na
literatura internacional relacionada ao mérito escolar e a exceléncia académica, um
primeiro contributo desta investigacdo remete entdo para o facto de que esta
identificacdo de carateristicas e de experiéncias comuns destes sujeitos pode vir a
reforcar a escassa literatura existente, que ao longo dos ultimos anos tem tentado
caraterizar os alunos de mérito e explicar a eminéncia na idade adulta.

Neste sentido, os resultados revelam neste grupo a presenca de carateristicas
pessoais comuns associadas: (a) a personalidade como niveis elevados de Abertura a
Experiéncia e de Conscienciosidade e, niveis baixos de Neuroticismo; (b) a motivacdo
como paixdo por aprender e interesse nos conteddos; e (C) a cognicdo como 0S
comportamentos de autorregulacdo e metacognicdo. Parece entdo estarmos perante um
grupo com tendéncia para a mudanca, para procurar excitacdo e atividade, curioso,
capaz de produzir novas ideias e de contestar valores pré-estabelecidos, mas também

organizado, capaz de estabelecer estratégias para lidar com adversidades e,
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intrinsecamente motivado e perseverante para o cumprimento de objetivos e para a
realizacdo. A nivel contextual, encontram-se fatores comuns como resultados escolares
acima da média e o reconhecimento a partir de bolsas/prémios de mérito, colocacéo em
quadro de honra e nomeacéo pelos professores, que permitem distingui-los como alunos
de mérito. Também ¢ de salientar como fatores contextuais comuns: (a) a descoberta de
interesses; (b) as escolhas e decisdes vocacionais; (c) a referéncia ao apoio e suporte das
familias, professores e pares; (d) a preferéncia por ambientes estimulantes, competitivos
e exigentes; e () a preferéncia por métodos de ensino interativos e dinamicos.

No entanto, a semelhanca de um estudo com alunos de mérito no ensino superior
de Monteiro et al. (2009) verifica-se que estes fatores parecem emergir e combinar-se de
forma particular na vida destes sujeitos, manifestando-se de formas distintas e em
diferentes momentos, ndo se encontrando como afirma Simonton (2009), um padréo
Unico associado aos contextos familiares, a emergéncia de desempenhos superiores na
area ou ao acesso a oportunidades e recursos para o desenvolvimento de interesses e
aptidées. Ao que parece, a situacdo atual profissional dos participantes parece resultar
da combinacdo complexa e dinamica entre as carateristicas pessoais de cada individuo e
as influéncias contextuais a que foram sujeitos.

Apesar de se reconhecerem nestes sujeitos variaveis psicologicas relacionadas
positivamente com o éxito académico e profissional, estes ndo parecem apresentar
realizacOes e desempenhos notoriamente superiores, do ponto de vista profissional, que
0s destaquem na sociedade, como poderia ser esperado nos alunos de mérito (Scaeger et
al., 2012). Quer-nos parecer entdo que diversos fatores poderdo estar a contribuir para
este facto. Por exemplo, a multipotencialidade destes alunos de mérito parece
influenciar a descoberta de interesses e as suas escolhas vocacionais e funcionar como

um constrangimento nos seus percursos. Também a conjuntura atual de emprego que se
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vive em Portugal, caraterizada por uma grande precariedade em termos de opcOes
(Gomes et al., 2015) parece estar a contribuir para que estes sujeitos ndo desenvolvam
atividades profissionais em contextos competitivos e ndo ocupem posi¢oes profissionais
reconhecidas e de destaque tal como a literatura prevé (Lubinski & Benbow, 2006).
Ainda, as suas realizacOes parecem estar associadas a opgdes pessoais, onde por um
lado encontramos sujeitos que optam por padrGes de carreira mais convencionais e
menos dirigidos para objetivos de ascensdo (maior valorizacdo de aspetos associados a
familia) e outros que ambicionam alcancar a exceléncia e atingir patamares cada vez
mais altos de realizagdo (maior investimento no trabalho). Rinn e Bishop (2015) numa
revisdo de literatura acerca de investigacfes que exploram o que acontece aos alunos
talentosos na idade adulta constatam que alguns destes nem sempre ambicionam
alcancar a eminéncia e que outros nem sempre tém a oportunidade para a alcancar.

No entanto, encontramos um participante que parece corresponder ao “perfil
ideal” para a emergéncia de desempenhos superiores na idade adulta. A presenca
cumulativa de carateristicas de personalidade (niveis elevados de abertura a experiéncia
e conscienciosidade e baixo neuroticismo), de comportamentos de autorregulacdo, de
interesses especificos, de paixao intrinseca pela area que desenvolve e da préatica
deliberada parecem ter contribuido para que este participante se destaque dos restantes.
A tendéncia que evidencia para a procura ativa de novas experiéncias pode ter
potenciado o surgimento de oportunidades que, associadas a ambicdo possivelmente
explicam a posicéo profissional de maior destaque e de maior reconhecimento.

Um outro contributo desta investigacdo prende-se com facto de existirem poucos
estudos que examinam as vidas atuais de antigos alunos de mérito. Na maior parte das
vezes 0s estudos existentes sao realizados com base em aspetos preditores da eminéncia

adulta que se manifestam na infancia e na adolescéncia em vez de se analisar o



113

desempenho durante na idade adulta (Rinn & Bishop, 2015). Sendo assim, mais estudos
como este tornam-se fundamentais para analisar em tempo real as carateristicas, as
carreiras, 0s aspetos associados a familia e a maternidade, as aspiracdes e 0 bem-estar
de adultos com realizacGes excelentes.

Na literatura encontram-se, por um lado, estudos que associam o talento na
infancia a eminéncia adulta (Simonton, 2008) e por outro, estudos que mostram que
muitas criangas talentosas ndo se tornam adultos com producdo inovadora (Winner,
2000). No caso concreto desta investigacdo verifica-se que os elevados desempenhos
académicos nestes participantes ndo significaram, pelo menos até ao momento, sucesso
profissional de mérito excecional e reconhecido. Perante os resultados, coloca-se entdo
a questdo: “Uma vez que estes individuos apresentam variaveis comuns associadas ao
sucesso académico e profissional, serd que em outros contextos a realizacdo excelente
se manifestaria?” Aqui a realizacdo de estudos longitudinais seria pertinente para
acompanhar a evolucdo dos participantes, principalmente dos mais novos que
manifestam desejo de sair do pais.

Parecendo-nos uma das dificuldades dos participantes a falta de suporte nas suas
decisdes vocacionais, sugere-se também a realizacdo de mais estudos que identifiquem
formas de suporte que promovam um ajustamento entre interesses e op¢des de carreira,
como também o equilibrio entre os varios papéis vivenciados dentro e fora da carreira.

Os resultados desta investigacdo apesar de irem ao encontro de alguns estudos,
ndo nos permitem fazer generalizacBes, uma vez que como limitacdo destaca-se o
namero reduzido de participantes. Tal limitacdo leva-nos a colocar algumas questfes
como “Onde se encontram os restantes alunos de mérito? Que atividades
desempenham? Serd que nos contextos onde vivem marcam a diferenga na sociedade?”.

O ndmero reduzido de participantes deve-se a constrangimentos como contactos
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desatualizados ou desativados. Flick (2005) aponta a dificuldade de chegar a individuos
interessantes para a pesquisa devido a problemas semelhantes aos que surgiram neste
estudo, como o da disponibilidade e o do dificil acesso aos sujeitos que se pretende
encontrar. No entanto é de salientar que procedimentos como a aplicagdo dos
instrumentos via skype, embora ndo tenham contribuido para um aumento significativo
da amostra nesta investigacdo, revelaram-se eficazes e podem constituir-se como um
recurso valioso para chegar a participantes em varios pontos do mundo.

No futuro talvez uma avaliacdo psicolégica em outros dominios como o
cognitivo e criativo nos trouxesse mais dados para completar esta caraterizagéo.

Ainda se sugere a importancia da realizacdo do estudo em funcédo do genero e do
timing historico em que os participantes vivem/viveram, uma vez que estes dois fatores
parecem ser cruciais na nos percursos de vida dos individuos.

Como conclusédo geral e fazendo uma ponte com o titulo atribuido a esta
investigacdo, quer-nos parecer que o desempenho académico e profissional destes
alunos de merito parece ser condicionado por um determinado conjunto de tracos que se
vai ativando ao longo dos seus percursos como resultado das experiéncias e das
condi¢cGes ambientais a que estdo sujeitos e, por projetos de vida que vao variar de

acordo com as ambicdes e opcles pessoais que manifestam.
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Bloco Tematico

Objetivos

Topicos para questdes

Dados Biograficos

Percurso Escolar

Percurso
Profissional

Autoconhecimento
e Percecdo de
Competéncia

Perspetivas
Futuras

Conhecer os dados biograficos dos
participantes.

Conhecer e compreender o percurso
escolar dos participantes;

Explorar experiéncias significativas
ao longo do processo de formagao.

Conhecer e compreender o percurso
profissional dos participantes;
Explorar as particularidades
associadas a atividade principal na
atualidade;

Conhecer nivel de satisfacdo e
aspiracoes futuras.

Conhecer as caracteristicas pessoais
e de personalidade dos participantes;
Conhecer a perce¢do de competéncia
nos participantes.

Conhecer as expectativas
profissionais e de realizagdo dos
participantes.

Idade; profisséo; estado civil; n° de filhos;
habilitacdes literarias; habilitages literarias e
profissdo do cbnjuge (caso casado); habilitagdes
literarias e profissdo dos pais; n° de irmdos e ordem
na fratria.

Aspetos desenvolvimentais e contextuais que se
destaquem.

Quantas bolsas de mérito no Ensino Superior e seu
significado.

Outros prémios.

Pré-escolar: Brincadeiras favoritas; comentarios a
Seu respeito; competéncias que se destacavam.

1° Ciclo: Idade de inicio; rendimento escolar;
atividades extracurriculares.

2° e 32 ciclo: Disciplinas/professores favoritos;
atividades extracurriculares; ideia de profissao para
o futuro; média final de 9° ano.

Secundario: Area selecionada/justificacio da
escolha/quem apoiou na decisdo; rendimento
escolar; média final; Atividades extracurriculares.
Universidade: Escolha do curso/12 op¢do/motivo
de escolha/apoio na escolha; adaptacéo a
universidade; mudanca de curso; rendimento
escolar; média final; atividades extracurriculares.
Explorar em cada etapa: Avancos/recuos na
escolaridade; medidas de aceleramento; avaliacdo
psicoldgica realizada; métodos e habitos de estudo
utilizados; nivel de investimento; oportunidades
para desenvolver os interesses; barreiras e
dificuldades; motivacdo para o estudo; influéncias
familiares/outros significativos; o que os
professores/pais/colegas destacavam sobre si;
quando surgiu o interesse pela area de trabalho; se
sentiu necessidade de orienta¢do vocacional; que
pessoas e de que modo ajudaram a definir o
percurso vocacional.

Objetivos de carreira definidos; entrada no mercado
de trabalho/apoio de quem; importancia atribuida
ao trabalho; nivel de investimento e motivacéo;
objetivos estabelecidos; gestdo familia-trabalho;
figuras de mestria/apoio; prémios/publicacdes;
fatores importantes na construcéo de carreira;
realizacdo pessoal e profissional.

Carateristicas pessoais e de personalidade
positivas/menos positivas; a que fatores atribui os
seus resultados/sucesso; como se define; percecao
de talento, sucesso e alta capacidade.

Sonhos para o futuro; o que lhe falta fazer;
sentimentos associados a realiza¢do pessoal e
profissional.
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