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Resumo

A intervencdo vocacional aparece, inevitavelmente, associada ao trabalho do
psicélogo escolar, constituindo uma referéncia importante da sua actividade
profissional. Ainda que esta forma de intervencéo se realize, diversas vezes, em
grupo deve contemplar a individualidade e as caracteristicas de grupes
especificos. Com a realizagfo deste trabalho pretendemos apresentar o programa
de orientagio vacacional “Para |14 do 9° ano!” e reflectir sobre a sua aplica¢do, no
3° perfedo do ano lectivo, junto de um grupo de alunos a frequentar o 9° ano de
escolaridade numa Escola EB2,3. Este grupo é constituldo por 14 alunos, que
num estudo anterior, realizado quando frequentavam o 6° ano de escolaridade,
foram sinalizados como alunos mais capazes, tomando critérios de avaliag&o ao
nivel da criatividade (TPCT), da cognigéo (BPR-5/6), da inteligéncia geral (TIG-1} e
do rendimento académico (notas escolares). Seguimos uma abordagem mais
qualitativa aoc analisarmos as suas expectativas e crencas face ao
desenvolvimento escolar e profissional, e ao caracterizarmos as suas preferéncias
e o processo de tomado de decisdo. A generalidade destes alunos pretende
ingressar no Ensino Superior, optando por inscrever-se no Ensino Secundario em
Cursos Cientifico-Humanisticos, mais precisamente em Ciéncias e Tecnologias.
Terminamos, numa perspectiva de desenvolvimento de carreira, com algumas
reflexdes em relagdo ac percurso educativo destes alunos e da organizac&o do
sisterna educativo.

Palavras-chave: Educagao para a carreira, programa de intervencéo vocacional,
alunos mais capazes

INTRODUGAO

Ao longo dos anos a investigagdo e a explicagao tedrica para a escolha e o desenvolvimento
de carreira tém sido alargadas a varios tipos de populago. Contudo, em relagéo aos aluncs
sobredotados e talentosos os estudos tém-se focalizado mais noutros aspectos como as
competéncias académicas e as caracteristicas de personalidade, relegando para segundo
plano o investimento no estudo do desenvolvimento de carreira {Leung, 1998; Greene, 2002). A
intervengao educativa com os alunos sobredotados tem-se centrado na resposta mais imediata
4 sua situagdo escolar, adoptando-se medidas de diferenciagéo pedagdgica e curricular, mas
sem uma perspectiva de construgdo continua da vocagéo ao longo da vida. Dessa forma,
quando surgem momentos de tomada de decis#o, os alunos sobredotados e talenfosos podem
deparar com dificuldades em explorar diversas alternativas e em assumir um compromisso com
uma escolha (Maxwell, 2007; Greene, 2002, 2008). Nesta altura, ndo sendo devidamente
acompanhados e consideradas as suas necessidades, pode perder-se a oportunidade de
realizagio pessoal e de um projecto de formagéo e desempenho profissional excelente, com
prejuizos claros para o proprio e a sociedade (Arancibia, 2006; Heller, 2005; Schwartz, 1994).

De uma forma genérica, encontramos na literatura referéncia a trés tipos de estratégias de
intervengao com os alunos de altas habilidades que podem ser designadas por aceleragéo,
agrupamento e enriquecimento (Lombardo, 1997). A aceleragdo caracteriza-se pelo
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adiantamento dos alunos, em um ou mais anos escolares, beneficiando de um ritmo mais
acelerado na aprendizagem. Mas a aceleragdo pode assumir outras variagdes que podem ser
implementadas na sala de aula regular, numa sala de apoio ou em turmas especiais (Schiever
& Maker, 1997). Como exemplo, podemos referir a entrada escolar antecipada, a frequéncia de
cursos avangados, a condensagdo de matérias (compactagao curricular) ou de anos escolares,
permitindo a realizago das aprendizagens de dois anos lectivos num $& ano escolar {Pereira &
Guimaraes, 2007; Robinson, Shore, & Enersen, 2007; Schwartz, 1984).

O agrupamento de alunos consiste na formagéo de grupos de alunos sobredotados e
talentosos, a tempo integral ou a tempo parcial, em fungdo das capacidades e habilidades de
cada grupo, adoptando-se uma forma de trabalho comum para estes alunos. Esta forma de
intervencio implica a particularizagao, ou a segregagao, de alunos pelo que se revela polémica
e geradora de controvérsias ao mostrar-se incompativel com uma politica educativa baseada
na inclusao (Acereda & Sastre, 1998, Lombardo, 1897, Pereira & Guimaraes, 2007; Schwariz,
1994).

Finalmente, a estratégia de enriquecimento consiste na individualizagéo do ensino, procedendo
a modificacées dos contetidos ou das estratégias de ensino dos programas curriculares {Pavis
& Rimm, 1994; Howely, Howely, & Pendarvis, 1986; Schiever & Maker, 1897) ou
desenvolvendo uma série de experiéncias cognitivas de nivel superior como, por exempio, a
resolugdo criativa de problemas, a descoberta de problemas, a experimentagéo, a pesquisa ou
o estudo independente (Feldhusen, 1986). Em determinadas situagdes, 0 enriquecimento pode
realizar-se, com o apoio de tutores, em horéario curricular fora da sala de aula ou em horario
extra-curricular. Neste contexto, surgem os programas de enriguecimento que permitem aos
alunos um acesso diferenciade do curriculo e mais alargado em profundidade cu novidade,
através da frequéncia de alguns programas de “sabada’, programas exiracurriculares ou clubes
de interesses (Schiever & Maker, 1897).

Tomando como referéncia o ambito de actuagdio na educaggo dos alunos com altas
habilidades verificamos que a Intervengio vacacional, ainda que subjacente a intervengio
educativa, ndo aparece com estatuto diferenciado. Alias, Pérez e Lopez (2006) referem que a
orientacdo vocacional tem sido um elemento pouco considerado na educacdo deste grupo de
alunos excepcionais, apesar de poder constituir uma mais-valia no curriculum escolar dos
alunos sobredotados (Robinson et al., 2007). Se a intervengéo for pensada numa ldgica de
educacdo para a carreira, e entendendo-se a carreira numa perspectiva de valorizagéo do
trabalho como parte da realizagdo integral da pessoa (Greene, 2002; Moreno, 2008), pode
facilitar processos de tomada de decisdo que, inevitavelmente, tém de acontecer a médioc e a
longo prazo. Apesar da investigagio sobre a educagdo para a carreira com os alunos
sobredotados e talentosos estar a aumentar nos Ultimos anos, é escassa a sistematizagéo e a
avaliagio dos programas de apoio a este subgrupo de alunos {Heller, 2005; Robinson at al,
2007).

De referir que, falando-se em alunos sobredotados e talentosos, devemos destacar as suas
caracteristicas Individuais. Os alunos com altas habilidades constituem, com efeito, um grupo
diversificado de alunos pautado por elevados niveis de idiossincrasias, ainda que, diversas
vezes, aparegam referidos como um grupo homogéneo. No que toca a questdo do
desenvaolvimento vocacional, alguns destes alunos podem experienciar dificuldades com o
processo de decisdo devido a caracteristicas de multipotencialidade e diversidade de
interesses, ou a dificuldades em conciliar expectativas pessoais e dos outros face ao seu
desempenho (Blackett & Hermansson, 2005; Greene, 2002, 2008; Lupart, Pyryt, Watson, &
Pierce, 2005; Pérez & Lopez, 2006; Pyryt, 1993). Estes alunos, geralmente, apresentam um
leque elevado de interesses e investem em varias dreas, sentindo que ac proceder a uma
escolha estao a colocar de parte outras opgdes de grande interesse, desempenho e satisfagéo.
Se este processo for acompanhado por niveis elevados de perfeccionismo e de crengas de que
tam de ser os melhores, por exemplo para serem profissionais de referéncia, podemoes deparar
com situagdes ainda mais complexas e de grande desgaste psicolégico para os adolescentes
{Greene, 2002).

Em consequéncia destas especificidades, o aconselhamento de carreira coloca desafios aos
psicologos e orientadores (Heller, 2005; Kerr & Sodano, 2003). Van Tassei-Baska (1981)
aponta alguns objectivos fundamentais que devem ser alcangados com a implementagdo dos
programas de educagio para a carfreira, 0s quais, em nosso entender, se mantém actualizados
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e compativeis com os modelos mais recentes. Assim, esses programas deveriam: i) contribuir
para a integragdo do self, apoiando o aluno na compreenséo e definicdo das suas habilidades,
interesses, valores e estilo de vida que gostaria de ter; ii) procurar o desenvolvimento de
competéncia numa ou em varias areas e a compreensdo de como este desempenho se pode
relacionar com as opgdes de carreira; ili) assumir um compromisso com o desenvolvimento
pessoal e profissional; e iv) desencadear actividades que facilitem a tomada de decis&o através
da realizagdo de actividades criativas individuais. Parece-nos importante acrescentar e reforgar
a nocdo, defendida por Greene (2002), de que a educagdo para a carreira deve ser entendida
como uma parte integral do processo educativo dos alunos sobredotados e ndo deve ser
circunscrita a uma determinada fase do seu percurso escolar.

As intervengdes vocacionais favoraveis aos alunos com altas habilidades devem promover a
satisfag8o das suas necessidades de forma holistica, contemplando caracteristicas emocionais,
habilidades e atitudes face a carreira. Com estes alunos, ainda pode fazer sentido a
designagéo de “um trabalho para a vida™ pois, quando tém interesses muito vincados e altos
desempenhos em determinada érea, tendem a ficar dedicados a ela durante toda a sua
existéncia. O trabalho revela-se fundamental para a construgdo da sua identidade,
evidenciando-se também a necessidade de alcangarem mestria na area escolhida e o desejo
intenso de terem impacto na sociedade. Tomando como referéncia a tipologia de Holland
(1992), os alunos com altas habilidades tendem a caracterizar-se como alunos do tipo
Investigador & Empreendedor (Perrone, 1997). Na intervengdo com estes alunos importa
considerar a presenga de outras caracteristicas de indole sécio-emocional que podem
condicionar o processo vacacional como, por exemplo, um elevado sentido de justica, altruismo
e idealismo, sentido de humor, intensidade emocional, perfeccionismo, elevados niveis de
energia, perseveranga e compromisso, sensibilidade estética e ética (Alencar & Virgolim, 1899;
Fleith, 2007; Silverman, 1983},

Este estudo decorre da necessidade que sentimos, ao longo da pratica profissional e de
investigacdo, de uma maior atengac ao acompanhamento educativo dos alunos mais capazes
nas escolas portuguesas, incluindo-se, nesta perspectiva, a educagdo para a carreira. Assim,
com a realizacio deste estudo exploratdrio, propomo-nos apresentar sucintamente um
programa de orientagéo vocacional, reflectir sobre a sua implementagdo num grupo especifico
de alunos e reflectir sobre o atendimento educativo proporcionado aos alunos mais capazes a0
longo do seu percurso escolar.

METODOLOGIA

Participantes

Este estudo foi realizado a partir a aplicaggo de um programa de Orientagédo Vocacional a
populagdo estudantit a frequentar o 9° ano de escolaridade numa Escola publica EB2,3 do
distrito de Braga. Do grupo mais alargado de alunos que se inscreveu no programa (55 alunos)
seleccionamos para este trabatho um grupo especlfico constituldo por 14 alunos, os quais, num
estudo anterior (Antunes, 2008), realizado quando frequentavam o 6° ano de escolaridade,
faziam parte de um grupo sinalizado como alunos mais capazes, tomando critérios de
avaliagdo ao nivel da criatividade (TPCT, Torrance, 1976; Wechsler, 2002), da cognigéo (BPR-
5/6, Almeida & Lemos, 2006), da inteligéncia geral (TIG-1, Departamento de estudos TEA
Ediciones, 2005) e do rendimento académico (notas escolares).

O grupo seleccionado para o presente estudo & constituldo por sete raparigas e sete rapazes,
sendo que, no inicio da aplicagdo do programa, a média de idades era de 14,6 (d.p.=0.84), e 0
leque de idades se situava entre os 14 e os 15 anos, com a excep¢ao de um aluno que ja tinha
completado 17 anos. As habilitagbes literarias dos seus pais repartem-se pelo 1° ciclo {dois
pais), 2° ciclo {quatro pais e cinco mées), 3° ciclo (trés pais e trés maes), Ensino Secundario
{dois pais e quatro mies) e Ensino Superior (trés pais e duas maes). Por outro lado, 10 pais
exercem fungdes de nivel indiferenciado (por exemplo, pedreiro, agricuitor, calceteiro, operaria
téxtil, doméstica), 13 apresentam uma actividade profissional de nivel 2 e 3 (por exemplo,
assistente administrativo, auxiliar de acgfo educativa, empregada de escritério, carteiro) e
cinco com qualificagéo de nivel 5 (por exemplo, engenheiro, professor do Ensino Secundatrio,
professora do 1° ciclo, professora do 2° ciclo}.
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Instrumentos

Face aos objectivos do nosso estudo, os materiais utilizados no decorrer das actividades da
implementagdo do programa e que formaram o Caderno do Aluno, constituem os instrumentos
de recolha de dados. Nesse sentido, consideramos os dados recolhidos no Caderno do Aluno
do “Programa para la do 9° anol”, através da consulta da ficha “Dados da minha histéria”, onde
os alunos registavam alguns dados sdcio-biograficos e dados sobre o seu percurso escalar (as
classificages escolares ao longo do 3° Ciclo; a preferéncia, a facilidade efou dificuldade de
algumas disciplinas escolares; 0s aspectos que valorizavam na escotha de uma profissdo; as
profissdes que mais gostariam de exercer; as expectativas face ao prosseguimento de estudos;
as expectativas dos pais; os passatempos; as actividades extra-curriculares; as suas
competéncias pessoais e a presenga de alguma deficiéncia fisica ou sensorial que pudesse
candicionar a escolha), e da ficha que reflectia a tomada de decis&o de onde recolhemos a
informag&o referente & opgao genérica de prosseguimento de estudos.

O programa "Programa para 1& do 9° anol” esta organizado em quatro mddulos sequenciais
fomentande a exploragdo vocacional e a tomada de decisdo em relacBo a opgéo de
prosseguimento de estudos no final do Ensino Basico. C seu objectivo central prende-se com a
ideia de facilitar a prontiddo para os alunos tomarem decis&es relacionadas com a definicdo da
sua carreira, ajudando-os em tarefas de planeamento, exploragao e recolha de informagao,
considerando caracteristicas individuais, sécio-familiares e contextuais (Super, 1980; Taveira,
2000). Ao longo da implementagéo do programa procura-se o desenvolvimento do auto-
conhecimento e o conhecimento da organizagao do sistema de ensino e das véarias opgdes de
formagdo, no sentido de um maior comprometimento com a tomada de decis&o.

No primeiro madulo enquadram-se as actividades introdutorias de formacéo do grupo, definigéo
de regras de funcionamento e avaliagdo de expectativas, e as actividades de auto-
conhecimento através do preenchimento da ficha "Dados da minha histéria®, envolvendo
resposta e reflexdo a questdes, como por exemplo, sobre o percurso escolar, preferéncias e
dificuldades em algumas disciplinas ou passatempos. Além disso, tambem se analisam 0s
valores individuais face ao mundo profissional. No segundo médulo a énfase € colocada na
definicdo e clarificagdo dos interesses pessoais, sendo que no terceiroc modulo se procuram
articular os interesses com a oferta de formagao, dando a conhecer aos alunos e ponderando
com eles as diversas opgdes. No quarto madulo as actividades a desenvolver prendem-se mais
directamente com o processo de tomada de decisdo, ou seja, uma integracdo de todo o
processo, verificando com o aluno a opgéo que melhor parece atender as suas capacidades,
interesses, valores e projecto de vida.

Durante a aplicagdo do programa cada aluno tem a oportunidade de organizar o material
pessoal trabalhado em cada sesséo, construinde, dessa forma, o Caderno do Aluno. Agui pode
registar e analisar o desenvolvimento do seu processo vocacional. No quadro 1 apresentamos
as sessbes do programa.

Quadro 1 - Esquematizacdo breve das sessdes do programa “Para I do §° anol”

Sessdo  Objectivos Para verificar o que ja sei  Para verificar o que
ainda preciso saber
1 Relembrar quem Como foi importante esta O que gostava de saber
sou 5es8530 no meu auto- mais scbre mim?
conhecimento?
2 Definir os meus O que descobri em Tenho ainda alguma
interesses relagdo aos meus davida?
interesses profissionais?
3 Explorar profissdes  Que profissGes me Descobri alguma
e opgdes interessam? profiss@o nova gue néo
sei bem o que é7
4 Tomada de decisdo  Que deciséo ja tomei? O que me esta a deixar
indeciso?
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Apods a consulta do quadro 1 verificamos que cada um dos médulos corresponde a uma sessdo
de trabalho junto dos alunos. Este quadro também foi fornecido aos alunos na primeira sessao,
criando a oportunidade dos alunos, no final de cada sess#o, procederem a uma auto-avaliagéo,
tornando-se gestores auto-regulados do seu processo vacacional, ponderando o que ja
conheciam e o que ainda precisavam explorar ou aprofundar.

Procedimentos

Este estudo foi realizado a partir de um pedide da escola para a realizagéo de actividades de
orientagdo vacacional junto dos alunos do 8° ano de escolaridade. Mediante o interesse e a
disponibilidade dos alunos foi possivel a formagéo de sete grupos de trabalho, sendo que o
numero de alunos por grupo oscilava entre o niimero minimo de 6 e o numero méximo de 12
alunos. Acrescentamos, ainda, que os alunos objecto do nosse estudo se distribufam pelos 7
grupos formados. Considerando o tempo disponivel para a realizagdo do pregrama e a
actualizac8o das ofertas educativas por escola, a intervengéo contemplou trés momentos: iya
realizagido de uma sessdo colectiva por turma em tempo lectivo com o Director de Turma,
dando-thes a conhecer as diferentes ofertas educativas, procedendo a distribuigdo da ficha de
inscricio e pedido de autorizag@o do Encarregado de Educagao para a frequéncia do programa
“Para l& do 9° anol”; i) a implementag&o do programa ao longo do terceiro periado, propondo a
frequéncia minima de quatro sessdes {conforme descrito atras); e o apoio directa no dia das
matriculas, no final do ano lectivo, a alunos, pals e Directores de Turma.

A aplicagdo do programa iniciou-se na primeira semana de Maio, havendo necessidade de
prolongar as sessGes em apoio directo em grupo ou individual com alguns alunos, ou ainda
com a presenga do Encarregado de Educagéo efou do Director de Turma, até ao final do ano
lectivo, ou seja, além das quatro sessdes previstas inicialmente.

APRESENTACAO E DISCUSSAO DOS DADOS

Do grupo especifico dos 14 alunos gue iniciaram o programa, todos completaram o processo
vocacional {uma aluna ndo compareceu na dltima sess&o, informando ter ja tomada a sua
decisdo). O nimero de sessdes também teve que ser ajustado em fungao dos casos em que o
processo de tomada de decisdo fol mais demorado, adoptando-se medidas como ©
prolongamento do numero de sessdes, o acompanhamento individual, e o contacto com
Encarregados de Educagdo e com Directores de Turma.

Consultando os dados recoihidos verificamos que a satisfagdo pessoal e o salario s@o os
aspectos mais valorizados na escolha de uma profisséo, sendo que uma aluna acrescenta “ter
tempo livre, ser dinamica e ndo haver monotonia” e uma outra refere “viajar e ajudar pessoas’.
Quando guestionados sobre a opinido dos pais face & escolha deles as respostas sao variadas.
Alguns alunos referem que os pais sugerem que enveredem pela opgao de Medicina, por
Ciéncias e Tecnologias, sendo que outros referem que os pais ndo interferem, dizendo que a
responsabilidade da opgao cabe aos filhos. Algumas respostas, erm nosso entender, revelam
uma concepgdo de carreira parcial, que podera ndo ajudar muito no processo de deciséo do
educando nem na sua realizago plena. Por exemplo, “dizem-me para escolher aquilo que
gosto e que tenha salda, ou entdo, para escolher algo para exercer fazer o que gosto a
parte”, ou ainda, as op¢des por medicina, sem pensar nas reais competéncias e interesses do
educando. Verificamos que a insercio no mercado de trabalho € uma preocupagéo dos pais,
traduzida também pelos filhos que perguntam diversas vezes “qual & o curso que tem mais
salda?". Se relembrarmos que as habilitagées literarias dos pais e as qualificagdes profissionais
nao sio muito elevadas podemos supor que, por um lado, colocam expectativas de melhores
oportunidades profissionais para os filhos e, por outro lado, sentem alguma dificuldade em
acompanhar © processo de tomada de decisdo, pois nao conhecem todas as varidvels
implicadas.

Na questdo sobre as competéncias pessoais alguns alunos tém dificuldade em enumerar
caracteristicas pessoais, facto gue podera evidenciar um baixo auto-conhecimento. Contudo,
ndo devemos esquecer que estes alunos estdo na adolescéncia e por issc a imagem de t&ém de
si proprios pode ainda n@o estar muito definida (Erikson, 1982; Marcia, 1980), como
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testemunha uma aluna aoc afirmar “nunca pensei muito nisso, acho que n&o tenho jeito para
fazer nada em especial, mas quando toco guitarra sinto-me realizada”.

No quadro 2 apresentamos de forma simplificada as preferéncias que os alunos manifestavam
no infcio do programa face ao futuro da sua vida profissional e escolar, apresentando tambem
a opgdo que tomaram no final do programa ao nivel de prosseguimento de estudos no Ensino
Secundario.

Quadro 2. Ponto de partida e opgdo dos alunos

Alun  Inicio do programa Decisdo no
o(a)  Trés Profissdes preferidas Expectativa face ao futuro final do
programa
1 Pediatra, Educadora de infancia, N&o sabe CT
Advogada
2 Técnico de informatica, Militar CT (12° ano) CT
3 Militar, Forcas especiais, Policla CT (12° ano e depois CT
Academia Militar)
4 Cirurgido, Bidlogo, Advogado CT (referindo duas CT
Universidades proximas da
zona residéncia)
5 Desporto, Arquedlogo Nao sabe, mas querirparaa  CSE
Gestor, Técnico de Informética Universidade {referindo duas)
6 Gestora CT (e depois Universidads) CP
CSE
7 Nao refere N&o sabe mas quer ir para a N&o finalizou
Universidade O Processo
(talvez CT)
8 investigadora, Tradutora Nao sabe mas querirparaa CT
Universidade (refere local de
duas universidades em
diferentes zonas do pais)
9 Médico, Professor, Advogado CT (referindo duas CT

Universidades préximas da
zona residéncia)

10 Guitarrista, Médica CT (e depois Universidade) CcT

11 Bailarina, artista (pintora, Nao sabe mas querir paraa AV
escritora), realizadora ou Universidade
argumentista
12 Fisioterapeuta, Futebolista Nao sabe mas guer ir para a CT
Universidade
13 Bidlogo, médico CT (e depois Universidade) CT
14 Contabilista Nao sabe mas querirparaa CT

Universidade

CT: Ciéncias e Tecnologias; CSE: Ciéncias Socioeconémicas; AV: Artes Visuais; CP: Curso
Profissional na area da Gestéo e Contabilidade.

A consulta do quadro 2 permite-nos verificar que a maloria dos alunos ja havia ponderado o
exercicio de algumas profissdes de uma forma mais ou menos realista. A exploragdo
vocacional ao longo das sessbes permitiu-thes clarificar, ‘reajustar”, ou ate abandonar, essas
preferéncias iniciais (Taveira, 2000). Gostarlamos de referir que a frequéncia do programa
“Para }a do 9° ano!” além de ter sido avaliado de forma bastante positiva pelos alunos, ajudou-
os a clarificar aspectos em relagdo as profissées que pensavam querer exercer, ajudou-os a
descobrir outras profissdes, a analisarem o percurso que tinham que fazer, a ponderarem a
importancia dos desempenhos e das notas escolares, as necessidades e tendéncias do
mercado de trabalho e, sobretudo, & perceberem que no final do 8° ano néo estavam a
escolher uma profissdo, mas uma opgao que lhes permite, mais tarde, uma nova escolha
dentro de um leque de opgdes. Permitiu-lhes, ainda, um esclarecimento de crengas e um
conhecimenio mais realista do que implicava cada opgéo. Por exemplo, um aluno mostrou
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algum desapontamento quando percebeu que para conseguir frequentar um curso de medicina
teria que assegurar classificagdes escolares muito elevadas, pois nfo “estava habituado a
estudar muito”. A importancia da realizago de cada um, do esforgo e da exigéncia de auto-
conhecimento que implica a escolha fica bem ilustrada pelo caso de uma aluna que vivenciou
um processo bastante doloroso, pois tinha uma opgéo clara pelas artes e pela danca, mas ndo
queria “entristecer” os pais e estava disposta a prosseguir os seus estudos na area das
Ciéncias e Tecnologias ou das Ciéncias Socioeconémicas. O papel dos pais no processo
vocacional pode ser decisivo {Lupart et al., 2005). Assim foi no caso desta aluna, assim como
no caso de uma outra que, ac longe do programa assinalava uma opgéo pelo curso de
Ciéncias Socioecondmicas, e com o acompanhamento e esclarecimento da mée no dia das
matriculas trazia assinalado no boletim de matricula Ciéncias e Tecnologias porque a mae
‘achou que era methor”. Acreditamos que nesta situagdo a valorizagdo enviesada da
representacéo social da opgao por este curso prevaleceu. Contudo, ndo deixa de nos levar a
questionar sobre a eficicia da nossa interveng&o, ou ainda, scbre os constrangimentos
temporais em que ela aconteceu ndo dando tempo a uma maior reflexao e desenvolvimento de
competéncias por parte da aluna e da Encarregada de Educagao.

Ao longo desta nossa intervengdo constatdmos, como noutros estudos (Pinto, Taveira, &
Fernandes, 2003), que o papel dos professores também & relevante, sabretudo, o do Director
de Turma. Deparamos com uma crenca generalizada, entre aluncs, pais e professores, de que
se 0 aluno (sobretudo se for bom aluno) pretende frequentar uma Escola Secundaria deve
(apenas) optar pelo curso Cientifico Humanistico de Ciéncias e Tecnologias porque “é o que
tem mais safdas™. Parece que quase ndo vale a pena pensar, no final do 9° ano, sobre esta
opgéo, adiando-se por mais algum tempo esta “preocupacao”.

CONCLUSOES

Parece-nos fundamental as escolas assumirem a intervengfo vocacional como uma forma
complementar &s praticas educativas, numa perspectiva real de educagéc para a carreira e
acompanhando as diferentes fases da vida, também com os alunos sobredotados e talentosos.
Sobretudo porque educar para a carreira ndo é sinénimo de escolher uma carreira (Robinson et
al.,, 2007). Parece-nos que, neste momento, diversos alunos, seguem a opgdo mais imediata e
menos “amadurecida” pelo curso de Ciéncias e Tecnologias. No caso dos alunos mais capazes
em termos académicos tal decisfio pode ser a mais adequada, mas se ndo estiver imbuida de
uma perspectiva de futuro, o jovem estard a adiar a sua “"maturagio” vocacional. Ao
considerarmos as capacidades, os valores, a motivagéio e os interesses dos alunos mais
capazes podemos contribuir para a realizagio do seu potencial, tornando-se profissionais de
exceléncia e contribuindo de forma inovadora para a sociedade.

A preacupagéo com o atendimento aos alunos sobredotados e talentosos tendo sido crescente
em varios paises (Blackett & Hermansson, 2005; Heller, 2005; Lupart et al., 2005; Vrignaud,
Bonora, & Dreux, 2005). Uma atengéo progressiva a estes alunos por parte dos pais e dos
professores ocorre também em Portugal. Mesmo assim, alguns estereétipos e mitos relativos a
existéncia e as capacidades destes alunos, ou ainda em torno da sua aprendizagem e
desenvolvimento, dificultam alguma regularidade e normalidade no seu atendimento psico-
educalivo. Tratando-se a sobredotag@o nio de um estado a que se chega, mas de um
processo de capacitaglo que se vai construindo, a escola deve procurar apeiar, cada vez mais,
este grupo de alunos na concretizacdo daquilo que eles, realmente, podem ser.
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