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Resumo

O papel dos interesses vocacionais e das percec¢des de barreiras a carreira, no quadro do
desenvolvimento vocacional, tem vindo a ser muito estudado. No entanto, Sdo escassos 0s
estudos neste dominio com adolescentes com necessidades educativas especiais (NEE),
nomeadamente dificuldades ao nivel do funcionamento intelectual (DFI). Neste trabalho,
apresenta-se uma investigacdo, composta por trés estudos de natureza quantitativa, que teve
como objetivo contribuir para a compreensdo dos interesses vocacionais e das percecdes de
barreiras a carreira nos estudantes com DFI. Para a realizacdo do trabalho empirico, estudou-se
uma amostra de 120 jovens (76 do sexo masculino, correspondendo a cerca de 63% da amostra),
dos quais 54 possuiam o diagnostico de DFI, residentes na Ilha da Madeira, do ensino basico e
secundério e com idades compreendidas entre 0s 14 e 0s 22 anos (Midage = 15; DP = 1). Para a
realizacdo desta investigacdo foram utilizados trés instrumentos de recolha de dados. De modo a
realizar a avaliagdo dos interesses vocacionais foi utilizado o inventario de Interesses e
Exploracdo Auto-Dirigida (SDS), na versdo portuguesa, que € um inventario de autorrelato que
avalia os interesses vocacionais dos jovens através das atividades, competéncias, carreiras e
capacidades que os mesmos consideram ter ou preferir. Na avaliacdo das percecGes de barreiras a
carreira foi utilizado o Inventério de Percec¢des de Barreiras da Carreira (IPBC), um inventario de
autorrelato que avalia a perce¢éo de barreiras atuais e futuras relativas ao desenvolvimento da
carreira, podendo estas surgir em diferentes momentos e contextos. Também foi utilizado um
questionario sociodemografico e escolar, através do qual se procurou recolher informacdes tais
como sexo, idade, ano de escolaridade, inscricdo na educacédo especial. A anéalise dos dados
revelou diferengas nos interesses vocacionais entre os jovens sem DFI e com DFI, tendo

revelado, por outro lado, que os alunos com DFI tendem a perceber menos barreiras a carreira



viii
que o dos alunos sem DFI. Foi, também, possivel verificar que o sexo dos estudantes é um
determinante no tipo de interesses que estes apresentam (o sexo feminino apresenta mais
interesses do tipo Social e Artistico enquanto o sexo masculino do tipo Realista e
Empreendedor), mas ndo nas barreiras percecionadas, sendo que a idade ndo produz nenhum tipo
de influéncia sobre aquelas dimensdes. Os resultados deste estudo e as suas implicagbes foram
discutidas tendo em conta o papel das DFI no desenvolvimento vocacional, procurando-se
enquadrar os resultados na literatura, sobretudo aqueles distintos dos que tém vindo a ser
encontrados, de modo a que se pudesse contribuir, para 0 avango da investigacao nesta area.
Palavras-chave: Interesses VVocacionais; PercecGes de Barreiras a Carreira; Necessidade

Educativas Especiais; Dificuldades no Funcionamento Intelectual; Adolescentes.



Abstract

The role of vocational interests and career barriers perceptions, within the framework of
vocational development, has been considered in several studies. However, there are few studies
regarding students with educational special needs, namely intellectual functioning difficulties. In
this study we present three quantitative studies, which intended to contribute for the
understanding of the vocational interests and career barrier perceptions of students presenting
intellectual functioning difficulties. The sample consisted of 120 students (76 male, accounting
for about 63% of the sample), of which 54 were diagnosed with intellectual functioning
difficulties. The students were residing on Madeira Island, Portugal, and their ages ranged
between 14 and 22 years old (Mage = 15; SD = 1). We used three instruments of data collection.
For the evaluation of vocational interests we used the Self-Directed Search (SDS), in the
Portuguese version, which is a self-report inventory that evaluates the vocational interests of the
adolescents, represented by the activities, competences, careers and capabilities that they think
they have or that they prefer. For the evaluation of career barriers perceptions we used the Career
Barriers Perceptions Inventory, a self-report inventory that evaluates the actual and future
barriers in career development that can arise in different moments and contexts. We also used a
socio-demographic and academic inventory aiming to collect information like sex, age, school
level, and enrollment in special education. The results show differences in the vocational
interests of students presenting and not presenting intellectual functioning difficulties; moreover,
students presenting intellectual difficulties tended to perceive less career barriers than students
without this diagnosis. It was also possible to verify that students’ sex influences the type of
interests they have (for instance, females exhibited higher scores in Artistic and Social interests,

while males exhibited higher levels of Realistic and Entrepreneur interests) but not in the barriers



perceived. Students’ age did not produce any influence on these dimensions. The results of this
investigation and their implications were discussed taking into account the role of intellectual
functioning difficulties in vocational development; they were also compared with the existing
results in the literature, especially those different of what have been found presently, so that a
contribute to the advancement of research in this area could be provided.

Key-words: VVocational Interests; Career Barriers Perceptions; Special Needs Education;

Intellectual Functioning Difficulties; Adolescents.
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Resumen

El rol de los intereses vocacionales y de las percepciones de barreras a la carrera en el cuadro del
desenvolvimiento vocacional ha sido muy estudiado. Aun asi, son pocos los estudios en esta area
con adolescentes que tengan necesidades educativas especiales (NEE), en especial aquellos con
dificultades a nivel del funcionamiento intelectual. En esta investigacion hemos hecho tres
estudios cuantitativos, con el objetivo de contribuir en la comprensién del papel de los intereses
vocacionales y las percepciones de barreras a la carrera que tienen los estudiantes con
dificultades al nivel del funcionamiento intelectual. Para la realizacion del trabajo empirico,
estudiamos una muestra de 120 jovenes (76 del sexo masculino, que corresponde al 63% de
nuestra muestra), de los cuales 54 tenian dificultades al nivel del funcionamiento intelectual,
residentes en la Isla de Madeira, de educacién basica y secundaria con edades comprendidas
entre los 14 y los 22 afios (Medag = 15; DP = 1). Fue utilizado tres instrumentos para recolectar
datos. Para la evaluacion de los intereses vocacionales fue utilizado el Self-Directed Search
(SDS), en su versidn portuguesa, que es un inventario de auto relato que evalla los intereses
vocacionales de los jovenes, representados por actividades, competencias, carreras y capacidades
que los mismos creen tener o prefieren. En la evaluacion de las percepciones de barreras a la
carrera fue usado el inventario de Percepciones de Barreras a la Carera (IPBC), un inventario de
auto relato que evalUa las barreras actuales y futuras al desenvolvimiento de la carrera que
pueden surgir en diferentes momentos y contextos. Usamos un cuestionario sociodemogréafico y
escolar para recolectar informacion como por ejemplo: el sexo, la edad, el afio escolar, la
inscripcion en la educacion especial. El anélisis de los datos demuestra diferencias en los
intereses vocacionales de los jovenes con dificultades al nivel del funcionamiento intelectual e

los jovenes sin este diagnostico y demuestran, también, que los alumnos con dificultades al nivel
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del funcionamiento intelectual tienen niveles de percepciones de barreras a la carrera mas bajo
que los alumnos sin este diagnostico. Fue, también, posible comprender que el sexo de los
estudiantes determina el tipo de interés que estos tienen (el sexo femenino tiene mas interés del
tipo Social y Artistico, y el sexo masculino del tipo Realista e Emprendedor), pero no en las
percepciones de barreras a la carrera, y la edad no tiene ningun efecto en las dimensiones
referidas. Los resultados de este estudio e sus implicaciones seran discutidos de acuerdo con el
papel de las dificultades a nivel del funcionamiento intelectual en el desenvolvimiento
vocacional, tratando de enmarcar los resultados en la literatura, en especial los diferentes de los
que han sido encontrados, para que asi se contribuya para el avance de la investigacion en esta
area.

Palabras clave: Intereses VVocacionales; Percepciones de Barreras a la Carrera, Necesidades

Educativas Especiales, Dificultades en el Funcionamiento Intelectual; Adolescentes.



Introducgéo

O jovem portador de uma necessidade educativa especial (NEE) possui uma deficiéncia
ou dificuldades a nivel escolar que faz com que necessite de apoio durante o seu percurso escolar
ou num determinado momento desse percurso (Organizacdo das Nag6es Unidas & Ministério da
Educacdo e Ciéncia de Espanha, 1994, p.6), sendo que o processo de orienta¢do vocacional é um
desafio tanto para os jovens com NEE como para os proprios orientadores, visto estes jovens
possuirem especificidades que se expressam na forma como estes vivem e constroem a sua
carreira. Assim, nos jovens com NEE, o processo de orienta¢do vocacional reveste-se de maior
relevancia, pois permite, entre outros, a facilitagdo da relacéo entre o individuo e a comunidade,
levando a um sentimento de pertenca, e a maior preparacao destes jovens para 0 mundo do
trabalho (Soresi, Nota, Ferrari, & Solberg, 2008).

A literatura sobre o desenvolvimento vocacional de jovens com NEE tem-se debrucado
sobre topicos especificos, nomeadamente o facto de os interesses vocacionais serem,
maioritariamente, estudados em conjunto com o sentimento de autoeficécia, e as percecdes de
barreiras tenderem a se centrar no entendimento da diferenga entre as barreiras percecionadas por
ambos 0s géneros. Assim, entende-se que este € um tema pouco estudado e que requer mais
investigacao, especialmente quando se conjugam estas duas dimensoes.

Com a realizagéo desta investigacéo pretende-se colmatar a inexisténcia na literatura de
estudos que confrontem os interesses vocacionais e as percecoes de barreiras da carreira dos
individuos com NEE e dos individuos sem NEE e tambem que confrontem estas duas dimensfes
em especifico. Este estudo vem fornecer um contributo para a literatura, confrontando os
interesses vocacionais e as percecOes de barreiras a carreira dos individuos com NEE,

pretendendo-se compreender se existem diferencas entre os interesses vocacionais e as percecoes



de barreiras a carreira dos individuos com NEE em relagdo aos individuos sem NEE,
procurando-se, por outro lado, também compreender qual a relagdo existente entre estas duas

dimens0es nos individuos com NEE.

As Necessidades Educativas Especiais (NEE) e a Orientacéo Vocacional

O conceito de Necessidade Educativas Especiais (NEE) foi introduzido em 1978 com o
Warnock Report, que veio a recomendar que as dificuldades educativas das criangas fossem
examinadas de acordo com critérios educativos (Sanches & Teodoro, 2006). Em 1994, a
Declaragao de Salamanca veio indicar que o conceito de “Necessidades educativas especiais”
refere-se a todas as criancgas e jovens cujas caréncias se relacionam com deficiéncias ou
dificuldades escolares. Muitas criangas apresentam dificuldades escolares e, consequentemente,
tém necessidades educativas especiais em um determinado momento da sua escolaridade
(Organizacgdo das Nac¢des Unidas & Ministério da Educacdo e Ciéncia de Espanha, 1994, p.6).

De acordo com Sanches e Teodoro (2006), apds a Declaracdo de Salamanca, muitos
outros autores comecaram a defender a perspetiva educativa do conceito de NEE, em detrimento
da perspetiva médica, o que foi um progresso na excluséo da categorizacao de pessoas com
deficiéncias, levando ao valorar da funcionalidade destas criangas e jovens, promovendo, deste
modo as suas aprendizagens. Desta forma, considera-se a existéncia de uma visao ecoldgico-
comportamental das NEE, onde estas s&o vistas tendo em conta a interacdo entre o individuo e 0
ambiente onde o0 mesmo vive (Nota, Rondal, & Soresi, 2002; Wehmeyer, & Patton, 2000).

Em Portugal tem vindo a ser criada legislacdo com o intuito de promover a incluséo de
criangas e jovens com NEE no ensino regular, tal como o Decreto-Lei n° 3/2008, que defende
apoios escolares especializados para criancas e jovens com NEE no ensino publico, privado e

cooperativo, de modo a se lograr o sucesso educativo de todas as criangas e jovens, 0 Despacho



n°® 14026/2007, que defende a diminuicdo do namero de alunos por turma sempre que exista
alunos com NEE, e o Decreto de Lei n°® 21/2008 que defende que a educacéo especial tem por
objetivo ndo s6 a inclusdo educativa e social, 0 acesso e sucesso educativo, a autonomia e a
estabilidade emocional, mas também a promocdo de igualdade de oportunidades, a preparacdo
para o prosseguimento dos estudos ou para uma prepara¢do adequada para a vida pos-escolar ou
profissional.

A preparacdo adequada destes jovens para a vida profissional remete para a necessidade
de se entender a forma como se processa o desenvolvimento vocacional dos jovens com NEE e
como é possivel definir perspetivas para a intervencdo vocacional com estes jovens. O tipo de
exploracéo vocacional e o plano de transigéo individualizado que os jovens com NEE tém na
escola pode ter um impacto nas trajetorias de carreira apos a escola (Lindstrom, Doren, &
Miesch, 2011).

Segundo Hoyt (2005), existem quatro componentes essenciais para qualquer definicdo do
conceito de orientacdo vocacional: o conceito de trabalho, a infuséo curricular, o
desenvolvimento de habitos e atitudes de trabalho e o conceito de colaboragdo. Nobutaka e
Kazufumi (2012) definem este conceito como sendo a educagédo que encoraja o desenvolvimento
da carreira em todos os estudantes e aumenta a motivacao, atitudes e competéncias necessarias
para desenvolver uma carreira adequada a cada um. lvatiuk e Yoshida (2010) definem a
orientacdo vocacional como um processo em que o individuo recebe orientacdo sobre as suas
duvidas referentes a escolha profissional, a insercao profissional, a determinacao de principios
relacionados com a carreira, informacdes sobre o mercado de trabalho e até mesmo em relacgéo a

reforma.



A relevancia da orientacdo vocacional com os jovens é cada vez maior, pois 0 mundo do
trabalho tem vindo a sofrer cada vez mais modificagcfes sociais e tecnolégicas (Oliveira,
Guimarées, & Coleta, 2006). A orientacdo vocacional dirigida a jovens com NEE torna-se ainda
mais relevante pois permite uma maior preparacao destes jovens para o mundo do trabalho e
permite o desenvolvimento da sua identidade. A orientagdo vocacional com jovens com NEE
possibilita ainda uma facilitacdo da relagéo entre o individuo e a comunidade e,
consequentemente, a participacdo ativa destes na comunidade, o que leva a um sentimento de
pertenca (Soresi et al., 2008).

Enright, Conyers e Szymanski (1996) referem que os estudantes com NEE, tal como os
estudantes ditos normais, também procuram com frequéncia a orienta¢do vocacional de modo a
entender a sua futura carreira. Os autores referem ainda que se deve ter em conta que as NEE néo
sdo necessariamente um determinante no desenvolvimento vocacional, pois este € um processo
que envolve diversos fatores, como a familia, as capacidades do individuo para realizar
determinada tarefa, a educacdo, entre outros. Nobutaka e Kazufumi (2012) indicam que a
orientacdo vocacional dirigida a jovens com NEE deve ser capaz de criar atitudes positivas
perante o trabalho e a carreira, permitindo-0s pensar no seu futuro e no seu papel como membros
da sociedade e levando a que possam decidir e escolher o seu caminho de modo independente.

O foco apenas nas limitacOes e défices individuais que as NEE podem envolver constitui-
se num fator que poderd influenciar a forma como € visto o desenvolvimento vocacional dos
jovens com NEE, nomeadamente de ndo serem capazes de alcancar a independéncia ou fazer
escolhas de carreira autodeterminadas (Wehmeyer, & Patton, 2000), pelo que Soresi et al. (2008)
consideram que a orientacdo vocacional deve possibilitar aos individuos com NEE alcancar o seu

potencial, mobilizando recursos e instituindo estratégias que os permitam participar ativamente



nas atividades educacionais e vocacionais. Na mesma linha, o estudo realizado por Cummings e
Maddux, em 1987, veio demonstrar que os alunos com NEE apresentam interesses e
personalidades vocacionais semelhantes aos alunos sem NEE, pelo que estes alunos devem ser
preparados para papéis ocupacionais tdo diversos quanto os que os alunos sem NEE séo.

A orientacdo vocacional para pessoas com NEE deve assim constituir-se como uma parte
integrante da educacéo e da reabilitacdo e deve ser facultada por técnicos bem treinados (Soresi
et al., 2008), que explorem questdes relacionadas ndo s6 com a personalidade dos individuos,
mas também com 0s seus interesses vocacionais e as suas percecdes de barreiras a carreira, que
permitem entender que profissdes melhor se adequam a estas pessoas e que barreiras devem ser

trabalhadas de modo a que sejam alcangados os objetivos de carreira.

Os Interesses Vocacionais no Quadro da Orientagdo Vocacional

Os interesses sdo um constructo central na psicologia vocacional, sendo que em processos
de orientacdo vocacional estes séo bastante valorizados, especialmente no que toca a sua
exploracdo e avaliagdo, pois promovem o autoconhecimento e apoiam a tomada de decisdo. Do
mesmo modo, verifica-se que estes sdo também considerados uma dimensao importante na
explicagdo do comportamento humano, existindo uma multiplicidade de perspetivas sobre o
significado deste conceito (Carvalho, 2012).

De acordo com Leitdo e Miguel (2001), o papel dos interesses € uma das principais
preocupacdes na psicologia em geral e em particular na psicologia vocacional, mas pouca é a
preocupacado na definicdo e teorizacdo deste conceito, sendo que a maior parte dos autores que se
dedicam a este dominio da psicologia fazem-no a partir de abordagens empiricas que permitem a

identificacdo das dimensdes basicas dos interesses, possibilitando a sua posterior avaliagdo.



No ambito da defini¢do do conceito de interesses, Su, Round e Armstrong (2009)
assinalam um contraste entre uma perspetiva situacional, onde os interesses variam de acordo
com o contexto, tendo em conta as experiéncias emocionais, a curiosidade e a motivacao
momentanea, ou seja, o individuo tem interesse, e uma perspetiva disposicional, onde o0s
interesses sdo tendencialmente estaveis e ttm uma natureza estrutural, refletindo as preferéncias
comportamentais, contextuais e situacionais do contexto, ou seja, o interesse € um trago da
personalidade do individuo. De acordo com Leitdo e Miguel (2001) o interesse € um estado de
consciéncia no qual o individuo esta pronto para responder a estimulos ambientais especificos
através da atencdo seletiva dirigida ao estimulo percecionado, que é acompanhado por
sentimentos de agrado, que serdo avaliados em termos de satisfacéo e gratificacdo antecipadas.
Tendo em conta esta perspetiva, 0s interesses discorrem da interacdo entre o individuo e o meio,
pois o confronto entre as representacdes do proprio e do meio levara ao surgimento do interesse
por um objeto, meio ou atividade, pelo que os interesses dependem ndo s das carateristicas
pessoais, mas também das crencas de autoeficacia, dos recursos, das oportunidades e das
experiéncias disponiveis no meio.

No quadro do estudo dos interesses vocacionais dos estudantes com NEE, Nota, Ginevra
e Carrieri (2010) revelam que individuos com deficiéncia intelectual expressam os seus
interesses de carreira em termos de ocupagdes propostas, apresentando, de acordo com 0s seis
tipos de ocupacdes da Teoria das Personalidades VVocacionais de Holland (1985, 1997),
interesses predominantes por ocupacdes de complexidade média-baixa, expressos em niveis mais
elevados de interesses nas areas Convencional, Realistico, Social e Artistico, e mais baixos nas

areas Empreendedor e Investigador.



No estudo das diferencas de sexo nos interesses vocacionais, verifica-se que, de acordo
com o modelo de Holland, os rapazes tendem a manifestar maiores interesses Investigativos e
Realistas, tais como mecénico, carpinteiro e engenheiro, ao passo que as raparigas tendem a
manifestar maiores interesses nas areas Artistico, Social e Convencional, revelando um
direcionar de atividades e profissfes orientadas para as pessoas, ao contrario dos rapazes, que
direcionam para o trabalho ligado as ciéncias, engenharias e tecnologias (Carvalho, 2012).

Quando se pretende abordar o tema dos interesses no @mbito da psicologia vocacional,
um dos modelos que mais se destaca é a Teoria das Personalidades VVocacionais de J. L. Holland,
que, em 1971, procurou explicar porque as pessoas escolhem determinadas profissoes e quais 0s
fatores pessoais e ambientais que facilitam ou dificultam o sucesso profissional (Noronha,
Freitas, & Ottati, 2003), tendo-se tornado um dos mais influentes na avaliacdo dos interesses
(Fogliatto, Pérez, Olaz, & Parodi, 2003). Este € descrito por Furnham (1992) como um modelo
de congruéncia entre os interesses e as habilidades de uma pessoa e 0s fatores inerentes ao seu
ambiente.

Holland (1997) propds o conceito de personalidade vocacional para designar o que
considera ser a variavel mais importante para entendermos a escolha vocacional de um
individuo. Essa personalidade vocacional se desenvolve como o produto da hereditariedade do
sujeito, em interacdo com o ambiente em que vive e com as suas experiéncias singulares de
reforgo. Essa combinacao de eventos resulta num estilo particular de lidar com as situagdes da
vida, sendo que o sujeito procura exprimir esse estilo no meio fisico e social que lhe é
conveniente.

Assim, esta teoria demonstra que 0s interesses vocacionais S40 uma expressao importante

da personalidade e podem ser usados para a categorizar significativamente as pessoas € 0s



ambientes de trabalho em seis tipos (Barrick, Mount, & Gupta, 2003): Realista (R), Investigador
(1, Artista (A), Social (S), Empreendedor (E) e Convencional (C) (RIASEC), que determinam
seis tipos de padrdes de interesses e habilidades. O desenvolvimento desta tipologia vocacional
depende de uma série complexa de acontecimentos familiares, orienta¢des pessoais, preferéncias
ocupacionais e interagdes com contextos ambientais especificos (Fogliatto, et al., 2003), sendo
que as pessoas buscam ambientes e profissdes adequadas & expressao da sua personalidade
vocacional (Magalhdes, Martinuzzi, & Teixeira, 2004). Deste modo, considera-se que uma
combinacdo entre os requerimentos do trabalho do individuo e os interesses e as habilidades de
trabalho relevantes do individuo podem levar a que exista uma maior satisfacdo no trabalho, um
percurso de carreira estavel e mais conquistas, 0 que permite ao individuo trabalhar de forma
mais satisfatoria (Holland, 1997; Turner, Unkefer, Cichy, Peper, & Juang, 2011).

De acordo com Holland (1997), todos os individuos possuem caracteristicas de todos 0s
seis tipos em maior ou menor grau, ainda que os atributos de um dado tipo possam predominar,
sendo que o tipo realista (R) apresenta uma propensdo de menor sociabilidade e agilidade no
relacionamento interpessoal, com tendéncia a se demorar nos aspetos praticos das situacoes,
empregando para tal coordenacdo manual e destreza fisica. Portanto, esta mais interessado em
resolver os problemas concretos do que os abstratos. Deste modo, tem preferéncia por atividades
que envolvam o uso de objetos, ferramentas e maquinaria; o tipo investigador (I) apresenta uma
tendéncia para se concentrar no trabalho e maiores indices de introversdo, através de um padréo
reflexivo, ponderado e comedido nas ac6es. O tipo | associa-se ainda a uma preferéncia por
tarefas que permitam a liberdade de pensar e agir, ou seja, ndo estruturadas e ndo rotineiras.
Também tem propenséo para situagdes que tragam desafios a sua capacidade de pensar e refletir,

sem exigéncias de agilidades fisicas, preferindo tarefas tedricas com pouco contato com as outras



pessoas. Assim, associa-se a preferéncia pela observacéo e uso de anélises cientificas e
verificacdo de procedimentos; o tipo artistico (A) apresenta uma tendéncia para prezar condigdes
e oportunidades para expressar as suas ideias e sentimentos, aproveitando-se da intuicdo e da
criatividade para harmonizar os diversos aspetos da realidade e conseguir um discernimento das
situagdes. O tipo A associa-se a carateristicas como a sensibilidade, a emocao e a introversao,
sendo capaz de perceber as rea¢Oes das pessoas pela compreensdo empatica. Assim, tende a
preferir habilidades criativas que podem ser verbais, musicais, expressivas, entre outros; o tipo
social (S) apresenta carateristicas de sociabilidade e interesse nas pessoas, exteriorizando
sensibilidade e responsabilidade na procura de ajudar, orientar, tratar e resolver as dificuldades
dos outros e aprecia a sensacao de aceitacao e respeito na realizacdo das suas atividades. Desta
forma, tende a preferir atividades onde esta em contato com outros para ajudar, educar, informar
e tomar conta dos mesmos; o tipo empreendedor (E) tende a apresentar carateristicas de deciséo,
interesse, ambicdo e otimismo em resolver as dificuldades com as suas proprias capacidades,
demonstrando carateristicas de lideranca e convic¢do, procurando convencer 0s outros com suas
ideias, de modo a obter os seus objetivos. Assim, tem preferéncia por atividades que influenciem
0s outros para ganhar vantagem pessoal; e o tipo convencional (C) tende a ter carateristicas como
meticuloso e aplicado, respeitador de regras, precisdo, organizacao e planeamento. Por outro
lado, tende a associar-se a carateristicas como esquiva a tarefas que ndo sejam bem definidas,
pouco sistematicas e de Ultima hora, sendo que apresenta capacidade de organizar e ministrar
diversas situacdes com ponderacéo e cuidado. Deste modo, tem tendéncia a preferir atividades
sistematicas e/ou elaboracdo de dados ou de armazenamento dos mesmos. Estes tipos podem ser
organizados de acordo com um hexagono, no sentido RIASEC, onde segundo Holland (1997), os

interesses mais proximos estdo mais relacionados e os mais afastados menos relacionados, sendo
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gue a maioria das pessoas pode ser caraterizada pelo seu tipo proeminente, com um ou dois
outros tipos que tém uma influéncia moderada no seu comportamento e nas suas preferéncias

(Turner, et al., 2011).

As Percecdes de Barreiras a Carreira na Psicologia Vocacional

Um dos primeiros investigadores a discutir as barreiras de carreira foi Crites (1969), que
as descreveu como condigdes que podem impedir o processo de desenvolvimento da carreira.
Este autor distinguiu duas grandes categorias de barreiras: conflitos internos (i.e. autoconceito,
motivagéo para alcancgar objetivos) e conflitos externos (i.e. discriminagdo no local de trabalho,
ordenados). Apesar desta proposta, Cardoso (2009) indica que ndo existe um consenso claro na
definicdo do conceito de barreira, sendo que esta esteve durante muitos anos dividida em duas
grandes perspetivas: a divisdo das barreiras como internas ou externas ao individuo e a
classificacdo destes em multiplos componentes. A primeira perspetiva defendia que as barreiras
de carreira eram uma ocorréncia com grande capacidade para afetar de modo negativo o sentido
de progressao e satisfagdo na carreira (London, 1998), podendo estas ser internas, tais como
baixa autoestima e falta de autoconfianga, e externas, que se referem a falta de oportunidades e a
influéncias do proprio contexto (Cardoso, 2009). Na segunda perspetiva, as barreiras de carreira
sdo definidas como ocorréncias ou circunstancias, no individuo ou no contexto, que dificultam o
avanco na carreira (Swanson & Woitke, 1997), sendo estas diversas, tais como barreiras
institucionais, situacionais, psicossociais, internacionais, entre outros (Spanard, 1990; Swanson,
& Tokar, 1991).

O estudo das perceces de barreira tem vindo, em grande medida, a estar focado nas
diferencas de género. Tien, Wang e Liu (2009) indicam que as percecOes de barreira sdo

significativamente diferentes entre os rapazes e as raparigas em trés dimensdes: discriminacao
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devido ao sexo, em que as raparigas apresentam niveis mais elevados, sendo este uma fonte
importante das barreiras de carreira; a experiéncia inadequada, onde as raparigas também
apresentam niveis mais elevados, por considerarem que a sua falta de experiéncia seria uma
dificuldade na conquista de um trabalho, o que estaré relacionado com a autoeficécia; e
desencorajamento em perseguir carreiras ndo-tradicionais, no qual os rapazes apresentam niveis
mais elevados de percecdo de barreiras, 0 que podera ter a ver com o encorajamento ou ndo por
parte dos pais e outros e também com a perce¢do negativa da sociedade e com o0s esteredtipos.
Luzzo (1995) assinala, no entanto, que as mulheres utilizam as barreiras de carreira como uma
forca motivadora para planear e explorar cuidadosamente as suas carreiras, enquanto os homens,
ao ndo terem a percecdo dessas mesmas barreiras a carreira, ndo percebem a utilidade do
planeamento da carreira, ou seja, ndo fazem um esforgo consciente para projetar e intermediar
objetivos de carreira.

Quando se estudam as percec¢des de barreiras em jovens com NEE, verifica-se que estes
percecionam e enfrentam mais barreiras do que o0s outros jovens, sendo que, de acordo com
alguns autores (Lindstrom, Kanh, & Lindsey, 2013; Gongalves & Cardoso, 2010), estes tendem a
percecionar barreiras arquitetonicas, limitacbes no material pedagogico, diferentes formas de
discriminacao e preconceito, falta de experiéncia de carreira e aspiragdes limitadas, falta de
acesso a educacdo superior e baixa autoestima como as mais persistentes ao longo do
desenvolvimento da carreira. Para além das mencionadas, outras barreiras relacionam-se com a
transicdo do ensino secundario para o0 ensino superior, pois esta € uma transicao que requer dos
estudantes resultados que os permitam o acesso ao curso desejado, adaptacdo ao novo ambiente
educativo, entre outros, pelo que decorre daqui a necessidade de preparacdo desta transi¢do no

ensino secundario e posterior seguimento no ensino superior (Gongalves, & Cardoso, 2010).
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Metodologia

Objetivo da Investigacao

A revisdo da literatura indica que possuir uma NEE € um fator que envolve algumas
especifidades na forma como 0s jovens constroem a sua carreira, levando a algumas implica¢oes
para o seu desenvolvimento vocacional. Tendo em conta que este € um tema pouco estudado,
importa compreender melhor o desenvolvimento vocacional dos jovens com NEE,
especificamente aqueles que possuem dificuldades no funcionamento intelectual (DFI). Assim,
pretende-se avaliar 0s interesses vocacionais e as perce¢des de barreiras a carreira destes jovens,
comparando-0s, posteriormente, com jovens que ndo possuem DFI, de modo a entender se
realmente ser portador de uma NEE como as DFI se apresenta como uma limitacéo do
desenvolvimento vocacional.

De modo a alcancar os objetivos deste trabalho, realizou-se uma investigacdo composta
por trés estudos com uma amostra de estudantes inscritos e ndo inscritos na educacao especial, e
que se encontravam nos ensinos basico e secundario. Seguiu-se uma metodologia quantitativa,
com andlises comparativas entre 0s diversos participantes, com recurso a testes de hipdteses
multivariadas e testes de correlacdo. As inter-relacdes entre diversas dimensdes que foram

estudadas séo apresentadas na Figura 1, que corresponde ao esquema da investigacao.
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Varidveis sociodemogréficas

e escolares .
Interesses vocacionais

Sexo, idade, zona de (RIASEC)

residéncia, profissao dos pais,
habilitacGes académicas dos
pais, retencoes.

Escola de frequéncia,
inscricdo na educacao
especial, curso frequentado,

Percecdo de barreiras a
carreira

percecdo como aluno

Desenvolvimento vocacional e adaptacdo ao percurso escolar

Figura 1. Esquema da investigacao

Hipdteses da Investigacéo

Tendo em conta os estudos de Enright, Conyers e Szymanski (1996), que nos indicam que,
tal como os alunos que ndo possuem uma NEE, também os alunos com NEE procuram a
orientacdo vocacional de modo a entender melhor a sua futura carreira, este estudo foi orientado
pela hipétese geral de que os jovens com DFI apresentam necessidades de desenvolvimento
vocacional semelhantes aos jovens sem aquele diagnostico. Face a este contexto, procurou-se
mais especificamente identificar potenciais distingdes na expresséo desse desenvolvimento ao
nivel dos interesses e das percecOes de barreiras a carreira.

Assim, realizaram-se trés estudos, em que respetivamente se analisou (1) a influéncia de
variaveis sociodemograficas e escolares, incluindo o diagnostico de DFI, nos interesses

vocacionais; (2) a influéncias de variaveis sociodemogréficas e escolares, incluindo o
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diagndstico de DFI, nas perce¢des de barreiras da carreira; e (3) a relacdo existente entre os
interesses vocacionais e as percecdes de barreiras da carreira de acordo com o diagndstico DFI e
com o sexo dos alunos.

Seguidamente apresentam-se as hipdteses delineadas para cada um dos estudos.

Estudo 1. Neste primeiro estudo pretendeu-se analisar os interesses vocacionais no quadro
do desenvolvimento vocacional nos alunos, mais especificamente nos que possuem diagnostico
DFI, procurando-se também compreender que diferencas poderdo existir tendo em conta o sexo

dos estudantes.

e Hipotese 1: Os estudantes com DFI apresentam mais interesses vocacionais de
complexidade média-baixa, tal como os expressos nos tipos Convencional, Realistico,
Social e Artistico.

Estudos realizados por Nota, Ginevra e Carrieri (2010) indicam gue individuos com NEE
tendem a expressar mais interesses de carreira de complexidade média-baixa, que, de acordo
com os seis tipos de ocupacdes da Teoria das Personalidades VVocacionais de Holland (1985,
1997), se manifestam nos tipos Convencional, Realista, Social e Artistico, havendo, deste modo,
uma diferenca entre os interesses vocacionais apresentados pelos individuos com NEE e os sem
NEE. Por sua vez, estudos realizados por Cumming e Maddux (1987) indicam que os alunos
com NEE apresentam interesses e personalidades vocacionais semelhantes aos alunos sem NEE.
Apesar da aparente contradigédo existente na literatura, acredita-se que os estudos de Nota,
Ginevra e Carrieri (2010), por serem mais recentes, terdo mais em conta 0s modos atuais de
avaliagdo dos interesses vocacionais e também o que atualmente é considerado como sendo
interesse vocacional, pelo que se parte do pressuposto de que 0s interesses vocacionais dos

alunos com DFI diferem do dos alunos sem este diagndstico.
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e Hipdtese 2: O sexo feminino apresenta interesses superiores no trabalho com as pessoas,
tal como expresso nos interesses do tipo Social, em profissées onde seja possivel
demonstrar a sua criatividade e individualidade, como expresso nos interesses do tipo
Artistico, e também atividades mais rotineiras, sistematicas e bem definidas, como
expresso nos interesses do tipo Convencional.

Quando se estuda a diferenca entre 0s sexos nos interesses vocacionais compreende-se que as
raparigas tém interesses e procuram profissdes ligadas, de acordo com a Teoria de Holland, as
areas Artistico, Social e Convencional, ao passo que os interesses e as profissdes dos rapazes se
ligam as areas Investigativo e Realistico. Desta forma, apreende-se que as raparigas possuem
interesses ligados ao trabalho com as pessoas e 0s rapazes interesses ligados as ciéncias,

engenharias e tecnologias (Carvalho, 2012).

Estudo 2. No estudo 2 procurou-se analisar as percecdes de barreiras a carreira dos alunos,
mais especificamente os que possuem diagnostico DFI, pressupondo-se a existéncia de um efeito
do diagndstico de DFI nas percecGes de barreiras a carreira apresentadas pelos jovens. Por outro
lado, também se pretende compreender que diferencas poderdo existir tendo em conta o sexo dos
estudantes.

Face aos dados da literatura, que revelam que os jovens com NEE tendem a percecionar e
a enfrentar mais barreiras do que os jovens sem NEE (Gongalves & Cardoso, 2010; Lindstrom,
Kanh & Lindsey, 2013), assumimos no presente estudo que o diagnostico de DFI corresponde a
um fator a ser considerado na percecao de barreiras a carreira.

e Hipotese 3: Jovens com DFI exibem maiores percecdes de barreiras a carreira ligadas as

dimens0es da saude, das limitacdes na formacao, da restricdo de oportunidades e da falta

de confianca.
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Os jovens com NEE tendem a percecionar mais barreiras a carreira do que 0s jovens sem
NEE, sendo que se compreende que estes jovens apresentam maiores percecoes de barreiras
ligadas as dimensdes, do inventario IPBC, da salde, das limitac6es na formacéo, da restri¢do de
oportunidades e da falta de confianca, existindo ainda barreiras ligadas especificamente a
transicdo no ensino (Gongalves, & Cardoso, 2010).

e Hipdtese 4: O sexo feminino exibe maiores perce¢des de barreiras a carreira ligadas as

dimensdes da discriminacao sexual e da falta de experiéncia.

De acordo com Tien, Wang e Liu (2009) existem diferencas entre as percecdes de barreiras
apresentadas pelas raparigas e pelos rapazes, com as raparigas a apresentarem maiores percecdes
de barreiras ligadas as dimensdes da discriminacdo sexual e falta de experiéncia, enquanto nos

rapazes se verifica a dimensdo do desencorajamento em perseguir carreiras ndo-tradicionais.

Estudo 3. Através da pesquisa bibliografica realizada, compreendeu-se nao s6 que 0s jovens
com NEE apresentam, tendencialmente, mais percecdes de barreiras a carreira, como também
apresentam, tendencialmente, maiores interesses, nas areas Realistico, Social e Artistico. Deste
modo, a literatura indica-nos que existem diferencas, nestas areas de estudo, entre 0s jovens com
NEE e os jovens sem NEE.

O que ndo nos é indicado pela literatura é se estas duas areas, interesses vocacionais e
percecdes de barreiras a carreira, se relacionam de alguma forma. Tendo em conta todo o
trabalho realizado ao longo desta investigacao, admite-se que, de alguma forma, existira
influéncia dos interesses vocacionais sobre as percecdes de barreiras a carreira, ou vice-versa,
sendo que acredita-se que quanto maior forem as percecdes de barreiras a carreira, menores serdo

0s interesses vocacionais apresentados pelos individuos. Deste modo, procurou-se compreender
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se existe influéncia das percecdes de barreiras a carreira sobre 0s interesses vocacionais
apresentados pelos alunos com DFI.

As percecdes de barreiras a carreira constituem-se como barreiras que poderdo ser reais ou
apenas percebidas pelos alunos que os leva, de algum modo, a limitar as areas pelas quais mais
se interessam e a optar por opg¢des que considerem como mais seguras e/ou praticas.

A partir das hipoteses de investigacdo apresentadas pretende-se clarificar como se carateriza
o desenvolvimento vocacional nos jovens com DFI, tendo em perspetiva perceber quais séo os
interesses vocacionais e as perce¢des de barreiras a carreira destes jovens, pretendendo-se
elucidar quais as diferencas existentes entre 0s alunos néo portadores de NEE e os alunos da
educacao especial, nestas duas dimensdes. Por outro lado, procura-se também perceber qual a
relacdo existente entre os interesses vocacionais e as percecoes de barreiras nos alunos com DFI,
isto €, verificar se estas duas dimensdes se influenciam e, se se verificar essa influéncia, em que
sentido acontece (e.g., a percecdo de barreiras a carreira limitam os interesses vocacionais ou 0s
interesses vocacionais sdo uma forga para superar essas mesmas barreiras).

Assim, o presente estudo podera contribuir para uma compreensdo mais alargada do
papel destas dimensdes nos jovens com DFI, sendo que a comparag¢do com 0s jovens do ensino
regular podera constituir-se em um contributo para um maior entendimento do desenvolvimento

vocacional dos jovens com DFI.

Amostra

Na constituicdo da amostra procurou-se representar diferentes localidades de residéncia dos
participantes, escalGes etarios, niveis de escolaridade e as DFI. Assim, a amostra foi constituida
por 120 alunos (76 do sexo masculino, o que corresponde a cerca de 63% da amostra), dos quais

54 possuem o diagnéstico de Dificuldades no Funcionamento Intelectual, representando cerca de
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45% da amostra. Esta amostra foi constituida na Regido Auténoma da Madeira, onde se procurou
incluir alunos do ensino basico (6° ao 9° ano, N = 92) e do ensino secundario (10° e 11° ano, N =
28), tal como é&reas de residéncia rural (N = 33) e urbana (N = 87), sendo que o critério utilizado
para a distin¢do entre zonas rurais e urbanas foi a identificacdo da freguesia de residéncia. As
idades dos participantes encontram-se compreendidas entre 0s 14 e os 22 anos (M = 15; DP =
1). A maioria dos estudantes tem pais com escolaridade de ensino basico (cerca de 75%), sendo
que, pelo contrario, a minoria tem ambos os pais licenciados ou com formacéo superior (cerca de
14%).

Na andlise da amostra identificou-se diversas diferencas a nivel sociodemogréfico entre
os alunos com DFI e os alunos sem este diagnostico, como observado na Tabela 1. Verificaram-
se efeitos de interacéo entre a area geografica de residéncia e as DFI, ¥ = 29.20, p < .001, com
um maior nimero de alunos sem DFI a residir em zonas urbanas e menos em zonas rurais. No
curso frequentado verificou-se um efeito de interagdo, ¥%s) = 21.21, p < .001, com mais alunos
com este diagndstico a se encontrarem inscritos em cursos profissionais, em comparacao a mais
alunos sem DFI inscritos no 3° ciclo de escolaridade. Por fim, identificou-se um efeito de
interacdo entre as DFI e as retengdes escolares, x%1) = 60.80, p <.001, em um padrdo em que

mais alunos com DFI tiveram alguma retencéo escolar.



Tabela 1

Caracterizacéo dos Alunos com DFI e sem DFI.
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DFI Sem DFI
Idade 16 (1) 15 (1)
Sexo Feminino 31 (57%) 45 (68%)
Masculino 23 (43%) 21 (32%)
Area geogréafica de Rural 28 (52%) 5 (8%)
residéncia Urbano 26 (48%) 61 (92%)
Escola de frequéncia Rural 22 (41%) 0
Urbano 32 (59%) 66 (100%)
2° Ciclo 4 (7%) 0
3° Ciclo 28 (52%) 58 (88%)
Curso inscrito Curso profissional 15 (28%) 7 (11%)
PCA 1 (2%) 1 (2%)
Ensino secundario 5 (9%) 0
Retencdes Sim 50 (93%) 14 (21%)
N&o 4 (7%) 52 (79%)
Instrumentos

Questionario Sociodemografico e Escolar (QSE). Para a recolha de informacéao

sociodemografica e relativa ao percurso escolar dos jovens recorreu-se a técnica de questionario,

pela economia e facilidade de utilizagdo em amostras com maior dimensdo. No processo de

construgcdo do QSE considerou-se as dimensdes especificas sociodemogréaficas e da vida escolar

a incluir, tendo em conta os objetivos do trabalho e reviséo da literatura realizada. O QSE

encontra-se organizado em duas partes. A primeira refere-se a varidveis sociodemogréaficas,
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nomeadamente as seguintes: idade, sexo, freguesia de residéncia, situacdo profissional dos pais e
habilitacbes académicas dos mesmos. A segunda parte envolve varidveis sobre a situacdo escolar
atual dos jovens, compreendendo informac&o sobre a inscri¢do na educagéao especial, curso em

que se encontram inscritos, como se consideram enquanto alunos e retengdes escolares.

Inventéario de Interesses e Exploragdo Auto-Dirigida (SDS). Para a avaliacdo dos
interesses vocacionais dos estudantes recorremos ao Inventario de Interesses e Exploragdo Auto-
Dirigida (SDS) de J. Holland e A. Powell, traduzido para a lingua portuguesa por Primi, Manséo,
Muniz e Nunes (2010). Este instrumento baseia-se na teoria das Personalidades VVocacionais de
Holland, que indica que os interesses vocacionais s&o uma importante manifestacdo da
personalidade e que os individuos procuram ambientes e profissdes que se liguem a expresséo da
sua personalidade vocacional (Barrick, Mount, & Gupta, 2003; Magalh&es, Martinuzzi, &
Teixeira, 2004). Este inventario passou por diversos estudos e revisdes desde a sua primeira
aplicacdo (Anastasi, & Urbina, 2000), sendo que existem quatro formas do mesmo, a forma R
(Regular), a forma E (Easy, que foi desenvolvido para individuos com dificuldades de leitura), a
forma CP (Career Planing, que foi pensada para adultos em situacéo de transicéo profissional) e
a forma CE (Career Explorer, que foi pensada para alunos em transi¢do do ensino basico para o
ensino secundario) (Nunes, Okino, Noce, & Jardim, 2008), sendo esta ultima a forma que foi
traduzida para a Lingua Portuguesa e a que € utilizada no presente estudo. O SDS é constituido
por quatro partes, que se encontram divididas em seis escalas, de acordo com 0s seis tipos de
personalidade R (Realista), I (Investigativo), A (Artistico), S (Social), E (Empreendedor) e C
(Convencional), com um total de 216 itens. As duas primeiras partes, que avaliam,
respetivamente, as atividades que o individuo gosta ou gostaria de fazer e as competéncias em

que o individuo se considera bom ou gostaria de aprender, sdo constituidas por 66 itens cada
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uma, divididos pelas respetivas seis escalas RIASEC, de resposta dicotdmica, sim ou ndo. A
terceira parte, que avalia as carreiras que o individuo gostaria de seguir, é constituida por 72
itens, divididos pelas respetivas seis partes RIASEC, de resposta dicotomica, sim ou ndo. A
quarta parte apresenta diversas capacidades que deverdo ser autoavaliadas de acordo com uma
escala de tipo Likert com sete alternativas de resposta, entre 1 (Baixa) e 7 (Alta), totalizando 12
itens referentes aos seis tipos RIASEC. Na presente investigacao, o estudo psicométrico do SDS
demonstrou um coeficiente de alfa de Cronbach com um valor de .963, com uma média de .354
entre os diversos itens, com valores minimos de .070 e maximos de 1.124 e uma variancia de

.041.

Inventario de Percecdes de Barreiras a Carreira (IPBC). Para a avaliagdo das percecdes
de barreiras da carreira dos estudantes recorremos ao IPBC, de Paulo Cardoso (2009). Este
inventario € constituido por 74 itens que avaliam a percecéo dos adolescentes sobre barreiras
atuais e futuras relativas ao desenvolvimento da sua carreira, sendo que estas barreiras podem
surgir em diferentes momentos e contextos, tais como, tomar decisdes de carreira, desempenho
profissional, discriminacdo no trabalho, entre outras (Cardoso, 2007,2008). Este inventéario é
constituido por 11 escalas: Discriminacdo Geral (3 itens; a = .78, média de 3.49, com valores
minimos de 3.12 e maximos de 3.71 e variancia de .11) Discriminacdo Sexual (7 itens; o = .88,
média de 3.33, com valores minimos de 2.71 e méaximos de 4.47 e variancia de .35),
Discriminagéo Etnica (5 itens; a = .78, média de 3.44, com valores minimos de 3.13 e maximos
de 3.79 e variancia de .08), Falta de Suporte (10 itens; a = .84, media de 3.33, com valores
minimos de 1.84 e maximos de 4.26 e variancia de .69), Saude (5 itens; o = .83, média de 3.53,
com valores minimos de 3.28 e maximos de 4.00 e variancia de .08), Conflito de Papéis (15

itens; o = .93, média de 3.58, com valores minimos de 2.91 e maximos de 4.31 e variancia de
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.13), Restrigdo de Oportunidades (4 itens; a = .81, média de 3.82, com valores minimos de 3.52 e
maximos de 4.03 e variancia de .05), Indeciséo (6 itens; a. = .83, média de 3.69, com valores
minimos de 3.12 e maximos de 3.95 e variancia de .09), LimitacGes na Formagcdo (6 itens; o =
.87, média de 4.04, com valores minimos de 3.48 e maximos de 4.38 e variancia de .11), Falta de
Confianca (7 itens; o = .85, média de 3.56, com valores minimos de 3.23 e maximos de 3.85 e
variancia de .06) e Falta de Interesse (5 itens; a =.83, média de 3.75, com valores minimos de
3.56 e maximos de 3.93 e variancia de .02) (Cardoso, 2009), sendo que os itens sdo de
autoavaliagdo e devem ser avaliados utilizando uma escala de tipo Likert com sete alternativas de

resposta, entre 1 (N&o é ou ndo serd uma barreira) e 7 (Dificultara completamente).

Procedimentos

Recolha e Processamento de Dados. Para que esta investigacdo fosse possivel, realizou-
se um conjunto de tarefas relativas a processos formais de autorizacgao para a aplicacao de
instrumentos e também relativas ao planeamento das aplicacGes e organizacao dos dados. Assim,
foi inicialmente consultada a Direcdo Regional de Educacdo da Madeira, através do seu Diretor
Regional, a quem foi formalmente enviado um pedido de autorizacdo para a realizagdo do estudo
nas diversas escolas da regido. De seguida foram contactadas as diversas escolas do ensino
bésico e secundario nas quais se pretendiam recolher os dados. Participaram neste estudo escolas
do 2° e 3° ciclos e também escolas do ensino secundéario dos concelhos do Funchal, Camara de
Lobos, Ribeira Brava, Ponta do Sol e Calheta. Os contactos com os 6rgéos de gestdo ocorreram
por via telefonica, nos quais foi efetuada uma explicacdo genérica dos objetivos do estudo e, na
sequéncia da disponibilidade de ambas as partes, agendado uma sesséo inicial para a verificacao
do nimero de alunos da educacéo especial (EE) com o diagnostico pedido e também a

possibilidade da recolha em turmas sem alunos inscritos na EE. Posteriormente foi agendado
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diretamente com os Departamentos de Educacdo Especial (DEE) as datas de aplica¢do dos
inventarios aos alunos com DFI e com o Conselho Executivo das diversas escolas as datas de
aplicagéo nas turmas sem alunos da EE. Os consentimentos informados dirigidos aos
encarregados de educacdo foram entregues nas escolas, tendo os mesmos sido devolvidos pelos
alunos antes das sessoes de recolha de dados.

As recolhas de dados nas turmas sem alunos inscritos na EE ocorreram entre os meses de
fevereiro e abril de 2016 e com os alunos inscritos na EE entre os meses de fevereiro e maio de
2016, o que correspondeu ao segundo e terceiro periodo do ano letivo 2015/2016. A aplicagdo
dos questionarios foi realizada numa Unica sessao de 90 minutos, para alguns alunos, tendo com
outros sido realizada em duas sess6es, devido as davidas que surgiam e também ao cansago
apresentado pelos alunos. Iniciou-se estas sessGes com uma explicacdo genérica dos objetivos do
estudo e do procedimento de preenchimento dos diversos instrumentos, tendo sido depois
entregues 0s trés inventarios aos alunos.

Apos a recolha de dados foi construida uma base de dados no programa SPSS statistics
v.23 com 0s dados referentes aos trés inventarios utilizados na investigacdo, a partir do qual

foram, posteriormente, realizadas diversas analises.

Anélise de Dados. Esta investigacdo compreendeu trés estudos quantitativos, que
contribuiram para a compreensdo do modo como ocorre o desenvolvimento vocacional em
alunos com dificuldades no funcionamento intelectual, em compara¢do com os alunos sem este
ou qualquer outro diagnostico ligado a EE. Nos estudos 1 e 2 procurou-se compreender como se
caracterizam os interesses vocacionais (estudo 1) e as percecOes de barreiras a carreira (estudo 2)
dos alunos com DFI e que diferencas existem entre 0s interesses vocacionais e as percecgoes de

barreiras a carreira apresentados por estes alunos em comparacgao aos que ndo possuem este
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diagnostico. Para tal, comparou-se diferentes grupos de variaveis sociodemograficas e escolares
com os resultados obtidos com a aplica¢do do Inventario SDS — Inventério de Interesses e
Exploracdo Autodirigida e do Inventéario IPBC — Inventario de Perce¢des de Barreiras a Carreira,
através de analises de variancia multivariadas two way (MANOVA). Posteriormente, também
foram realizados estudos de correlacdo bivariada entre as diversas escalas RIASEC e entre os
fatores do IPBC para 0 sexo e para o diagndstico DFI.

Por fim, no estudo 3, para compreender que tipo de relagcdo existe entre os interesses
vocacionais e as percecOes de barreiras para atingir objetivos de carreira apresentados pelos
alunos com DFI e pelos alunos sem este diagndéstico, foram calculados os coeficientes de
correlacdo bivariada entre os resultados das seis escalas do inventario SDS e as onze escalas do

inventario IPBC para 0 sexo e para o diagnéstico DFI.

Resultados

Estudo 1

Neste primeiro estudo analisou-se a relacdo existente entre as variaveis
sociodemogréaficas e escolares e o0s interesses vocacionais dos alunos.

Inicialmente foram realizados estudos de correlagdo entre os interesses vocacionais por
sexo e por diagndstico DFI. Os resultados das correlagGes indicaram que, no geral, as relacdes
entre as variaveis RIASEC, tanto por sexo como por diagnostico DFI sdo significativas e de
forca variavel entre fraca e moderada, com as rela¢@es entre os interesses do tipo Convencional e
Investigativo e Convencional e Empreendedor a se destacarem no sexo feminino (tabela 2) e as
relacdes entre os interesses do tipo Convencional e Social e Convencional e Empreendedor e 0s

interesses do tipo Social e Artistico a se destacarem nos estudantes com DFI (tabela 3).
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Tabela 2

Relacéao entre Interesses Vocacionais, por Sexo.

R | A S E C
R - .35 26 .16 21 .38
I .16 - .32 .35 .26 .62
A 31 42 - 52 43 .38
S .30 49 .55 - 41 41
E 53 22 28 37 - 59
C .26 28 25 44 49 -
Nota. Para cima do traco encontram-se os dados do sexo feminino, para baixo do sexo

masculino. R = Realista; | = Investigativo; A = Artistico; S = Social; E = Empreendedor; C =

Convencional.

Tabela 3

Relacdo entre Interesses Vocacionais, por DFI.

R I A S E C
R - 43 .05 14 52 31
I .05 - .30 43 45 .63
A -.05 39 - 67 .32 A7
S -.24 .38 54 - .56 .70
E .36 .09 27 12 - .62
C .20 45 27 27 51 -
Nota. Para cima do traco encontram-se 0s dados dos alunos com DFI, para baixo dos alunos sem

DFI. R = Realista; | = Investigativo; A = Artistico; S = Social; E = Empreendedor; C =

Convencional.

A andlise de variancia multivariada two way, em que consideramos como variaveis
independentes o sexo e a idade, comegou por revelar uma influéncia geral do sexo nas dimensées
RIASEC dos interesses vocacionais, F, ¢sy= 11.07, p <.001, A de Wilks = .60, np? = .40, com
uma forte dimenséo do efeito (Tabela 4), ndo se identificando influéncia da idade nestas

dimensoes. Os resultados evidenciam uma diferenca significativa entre rapazes e raparigas nos
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interesses vocacionais, com 0s rapazes a possuirem interesses significativamente superiores nas

dimensdes Realista e Empreendedor e as raparigas nas dimensdes Artistico e Social.

Tabela 4

Relacéao entre Interesses Vocacionais e Sexo e ldade.

14 7.47 F(13.41) 11.14 I(9.50) 13.33A(8.74) 16.298(8.48) 15.33E(7.75) 8.53 ?8.19)
15 6.08(5.43)  8.17(6.85) 9.21(7.94) 17.38(6.50) 12.83(8.52) 7.13(6.12)
16 14.18 (10.63)  8.64(5.95) 10.09(8.18) 15.18(9.11) 13.91(6.98) 5.64 (5.75)
17 1045 (6.44)  9.73(5.39) 8.73(5.33) 16.00(7.27) 11.27(5.62) 8.45 (5.65)
18 550 (5.35)  5.31(6.24) 14.06 (9.16) 18.44 (8.49) 9.50(6.02)  6.69 (6.70)
F 1.72 1.02 1.86 16 1.77 59
Feminino 475(4.27)  9.70(8.36) 14.21(857) 19.39(7.23) 1251 (7.40) 7.91(8.17)
Masculino 12.86 (7.53)  8.63(7.61) 7.86(6.61) 12.30(7.17) 14.95(7.83) 7.30 (7.06)
F 42.51%x 04 4.54* 9.61%** 1.12 02
np? 29 00 04 09 01 .00

Nota. *p < .05; **p <.01; ***p < .001. R = Realista; | = Investigativo; A = Artistico; S = Social;

E = Empreendedor; C = Convencional.

Relativamente as restantes variaveis sociodemograficas, os resultados revelam uma

influéncia geral da area geografica de residéncia nos interesses vocacionais, F, 107)= 3.24, p <

.01, A de Wilks = .85, np? = .15, com uma dimens&o do efeito moderada e as diferencas a se

encontrarem na dimensao Realista, na qual os jovens residentes em zonas rurais tém resultados

superiores.

Na analise da relagdo entre as variaveis escolares, nomeadamente a escola de frequéncia,

a inscri¢do na educacdo especial, o curso frequentado, a percecdo enquanto aluno e a retencédo no
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percurso escolar, e as dimensdes RIASEC dos interesses vocacionais, os resultados evidenciam
uma influéncia da escola frequentada, F, 107 = 3.52, p < .01, A de Wilks = .84, np? = .17, da
retencdo no percurso escolar, F, 107 = 3.91, p < .001, A de Wilks = .82, np? = .18, e da perce¢io
enquanto aluno, Fas, 20181y= 1.91 p < .05, A de Wilks = .73, np? = .10, nestas dimensdes. Por sua
vez, também se verifica uma influéncia da inscri¢cdo do aluno na educacao especial, F, 107) =
3.14, p <.01, A de Wilks = .85, np? = .15, nestas dimensdes, apesar de num nivel mais especifico
estas diferencas ndo serem téo aparentes.

Estes resultados demonstram que, na amostra geral, existe uma diferencga acentuada entre
0s jovens que frequentam escolas rurais e urbanas, com os jovens de escolas rurais a
apresentarem novamente resultados superiores na maioria das dimensdes RIASEC, em especial
na dimenséo Realista. Por sua vez, verificou-se uma diferenca significativa entre os alunos que
se consideram como sendo bons alunos e 0s que se consideram como sendo muito bons alunos,
com os primeiros a pontuarem mais elevadamente na dimens&o Social e os segundos na
dimensdo Convencional. Por Gltimo, também se identificou uma diferenca consideravel entre os
alunos com alguma retencgéo e os alunos sem retengdes, com os alunos com mais retencgdes a

apresentarem niveis mais elevados de interesses do tipo Realista.

Estudo 2

No segundo estudo analisou-se a relacdo entre as variaveis sociodemogréaficas e escolares
e as percecdes de barreiras a carreira dos alunos.

Numa andlise preliminar, verificamos as relacdes entre as dimensdes percecao de
barreiras a carreira e sexo e diagnostico DFI, tendo-se verificado que estas séo significativas e de
forca variavel entre moderada e forte, com as relacfes entre a Discriminacdo Sexual e Saude e a

Discriminacao Sexual e Conflito de papéis e entre as Limitaces na Formacdo e Falta de
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Confianca a se destacarem no sexo masculino (tabela 5) e as relac6es entre a Falta de Confianca
e Restricdo de Oportunidades a se destacarem nos estudantes com DFI (tabela 6).

A andlise de variancia multivariada two way para as varidveis sexo e idade comegou por
revelar ndo existir uma influéncia geral do sexo e da idade nas perce¢des de barreiras a carreira.
Os resultados revelam também uma auséncia de efeitos das restantes variaveis
sociodemogréficas, nomeadamente a area geografica de residéncia, a profissdo dos pais e as
habilitacGes académicas destes, nas percecdes de barreiras a carreira. No entanto, tal ndo
significa que ndo existam diferengas mais especificas acentuadas, como ocorre na variavel
profissdo dos pais nas barreiras a carreira, onde se verificou que os jovens cujos pais nao
possuem nenhuma ocupacgdo pontuam mais elevadamente na barreira Falta de suporte.

Finalmente, os resultados (Tabela 7) evidenciaram uma influéncia da inscri¢do na
educacao especial sobre as percecdes de barreiras a carreira, Fq1, 1000 = 2.42, p < .01, A de Wilks
= .79, np? = .21, com uma dimensao do efeito moderada, ndo se verificando esta influéncia nas
restantes variaveis escolares, nomeadamente escola de frequéncia, curso frequentado, percecdo
enquanto aluno e retencdo, nas perce¢des de barreiras a carreira. Estes resultados indicam que, na
amostra geral, existe uma diferenca entre 0s jovens com diagnostico DFI e sem este diagndstico,
com os jovens sem DFI a reportarem um nivel superior de percecBes de barreiras a carreira em

todas as dimensdes do IPBC, com excec¢édo da dimensao Falta de interesse.



Tabela 5

Relacgdo entre Percecdes de Barreiras a Carreira, por Sexo.

DG DS DE FS Saude CP RO Indeciséo LF FC FI

DG - .80 77 73 .69 71 .69 .38 .58 .60 .60
DS .84 - 90 15 .80 .79 .76 48 73 .68 .76
DE 18 .79 - 15 .80 .76 15 .58 74 72 12
FS 74 .85 A7 - 12 .83 .80 .67 .70 .76 A7
Saude 18 .87 71 0.81 - .84 12 .53 15 .70 A7
CP .83 .90 A7 0.8 .86 - .76 .57 .79 .76 .80
RO .76 A7 12 0.7 .79 78 - .61 .78 72 71
Indecisdo 42 .53 61 1.00 43 .56 .53 - .69 73 .62
LF .60 12 .69 .18 12 15 A7 74 - .84 .80
FC 71 .82 13 .85 12 78 .82 71 .89 - .82
FI .64 12 .67 .79 .67 .80 .18 .66 .84 .84 -

Nota. Acima da linha encontram-se os dados do sexo feminino e abaixo da mesma os do sexo masculino. DG = Discriminacao geral;
DS = Discriminacdo sexual; DE = Discriminacao étnica; FS = Falta de suporte; CP = Conflito de papéis; RO = Restricdo de

oportunidades; LF = LimitacGes na formacdo; FC = Falta de confianca; FI = Falta de interesse.



Tabela 6

Relacgdo entre Percecdes de Barreiras a Carreira, por DFI.

30

DG DS DE FS Saude CP RO Indecisdo LF FC Fl
DG - .82 81 .79 73 .80 .78 40 .64 .75 72
DS .80 - .87 81 .84 .84 .83 51 73 79 74
DE 73 .83 - 81 73 .80 77 .58 67 77 71
FS 67 .76 71 - 79 .87 .86 .68 .80 .87 .84
Salde 71 .82 A7 12 - .89 81 49 74 .79 .76
CP 71 81 .70 .82 81 - 87 57 .83 .87 .84
RO .63 67 .68 .68 .67 .60 - .65 .87 90 .78
Indecisdo 31 41 52 43 46 45 46 - .70 12 .60
LF .50 .69 72 .66 72 .69 .66 .66 - .87 .80
FC 52 .66 .66 71 .62 .64 .58 .69 .84 - .84
FI 49 .70 .65 .69 .69 72 .65 .58 .79 .79 -

Nota. Acima da linhas encontram-se os dados dos alunos com DFI e abaixo da mesma os dos alunos sem DFI. DG = Discriminacao
geral; DS = Discriminac¢do sexual; DE = Discriminacdo étnica; FS = Falta de suporte; CP = Conflito de papéis; RO = Restricdo de

oportunidades; LF = LimitacGes na formacdo; FC = Falta de confianca; FI = Falta de interesse.



Tabela 7

Relacdo entre as Percecdes de Barreiras a Carreira e os Dados Escolares.

31

DG DS DE FS Salde CP RO Indeciséo LF FC Fl

Escola de Urbano 3.37 3.34 3.43 3.27 3.47 3.54 3.79 3.74 4.04 3.53 3.76
frequéncia (1.69) (1.48) (1.34) (1.08) (1.48) (1.31) (1.41) (1.34) (1.55) (1.34) (1.49)
Rural 3.91 3.40 3.46 3.55 3.86 3.74 3.92 3.56 4.11 3.68 3.68
(1.86) (1.49) (1.39) (1.23) (1.58) (1.30) (1.48) (1.25) (1.36) (1.36) (1.42)

F 1.55 .02 01 97 1.07 .38 13 28 .03 21 04
Inscricdo na Sim 3.04 2.87 2.98 3.07 3.22 3.15 3.36 3.23 3.46 3.14 3.18
educacdo (1.73) (1.48) (1.27) (1.26) (1.49) (1.38) (1.49) (1.27) (1.44) (1.30) (1.45)
especial Nao 3.78 3.72 3.78 3.50 3.78 3.89 4.15 4.07 4.50 3.87 4.17
(1.66) (1.37) (1.29) (.95) (1.47) (1.15) (1.27) (1.25) (1.41) (1.30) (1.36)
F 5.24*  993%**  10.74***  420% 3.80*  QB54x** 9 2%¥*¥*  1236%** 14.43%** GT71*** 1362

np? .05 .08 .09 .04 .03 .08 .08 10 12 07 A1
Curso que 2° Ciclo 2.42 2.64 2.75 3.30 2.50 2.90 2.81 2.50 2.71 2.29 3.33
frequenta (1.13) (.82) (.38) (1.00) (.87) (.46) (.80) (1.24) (.37) (.35) (1.10)
3°Ciclo 3.45 3.29 3.39 3.27 3.51 3.55 3.76 3.72 4.01 3.54 3.76
(1.72) (1.46) (1.37) (1.13) (1.48) (1.33) (1.40) (1.29) (1.57) (1.34) (1.48)

Curso 4.11 3.87 3.83 3.67 4.12 3.99 4.46 4.00 4.76 4.08 3.98
profissional ~ (1.61) (1.61) (1.28) (.98) (1.53) (1.22) (1.29) (1.44) (1.16) (1.32) (1.64)

PCA 4.33 4.00 4.40 3.85 3.70 4.13 3.25 3.67 4.00 3.93 3.67
(3.77) (1.41) (2.26) (1.77) (1.27) (1.13) (2.12) (.47) (1.41) (2.53) (1.89)
Ensino 2.40 3.23 3.20 3.02 3.16 3.17 3.90 3.20 3.53 3.09 3.10
secundario  (1.04) (1.36) (1.05) (1.13) (1.79) (1.37) (151) (1.49) (1.53) (1.09) (1.40)
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F
Percecgéo Abaixo da
como aluno média
Médio
Bom
Muito bom
F
Reprovagdes Sim
Né&o
F

1.66
3.38
(2.06)

3.44
(1.70)

3.31
(1.72)

4.24
(1.86)

.56

3.39
(1.73)

3.55
(1.73)

25

94
3.18
(1.71)

3.36
(1.47)

3.29
(1.35)

3.90
(2.06)

.36

3.27
(1.57)

3.45
(1.36)

42

08
3.20
(1.70)

3.53
(1.28)

3.26
(1.32)

3.63
(1.79)

39

3.37
(1.34)

3.51
(1.35)

31

70
3.09
(1.37)

3.32
(1.13)

3.28
(.99)

3.66
(1.44)

.32

3.27
(1.25)

3.37
(.94)

.25

1.28
3.00
(1.91)

3.44
(1.56)

3.75
(1.28)

3.80
(1.68)

.68

3.43
(1.55)

3.66
(1.45)

.67

94
3.36
(1.63)

3.54
(1.33)

1.59
(1.17)

3.92
(1.57)

24

3.39
(1.39)

3.78
(1.17)

2.46

1.61
3.04
(1.88)

3.89
(1.37)

3.82
(1.30)

3.86
(1.98)

.76

3.69
(1.54)

3.95
(1.27)

97

1.25
3.38
(1.81)

3.80
(1.17)

3.69
(1.49)

3.48
(1.49)

31

3.54
(1.35)

3.89
(1.27)

1.90

2.00
3.71
(1.75)

4.13
(1.47)

4.01
(1.45)

3.90
(2.24)

.20

3.89
(1.54)

4.23
(1.47)

1.40

1.83
3.49
(1.46)

3.66
(1.38)

3.42
(1.23)

3.45
(1.65)

.26

3.52
(1.42)

3.59
(1.26)

.06

42
3.19
(1.62)

3.80
(1.47)

3.76
(1.42)

3.86
(1.91)

37

3.53
(1.58)

3.98
(1.33)

2.60

Nota. DG = Discriminacéo geral; DS = Discriminacdo sexual; DE = Discriminacao étnica; FS = Falta de suporte; CP = Conflito de

papéis; RO = Restricdo de oportunidades; LF = Limitac6es na formacdo; FC = Falta de confianca; FI = Falta de interesse.
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Estudo 3

Neste terceiro estudo analisou-se a relagdo existente entre os interesses vocacionais € as
percecOes de barreiras a carreira por sexo e por diagndstico DFI. Os resultados revelam que as
relacOes sdo significativas e de forca variavel entre fraca a moderada, por sexo, e entre muito
fraca a fraca, por diagnostico DFI. As relagfes que mais se destacaram no sexo foram, no sexo
feminino, a relacdo entre os interesses do tipo Convencional e a Discriminacdo Sexual, a Falta de
Confianca e a Falta de Interesse e, no sexo masculino (Tabela 8), o interesse do tipo Realista e a
Discriminagdo Geral, a Discriminagio Sexual, a Discriminagéo Etnica, a Falta de Suporte, a
Saude, o Conflito de Papéis, a Restricdo de Oportunidades, as LimitacGes na Formacdo e a Falta

de Confianca.

Discussao

Nesta investigacdo pretendeu-se analisar, com uma amostra de estudantes de diversas
escolas da Regido Auténoma da Madeira, os interesses vocacionais e as percecdes de barreiras a
carreira de jovens com DFI e sem DFI. O principal objetivo foi obter uma perspetiva mais
alargada da importancia das DFI na expressao dos interesses vocacionais e nas percecoes de
barreiras a carreira dos jovens estudantes. Globalmente, os resultados demonstraram a presenga
de diferencas ao nivel dos interesses vocacionais entre 0s jovens com o diagnostico de DFI e os
jovens sem o diagnostico de DFI o que vai ao encontro da literatura (Nota, Ginevra, & Carrieri,
2010). Relativamente a percecédo de barreiras a carreira, os jovens sem DFI revelaram uma
percecdo de barreiras superior a dos jovens com aquele diagnostico, 0 que contrariou a hipotese
definida, fundada em estudos anteriores (Gongalves & Cardoso, 2010; Lindstrom, Kanh &

Lindsey, 2013).



Tabela 8

Relacgdo entre Interesses Vocacionais e Percecfes de Barreiras a Carreira, por Sexo Masculino.

34

Discriminacdo Discriminagdo  Discriminacdo Faltade Saude Conflito Restricdo de  Indecisdo  Limitacoes Falta de Falta de
geral sexual étnica suporte de oportunidades na formacdo confianca  interesse
papéis
R 53** A2 A4** .36* 50** 39** B57** 10 32* .35* .29
I -.70 .05 -11 .01 -.03 -.02 -.07 -.03 -.06 -.06 -25
A 17 30* 16 24 32* 23 .16 01 -.05 A1 -.04
S 15 22 .04 23 23 23 21 .03 .06 .25 12
E 16 19 28 23 23 17 24 12 29 23 23
C 12 22 .05 17 11 18 .04 -.03 10 .20 .09

Nota. R = Realista; | = Investigativo; A = Artistico; S = Social; E= Empreendedor; C = Convencional.
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Os resultados do estudo 1 comegam por nos indicar uma ligeira diferencga nos interesses
vocacionais apresentados pelos alunos com DFI e pelos alunos sem DFI, sendo que em média 0s
alunos com este diagndstico tendem a ter resultados mais elevados em interesses do tipo
Realista, Artistico e Social, o que vai ao encontro da literatura existente (Nota, Ginevra, &
Carrieri, 2010) e corrobora a primeira hipotese desta investigagdo. Resultados mais especificos
ligados ao sexo evidenciaram que estudantes do sexo masculino apresentam, em média,
interesses mais significativos em atividades profissionais relacionadas com o manuseio de
objetos e ferramentas, que exigem um pensamento mais préatico, forca fisica e coordenacédo
motora e também em atividades profissionais relacionadas com a gestdo de outros individuos, de
modo a obter objetivos organizacionais e empresariais ou lucros econémicos, possuindo
competéncias de lideranga, interpessoais e persuasivas (interesse Realista e Empreendedor). Por
outro lado, estudantes do sexo feminino apresentam, em média, interesses mais significativos em
atividades profissionais relacionadas com o manuseamento de recursos fisicos, verbais ou
humanos para criar arte ou produtos e onde possam manifestar as suas ideias e ressaltar a sua
individualidade e criatividade e também em atividades profissionais que envolvem a relagcdo com
0s outros (interesse Artistico e Social) (Holland, 1973, 1985, 1997). Estes resultados vém néo s6
a corroborar a literatura existente (Carvalho, 2012), como também a hipotese 2 desta
investigacao.

Os resultados referentes as variaveis sociodemograficas e escolares revelaram que
estudantes que residem e que frequentam escolas de zonas rurais apresentam mais interesses do
tipo Realista. Uma potencial explicacdo para este resultado podera relacionar-se com a exposi¢do
precoce destes jovens a profissdes e atividades associadas a esta dimenséo, nomeadamente mais

praticas e que requerem trabalho manual e utilizacdo de ferramentas e outros objetos, o que 0s
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leva, por consequéncia, a desenvolver uma maior acessibilidade de atitudes e interesse por este
tipo de profissbes. Por sua vez, os resultados referentes as retencbes demonstram que alunos que
tém alguma retencéo no percurso escolar tendem a apresentar mais interesses do tipo Realista,
acreditando possuir mais capacidades ligadas a este tipo (capacidade Manual). Ainda que a
literatura ndo seja explicita em relacdo aos motivos que estardo na origem deste resultado, uma
das hipdteses podera envolver a orientacdo destes alunos, que ja reprovaram, para profissdes de
natureza mais préatica e que os permitam iniciar-se no mundo do trabalho mais cedo, sem ter de
passar diversos anos a estudar. Um outro aspeto prende-se com o facto de que, na nossa amostra,
os alunos com retencdes se encontram maioritariamente em cursos de educacao e formacéo, o
que lhes oferece desde logo uma experiéncia do mundo do trabalho mais pratica e concreta,
levando a que assim desenvolvam mais interesses deste tipo. Verificou-se ainda uma tendéncia
para uma melhor autoavaliagdo enquanto aluno estar associada a uma expressao superior de
interesses vocacionais, 0 que poderé indicar que uma autoavaliagdo mais favoravel como aluno
se associa a uma crenca, dos jovens, de maiores capacidades para uma variedade de tarefas, ou
seja, tenham interesses diversificados.

Os resultados obtidos através das correlagdes de Pearson demonstraram que, no geral, as
relacOes existentes entre 0s interesses vocacionais, tanto por sexo como por diagnoéstico DFI, séo
significativas e de forca varidvel entre fraca a moderada. Em relacdo ao sexo feminino, destaca-
se a relagdo entre os interesses do tipo Convencional com os interesses do tipo Investigativo e
Empreendedor. Este € um resultado curioso, pois verifica-se que na literatura, sobre os interesses
vocacionais e 0 sexo feminino, mesmo quando se encontra presente um maior interesse do tipo
Convencional nas raparigas este tende a estar associado aos interesses do tipo Artistico e Social

(David, Paixdo, & Silva, 2015). Por sua vez, nas correlagdes por diagnostico DFI, destacam-se,
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nos estudantes com DFI, a relagdo moderada existente entre os interesses do tipo Convencional e
Social e entre os interesses do tipo Social e Artistico. Este resultado encontra adesao noutros
estudos, por exemplo o de Nota, Ginevra e Carrieri (2010), que indica que estes estudantes
tendem, de facto, a apresentar maiores interesses destes tipos, pelo que a relagéo entre os
mesmos é natural.

Os resultados de anélises realizadas entre as percecdes de barreiras a carreira e o
diagndstico DFI (Estudo 2) indicaram que, contrariamente ao que a literatura afirma (e.g.,
Goncalves, & Cardoso, 2010), e ao hipotetizado, os resultados da presente amostra apontaram
que os alunos que ndo possuem diagnostico DFI sdo aqueles que tendem, em média, a
percecionar niveis superiores de percecdes de barreiras a carreira. Um aspeto que consideramos
ser relevante para este resultado corresponde a préopria constituicdo da presente amostra, em que
o0s jovens sem DFI, na sua maioria, encontravam-se em um momento de transic¢ao (9° ano),
sendo, deste modo, de esperar que estes jovens possam estar a refletir mais aprofundadamente
sobre questdes relacionadas com a carreira e assim pudessem percecionar ou ter consciéncia de
diferentes barreiras a carreira, tendo em conta a sua situacao escolar, econémica e sociocultural.
Por sua vez, a amostra de jovens com DFI é mais dispersa, com alunos de diferentes niveis de
escolaridade, incluindo diversos alunos em cursos profissionais. Esta situacdo podera indicar
que, mesmo havendo diversos alunos em situacao de transicao, que se encontram a refletir sobre
as questdes de carreira e percecionam diversas barreiras a carreira, existem também diversos
alunos que ja ultrapassaram esta fase e ja possuem projetos e objetivos vocacionais mais
estabelecidos levando, consequentemente, a uma menor percecao de barreiras a carreira
(Cardoso, 2007/2008). Importa, também para estes resultados, referir que existem diversos tipos

de NEE e que as DFI séo apenas uma das varias existentes, tendo a hipotese para este estudo sido
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baseada no fato de que possuir uma NEE conduz a uma maior percecao de barreiras a carreira,
logo pressupds-se que possuir uma DFI também conduziria a0 mesmo resultado. Por outro lado,
é, igualmente, importante recordar que os instrumentos utilizados na presente investigacéo foram
de autorrelato, pelo que recolhemos dados relativos a ideia que os proprios alunos possuem sobre
as suas percecdes de barreiras a carreira.

As andlises realizadas entre as dimensdes percecdo de barreiras a carreira e 0 sexo dos
estudantes indicaram que, no geral, os estudantes do sexo feminino tendem a apresentar
resultados superiores de perce¢des de barreiras a carreira, em comparacao aos estudantes do sexo
masculino. Estas diferencas encontradas sdo de magnitude reduzida, mas ainda assim sao
diferencas consideradas significativas, pelo que se admite que estes resultados corroboram a
literatura existente (Tien, Wang, & Liu, 2009) e também a hipdtese 4. No que concerne aos
resultados das analises referentes aos restantes dados sociodemogréficos, verificou-se que 0s
estudantes cujos pais ndo possuem nenhum tipo de ocupacdo profissional, ou seja estéo
desempregos, tendem a percecionar mais barreiras a carreira na dimensdo Falta de Suporte. O
background destes jovens, caraterizado pelas dificuldades associadas ao desemprego, como o
acesso a recursos de natureza econdmica e sociocultural, podera ser um fator a considerar e que
os leva a identificar e/ou percecionar maiores dificuldades no alcance dos seus objetivos e/ou
projetos vocacionais.

Os resultados obtidos através das correlagdes de Pearson demonstraram a existéncia de
uma relacdo moderada a forte entre as diferentes dimensGes que caracterizam a percecao de
barreiras a carreira, tanto por sexo como por diagnéstico DFI. Destas correlacfes destacam-se,
no sexo masculino, a relagéo entre as dimensdes Discriminacdo Sexual e Saude e Discriminacao

Sexual e Conflito de papéis, e entre as Limitagdes na Formacao e Falta de Confianca. Este € um
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resultado que ndo deixa de ser interessante, pois verifica-se que a literatura indica que o0s rapazes
tendem a percecionar o desencorajamento em perseguir carreiras ndo tradicionais para o sexo
como uma barreira (Tien, Wang, & Liu, 2009), o que poderd indicar que 0s mesmos consideram
a existéncia de discriminacédo sexual e esteredtipos em determinadas carreiras, 0 que podera
conduzir a limitacdes na formacéo e a falta de confianca.

Por fim, os resultados do estudo 3 demonstraram um padréo de correlacGes de fracas a
moderadas entre as percecOes de barreiras a carreira e 0s interesses vocacionais, no caso do sexo,
e de muito fraca a fraca, por diagndstico DFI. Verifica-se que em ambos 0s sexos as relacdes
significativas encontradas se centram no tipo de interesses pelos quais ambos mais se interessam
e que no sexo masculino existe um maior nimero de correlagdes significativas, o que poderéa ser
visto como um resultado interessante e que podera conduzir a novas investigacdes, de modo a
compreender o porque deste maior nimero de correlagdes no sexo masculino.

Nas correlagdes realizadas por diagnostico DFI verificou-se que ndo existe nenhuma
relacdo significativa, o que pode ser entendido como um resultado curioso, tendo em conta a
hip6tese colocada para este terceiro estudo, nomeadamente de alguma relacdo entre as variaveis
percecOes de barreiras a carreira e interesses vocacionais para o diagnostico DFI. Assim, a nossa
hip6tese ndo foi sustentada pelos dados encontrados na investigacdo e que mesmo os alunos com
DFI percecionando um numero consideravel de barreiras a carreira, 0s seus interesses nao séo
limitados por essas mesmas barreiras percecionadas. Resultados como estes poderéo se constituir
em alvo de maiores investigacdes, tendo em conta que ndo se consegue compreender de forma
clara se de facto a perce¢do de um maior numero de barreiras a carreira serd ou ndo uma
limitacdo dos interesses vocacionais e se existe alguma influéncia de possuir uma NEE, neste

caso DFI, nesta relacéo.
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Concluséao

O conjunto de resultados obtidos através desta investigacéo aponta para a importancia de
um processo de orientagcdo vocacional adequado as necessidades dos jovens com DFI, tendo em
conta as diferencas encontradas nos resultados entre os jovens com DFI e sem DFI. Os estudos
realizados no &mbito desta investigacdo demonstraram que, em média, os estudantes com DFI
tendem a ter mais interesses do tipo Realista, Artistico e Social, mas que, pelo contrério, ndo
tendem a percecionar mais barreiras a carreira do que os seus colegas sem este diagnostico. Estes
resultados trazem consigo algumas implicacdes, em especial se considerarmos que a literatura
(Goncalves & Cardoso, 2010) indica que os jovens com NEE tendem a percecionar mais
barreiras que os jovens sem NEE, sendo que se verifica o contrario nesta amostra. Coloca-se,
assim, a questdo de que se ter este diagnostico é de facto algo que leva a uma maior percecao de
barreiras a carreira ou ndo, o que abre portas a novas investigacoes, como por exemplo,
investigages que analisem as percecdes de barreiras a carreiras em alunos com diversos tipos de
diagndsticos ligados a EE, comparados com alunos sem qualquer diagndstico ligado a EE e com
amostras maiores e mais diversificadas, de forma a contribuir para uma melhor compreenséo
destes resultados. Verificou-se nesta investigacdo também existir, de facto, uma diferenca entre
0S rapazes e as raparigas, tanto no que toca aos interesses vocacionais como as percec¢des de
barreiras a carreira, havendo uma tendéncia para mais interesses do tipo Realista e
Empreendedor nos rapazes e do tipo Artistico e Social nas raparigas e uma tendéncia para
maiores niveis de perce¢des de barreiras a carreira nas raparigas do que nos rapazes, em
praticamente todas as dimensdes analisadas no IPBC. Estes resultados contribuem para
manutencdo da representacao de que determinadas profissdes sdo para determinado sexo, como

também remetem para questdes relacionadas com a discriminacao sexual, pois continuam a ser
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as jovens do sexo feminino quem mais obstaculos percecionam para o alcancar dos seus
objetivos profissionais.

A partir dos resultados encontrados, verifica-se a importancia de préaticas de orientacéo
vocacional integradas no projeto de vida dos jovens, com a necessidade um trabalho
multidisciplinar entre os diversos agentes educativos, de modo a que tanto os jovens com DFI
como aqueles sem este diagnostico possam usufruir de um processo de orienta¢do vocacional
que lhes permita realizar escolhas e decisfes 0 mais adequadas as suas necessidades possivel.
Estas praticas vocacionais devem propor-se a promover uma maior autonomia e autoconfiancga
para transformar os obstaculos e incertezas do percurso vocacional em forcas para a persecugao
dos objetivos.

Assim, consideramos que a presente investigacao corresponde a um contributo para o
aprofundamento do conhecimento neste dominio, encorajando, também, novas investigacdes que
venham a trazer um maior entendimento do desenvolvimento vocacional dos jovens, incluindo
aqueles com DFI e focando os seus interesses vocacionais e que barreiras existem ou séo por eles

percecionadas na construgdo da sua carreira.
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Tabela 1

Anexo A: Resultados referentes ao estudo 1.

Relac&o entre os Interesses Vocacionais e as Restantes Variaveis Sociodemogréficas.

48

R | A S E C
Zona de Urbano 6.66 (6.20) 8.99 (8.25) 11.74 16.20 (8.42) 13.52 7.28 (7.29)
residéncia (8.75) (7.53)
Rural 11.45 (7.76)  10.34 12.34 18.38 (6.27)  13.45 9.00 (6.37)
(7.41) (7.70) (8.02)
F 11.31%** .61 A1 1.63 .00 1.28
np? .09 .01 .00 .01 .00 01
Profissdo dos Sem ocupacdo  9.63 (7.72) 7.13(6,61) 11.71 15.08 (9.43) 13.83 8.67 (8.04)
pais (8.92) (8.15)
Sem 7.09 (6.29) 8-98 (6,43) 11.85 17.72 (7.59) 13.83 7.17 (6.21)
qualificacéo (8.45) (7.25)
Qualificacbes 8.62 (7.55) 11.72 12.76 16.24 (7.04) 14.07 7.86 (8.19)
intermédias (10.25) (8.37) (7.81)
Qualificacoes 6.33 (7.00) 9.78 10.78 17.67 (6.93) 9.33(7.92) 7.00 (7.07)
superiores (11.27) (9.82)
F .89 1.14 .16 49 .75 23
Habilitagcbes dos Baixo 7.89 (6.88) 8.52 (6,79) 11.65 17.26 (7.79) 13.31 7.81 (7.02)
pais (8.51) (7.41)
Meédio-baixo 8.50 (5.32) 12.81 12.56 14.75 (9.67) 16.44 8.25 (8.80)
(10.03) (8.84) (7.56)
Médio 6.53(8.89)  10.07 11.47 15.87 (7.01)  11.87 6.80 (5.91)
(11.27) (8.21) (8.80)
Alto 10.00 3.00 25.00 26.00 7.00 1.00
F .26 154 .86 .95 1.28 41

Nota. *p <.05; **p < .01; ***p < .001. R = Realista; | = Investigativo; A = Artistico; S = Social,

E = Empreendedor; C = Convencional.
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Tabela 2

Relacdo entre os Interesses Vocacionais e as Variaveis Escolares.

R I A S E C
Escola de Urbano 6.86 (6.33)  9.18(8.27) 11.66 16.25(8.18)  13.20 7.35 (7.29)
frequéncia (8.67) (7.69)
Rural 13.28 (7.57) 10.17 (6.79) 13.17  19.44(6.11) 1511  9.67 (5.62)
(7.41) (7.23)
F 14 59*** 23 48 2.48 .96 1.63
np? 12 .00 .00 .02 01 .01
Inscrigéo na Sim 9.10 (7.41) 8.19 (6.53) 12.13 17.13(7.97) 12.04 7.67 (5.75)
educacéo (7.97) (7.13)
especial N&o 6.98 (6.45)  10.17(8.93) 11.73  16.48(8.47) 1456  7.76 (7.96)
(8.87) (7.84)
F 2.65 1.70 .06 18 3.09 .01
Curso que 2° Ciclo 9.00 (5.48)  7.50(9.85) 6.25 11.50 (5.51)  10.00 6.00 (5.66)
frequenta (7.54) (8.68)
3° Ciclo 7.43(6.28)  9.84 (8.23) 11.86 16.72 (8.33)  14.46 8.19 (7.54)
(8.69) (7.87)
Curso 10.00 (9.40) 7.29 (6.51) 12.38 18.33 (6.66) 12.38 7.14 (6.54)
profissional (7.61) (6.86)
PCA 4.00 (.00) 21.00 (14.14) 20.00 19.50 (12.02) 11.50 3.00 (4.24)
(9.90) (.71)
Ensino 6.40 (7.64)  7.60 (5.08) 12.60 16.00 (6.89)  8.00 6.00 (3.81)
Secundario (9.26) (3.54)
F 81 1.61 92 71 1.35 46
Percecdo como  Abaixo da 6.43(6.70)  10.71(10.37) 10.57 11.00 (6.32)  10.29 4.86 (5.05)
aluno média (2.82) (3.50)
Medio 8.27 (7.17)  8.25(6.94) 10.83 16.38 (7.78)  12.88 6.41 (6.11)
(7.74) (7.53)
Bom 7.18(6.79)  10.00 (8.54)  14.03 19.26 (8.40)  15.29 9.21 (7.45)
(9.75) (8.08)
Muito bom 7.00 (5.72) 1414 (12.44) 12.00 13.86 (5.34) 12.14 14.43
(9.63) (8.43) (10.81)




50

F
np2

Reprovagoes

np

Sim

31
0.01

9.28 (7.29)

6.43 (6.25)

5.00**
.04

1.36
.04

8.16 (6.20)

10.55 (9.48)

2.57
.02

1.15
.03

11.45
(7.92)

12.36
(9.05)

33
.00

2.82*
.07

16.98 (7.66)

16.52 (8.31)

.10
.00

1.26
.03

12.21
(6.93)

14.84
(8.11)

3.48
.03

3.98**
.10

6.95 (5.77)

8.52 (8.21)

1.40
01

Nota. *p < .05; **p <.01; ***p < .001. R = Realista; | = Investigativo; A = Artistico; S = Social;

E = Empreendedor; C = Convencional.



Tabela 5

Anexo B: Resultados referentes ao estudo 2.

Relacéo entre as Percegdes de Barreiras a Carreira e o Sexo e Idade.

o1

DG DS DE FS Salde CP RO Indecisdo LF FC Fl

Feminino 3.49 343  3.47(1.33) 334  3.65(148) 3.62(1.27) 3.89(1.42) 3.78(1.39) 4.11(1.54) 3.62(1.40) 3.75
(1.68) (1.48) (1.06) (1.53)

Masculino 3.42 324 334(1.36) 328  367(155) 3.50(1.37) 3.65(1.41) 355(1.19) 3.92(1.47) 3.44(127) 376
(1.84) (1.48) (1.21) (1.41)

F .02 .06 .19 .78 .32 .09 .55 .08 .53 .53 .02
14 3.65 348  3.47(1.38) 345 364 (152) 3.74(1.26) 3.90(1.32) 3.80(1.38) 4.18(1.50) 3.65(1.38)  3.96
(1.73) (1.45) (1.11) (1.40)

15 2.88 2.84  3.07(1.25) 2.96(98) 3.11(142) 3.16(1.20) 3.32(1.47) 3.44(1.15) 3.66(1.70) 3.21(1.24)  3.46
(1.38) (1.27) (1.52)

16 4.52 3.83  3.98(1.58) 373  3.96(1.95) 4.01(1.50) 4.03(1.43) 3.33(1.17) 4.07(1.40) 3.76(1.41)  4.09
(2.08) (1.42) (1.20) (1.53)

17 3.36 330  3.28(1.22) 312  3.26(151) 3.31(1.41) 3.83(1.68) 3.90(1.21) 3.96(1.21) 3.36(1.28)  3.29
(1.90) (1.65) (1.30) (1.59)

18 3.18 349  3.57(1.27) 3.33 3.88 (1.47) 3.62(1.40) 4.05(1.41) 3.76(1.57) 4.19(1.61) 3.77(1.46)  3.68
(1.68) (1.74) (1.05) (1.58)

F 2.02 1.91 1.55 1.69 1.54 1.71 1.25 57 .48 .76 74
Idade vs 3.47 336  3.42(1.34) 332  355(1.50) 3.58(1.31) 3.80(1.42) 3.69(1.32) 4.04(1.51) 355(1.35) 3.75
Sexo (1.73) (1.48) (1.11) (1.48)
F 1.05 1.38 .84 .96 .55 .78 .37 .40 .05 .34 .18
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Nota. *p <.05; **p < .01; ***p < .001. DG = Discriminagdo geral; DS = Discriminag&o sexual; DE = Discriminacdo étnica; FS = Falta
de suporte; CP = Conflito de papéis; RO = Restri¢do de oportunidades; LF = Limita¢cdes na formacdo; FC = Falta de confianca; FI =

Falta de interesse.



Tabela 6

Relacéo entre as Percecdes de Barreiras a Carreira e as Restantes Variaveis Sociodemograéficas.

DG DS DE FS Saude CP RO Indecisdo LF FC Fl
Zona de Urbano 3.40 3.34 3.46 3.31 3.51 3.57 3.83 3.77 410 3.58 3.84
residéncia (1.72) (1.50) (1.36) (1.12) (1.48) (1.33) (1.42) (1.36) (1.56) (1.36) (1.51)
Rural 3.66 3.38 3.37 3.34 3.61 3.59 3.76 3.52 3.91 3.48 3.49
(1.76) (1.43) (1.30) (1.12) (1.57) (1.25) (1.42) (1.20) (1.38) (1.31) (1.35)
F A48 .01 .08 .02 .10 .01 .06 a7 .36 A1 1.20
Profissdo Sem 3.61 3.60 3.54 3.53 3.68 3.73 4.15 3.74 4.24 3.85 4.00
dos pais ocupagéo (1.60) (1.34) (1.18) (.96) (1.24) (1.16) (1.35) (1.36) (1.38) (1.33) (1.32)
Sem 3.48 3.29 3.45 3.35 3.49 3.50 3.67 3.76 3.96 3.65 3.58
qualificacdo (1.72) (1.45) (1.35) (1.13) (1.54) (1.26) (1.38) (1.25) (1.49) (1.35) (1.42)
Qualificaces 3.74 3.61 3.61 3.51 3.91 3.93 4.07 3.52 4.26 3.56 4.10
intermédias (1.88) (1.64) (1.49) (1.19) (1.48) (1.41) (1.45) (1.31) (1.66) (1.36) (1.67)
Qualificaces 2.70 2.87 2.80 2.79 3.06 3.26 3.45 4.12 3.82 2.84 3.25
superiores (1.10) (1.12) (1.16) (.88) (1.61) (1.37) (1.36) (1.67) (1.73) (1.18) (1.42)
F .97 1.25 .76 2.46* 1.72 2.12 1.30 .50 .50 1.52 1.18

np? .04 .05 .03 .04 .06 .07 .05 .02 .02 .05 .04
Habilitacbes Baixo 3.49 3.37 3.41 3.37 3.56 3.60 3.80 3.66 4.00 3.63 3.79
dos pais (1.71) (1.48) (1.26) (1.13) (1.46) (1.27) (1.42) (1.28) (1.41) (1.29) (1.43)
Médio-baixo 3.60 3.29 3.80 3.32 3.61 3.63 3.97 3.80 4.42 3.50 3.66
(2.08) (1.49) (1.45) (.99) (1.58) (1.38) (1.40) (1.05) (1.64) (1.52) (1.50)
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Médio 3.07 3.41 3.32 3.11 3.55 3.47 3.70 3.92 4.18 3.25 3.76

(150)  (157)  (1.64)  (1.18)  (L71) (1.49)  (154)  (L.74)  (1.85)  (156)  (1.82)

Alto 4.00 3.57 2.00 3.30 2.40 3.60 4.50 5.17 3.33 371 3.50
33 03 82 22 20 05 17 60 45 35 04

Nota. *p <.05; **p <.01; ***p < .001. DG = Discriminacdo geral; DS = Discriminacdo sexual; DE = Discriminacéo étnica; FS = Falta
de suporte; CP = Conflito de papéis; RO = Restricdo de oportunidades; LF = Limitacdes na formacdo; FC = Falta de confianca; FI =

Falta de interesse.



Anexo C: Resultados referentes ao estudo 3.
Tabela 9

Relacgdo entre Interesses Vocacional e Perce¢des de Barreiras a Carreira, por alunos com DFI.
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Discriminacdo Discriminacdo Discriminacdo Falta ~ Salde  Conflito  Restricdo de Indecisdo Limitaces Falta de Falta de
geral sexual étnica de de papéis  oportunidades na confianca  interesse
suporte formacéo
R A7 .38 35 29 .38 .38 43 .07 28 37 .35
I .05 .05 .09 .03 01 .06 18 11 .08 21 -.01
A 10 14 .16 A1 .20 13 12 12 .06 21 .00
S 14 14 20 .50 30 25 25 24 18 .33 17
E 19 15 18 14 27 27 22 .06 24 23 23
C -.04 -14 -11 -.18 -.06 -.02 .05 -.07 01 .07 -11
Nota. R = Realista; | = Investigativo; A = Artistico; S = Social; E = Empreendedor; C = Convencional.
Tabela 10
Relacdo entre Interesses Vocacional e Percecdes de Barreiras a Carreira, por alunos sem DFI.
Discriminacdo  Discriminacdo  Discriminagdo  Faltade Salde Conflito  Restriciode Indecisdo Limitagdes  Faltade  Faltade
geral sexual étnica suporte de papéis oportunidades na formacdo confianga interesse
R 10 -.08 .01 .01 -.13 -.07 .05 -17 -.13 -17 -.19
I .09 .03 -.05 -.03 01 -.04 -11 -22 -13 -22 -.24
A .02 -.01 -11 .06 .06 .07 -.07 -.09 -.06 -.05 -.15
S 16 15 .07 .07 19 15 01 10 .02 .06 .05
E .03 -.10 .08 -.04 01 -.05 -.10 -.03 .07 -.04 -.04
C .04 -.04 -.04 -.04 -.05 -.06 -.18 -.15 -.16 -.19 -.20

Nota. R = Realista; | = Investigativo; A = Artistico; S = Social; E = Empreendedor; C = Convencional.
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Tabela 11

Relacgdo entre Interesses Vocacional e Perce¢des de Barreiras a Carreira, por Sexo Feminino.

Discriminacdo Discriminacdo Discriminacdo Faltade Saude Conflito  Restricdode Indecisdo Limitagbes Faltade  Faltade

geral sexual étnica suporte de papéis oportunidades na confianga interesse
formacéo
R .03 -12 -.10 -.05 -.22 -.10 .00 -.18 -.19 -.14 -.23
I 19 .07 12 .02 .07 .06 .10 -.07 .01 -.01 -.04
A -01 -.10 -.01 -.03 -.03 -.00 -.10 -.10 -.05 -.01 -.01
S 18 .07 15 .01 .02 15 .02 13 .04 .08 10
E 10 -.03 .08 -.05 13 12 -.00 .07 14 .06 .06
C -.05 -.24* -.13 -.22 -.13 - 17 -.14 -.16 -.20 -.25* -27*

Nota. R = Realista; | = Investigativo; A = Artistico; S = Social; E = Empreendedor; C = Convencional.



