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Resumo
A robustez mental representa um construto que tem vindo a receber interesse no ambito da
investigacdo recente a respeito dos antecedentes psicolégicos do desempenho individual nos
contextos educativos. O presente estudo desenvolve-se ao nivel do ensino superior e foca-se na
andlise das caracteristicas psicométricas do Mental Toughness Index (Gucciardi, Hanton,
Gordon, Mallet, & Temby, 2015), um dos instrumentos mais utilizados na mensuracao deste
construto. Tendo por base uma amostra de 152 estudantes universitarios, os resultados
mostraram-se convergentes com a investigacdo internacional, revelando que o MTI possui uma
estrutura unifatorial e adequada consisténcia interna. Os resultados evidenciaram ainda que a
robustez mental constitui um preditor relevante da intengdo de abandonar o ensino superior.

As principais implicagdes destes resultados sdo apresentadas e discutidas.
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Introdugao

A robustez mental (mental toughness) tem recebido, ao longo da ultima década, um
interesse crescente no quadro da investigacdo a respeito das caracteristicas individuais
inerentes a consecuc¢do de niveis elevados de desempenho, em situagdes desafiantes ou de
stresse (Gucciardi, 2017; Jones & Moorehouse, 2007). Apdés a sua emergéncia e
desenvolvimento no dominio da Psicologia do Desporto, como uma varidvel chave para
compreender como os atletas lidam eficazmente com as fortes exigéncias e niveis elevados de
pressdo, sobretudo inerentes a alta competicdo, conseguindo prosperar e manter altos
desempenhos (Gucciardi, Gordon, & Dimmock, 2009; McGeown, St Clair-Thompson, & Clough,
2015), a robustez mental tem vindo a ser estudada em outros contextos de desempenho
humano. Em particular, esta tem sido proposta como um preditor relevante do desempenho
individual em situagdes cujo cumprimento dos objetivos exige a demonstragao de persisténcia
na consecu¢ao de niveis de desempenho elevados, mesmo perante adversidades e desafios

(Gucciardi, Hanton, Gordon, Mallet, & Temby, 2015).

Neste quadro, a robustez mental tem vindo a integrar, mais recentemente, a
investigacdo em torno dos determinantes individuais do desempenho nos contextos de
trabalho, militar e também educativos (Crust, Earle, Perry, Earle, Clough, & Clough, 2014;
Gucciardi et al.,, 2015; St Clair-Thompson, Bugler, Robinson, Clough, McGeown, & Perry,
2014). De resto, ao nivel da educacdo, alguns autores consideram que a robustez mental podera
constituir “a useful framework to study non-cognitive attributes among children and
adolescents, and within an educational setting in particular” (McGeown et al., 2015, p. 1). Como
acentua Gucciardi et al. (2015), a transi¢do para o ensino superior confronta os estudantes com
a necessidade de desenvolver um sentido crescente de autorresponsabilizagdo, colocando-os
frequentemente em situagdes de avaliagdo nas quais tém de desempenhar sob pressado e lidar
com situagdes que percecionam como exigentes e adversas. Assim, a robustez mental tem sido
proposta na literatura como um preditor relevante do desempenho dos estudantes e do grau
de progresso e de éxito dos seus estudos. Alids, a investigacdo empirica, apesar de limitada, tem
evidenciado que este construto se relaciona positivamente com importantes variaveis resultado
neste contexto, como a percec¢do individual acerca da concretizacdo de objetivos académicos
(i.e. Gucciardi et al., 2015), o desempenho académico (Crust et al., 2014) e a propria frequéncia

as aulas (St Clair-Thompson et al., 2014).

Tendo em conta o caracter promissor da robustez mental para o contexto educativo,

particularmente ao nivel do ensino superior, o presente estudo tem como objetivo a andlise das
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propriedades psicométricas de um dos instrumentos mais utilizados na investigacdo, o indice de
robustez mental (Mental Toughness Index) de Gucciardi et al. (2015), tendo por base uma
amostra de estudantes universitdrios portugueses. Para além de se centrar na recolha de
evidéncia relativa a validade de construto e fiabilidade do instrumento em apreco, este estudo
possui como segundo objetivo contribuir para a literatura através da determinagdo da validade
preditiva da robustez mental em relagdo a intengdo dos estudantes para abandonar o ensino
superior. A pertinéncia de ambos estes objetivos decorre da inexisténcia, segundo o nosso
conhecimento, de investigacdo a respeito da robustez mental em amostras do ensino superior
em Portugal, bem como da escassez de estudos na literatura em torno do seu potencial para

predizer o abandono do ensino universitario (dropout).

A eleigdo da intengdo de abandono como varidvel critério decorre dos niveis
relativamente elevados de abandono registados no ensino superior em diversos paises, nos
quais se inclui Portugal (OECD, 2015), e das incontornaveis repercussdes psicoldgicas, sociais e
econdmicas que lhes surgem associadas (Casanova, 2018; Crust et al., 2014; Vallerand, Fortier,
& Guay, 1997). De resto, em Portugal, pese embora se verifique nos ultimos anos uma tendéncia
crescente de ingresso de estudantes no ensino superior, fruto de uma conjugacdo de fatores
relacionada com as politicas de apoio aos estudantes, com a extensdo de escolaridade
obrigatdria, e com a valorizac¢do social da formacdo académica, a taxa de conclusdo dos estudos

universitarios permanece entre as mais baixas a nivel europeu (OECD, 2015).

Partindo da relevancia desta varidvel critério, o presente estudo avanca com a
proposicdo de que a robustez mental, pelas caracteristicas psicolégicas que aglutina e que se
descrevem adiante, pode constituir um preditor importante do abandono efetivo do ensino
superior, bem como de importantes varidveis relacionadas, como as inten¢des de abandono

(Vallerand et al., 1997).

Robustez mental: Definigdo, conceptualizag¢éo e desenvolvimento do Mental

Toughness Index

Apesar da atencgdo crescente que a robustez mental tem suscitado na investigacdo em
torno dos fatores individuais associados ao elevado desempenho, os aspetos relacionados com
a sua definicdo, conceptualizacdo e medida permanecem, todavia, em discussdo na literatura

(Clough, Earle, & Sewell, 2002; Gucciardi, 2017; Jones, Hanton, & Connaughton, 2002).
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No que toca a sua definicdo, o presente estudo adota a definicdo desenvolvida por
Gucciardi et al. (2015) na sequéncia da andlise as multiplas defini¢Ges deste construto presentes
na literatura. De acordo com os autores em apreco, a robustez mental remete para “a personal
capacity to produce consistently high levels of subjective (e.g., personal goals or strivings) or
objective performance (e.g., sales, race time, GPA) despite everyday challenges and stressors as
well as significant adversities” (p. 28). Trata-se, por conseguinte, da capacidade dos individuos
para exibir niveis elevados e consistentes de desempenho, persistindo perante situagdes de
elevada exigéncia. Assim, a robustez mental remete para o grau em que os individuos sdo
capazes de reagir positivamente aos fatores de stresse e obstaculos do contexto, prosperar na
consecugdo dos objetivos, atingindo niveis altos de desempenho e aprendizagem para, em
ultima instancia, promover o seu crescimento pessoal (Gucciardi et al. 2015; Lin, Mutz, Clough
& Papageorgiou, 2017). Nesta linha, a robustez mental remete para um conjunto de recursos
psicoldgicos (resource caravan, Gucciardi, 2017) que se conjugam nos processos inerentes a
consecugdo de niveis continuos de alto desempenho nos contextos de realizagcao, em que os

individuos tém de lidar com a pressdo e a adversidade (Gucciardi et al. 2015).

De forma a clarificar a amplitude conceptual deste construto, tém sido propostos
modelos distintos na literatura, dos quais se destacam o modelo dos 4 C’s de Clough, et al. (2002)
e a conceptualizacdo de Gucciardi et al. (2015), na qual este estudo se ancora. Segundo a
perspetiva de Clough et al. (2002), a robustez mental configura um construto com multiplas
dimensdes, a saber: o controlo (emocional e da prépria vida, refletindo a tendéncia individual
para se sentir influente e agir em conformidade); o compromisso (relacionado com o forte
envolvimento nos objetivos); o desafio ou challenge (i.e., grau no qual os individuos
percecionam os problemas como oportunidades de autodesenvolvimento, ao invés de ameacas)
e a confianga interpessoal e nas préprias competéncias (i.e., confianga nas suas potencialidades

para atingir o éxito).

De um modo semelhante, Gucciardi et al. (2015) partiram inicialmente de um modelo
multidimensional para conceptualizar a robustez mental, cujos elementos contemplados
decorreram da revisdo da literatura e da investigacdo com diversos individuos em contextos de
desempenho desportivos e nao desportivos. Os autores propuseram um conjunto distinto de
elementos conceptuais, presentes em quadros tedricos prévios, de que sdo exemplos a teoria
da autoeficacia de Bandura (1997) e a perspetiva de controlo cognitivo de Robinson, Schmeichel
e Inzlicht (2010), mas que remetem para caracteristicas marcadoras de robustez mental, isto é,

aspetos que configuram a dindmica dos processos a partir dos quais os individuos
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desempenham em situa¢Oes desafiantes. Estes incluem, de forma sumdria: a autoeficdcia
generalizada (i.e., crenga na capacidade do préprio para alcangar o sucesso no seu contexto de
realizacdo); a flexibilidade (i.e., capacidade para direcionar as capacidades individuais na
resposta a desafios e pressdes); uma mentalidade de sucesso (desejo de alcangar o sucesso e
capacidade de se mobilizar nesse propésito); uma visGo otimista (i.e., a tendéncia para criar
expetativas positivas em relagdo ao futuro e as causas e resultados dos eventos de vida); o
conhecimento do contexto (i.e., consciéncia acerca do contexto de realizacdo e das suas
especificidades e de como aplicar esse conhecimento em prole da concretizacdo de objetivos);
a regulagéo emocional (i.e., a consciéncia e capacidade para usar os processos emocionais na
facilitagdo do desempenho e consecucdo de objetivos); e a regulagdo da atengdo (i.e., a

capacidade para se focar na informagdo relevante, descartando a que é desnecessaria).

Embora Gucciardi et al. (2015) tenham partido da hipdtese de que esta conceptualizagdo
multidimensional constitui uma representagao apropriada do construto de robustez mental, a
evidéncia empirica resultante da investigagado realizada com um conjunto inicial de 70 de itens,
em cinco amostras pertencentes a diferentes contextos de realizagdo (i.e. desportivo, educativo,
militar e de trabalho), conferiu suporte a um modelo unidimensional. Como salientam os
autores em apreco, os individuos parecem nao discriminar os multiplos elementos conceptuais
que reificam a robustez mental, quando se autoavaliam através de uma medida que engloba

esses elementos e as suas nuances.

Deste conjunto de estudos surgiu o Mental Toughness Index (MTI), uma escala
composta por um conjunto final de oito itens, que revelou adequadas propriedades
psicométricas em termos de ajustamento fatorial e fiabilidade nas amostras dos contextos em

apreco.

Como previamente assinalado, um dos objetivos do presente estudo consiste na analise
das caracteristicas psicométricas da versdo portuguesa desta escala (MTI-P), desenvolvida por
Rodrigues (2019) com recurso a uma amostra do contexto educativo, mais precisamente ao

nivel do ensino superior.

Robustez mental e a inteng¢do de abandono académico por parte dos estudantes

universitdrios

A expansao no acesso ao ensino superior registada em Portugal ndo tem sido

concomitante a obtencdo de sucesso generalizado por parte dos estudantes, verificando-se
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niveis de abandono que suscitam preocupacdo (Casanova, 2018; Casanova & Almeida, 2016).
Efetivamente, este nivel de ensino confronta os estudantes com exigéncias desafiantes ao nivel
do seu desempenho e paralelamente origina transi¢des importantes no préprio curso das suas
vivéncias (e.g., desde as alteragdes na esfera das suas relagdes interpessoais as mudangas que
se registam muitas vezes ao nivel da sua prdépria residéncia). Estas muta¢des configuram um
contexto que, desde cedo, a literatura da especialidade reconhece como gerador de stresse e
de situacdes percecionadas como adversas por muitos estudantes (Casanova, 2018; Fisher &

Hood, 1987).

Por estes motivos, sendo a robustez mental inerente a capacidade do individuo para
atingir um desempenho elevado perante situagGes adversas ou de pressdo (Gucciardi et al.
2015), alguns autores advogam que este construto se reveste de utilidade para o estudo e
predicdo do sucesso académico (Crust et al., 2014; McGeown et al., 2015). Os estudos empiricos
a este respeito, pese embora o seu cardcter incipiente, suportam estes aspetos revelando uma
influéncia positiva da robustez mental em importantes varidveis critério, como a assiduidade as
aulas e o sucesso escolar (St Clair-Thompson et al., 2014), a percec¢do dos estudantes acerca do
progresso nos seus objetivos académicos (Gucciardi et al., 2015), a qualidade das relagGes
interpessoais em contexto educativo (Lin et. al, 2017), o niumero de unidades de crédito

realizadas e as proprias qualificagdes académicas obtidas na universidade (Crust et al., 2014).

J4 no que toca ao impacto da robustez mental no abandono efetivo do ensino superior
ou de variaveis relacionadas, tais como a intencdo dos estudantes em abandonar os seus
estudos, a investigacdo permanece, segundo o nosso conhecimento, praticamente inexistente
(Crust et al., 2014, constitui uma excepg¢do). Todavia, apoiando-nos nos estudos previamente
assinalados, cuja evidéncia indicia que a robustez mental facilita a consecu¢do de resultados
académicos positivos, bem como nos aspetos tedricos que a posicionam como um conjunto de
recursos psicolégicos cruciais para responder eficazmente as exigéncias e objetivos de
desempenho e lidar com as adversidades e fatores de pressdo subjacentes ao ensino superior
(Gucciardi, 2017; McGeown et al., 2015), parte-se da assungdo de que os alunos com um maior
nivel de robustez mental tenderdo a apresentar uma menor intencdo para abandonar os seus
estudos universitarios. De resto, Crust et al. (2014) apresentam evidéncia empirica que suporta
esta proposicdo. Assim, o presente estudo parte da hipdtese de que a robustez mental constitui

um preditor valido e negativo do abandono superior.
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METODO
Participantes

Este estudo realizou-se com recurso a uma amostra de 152 estudantes universitarios
pertencentes a diferentes cursos da Universidade da Madeira. A maioria dos participantes da
amostra pertencem ao primeiro ciclo de estudos (85%), enquanto os restantes 15% sao alunos
do segundo ciclo, mais especificamente do mestrado em Estudos de Enfermagem. Os alunos do
primeiro ciclo encontram-se distribuidos por varios cursos, designadamente Desporto (25%),
Engenharia (23%), Psicologia (17%), Comunicagdo, Cultura e Organizagbes (14%), Diregdo e
Gestdo Hoteleira (4%), Medicina (1%) e Ciéncias da Educagdo (1%). No que concerne as suas
caracteristicas sociodemograficas, 43% dos participantes sao do sexo masculino e 55% do sexo
feminino, sendo que 2% dos participantes nao facultaram esta informagdo. A média de idades
situa-se nos 20.6 anos (DP = 3.20), distribuindo-se num intervalo compreendido entre os 17 e

0s 38 anos.

Procedimento

Os dados foram recolhidos através de um questionario, em formato de papel e lapis,
administrado em contexto de sala de aula, uma vez recolhida a autorizacdo dos respetivos
departamentos da Universidade da Madeira. O questionario encontrava-se organizado em trés
secgOes principais, sendo a primeira destinada a recolher o consentimento informado dos
participantes. Esta incluia uma breve apresentacdo dos objetivos do estudo e informava os
participantes de que todas as respostas facultadas sdo andnimas e confidenciais, destinando-se
o seu tratamento exclusivamente para fins de investiga¢cdo. Na segunda parte do questiondrio
foram recolhidos os dados demograficos dos participantes e na terceira parte encontravam-se
as escalas destinadas a mensuragao da robustez mental e da inten¢ao de abandono do ensino

superior.

Atendendo que as escalas de avaliagdo das varidveis de robustez mental e das intengbes
de abandono ndo foram, de acordo com a revisdo da literatura realizada, utilizadas
anteriormente em estudos com amostras portuguesas no contexto do ensino superior,
implementou-se, numa fase prévia a recolha de dados, os procedimentos recomendados de
validagdo de conteudo, tendo em conta as indicagdes de Haynes, Richard e Kubany (1995).
Numa primeira fase, recolheu-se o parecer de dois investigadores seniores, na qualidade de

experts, acerca da adequacdo de todos os itens ao contexto académico e cultural em apreco, do
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seu nivel de compreensibilidade, bem como das respetivas escalas e instrucdes de resposta.
Numa segunda fase, realizou-se um estudo piloto através da implementagado de um focus group
com cinco estudantes da popula¢do alvo (Haynes et al., 1995; Vogt, King, & King, 2004), no
sentido de se recolher o seu parecer a respeito da pertinéncia dos construtos para os estudantes
do ensino superior, no panorama atual, e também relativamente ao grau de clareza dos itens e
instrucdes de resposta do questiondrio. Os participantes consideraram as escalas pertinentes e
adequadas ao seu contexto e ndo revelaram dificuldades de compreensdo dos itens utilizados,
atestando assim a sua validade facial. Todavia, sugeriram algumas modificacGes para a

simplificagdo das instrugdes do questionario, que foram implementadas na versao final.

Por fim, realizou-se a recolha de dados propriamente dita junto de 165 estudantes
pertencentes aos cursos previamente identificados, tendo-se recolhido um total de 152

questionarios validos para analise, o equivalente a uma taxa de resposta de 92%.

Medidas

Robustez mental. Esta variavel foi acedida através do Mental Toughness Index (Gucciardi
et al., 2015) na sua versao portuguesa (MTI-P) desenvolvida por Rodrigues (2019) no ambito de
um estudo conduzido com uma amostra de jogadores de futebol de alta competicdo em
Portugal. Esta escala é constituida, na sua forma original, por oito itens e instrui os participantes
a indicarem em que grau cada afirmacdo descreve a sua forma tipica de pensar, sentir e agir no
desempenho das suas atividades, tendo por base uma escala de resposta tipo Likert de sete
pontos, em que 1 = false, 100% of the time, 7 = true, 100% of the time. Neste estudo utilizou-se
a escala de resposta utilizada por Rodrigues (2019) que, apesar de também incluir sete pontos,
adota as ancoras verbais de 1 = sempre falsa e 7 = sempre verdadeira. Alguns itens exemplo da
versdao portuguesa do MTI-P incluem “Perante um desafio consigo usar as capacidades ou

conhecimentos que sdo necessarios” e “Luto continuadamente para ter sucesso”.

Como previamente realcado, Gucciardi et al. (2015) apresentaram um conjunto de
evidéncia empirica para o Mental Toughness Index, decorrente de cinco estudos com amostras
de diversos contextos de desempenho (i.e., académico, desportivo, organizacional e militar),
que suporta a adequacdo de uma conceptualiza¢do unidimensional para a robustez mental, pese
embora esta tenha sido inicialmente teorizada como um construto composto por multiplas
dimensdes conceptuais. Relativamente a fiabilidade deste instrumento, os autores em apreco

obtiveram alfas de Cronbach que oscilaram entre .86 e .89, o que suporta uma adequada
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consisténcia interna para as amostras relativas a todos os contextos de desempenho em aprego.
Como a andlise das propriedades psicométricas desta escala constitui um dos objetivos
principais deste estudo, os aspetos relativos a sua validade e fiabilidade sdo apresentados na

sec¢do de resultados.

Inten¢do de abandono do ensino superior. A intengao de abandono foi avaliada através
de um conjunto de trés itens utilizados por Hardre e Reeve (2003), nos quais se incluem o item
“I sometimes feel unsure about continuing my studies year after year” sendo que os dois itens
restantes “l sometimes consider dropping out of school” e “l intend to drop out of school”, que

foram originalmente formulados por Vallerand et al. (1997).

Recorrendo a uma amostra de 4,537 alunos do ensino secunddrio, Vallerand et al.
(1997) verificaram que a intencdo de abandono, avaliada através dos dois itens em apreco,
constituia um preditor valido do abandono escolar efetivo, verificado no ano letivo seguinte.
Todavia, Hardre e Reeve (2003) adicionaram o item “I sometimes feel unsure about continuing
my studies year after year”, no sentido de responder aos objetivos do seu estudo e também de
forma a aumentar a consisténcia interna desta escala. A inexisténcia de estudos prévios
conduzidos em Portugal com a utilizacdo desta escala exigiu a sua prévia traducdo para a lingua
portuguesa, tendo-se adotado o método de tradugcdo e retraducdo (translation-back
translation), seguindo-se os procedimentos recomendados por Brislin (1986). Como os itens
originais remetiam para o ensino secundario, procedeu-se a alguns ajustes na sua formulagdo
de forma a contextualiza-los para o ensino superior (i.e., “Por vezes penso em abandonar o
ensino superior”, “Tenho a intengdo de abandonar o ensino superior” e “As vezes n3o tenho a
certeza que queira prosseguir com os meus estudos”). Os participantes foram instruidos a
indicar o grau em que concordavam com cada um item, tendo por base uma escala Likert de

cinco pontos, sendo 1 = discordo totalmente e 5 = concordo totalmente.

Hardre e Reeve (2003) apresentaram evidéncia que suporta a unidimensionalidade
desta escala e reportaram um coeficiente alfa de Cronbach de .79. No presente estudo, esta
varidvel foi acedida numa subamostra de 97 estudantes, do segundo ao quarto ano dos
respetivos cursos. A mensuracdo desta varidvel junto dos participantes de primeiro ano nao se
realizou em virtude da recolha de dados ter ocorrido nas primeiras semanas do seu primeiro
semestre na universidade, antecipando-se portanto que seria pouco plausivel que os mesmos

revelassem, nesta fase, a intengdo de abandonar o ensino superior.
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Como se tratou da primeira aplicagcdo da versdo portuguesa desta escala, recorreu-se a
andlise em componentes principais para recolher evidéncia a respeito da sua validade de
construto, seguindo-se as recomendag¢les de Pituch e Stevens (2016). Os resultados
convergiram com a investigacdo prévia (Hardre & Reeve, 2003; Vallerand et al.,, 1997)
suportando a existéncia de uma Unica componente responsavel pela explicagdo de 69.74% da
variancia total, com todos os itens a apresentarem satura¢des adequadas, situando-se entre .72
e .89. No que se refere a fiabilidade, o alfa de Cronbach obtido atingiu o valor de .75, indicando

um nivel adequado de consisténcia interna para fins de investigacdo (Nunnally, 1978).

Estratégia analitica

No que respeita ao primeiro objetivo deste estudo, centrado na analise das
propriedades psicométricas do MTI-P, importa realgar que se procedeu ao teste da sua estrutura
fatorial com recurso a andlise fatorial confirmatéria, seguindo-se as indicagdes de Pituch e
Stevens (2016) e de Brown (2015). Como mencionado nas sec¢Ges anteriores, a evidéncia
apurada na investigacdo internacional com amostras de varios contextos de desempenho, e
particularmente para ao contexto académico (i.e., Gucciardi et al., 2015), suporta a
unidimensionalidade do MTI. Adicionalmente, e apesar de ndo existirem, segundo o nosso
conhecimento, estudos com amostras portuguesas de estudantes do ensino superior com esta
escala, os resultados de Rodrigues (2019) a respeito da estrutura do MTI-P, tendo por base uma
amostra de atletas de alta competicdo recolhida em contexto nacional, reforcam igualmente a
estrutura unidimensional deste instrumento. Assim, a convergéncia destes resultados
possibilitou avangar, para o teste de um modelo de medida unifatorial no presente estudo
(Pituch & Stevens, 2016). Relativamente a fiabilidade, a sua estimacao foi realizada com recurso

ao calculo do respetivo alfa de Cronbach, seguindo-se as orientagdes de Nunnally (1978).

Em relagdo ao segundo objetivo de investigacdo, centrado na andlise da validade de
critério da robustez mental para a predi¢ao das intengdes de abandono do ensino superior,
procedeu-se primeiramente ao calculo do respetivo coeficiente de validade observada (i.e., r,
coeficiente de correlagdo produto momento de Pearson). De forma a remover os efeitos de
atenuacdo no coeficiente de validade observada resultantes do erro de medida presente quer
na variavel preditora (i.e., x, robustez mental), quer na variavel critério (i.e., y, intencdo de
abandono), procedeu-se a estimac¢do do correspondente coeficiente de validade corrigido para

o erro de medida no preditor e no critério (r.y), tendo em conta as indicagdes de Schmidt e
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Hunter (1996). Estas corre¢des foram realizadas com recurso as estimativas de fiabilidade
disponiveis neste estudo, neste caso de fiabilidade intra-avaliador, ou seja, os respetivos

coeficientes alfa de Cronbach.

Tal como enfatizam Viswesvaran, Ones, Schmidt, Le e Oh (2014), a correcao dos
coeficientes de validade observados para os efeitos de subestimacdo resultantes do erro de
medida e de outros artefactos estatisticos, como a restricdo de amplitude, sdo fundamentais
para a precisdo do estudo das relagbes entre os construtos psicolégicos que lhes estdo
subjacentes. Viswesvaran et al. (2014) recomendam igualmente que se realize a devida corre¢do
para possiveis efeitos de restricdo de amplitude no preditor, ja que estes tendem a resultar na
subestimagdo da magnitude dos coeficientes de validade. Os efeitos de restricao de amplitude
tendem a ocorrer sobretudo quando as amostras em andlise resultam de um processo de
selegdo que pode restringir, num dado grau, a variabilidade do preditor. De resto, este estudo
pode constituir um destes casos, uma vez que os estudantes universitarios foram previamente
selecionados no concurso nacional de acesso ao ensino superior. A realizagao da corregdo do
coeficiente de validade observado para a restricdo de amplitude exige o conhecimento do
desvio-padrdo ndo restringido do preditor (i.e., x, robustez mental) na populacdo em estudo.
Porém, esta estatistica ndo se encontra disponivel, dado que o instrumento de medida em causa
(i.e., MTI) ndo se encontra aferido para a populagdo portuguesa, nem alternativamente
estudado numa grande amostra em Portugal, o que impossibilitou a realizacdo das corre¢bes

para a restricdo de amplitude.

Por esta razdo o coeficiente de validade relativo a relagdo entre a robustez mental e as
intengOes de abandono foi corrigido apenas para o erro de medida, o que ainda assim faculta
uma estimativa mais precisa comparativamente a simples utilizagdo do coeficiente de validade
observada (i.e., o coeficiente de correlagdo). O coeficiente corrigido para o erro de medida e o
seu respetivo intervalo de confiangca a 95% (Cl) foram estimados com recurso ao programa

VALCOR desenvolvido por Salgado (1997).

RESULTADOS
Dimensionalidade e consisténcia interna do Mental Toughness Index

Tal como indicado anteriormente, a dimensionalidade do MTI-P foi analisada através da
analise fatorial confirmatdria. Previamente a execucdo das analises de teste de um modelo de

medida unifatorial para este instrumento, foram verificados os pressupostos estatisticos
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aplicaveis. Mais especificamente, foi verificada a inexisténcia de valores extremos (Outliers)
univariados e multivariados, a presenc¢a de normalidade univariada e multivariada, e a existéncia
de relagOes lineares entre os itens (Pituch & Stevens, 2016). Como os mesmos ndo foram
violados na presente amostra, procedeu-se ao teste do modelo de medida unifatorial para os

oito itens desta escala, com estimagdo por maxima verosimilhanga.

Uma primeira avaliagdo aos parametros individuais do modelo evidenciou que,
contrariamente aos restantes itens, o item 8 “Consigo encontrar o lado positivo da maioria das
situacBes” apresentava uma saturacao fatorial particularmente reduzida com o valor de A =.232,
verificando-se também valores elevados para os respetivos residuos estandardizados. O valor
da estatistica de qui-quadrado (y* [20, N = 152] = 80.906, p < .001) revelou-se elevado e
estatisticamente significativo, indiciando um nivel inaceitavel de ajustamento global do modelo
aos dados. Pese embora esta estatistica seja particularmente sensivel ao tamanho da amostra,
a andlise complementar dos indices de ajustamento corroborou a necessidade de re-especificar
o modelo. Em particular, o Comparative Fit Index (CFl) com o valor de .843, o Tucker-Lewis Index
(TLI) com o valor de .802, o Root Mean Square Error of Approximation (RMSEA) com o valor de
.142 e o Standardized Root Mean Square Residual (SRMR) com o valor de .074, ndo preenchem
os critérios de x2/df < 2, CFl e TLI > .95, de RMSEA < .06 e SRMR < .08, para que o ajustamento

do modelo possa ser considerado aceitavel (Brown, 2015; Hu & Bentler, 1999).

Perante estes resultados optou-se por re-especificar o modelo com a remocgao do item
8, dada a sua baixa saturacgdo fatorial, o que conduziu a um decréscimo do valor de qui-quadrado
que, ainda assim permaneceu estatisticamente significativo (y? [14, N = 152] =52.901, p <.001),
indicando de modo consistente com os restantes indices (CFl = .892; TLI = .838; RMSEA = .136;
SRMR =.059), que o modelo resultante também ndo possuia um nivel de ajustamento adequado
aos dados da presente amostra. A observa¢do dos parametros individuais revelou que, apesar
dos itens revelarem saturagdes fatoriais estandardizadas acima do valor recomendado (A > .50,
Brown, 2015), verifica-se um valor elevado para a covariancia dos residuos estandardizados (&
=2.176) dos itens 6 “Supero as adversidades que vao surgindo” e 7 “Perante um desafio consigo
utilizar as capacidades ou conhecimentos que sdo necessarios”. Como ambos os itens acedem a
um mesmo elemento conceptual da robustez mental, a flexibilidade, procedeu-se a nova re-
especificagdo do modelo correlacionando os erros destes dois itens. Contrariamente ao que
sucedeu para os dois modelos anteriores, o valor do qui-quadrado para o ajustamento global do
modelo de medida resultante desta re-especificacdo n3o atingiu significancia estatistica (y? [13,

N =152] =19.052, p = .121), indicando que esta estrutura unifatorial do MTI-P constituida por
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sete itens se encontra ajustada aos dados. Os indices complementares de ajustamento
suportam esta indica¢do (CFl =.983; TLI = .973; RMSEA = .056; SRMR = .034), revelando alids um
bom ajustamento do modelo em apre¢o (Hu & Bentler, 1999). Deste modo, este modelo
unifatorial foi adotado como solugao final para o MTI-P de acordo com os dados desta amostra

e encontra-se representado na figura 1.

Item 1

Item 2

Robustez - Item 3
Mental

Item 4

Item 5

Item 6

.50

Item 7

Figura 1. Modelo estrutural do MTI-P (Solu¢do estandardizada)

Tendo em conta estes resultados, realizou-se a estimacdo da fiabilidade do MTI-P, tendo
se obtido um valor de a = .83, o que revela um nivel adequado de consisténcia interna. Os
resultados mostraram ainda que nenhum dos sete itens da solucdo final prejudica a consisténcia

interna global da escala.

Validade preditiva da robustez mental em relagdo as intengdes de abandono

No que respeita ao segundo objetivo do presente estudo e de forma a recolher a
evidéncia empirica para testar a hipdtese em estudo, segundo a qual a robustez mental constitui
um preditor negativo valido das intencdes de abandono, procedeu-se primeiramente ao calculo
do coeficiente de correlagdo entre estas varidveis. Importa salientar que, na fase das andlises

preliminares e de verificagdo dos pressupostos estatisticos, constatou-se que, contrariamente a
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variavel de robustez mental que apresentou uma distribuicdo normal, a verificacdo da
distribuicdo obtida para a variavel de intencdo de abandonar o ensino superior revelou que a
mesma possuia um desvio significativo a curva normal. Mais especificamente e pese embora o
valor estandardizado da curtose (z = -.839, ns) estivesse compreendido dentro dos valores
admissiveis, o valor estandardizado da simetria indicou a presenca de uma assimetria positiva
(z =3.261, p < .01). Esta assimetria indica que a maior parte dos estudantes da amostra nao
possui a intengdao de abandonar o ensino superior, o que configura um padrao plausivel e até
expectavel, mas que ainda assim é susceptivel de influenciar os resultados das analises de
correlagao subsequentes. Por esse motivo, procedeu-se a transformagao desta variavel através
da aplicagdo do logaritmo de base 10 (Logio) as suas pontuagdes, tal como recomendado por
Tabachnik e Fidell (2013) para estes casos, o que reduziu o valor estandardizado para a simetria

e tornou-o ndo significativo (z = 1.30, ns), permitindo prosseguir com as analises.

A tabela 1 apresenta as estatisticas descritivas e as inter-correlagdes entre as variaveis,
utilizando-se neste caso a subamostra de 97 alunos para os quais existem dados disponiveis para

as duas variaveis.

Tabela 1. Médias, desvios-padrdo e correlagées entre as varidveis em estudo

Variavel M DP 1 2 3 4 5
1. Sexo 1.65 .50 --

2. Idade 21.78 320 .13 -

3. Ano de curso 2.94 77 .36 537 -

4. Robustez mental 5.43 74 .05 .06 A1 -
5.Inteng¢do de abandono (Logio) 21 .20 .09 .07 -.03 =21 --

koK

Notas. N =97. p<.05. ""p < .001.

Como se pode observar, o coeficiente de correlagdo obtido entre as varidveis de
robustez mental e a intencdo dos estudantes de abandonar o ensino superior indica a presenca
de uma relagdo negativa e estatisticamente significativa (r = -.21, p < .05), consistente com a
hipdtese de investigagdo em estudo, segundo a qual os estudantes que reportam um nivel mais
elevado de robustez mental tendem a revelar uma menor intengdo de abandonar os seus
estudos. Para possibilitar um teste mais preciso desta hipétese procedeu-se, seguindo os
procedimentos ja descritos, a correcdo deste coeficiente para o erro de medida. O respetivo

coeficiente de validade corrigido para o erro de medida na variavel critério (i.e., y, intencdo de
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abandono) e na varidvel preditora (i.e., x, robustez mental) assumiu o valor de rcy,=- .27 e atingiu
significancia estatistica, ja que o respetivo intervalo de confianga exclui o valor zero (Cl 95%: -

.520, -.024).

Estes resultados conferem suporte a hipdtese de investigacao indicando, tal como
postulado, que a robustez mental constitui um preditor vdlido da inten¢cdo de abandonar o
ensino superior. Mesmo quando se considera o coeficiente de validade nao corrigido para o erro
de medida, o coeficiente de validade supera|.20]|, o que suporta a utilidade pratica da robustez
mental na predi¢cdo da intencdo de abandono do ensino superior (Schmidt & Hunter, 1996). Se
considerarmos a relagao entre estas duas varidveis corrigindo para os efeitos de atenuagdo
resultantes do erro de medida nas variaveis preditora e critério, verifica-se que esta atinge uma
magnitude proxima da moderada, sendo que a robustez mental é responsavel pela explicagao

de cerca de 7.3% da intengao dos estudantes universitarios para abandonar os seus estudos.

DiscussAo

Partindo de dois objetivos principais de investigacdo centrados no estudo das
propriedades psicométricas do MTI e na analise da validade de critério da robustez mental, o
presente estudo facultou alguns contributos para a literatura. Os resultados obtidos
convergiram com a investigacdo prévia, especificamente com os estudos de Gucciardi et al.
(2015), suportando a adequacgdo psicométrica deste instrumento, em termos da sua validade de
construto e fiabilidade, revelando que este possui uma estrutura latente composta por uma

Unica dimensdo e um nivel adequado de consisténcia interna.

Desta forma, estes reforcam a conclusdo de que a robustez mental, medida seguindo a
ancoragem conceptual advogada pelos autores em causa, reifica um construto unidimensional
aglutinador de um conjunto de recursos psicolégicos (e.g., flexibilidade, visdo otimista,
regulacdo emocional e da atengdo) importantes para a consecug¢do de um alto desempenho em
situagdes desafiantes. A sua integracdo com a investigacdo prévia que suporta as relagdes
positivas da robustez mental com diversos indicadores de desempenho nos contextos
desportivos, educativos e de trabalho (e.g., Crust et al., 2014; Gucciardi et al., 2015) possui
implicacOes tedricas. Em particular, estes aspetos indicam que a robustez mental pode constituir
um antecedente relevante e transversal do desempenho humano em diversas situa¢des

devendo, portanto, ser considerada nos quadros tedricos explicativos do desempenho humano.
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Adicionalmente, os resultados relativos a validade de critério mostraram que a robustez
mental constitui um preditor valido das intengdes de abandono do ensino superior, o que
reforca o potencial deste construto na identificagdo dos processos psicoldgicos individuais
implicados na superagao de situa¢des desafiantes e stressantes, que sdo caracteristicas deste

nivel de ensino (Casanova, 2018; Fisher & Hood 1987).

De um ponto de vista prético e dada a magnitude da relagdo obtida entre a robustez
mental e a inten¢do de abandono, os resultados deste estudo sugerem que esta pode constituir
um preditor util desta variadvel critério, como também contribuir para a interven¢do no sentido
de mitigar os niveis efectivos de abandono. Apesar de necessitar de maior investigagao, alguns
estudos mostram que a robustez mental sofre influéncia de fatores situacionais, podendo ser
desenvolvida através da intervengdo e treino de competéncias (i.e., Gucciardi, Gordon &

Dimmock 2009; Marchant, Polman, Clough, Jackson, Levy, & Nicholls, 2009).

Por conseguinte, a robustez mental pode revestir-se de particular utilidade no
desenvolvimento de programas de intervengdo e apoio psicopedagdgico ao nivel do ensino
superior, revelando-se o MTI uma ferramenta util de diagnédstico e avaliagdo a este nivel, dada

a sua adequacdo psicométrica e a facilidade de preenchimento.

Contudo, a assunc¢do destas potencialidades tedricas e praticas da robustez mental
necessita que a investigacdo futura verifique se, por um lado, esta constitui efetivamente um
preditor robusto de desempenho e se, por outro lado, este construto possui validade
discriminante face a varidveis com proximidade conceptual, de que sdo exemplo as dimensées
de capital psicolégico (Luthans, Norman, Avolio, & Avey, 2008). Nesta linha, afigura-se
igualmente crucial avaliar se a robustez mental revela validade incremental relativamente a
outros preditores do desempenho, nomeadamente a aptiddo cognitiva mental e os fatores de

personalidade (Salgado, 2017, para uma revisdo).

Apesar dos seus contributos, o presente estudo possui algumas limitagdes. O tamanho
relativamente reduzido da amostra e a inclusdo de estudantes pertencentes a uma Unica
universidade exigem a realizagao de investigacao futura com um maior nimero de participantes
junto de outras instituicdes do ensino superior, no sentido de se verificar o nivel de

replicabilidade e de generalizacdo dos resultados obtidos.
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MENTAL TOUGHNESS IN HIGHER EDUCATION: DIMENSIONALITY, RELIABILITY OF THE
MENTAL TOUGHNESS INDEX AND EXAMINATION OF ITS VALIDITY TO PREDICT
DROPOUT INTENTION

Abstract
Mental toughness represents a psychological construct that has been receiving a growing
interest in the scope of research regarding the antecedents of individual performance in
academic settings. The current study was developed at higher education level, aiming to
examine the psychometric properties of Mental Toughness Index (MTI, Gucciardi, Hanton,
Gordon, Mallet, & Temby, 2015). Results, from a sample of 152 undergraduates, were consistent
with previous research supporting the unifatorial structure and internal consistency of this
instrument. Further analyses have shown that mental toughness constitutes a valid and
meaningful predictor of students’ dropout intentions. The major implications of these findings

are presented and discussed.

Keywords: mental toughness; higher education; validity; reliability; dropout.
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