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“Quando a consciéncia surge, ha reflexdo; ha
intencionalidade em direcdo ao mundo. A educacdo para
a liberdade envolve o exercicio da consciéncia, de modo
permanente”

Freire (1974, p. 25).
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Resumo

Atendendo as poucas pesquisas realizadas sobre a motivacdo para estudar em contexto
prisional, e as suas limitacdes, o objetivo principal deste estudo é explorar as percecdes sobre
essa motivacao quer por parte dos préprios reclusos, quer da comunidade penitenciéria. Para
tal, foi utilizada uma metodologia qualitativa, onde foram aplicadas entrevistas
semiestruturadas por meio da técnica de focus group, a um conjunto de 15 pessoas pertencentes
a comunidade do Estabelecimento Prisional do Funchal (professores, alunos e ex-alunos). O
estudo revelou que a motivacdo mais preponderante para estudar dentro do contexto prisional
é de orientagdo intrinseca associada a participacdo na formacao, isto €, pelo prazer, aliado as
condicdes praticas de desenvolvimento e ao ambiente da formacdo. A informacdo obtida
permitiu definir alguns dos fatores facilitadores e blogueadores do acesso ao ensino em contexto
prisional de acordo com a perspetiva de trés grupos diferentes. Tendo esta informacdo, sera
mais facil desenvolver estratégias de promocao do envolvimento do aluno no contexto prisional

assim como as dos professores.

Palavras-chave: Motivacao; Reclusos; Barreiras e limitac6es; Educacao de adultos.



Summary

Given the limited research done on the motivation to study in a prison setting, and
their limitations, the main objective of this study is to explore the perceptions about this
motivation both by inmates themselves and by the prison community. The objectives of this
study are centered on an analysis of inmates' motivation to study within the prison context,
specifically, to explore the perceptions of the penitentiary community. A qualitative
methodology was used, where a semi-open interviews were applied, through the technique of
the focus group, to a group of 15 people from the community of the Prison Establishment of
Funchal (teachers and students). The study revealed that the motivation to study, within the
prison context, is intrinsically oriented towards participation in training "for pleasure, coupled
with the practical conditions of development and the training environment. The information
obtained gives a clear idea of the factors that facilitate and block access to education from the
perspective of three different groups. With this information, it will be easier to develop

strategies to promote student involvement in the prison context as well as teachers.

Keywords: Motivation; Inmates; Barriers and limitations; Adult education.
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Introducéo

O desenvolvimento desta dissertacdo, neste dominio cientifico, pauta-se pela enorme
satisfacdo por mim sentida pela area da psicologia ao longo destes anos, pelo desenvolvimento
da psique dos seres humanos, assim como pelos recursos que 0S MeSMOS possuem.
Concomitantemente, a oportunidade de trabalhar diretamente, no &mbito do estagio curricular
e, apbs a sua finalizacdo, participar, durante um ano, num programa de voluntariado no
Estabelecimento Prisional do Funchal (EPF) suscitou 0 meu interesse em aumentar 0s
conhecimentos na vertente motivacional educativa desta populacdo especifica, a comunidade

penitenciaria.

Durante muito tempo e, conforme aponta a literatura, o contexto penitenciario assumiu
um papel punitivo junto do transgressor. No entanto, atualmente, este contexto esta incumbido
de uma responsabilidade maior que consiste em recuperar e reeducar o recluso, evidenciado
pelo apoio de entidades a nivel nacional e internacional, nomeadamente, a Agéncia Nacional
de Educacdo e Formacédo de Adultos (ANEFA) e a Organizacdo das NagOes Unidas para a
Educacao, Ciéncia e Cultura (UNESCO).

Neste sentido, em 1989, o Comité de Ministros do Conselho da Europa, adotou a
Recomendacdo (89) 12, de 13 de outubro, sobre o ensino na prisdo. Neste documento, 0s
governos dos Estados-membros foram incentivados a implementar politicas que
proporcionassem nao s6 o acesso dos reclusos a um tipo de ensino parecido aquele que se
pratica no exterior, mas também que tivesse como principal objetivo um maior
desenvolvimento do individuo como um todo, tendo em conta e respeitando 0 seu contexto

social, economico e cultural (Gomes et al., 2004).

Da mesma forma, este sistema penitenciario norteia 0s seus principios na afirmacéo
contida no artigo 1° da Declaragdo Universal dos Direitos Humanos, acolhida no dia 10 de
dezembro de 1948 pela Assembleia-Geral das Nag6es Unidas, proclamando que:

“Todos os seres humanos nascem livres e iguais em dignidade e em direitos (...)
como ideal comum a atingir por todos 0s povos e por todas as nacdes, a fim de que todos
os individuos e todos os 6rgdos da sociedade, tendo-a constantemente no espirito, se
esforcem pelo ensino, pela educacéo, formacdo e aprendizagem, para assim, desenvolver o
respeito desses direitos e liberdades (...) ” (Declaragdo Universal dos Direitos Humanos,

1948).



Tendo por base estes principios, Freire (1974, p. 25) afirma que “quando a consciéncia
surge, ha reflexdo; ha intencionalidade em dire¢do a0 mundo”, complementando que a educacéo
para a liberdade envolve o exercicio da consciéncia, de modo permanente. Este autor considera
a educacdo como um meio para transformar a realidade mas, para que tal seja possivel, é

fundamental conhecer essa mesma realidade.

Para Cunha (2003) a prisdo como realidade, é entendida como o lugar onde o recluso
cumpre a pena pelo crime que cometeu, sendo também um lugar de reeducacdo, onde sédo
exercidos esforcos no sentido de proporcionar a recuperacdo com vista a reinser¢do na

sociedade.

Assumindo, desta forma, a educacdo como principio orientador da sociedade atual,
compreende-se um novo espago da existéncia humana onde o processo de aprendizagem néo
se limita exclusivamente aos estadios da infancia e da adolescéncia, mas reconhece as
competéncias dos adultos e os respetivos processos da aprendizagem ao longo das suas vidas,

seja qual for o contexto (Mata et al., 2015).

Embora possamos encontrar estudos na literatura que indicam que a populagéo
penitenciaria ndo perceciona o sistema prisional como uma instituicdo que 0s prepara para o
futuro (Nova, 2014), outras investigacGes assinalam que, a baixa percentagem de reclusos que
frequentam as aulas ou os cursos de formacao profissional durante o periodo de reclusao, tém

menor probabilidade de reincidirem, aquando da liberdade (Campos, 2015; Gomes et al., 2004).

Contudo, ao longo destes processos educativos, Gomes e colaboradores. (2004) referem
que muitos professores e técnicos de educacao se deparam com uma grande falta de motivacédo
por parte dos reclusos na participacdo dos programas de ensino escolar, pelo que se torna dificil
persuadi-los a comparecer na sala de aulas. Para uma alta percentagem destes individuos, a
educacdo, como ferramenta, ndo tem nenhum tipo de aplicabilidade fora do contexto prisional

para seu futuro (Gomes et al., 2004).

Por esta razdo pretende-se, de uma forma geral, compreender de que forma € que 0s
reclusos adultos se sentem motivados ou ndo para estudarem dentro do contexto prisional e
quais sdo os fatores que levam a essa tomada de decisdo. Para tal, considerou-se um grupo

heterogéneo da comunidade penitenciaria do EPF (alunos ex-alunos e professores).

Assim, esta dissertacdo compreende trés partes. Na primeira, alude-se ao enquadramento

teorico, abordando algumas consideracdes pertinentes a problemética em analise, bem como



teorias associadas a motivacéo e a aprendizagem ao longo da vida, culminando-se numa breve

abordagem a teoria de Philippe Carré (2001), 0 autor que € o suporte tedrico do estudo.

Na segunda parte, apresentar-se-4& o0 estudo empirico. Para tal, descreve-se
detalhadamente a metodologia utilizada através da enumeracdo dos objetivos, a justificacdo
para a utilizacdo da metodologia qualitativa, por meio do uso da técnica de focus group, a
descricdo dos participantes, a mengéo de todos os processos relacionados com a recolha de

dados e toda a operacionalizacdo no tratamento e analise de dados.

Finalmente, na terceira e Ultima parte, encontrar-se-a a discussao dos resultados, assim
como, algumas consideracdes finais, refletindo sobre a investigacdo com a pretensdo de aferir
se as respostas das questdes iniciais coadunam com a revisao da literatura e as teorias associadas
a mesma.



Parte |
Enquadramento conceptual tedrico

A parte | deste trabalho diz respeito ao enquadramento conceptual teorico, que
considerou-se capaz de sustentar tematicas fundamentais para esta investigacao, sendo dividido
em dois capitulos: capitulo I, motivacdo: definicdo, evolugdo e modelo conceptual; capitulo II:

educacdo em contexto prisional.
Capitulo I — Motivacéo: definicao, evolucao e modelo conceptual

O capitulo I, incidira na revisao de contetdos bibliograficos referentes a motivacgéo (1.),
a perspetiva historica do estudo da motivacdo humana: das origens filosoficas até a atualidade

(2.) e, por fim, 0 modelo teérico de Philippe Carré (3.).

1. Motivacao

A motivagdo apresenta-se como um constructo multifatorial abordado por um vasto
numero de autores, de diferentes ambitos, resultando em inUmeras teorias explicativas do seu
funcionamento. Estas complementam-se e contribuem para o delineamento de uma visdo mais
abrangente do ser humano, atendendo a natural complexidade que o caracteriza (Bergamini,
1997).

Numa revisao da literatura, McCaslin e Diarino-Linnen (2000) fizeram um levantamento
dos artigos publicados sobre motivacdo na revista American Psychologist desde 1946, tendo,
também, identificado os diversos enfoques dados ao tema ao longo deste tempo. Constataram
que nos anos 40 as pesquisas, neste ambito, estavam centradas no individuo, ou seja, a
motivacdo explicava-se a partir de varidveis internas do mesmo; nos anos 60 canalizaram-se
para 0s grupos, estudando as inferéncias nas suas interacdes; nos anos 70 foram adicionadas
varidveis culturais e socioculturais; a partir dos anos 80 e 90 a atencdo dos investigadores
voltou-se novamente para o individuo, sendo este periodo o marco da maior producdo de

pesquisas na area.

Antes de mergulharmos nos conceitos existentes do tema a explorar, & importante referir
a origem etimologica da palavra “motivagdo”. Esta deriva da palavra em latim movere, que
significa “mover”, cujo termo semanticamente aproximado na lingua portuguesa é motivo, que
é aquilo que move uma pessoa, que a leva a agir, ou que a coloca em ac¢do ou a faz mudar
(Bzuneck, 2001).



Segundo William McDougall (1871; 1938, citado por Petri et al., 2012), a motivacao
pode ser definida como a representacédo das forcas irracionais, compulsoérias e hereditarias que

originam tudo o que a pessoa faz, sente, percebe e pensa (Petri et al., 2012).

Através de um outro ponto de vista, Vernon (1973, p.11) define a motivagdo “como uma
espécie de forca interna que emerge, regula e sustenta todas as nossas a¢cdes mais importantes.
Porém, a motivacdo é uma experiéncia interna que nao pode ser estudada diretamente”. Tavares
(1979) suporta a ideia de Vernon (1973), mas adiciona a esse conceito a ideia de que a
motivacao corresponde ao sentimento de uma necessidade, gerada a partir de uma caréncia,
muitas vezes atraves do afluxo de uma necessidade de acdo. Essa necessidade traduz-se por
uma tendéncia ou impulso, que conduz a procura de um determinado objetivo que, uma vez

alcancado, origina um comportamento executor, o qual satisfaz a caréncia/necessidade.

Numa perspetiva educacional, a motivacdo é um constructo que abarca diversas facetas
visivelmente relacionadas com a aprendizagem e com o desenvolvimento educativo, originando

maltiplas perspetivas de estudo.

As mais relevantes para esta investigacdo sao as dos tedricos Deci e Ryan (2000), os quais
desenvolveram a Teoria da Autodeterminacdo, defendendo que as pessoas apresentam dois
tipos de motivacdes: (1) a motivacdo extrinseca, reconhecida por trabalhar em resposta a algo
externo, como a aquisicdo de recompensas materiais ou sociais; (2) a motivacao intrinseca, a
qual demarca uma tendéncia a nivel de trabalho para a assimilacdo, o dominio e o interesse do
mesmo (Verissimo & Andrade, 2001).

Pintrich (1991), por sua vez, identificou trés categorias gerais de constructos associados
a motivacdo no contexto educativo: (a) as crencas que os individuos tém sobre as suas
capacidades para realizarem uma atividade; (b) as razGes ou propositos para comprometerem-
se na atividade; (c) as suas relacdes afetivas associadas ao desenvolvimento de uma atividade
(Pintrich, 1991; Sobral, 2013).

De forma transversal, esta ideia de dinamismo, no sentido da motivacao, presente em
todos os conceitos abordados, representam ‘“um conjunto de mecanismos bioldgicos e
psicologicos que permitem o desencadear da agdo, orientacdo e finalmente da intensidade e
persisténcia. Quanto mais se esta motivado maior € a atividade e mais persistente é esta” (Lieury
& Fenouilet 1997, citado por Carré & Gaspar, 1999, p.286; Vallerand & Thill, 1993).



2. Perspetiva histdrica do estudo da motivagdo humana: das origens filosoficas até a

atualidade

Nos primordios, a conce¢do da motivacdo como assunto de discussao nasce pela médo dos
filosofos Socrates, Platdo e Aristoteles. Platdo (discipulo de Sdcrates) sugeriu que a motivacao
provinha de uma alma (ou mente/psique) tripartida disposta de forma hierarquica. No nivel mais
primitivo: ao aspeto apetitivo eram-lhe atribuidos o apetite e desejos corporais, tais como a
fome e 0 sexo; ao aspeto competitivo estavam associados os padrdes de referéncia social, tais
como sentir-se honrado ou envergonhado; finalmente, o nivel maximo correspondia a aparéncia
calculista caracterizada pelas capacidades de decisdo, como a razdo e a escolha. Para este
filosofo, esses trés aspetos diferentes da alma explicavam as diferentes areas de comportamento
(Reeve, 2010).

Posteriormente, a psique tripartida apresentada pelos gregos foi reduzida a um dualismo,
essencialmente caracterizado pelas paix@es do corpo e pelo motivo da mente. A alma de duas
partes manteve a estrutura hierarquica dos gregos, ja que foi, nessa altura, que surgiu a distingdo
entre o que era irracional, impulsivo e bioldgico (o corpo) e o que era racional, inteligente e

espiritual (a mente) (Reeve, 2010).

Logo depois, o filosofo francés, René Descartes, expandiu estas ideias do dualismo
mente-corpo, ao distinguir entre 0s aspetos passivos e ativos da motivacdo. Este filésofo
defendia que o corpo era um agente mecénico passivo motivacional, enquanto a vontade era
uma agente e material ativo em termos de motivacdo. A ordem proposta pelo filésofo foi de
extrema importancia, ja que foi nesse momento que se estabeleceu o esquema para o estudo da

motivacao durante os trés seculos seguintes (Reeve, 2010).

O primeiro sistema motivacional explorado foi a vontade, sendo breve e sem grandes
influéncias no que respeita aos estudos da motivacdo. Atualmente, a psicologia interessa-se,
sobretudo, pelas razdes que motivam a intencdo que leva a acdo, focando-se na compreensao
da motivacdo que esta associada a compreensdo da vontade. No entanto, permanecem 0s atos
decorrentes da vontade, isto €, 0 que surge na nossa mente e que nos leva a agir ou ndo, ao
esforgo voluntério de criar impulsos para agir ou resistir atraves da autodisciplina (Hergenhahn
& Henley, 2014).

Um outro sistema motivacional abordado (Abreu, 2009; Reeve, 2014) foi o instinto

demarcado pela auséncia de distin¢do entre processos motivacionais dos animais e dos seres



humanos, mas, referindo que diferentes espécies tém repertérios comportamentais distintos dos
quais fazem parte a sua heranca genética e que sdo desencadeados por condi¢bes do meio.
Realcando ainda que, a principal razdo apontada para a ocorréncia destes repertorios
comportamentais, € a de que a sobrevivéncia do organismo (adaptacdo ao meio) depende da sua
realizacdo (Reeve, 2014).

Para Abreu e Baptista (2009), os instintos sdo responsaveis pela ativacdo e dire¢do do
comportamento, correspondendo a sequéncias de movimentos ou de atos motores inatos

executados de forma automaética, a partir da acdo de um estimulo potenciador.

Azevedo (2003) expos que filésofos como William James (1890) (que néo justificavam
todos 0os comportamentos por via do instinto) defendiam que os seres humanos, embora
tivessem mais instintos que os animais, expressavam-se em padrdes comportamentais mais
flexiveis. J& William McDougall (2015), sendo o mais radical de todos, sempre defendeu que

todos os comportamentos eram instintos.

Assim, estes filésofos, com a colaboracdo de outros autores, elaboraram uma lista de
instintos em que explicavam todo o tipo de comportamentos, desde 0s mais simples aos mais
complexos (p. ex.: luta, curiosidade, saciacdo da fome, repulsa, submissdo, simpatia,
assertividade, seducéo e etc.) (Fromm, 1986; Petri & Govern, 2012).

Posteriormente, surgiu o estudo do sistema motivacional, o impulso (drive), caracterizado
pela crenca de que o comportamento esta ao servico da satisfacdo das necessidades fisioldgicas
(p. ex.: falta de alimento, agua, sono), bem como, da adaptacdo que permite o funcionamento
homeostatico. E um sistema motivacional organizado em torno da nog&o da reducio da tensio,
que permite respostas mais eficazes na explicacdo da passagem do repouso a acdo. As duas
teorias resultantes desta abordagem e amplamente aceites no campo cientifico foram as do
Sigmund Freud e Clark e Hull (citado por Reeve, 2010).

Freud (citado por Reeve, 2010) considerava que o sistema nervoso (aparelho psiquico)
tinha uma tendéncia inata para manter um nivel constante e baixo de energia, em que 0 seu
estado ideal era o repouso ou a inércia, o que seria igual ao prazer. O mesmo esta composto por
uma estrutura mental ou organizacdo da vida psiquica, onde o sistema de forcas mantém um

nivel de energia constante baixo, que corresponde a um sistema homeostatico fechado.

Hull (citado por Reeve, 2010), também defendia que o impacto da motivacdo no

comportamento era esclarecido através das no¢des associadas as necessidades organicas (inatas



- issued need; e de impulso - drive), as quais clarificam o porqué do mesmo organismo se
comportar de maneira diferente em ocasifes distintas, na presenca dos mesmos estimulos.
Como mencionado anteriormente, o impulso produz-se devido a uma alteracdo das
necessidades organicas (ex.: fome, sede, sono), as quais sao ativadas quando o organismo se
encontra num estado de privacdo ou caréncia (ex.: contracdes do estdmago, secura da boca),

produzindo um aumento da tenséo, levando a um impulso com uma base puramente fisioldgica.

Desta forma, verificamos que o estudo da motivacdo ao longo do tempo participou da
ascensdo e queda de trés tendéncias significativas do pensamento: vontade, instinto e o impulso
(drive). Cada um destes conceitos motivacionais teve uma ampla aceitacdo, mas a medida que
surgiram novos dados, cada conceito acabou por ser muito limitado para sustentar um progresso
adicional (Reeve, 2010). No século passado, por volta da década de 50, houve uma
reformulacdo da teoria motivacional (revolucdo cognitiva), na qual os estudiosos rejeitaram a
visdo passiva da natureza humana, desenvolvendo assim, uma viséo ativa do ser humano. Desta
forma, a motivacédo passou a ser analisada sob o ponto de vista cognitivo e humanistico (Reeve,
2010).

Atualmente, os investigadores dedicados aos estudos -da motivacdo tém expandido os
seus horizontes em aliangcas com outros campos para formar uma extensa rede de pesquisa, nas
quais sdo partilhados 0 mesmo grau de interesse e compromisso com as questdes inerentes aos
estudos motivacionais. Psicélogos da educacdo, da personalidade, sociais, clinicos e outros ndo
conseguiram elucidar todos os comportamentos que procuraram explicar sem o uso de conceitos
motivacionais. Por exemplo, entre 0s neurocientistas, conceitos motivacionais como a fome e
a paixao, sao vitais para compreender qual a razdo pela qual o cérebro evoluiu e como o fez,
demostrando que a neurociéncia realmente precisa de se aliar ao estudo da motivacao (Berridge,

citado por Reeve, 2010).

Assim, hoje em dia, nas pesquisas mais revelantes nesta area, encontramos autores como
0 Rotter (1975) e a sua Teoria da Aprendizagem Social. Esta caracteriza-se por ser uma
combinacéo de duas teorias. Este tedrico considera alguns aspetos das Teorias Behavioristas e
referéncias das Teorias Cognitivistas, procurando conjugar fatores pessoais e situacionais que

influenciam e determinam o comportamento humano (Rotter,1975).

Temos também a Teoria da Autoeficacia, de Bandura (1977), a qual valoriza a interagdo
entre os diversos elementos, que se influenciam mutuamente: fatores internos (intrinsecos ao

sujeito), fatores externos (do meio ambiente) e o comportamento do sujeito.



Na mesma sequéncia de ideias, apresenta-se a Teoria da Atribuicdo Causal de Weiner
(1985). Este teorico incorpora as emogdes no processo comportamental da motivacdo a
realizacdo. Esta, apesar de se encontrar inserida nos modelos das teorias de expectativa-valor,
na sua teoria, o valor é definido pelas emocdes (orgulho, bem-estar, prazer, vergonha, pena).
Estas emocdes, combinadas com as expectativas, sdo preditores da escolha, persisténcia e

comportamento na realizacdo das tarefas (Jesus, 2000).

A partir destes estudos, Weiner (1985) percebeu que os estudantes tentam explicar os
seus sucessos ou fracassos atraves de varias causas: inteligéncia, capacidade, esforco, sorte,
facilidade na tarefa, influéncia do professor ou de terceiros, temperamento e cansago. Apos
estes estudos, 0 autor propds um esquema para explicar as possiveis causas, onde distinguiu
trés dimensdes de causalidade: locus, estabilidade e controlabilidade. De acordo com 0 mesmo
autor, estas dimensdes exercem maior influéncia tanto na autoestima e no autoconceito como

na propria motivacdo, do que as causas propriamente ditas.

Voltando a década de 70, Deci (1975) desenvolveu a Teoria da Motivagdo Intrinseca,
baseando-se, fundamentalmente, em pressupostos cognitivistas e rejeitando 0s pressupostos
behavioristas e psicanalistas. O grande objetivo deste autor passa por explicar a razdo que leva
um individuo a persistir em determinadas atividades, apenas pela satisfacdo que esta lhes da
(Deci, 1975).

Em 1985, Deci, em colaboracdo com Ryan, apresentaram uma reformulacdo da sua teoria,
referindo que, apds a analise de um conjunto de estudos, sendo notoria a convergéncia de
estudos académicos que surgem na altura, chegaram a conclusdo que existem trés tipos de
necessidades: autodeterminacdo, competéncia e relacionamento interpessoal. Para além de que,
existem dois aspetos considerados fundamentais, presentes em todas as teorias da motivacao,

sendo eles a energia e a direcéo.

Para estes autores, a energia, nas teorias da motivacéo, é fundamentalmente uma questéo
de necessidade, uma teoria adequada da motivagdo, tem em conta tanto as necessidades que sdo
inerentes ao organismo como aquelas que séo adquiridas através de intera¢cbes com o ambiente.
A direcdo nas teorias da motivacao diz respeito aos processos e as estruturas do organismo, que
dao significado aos estimulos internos e externos, e assim, orientando a sua acdo para a
satisfagdo das necessidades. Tendo isto em conta, para Deci e Ryan, a motivagdo intrinseca é
baseada nas necessidades inatas que o organismo tem para ser competente e autodeterminado
(Deci & Ryan, 1985, p. 3).
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Essas necessidades psicoldgicas bésicas sdo integradas umas as outras, mas atuam de
forma interdependente e sdo consideradas essenciais para o crescimento psicoldgico e bem-
estar. De acordo com Deci e Ryan (2000, p. 229), a satisfacdo de cada uma delas reforca e
fortalece as demais, pois sdo consideradas “nutrientes psicoldgicos inatos para o crescimento,

a integridade e o bem-estar”.

Em relacdo a conceitualizacdo mais profunda da motivacéo extrinseca, pode ser definida
como um comportamento que leva o individuo a fazer uma atividade vislumbrando
recompensas. Segundo Ntoumanis et al. (2009), a motivacdo extrinseca é aparente quando a
atividade é feita por pessoas que valorizam os resultados, mais do que a atividade em si. Caso
essas recompensas sejam retiradas, a motivacdo diminuiria, conforme Biddle et al. (2001). Isso
mostraria que o envolvimento na atividade acontece com vista a um fim, pelo que ndo ha a
presenca de qualquer interesse intrinseco. Esse comportamento motivacional consiste num
conjunto variado de comportamentos. Existem, assim, diferentes tipos de regulacdo dessa

motivacao: integrada, identificada, introjetada e externa.

A forma mais autodeterminada da regulacdo externa de um comportamento é a regulacédo
integrada (Fernandes & Vasconcelos-Raposo, 2005), considerada como volitiva, pelo facto de
o individuo poder escolher a atividade a ser feita devido a importancia e utilidade para o alcance
dos seus objetivos pessoais. Por exemplo, os alunos que se envolvem com as atividades
escolares, reconhecem a sua importancia no processo de ensino-aprendizagem. No entanto,
Deci e Ryan (1985) salientam que, mesmo sendo uma forma integrada e autodeterminada, ainda
se refere a um comportamento motivado extrinsecamente, visto que as atividades sao feitas na

procura de concretizar 0s seus objetivos e as suas escolhas pessoais.

A regulacdo identificada € menos autodeterminada do que o estilo anterior e pode ser
verificada quando um comportamento € motivado pelos beneficios que uma atividade pode
proporcionar, mesmo que essa nao seja considerada agradavel ou interessante para o individuo
(Ntoumanis, 2001). Tal pode acontecer na participagdo em atividades fisicas, na qual se busca
a melhoria da condicéo fisica, a prevencdo de doencas, a estética, entre outros. Nesses casos, 0

envolvimento com a atividade da-se pelo dever e ndo pelo querer participar.

A autodeterminacdo ndo é verificada na regulacdo introjetada, porque, de acordo com
Pelletier et al. (1995), esse estilo regulatério envolve um processo de resolucdo de conflitos
entre o fazer ou ndo determinada tarefa, resultando em comportamentos advindos de pressdes

internas, como a culpa e a ansiedade. Por exemplo, o individuo sentir-se-a culpado por nao
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estudar para a prova, porque sabe que o resultado pode ser negativo e, a nota baixa, pode ser
entendida como um castigo. Assim, esse controle externo, torna-se num incentivo para o

envolvimento com a atividade.

A regulacéo externa é o efeito regulatorio que se encontra no extremo do continnum de
autorregulacédo e ndo é considerado como autdbnomo. Nesse caso, 0 comportamento € controlado
por recompensas e ameagas € a participacdo em atividades ndo se da como uma forma de
diversdo e prazer. Por exemplo, em contexto escolar, o aluno estuda para obter notas altas,
procura ganhar destaque de melhor estudante e/ou adquirir bolsas de estudos, e isso pode
despender maior dedicacdo, além de objetivar o reconhecimento dos professores (Pelletier et
al., 1995).

Por fim, apresenta-se a desmotivagdo, que de acordo com Deci e Ryan (1985; 2000), se
refere a auséncia da motivacao intrinseca e extrinseca, autodeterminacdo e aspiracdao em relaco
ao comportamento alvo. Estes autores argumentam ainda que a desmotivacdo € menos do que
a falta de necessidade de satisfacdo e os comportamentos nao sao regulados por um controle
intencional do individuo. Assim, um estudante desmotivado, ndo vé propésitos nas aulas de
educacéo escolar, o que pode resultar numa baixa frequéncia ou numa participagao apenas por

obrigacao.

E importante salientar que, considerando que o foco do nosso estudo tem uma base teérica
assente nos pressupostos da teoria desenvolvida por Deci e Ryan (1985), expomos 0s principios
desta teoria na procura da promocao dos conhecimentos associados aos mesmos, para termos
assim uma ideia mais clara do modelo teorico a seguir, de Guimardes e Boruchovitch (2004),

responsaveis pela aplicacdo da Teoria da Autodeterminacdo em contexto educacional.

3. O Modelo Teorico de Philippe Carré

O suporte empirico desta investigacao baseia-se no modelo tedrico de Philippe Carré, que
tem as suas bases assentes na tipologia motivacional de Cyril O. Houle (1961), a qual esta
assente em trés tipos de estudantes: (1) Os que estdo orientados para objetivos e que usam a
educacéo para realizar objetivos definidos; (2) Os que estdo orientados para a atividades que
participam porgue encontram nas circunstancias de aprendizagem um significado que nédo tem,
necessariamente, uma conexao - e, muitas vezes, ndo tem conexao alguma - com o contetido ou

com o propdsito anunciado da atividade; (3) Aqueles que buscam a aprendizagem como fonte
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de conhecimento como fim em si mesmo (Houle, 1961). Baseia-se ainda na Teoria da
Autodeterminacdo de Deci e Ryan (2000), procurando basicamente a formalizacdo de um

modelo tedrico das motivac6es dos adultos envolvidos em formacéo académica.

Para Carré (2001), a motivacdo é vista, de uma forma geral, como algo que leva um
individuo a acdo, mas nao deixa de referir que a mesma € algo muito mais complexo de definir
do que o senso comum julga, tal como ja foi anteriormente refrido por Vernon (1973). O autor
sente a necessidade de validar o seu conceito sobre a motivacdo, fazendo referéncia a um autor,
para demonstrar realmente a complexidade presente na definicdo deste conceito. S. Michel
(1994 citado por Carré, 2001, p.19), apos varios estudos no ambito da satisfacdo profissional,

apresenta a seguinte definicao:

“La motivation est un theme beaucoup plus large qui fait référence au projet personnel et
a la maniére dont il va se modifier tout au long dés expériences de vie, professionnelles en
particulier. La motivation est donc une dynamique, un mouvemente qui pousse a agir et

qui oriente [’énergie dés individus.”.

Assim, e apos a andlise de alguns estudos realizados, Carré procura canalizar a sua
investigacdo em torno de uma simples questdo: Pourquoi les gens se forment-ils? (Carré, 2001,
p. 19). Esse questionamento referido pelo préprio Carré vai direitamente ao encontro do estudo
que estamos a desenvolver, e dai comeca a nossa analise das possiveis razdes que poderiam
estar associadas a participacdo dos adultos na formacao académica, seja qual for o seu contexto.
Estas poderdo ser diversas, desde a procura de uma melhor remuneracdo, as novas pedagogias
de formacdo, a autoformacdo ou, até mesmo, a procura de produtividade em contexto de

formacéo (Carré, 2001).

A andlise feita pelo autor acima referido, esteve evolvida em algumas correntes e
pressupostos, nomeadamente no behaviorismo, na psicandlise, na sociologia, concluindo na
psicologia, mais precisamente na corrente humanista, uma vez que este, no seu estudo, delega
no individuo um papel ativo e com mais autonomia na escolha dos seus comportamentos,
apoiando-se em diversas teorias, como na Teoria da Expectativa-Valor, na Teoria da Atribuicéo

e de Controlo e na Teoria da Competéncia e da Autodeterminagéo (Carré, 2001).

Uma das principais preocupagdes do autor era definir quais os motivos eram capazes de
impulsionar os adultos a inscreverem-se em cursos de formagdo. Se atendermos a Figura 1,

proposta pelo autor, podemos verificar que este modelo tedrico assenta, essencialmente, em
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dois eixos de orientagdo motivacional: um eixo referente aos motivos, que podem ser
intrinsecos ou extrinsecos; e um segundo eixo que reparte os motivos de formacao entre os que
tém como objetivo a aquisicdo de conteddos, estando assim centrados na aprendizagem, e 0s

que estdo direcionados apenas para a participacdo na formacéo.

Quadro 1. Motivos que orientam a motivacdo (Carré, 2001).

Aprendizagem

Operacional Epistémico

profissional
Motivos Operacional pessoal Motivos
extrinsecos Vocacional intrinsecos

Derivativo Socio afetivo

Identitario Heddnico

Prescrito

Econdémico

Participagéo

Tal como se verifica no quadro 1, os quadrantes obtidos pela combinacédo e interacdo
entre os dois eixos, refletem os dez estimulos que orientam a motivacao, sendo eles diversos,
contingentes e progressivos. Diversos, porgque raramente as pessoas se envolvem num projeto
de formacdo apenas por uma Unica razdo; contingentes porque sdo expressdes da relacdo do
sujeito com um determinado projeto de formacgdo, numa determinada situacdo e num dado
momento da sua vida; e progressivos, porque as razfes pelas quais as pessoas se envolvem na
formacdo véo-se alterando ao longo do tempo, dependendo da vivéncia e da historia de cada
um (Carre, 2001).

Relativamente a motivacdo intrinseca, presente no eixo do tipo de orientacdo, no Quadro

1, Carré (2001) aponta trés motivos: o hedonico, o sdcio afetivo e o epistémico.



Quadro 2. Motivagdes intrinsecas (Carré, 2001).
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Motivo Hedoénico

Motivo Sécio Afetivo

Motivo Epistémico

- Este motivo leva o sujeito a
participar na formagdo “pelo
prazer, aliado as condigdes praticas
de desenvolvimento e ao ambiente
da formagao” (Carré, 2001, p. 48).
Desta forma, o mais importante
para o individuo é o conforto do
local e as ferramentas que a
formacéo Ihe proporciona,
independentemente dos conteddos
da aprendizagem (Carré, 2001).

- Conforme este motivo, o
individuo frequenta a formacéo
“para beneficiar-se de contactos
sociais” (Carré, 2001, p.47). Neste
sentido, s as  conexdes
interpessoais que justificam a
frequéncia na formagdo, as
situacBes de troca e de contacto
com 0s outros, que permitem, por
sua vez, o desenvolvimento de
novas relacdes socio afetivas, a
integracdo em novos grupos sociais
e a comunicagdo. Desta forma,

— A aquisicdo de conhecimentos e
a aprendizagem sdo as razdes que
justificam esta orientacdo
motivacional. O prazer de aprender
e a alegria de saber mais sdo as
principais componentes que levam
a escolha de frequentar a formagéo.
Neste caso, a procura de
conhecimentos, através da
formacéo, acontece pela satisfacao
que se obtém nela, o que Carré
denomina de “paix@o e aprender ou
de saber” (2001, p.47).

criam-se novos lagos sociais, ou
reforcam-se 0s ja existentes (Carré,
2001).

Além destes trés motivos expostos, Carré (2001) considera ainda a existéncia de outros

sete motivos que poderdo justificar a frequéncia de formacéo pelos adultos, mas que se inserem,

agora, na motivacdo extrinseca: o econémico, o prescrito, o derivativo, o operacional

profissional, o operacional pessoal, o identitario e o vocacional (Quadro 2).

Quadro 3. Motivacdes extrinsecas (Carré, 2001).

Motivo Econémico

Neste caso, sdo as razfes puramente economicistas e materiais, como o0 caso das ajudas de
custo, os subsidios, ou até um aumento de vencimento ou uma promocéo, que levam o
individuo a frequentar uma formagao. “As razdes de participagdo sdo aqui de ordem
exclusivamente material” (Carré, 2001, p. 48).

Motivo Prescrito

De acordo com este motivo, o individuo apenas procura situa¢des de formagéo quando estas
Ihe sdo aconselhadas pelos seus superiores hierarquicos, por alguém com influéncia nas suas
relages afetivas ou, em casos mais extremos, porque a lei assim o determina (Carré, 2001).

Motivo Derivativo

Este motivo para frequentar o ensino por parte do adulto surge, quando aquilo que se pretende
¢ evitar “situagdes ou atividades consideradas desagradaveis" (Carré, 2001, p.50). E
importante acrescentar que este motivo se encontra, frequentemente, aliado a outros motivos,
tais como o Sdcio Afetivo e o Heddnico. Neste sentido, o sujeito procura formagdo pois
considera que assim sera, por exemplo, uma pessoa mais sociavel.

Motivo Operacional
Profissional

A frequéncia da formacdo é justificada pela sua necessidade “de adquirir competéncias
(conhecimentos, habilidades, atitudes) entendidas como necessarias para a realizagdo de
atividades especificas no ambito do trabalho” (Carré, 2001, p. 50). Desta forma, o individuo
pretende conquistar competéncias que facilitem a sua adaptacdo a alteracfes técnicas ou
tecnoldgicas; as novas funcgdes a desempenhar no seu trabalho ou a aperfeigoar novas
performances exigidas pelo seu contexto laboral.

Motivo Operacional
Pessoal

De acordo com este motivo, o adulto quando procura formagao tem como objetivo o de
adquirir competéncias, conhecimentos, habilidades, ou atitudes consideradas como
necessarias para a realizacao de atividades especificas, mas ndo no ambito do trabalho (Carré,
2001, p.51). O individuo procura formagdo com o objetivo de obter novos e/ou renovados
conhecimentos que lhe permitam dar resposta a alteragdes ou novas situa¢fes da sua vida
quotidiana social e familiar.

Motivo ldentitario

A procura e a frequéncia de situagdes de formacdo pelo individuo tém aqui como Unico
objetivo o de “adquirir competéncias (conhecimentos, habilidades, atitudes) e/ou o
reconhecimento simbolico necessario a uma transformacéo (ou uma preservacdo) das suas
caracteristicas identitarias” (Carré, 2001, p.51). O sujeito procura formagéo pelo
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reconhecimento e/ou estatuto que da mesma possa advir, quer seja a nivel profissional, quer
seja a nivel cultural, social ou familiar.

Motivo VVocacional Este Gltimo objetivo justifica a procura e frequéncia de formacéo pelos adultos focados na
necessidade de “adquirir competéncias (conhecimentos, habilidades, atitudes) e/ou o
reconhecimento simbdlico necessario a obtencdo de um emprego, a sua preservacao,
evolugdo ou transformagdo” (Carré,2001, p.52). Aqui, o principal objetivo prende-se com a
gestdo e orientagdo da vida profissional, através da aquisicdo de competéncias que facilitem
a procura, a manutencdo e/ou melhoria de um emprego.

Resumidamente, € desta forma que podemos esquematizar, através da analise dos motivos
realizados por Carré (2001), quais sdo as principais razfes que justificam a procura e a

frequéncia de formacdo, pelos individuos.

Capitulo 11- Educacéo em contexto prisional

No capitulo Il continuard o enquadramento teorico, porém, desta vez, referente a
educacdo em contexto prisional. Comega por tratar fundamentos referentes a educacdo dos
reclusos adultos em Portugal (1.), passando ainda pela abordagem das orientacGes
internacionais (2.) e, por fim, incidindo num estado de arte: estudos realizados sobre a

motivacao e a educagéo nas prisoes (3.).

1. A Educacéo dos reclusos adultos em Portugal

Nos finais do séc. X1X e durante a primeira metade do séc. XX, a educacdo de adultos
em Portugal, conforme Canario (1999) e Lima et al. (2006), desenvolveu-se em torno de quatro
fatores essenciais: 0 nascimento e emergéncia do conceito, iniciativas do Estado no sentido de
tomar a seu cargo a alfabetizacdo dos iletrados, iniciativas associadas a formacéo profissional

e a educacdo politica, visando o exercicio do sufragio universal.

A consolidacdo desses quatro fatores deveu-se as iniciativas populares, atividades
sindicais, associativismos, movimentos sociais e manifestacdes politicas. Em Portugal, o
movimento popular mais significativo é resultante do golpe militar de 25 de abril de 1974, que
poOs fim a um regime fascista. Foi, neste contexto, que surgiram novos tipos de “relacdes e
organizacOes sociais em préatica do exercicio de poder, materializados na criagdo generalizada
de comissdes, nos bairros, nas aldeias, nas empresas e nos quartéis” (Lima et al., 2006; Canério,
2007).

Posteriormente, de forma a intervir no que respeita ao tratamento humanitario e para

incluir aqueles que estavam privados da liberdade, as Nagdes Unidas promoveram a criagao de
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um conjunto de instrumentos juridicos internacionais destinados a proteger e a garantir 0s
direitos da Humanidade e as liberdades fundamentais. A Reforma Penal Internacional (RPI),
que teve como finalidade, entre muitas outras coisas, reconhecer os contextos culturais diversos,

referiu que:

“Muitas pessoas estdo na prisdo a cumprir pena. Estdo na prisdo em consequéncia da pena
mas ndo para serem punidas. A pena ja consiste na perda de liberdade. As circunstancias
da prisdo ndo devem, assim, ser utilizadas como uma puni¢do suplementar. Qualquer efeito
perverso da prisdo deve ser evitado. Embora a vida na prisdo nunca possa ser uma vida
normal, as condigdes dentro do estabelecimento prisional devem ser tdo proximas da vida

normal quanto possivel, salvo quanto a privacao da liberdade” (1996, p.16).

Campos (2015, p. 5) acrescenta que para “assegurar a execucdo da pena de prisdo
implica uma tripla fungdo, vigiar, punir e reeducar”. A autora descreve que a fungdo de vigiar
se prende com o ato de evitar a fuga ou a evasao das responsabilidades que um crime carrega
e, ainda, como forma de assegurar ao recluso a garantia dos seus direitos e liberdades, com
excecdo daqueles que Ihe foram retirados face a pena aplicada. A funcdo de punir e reeducar,
ndo pode ser de caracter lesivo para a pessoa, quer fisica ou psicologicamente. Por isso:

“a expiagdo dos crimes nao deve incidir no corpo devendo atuar principalmente sobre o
coragdo e a mente, para que o individuo reflita nos seus atos e modifique o seu intelecto,
corrigindo a sua conduta e vontade em praticar novamente atos criminosos” (Campos,
2015, p. 5).

Hoje em dia, em Portugal, a prisdo € um espaco institucional construido com o objetivo
de acolher pessoas que foram condenadas pela sociedade e a quem foi decretada uma pena e/ou
uma medida de privacdo de liberdade preventiva. De acordo com as Regras Penitenciarias
Internacionais atuais, acentua-se como condigdo essencial para a execu¢do do “Tratamento
Penitenciario” a vontade individual do recluso a participar num Plano Individual de

Readaptagéo construido com a sua colaboragéo (Fernandes, 2016).

Com o envolvimento das entidades publicas com fins lucrativos e da sociedade civil na
sua promocao, verificou-se um aumento da diversificacdo das ofertas. Estas implementavam
estratégias educativas e formativas centrais, baseando o reconhecimento e validacdo de
competéncias adquiridas informalmente ou em contexto laboral. Foram também aplicadas
novas metodologias e materiais de intervencdo pedagdgica. Atraves destes cursos, foi possivel

obter certificagdo escolar e qualificagdo profissional, tal como acontece atualmente com os
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cursos EFA (Cursos de Educacgéo e Formacao de Adultos). Para este efeito, séo criados centros
que validam estas acdes, sendo 0s mesmos constituidos por entidades da sociedade civil em

parceria com o Estado (Barros, 2013).

No ano 2005, foi concebido o Programa para o Desenvolvimento e Expansdo da
Educacdo e Formacédo de Adulto Saber Mais, estando sob a égide da Agéncia Nacional para a
Educacao e Formacdo de Adultos (ANEFA). Esta resulta de uma articulacdo entre o Ministério
da Educacdo e do Ministério do Trabalho e Seguranca Social, procurando incentivar a
qualificacdo dos cidaddos. Baseando-se, essencialmente, em dois aspetos principais: ofertas
direcionadas a jovens e ofertas direcionadas a adultos (Barros, 2013).

Relativamente aos adultos, independentemente do contexto em que esteja inserido, 0
principal intuito é que estes recuperem completamente a sua independéncia como individuos
produtivos desta sociedade e progridam em termos académicos, aproveitando os conhecimentos
e competéncias adquiridas em contextos informais ao longo da sua vida; reconhecendo,
validando e certificando, na medida em que surgem como alternativa a formagao profissional e

qualificante de curta duracdo (Guimaraes, 2009).

Sob uma perspetiva mais ampla, Barros (2013) expbe que noutros paises da Unido
Europeia, as novas tecnologias, 0 aumento de competitividade e a modernizagcdo de uma
economia crescente exigem uma maior qualificacdo, capacidade de adaptacdo e uma
complexidade de conhecimentos/competéncias por parte dos trabalhadores, seja qual for a sua
procedéncia. Para além do mais, 0 mesmo refere que, comparativamente a realidade nacional
da educacdo dentro do contexto prisional, onde os niveis educativos sdo ainda muito baixos,
existe uma grande discrepancia em relacdo a outros paises europeus. No entanto, estudos mais
recentes revelam, que paises Europeus tais como Inglaterra, Pais de Gales e Irlanda também
apresentam uma baixa escolaridade (Hopkins, 2012, citado por Rosério et al., 2016). E, no que
respeita a adesdo ao sistema de ensino, verificou-se que paises como a Grécia, Escécia e
Hungria tém menos de um quarto dos reclusos a participar nos programas educacionais,
percentagem semelhante a que apresenta Portugal (Hawley et al., 2013, citado por Rosério et
al., 2016).

Estas informacOes, conjugadas com os altos custos econdémicos associados a
implementacdo dos cursos educativos nas prisdes, a contratacdo de professores, a organizacdo
do ambiente fisico, do material pedagogico das escolas nas prisdes e a implementacdo de

medidas de seguranca, tambem poderao ser fatores que evidenciem a necessidade de aprofundar
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a compreensao do significado de aprender dentro do contexto penitenciario (Rosério et al.,
2016).

2. Orientagdes Internacionais

As politicas publicas sobre a educacao sdo legitimadas a partir da previsdo legal nos
planos nacionais e internacionais. Dessa forma, é imperativo compreender, a priori, as

normativas preestabelecidas para estes processos pedagdgicos (Tscharf, 2009).

Na literatura, encontra-se consolidada a ideia de que os individuos privados de liberdade,
assim como quaisquer outros, tém o direito a educacdo, sendo esta universal, interdependente,
indivisiveis e exigiveis frente ao Estado em termos juridicos e politicos (De Oliveira & Bessa,
2013). Esta apreciacao esta sustentada num plano internacional através de um conjunto de
documentos discutidos e autenticados por instituicbes de grande porte, nomeadamente: a
Declaragdo Universal dos Direitos Humanos (artigo 26°), a Declaracdo Mundial sobre
Educacdo para Todos (artigo 1°); Convencdo Internacional sobre os Direitos da Crianca
(paragrafo 1°, artigo 29°); Convencao contra a Discriminacdo no Ensino (artigos 3°, 4° e 59);
Declaracdo e Plano de Acdo de Viena (parte n® 1, paragrafos 33° e 80°); Agenda 21 (capitulo
36); Declaracdo de Copenhaga; Plataforma de Acéao de Beijing (paragrafos 69°, 80°, 81° e 82°);
Afirmacdo de Aman e Plano de Acdo para o Decénio das Nac¢des Unidas para a Educacdo na

Esfera dos Direitos Humanos (paragrafo 2°).

Concomitantemente, 0s conteldos e regras estabelecidas sobre a educacgdo e formacdo em
contexto prisional, estdo representados por instituicdes como a Organizacao das Nacdes Unidas
(ONU, 1977), que apesar de ndo apresentar uma definigdo clara sobre os pardmetros que a
educacdo num contexto prisional deve seguir, deixa esclarecido que a alfabetizacdo é
considerada obrigatdria assim como a educacgdo dos jovens adultos em estado de reclusdo é um

paralelismo com o sistema do ensino regular do exterior.

Por outro lado, no dia 13 de outubro de 1989, o Comité de Ministros de Conselho da
Europa, adotou a recomendacéo (89) 12, onde as linhas orientadoras comegam por instalar a
ideia de que os reclusos devem ter acesso a educacdo. Esta deve abranger o ensino escolar, a
formacdo profissional, as atividades criativas e culturais, a educacgdo fisica e o desporto, a
educacéo social e 0 acesso a bibliotecas, englobando, desta forma, diversos tipos de atividades
gue promovam o desenvolvimento de competéncias em varios dominios (CE, 1989, p. 1).

Instituida a possibilidade de que os reclusos apresentem necessidades educativas especiais
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reconhece-se que, por um lado, devem ter uma educacao assente em metodologias de educacgéo
de adultos e, por outro, deve proporcionar-se especial atencdo as necessidades educativas de

cada um, de uma forma individual (CE, 1989, p. 2).

No que diz respeito as Regras Penitenciarias Europeias (RPE), é possivel observar que as
suas diretrizes se apresentam muito mais especificas em relagdo a educagdo, tendo em
consideracao as disposi¢des contidas na Recomendacao n.° R (89) 12, do Comité de Ministros,
relativamente a educacdo na prisdo, assumindo literalmente algumas das orientacdes.
Nomeadamente, a ideia de que 0 ensino nas prisdes deve ser acessivel a todos os reclusos,
oferecendo programas tdo completos quanto possivel e que correspondam as necessidades e
ambicOes de cada um. Assim como, a particular atencdo que devera existir com os reclusos
analfabetos, sem instrucao basica ou formacéo profissional e, ainda, aos reclusos jovens e aos
que apresentem necessidades especiais. Concluindo, esta linha de raciocinio que, “a educacao
deve ser considerada a0 mesmo nivel do trabalho” (CE, 2006, p. 14), ndo devendo ser retirado

qualquer privilégio aos reclusos que a frequentem.

Adicionalmente, as RPE consideram que deve existir, se for possivel, em cada priséo,
uma biblioteca, organizada conjuntamente com bibliotecas publicas e que disponha de livros
de tematicas variadas. Dentro do possivel, a educacao no contexto prisional deve estar integrada
no sistema publico de ensino, “a fim de que os interessados possam prosseguir facilmente a

educacao e a formacao apds serem libertados” (CE, 2006, p. 14).

As RPE contemplam também a educacdo dos reclusos condenados, onde 0s programas
educativos destinados a esta categoria de individuos devem ser adaptados em larga medida a
duracdo do seu tempo de permanéncia na prisdo, da mesma maneira que a execucdo de um
programa educativo deve incluir a manutencdo dos conhecimentos adquiridos, melhorando o
nivel global de instrucdo dos reclusos e a capacidade para que conduzam a sua vida de modo

responsavel e sem cometer crimes (CE, 2006, p. 39).

Simultaneamente, o Decreto de Lei n°265/79, referente a reforma do sistema prisional,
estabelece que devem ser organizados cursos de ensino que garantam a escolaridade obrigatdria
aos reclusos, com aptidao, que ndo tenham obtido o diploma e cursos especiais para reclusos
iletrados. Aos reclusos com menos de 25 anos, que ndo saibam ler, escrever e contar
corretamente, € imperativo ministrar estas ferramentas de ensino de forma a desenvolver essas

competéncias.
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E no que respeita a formacdo e aperfeicoamento profissionais, devem ser organizados
cursos adequados a mudanca de oficio ou profissdo, com particular atencdo para os reclusos
com idade inferior a 25 anos. A frequéncia destes cursos podera ser considerada como tempo
de trabalho. “Os reclusos que nao trabalhem e que frequentem os cursos referidos (...) terdo
direito a um subsidio, com fins formativos, de montante estabelecido pelo Ministério da Justica,
salvo se obtiverem outros subsidios ou bolsas de estudo para os mesmos fins” (Decreto de Lei
n°265/79, art. 81°). Torna-se assim fulcral frisar que, os diplomas obtidos na sequéncia dos

cursos referidos, ndo devem constar nunca a situacéo de recluso.

A publicacdo do Despacho conjunto n°451/99 de 01 de junho de 1999, revelou-se uma
evidente articulacdo existente entre os Ministérios da Justica e da Educacdo, referente aos
objetivos comuns ao ensino nas prisdes portuguesas. Nesta é contemplada a ideia de conjugar
esforcos no sentido de permitir a valorizacdo pessoal da populacéo reclusa, a frequéncia e a
certificacdo dos ensinos basico ou secundario, bem como a frequéncia de esquemas de formacéo
que favorecam o acesso a qualificacdo profissional, tomando como base a recomendacéo (89)
12 do Comité de Ministros de Conselho da Europa, utilizada também pelas RPE (Despacho
conjunto n.° 451/99, do Ministro da Justica e do Ministro da Educacdo, DR n.° 127 de 1-6-
1999).

3. Estado da arte: estudos realizados sobre a motivacao e a educacao nas prisoes

Dentro das orientacdes existentes sobre as teorias motivacionais, na populacdo em geral,
foram desenvolvidos diferentes estudos com a finalidade de obter informacdes sobre os
verdadeiros motivos educacionais dos adultos ao longo da vida (Beder & Valentine, 1990;
Boshier, 1971, 1983, 1991; Boshier & Collins, 1985; Morstain & Smart, 1974, 1977).

Um pioneiro neste campo foi Houle (1961), que estabeleceu uma teoria motivacional que
diferencia trés tipos de motivacdo para participacdo na educacdo de adultos, a primeira
orientada para a aprendizagem, a segunda, para o objetivo e, finalmente, a terceira, para a

atividade. Teoria também sustentada por outros autores (Maggioncalda, 2007; Stebbins, 2015).

Segundo a literatura explorada, existe uma maior concentracdo nos estudos direcionados
a motivacao dos alunos adultos, ao longo da vida, em relacdo a motivacdo dos reclusos para
participar em cursos educacionais dentro do contexto prisional (Brosens, 2013; Delaere, De
Caluwé & Clarebout, 2013; Maggioncalda, 2007). Em contrapartida, nas regides noérdicas
(Eikeland, 2009; Eikeland et al., 2009; Manger et al., 2012; Westrheim & Manger, 2014) e nos
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Estados Unidos da América (Boshier 1983; Parsons & Langenbach, 1993) existem autores

dedicados ativamente a pesquisas nesse dominio especifico.

Parsons e Langenbach (1993) testaram a tipologia de Houle (1961) dentro do ambiente
prisional americano, verificando que as orientacdes motivacionais dos reclusos iam ao encontro
das categorias do Houle: controle cognitivo, objetivo, atividade (contato social) e orientacdo de
evasdo. A orientacdo do controle cognitivo é comparavel a orientagdo de aprendizagem de

Houle, ou seja, aprendendo por prazer na construcdo do conhecimento.

Nas prisdes norueguesas, em relacdo as motivagdes dos reclusos para a participagdo em
programas educacionais, descobriram que a motivacdo destes individuos estava relacionada ao
valor intrinseco de aprendizagem, a sua préopria construcdo de competéncias e a motivagdo
social ou de prevencdo relacionada as razbes sociais e escapismo. Os pesquisadores
adicionaram ainda uma categoria além das propostas por Houle: "Planeamento futuro”, no
entanto, esta categoria corresponde significativamente para o que Houle, Parsons e Langenbach

referem como orientacdo de objetivo (Manger et al., 2013).

A partir da revisdo da literatura, foi possivel verificar que existem multiplas variaveis
envolvidas na influéncia dos reclusos na participacao dos cursos educacionais. Por exemplo, as
taxas de participacdo diferem de acordo com a idade e as penas a cumprir. No que se refere a
faixa etéria, os prisioneiros mais jovens sdo menos propensos a participar na educacao (Eriksson
Gustavsson & Samuelsson, 2009; Gunnlaugsson & Ragnarsson, 2009; Koski, 2009). Ja
relativamente ao tempo da pena, quem cumpre penas longas demostra uma participacdo mais
ativa, ou seja, o interesse e participacdo intensificam com o aumento da sentencia (Koski, 2009;

Eriksson Gustavsson e Samuelsson, 2009).

Mais especificamente, constatou-se que a motivacdo para aprender dentro do contexto
prisional € influenciada por diferentes fatores. Por exemplo, Manger et al. (2013) alega que, 0s
internos mais jovens, indicam motivos mais orientados para a vertente social e o contexto e
razdes relacionadas a preparacdo para a vida apos a libertacdo. Koski (2009), no entanto,
argumenta que a faixa etaria mais jovem (18-24 anos) é menos motivada por grupos sociais,
motivos orientados em comparacdo com a idade média (35-44 anos). Além disso, 0 mesmo
autor também descobriu que a motivacdo intrinseca, 0 desejo de aprender algo, € comumente
expresso por reclusos que completaram ensino obrigatorio e/ou um ano suplementar em

comparagao com outros. Relativamente ao periodo de reclusdo, aqueles com maiores sentencas
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(mais de cinco anos) estdo mais motivados por resultados inspirados no futuro, vendo a

educacdo como uma ponte para 0 emprego apdés o cumprimento da pena (Manger et al., 2010).

Dentro da mesma linha de raciocinio, mas noutro grupo, Manger et al. (2013) afirmam
que os cidadédos estrangeiros estdo mais motivados em relacdo aos cidaddos nativos, por um
lado, por razbes sociais e contextuais e, por outro, por fatores motivacionais intrinsecos

(aquisigéo de conhecimento e habilidades).

Apesar das diferengas motivacionais acima descritas entre os grupos alvos de estudo, a
pesquisa sobre este tema € bastante limitada. Como Manger et al. (2013, p. 544) expuseram:
“sao necessarios mais estudos para verificar se as diferengas motivacionais para a educagao
entre os grupos sdo confirmadas e porque essas diferengas aparecem”. Além disso, como ja foi
indicado, a maioria das pesquisas concentram-se em condenados ou prisioneiros sentenciados
h& muito tempo. Ao detetar diferentes motivacdes para diferentes grupos de prisdo preventiva,

é possivel desenvolver um programa educacional diferenciado (Beder & Valentine, 1990).
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Parte |1
Estudo empirico

A parte Il da presente investigacdo incidira no estudo empirico, englobando o capitulo

I11: método.
Capitulo I11- Método

O capitulo 111 diz respeito ao metodo utilizado nesta investigacao, abordando os objetivos
e as questbes de investigacdo (1.), a metodologia (2.), a descricdo da amostra (3.), a referéncia
aos instrumentos de recolha de dados (4.), os procedimentos (5.), 0 processo de categorizagdo
(6.) e, finalmente, o procedimento da validade do constructo.

1. Objetivos e Questdes de investigacao
Tal como foi referido, no capitulo anterior, Manger et al. (2013) defendem que as
investigacOes desenvolvidas dentro deste campo cientifico apresentam algumas limitacoes e
pouca informacdo relativamente aos estudos da motivagédo dentro do contexto prisional. Desta

forma, dai a necessidade de desenvolver novas pesquisas para dar resposta as inimeras questdes

associadas a este tema.

Partindo da premissa sugerida pelos autores supramencionados, 0 presente estudo tem
como principal objetivo: compreender quais sdao os fatores que motivam os reclusos adultos a

estudar em contexto prisional.

De uma forma mais especifica, pretende-se responder as seguintes questbes de

investigacéo:
QL1: De que forma a comunidade penitenciaria perceciona a educacao e a aprendizagem?
Q2: O que entendem os professores e reclusos por escola dentro do contexto prisional?
Q3: Quiais sdo os motivos que levam os reclusos a frequentar a escola?

Q4: Quais sdo os fatores facilitadores ou barreiras que a comunidade penitenciaria

considera existir no percurso académico dentro do EPF?

Q5: Quiais sao as expectativas da comunidade penitenciaria respeitantes a educacao para

a reinsercdo social ap0s a saida da prisao?
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2. Metodologia

Um dos aspetos primordiais de qualquer investigacdo, independentemente da sua
natureza, € o metodologico. Pode considerar-se “com certa seguranga que a metodologia, o
engquadramento tedrico e a habilidade do investigador na construcdo do trabalho cientifico

compdem o triptico que sustenta a investigacdo cientifica” (Galego & Gomes, 2005, p. 173).

Neste caso, 0 presente estudo enquadra-se no paradigma interpretativo, designado
também por qualitativo, fenomenoldgico-naturalista ou humanista, ja que este entende a
realidade como dindmica e diversa, direcionado o0 seu Unico interesse para o significado das

acOes humanas e da prética social (Miranda, 2009; Pereira & Coutinho, 2014).

Tanto Bogdan e Bilken (1994, p. 16) como Pereira e Coutinho (2014) e Miranda (2009)
utilizam a expressao investigacdo qualitativa como um “termo genérico que agrupa diversas
estratégias de investigacdo que partilham determinadas caracteristicas” tais como: o0s
questionarios e entrevistas. Neste tipo de investigacao, “os dados recolhidos sdo designados por
qualitativos, o que significa ricos em fendmenos descritivos relativamente a pessoas, locais e
conversas, e de complexo tratamento estatistico” (Bogdan & Bilken, 1994, p. 16). As questdes
a investigar ndo se estabelecem mediante a operacionalizacdo de variaveis, mas sdo, antes,
formuladas com o objetivo de estudar fenémenos em toda a sua complexidade em contexto
natural. As abordagens a metodologia qualitativa apresentam variacdes conforme as

interpretacdes dos autores, mas aproximam-se nos aspetos fundamentais.

Na procura de compreender fendmenos através da perspetiva dos sujeitos que 0s
protagonizam: aplicou-se aos professores e estudantes a técnica de focus group, com o recurso

a uma entrevista semiestruturada como instrumento de recolha.

A entrevista utilizada na técnica de focus group permite “aflorar as diversas dimensdes €
visdes de diferentes individuos sobre um tema previamente definido dentro do grupo”, assim
como, compreender as suas perce¢oes, crencas, atitudes, sentimentos e experienciados (Galego
& Gomes, 2005, p. 173; Ribeiro & Newmann, 2012).

A principal caracteristica desta técnica, e também o que a diferencia da entrevista
individual, é a dindmica que a situacdo permite. Os grupos focais produzem dados que séo
manifestamente o resultado de uma situacdo de grupo e, por isso, podem, em certa medida,
gerar resultados diferentes das entrevistas individuais (Howitt & Cramer, 2008). Por sua vez,

podem ser utilizados para discutir e examinar informag6es quantitativas, bem como para
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elucidar esses mesmos resultados, ou ainda contribuir para gerar hipoteses em futuras pesquisas
(Galego & Gomes, 2005). As vantagens de utilizacdo desta técnica incluem: (a) a possibilidade
de obter informacao consideravel proveniente de varios participantes num determinado espaco
de tempo; (b) a diversidade de dados que resulta da interacdo grupal; (c) a espontaneidade e
genuinidade inerente aos dados, resultante também do sentimento de anonimato, facilitando a
partilha de opiniBes e conduzindo a diminuicéo do efeito de desejabilidade social. Permite uma
reflexdo mais profunda sobre determinados temas, opinides e pontos de vista distintos, sendo a

recolha de dados sensivel a varidveis culturais (Oliveira & Freitas, 1998; Willing, 2008).

E importante frisar, que esta mesma técnica de grupos focais tem algumas limitacdes,
nomeadamente: (a) a dificuldade de perceber se o resultado da interacdo grupal reflete ou ndo
o0 comportamento individual; (b) o formato apenas permite abordar um ndmero limitado de
questdes; (c) possui limitacdes referentes ao papel do moderador no que diz respeito a gestdo
de dados/informacdes; (d) exige experiéncia do entrevistador; (e) existem também dificuldades
na analise dos dados devido a diferencas na dindmica dos grupos; (f) podera haver alguma
dificuldade na conciliacdo de disponibilidades dos grupos para reuni-los (Oliveira &
Freitas,1998; Gondim, 2003)

A definicdo do numero de grupos focais esta relacionada com a saturacdo tedrica do tema
sob discussdo. A literatura aconselha entre trés a cinco grupos, caso a amostra ndo for
excessivamente heterogénea e/ou o tema excessivamente vasto. A duragdo média recomendada
é de uma a duas horas e, 0 nimero de participantes, de quatro a dez elementos (Eliot et al.,
2005; Rabiee, 2004). O setting devera ser confortavel e devera ser capaz de responder as
necessidades basicas dos participantes. Todo 0 equipamento necessario deve ser preparado e
testado antecipadamente, assim como as gravacdes devem contar com a autorizacao prévia dos

participantes (Krueger & Casey, 2000).

3. Amostra

Foi constituida uma amostra por conveniéncia, de 15 participantes, representantes da
comunidade penitenciaria face a facilidade de acesso ao grupo para o estudo e as caracteristicas
da propria instituicdo. Estes foram distribuidos em trés grupos: (a) cinco professores; (b) cinco
reclusos/estudantes que participam do ensino em contexto prisional; (c) cinco

reclusos/estudantes que desistiram do ensino. Todos os participantes tém nacionalidade
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portuguesa, sdo oriundos da Regido Autonoma da Madeira e ndo existe correspondéncia de

parentesco entre si (Tabela 1).

Tabela 1. Descricdo da amostra segundo tipologia, idade e género.

N.° total de participante Tipologia Idades Género

15 Sujeitos 5 Participantes/ educadores e 30-45 Anos Masculino /Feminino

técnicos de educacdo

5 Ativos nas atividades 25-42 Anos Masculino
escolares
5 Reclusos desistentes do 24-60 Anos Masculino
ensino

Os elementos que participaram no primeiro grupo incluem: um professor do sexo
masculino e quatro professoras do sexo feminino, com idades compreendidas entre os 30 e 0s
45 anos (M=36). Todos de diferentes areas de competéncias-chave, especificamente, areas de
Cultura, Linguas e Comunicacdo; Cidadania, Tecnologia e Ciéncia; Linguagem e

Comunicacdo; Matematica; Cidadania e Empregabilidade; Tecnologias (nivel basico).

O grupo dos alunos que participam no sistema educativo foi composto por cinco reclusos
do sexo masculino com idades entre os 25 e 0s 42 anos (M=31). O grupo de estudantes que
desistiram do ensino foi também composto por cinco reclusos do sexo masculino, com idades
compreendidas entre os 24 e os 60 anos (M=43). E importante referir que, ambos os grupos,
possuem caracteristicas semelhantes no que diz respeito a escolaridade (4% classe) e a situagéo
penal atual (reincidéncia criminal). A Unica diferenca existente entre os dois grupos é na
tipologia de crime; enquanto o primeiro grupo (0s que participam no sistema educativo), na sua
maioria, esta associado ao trafico de drogas, o segundo grupo (os desistentes), esta relacionado

com o crime de violéncia doméstica.

E importante também destacar que, embora o EPF conte com uma populacio feminina, a
mesma ndo foi inserida nas politicas educacionais dentro do contexto prisional, ja que ndo existe

a quantidade suficiente de reclusas para criar uma turma dentro do sector feminino.

4. Instrumentos de recolha de dados

Foram utilizados dois instrumentos para a recolha de dados: um questionario
sociodemogréafico de caracter meramente exploratorio, tendo sido elaborado para o efeito, com
0 objetivo de facilitar a fase posterior da descricdo da amostra do estudo qualitativo (cf.
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Apéndice A); e uma entrevista semiestrutura, discutida em formato de grupos focais (cf.
Apéndice B).

Para Trivifios (1987), a entrevista semiestruturada tem como principais caracteristicas 0s
questionamentos bésicos apoiados em teorias e hipoGteses que se relacionam com o tema da
investigacdo. Estes questionamentos dardo frutos a novas hipoteses surgidas a partir das

respostas dos informantes.

De uma outra perspetiva, Manzini (1990) explica que, para ele, a entrevista
semiestruturada esti focada num assunto sobre o qual elaboramos um roteiro com perguntas
principais, complementadas por outras questfes inerentes as circunstancias momentaneas a
entrevista. Para 0 mesmo autor, esse tipo de entrevista pode fazer emergir informaces de forma

mais livre e, as respostas, ndo estdo condicionadas a uma padronizacao de alternativas.

O ponto de encontro entre estes dois autores recai na necessidade de elaborar perguntas
basicas com vista a atingir o objetivo da investigacdo. Manzini e Vezzoli (2003) acrescentam
que é possivel um planeamento da recolha de informacdes por meio da elaboracdo de um roteiro
com perguntas que atinjam os objetivos pretendidos. O guido serviria entdo, como uma ponte
para a recolha das informacGes bésicas e plano organizacional do pesquisador no seu contexto
investigativo (Manzini & Vezzoli, 2003).

Desta forma e, considerando a proposta de Manzini e Vezzoli (2003), foi elaborada uma
entrevista semiestruturada e aplicada com um pequeno guido de perguntas que foram feitas aos
participantes, o que nos permite uma organizagdo mais flexivel na entrevista, visto que
possibilita questionar novos conceitos a medida que as informagdes vao sendo transmitidas ao

longo da entrevista.

Tabela 2. Guido de entrevista.

Questdes da entrevista

1. O que é que vocés entendem por educacdo e por aprendizagem?
2. Quais sdo as diferencas entre educacéo e aprendizagem?
3. Porque acham que existem as escolas dentro do contexto prisional?
4. a) O que acham que podera levar um individuo a estudar dentro do contexto prisional?
b) Que tipos de recurso (fisico-espaciais, materiais e/ou humanos) acham que facilitaria a
procura do ensino por parte dos reclusos dentro da prisao?
c¢) De que forma acha que o ensino pode ser importante para a reinser¢éo social?
5. a) As competéncias adquiridas na escola permitirdo ao recluso desempenhar novas tarefas?

b) As aptiddes adquiridas no contexto escolar servirdo para candidatar-se a um emprego
melhor?
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5. Procedimentos

De seguida, tratar-se-&4 da elucidacdo dos procedimentos realizados, inicialmente 0s
utilizados na recolha de dados e, de seguida, os que foram tidos em conta na analise destes

mesmos dados.

5.1. Procedimentos de recolha de dados

Apo6s a autorizacdo formal da Direcdo Geral de Reinser¢do e Servicos Prisionais
(DGRSP), o estudo qualitativo passou pela realizacdo de sessdes de focus group no EPF entre
0s meses de maio e junho 2018. Foram realizadas trés reunides separadas, de acordo com a
hierarquia organizacional, que os investigadores orientaram consoante a disponibilidade dos
participantes, isto €, na primeira, estiveram presentes os professores, na segunda, os alunos que
participam do estudo dentro do contexto prisional e, no terceiro grupo, cooperaram 0s reclusos

que desistiram do ensino dentro da prisao.

O contato com os elementos que participaram nas entrevistas, assim como a logistica, foi
facilitado pelos servicos técnicos de educacéo orientados pela direcdo dos servicos do EPF. No
inicio de cada sessdo, aos trés grupos, foi-lhes solicitado um consentimento informado (cf.
Apéndice C), com todas as questdes éticas a salvaguardar, designadamente, o sigilo, a
confidencialidade, a possibilidade de desisténcia e a solicitacdo de permissao para a gravagdo
audio das entrevistas (OPP, 2008; Almeida & Freire, 2008).

Aos grupos de participantes constituidos apenas por reclusos, foram-lhes também
entregues um questionario sociodemografico, com o objetivo de incluir esta informacdo na
analise da relacdo entre variaveis (Oliveira et al., 2016). A duracdo da entrevista foi de entre 45
e 50 minutos, tendo sido feita uma gravacdo audio de todas as entrevistas para que 0 seu

conteudo fosse, posteriormente, detalhadamente analisado.

Referentes ao setting das entrevistas, foram tidas em conta as indicagfes propostas por
Krueger e Casey (2000) e por Ribeiro e Newmann (2012). Estes autores, assinalam os cuidados
que precisam ser definidos antes da realizacdo de um estudo de focus group, entre eles: a sala
e mobilia, equipamento e material de apoio. A entrevista dos professores foi realizada no
gabinete de reunido dos mesmos, onde existe uma mesa oval com suficiente material de
escritdrio (canetas, papel e etc.), cadeiras e a privacidade requerida (Krueger & Casey, 2000;
Ribeiro & Newmann 2012).
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Considerando as dificuldades inerentes a seguranca das proprias cadeias e, para
uniformizar as condi¢des de igualdade respeitantes aos reclusos face ao estudo, foi disposto
pela Direcdo do EPF uma sala de aulas, composta por varias mesas pequenas com cadeiras
suficientes, onde foram dispostas 4 mesas, num formato quadrado, com 6 cadeiras para
propiciar uma entrevista dentro das caracteristicas que a propria metodologia exige. Foi

igualmente facilitado material de papeleira.

A selecéo dos participantes foi realizada atraves da leitura dos processos internos dos
reclusos associada aos dados educativos gerais dos mesmos dentro da instituicdo. Querendo
originar uma amostra heterogénea, foi utilizado como processo a variagdo maxima, ou seja,
foram escolhidos participantes com uma grande variedade de caracteristicas: escolaridade,
idade e tipo de crime. Isto, de forma a possibilitar uma visdo mais vasta dos resultados neste

estabelecimento prisional (Ohman, 2005).

Mesmo assim, para garantir maior rigor na recolha de dados, foram estabelecidos critérios
de inclusdo e de exclusdo. Para um primeiro grupo, os critérios de inclusdo implicavam que 0s
educadores/técnicos de educacdo estivessem integrados no servico de educacdo ou reinsercao
do EPF. Para o segundo grupo, os critérios estabelecidos foram que os reclusos fossem maiores
de 21 anos, que tivessem assistido as aulas no ano letivo 2017/2018 e que ndo possuissem
qualquer tipo de problemas de satde mental que comprometesse o rendimento académico nem

a reinsercéo social futura.

Para o terceiro e Gltimo grupo de reclusos, os critérios de inclusdo passaram também por
serem maiores de 21 anos, terem frequentado a escola dentro da priséo e desistido. Do mesmo
modo que o grupo anterior, que nao possuissem nenhum tipo de problema de satde mental que

pudesse comprometer o rendimento académico nem a reinser¢do social futura.

5.2. Procedimentos de Analise de Dados

Apbs a recolha de dados, procedeu-se ao tratamento dos mesmos, através da analise de
conteldo, com o objetivo de compreender para além dos significados imediatos, isto &,
compreender o sentido das comunicacfes, mas também captar as mensagens transmitidas
entrelinhas (Bardin, 2008). As entrevistas foram transcritas integralmente, com todas as
expressdes gramaticais utilizada pelos entrevistados, para que fosse possivel alcancar todos 0s
significados atribuidos ao conteudo recolhido. Estas foram ainda codificadas, com a finalidade

de manter o anonimato dos participantes (Schilling, 2006).
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Considerando a existéncia de varias técnicas que podem ser utilizadas na andlise de
conteudo, de forma a compreender os significados manifestos e latentes nos dados qualitativos,
sera utilizada, nesta investigacéo, a analise categorial. Isto é, foi feito um esforco no sentido de
desconstruir o texto em unidades ou categorias ou, como refere Minayo (2011),
“reagrupamentos analogicos”. Torna-se fulcral mencionar que esta andlise de conteudo
categorial, por um lado, tem a sua funcdo heuristica, pretendendo, no momento de analise do
texto, examinar e descobrir novos aspetos ou fendmenos da mensagem. E, por outro lado, possui
a funcdo que esta relacionada com as questbes da investigacdo, ou seja, neste caso, 0S
investigadores contam com as perguntas propostas no inicio do estudo, orientagdes que afinal,

apelam para uma confirmacédo ou ndo confirmacdo (Farago & Fofonca, 2012).

Aguando da informacao recolhida, foi organizada em categorias, considerando-se duas
abordagens, ndo devendo estas serem vistas como exclusivas, mas sim como complementares
uma da outra: a abordagem indutiva e a abordagem dedutiva (Morales,1999). Nesta andlise, a
definicdo das categorias analiticas foram realizadas através de um modelo aberto, isto é,
selecionadas no inicio da investigacdo e considerando tanto as questdes de investigacdo como
a revisdo bibliografica. De qualquer modo, foram modificadas ao longo das leituras das
entrevistas, em funcdo dos dados analisados e novos conhecimentos obtidos (Carlomagno & da
Rocha, 2016).

Logo, ao organizarmos 0s textos em categorias, empregamos a estratégia indutiva, na
qual o conteudo manifesto e latente das entrevistas vdo surgindo de forma a organiza-lo num
conjunto de categorias, construidas ao longo da leitura de textos (Carlomagno & da Rocha,
2016).

Durante este processo de analise de dados, foi indispensavel considerar que, apesar de
ser importante respeitar algumas das regras e procedimentos na andlise do conteldo, a
metodologia em si, ndo deve ser exata ou rigida. Este modelo de interpretagdo funciona entre a
rigidez da objetividade e a riqueza da subjetividade, tendo como objetivo principal ultrapassar
0 senso comum da subjetividade e alcancar o rigor cientifico possivel, fora da rijeza dos

métodos quantitativos (Bardin, 2008).

Sendo assim, nesta investigacdo, reconhecemos o aspeto dinamico e flexivel do
processo de analise de dados de natureza qualitativa, com a expectativa de situagdes imprevistas
e possiveis alteragcdes no processo de recolha e andlise de dados. No entanto, foi definido um

plano detalhado de anélise, que tem como objetivo assegurar a clareza do estudo, garantindo
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um processo organizado e certificar o maximo de coeréncia possivel neste tipo de metodologia
(Schilling, 2006).

6. Processo de categorizacao

Sendo que a analise de conteudo esta centrada na desconstrucdo do discurso, de forma a
criar uma categorizacdo dos fendmenos para a reconstrucdo de significados que permitam
compreender, de uma forma mais aprofundada, a interpretacdo da realidade do grupo alvo
(Minayo, 2011; Silva, Gobbi & Siméo 2005). Uma das fases desta diz respeito ao recorte de
dados recolhidos, para que os mesmos alcancassem o sentido profundo do contetdo ou das suas
ideias essenciais. Estes elementos desmontados, designados por subcategorias, construem
palavras, expressdes, frases ou ideias referentes aos temas recortados (Laville & Dionne, 1999,
citado por Silva Gobbi & Simé&o 2005; Minayo,2011).

Atendendo as questdes de investigacdo, ao referencial tedrico relativo aos conceitos e
fatores associados a motivacdo dentro do contexto prisional, foi elaborada uma tabela inicial
(cf. Apéndice D), de forma facilitar a analise dos dados e iniciar o processo analitico
propriamente dito (Minayo, 2011; Schilling, 2006). Nesta fase, iniciamos o processo de
construcdo de andlise indutiva, referente a organizacao da informacao dos textos das entrevistas,
através da criacdo de critérios de selecdo, organizando as categorias (Minayo, 2011; Schilling,
2006).

A leitura sistemética dos textos teve grande importancia para o estudo, ja que a grelha de
andlise, construida inicialmente, foi questionada, havendo necessidade de restruturar as
categorias e 0s respetivos niveis de codificacdo, assim como as subcategorias, isto, em varias
oportunidades, até chegar ao ponto de ndo haver nenhuma nova informacdo ou tema a ser

registado, identificando-o como o ponto de saturacéo.

A tabela supracitada (cf. Apéndice D) pretende abarcar as dimens6es mais relevantes para
a compreensdo da motivagédo dos reclusos em contexto prisional para participarem do ensino
abordado na literatura, assim como ter uma flexibilidade que possibilite a extragdo do maximo
de informagdo das entrevistas, podendo, ou ndo, acrescentar conhecimentos e informacdes as
dimens0es tedricas (Creswell, 2007; Minayo, 2011; Schilling, 2006).

Assim sendo, foram identificadas seis categorias principais: (1) Papel da familia e
sociedade na educacéo; (2) Percecdo do conceito da escola dentro do EP; (3) Expectativas
face a escola; (4) Motivacao para o ensino; (5) barreiras ao ensino; (6) Expetativas apos saida
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da prisdo. As subcategorias resultantes das categorias principais foram obtidas por meio de trés
critérios preestabelecidos no processo: (1) referencial tedrico, sendo este um conjunto de ideias
associadas as teorias aplicadas no estudo, capaz de dirigir o trabalho, dando-lhe clareza e
organizacéo; (2) frequéncia absoluta de palavra, frases e pontos de vistas em comum, ou nao,
dos trés grupos de entrevistados, permitindo assim um cruzamento de informagédo que nos
permitiria, a posteriori, a consolidacdo dos temas associados ao estudo em curso; (3)
pertinéncia, algumas das ideias que surgiram apos as leituras voltadas especificamente para o
settings das vivéncias da comunidade penitenciaria, procurando interpretar os significados -de
natureza psicoldgica e complementarmente socioculturais - demarcada pelos proprios

individuos que se ocupam dos problemas associados ao tema de investigacéo.

Assim, na primeira categoria (Papel das familias e a sociedade na educac¢éo), estariam
incluidas subcategorias como: contributo social; contributo familiar. Na segunda categoria
(percecdo do conceito da escola dentro do EP), as subcategorias incluiriam: o papel do
educador; funcdo da escola em contexto penitenciario; crencas pessoais. JA na terceira
categoria (expectativas face & escola) abarcariam subcategorias como: adquisicdo de
habitacfes; comparacGes com outros modelos educativos; perce¢do dos reclusos sobre as
limitacOes dos professores. A quarta categoria (Motivagéo para o ensino), teria subcategorias
associadas as motivacgdes da teoria do Philippe Carré, dividida entre dois eixos: o eixo relativo
ao Tipo de Orientacdo (intrinseca ou extrinseca) e o eixo da Direcdo da Orientacdo (com vista
a aprendizagem ou a participacdo), tais como: Motivo Hedonico; Motivo Sécio Afetivo; Motivo
Prescrito; Motivo Derivativo; Motivo Operacional Profissional; Motivo Operacional Pessoal;
Motivo Identitario. Na quinta categoria (barreiras ao ensino) estariam inseridas categorias
como: problemas de caracter individual; condicionamento de recursos para 0 ensino
aprendizagem; limitacdes no ensino/ aprendizagem; sugestdes de alteracdo do sistema
educativo; problemas do sistema educativo. Finalmente, na sexta categoria (perspetivas ap6s a
saida da priséo) estariam abrangidas subcategorias como: oportunidade de emprego; objetivos

pessoais.

Seré utilizada a estratégia do cross-interview, visto que os topicos abordados foram todos
iguais para todas as entrevistas e, 0 nosso objetivo, é ter um conhecimento global sobre a

motivacao dos reclusos para estudar em contexto prisional (Moura & Rocha, 2017).
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7. Procedimento da validade do constructo

Segundo Carmo e Ferreira (1998) e Quivy e Campenhoudt (2003), o tipo de entrevista
utilizada neste estudo (semiestruturada) contribui para clarificar o ponto de vista dos sujeitos e,
0 entrevistador, decide, durante a entrevista, quando e em que sequéncia deve fazer as
perguntas. Tal como foi mencionado, a entrevista assume-se como um dialogo entre o
entrevistador e o entrevistado, possibilitando uma maior profundidade dos assuntos e podendo
despoletar, posteriormente, a obtencdo de novos indicios para reflexdo e analise (Almeida &
Freire, 2008; Quivy & Campenhoudt, 2003).

Em termos de credibilidade ao nivel do estudo qualitativo, colocam-se 0s mesmos
pressupostos que séo objetivados para os estudos quantitativos, nomeadamente a fiabilidade e
a validade (interna e externa). Porém, na investigacdo qualitativa, ndo estd em causa a
replicacdo do estudo, mas sim a possivel compara¢do com outros ou, até mesmo, a realizacao
de novos (Coutinho, 2005). Assim, para ser assegurada a fiabilidade do nosso estudo, tal como
recomenda Vieira (1999), foi realizada uma descricdo pormenorizada do modo como foram

realizados todos os processos metodoldgicos.

E fundamental evidenciar que a validade tem o intuito de averiguar se a pesquisa é
primorosa, confiavel e merecedora de ser tornada pablica para contribuir para o conhecimento
cientifico ou, conforme a defini¢do apresentada no artigo de Bianchi e Ikeda (2008), para o
termo valido — que tem valor, eficaz. Nesse sentido, adaptando o conceito quantitativista para
pesquisas qualitativas, verificar a validade de uma pesquisa seria determinar se ela, de facto, é
capaz de analisar efetivamente o que o pesquisador se prop0s a medir, Se 0S Seus Processos
metodoldgicos sdo coerentes e se os resultados sdo consistentes (Bianchi & Ikeda, 2008).

Vieira (1999) afirma que a fiabilidade na investigagdo qualitativa ndo reside somente ao
nivel dos instrumentos, mas também no modo como o investigador interage com 0S seus
interlocutores, no registo dos dados e na sua posterior interpretacdo. Acrescenta ainda que,
embora 0s instrumentos ndo assumam uma importancia primordial, eles ndo deixam de ser

construidos de forma rigorosa, como foi 0 nosso caso.

Numa primeira fase, deu-se a partilha da categorizacdo, apresentada anteriormente, com
as colegas peritas na area para numa primeira analise, de forma a confirmarem se as mesmas

eram explicitas e se eram capazes de representar 0 que era expectavel.



34

Numa segunda fase, com base nos conhecimentos e técnicas apresentadas por Zeren e
Makosky (1986), foi criado um questionario (cf. Apéndice E), com o intuito de analisar a
fiabilidade interavaliadores relativamente as categorias identificadas aquando da andlise de
contetdo. Duas psicologas com experiéncia no trabalho com reclusos foram convidadas a
participar nesta fase do estudo, tendo-se verificado um acordo de 64% e 82%. Assim, foi
possivel constatar a existéncia de consisténcia razoavel a boa entre observadores independentes
no momento de associar as categorias emergentes aos excertos das entrevistas analisadas (Zaren
& Makisky, 1986).

Capitulo 1V - Apresentacao e discussao dos resultados

O capitulo 1V incidir-se-4 nos resultados. Para esta exposi¢do considerou-se importante

referir os proprios resultados (1.) e a discussao (2.) dos mesmos.
1. Apresentacdo dos Resultados

Tendo feito a codificagcdo e categorizacdo das entrevistas, serdo apresentados 0s
resultados através da explicitacdo das categorias e subcategorias emergentes na analise do focus
group, por meio de um quadro de frequéncias relativas a quantidade de vezes que foram
aludidas a um determinado tema. Assim, pretende-se quantificar e organizar a informacao,
apresentando-a de uma forma mais estruturada (Schilling, 2006). Seguidamente, as categorias
e subcategorias serdo operacionalizadas através de uma breve definigéo, de forma a ser possivel
uma analise mais rapida e eficaz dos acontecimentos mais significativos do estudo.

1.1. Anélise do conteudo do focus group

Mediante as respostas obtidas nas entrevistas, como ja referido, foi criado um quadro de
categorias inicial que serviu para organizar as informacdes obtidas na restante recolha dos
dados. Como ponto de partida, iniciamos com trés categorias a priori, construidas a partir do
fundamento teorico deste estudo: (1) expectativa enquanto escola (Gomes et al., 2004); (2)
motivacdo para o ensino (Carré, 2011); (3) barreiras ao ensino (Gomes et al., 2004; Nova,
2014). Por sua vez, a analise de conteudo, realizada as entrevistas, conduziu a emergéncia de
trés categorias a posteriori: (4) percecdo do papel da familia e sociedade na educacéo; (5)
percecdo do conceito da escola dentro do EP; (6) expetativas apds saida da prisdo (cf. Quadro
4).
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Para realizar uma andlise descritiva sobre os critérios de organizacdo dos dados, cada

participante foi identificado com um codigo especifico de acordo com caracteristicas associada

ao seu status dentro da instituicdo e classificacdo para o estudo.

Exemplo: (a) P1- Primeiro professor a participar na entrevista;

(b) Rp1- Primeiro recluso participante do ensino a participar na entrevista;

(c) Rd1- Primeiro recluso desistente do ensino a participar na entrevista.

Quadro 4. Frequéncias relativas as categorias e subcategorias emergentes na analise dos Focus Group

Categorias Subcategorias Docentes Reclusos que Reclusos Total
frequentamo  desistentes do
ensino ensino
1. Percecéo do - Contributo social 6 4 2 12
pap.el dafamiliae Contributo familiar 2 3 0 5
sociedade na
educacéo
2. Percecdo do - Papel do educador 2 0 1 3
conceito da escola
dentro do EP -Funcéo da escola em 0 7 0 7
contexto penitenciaria
- Crencas pessoais 0 5 11 16
3. Expectativas - Adquisicao de habitacdes 1 0 1 2
face a escola - Comparacdes educativas 0 3 0 3
- Percecéo dos reclusos sobre 0 5 0 5
as limitagdes dos professores
4. Motivacdo para - Motivo Heddnico 5 4 3 12
0 ensino
- Motivo Socio Afetivo 5 4 2 11
- Motivo Epistémico 1 0 0 1
- Motivo Prescrito 2 4 5 11
- Motivo Derivativo 3 0 3 6
- Motivo Operacional
Profissional 0 0 2 2
- Motivo Operacional Pessoal 2 4 2 8
- Motivo Identitario 3 8 0 11
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5. Barreiras ao - Limitac6es no ensino/ 6 0 0 6
ensino aprendizagem
- Problemas de caracter 8 9 16 33
individual
- Condicionamento de 16 0 0 16

recursos para o ensino/
aprendizagem

- Mudanga de certificacéo 8 0 0 .
- Problemas do sistema 0 29 2 31
educativo
6.Expetativas apés - Oportunidade de emprego 8 7 4 19
salda da prisao
- Objetivos pessoais 4 2 2 8

E de grande importancia frisar que existem subcategorias exclusivas apenas de um dos
grupos neste quadro, as quais foram sublinhadas a cinzento para destaca-las das restantes
subcategorias. Assim sendo, na categoria 2, encontramos 0 grupo de professores com as
seguintes subcategorias exclusivas: papel do educador e funcdo da escola em contexto
penitenciario. Na categoria 4 temos a subcategoria: motivo epistémico. Na categoria 5:
limitacdo no ensino/aprendizagem, condicionamento dos recursos para o ensino/aprendizagem
e mudanca de certificacdo. Na coluna referente aos reclusos que participam no ensino dentro
do contexto penitenciario, temos a categoria 2, com a subcategoria exclusiva: funcéo da escola
em contexto penitenciario. Na categoria 3, as subcategorias: comparagdes educativas e percecao
dos reclusos sobre as limitagdes dos professores. Por ultimo, na coluna dos reclusos desistentes
do ensino dentro do contexto penitenciario, a categoria 4 com a subcategoria exclusiva: motivo

operacional profissional.
1.1.1. Percecao do papel da familia e sociedade na educacéo

Esta categoria engloba informacé&o referente a forma como os trés grupos entrevistados,
que representam a comunidade penitenciéria, percecionam os contributos e as limitagdes que a
familia e a sociedade tém no seu desenvolvimento da sua educacao, assim como da forma em

que estas se manifestam.
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- Contributo social

Esta subcategoria foca-se na compreensdo das ligacbes entre as entidades sociais
elementares (casa, escola, trabalho, estabelecimento prisional), sendo estas as atoras ou
unidades compositas constituidas por subgrupos de atores (familia, professores, chefes, diretor,
subdiretor), e as implicacdes dessas ligagcdes (p. ex.: interacOes, preferéncias ou rejeicoes,
associacOes de caracter psicologico, econémico ou socioldgico) na estrutura e dindmica do

sistema interno de cada individuo dentro do sistema penitenciario.

- P2: “A educagdo vem de casa, mais o meio envolvente pode vir a influenciar, se a educacao

de casa ndo for correta e a sociedade fosse criminosa, vai influenciar a pessoa que é mais fraca”.

- P3: “E 6bvio que ha pessoas que nfo tém educacio em casa e irdo buscar a educacio na escola,

e hd muitos que adquirem a educacéo assim”.
- Rp3: “Em principio a propria sociedade ¢ quem vai receber a gente e sdo do contra”.
- Contributo familiar

Nesta categoria, deparamo-nos com a percecao geral sobre o contributo que a familia da
aos membros da comunidade penitenciaria, seja no seu desenvolvimento educacional como nas

repercussdes que esta educacdo tem na adaptacdo social de cada individuo.

- P1: “(...) se ndo tiveram uma boa educacao de casa e tem queda para o desvio ndo vai ser a

escola a encaminha-los (...).”

- Rp2: “(A educacéo) vém de casa no crescimento ndo é aqui que vamos a ser educados, se uma
pessoa nao € educada na rua aqui ndo vai mudar (...) ndo é um guarda nem ninguém (...) ndo ha
ninguém que de educacdo a um recluso que for malcriado (...) € a maneira dele ser (...) se for
mal-educado aqui ninguém vai te dizer isso (...) “és mal-educado? Levas com um castigo de 5
dias” isso ndo resolve nada, assim vem mais revoltados, aqui nao ddo educagdo nenhuma, a

educagdo vem de quem dé em casa”
-Rp5: A educagéo vem de casa.
1.1.2. Percecgao do conceito da escola dentro do EPF
Nesta categoria, inclui-se os diferentes pontos de vista dos participantes sobre o conceito

escola. Para os professores, eles proprios fazem parte deste conceito, ja que sdo os principais

gestores da rede educativa interna. Por outro lado, temos um grupo de reclusos que perceciona
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a escola como uma ponte para ganhar beneficios inerentes a participacdo escolar. E temos o
outro grupo que, apesar de serem os participantes que estdo desvinculados do sistema educativo,

tem um conceito positivo da escola associada ao desenvolvimento pessoal.

- Papel do educador
Esta subcategoria nasce dos diferentes pontos de vistas encontrados no discurso dos
participantes, no decorrer das entrevistas, sobre as fungdes do educador dentro do contexto

penitenciario.
- P2: “O nosso papel como educadores ¢ ensina-los, ndo educa-los.”

- P2: “Voltando ao ponto anterior se ndo tiveram uma boa educacdo de casa e tem queda para

o desvio ndo vai ser a escola a encaminha-los.”

- Rp2: “Eles (os professores) tém o tempo deles ocupados, Se fosse uma hora eles a explicar as

coisas corretas a gente aprendia-se alguma coisa.”
- Funcéo da escola em contexto penitenciario

Esta subcategoria surgiu na sequéncia de comentarios alusivos ao mau
funcionamento da estrutura educativa e, da forma como estes aspetos se refletem na vida dos

reclusos.
- Rp2: “Nao se aprende, € s6 para marcar ponto.”

- Rp2: “Sendo fizer nada, no conselho técnico fazem um relatdrio e ddo parecer desfavoravel,
no conselho técnico vocé pode ser o mais mal-educado o pior de aqui e pode andar a porrada
todos os dias, mas se tiver na escola e estiver a trabalhar e ndo tive castigo, vocé tem um
relatorio excelente e vocé pode ndo prestar para nada mais vai ter um relatério excelente porque
esta a fazer todas essas coisas, mas 0 que o relatorio ndo disse em realidade aquilo que voce &,
esta a perceber? E por isso que as pessoas tém de ser inscrever e vo sem motivacdo para

aprender, o importante € estar la sentados.”

- Rp2: “Os educadores fazem uma avaliagdao, mas o educador a fazer uma avaliag¢do ¢ de ano a
ano, e o tempo que eu vejo a educadores fazerem isso de ano a ano, ndo sabe como € o
comportamento, sO verificam se ha alguma mudanca no meu processo, mas nao sabe se sou
bom ou sou mau, se estou satisfeito com o fato de estar a estudar ou trabalhar, se tenho

motivacao, se sou bom mesmo ou se ndo presto para nada.”

- Rpl: “E importante para ir mais cedo para a rua.”
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- Crengas pessoais

Nesta dimensdo, descreve-se a interpretacao/leitura pessoal dos reclusos sobre a

pertinéncia do sistema educativo implementado no EPF.

- Rp2: “Aqui ndo ¢ uma reabilitacdo, aqui nos ndo temos reabilitacdo de sucesso, se fosse de
sucesso aprendia-se as coisas, aprendia-se a ler e a escrever, as pessoas vdo la sem nenhum

motivo.”
- Rdl1: “Vem-se a aprender mais coisas, para mim aqui aprendo mais coisas.”

1.1.3. Expectativas face a escola

Esta categoria diz respeito as representacoes predefinidas que a comunidade penitenciaria
possui sobre o conceito escola, assim como o seu funcionamento dentro do recinto. A maior
parte desta comunidade, acredita que esta ferramenta deveria ser transformadora nos seus

processos evolutivos para a reinsercgéo.
- Adquisicao de habilitagoes

O surgimento desta subcategoria esta relacionado com as expectativas que a comunidade
penitenciaria tem sobre a funcdo essencial da escola, ou seja, a aquisicdo de novos
conhecimentos para o desenvolvimento mais ativo do individuo na preparacdo para a saida do
EPF.

- P3: ““(...) Adquirir mais habilitacfes, porque se ndo estes estariam aqui sem ocuparem o tempo
(hesitacdo) embora eu acho que a educacao dentro do estabelecimento prisional deveria ser
mais pratica, ndo tanta teoria, mais focada para quando eles saissem tivessem outras

competéncias profissionais.”

- Rp2: “Aprender é na escola, vai-se aprendendo, vai-se aprendendo (...) a ler, a escrever, coisas
assim (...) € para vir e evoluir um dia mais tarde para os estudos, o trabalho e essas coisas

assim.”
- Comparag6es com outros modelos educativos

Esta subcategoria integra referéncias que alguns participantes fizeram a outros sistemas
educativos internacionais, uma vez que alguns deles ja foram reclusos em estabelecimentos

prisionais da comunidade europeia (Reino Unido).
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- Rp2: “Nao ha ca em Portugal, mas no Reino Unido ja estive na cadeia e eu aprendi a falar

inglés, hoje em dia devido a estar na cadeia sei falar bem inglés.”
- Rp5: “(...) Dao aulas, tem mesmo uma escola l1a dentro.”
- Rp5: “Eu aprendi o inglés melhor do que a minha propria lingua.”
- Percecéo dos reclusos sobre as limitagdes dos professores

Esta subcategoria alude ao descontentamento no processo de ensino centrado no
professor, sendo que este surge como agente principal e responsavel pelo ensino, e uma quase
omissdo em relacdo ao processo de aprendizagem e partilha de conhecimentos com o resto da

comunidade penitencidria (reclusos-estudantes).

- Rp5: “ (...) Se eu dizer que vou ensinar o inglés vocé tem de saber o significado das palavras

em portugués ou entdo pelo menos aprender as palavras que vao ensinar.”

- Rp2: “Se um professor ndo sabe falar inglés como vai explicar uma coisa em inglés? E como

um dicionario: vém em portugués e vém em inglés, tem de se saber o significado das palavras.”

-Rp5: “Eu mudava os professores, € que as aulas que fossem mais tempo.”

1.1.4. Motivagéo para o ensino

A motivacdo é considerada como uma base fulcral para que um recluso volte a estudar.
Isto, porque nos referimos a individuos que apresentam dificuldades no acesso ao mercado de
trabalho, por fragilidades associadas a problemas de base familiar/social, repercutindo-se na

sua reinsercao em meio livre.

E importante frisar que estas sdo as Unicas subcategorias associadas, integralmente, a
proposta sobre as motivagdes de Carré (2011). Como podemos ver no quadro 5, foram

associadas as defini¢des dos motivos as referéncias especificas das entrevistas.

Quadro 5. Subcategorias - Motivacdes intrinsecas e extrinsecas (Carré, 2001)

Subcategoria
Motivos de Defini¢édo do motivo Referéncias das entrevistas
Carré (2011)
Motivo O mais importante para 0 | - P5: “Estes também comentam que para passar tempo, mais
o individuo é o conforto do local | do que ter as habilitagdes, eles falam muito, comentam muito
Hedonico e as ferramentas que a | de passaro tempo.”
formacdo lhe proporciona,
independentemente dos
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contelidos da aprendizagem
(Carré, 2001).

- Rp1: “Foi, para mim fui para ocupar mais o meu tempo, este
certo tu a seguir dizes-te, vai para a escola e isso (...) e entdo
comecei a ir para ocupar o tempo.”

- Rp2: “Muitas pessoas vao para o estudo, mas ndo vdo com
o0 incentivo de aprender (...).”

- Rd2: “(...) eu quero é que passe o tempo (...).”

Motivo Sécio
Afetivo

Com este motivo, o individuo
frequenta a formagdo ‘“para
beneficiar-se de contactos
sociais” (Carré, 2001, p.47).
Neste sentido, sdo as conexdes
interpessoais que justificam a
frequéncia na formacdo, as
situacBes de troca e de contacto
com 0s outros, que permitem,
por sua vez, 0
desenvolvimento de novas
relagbes socio afetivas, a
integracdo em novos grupos
sociais e a comunicacéo.

- P1: “No caso da escola, nos vamos fazendo as atividades
quase todas com pessoas do exterior, Sd0 pessoas novas que
eles conhecem diferentes das caras que de aqui dentro
conhecem. Quem frequenta o desporto conhece as equipas de
fora que vem aqui a jogar, agora esta semana passada
participaram num torneio do Futsal, em quanto tiveram em
campo conviveram com as pessoas que jogaram contra e
depois assistiram aos jogos tanto dos guardas como as das
outras equipas que participaram do torneio (...) acabam por
ter muita interacdo”.

-Rp2: “Eu ja estive nas artes plasticas da outra vez, ¢ a
professora ensina, como é manual a ha orientacdo para fazer
(...).”

- Rd2: “Eu fui um ano e meio para a escola, a minha mae
faleceu e nunca mais quis ir para a escola (...).”

Motivo

Epistémico

O prazer de aprender e a
alegria de saber mais sdo as
principais componentes que
levam a escolha de frequentar a
formacho. Neste caso, a
procura de conhecimentos,
através da formacdo, acontece
pela satisfacdo que se obtém
nela, o que Carré denomina de
“paixdo e aprender ou de
saber” (2001, p.47).

- P2: “Alguns até tem curiosidade mas ¢ uma minoria.”

Motivo

Prescrito

De acordo com este motivo, 0
individuo apenas  procura
situacdes de formacdo quando
estas lhe sdo aconselhadas
pelos seus superiores
hierarquicos, por alguém com
influéncia nas suas relacdes
afetivas ou, em casos mais
extremos, porque a lei assim o
determina (Carré, 2001).

- Rp4: “(...) Se é manual tem de se fazer.”

- Rp2: “Eu ja estive nas artes plasticas da outra vez, e a
professora ensina, como é manual a ha orientacdo para fazer
().

- Rd2: “Quem me orientou foi a minha professora.”

- Rd1: “O chefe chamou-me ao gabinete, senhor (...) quer
assistir a escola? Disse sim, e assisti o primeiro ano, foi o
segundo (...).”

Motivo

Derivativo

Este motivo para frequentar o
ensino por parte do adulto
surge, quando aquilo que se
pretende, ¢ evitar “situagfes ou
atividades consideradas
desagradaveis” (Carré,
2001:50). E  importante
acrescentar que este motivo se
encontra, frequentemente,
aliado a outros motivos, tais
como o Socio Afetivo e o
Hedonico. Neste sentido, o
sujeito procura formagéo pois
considera que assim sera, por

- P3: “(...) Reclusos preventivos bastaram um se inscrever e
tive a ala quase toda inscrita nas minhas aulas, foram
passando a palavra.”

- P5: “Mas as vezes também eles querem desistir e sdo os
outro a dizer para ndo o fazer, e chamam a atengéo para isto e
para aquilo.”

-Rd2: “(...) porque quando ha aquelas confusdes, ndo gosto
(...) eu quando as vejo desvio (...).”

- Rd3: “Eu desisti na altura porque tinha medo de sair da cela
pa a rua, tinha medo de ir as roupas por medo de cruzar-me
com o gajo e ele me bater outra vez, por isso estive um tempo
fechado na cela. Falei com o comissario, fiz uma carta para o
diretor, fui chamado (...) eu queria sair do setor K para vir
aqui do outro lado, ndo estava sentindo-me bem, eu era muito
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exemplo, uma pessoa mais
socidvel.

doente gostava de aquele trabalho, mas quando ele tornou me
a bater outra vez eu estava assim, normal com o0s meus
colegas e pumba, sem mais nem menos (...)”

Motivo
Operacional
Profissional

A frequéncia da formacgdo é
justificada pela sua
necessidade  “de  adquirir
competéncias (conhecimentos,
habilidades, atitudes)
entendidas como necessarias
para a realizaco de atividades
especificas no ambito do
trabalho” (Carré, 2001, p. 50).
Desta forma, o individuo
pretende conquistar
competéncias que facilitem a
sua adaptacdo a alteracGes
técnicas ou tecnoldgicas; as
novas funcbes a desempenhar
no seu trabalho ou a
aperfeicoar novas
performances exigidas pelo
seu contexto laboral.

- Rd2: “(...) é meio caminho andado, sabendo assinar o teu
nome, agarras um papel ver o que queres e saber o que esta
escrito.”

- Rd3: “Eu quero ir, a escola e fazer isso, para o ano (...) vai
ser uma ajuda.”

- Rd1: “Um gajo sai de aqui e é para arranjar trabalho (...).”

Motivo
Operacional

Pessoal

De acordo com este motivo, 0
adulto guando procura
formacéo tem como objetivo o
de adquirir competéncias,
conhecimentos,  habilidades,
ou atitudes consideradas como
necessarias para a realizagdo
de atividades especificas, mas
ndo no ambito do trabalho
(Carré, 2001, pb51). O
individuo procura formacéo
com o objetivo de obter novos
e/ou renovados conhecimentos
que lhe permitam dar resposta
a alteragdes ou novas situagdes
da sua vida quotidiana social e
familiar.

- Rp2: “Eu sempre quis estudar, e estou a estudar agora.”

- Rp2: “Eu ocupo o meu tempo para aprender (...).”

- Rp1: “Quero o 9°ano.”

- Rd1: “O que aprendi, aqui foi bom, até ja estava esquecido,
porque ja foi a muitos anos que eu vi a 4% classe e de vezem
quando cometo erros (...) mas aprendi, aprendi alguma coisa.”

Motivo

Identitario

A procura e a frequéncia de
situacbes de formagdo pelo
individuo tém aqui como Unico
objetivo o de “adquirir
competéncias (conhecimentos,
habilidades, atitudes) e/ou o

reconhecimento simbolico
necessario a uma
transformacéo (ou uma
preservacao) das suas
caracteristicas identitarias”
(Carré, 2001, p.51). O sujeito
procura formagéo pelo

reconhecimento e/ou estatuto
que da mesma possa advir,
quer seja a nivel profissional,
quer seja a nivel cultural ou
social e familiar.

- P1: “(...) Se um sabe que o colega da ala vai (...) ha entdo
também vou (...).”

- P4: “Muitos sdo pela precaria (...).”

- P4: “Pensam que sdo beneficios que podem vir por
frequentar o ensino. N&o s as precarias, pensam que podem
arranjar trabalhos dentro do EPF com mais facilidade.”

- Rp4: “(...) por mais que uma pessoa ande direitos os
relatorios dos juizes desmotivam, por exemplo: eu trabalho,
estava no artesanato, agora sou eletricista na cadeia e ponho
loica, 0 meu trabalho ndo é meter loica mas estou metendo a
mao a meter a loica, entdo eu meti uma precaria e ndo tinha
motivacdo. Entdo qual é a motivacdo? Andar aqui em
confusdes? Eu trabalho, vou a escola, nunca tive de castigo,
nunca lhes faltei o respeito a eles, ndo tem nada em contra de
mim (...).”

- Rp5: “Mas ele vai passar por um motivo, ele vai para ter os
seus direitos, ele ndo esta motivado (...) o motivo ndo é
aprender, ele ndo quer ir a escola para estar 1a.”

- Rp2: “(...) Nos queremos ¢é ter um bom relatorio, tipo agora
comecei a estudar e antes vinha no relatdrio que eraum
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delinquente, que ndo tinha motivacdo para nada (...) 0 que que
eu fiz, vou me por la na escola, ndo quero ir mas vou, estou la
desmotivado, entdo agora ja veio no relatdrio que estou, mas
é mentira, ndo estou motivado, trabalho, gosto de trabalhar
para distrair mas vou.”

1.1.5. Barreiras ao ensino

Nas entrevistas ficou evidente que, como em qualquer processo educativo, ha que tentar
perceber quais sdo os interesses e as necessidades de aprendizagem da populacéo prisional
(alunos e professores) e, quais os limites que a situacdo impde sobre tal processo para, assim,

providenciar, de forma proveitosa, a educacao dentro deste tipo de instituicoes.
- LimitacGes no ensino/aprendizagem

Esta subcategoria surge do referencial das entrevistas associadas as limitagdes sociais e
familiares que, em muitos casos, impossibilitaram 0s participantes a estudar ao longo da sua

vida.
- P5: “Muitos deles até dizem que nao puserem os pés na escola quando eram criangas.”

- P1: “(...) Até jd me aconteceu e varias vezes ter alunos que ndo tiveram a mesma oportunidade

de estudar, eram mesmo obrigados a trabalhar (...).”

- P1: “(...) Ano 2018, ainda ha 1.300 analfabetos, e ndo estou a falar de casos que ndo
conseguiram adquirir 0 4to ano pelo fator idade, estou a falar de pessoas que ndo sabem nem

ler nem escrever (...) ndo reconhecem uma letra sequer”.
- Rp2: “E raro a pessoa que entre aqui sem saber ler e aprenda a ler aqui dentro (...).”
- Problemas de caréter individual

Nesta dimensdo, confrontamo-nos com algumas caracteristicas especificas,
relativamente a termos de condutas e reacdes negativas, dentro do contexto educativo
penitenciario. Sendo estas expostas devido a estimulos e situa¢fes associadas ao desfavoravel

desenvolvimento social e familiar dos reclusos.

- P2: “Porque muitos alunos também aqui inscrevem-se e depois eventualmente acabam por
desistir? Porque eles nunca foram habituados, depois veem-se num ambiente onde tem que

cumprir as regras, tem de fazer os seus trabalhos, tem objetivos a cumprir e ndo aguentam (...)
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n&o consegue gerir, ndo em aquela base para gerir essas situacdes e acabam por desistir. Como

nunca foram habituados a esse tipo de situagdo.”

- P2: “(...) Ja tivemos casos que frequentaram cé o ensino, foram reencaminhados para a escola
profissional Francisco Fernandes, davam-lhe passe, davam-lhe de todo e mais alguma coisa,
oportunidade de frequentar um curso de dupla certificacdo criar competéncias em alguma
profissdo e fora la dois dias e nunca mais pareceram, e tipo, davam-lhe dinheiro mensal, tinham

oportunidade de ter uma profissdo e ndo (...) Nao estavam motivados para!”

-Rp2: “Alguns reclusos que participam da escola — “Sim, sdo malcriados.”

- Condicionamento de recursos para o ensino/aprendizagem

Esta subcategoria surge ap0s a exposicdo sobre as limitagdes dos recursos humanos e
materiais (didaticos) para lecionar, feita por parte dos professores que trabalham dentro da

instituicdo penitenciéria.

- P3: “Em relagdo aos outros cursos, por exemplo: a sala de informatica, os computadores sdo
muitos antigos, isso influencia por exemplos alunos que poderiam querer - isso acontece quando
fazemos a lista- queriam poder frequentar mas como é sempre 0 basico acabam por ndo ir.
Também, por exemplo cada vez temos menos professores, € 6bvio que o nimero de atividades

diarias” que nisto conta muito” ndo hd ninguém para dar projeto de informatica.”
- P1: “E todos os anos, aquilo de ter ou ndo o material a tempo para arrancar.”

- P3: “Também, se ao longo do ano o material ¢ de melhor ou pior qualidade, se vai chegar ao

final do ano (...) todo isto ¢ condicionante.”
- Sugestdes de alteracéo do sistema educativo

Embora haja sucessivas alteracbes no sistema educativo portugués, ao longo do tempo
(Francisco & Mendonga, 2017), os participantes do presente estudo referem a necessidade de
uma atualizacdo em algumas das atividades de enriquecimento curricular, implementando um
tipo de certificacdo que beneficie o recluso e que, essencialmente, Ihe seja util no momento da

saida da prisdo, havendo uma reinsercao de sucesso.

-P3: “Dupla certificacdo, até porque eu acho que mais aderiam a certificagdo, estou falando do

segundo e terceiro ciclo, se tiveram uma componente mais pratica que eles viessem quando
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saissem pudesse usar essas competéncias para trabalhar 1a fora. Porque s6 ter um certificado
ndo lhes vai ajudar assim muito, outra coisa € ter um certificado e outra é ter competéncia numa

area onde te deem a certificagdo.”

-P5: “ (...) No meu ponto de vista para além das artes plasticas que sdo virados para a parte
pratica, para mim ceramica e arte plasticas tivessem como formacao e que alem recebessem um
certificado era ma prova de que eles frequentaram (...) eles podem ter agora jeito para parte da
cerdmica mas, se tiverem que ir a trabalhar para um sitio e ndo tem nenhum documento que

diga que eles tiveram frequentar.”

-P3: “Nem que seja uma pequena coisa para provar € para os ajudar, podera ndo ajudar em

grande escala mas sim seria um pequeno passo para os ajudar.”
- Problemas do sistema educativo

Na troca de ideias, durante o processo da recolha de dados (entrevistas), ficou evidenciado
que os reclusos esperam um tipo de educacdo dentro do sistema prisional que se caracterize
como um processo dinamico, no qual consigam adquirir novas formas de agir e interagir, de
pensar e de se reconhecer como sujeito da sua prépria historia. Desta forma, a presente
subcategoria surgiu na sequéncia das referéncias realizadas aos problemas inerentes ao
funcionamento do sistema educativo, nomeadamente ao nivel dos processos e das metodologias

utilizadas.

- Rp2: “Aqui ha pessoas com o 7°, 8° e 9° ano e ndo sabem ler nem escrever, s&o postos |4 pela
idade.”

- Rp2: “(...) N&o ha controlo nenhum porque o professor faz assim: Escreve no quadro, escreve

tudo aquilo que tem de escrever no quadro e a seguir vai la e correge.”

- Rdl: “(...) Conhego um senhor que trabalha na fazenda, e vai a escola, mas quando estou ao
pé de mim ele nem sabe assinar, mas ja vai copiando e assinando o seu home, porque tinha

problemas.”

1.1.6. Expetativas apés a saida da prisao

O surgimento desta categoria estd associado aos sonhos e objetivos de vida futura
discutidos nas entrevistas. O conteudo desta subcategoria foi muito varidvel em funcdo dos
participantes, contudo, de uma forma geral, todos parecem motivados a prosseguir com as suas

vidas/relagGes familiares, obter um emprego estavel e manter ou adquirir uma habitacdo. A isto,
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acrescenta-se, ainda, a pretensdo de corrigir situagcdes que propiciaram a entrada na prisao ou

realizar atividades de que estdo atualmente privados.
- Oportunidade de emprego

Esta subcategoria integra a forma como alguns reclusos veem o mundo do trabalho,

demostrando claramente as suas expectativas futuras fora da pris&o.
- P1: “Em quanto mais habilitagdes melhor, porque mais oportunidades de trabalho aparecem.”

- Rp2: “(...) [Aprendizagem] E para o futuro, para o trabalho e isso, para uma pessoa aprender

para ter os estudos no futuro é coisas assim.”
- Objetivos pessoais

Esta subcategoria diz respeito a percecdo da comunidade penitenciaria sobre aos
objetivos pessoais de cada recluso, estando estes associados a reinsercao social, a familia e a

educacéo.

- P2: “Se eles tiverem vontade de se endireitar e serem reintegrados na sociedade e se afastam
de aquilo que os trouxe aqui dentro especialmente isso, eles conseguem (...) tem de ter é vontade

para, hé casos de sucesso e outros de insucesso.”
- Rp4: “[ Apos da saida] Eu quero estudar na noite.”

- Rd2: “J4 tenho 60 anos, ja sou reformado, e agora sou doente, agora estou a espera que os

meus filhos me ajudem num amanha.”
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Parte 111
Discussao e conclusoes

Apos a andlise do método, deparamo-nos com a parte 11l desta investigacdo, a qual

conterd a discussao e consideracgdes finais sobre o estudo.

Na sequéncia da analise dos resultados e, considerando o objetivo principal do estudo,
isto €, a compreensdo dos fatores que motivam os reclusos adultos a estudar em contexto

prisional, estes serdo discutidos a luz das questdes da investigacdo predefinidas.

Q1: De que forma a comunidade penitenciaria perceciona a educacdo e a

aprendizagem?

Nas entrevistas feitas aos diferentes grupos, quando colocada a pergunta: “O que € que
entendem por educagdo e por aprendizagem? E quais sdo as suas diferengas?”, de uma forma
geral, todos associaram estes conceitos a familia e a sociedade, assim como ao impacto que

estes ndcleos tém nas suas vidas.

Na literatura, indo ao encontro destas afirmacdes, Kaloustian (2002) define a familia
como a instituicdo responsavel pelo apoio fisico, social e emocional, independente da forma
como tenha sido estruturada. Roble (2008) afirma que as sociedades s&o grandes redes por meio

das quais as pessoas se relacionam e, assim, estruturam o préprio modo de vida.

Os resultados obtidos neste estudo sublinham a importancia destes dois conceitos. Para
a comunidade penitenciaria, a familia e a sociedade sdo dois eixos essenciais para a educagdo e
aprendizagem do individuo ao longo da sua vida. Assim sendo, o envolvimento dos mesmos é
crucial para o processo de ensino/aprendizagem dos individuos. Nesse sentido, Marques (2001)
aponta que, nas ultimas trés décadas, estudos demonstram que, quando a sociedade e a familia
se envolvem de uma forma conjunta na educacdo dos individuos, estes obtém um melhor

aproveitamento académico.

Sousa e Sarmento (2010, p. 148) reforcam a ideia de Marques (2001), afirmando que “o
sucesso educativo (...) esta positivamente relacionado com a forma como a sociedade e a
familia encaram e desenvolvem essa missdo comum”. Sousa (2017) afirma que, quanto mais
estreita a relagdo entre as entidades sociais e familiares, maior o sucesso educativo dos

individuos.
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Atualmente, a prisdo visa, além de proteger a sociedade de um elemento que nao
conseguiu delinear a sua vida por determinadas regras, afastando-o o do seu circulo social para
reeduca-lo, promover a sua reintegracao a esse mesmo circulo (Braga, 2012). O recluso provém
da sociedade e, na prisdo, devera ser preparado para a ela voltar. No entanto, a populagéo
penitenciaria que participou neste estudo, parece nao sentir este sistema de promocdo, ja que
sentem que a propria sociedade € o eixo fundamental para a aprendizagem, um dos obstaculos

a sua reinsercéao.

Q2: O que entendem os professores e reclusos por escola dentro do contexto

prisional?

Esta investigacdo assume a educacdo como um processo onde os individuos estdo em
constante formacéo, construindo-se e reconstruindo-se onde na qual, atraves de uma continua

dindmica de interacdes, produzem a sua propria identidade.

Entende-se que educar é lidar com os atributos intrinsecos e inerentes aos diversos atores
sociais, dando oportunidade para que 0s mesmos possam ser aperfeicoados, desenvolvendo as
habilidades necessarias as complexas dimensdes da existéncia humana (Santos, 2015). Dito isto
e, tendo em conta os resultados obtidos no estudo, existe uma grande diferenca na referéncia
que cada grupo possui sobre o conceito escola dentro do contexto prisional.

Santos (2015) sinaliza que o educador que exerce a sua profissdo dentro de um contexto
penitenciario enfrenta diariamente inimeras dificuldades no que se refere a questdes didaticas,
falta de recursos e, sobretudo, questdes internas da instituicdo. E sdo estas dificuldades que
estdo presentes no discurso dos professores que participaram no estudo quando referem que,
além dos fatores inerentes a prépria instituicdo e a seguranca que a mesma deve zelar, existe
também uma luta constante com a conce¢do comum da sociedade sobre as prisdes e o recluso.
Estes docentes sentem que a sociedade ndo acredita na recuperacdo social integral de um
individuo apds o encarceramento, defendendo a ideia de que as pessoas dentro da prisdo ja
tiveram inimeras oportunidades e que ndo merecem este tipo de privilégios, o que, de certa

forma, obstaculiza uma aprendizagem de sucesso.

Torna-se fundamental salientar que o estigma social comporta consigo o grande desafio
da reintegracdo, o qual se apresenta particularmente dificil para os ex-reclusos, nomeadamente
no que diz respeito a igualdade de oportunidades ao nivel da habitagéo, satde e suporte social
(Oliveira, Carolino & Paiva, 2012), assim como ao nivel das garantias de um emprego estavel
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e independéncia econdmica, quando comparados com individuos que ndo vivenciaram o

encarceramento (Uggen & Wakefield, 2005).

Por outro lado, a percecdo que os alunos que participam no ensino tém sobre o conceito
escola é bastante abrangente. Estes reclusos projetam, no seu discurso, 0 pensamento de que
um sistema escolar dentro do contexto penitenciario devera ser semelhante ao ensino praticado
socialmente no exterior do recinto ou, como 0s que encontraram em sistemas penitenciarios
noutros paises, capazes de promover a integracdo social e a aquisi¢cdo de conhecimentos que

Ihes ird permitir assegurar um futuro melhor quando recuperem a liberdade.

No entanto, este mesmo grupo - reclusos ativos no sistema educativo - encontra-se
insatisfeito com a abordagem educativa que efetivamente encontram. Ndo sentem que estejam
a aprender algo que possa ser utilizado como ferramenta para o futuro, mas que, muito pelo
contrério, a instituicdo tem um Unico objetivo: puni-los. Declaram ainda que os professores ndo

tém vontade de os ensinar nem de os conhecer verdadeiramente.

Assim sendo, desassociam-se completamente do verdadeiro conceito de escola e
associam-lhe um novo resultado: beneficios pela participacdo que a prépria instituicéo
proporciona aqueles que aderem as atividades educativas, a saber: saidas precérias prolongadas
concedidas pelo Juiz do Tribunal de Execucéo de Penas, concedidas por um maximo de 16 dias
por ano; Saidas de Curta Duracdo, cedidas pelo Diretor do EPF, num periodo maximo de
48horas; Regime Aberto Virado para o Exterior (RAVE), onde os reclusos sdo escolhidos para
ocupar um emprego fora do estabelecimento prisional, obedecendo a vérios critérios (p. ex.:
tém que ter cumprido pelo menos metade da pena).

Por consequéncia aos fatos supramencionados, deparamo-nos com diferentes opinides
respeitantes a percecdo que tém acerca da escola dentro do contexto prisional mas com um

mesma sensacao, a falta de motivacéo associada ao sistema de ensino.

Os professores, estando numa constate luta por questfes institucionais e didaticas, ao
longo de um periodo escolar, fazendo os possiveis para lecionar da melhor forma, perdem a
motivacdo desde o momento que ndo se sentem bem-sucedidos nessa contenda, dando como
resultado a preparacdo de um material educativo ajustados as medidas alcancadas nesse ano
letivo. Os alunos, por seu lado, sem saber sobre estes condicionamentos internos a que 0s
professores sdo submetidos, assumem uma falta de interesse e/ou pouca vontade para serem

ensinados por parte dos mesmos. Esta falta de comunicagdo, traz como consequéncia uma
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desmotivacdo generalizada nos grupos que pertencem a esta rede educativa (professores e
alunos). Resultados estes que foram manifestos, por meio das frequéncias das crencas pessoais,

ja que foram estas as que tiveram maior relevancia nesta dimensao.

No que concerne ao grupo de reclusos que desistiram do ensino, obtiveram-se respostas
positivas ndo muito concretas ou extensas, poréem foram participativos, transmitindo claramente
a ideia de que “a escola ¢ boa para todos” (Rd2). As percegcdes deste grupo sobre a escola
deixam muito a desejar, demostrando-se contraditérias, ja que, se ndo participam no ensino,
porque é que responderam de forma positiva? Isto pode ser descrito como o desejo de se
conformar ao que é socialmente bem visto, chamado de desejabilidade social.

Homem (2011) também descreve este tipo de comportamentos como a “perturbagdo do
eu” de um recluso, isto ¢é, a alteracdo do efeito dos seus atos. Para esta autora, a resposta dos
reclusos, muitas vezes, nao tem o efeito esperado devido ao fato de estarem numa realidade
fechada, completamente diferente aquela que conheciam até entdo. No mundo externo, o
individuo tem maior liberdade de expressdo e poder de se manifestar perante situacdes de
discordia. Nas instituicbes totais, como € o caso do sistema prisional, este tipo de
comportamentos podem ser interpretados como desobediéncia e desrespeito perante a equipa

dirigente.

Para muitos destes reclusos, enquanto na vida civil as acfes sdo desempenhadas de acordo
com o gosto pessoal do individuo e respetiva disponibilidade, nestas instituicGes essa gestdo
cabe a equipa dirigente. Todo o detalhe respeitante a uma tarefa a desenvolver, por determinado
individuo, pode sujeitar-se as normas e avaliacdo da mesma. O individuo passa a sentir um
“estrangulamento” na gestao do seu tempo e/ou acéo, pois é obrigado a solicitar a permissdo ou
a obtencdo de instrumentos para a realizacdo de tarefas secundarias, que outrora faria sozinho
(p. ex.: telefonar, colocar cartas no correio, barbear-se e etc.). As situagdes mais simples passam

a exigir submissdo e a sujeitarem-se as interferéncias da equipa dirigente (Homem, 2011).
Q3: Quais sdo os motivos que levam os reclusos a frequentar a escola?

A Dbase tedrica sobre as motivages utilizadas neste estudo é a do Philippe Carré (2001)
que defende que, a motivacdo é vista, de uma forma geral, como algo que leva um individuo a
acdo, ndo deixando de referir que a mesma € algo muito mais complexo de definir do que o

senso comum julga.
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Assim sendo, no processo de elaboracdo desta proposta tedrica, para o autor, a principal
preocupacéo foi definir quais os motivos que impulsionavam os adultos a inscreverem-se em
cursos de formacao. Carré (2001) propde, no seu modelo teorico, dois eixos de orientagcdo
motivacional: um eixo referente aos motivos, nomeadamente intrinsecos ou extrinsecos; e um
segundo eixo que reparte os motivos da formagao académica entre 0s que tém como objetivo a
aquisicdo de contetidos centrados na aprendizagem, e os que estdo direcionados apenas para a

participacdo na formacdo sem objetivos especificos.

No presente estudo, dos 10 motivos propostos pelo Carré, foram encontrados 8 nos
discursos dos entrevistados. O motivo com a frequéncia mais elevada, em comparacdo com 0s
restantes, foi motivo hedonico (intrinseco), associado a participar na formagdo “pelo prazer,

aliado as condigdes praticas de desenvolvimento e ao ambiente da formagao” (Carré, 2001, p.
48).

Os dois motivos de Carré (2011) ndo encontrados neste estudo foram o vocacional e 0
econdémico. N&o ha qualquer mencéo ao longo do estudo associado a importancia de fatores
econdmicos dos reclusos aquando a saida do EPF. No que respeita ao motivo vocacional, onde
o principal objetivo prende-se com a gestdo e orientacdo da vida profissional, através da
aquisicdo de competéncias que facilitem a procura ou a manutencdo e/ou melhoria de um

emprego, nenhum recluso manifestou essa necessidade ao longo das entrevistas.

Dito isto, os resultados obtidos noutros estudos, tal como foi referenciado no estado da
arte, Manger e colaboradores (2013) encontraram as motivagbes dos reclusos para a
participacdo em programas educacionais relacionadas ao valor intrinseco de aprendizagem,
associadas a sua propria construcdo de competéncias e a motivacao social ou de prevencéo,

referente as razdes sociais e de evasao de problemas.

De modo geral, ambos o0s resultados coincidem em pontos associados a teoria de Carré
(2001), nomeadamente, terem uma orientacdo intrinseca, mesmo assim, diferindo no eixo de
orientacdo do objetivo. Enquanto para Manger e colaboradores (2013) esta orientacdo esta
associada a aquisi¢do de competéncias centradas na aprendizagem. Os resultados deste estudo

revelaram que a orientagdo do objetivo esta direcionada simplesmente para a participacéo.

E de grande importancia referir que, os eixos apresentados por Carré (2001), sdo
caracterizados por serem diversos, contingentes e progressivos. Diversos, porque raramente as

pessoas se envolvem num projeto de formag&o apenas por uma Unica razao; contingentes, pois
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sdo a expressdo da relacdo do sujeito com um determinado projeto de formacgdo, numa
determinada situacdo e num dado momento da sua vida; e progressivos, porque as razoes pelas
quais as pessoas se envolvem na formacao véo-se alterando ao longo do tempo, dependendo da

vivéncia e da historia de cada um (Carré, 2001).

E de grande importancia considerar que a proposta tedrica de Carré (2001) estd composta
por 3 motivos intrinsecos e 7 extrinsecos, pelo que, neste estudo, no que se refere as
subcategorias, existe predominancia no motivo extrinseco. Para além de termos obtido a
resposta da questdo inicial que comportava saber quais 0s motivos dos reclusos para
participarem no ensino dentro do contexto prisional, encontramo-nos com outras informagoes

pertinentes sobre a educacdo dentro do sistema prisional, obtendo também frequéncias altas.

Nomeadamente, o motivo sdcio afetivo, conforme o autor, o individuo frequenta a
formagao “para beneficiar-se de contactos sociais” (Carré, 2001, p.47). A existéncia de um
distanciamento entre as instituicGes prisionais e a prépria sociedade, que se revela uma
desvantagem, assim como o isolamento a que estdo sujeitos os individuos. Ndo tendo uma
proximidade com a realidade exterior e, sobretudo com a familia, este facto demonstra-se como
uma das preocupagdes que invadem o pensamento dos reclusos, surgindo, desta forma, a

necessidade dos contatos sociais.

Este isolamento a que os individuos reclusos estdo sujeitos, segundo Roberts (1996, p.
231):

“deveria ser medido (...) pela distancia a que os reclusos séo colocados da comunidade de
origem e, de uma forma menos explicita, pelo grau de pertenga que as comunidades locais

expressam em relacdo aos reclusos que delas faziam parte.”

Também, o motivo prescrito, sendo este um dos mais referenciados, por estar associado
a participacgéo apenas quando estas lhe sdo aconselhadas pelos seus superiores hierarquicos, por
alguém com influéncia nas suas relacGes afetivas ou, em casos mais extremos, porque a lei
assim o determina. Este resultado vem ao encontro do préprio codigo de execugdo de penas, 0
qual sugere um programa preparado para todos o recluso a0 momento de ingressar na prisao,
chamado Plano Individual de Readaptacgéo (PIR). O PIR refere-se a um guido gque consiste numa
avaliacdo do perfil, de forma a desenvolver diversas aces, com objetivos especificos, medidas
a implementar e tempo previsto para a sua aplicagdo, com a finalidade da sua readaptacéo a

sociedade e as normas vigentes.
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Em Portugal, as instituicGes penitenciarias mantém em constante funcionamento o codigo
de execucdo de penas e as medidas privativas da liberdade, de modo a manter a ordem social e
a melhorar as formas de colaboracdo para a reinsercdo social dos individuos reclusos,
designadamente todo tipo de formacao que lhes possibilite a obtengdo de novos conhecimentos
para assim, dar resposta a alteragcdes ou novas situagcoes da sua vida quotidiana social e familiar.

Aqui podemos verificar que se evidencia o motivo operacional pessoal de Carré (2001).

Em 1982, o Comité de Ministros do Conselho de Europa adotou a recomendacéo (82) 16,
do 24 de setembro, que incide, especificamente, sobre as saidas da prisdo durante o
cumprimento da pena, por ter considerado que, nos seguimentos dos principios defendidos pela
recomendagdo (81) 914, “as saidas da prisdo contribuem para tornar a execucao de pena mais
digna e para melhorar as condi¢des da detencdo” e “sdo umadas formas de facilitar a

reintegracdo social do recluso”

Assim, o referido Comité recomenda aos Estados-membros que garantam, “o mais
amplamente possivel, as saidas da prisdo com base em fundamentos médicos, educacionais,
ocupacionais, familiares ¢ outros fundamentos sociais” (recomendagao 81., 914). Desta forma,
0 motivo identitario (extrinseco) surge associado a procura de formacdo ou de qualquer
atividade de caracter curricular que possa trazer beneficios no momento da elaboracdo de um
relatorio penal, com informaces positivas por parte dos encarregados de educacdo, dando-lhes
a oportunidade de beneficiar das regalias que a instituicdo proporciona pelo rendimento e

participacdo escolar.

Q4: Quais sdo os fatores facilitadores ou barreiras que a comunidade penitenciaria

considera existir no percurso académico dentro do EPF?

Julido (2011) afirma que as atividades educativas e curriculares dentro do sistema
penitenciario podem garantir o bem-estar no presente e garantir que o individuo possua
competéncias minimas para ingressar, permanecer e ter sucesso no mundo do trabalho,

capacitando-o assim para a empregabilidade.

A forma distinta como o0s reclusos encaram o aumento de qualificagbes durante o
cumprimento de pena despoleta o questionamento sobre os pontos de vistas de cada um dos
participantes do estudo sobre os fatores e mecanismos facilitadores ou constrangedores no

envolvimento do recluso no sistema educativo prisional.
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Para Gomes e Almeida (2004), o ensino em meio prisional assenta na defesa do principio
que o recluso ndo deve perder o direito constitucional de aprender. Para a concretizacao desse
objetivo, foi formalmente estabelecida uma cooperacdo entre os Ministérios da Educacéo e da
Justica para que os reclusos possam ter acesso, dentro da priséo, ao ensino, com uma estrutura
idéntica a que existe no exterior. No entanto, os educadores deparam-se com a falta de
incentivos a participacdo do recluso nos programas de ensino. Como referiram alguns dos
professores entrevistados, a tarefa de convencer os reclusos a comparecer as aulas é dificil, uma
vez que a escola é algo para o qual nunca se sentiram motivados e que, na infancia, ja

experimentaram o insucesso (Gomes & Almeida, 2004).

Um outro problema prende-se com a elaboragdo dos curriculos dos cursos e com a
metodologia das aulas ministradas nos estabelecimentos prisionais. Os curriculos séo
elaborados sem ter em consideracao o perfil das populacGes prisionais de cada institui¢do, o
tempo médio de permanéncia desses reclusos nessa mesma, e o espaco fisico disponivel para
lecionar. Defende-se, assim, que 0 ensino nas prisdes deveria abordar contetdos programados

como a saude, higiene, toxicodependéncia, cidadania e etc.

Uma outra questdo, recorrentemente identificada, decorre na discrepancia verificada entre
a formacdo ministrada e a oferta do mercado de trabalho. De facto, as entrevistas realizadas
evidenciaram a auséncia de uma estratégia de enquadramento da formacdo profissional dos
reclusos, no sentido de Ihes criar competéncias e de os adaptar as necessidades do mercado de

trabalho atual. A Unica formacdo existente na atualidade é a educacéo bésica escolar.

A eficacia da educacdo e formacdo dentro da prisdo € medida pelos efeitos exercidos
aquando da saida dos reclusos. Contudo, muitas vezes, ndo existe coordenacdo entre 0s
programas de ensino e formacdo em meio prisional com iguais oportunidades existentes em
meio exterior. Também ndo existem programas de apoio a ex-reclusos que lhes permitam
continuar os estudos depois de sairem da prisao, inviabilizando, assim, algum do esforgo, quer

do recluso, quer do sistema prisional (SEU, 2002, p. 50).

Q5: Quais sdo as expectativas da comunidade penitenciaria respeitantes a educagao

para a reinsercao social apés a saida da prisdo?

Um pressuposto da reinsercdo social dos reclusos é que se deve dar a estes, durante o
periodo de reclusdo, 0s meios e as competéncias necessarias e adequadas para que ndo cometam

novos crimes aquando da liberdade. De entre essas competéncias, encontra-se a educacao e a
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formacao profissional. So varios os estudos que demonstram que os reclusos que frequentam
aulas ou cursos de formacéo profissional, durante o periodo de encarceramento, tém menor

probabilidade de, uma vez libertos, reincidirem (Gomes et al., 2004).

A educagdo em meio prisional, auxilia o preso a desenvolver-se como pessoa, a ser mais
confiante, a resolver melhor os seus problemas, a ser mais criativo, a ter a capacidade de
aprender coisas novas, a encontrar e a tratar informacao (Langelid, 2005, p. 18), fornecendo ao
cidaddao uma autonomia que influencia uma participacdo mais ativa na sociedade em que se

insere.

Apesar das vantagens enunciadas e dos bons desejos dos reclusos, ao momento da saida
da prisdo, voltarem a sua vida de uma forma plena e sem problemas, o0 nosso estudo demonstra
que ha alguns blogueios em que o ensino e a formacdo profissional sejam, efetivamente,
considerados como vetores importantes na reinsercao social do recluso. Deixa claro ainda que,
em muitos casos, a educacdo e a formacdo em meio prisional parecem ser encaradas, quer pelas
administracdes prisionais, quer pelos préprios reclusos, apenas como uma forma de ocupacéo
durante o periodo de reclusdo, havendo, por isso e apesar da razoavel taxa de aderéncia, uma

taxa de sucesso ainda reduzida.

Em resumo, o objetivo principal desta investigacéo recai na necessidade de perceber quais
sdo as motivacdes que 0s reclusos possuem para participar no sistema de ensino no EPF, para
que, desta forma, seja possivel deslindar quais sdo os fatores que mobilizam esta populacédo a
frequentar uma sala de aulas. Utilizando, para isso, a proposta tedrica do Carré (2001), a qual
se estabelece essencialmente em dois eixos de orientacdo motivacional. Um eixo referente aos
motivos, que podem ser intrinsecos ou extrinsecos, € um segundo eixo que reparte 0s motivos
de formacao entre os que tém como objetivo a aquisicdo de contetidos, estando assim centrados

na aprendizagem, e 0s que estdo direcionados apenas para a participacao na formacao.

Neste sentido, foram apresentados os resultados de uma anélise do focus group realizado
no Estabelecimento Prisional do Funchal. Esta analise ndo procurou construir uma teoria sobre
as motivacdes dos reclusos em contexto prisional ou tentar avaliar a eficicia da teoria do
Phillipe Carré (2001). A ideia principal foi a reflecgéo e discusséo sobre os motivos que poderdo

mobilizar um recluso a estudar dentro de um contexto prisional.

Na andlise preconizada surgiram 6 categorias: (1) percecdo do papel da familia e
sociedade na educacéo; (2) percecdo do conceito escola dentro do EPF; (3) expetativa enquanto
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escola; (4) motivacgdo para o ensino; (5) barreiras para o ensino;(6) expectativas apds da saida

da priséo.

O tema é transversal as diferentes categorias enunciadas e, tal podera revelar-se como um
fator mediador importante entre a experiéncia de recluséo e a reeducacdo para a reinsercao,
assim como, o risco extensamente reportado ao estigma e a marginalizagdo social. Conseguimos
apurar, referentemente aos motivos que levam ao reclusos a estudar dentro do contexto
prisional, a existéncia de uma inclinacdo bastante pronunciada nas motivacGes de caracter
intrinseco associadas simplesmente a participacdo. Este resultado deixa em evidéncia uma
grande falta de motivacéao extrinseca, isto é, o estimulo positivo e o incentivo que falta por parte
da instituicdo, professores e outros, para contribuir e fomentar a autoconfianga e bem-estar dos
reclusos durante o periodo de encarceramento. Este permitiu ainda uma maior
consciencializacdo das competéncias adquiridas no meio escolar e como estas poderdo
contribuir para melhorar a vida, ndo apenas em termos profissionais mas também na capacidade

de integracéo e resolugéo de problemas.

Esta investigacdo e as conclusdes com que nos deparamos possibilitam indicar um
conjunto de recomendag0es, tais como a necessidade de uma maior e melhor colaboragéo por
parte das entidades educativas externas ao EPF: um maior envolvimento dos professores com
os alunos, para assim desenvolver um verdadeiro interesse pela educacdo; desenvolver
diferentes tipos de intervencfes de voluntarios associados ao desenvolvimento curricular do
individuo, ja que as mesmas revelam-se positivas junto dos reclusos e oferecem apoio a varios
niveis, permitindo ao EPF que economize recursos financeiros. Assim, a aplicacdo destas

recomendacdes poderia visar a melhoria do funcionamento institucional.

Outro aspeto a ter em conta, é a necessidade da equipa que lidera o trabalho de reinsercéao
acreditar na reabilitacdo dos seus reclusos, pois, isto influenciara ndo apenas a melhoria do seu
trabalho como também um comportamento de modo positivo. Se o recluso sente que acreditam
nele e que o valorizam de algum modo, este, sentir-se-4 estimulado para melhorar o seu
comportamento e tera autoconfianca para sentir que pode mudar a sua vida para melhor. E
necessario que a equipa dirigente seja um pouco mais flexivel sem que, a0 mesmo tempo, deixe
de estabelecer as regras necessarias para intervir junto desta populacdo e salvaguardar um

devido funcionamento institucional.

Para finalizar, revela-se importante um maior investimento na escolarizagéo dos detidos,

incentivando-os para este aspeto. Deverdo acordar com entidades, preferencialmente
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voluntérias, formagdes profissionalizantes adequadas de acordo com o0s interesses e
potencialidades da populacdo-alvo. Deste modo, é importante que o EPF invista na educacao
de adultos, em atividades que permitam o crescimento interior do individuo e o estimule para
uma melhor qualidade de vida. Contudo, ndo se deve ignorar a sua historia de vida, as suas
caracteristicas de personalidade ou o crime cometido. Também néo se deve esquecer o facto de
que a prisdo ndo tem apenas um papel punitivo, mas sim de reeducar e reintegrar. Compete a
estas entidades adaptarem politicas que melhorem as suas intervencdes junto desta populacéo,
de acordo com as suas necessidades. Nao se exclui, de forma alguma, a nogdo que esta pode
ser, muitas vezes, uma populacdo dificil de trabalhar, porém n&o significando, de qualquer

forma, que seja impossivel colher frutos.
- Limitacao desta investigacdo e recomendacodes para estudos futuros

Um ponto a referir, ndo propiamente como limitacdo mas sim como um fator externo
condicionante, foram as dificuldades inerentes a prépria instituicdo e o rigor a que alude a
seguranca para com todos os que trabalham dentro do sistema penitenciario no momento da

selecdo da amostra.

Uma outra limitagédo diz respeito ao facto das categorias escolhidas para o estudo nao
terem sido alvo de codificacdo por observadores independentes, tal como sugere a literatura, o
que poderia ter permitido uma melhor percecdo do estudo, assim como dos processos inerentes

a0 mesmo.

Considerando as limita¢fes expostas, assim como a importancia das trés diferentes visdes
sobre 0 mesmo fenémeno, importa, em estudos futuros, analisar a motivacdo dos professores
para 0 ensino em contexto prisional, jaA que um professor motivado é uma ferramenta

transformadora para um individuo que esteja a se preparar para sair da prisao.

Em estudos futuros, seria ainda importante desenvolver uma investigacdo sobre a
motivacdo do sector feminino do EPF, com intuito de analisar uma outra perspetiva e,
consequentemente, suscitar a reflexdo e o despertar a um novo olhar no que diz respeito as

mulheres que se encontram sob a condicdo de reclusa.

Uma outra sugestdo seria o de realizar um estudo misto (qualitativo/quantitativo) com

vista a objetivar quantitativamente os resultados obtidos neste estudo.
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Associado a teoria de Philippe Carré, podera também ser desenvolvido um estudo
quantitativo, utilizando o instrumento/escala de motivos desenvolvido pelo préprio autor. Ja
que, para além da sua utilizacdo em contexto de investigacdo, o instrumento de avaliacdo da
formacdo tem outros usos possiveis. Ou seja, podera servir de ferramenta de autodiagnostico,
pois pode contribuir para o desenvolvimento de abordagens favoraveis ao desenvolvimento de
praticas de autoformacéo. Pode ainda tornar-se parte do diagnostico externo, permitindo que o
formador avalie as dinamicas motivacionais coletivas antes do inicio de uma formacéao e
permitindo estratégias educativas propicias a uma boa gestdo das fases iniciais da formacao.
Por fim, poderéa utilizar-se também como analise das necessidades de uma organizagéo, tendo

em conta as motivagdes dos préprios formandos (Carré, 2001, p. 59).

Por altimo, e considerando os estudos feitos por Manger et al. (2013), seria interessante
fazer uma investigacdo comparativa com a pesquisa destes autores, nas prisdes portuguesas.
Isto é, realizar um confronto com os resultados dos mesmos, hum estudo sobre a populagédo
estrangeira, no qual afirmam que os cidaddos estrangeiros estdo mais motivados para estudar
por motivos sociais e contextuais, enquanto os cidadaos nativos devido a fatores motivacionais

intrinsecos (aquisicao de conhecimento e habilidades).
- Implicagéo do estudo para a prética

Houve uma clarificacdo sobre quais sao os facilitadores e as barreiras do acesso ao ensino
de acordo com a perspetiva de trés grupos diferentes. Com esta informacao, torna-se mais facil
desenvolver estratégias de promog¢édo do envolvimento do aluno no contexto prisional assim

como dos professores.

Ficou em evidéncia a importancia crescente da reeducacdo em contexto prisional, ja que
estes individuos fardo parte de um futuro, espectando-se que se tornem pessoas produtivas na

coletividade e capazes de viver em harmonia com os outros membros da sociedade.

Contribui-se com a possibilidade de compreender uma nova abordagem sobre as
motivacdes, de modo a desenvolver programas educacionais diferenciados e direcionados ao
publico-alvo, tendo como beneficios: o desenvolvimento cognitivo; a preparacdo para a vida
profissional; o foco no interesse de talentos individuais; o autocuidado; a iteracdo social; e o

aumento do interesse na preparacdo educativa para a vida.
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Questionario de dados sociodemograficos
1. Idade:

2. Naturalidade:

3. Estado civil:

4. Profisséo (antes de entrar no Estabelecimento prisional):

5. HabilitacGes literarias (antes de entrar no Estabelecimento prisional):

6. Se abandonou o ensino (antes de entrar no Estabelecimento prisional), mencione o

motivo:

7. Situacdo atual:
7.1.Primeira vez que esta recluso [:|

7.2. Reincidente |:|

8. Tipologia de crime:

8.1. Pena:

8.2. Contagem da pena:

Inicio: 6meses[ | 1/2 [ |2/3[ | 5/6[ | Termo:

9. Trabalha no estabelecimento prisional? N&o [:| Sim [:|

9.1. Se a resposta é sim, O que faze onde?

9.2. H& quanto tempo?

10. Frequenta a escola estabelecimento prisional? Nao [:| Sim I:| Desistiu I:|

10.1. Se desistiu, porque motivo
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Questionario semiestruturado para a Entrevista

1.- O que é que vocés entendem por educacao e por aprendizagem?

2.- Quais sao as diferencas entre a educacéo e a aprendizagem?

3.- Porque acham que existe as escolas dentro do contexto prisional?

Motivagdes Intrinsecas

4.- O que acham que podera levar a um individuo a estudar dentro do contexto prisional?

- Se pode estudar por curiosidade? Qual é que acha que é o papel da curiosidade?
- Estudar podera ser uma fonte de prazer pelo conhecimento?

- Estudar é o um recurso para fazer amizades aquando a entrada no EPF?

- Acham que estudar podera aliviar o tempo de encarcera¢do? Porque?
MotivacOes Extrinsecas

5.- Que tipos de recurso (fisico-espacial, materiais ou humano) acham que facilitaria a procura
do ensino por parte dos reclusos dentro da priséo?

- Como se aprende dentro da escola no contexto prisional?

- Se tivessem o poder de mudar alguma coisa dentro do ensino escolar nos EPs o que seria e
porque?

6.- De que forma acha que o ensino pode ser importante para a reinsercdo social?
Apos do cumprimento de pena e o recluso estar em liberdade:
- As competéncias adquiridas na escola permitirdo ao recluso desempenhar novas tarefas?

7. - As aptiddes adquiridas no contexto escolar servira para candidatar-se a um emprego
melhor?

Obrigado pela participagao!

Nota: Todas as questdes orientadoras de cada uma das perguntas entdo baseadas nos motivos e orientagdes param o envolvimento
na formagao educativa segundo a teoria do Carré, (2001).
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Termo de Consentimento Informado

Motivagéo da Populagédo Reclusa para Frequentar o Ensino em Contexto Prisional

Vimos por este meio convida-lo a participar num estudo no ambito de uma tese de
mestrado da Universidade da Madeira. Por favor, leia este documento com atencdo antes de
assina-lo. Caso exista alguma palavra ou frase que ndo entenda, pergunte/esclareca com o
responsavel da investigacéao.

O objetivo do estudo é recolher informacao sobre o que pensa a propésito das motivagoes
que levam um individuo a estudar dentro do estabelecimento prisional.

Este termo garante os seguintes direitos: (1) solicitar, a qualquer momento, maiores
esclarecimentos sobre a investigacao; (2) sigilo absoluto sobre informacdes que possam levar
a identificacdo pessoal; (3) possibilidade de negar-se a responder a quaisquer questdes ou a
fornecer informacdes que julguem prejudiciais a sua integridade fisica, moral e social; e (4) no
momento da entrevista podera solicitar que determinadas falas e/ou declara¢fes nao sejam
incluidas em nenhum documento oficial.

Mais, informo que todo o material recolhido na investigacdo (questionarios e gravages)
sera Unica e exclusivamente utilizados por mim, e que ap6s o término da investigacdo sera
destruido.

A sua participacdo ndo implicard quaisquer riscos ou beneficios. O estudo ira contribuir
para a compreensdo das percec¢des dos envolvidos no sistema educativo e, assim, promover a
implementacdo de novas estratégias que beneficiem de uma forma positiva o atendimento

educacional dentro do sistema prisional.

Li e entendi o documento de consentimento informado, assim como o objetivo do estudo.
Percebo a importancia do mesmo com os seus possiveis beneficios e riscos. Tive a oportunidade
de esclarecer as minhas davidas relativas a esta investigacdo de campo e entendo que estou

livre para decidir ndo participar na mesma.

Assinatura do investigador  Assinatura do participante
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CATEGORIA SUBCATEGORIAS CODIFIC CITAGCOES DAS ENTREVISTAS
) ACAO/
Reduzidas a
Pertinéncia pela PARTICIP
frequéncia maxima ANTES
-P2 1-“A educag@o vem de casa, mas o meio envolvente pode vir a
) influenciar, se a educacédo de casa néo for correta e a sociedade
Percecdo 1- Cjont”bum for criminosa, vai influenciar a pessoa que ¢ mais fraca (...)”.
do papel da | Social
familia e
sociedade
na ) 1- “O nosso papel como educadores ¢ ensinar-lhes, ndo educa-
q . 2 — Contributo los”
educacao . _ :
¢ familiar P1
p1 1- “A educagdo e a aprendizagem, quaisquer das duas coisas
estdo interligadas entre si”.
1 -“E 6bvio que ha pessoas que nio tém educagio em casa e
-P3 irdo buscar a educagdo na escola, e hd muitos que adquirem a
educacao assim (...)”.
-P5
1/2- “Estamos a falar de abandono prematuro da escola, por mil
e um problemas familiares, problemas a nivel sociais do bairro e
tal (...)".
-P1
1/2-* (...) Voltando ao ponto anterior, se ndo tiveram uma boa
educacdo de casa e tem queda para o desvio nédo vai ser a escola
a encaminha-los (...) ”.
-P2
2-“A aprendizagem vem a influenciar a educagdo que os
individuos tiveram (...)”.
-P2 1 - “O nosso papel como educadores é ensinar-lhes, ndo educé-
los”.
Percecdo | 1-Papel do
do conceito | educador
da escola o -P2
dentro do -Limitac0es 1 -“(...) Voltando ao ponto anterior se ndo tiveram uma boa
EP educacionais educacdo de casa e tem queda para o desvio ndo vai ser a escola

a encaminha-los (...) ”.
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-P3 1- “Adquirir mais habilitagdes, porque se ndo estes estariam
o aqui sem ocuparem o tempo (hesitacdo) embora eu acho que a
Expectativa | 1- A_‘qq”'s'géo de educacéo dentro do estabelecimento prisional deveria ser mais
sfacea habilitagbes pratica, ndo tanta teoria, mais focada para quando eles saissem
escola tivessem outras competéncias profissionais”.
-P5 1- “Estes também comentam que para passar tempo, mais do
que ter as habilitagdes, eles falam muito, comentam muito de
Motivacdo | 1- Motivo hedonico passar o tempo”.
para o _ '
ensino -P5 1- “Sair da rotina”.
2- .MOtiVOS -P1 1- “No meu caso alguns que chegam a minha 4rea onde a maior
epistémico parte das pessoas nunca mexeram com barro, entdo eu digo:
faca de conta que esta brincando com plasticina, faca de conta
que isto é uma brincadeira (...) isso deixa-lhes completamente
3- Motivo socio relaxados, e quando _véem que a final consegyem a partir de_z
afetivo uma massa bruta esticar e criar uma forma, ja comecam a ficar
motivados e claro vdo melhorando a nivel de qualidade, sem
nunca terem mexido sequer no barro, eles préprios ndo sabem
que tém habilidades que nunca desenvolveram (...) também
4- Motivo prescrito porque nunca foram incentivados para isso e as descobertas que
eles tém depois fazem com que se sintam atraidos pela
disciplina”.
5- Motivo 1- “(...) Entre estar fechado ou estar na sala de aulas, pelo
derivativo -P1 menos estio na sala de aulas”.
-P3 1-“(...) Alguns dizem que ndo gostam de ir ao patio porque as
conversas ndo interessam a ninguém e entdo preferem estar nas
6- Motivo aulas”.
operacional pessoal
-P2 2- “Alguns até tém curiosidade mas sdo uma minoria”.
-P5 3 - “Passa também por sentirem-se valorizados, alguns sé se
7- Motivo sentem valorizados aqui dentro”.
identitario
3 - “No caso da escola, nés vamos fazendo as atividades quase
-P1 todas com pessoas do exterior, sdo pessoas novas que eles

conhecem diferentes das caras que de aqui dentro conhecem.
Quem frequenta o desporto conhece as equipas de fora que vém
aqui a jogar, agora esta semana passada participaram num
torneio de Futsal, enquanto tiveram em campo conviveram com
as pessoas que jogaram contra e depois assistiram aos jogos
tanto dos guardas como as das outras equipas que participaram
do torneio (...) acabam por ter muita intera¢ao”.

3 - “Também temos aqueles que comentam as vezes que gostam
quando tém contactos com aqueles que ndo sdo reclusos”.
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- P2

-P3

-P3

-P1

-P3

-P3

-P1

-P3

-P5

-P1

-P4

-P4

“Eu lembro-me de uma vez um aluno dizer: claro ndo é s6 por
ai, mas ele tinha-se inscrito na escola e vinha para a escola s
para ouvir uma voz feminina, porque no dia-dia era voz de
homem (...)".

3 - “Ha uma coisa que eles comentam, quando as aulas acabam,
dizem: professora volte rapido que quando vocés nao estdo é um
tédio, o tempo ndo passa (...) nés ndo temos atividades, nao
fazemos nada (...) vocés que voltem rapido”.

3 - “Também ¢ comentado pelas pessoas que aqui trabalham
que quando ndo estamos a dar aulas isto fica muito morto”.

3 - “Quando vamos, eles reclamam, ¢ quando voltamos
reclamam que j& acabaram as férias”.

4/5 - “Na pratica é possivel isto acontecer? Terem beneficios
nas precarias e trabalhos?” “Sim, sim”.

4/6 -“Se apanharmos bons alunos na turma e outros querem
desistir, eles sdo os primeiros a influenciar para ndo desistirem,
e acabam mesmo sem desistir”.

5 - “(...) Reclusos preventivos, basta um se inscrever e tive a ala

bl

quase toda inscrita nas minhas aulas, foram passando a palavra”.

5 - “Mas as vezes também eles querem desistir ¢ sdo os outros a
dizer para ndo o fazer, e chamam a aten¢&o para isto e para
aquilo”.

6 - “Temos o caso de um dos reclusos que esta a frequentar o
ensino superior, e ele ndo esta a frequentar para passar o tempo,
ele quer mesmo adquirir habilitagdes literarias e aumentar os
seus conhecimentos” “(...) Ndo tinham oportunidade de
frequentar a escola e apanharam aqui esta oportunidade e estdo
sabendo aproveita-la mas a percentagem é minima, ai isso é
verdade”.

7 - “(...) Se um sabe que o colega da ala vai (...) ah, entdo
também vou (...)”.

7- “Muitos sdo pela precaria (...)".

7- “Pensam que sdo beneficios que podem vir por frequentar o
ensino. Ndo s as precarias, pensam que podem arranjar
trabalhos dentro do EPF com mais facilidade”.

Barreiras
ao ensino

1 — LimitacBes no
ensino/
aprendizagem

-P5

-P1

-P5

1-“ Muitos deles até dizem que nao puserem os pés na escola
quando eram criangas”.

1- “(...) Até ja me aconteceu varias vezes ter alunos que nao
tiveram a mesma oportunidade de estudar, eram mesmo
obrigados a trabalhar (...)”.

1-“Eu tive alguns alunos que quando vinha a parte mais pratica,
tipo enfeites de natal ou coisas assim do género, criticavam
sempre que ndo sabiam fazer, que ndo tinham jeito e ndo sei o
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2- Problemas de
caracter individual

3-
Condicionamento
dos recursos para o
ensino/aprendizage
m

4- Sugestoes de
alteracdo do sistema
educativo

-P1

- P2

- P2

-P3

-P2

-P3

-P1

- P2

-P2

- P2

-P1

-P3

que mais. Mas depois de apanharem o jeito envolviam-se e eram
muito criativos. Estas sdo pessoas que se calhar 1a fora nunca
tinha pegado numa tesoura (...) ndo se percebe”.

1- “(...) Ano 2018, ainda ha 1.300 analfabetos, e ndo estou a
falar de casos que ndo conseguiram adquirir o 4to ano pelo fator
idade, estou a falar de pessoas que nao sabem nem ler nem
escrever (...) ndo reconhecem uma letra sequer”.

1- “Tens alguns ai que sdo mais limitados em muita coisa”.

1- “E isso, faz desmotivar-Ihes porque os EFA aqui, que sdo
aqueles que Ihe dao a certificagdo, sdo muito tedricos, enquanto
I4 fora podemos diversificar, por exemplo: hoje vamos ao
cinema ver um filme com um determinado tema, aqui temos o
desafio de querer trazer um filme atual, mas ja no caim acima, é
muito mais limitado, ndo podemos ir ver uma peca de teatro (...)
é muito mais limitado”.

2- “Em termos de capacidade de aprendizagem de aquilo que
percebo dos alunos de la fora, apanhamos também la fora
pessoas adultas com muito pouca competéncias -nos EFA-.

2- “Porque muitos alunos também aqui inscrevem-se e depois
eventualmente acabam por desistir? Porque eles nunca foram
habituados, depois véem-se num ambiente onde tem que
cumprir as regras, tém de fazer os seus trabalhos, tém objetivos
a cumprir e ndo aguentam (...) ndo consegue gerir, ndo em
aquela base para gerir essas situaces e acabam por desistir.
Como nunca foram habituados a esse tipo de situagao”.

2- “Desistem com muita facilidade (...) ”.
2- ““ Basta contrariar-lhes (...)”.

2- “Eles ndao sabem lidar com os problemas nem com
contrariedades (...) e sdo manipuladores, também envolve um
bocadinho a manipulagdo que eles ja t€m (...)".

2- “A questdo do tempo aqui dentro é aproveita-lo, mas nunca o
fazem”.

2-“(...) Ja tivemos casos que frequentaram ca o ensino, foram
reencaminhados para a escola profissional Francisco Fernandes,
davam-lhes passe, davam-lhes de tudo e mais alguma coisa,
oportunidade de frequentar um curso de dupla certificagéo, criar
competéncias em alguma profissdo e foram 14 dois dias e nunca
mais apareceram, e tipo, davam-lhe dinheiro mensal, tinham
oportunidade de ter uma profisséo e ndo (...) Ndo estavam
motivados para!”.

2- “Mas aquilo (manipulag¢@o) uns com os outros conseguem
aprender aquilo que ainda nao tinham aprendido 14 fora (...) .

3- “(...) por muita vontade que nos tenhamos de ensinar as
coisas todas eles também acabam por comer aquilo que
servimos, se nds estamos limitados nessa parte também (...)”. 3-
“Em relagdo aos outros cursos, por exemplo: a sala de
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-P1

-P3

-P1

-P5

-P1

- P2

-P3

-P1

-P1

-P1

-P1

-P4

-P4

informatica, os computadores sdo muitos antigos isso
influencia, por exemplo, alunos que poderiam querer - isso
acontece quando fazemos a lista - queriam poder frequentar mas
como é sempre o0 basico acabam por ndo ir. Também, por
exemplo cada vez temos menos professores, é dbvio que o
numero de atividades diarias, que nisto conta muito, ndo ha
ninguém para dar projeto de informatica”.

3- “E todos os anos, aquilo de ter ou ndo o material a tempo
para arrancar”.

3-“Também, se ao longo do ano o material ¢ de melhor ou pior
qualidade, se vai chegar ao final do ano (...) tudo isto é
condicionante”.

3- “Precisa-se mais materiais e de equipar as salas com material
moderno”.

3- “Precisdvamos de computadores bons, as salas tinham de ser
remodeladas, bons equipamentos, a nivel disso estamos muito
mal (...) muito limitados”.

3- “Muito ndo, imensamente limitados. Dentro da sala de aulas
em qualquer escola é uma realidade, aqui para teres s6 se
tivesses o teu e depois ponto final”.

3- “Depois temos por exemplo na sala de informatica, alguns
computadores que j& avariaram e ndo h4 como alterar, e
corremos o risco de que avariem todos de vez para dar uma
disciplina sem terem computadores para eles trabalharem”.

3- “Certamente nds somos limitados aqui nos tipos de materiais,
a quantidade de materiais e nos materiais”.

3- “Na sala de aulas eu ndo tenho tudo o que devia (...) ”

3- “Eu acho que com o curriculum eles tém problemas, eu
trabalhei no ano passado cidadania com eles, trabalhei em
formatacdo de curriculum, na parte de empregos eles precisam
de confirmar que tiveram empregos, muitos deles nunca
trabalharam e outros arranjaram o seu primeiro emprego na
cadeia, por isso quando fazem o curriculum essa parte dos
empregos é dificil de preencher, porque de resto conseguem
com as suas outras competéncias, mas acho que essa parte
limita-os muito”.

3- “Estou falando dos EFA aqui dentro e la fora, aqui dentro se
estd mais limitado, em termos de recursos, |4 fora eles podem
usar internet, podem ir a atividades que aqui dentro ndo tem,
digo em termos de preparacao de aulas, temos de adapté-las as
condigdes do estabelecimento prisional”.

3- “Nos estamos e somos condicionados”.
3- “Nos temos aqui outros condicionalismos que la fora”.

3- “Os nossos recursos sdo poucos ou nenhuns”.
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-P3

-P5

-P1

-P3

-P5

-P3

-P5

- P4

-P1

-P3

3- “(...) nas atividades de enriquecimento curricular, por
exemplo, quando d& informética se tivesse melhores
computadores ja podia-se ter outro nivel, poderia abranger mais
alunos e dar outro nivel de informatica, outro tipo de programa.
Por exemplo, se eu tiver outro tipo de material para trabalhar
artes plasticas, também poderia desenvolver outro tipo de
trabalho”.

3- “Nos temos as atividades de enriquecimento curricular onde
ndo temos nenhuma planificagio”.

4-“Por acaso, eu ensino a parte do restauros, acabam mas 14 fora
ndo tém como provar”.

4- “Dupla certificagao, até porque eu acho que mais adeririam a
certificaco, estou falando do segundo e terceiro ciclo, se
houvesse uma componente mais pratica que eles tivessem
quando saissem e pudessem usar essas competéncias para
trabalhar la fora. Porque so6 ter um certificado néo Ihes vai
ajudar assim muito, outra coisa é ter um certificado e outra € ter
competéncia numa area onde te deem a certificacao”.

4-“(...) No meu ponto de vista para além das artes plasticas que
sdo viradas para a parte pratica, para mim cerdmica e arte
plasticas tivessem como formacéo e que além recebessem um
certificado era uma prova de que eles frequentaram (...) eles
podem ter agora jeito para parte da ceramica mas se tiverem que
ir a trabalhar para um sitio e ndo tem nenhum documento que
diga que eles tiveram frequentar”.

4- “Nem que seja uma pequena coisa para provar e para os
ajudar, podera ndo ajudar em grande escala mas sim seria um
pequeno passo para os ajudar”.

4- “Se eles ja adquiriram aqui uma base de como o fazer, era
importante conseguir um certificado, eles néo véo dizer: olha,
estive |4 cima e aprendi a fazer objetos em barro arranje-me ai
um trabalho! (...) ndo ¢ bem assim”.

4- “Eles s6 recebem o certificado do primeiro ciclo, do segundo
e do terceiro, 0o RVCC e o ensino superior”.

4- “E entregue um certificado como se eles tivessem tirado 14
fora, por exemplo: nos certificados da EFA ndo é feita nenhuma
referéncia que foi tirado no estabelecimento prisional e da
escola aparecem as disciplinas, as cargas horarias como se
tivessem tirado 14 fora”.

4- “Eles so recebem o certificado”.

-P3

1- “Aqui na ilha tem muito turismo ¢ ha muitas empresas que
fazem souvenirs, e muitos deles trabalham o barro mas com
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Expetativas
apos saida
da prisao

1 - Oportunidade de
emprego

2 - Objetivos
pessoais

-P3

-P3

-P2

-P1

- P2

-P1

-P3

P1

-P3

- P2

base na ceramica. Sei que se lhes é dada uma base mais
facilmente conseguiram”.

1- “Eles fazem aqueles objetos que se véem nas lojas de
souvenir”.~- “Eu mudaria os cursos logo, se temos de mudar
algo deve ser a dupla certificagdo, até porque eu acho que mais
adeririam a certificacdo, estou falando do segundo e terceiro
ciclo, se houvesse uma componente mais pratica que eles
tivessem quando saissem e pudessem usar essas competéncias
para trabalhar 1a fora. Porque s6 ter um certificado nao lhes vai
ajudar assim muito, outra coisa é ter um certificado e outra é ter
competéncia numa area onde te deem a certificagdo”.

1- “Aqui na ilha tem muito turismo é ha muitas empresas que
fazem souvenirs, e muitos deles trabalham o barro mas com
base na ceramica. Sei que se Ihes é dada uma base mais
facilmente conseguiram”.

1- “Eles fazem aqueles objetos que se véem nas lojas de

souvenir” .~

“do primeiro ciclo do segundo e do terceiro, 0o RVCC ¢ o ensino
superior”.

1- “Quantas mais habilitagdes melhor, porque mais
oportunidades de trabalho aparecem”.

1- “Se sdo cumpridores connosco, serdo cumpridores no
trabalho”.

1- “(...) Essa avaliacdo ¢ colocada todos os meses na plataforma
geral do EPF, vao a consultar aquela avaliac&o, ou até muitas
vezes nds somos questionados e é como o colega esté a dizer: se
eles sabem estar connosco, tem um comportamento
minimamente bom, minimamente adequado, mais facilmente
tem beneficios, trabalhos, saidas de precéria etc.”

1/2- < Conhego reclusos que mal sairam, candidataram-se (...)
por exemplo, encontrei no outro dia um ex-recluso que se
candidatou com o nono [ano] que tinha tirado aqui dentro a um
trabalho de manutencdo num hotel e consegui trabalho, tinha os
requisitos e ingressou (...) por isso, para alguns eu acredito que
seja benéfico, é como todo”.

2- 1sso depende mais deles, porque temos alunos que saem com
0 nono ano e depois ndo querem trabalhar e ficam em casa.
Acontece mesmo com alunos de I& fora com o nono ano
queiram ficar em casa e receber o rendimento minimo. - “Foram
criados assim (...)”.

2- “Para mim passa muito pelos proprios objetivos deles”.

2 - “Se eles tiverem vontade de se endireitar e serem
reintegrados na sociedade e se afastam de aquilo que os trouxe
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aqui dentro especialmente isso, eles conseguem (...) tem de ter é
vontade para, ha casos de sucesso e outros de insucesso”.

CATEGORIA [ SUBCATEGORIAS CODIFIC CITAGCOES DAS ENTREVISTAS
: AGCAO/
Reduzidas a
Pertinéncia pela PARTICIP
frequéncia maxima ANTES
-Rp2 1-“(...) Educagdo pode-se ter em casa e aqui dentro podes ndo
) ter, porque, isto € uma cadeia e ndo quer dizer (...) ter educacgéo.
Percecéo 1- Contributo
do papel da | Social 1- “Em principio a propria sociedade ¢ quem vai receber a gente
familia e -Rp2 e sdo do contra”.
sociedade RD5
na ) ~Rp 1- “A sociedade mete a gente revoltados contra o sistema”.
q . 2- Contributo
educagéo . - ~ . o
¢ familiar Rp2 1/2- “(A educagdo) vem de casa no crescimento, ndo é aqui que
vamos a ser educados, se uma pessoa hao € educada na rua aqui
ndo vai mudar (...) ndo é um guarda nem ninguém (...) ndo ha
ninguém que dé educacdo a um recluso que é malcriado (...) € a
maneira dele ser (...) se for mal-educado aqui ninguém vai te
dizer isso (...) “és mal-educado? Levas com um castigo de 5
dias” isso nao resolve nada, assim vem mais revoltados, aqui
ndo d&do educacdo nenhuma, a educagdo vem de quem dé em
-Rp5 casa’.
2- “A educagdo vem de casa”.
- Rp5 ¢
2-“A gente somos educados em de casa”.
1- Funcdo da escola | - Rp5 1- “(...) — Aprendizagem - E para o futuro, para o trabalho e
em contexto iSs0, para uma pessoa aprender para ter os estudos no futuro é
Percecao penitenciario coisas assim”.
do conceito
da escola -Rp2 1- “Nao se aprende ¢ s6 para marcar ponto”.
dentro do . o
Ep 2. Crencas pessoais | ~ Rp2 1- “Se ndo fizerem nada, no concelho técnico, fazem um

relatorio e ddo parecer desfavoravel, no concelho técnico vocé
pode ser 0 mais mal-educado, o pior daqui e pode andar a
porrada todos os dias, mas se estiver na escola e estiver a
trabalhar e ndo teve castigo, vocé tem um relatorio excelente e
voceé pode ndo prestar para nada mais vai ter um relatorio
excelente porque esta a fazer todas essas coisas, mas 0 que 0
relatorio ndo disse em realidade aquilo que vocé é, esta a
perceber? E por isso que as pessoas tém de se inscrever e vao
sem motivagao para aprender, o importante € estar 14 sentados”.
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- Rp2

- Rp2

- Rp2

- Rpl
- Rp3
- Rpl
- Rp2

- Rp3

1-“A escola (...) é para reabilitar as pessoas, mas o fazem aqui
ndo acho que esteja direito, uma pessoa para reabilitar tem de
aprender”.

1- “O bom comportamento também conta, se estudasse e
trabalhasse e com o bom comportamento, ajuda”.

1- “Os educadores fazem uma avaliacdo, mas o educador a fazer
uma avaliacao, é de ano a ano, e 0 tempo que eu vejo a
educadores fazerem isso de ano a ano, ndo sabe como é o
comportamento, s6 verificam se ha alguma mudanca no meu
processo, mas ndo sabe se sou bom ou sou mau, se estou
satisfeito com o fato de estar a estudar ou trabalhar, se tenho
motivagdo, se sou bom mesmo ou se ndo presto para nada”.

1/2- “A mim ndo vai — me ajudar de certeza”.
2- “E importante para ir mais cedo para a rua, (...)".
2- “Eles tém o tempo deles ocupado”.

2- “A escola como fator principal de reinser¢do” — “ Néo
muito”.

2 “Aqui ndo ¢ uma reabilitagdo, aqui nds ndo temos reabilitacdo
de sucesso, se fosse de sucesso aprendia-se as coisas, aprendia-
se a ler e a escrever, as pessoas vao l4 sem nenhum motivo

()

Expectativa
s face a
escola

1- Adquisicéo de
habilitac6es

2- Comparagoes
com outros modelos
educativos

3- Percegdo dos
reclusos sobre as
limitagdes dos
professores

- Rp2

- Rp2

- Rp5

- Rp5

- Rp5

- Rp2

- Rp2

1- “Aprender € na escola, vai-se aprendendo, vai-se aprendendo
(...) aler, a escrever, coisas assim (...) é para vir e evoluir um
dia mais tarde para os estudos, o trabalho e essas coisas assim
(...) na cadeia também aprende-se, ndo vou dizer que ndo se
aprende mas a pessoa que nao sabia ler e escrever é uma outra
coisa (...)".

2- “Néo ca em Portugal mas no Reino Unido ja estive na cadeia
e eu aprendi a falar inglés, hoje em dia devido a estar na cadeia
sei falar bem inglés”.

2- “(...) Dao aulas, tem mesmo uma escola 1a dentro”.
2- “Eu aprendi o inglés melhor do que a minha propria lingua”.

3-“(...) Se eu disser que vou ensinar o inglés vocé tem de saber
o significado das palavras em portugués ou entdo pelo menos
aprender as palavras que véo ensinar”.

3- “Se um professor ndo sabe falar inglés como vai explicar uma
coisa em inglés? E como um dicionario: vem em portugués e
vem em inglés, tem de se saber o significado das palavras (...)”.

3- “(...) Tens de ser ensinado para fazer as coisas (...) exemplo:
anda c4, vou-te ensinar, olha isto, é assim e assim (...) tem de
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haver vontade para explicar e assim ficasse com vontade de
estudar”.

3-“(...) Se fosse uma hora ele a explicar as coisas corretas a

- Rp2 gente aprendia-se alguma coisa”.

- Rp5 3- “Eu mudava os professores, ¢ as aulas que forem mais
tempo”.

- Rp2 1- “Para passar o tempo”.

Motivacdo | 1- Motivo hedénico | - Rpl 1- “Foi, para mim fui para ocupar mais 0 meu tempo, estou
para o certo, tu a seguir disseste, vai para a escola e isso (...) e entdo
estudo comecei a ir para ocupar o tempo”.
2 - Motivo socio -Rp2 1-“Muitas pessoas vao para o estudo, mas ndo vdo com o
afetivo incentivo de aprender (...)".
- Rp2 1- “Os trabalhos manuais tém de ser feito, ensinam e a seguir a
Ro2 gente faz”.
. . -Rp
3- Motivo prescrito 2- “Sim, mas também vai-se aprender qualquer coisa, a gente
- Rp2 aprende mais qualquer coisa (...)".
- Rp4 2- “Eu de vez quando em quando aprendo alguma coisa, vou a
4- Motivo escola porque ando outra vez por aqui (...)".
operacional pessoal | - Rp2 g o .
2- “Muitas pessoas ndo vao para a escola motivadas, porque
uma pessoa que vai motivada aprende”.
5. Mot 2- “Uma pessoa para aprender deve estar motivada. Como
- Motivo -Rp4 quando se vai trabalhar, vai-se motivado, eu gosto de trabalhar.
identitario

- Rp2 3- “(...) Se é manual tem de se fazer”.

- Rp4 3- “Eu ja estive nas artes plasticas da outra vez, e a professora
ensina, como € manual ha orientagdo para fazer (...)”.

- Rp4 . -~
3- “A professora faz e os reclusos fazem, tem motivagdo, que
esta tem motivagdo, mas na escola ndo tem motivacdo nenhuma
porque ¢ s6 copiar”.

-Rp4 3 -“(...) se tens umas folhas com algumas coisas que ndo

Rp2 percebas, ela diz”.
3- “Quando tu comegaste a estudar ndo fui eu quem te disse
porque ias a fazé-10?”.

- Rp2 3- Para a escola mas ndo estou motivado, para 0 ano vou ter que
ir para a escola e se desistir o relatério volta a mudar e vai dizer
que perdi 0 interesse na escola”.

-Rp2 3- “O pessoal esta ai mas ndo esta motivado porque uma pessoa
para aprender tem de estar motivada, eu estou ai motivado com
o trabalho, porque claro ndo sei fazer o meu trabalho, estou
motivado com aquilo, mas agora vou para a escola mas néo
estou motivado”.

-Rp2 4- “Eu nao estou por essa razao, estou aqui por acabar os meus

estudos (...)”.
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- Rp5
- Rp2
- Rp4

- Rp4

Rp5

- Rp2

- Rp2

- Rp3

- Rp2

- Rp5

- Rp3

- Rp2

- Rp5

4- “Eu sempre quis estudar, e estou a estudar agora”.
4- “Eu ocupo o meu tempo a aprender (...)”.
4- “Quero 0 9° ano”.

4- “Eu ndo concordo, ele até pode pensar assim, eu na minha
opinido como vou apanhar a minha até o fim, ndo vou andar ai a
preocupar-me com isso de precarias, e com a cana que tive ta
melhorando”.

5- “Nio ¢ s6 para passar o tempo, é para ter Uma precéria, para
chegar a seus direitos.”

5- “Porque tem a ver com o parecer a dar quando vem a juiza, e
vocé como educador sabe disso (...) entdo vocé vem-me dizer:
por mim tu ndo vais de precaria! Entdo? Para que estou a
estudar e a fazer tudo direito (...) eu vou mexer-me na
bandidagem, chego aqui e comego a vender drogas e porcarias
que ha aqui dentro a pessoa entra em desmotiva¢do mesmo com
o0s proprios educadores, eles tem o poder, porque nés sabemos
que tem o poder de fazer uma assinatura de favoravel ou ndo
(...) vao-lhe dizer isso na cara da pessoa? As pessoas entram
logo em desmotivagdo ¢ normal”.

5- “A proxima que eu meter € a quarta e as anteriores vieram
todas negadas, a préxima é no més de Agosto se ndo for vou
deixar de trabalhar, escola e tudo”.

5- “(...) por mais que uma pessoa ande direito, os relatorios dos
juizes desmotivam, por exemplo: eu trabalho, estava no
artesanato, agora sou eletricista na cadeia e ponho loi¢a, 0 meu
trabalho ndo € meter loica mas estou metendo a méo a meter a
loica, entdo eu meti uma precaria e ndo tinha motivacéo. Entdo
qual é a motivagdo? Andar aqui em confusfes? Eu trabalho, vou
a escola, nunca tive de castigo, nunca lhes faltei o respeito a
eles, ndo tém nada em contra de mim (...)”.

5- “Mas ele vai passar por um motivo, ele vai para ter os seus
direitos, ele ndo estd motivado (...) o motivo ndo é aprender, ele
ndo quer ir & escola para so estar 1a”.

5-“(...) Nés queremos ¢é ter um bom relatorio, tipo, agora
comecei a estudar e antes vinha no relatdrio que era um
delinquente, que ndo tinha motivagéo para nada (...) 0 que eu
fiz, vou-me por la na escola, ndo quero ir mas vou, estou la
desmotivado, entdo agora ja veio no relatério que estou, mas é
mentira, ndo estou motivado, trabalho, gosto de trabalhar para
distrair-me mas vou”.

5- “Também te disse isso para teres os teus direitos e isso, uma
precaria e tal (...)”.

5- “(...) Para ter direitos”.

5- “Pensando serd que me vdo dar uma precéria de aqui a 3
meses, chegando ao meio da pena e ndo déo, a gente ja fica (...)
mais para baixo, e quando chegam o 2/3 se ndo deram o0s 2/3, se
vao dar-nos % (...)".
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Barreiras
ao ensino

1 - LimitagBes no
ensino/
aprendizagem

2- Problemas do
sistema educativo

3- Problemas de
caracter individual

- Rp2

- Rp2

- Rp2

- Rp4

- Rpl

- Rp2

- Rpl

Rp2

- Rp2

- Rp2

- Rp2

- Rp2

- Rp2

- Rp2

- Rp2

- Rp5

1- “E raro a pessoa que entre aqui sem saber ler e aprenda a ler
aqui dentro (...)".

1- “-Rp3- Tu ndo sabes ler mas sabes escrever e estds na quarta
classe (...)".

1- “Sabe fazer tudo, sabe escrever, sabe fazer a sua cantina,
escreve bem, escreve tudo (...) vocé mete uma caneta na méao
dele e vai escrever tudo (...) s6 que ndo sabe nada de aquilo que
esta escrevendo”.

1- “Mas isso ja esta explicado, o que eles ndo ensinam aqui é 0
significado das palavras, por isso as pessoas ndo aprendem, se 0
professor explica-se (...) o tipo de professor que fala para ti, esta
a ensinar-te uma coisa se ndo percebes a primeira ele da um
grito para ti”.

1- “Assim uma pessoa ndo aprende”.

1- “Eu vou as aulas de inglés, a professora comega a escrever,
vai, abre a folha: ndo sei, ndo sei que mais (...) eu escrevo esta
folha toda e ndo sei o0 que escrevi na minha folha e ja tinhauma
outra escrita em inglés e nada do que é explicado eu entendo”.

2- “Para o ano (ele ndo passa este ano)... Vai passar de certeza
ndo sabendo ler nem escrever mas vai passar na mesma”.

2- “Uma hora por dia, trés vezes por semana nao da”.

2- “Aqui ha pessoas com o 7°, 8° e 9° ano e ndo sabem ler nem
escrever, sdo postos 14 pela idade”.

2- “Uma hora ndo da”.

2- “(...) mais a maior parte desses assim vao pelos direitos de
meter uma precaria, Vocé mete uma precéria e a juiza mete: nao
esta na escola, ndo esta preparado e comegam a cair na realidade
de que se tem que inscrever-se na escola”.

2- “(...) Nao ha controle nenhum porque o professor faz assim:
escreve no quadro, escreve tudo aquilo que tem de escrever no
quadro e a seguir vai la e corrige tudo (...) ele corrige tudo (...)
uma pessoa escreve, espera aquilo que vai fazer e ta pronto, a
seguir a capa ¢ avaliada”.

2- “A capa nunca vai com erros, s que o professor avalia (...)”.

2- “A capa na final estd sempre certa porque fazem e nos
passamos do quadro”.

2- “Tem pessoas aqui com 0 nono ano e no sabem ler nem
escrever”.

2 - “(...) Logo a avaliag@o ¢ feita na capa, um entrega a capa, ai
o0 professor ja se percebe que as pessoas nao entendem muita
coisa (...) € isso, e ndo vao passar embora tenham a capa tdo
correta como a minha mas eles ndo vao passar. Eles so6 fazem a
revisdo da capa e dos trabalhos que ja copiamos do quadro, por
isso € que nao se aprende”.
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- Rp2

- Rp2

- Rp2

- Rp5

- Rp5
- Rp5

- Rp2

- Rp2

- Rp4

- Rp2

- Rp2

- Rp2

- Rp2

- Rp2

- Rp2

- Rp5

2- “Tem aqui ingleses a aprender portugués mas com um
professor que ndo sabe falar inglés, vai ensinar a um inglés a
falar portugués, isto tem alguma logica?”.

2 - “O professor ndo sabe falar inglés”.
2- “A professora (...)".

2 - “O professor também ndo sabe falar em inglés, o professor
ndo sabe (...) - indignado - como é que um professor ndo sabe
falar inglés e vai dar aulas de inglés aos estrangeiros (...) Tem
I6gica? (...) Eu oico aos professores falar inglés e noto que ele
ndo sabe falar inglés, e como é que ele vai ensinar ai? (...) nada,
é como ir as aulas de condugao e o instrutor ndo sabe conduzir,
¢ igual”.

2- “Porque ndo sabem o significado das palavras (...)”.

2- “Ele ndo sabe ler -Rp3- mas vocé vé a capa dele e esta igual a
minha, porque ele sabe copiar tudo do quadro”.

2- “Sabe escrever e sabe fazer tudo, mas nio sabe ler. O
professor ndo agarra na folha e ndo chega ao pé de dele (...)
como fez contigo - falando diretamente com o Rp4- ele pede
que te sentes e lhe digas como se dizo R ou S (...)”.

2- “Ele assim esta ensinar-te alguma coisa? N&o est4 a ensinar-
te nada, agora estdo a jogar areia aos olhos de quem? Esta a
ensinar-te alguma coisa? - falando para Rp3 - Ficas nervoso,
ndo é? Ficas atrapalhado, que nem sabes o que vais fazer (...)".

2- “(...) Sim, ele grita, ele ndo sabe explicar as coisas, a verdade
é essa (...) € verdade ou é mentira? - dirigindo-se ao grupo em
geral - se ndo falam direito contigo frente aos outros como
ficas? Nervoso (...) se ndo sabes fazer as coisas tens de
aprender”.

2- “Nao respeitam ndo, por exemplo, eu estava na escola mas
estava naquela de ndo voltar mais a escola, mas como estou
perto da precaria ndo vou desistir disso. Estou sendo honesto”.

2- “Isto ¢ assim, ele ndo sabe a coisa, o professor vai agora
agarrar na capa, o professor: estd aqui, essa é a conta, 10 para 0,
0 gajo ndo sabe e pergunta: como é? - Gritando - 10 para 0 mete
aqui (...) ndo é? Nao estou entendendo, como vamos aprender
assim”.

2- “Uma pessoa que conhega ¢ que sabe que ele é assim ja ndo
se importa, um disse: ndo sei (...) espero que ele corrija no
quadro e passo para a capa”.

2- “Sim ela ensina em inglés, mas tem de explicar o significado
em portugués”.

2- “Algum significado ou outro que perguntes, ela diz mas (...)
da forma como aprendemos inglés nao da”.

2- “Mas isso ndo vai longe, € uma turma de trés alunos”.

2- “Comegam a negar coisas a gente, por mais que vocé tenha
um comportamento exemplar, e vocé (...) tipo: eu estou na
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- Rp2

- Rp2

- Rp2

- Rp2

- Rp2

- Rp2
- Rp2
- Rp2

- Rp2

- Rp2

- Rp2

- Rp2

escola e trabalho e posso ter um comportamento exemplar, este
ndo tem escola, nem trabalho e pode ter uma precéria primeiro
do que eu e a pessoa comega se revoltar”.

2- “E aquele que esta a estudar tudo direitinho ndo vai e aquele
que ndo esta fazendo nada, vai e as pessoas comegam a revoltar-
se por isso é que a turma comeca cheia no inicio do ano e a
seguir quando comega o meio do ano ja estdo habituados as
desisténcias”.

2-“(...) aqui ndo da direitos, é s6 puni¢do, puni¢do, por mais
que vocé ande direito, vocé pode dar dois ou trés anos aqui
direito, eles fazem um relatério e metem no relatério que vocé é
um delinquente, ndo quer isto, ndo quer aquilo (...)".

2- “Ha pessoas aqui que chegaram sendo reincidentes tipo xxx
chegou aqui, ndo tinha trabalho, ndo tinha escola e ja foi de
precaria”.

3- “A mim custa-me porque trabalho (...)”.

3- “Eu ndo estou estudando agora, s6 quando sair, ¢ porque
aquela que fica perto de casa sdo beatas, e eu no meio delas ndo
presto, estou a ser sincero (...)”.

3- “Eu a querer falar portugués e ndo consigo, inglés eu consigo
falar. Para o prdximo ano vou langar-me ao portugués”.

3- “Uma pessoa que ndo sabe fica nervosa”.
3- “Ah p4, eu ja sei inglés, eu sei que ndo esta correto”.

3- “Se uma pessoa ndo percebe inglés e escreve bastante e ndo ¢
explicado como é em portugués (...) por isso é que ndo se
aprende”.

3- “Desaparecem, agora ha uma turma de dois alunos. Quando
comegam a perder os seus direitos comecam a sair”.

3- “Alguns reclusos que participam da escola” — “Sim, sdo
malcriados”.

3- “Porque alguns caem mais em graca do que os outros”.

Expetativas
apos saida
da prisao

1 - Objetivos
pessoais

2- Oportunidade de
emprego

- Rp2

- Rp5

- Rp5

- Rp4

- Rp2

- Rp2

1- “(...) — Aprendizagem - E para o futuro, para o trabalho e
iSs0, para uma pessoa aprender para ter os estudos no futuro é
coisas assim”.

1- “(...) se algum dia quiser e puder ir a rua (...) quero poder
estudar noutras coisas”.

1- “A pessoa tem o habito quando esta aqui dentro, pensa que
quando sair vai estudar (...)".

1- “(...) Eu sei que vou sair daqui e ndo vou estudar e estou a ser
sincero, vou sair de aqui e vou trabalhar (...)”.

1- “Ap6s da saida” - “ Eu quero estudar na noite”.

1- “Eu nao vou estudar”.
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- Rp4

- Rp2

- Rp2

- Rd2

1- “Nés ndo temos nenhum tipo de reabilitagdo de sucesso, qual
¢ essa reabilitacdo? N&o deram nenhuma (...) ele sai daqui
revoltado e vai fazer mais porcarias (...) é isto (...)”.

2- “(...) eu fazendo a 4* classe ja posso procurar outra coisa”.

2- “Desde que dé para estudar e trabalhar é bom ter até o 9° ano
para arranjar um trabalho melhor”.

1- “A educagdo é assim, a pessoa tem de ser bem-educada,
respeitar as pessoas (...)".

Percecéo 1- Contributo . o . .
do papel da | Social 1- “Respeitar 1§to, ser bem ensmadog, ser sérios com o s’?u
- -Rd2 trabalho, respeitar o trabalho e respeitar os seus colegas”.
familia e
sociedade
na
educacao
- Rd2 1- “O que existe aqui na cadeia ¢ muito bom”.
5 . 1- “A escola aqui ¢ diferente (...)”.
Percecdo 1- Crengas pessoais | - Rd1l q ()
do conceito - Rd2 1- “Nao ¢ diferente nada, aqui na cadeia ¢ igual”.
da escola -Rd1 o ) ) )
dentro do 1-. Ve”m-se a aprender mais coisas, para mim aqui aprendo mais
EP ) coisas”.

Rd2 1- “Eu sou diferente, eu digo que é bom, a escola para quem ndo
sabe ler nem escrever, para quem nao sabe (...) prontos,
respeitar e ter educagéo com o0s outros, com os seu colegas (...)
na escola estar calados, a ouvir o que o senhor professor diz (...)
e ficar aqui na cabeca (...)”.

-Rd2 1- “Mas esta coisa da escola ¢ muito bom (...) seja escola, seja
palestra seja o que for (...)”.
- Rd2 1- “Por isso, digo sempre que ¢ bom (...) respeitar a escola e ir
as palestras.”
1- “(...) A escola ¢é boa para toda a gente. A escola aqui na
-Rd2 cadeia € boa para toda a gente”.
-Rd3 1- “Entdo ndo ajuda (...) claro que ajuda”.
1-“Para andar bem (...) direito (...)”.
- Rd3
1- “Mas mudar o qué rapaz? Temos professores, um quadro,
-Rd2 cadernos e borrachas que mais se quer?
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Expectativa - Rd3 1- “E para ensinar as pessoas (...)".
s face a L
escola 1 - Adquisicdo de
habilitacfes
- Rd4 1- “(...) Eu quando cheguei aqui eu ia todos os dias (...)”.
Motivagdo | 1- Motivo heddnico | . Rd2 1- “Claro que sim, eu quero ¢ que passe o tempo (...)”.
parao
ensino -Rd1 1- “(...) Distrair (...)".
2-Motivo socio
afetivo - Rd2 2- “Eu fui um ano e meio para a escola, a minha mae faleceu e
nunca mais quis ir para a escola (...)”.
3- Motivo prescrito | - Rd2 2- “E verdade, ja da para aprender qualquer coisa”.
- Rd5 . . .
3-“Eu com a idade que tenho, porque ndo sei se ¢ a diabetes, me
ataca ou 0 medo (...) ndo sei (...) eu tenho mais
4- Motivo o
L responsabilidades, ¢ no trabalho (...)”.
derivativo
3- “Quem me orientou foi a minha professora”.
- Rd2
5- Motivo Rdl 3- “O chefe chamou-me ao gabinete, senhor (...) quer assistir a
operacional escola? Disse sim, e assisti o primeiro ano, fui ao segundo e fui
profissional . L
ao terceiro (...) 0 gajo foi quando comegaram-me a bater”.
- Rd1 3- “(...) Temos de mudar € a gente, ter aquela vontade de
6- MOt_'VO estudar quem ndo tem a primeira, nem a segunda, nem a terceira
operacional pessoal
nem a quarta classe (...)”.
-Rd?2 3- “Ja vés (Rd1), era muito bom tu ires a escola (...)".
-Rd2 4- “(...) porque quando ha aquelas confusdes, ndo gosto (...)eu
quando as vejo desvio (...)”.
- Rd3 4- “Eu desisti na altura porque tinha medo de sair da cela para a

rua, tinha medo de ir as roupas por medo de cruzar-me com o

gajo e ele me bater outra vez, por isso estive um tempo fechado
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na cela. Falei com o comissério, fiz uma carta para o diretor, fui
chamado (...) eu queria sair do setor K para vir aqui do outro
lado, ndo estava sentindo-me bem, eu era muito doente gostava
de aquele trabalho, mas quando ele tornou a bater-me outra vez
eu estava assim, normal com os meus colegas e pumba, sem

mais nem menos (...)".

-Rd2 4/2- “O tempo que a gente se perde aqui na cadeia, em vez de
andar a brigar e andar a dar chatices, andar com problemas e
andar a porrada convém (...)”.

- Rd2 cn o o
5- “Aqui dentro ¢ diferente, para mim ¢ diferente, o tempo que
perdia 14 fora, aqui dentro o aproveito”.

-Rd2 5- “(...) € meio caminho andado, sabendo assinar o teu nome,
agarras um papel ver o que queres e saber o que esta escrito”.

-Rdl 5- “Eu quero ir a escola e fazer isso, para o ano (...) vai ser uma
ajuda”.

-Rd2 6- “O que aprendi, aqui foi bom, até ja estava esquecido, porque
ja foi hd muitos anos que eu vi a 4ta classe e de vez em quando
cometo erros (...) mas aprendi, aprendi alguma coisa”.

-Rdl 5/6 - “Um gajo sai daqui e € para arranjar trabalho (...)".

- Rd1 1- “A aprendizagem - Essa ja ndo sei explicar (...)".

1- “Eu ndo sei escrever (...)".
-Rd4 ()
1- LimitagGes no - Rd2 1- “(...) ndo posso ler quase nada porque fico com dores de
ensino/aprendizage cabeca, como agora, estd a doer-me muito e ndo me consigo
m concentrar, nem sequer ouvir direito”.
2- Problemas de 2-4(..) CHA P »
. S - “(...) porque aqui ha muita pessoa que ndo vai a escola(...)”.
Barreiras | caracter individual | - Rd2
ao ensino 2- “Porque eu estava a que nem me sentia bem no patio porque
3- Problemas do . . - ~ x .
. . - Rd1 havia muitas discussdes, drogas (...) entdo depois olhavam para
sistema educativo - . , .
uma pessoa séria como eu e dizem: ah tu, és um chibo e bum,
bum, bum (...) e houve um que me bateu trés vezes, chegou uma
vez e deu-me um soco (...) mas ja ndo esta aqui, e fazia semeu
fazer nada”.
= Rd2 s . .y [ ’
2- “Um gajo vai ai quietinho e pegam conosco (...)”.
- Rd2 2- “Eu nunca gostei (problemas) mas eles provocam (...) mas ¢

tal coisa, eles mesmos provocam e depois vingam-se, prontos
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(...) se a pessoa esta a falar com os educadores ou com diretor
do EP eles acham que estamos falando deles”.

2- “Professor tenho de ir a telefonar, posso ir?”

- Rd3

- Rd1 2- “Ndo vai demorar muito?”

-Rd5 2- “Eu ndo vou sair muito cedo, por isso (...) ndo interessa”.

- Rd3 2- “Eu também nao”.

-Rd4 2- “Tens de ter ¢ juizo e largar o alcool... Era como eu (...)”.

2- “Eu nao sou do alcool, s3o outras coisas neste momento (...) a

- Rd2 metadona”.

-Rd1 2- “O meu problema foram as minhas doengas ndo foi porque o
senhor professor tinha-se chateado, ninguém me chateou na
escola”.

- Rd2 2- “Simplesmente ndo tenho forca de vontade”.

-Rd3 2- “(...) Nao saber ler nem escrever ndo sabia fazer cantinas
(..)”.

- Rd2 2- “Néo, nao sei ler nem escrever (...)".

-Rd2 2- “E quando queres fazer os teus pedidos e cantinas como
fazes?” “(...) Pego ajuda ao meu irméo mais velho”.

-Rdl 2-“(...) o teu irmao mais velho também est4 aqui, e posso
perguntar-te o porqué? Igual, trafico”.

-Rd1 3- “(...) Ainda vou a biblioteca na parte da tarde e na parte da
manha, pego um livrinho e vou lendo (...) mais da nossa regido,
eu ndo gosto de ler historias, fazem-me confusdo e as esqueco”.

-Rdl 3- “Conheg¢o um senhor que trabalha na fazenda, e vai a escola,
mas quando estd ao pé de mim ele nem sabe assinar, mas ja vai
copiando e assinando o seu nome, porque tinha problemas (...)”.

- Rd1 1- “Trabalhar onde? (...) 14 fora?” “Sim (...) Claro que sim, eu

) consigo (...)".
Expetativas | 1 . Objetivos
ap6s saida ) Rd1 1- “Tenho 14 fora uma pensdo de 300 euros que da para me
- pessoais - udar”
da prisao ajudar .
2- Oportunidade de | - Rdl 1- “Ja tenho 60 anos, ja sou reformado, e agora sou doente,
emprego agora estou a espera que 0s meus filhos me ajudem num
amanha”.

-Rd3 1/2- “E como pensa fazer, qual é o seu plano?” - “Fazendo,
arranjando (...) sei 14, depende (...)” “Eu acho que sim, consigo,
se for para falar com o meu antigo patrdo I& fora e quiser aceitar

-Rd2 eu voltar para trabalhar a gente se vai (...)".

2- “Um gajo sai de aqui e é para arranjar trabalho (...)”.
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Questionario para validade de constructo do estudo

O presente questionario insere-se no ambito da tese de mestrado “: Motivag¢do para
Frequentar o Ensino em Contexto Prisional: perce¢des da comunidade penitenciaria” em

decurso na Faculdade de Artes e Humanidades na Universidade da Madeira.

Pedimos a sua colaboracdo na resposta, 0 mais honesta possivel, a um conjunto de
perguntas. A resposta ao questionario € voluntaria e anénima. Os dados que nos ceder seréo
tratados com a méxima confidencialidade e serdo utilizados exclusivamente para fins

cientificos.

E importante que responda a todas as perguntas, inclusivamente os dados demogréaficos.
Estes serdo tratados apenas de forma estatistica, e nunca serdo utilizados de forma que permita
a sua identificag&o.

Caso tenha alguma questdo sobre o estudo, esteja a vontade para endereca-la para:

mamlio.m@agmail.com

Muito obrigado pelo seu tempo.
O investigador,

Mamlio Martinez

Parte 1. Dados demograficos:

1) ldade:

2) Sexo:


mailto:mamlio.m@gmail.com
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3) Grau académico:

Parte 2.

Em frente as afirmacdes que se seguem encontraram listadas do 1 até o 6 um conjunto
de categorias associadas aos fendmenos encontrados no estudo qualitativo que esta a ser feito
para a reconstrucao de significados que permitam compreender de uma forma mais aprofundada

a interpretacéo da realidade do grupo alvo estudado: a comunidade penitenciaria.

Devera selecionar com um circulo o nimero que melhor permite exprimir a sua posicao

face a afirmacdo em causa:

1.- Percec¢do do papel da familia e sociedade na educagao; Isto refere-se a percecao que recluso possui

sobre a sociedade e a familia no seu desenvolvimento educacional e aprendizagem.

2.- Percecdo do conceito da escola dentro do EP; aqui nos encontramos com a concecdo que 0s

participantes possuem sobre o significado da escola dentro do sistema prisional.

3.- Expectativas enquanto escola; Aqui fica-nos em evidéncia sobre o que € esperado que aconteca

dentro da sala de aula por parte dos envolvidos no sistema educativo prisional (alunos professores).
4.- Motivacao para o ensino. Carré (2001);

Motivo Heddnico: Este motivo leva ao sujeito a participar na formagao pelo prazer, aliado as

condi¢Oes praticas de desenvolvimento e ao ambiente da formagé&o.

Motivo Socio Afetivo: O individuo frequenta a formagéo para beneficiar-se de contactos sociais ou

reforcam-se os j4 existentes

Motivo Epistémico: Acontece pela satisfacdo que se obtém nela, o que Carré denomina de paixao e

aprender ou de saber.

Motivo Prescrito: Quando estas lhe sdo aconselhadas pelos seus superiores hierarquicos, por alguém

com influéncia.

Motivo Derivativo: Quando aquilo que se pretende, € evitar “situagdes ou atividades consideradas

desagradaveis.

Motivo Operacional Profissional: O individuo pretende conquistar competéncias que facilitem a sua

adaptacéo a alteracOes técnicas ou tecnologicas.
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Motivo Operacional Pessoal: O individuo procura formagdo com o objetivo de obter novos e/ou

renovados conhecimentos que Ihe permitam dar resposta a alteracdes ou novas situacdes da sua vida

quotidiana social e familiar.

Motivo Identitario: O sujeito procura formacao pelo reconhecimento e/ou estatuto que da mesma

possa advir, quer seja a nivel profissional, quer seja a nivel cultural ou social e familiar.

5.- Barreiras para o ensino; este ponto alude as dificuldades encontradas no sistema educativo

penitenciario inerentes a instituicdo, metodologia de ensino, recursos humanos e recursos fisicos.

6.- Expetativas apos saida da priséo; O conteudo desta subcategoria mostra os sentimentos dos
reclusos para prosseguir com as suas vidas/relagcGes familiares, obter um emprego estavel e

manter ou adquirir uma habitacéo.

Aprender é na escola, vai-se aprendendo, vai-se aprendendo (...) a ler, a 123456
escrever, coisas assim (...) é para vir e evoluir um dia mais tarde para os
estudos, o trabalho e essas coisas assim.
A educagdo vem de casa, mais 0 meio envolvente pode vir a influenciar, se a 123456
educacéo de casa ndo for correta e a sociedade fosse criminosa, va a influenciar
a pessoa que é mais fraca.
Para mim fui para ocupar mais 0 meu tempo, este certo tu a seguir dizes-te, vai 123456
para a escola e isso (...) e entdo comecei a ir para ocupar o tempo.

123456
Quem me orientou foi a minha professora. 123456
Os educadores fazem uma avaliacdo, mas o educador a fazer uma avaliagdo é 123456
de ano a ano, e 0 tempo que eu vejo a educadores fazerem isso de ano a ano,
ndo sabe como é o comportamento, so verificam se hd alguma mudanca no
meu processo, mas nao sabe se sou bom ou sou mau, se estou satisfeito com o
fato de estar a estudar ou trabalhar, se tenho motivagéo, se sou bom mesmo ou
se ndo presto para nada.
Tenho 14 fora uma penséo de 300 euros que da para me ajudar. 123456
Se um sabe que o colega da ala vai (...) ha entdo também vou (...). 123456
[Apos da saida] Eu quero estudar na noite. 123456
Em quanto mais habilitacbes melhor, porque mais oportunidades de trabalho 123456
aparecem.
Muitos deles até dizem que ndo puserem os pés na escola quando eram 123456
criangas.
Eu sempre quis estudar, e estou a estudar agora. 123456
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Anexo A

Oficio autorizacao do estudo
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REPUBLICA
PORTUGUESA

WSHCA

I_Exmo(a) Senhor(a) |
Prof. Doutora Maria da Gléria Franco

diretor.pe. 2c@mail.uma.pt

= .

V/ referéncia N/ referéncia Oficlo N.2 Data
56/DSOPRE 14.03.2018
Assunto: Investigacio académich para Mestrado em Psicologia da Educagdo pela Universidade
da Madeira

Tenho a honra de informar V. Exa que, por despacho do Sr. Subdiretor-Geral, Dr. Paulo
Moimenta de Carvalho, datado de 14/03/2018, o Dr. Mamlio Aramy Martinez Chacin foi
autorizado, no ambito do Mestrado em Psicologia da Educagiio, a realizar a investigacio

académica no Estabelecimento Prisional do Funchal.

Considerando o interesse do projeto, este estudo, foi autorizado, mediante as seguintes

condigBes:

« a calendarizacdo e modo de organizagio da pesquisa seja acordada com a Dire¢ao
do Estabelecimento Prisional, por forma a gue se conclliem os objetives académicos
com a exequibilidade do trabalho, sem perturbagdo do quotidiano;

* o desenvolvimento do estudo esteja sempre dependente da disponibilidade dos
trabathadores e dos reclusas para, apds consentimento informado, colaborarem,
reservando-se-lhes o direito de, a qualquer momento, poderem Interromper a sua
cooperagao, © mesmo se passando relativamente 3 gravagao audio das entrevistas;

* a consulta dos processos individuais, se faga em conformidade com o dispesto no

art? 17 da Lei 51/2011, de 11 de Abril;

DwegdoGeral de R S0 e Servigos Pris
Uireclo de Servicos de O do, YL & Relogtes Eernas
Travessa da Crut do Yored, 0.t 1~ 1150-127 Uisbon - Tel. 218512200 - Fax, 238553096 - E-mall. dsopra@dgrsp nj.p1
Apartade 21207 ~ 1131.001 Lisboa
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* oinvestigador fique obrigado a preservar o anonimato dos dados e das pessoas que
venham 3 cooperar;
* do resultado final do trabatho, deve ser remetida cépia a Diregdo de Servicos de

Organizagao, Planeamento e RelacBes Externas.

Com os melhores cumprimentos

O Diretor de Servigos
il jvc\ﬂ (uwad. FI’WI'\'«

1) Semedo Moreira

ML/2018

Oiregio-Garal de Relnsergdo o Servigos Prisionals
Birogio de Serngos de Organizagho, Pancamento & Rela(bes Externas
Trawissa da Cruz do Torel n? 1 - 3150-122 Lisboa ~ Tol. 218812200 — Fax. 21B353896 - E-+mak diopre@dgrp mj. ot
Apartido 21207 ~ 1135001 Lishoa

105




