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Resumo

Nos ultimos anos, o bem-estar dos docentes tem sido cada vez mais reconhecido como
determinante no contexto escolar, afetando diretamente o bem-estar e o desempenho
académico dos alunos. O presente estudo tem como objetivo analisar o impacto do bem-
estar dos professores no bem-estar e rendimento académico dos alunos da Regido
Auténoma da Madeira. A amostra ¢ composta por 61 professores e 352 alunos dos 2° e
3° ciclos de quatro escolas, com uma média de idades de 53 anos para os docentes e 13
anos para os alunos. A investigagcdo adotou uma metodologia mista. Para avaliar o bem-
estar, foi utilizada a Escala PERMA-Profiler e para analisar o rendimento académico, os
alunos foram questionados referentes as disciplinas de Portugués, Matematica e Inglés,
posteriormente ambos os grupos responderam a uma questdo aberta sobre o cansaco. Os
resultados quantitativos revelam uma correlacdo positiva entre o bem-estar dos
professores e o dos alunos, indicando que, nas escolas onde os docentes relatam maior
bem-estar, os alunos também apresentam melhores niveis de bem-estar e desempenho
académico. A analise qualitativa mostrou que tanto docentes como alunos identificam a
carga de trabalho e as pressdes associadas ao ambiente escolar como inibidores do seu
bem-estar. Estas conclusdes sublinham a importancia de desenvolver estratégias
psicoldgicas que promovam o bem-estar de professores e alunos, criando um ambiente

escolar mais equilibrado e propicio ao sucesso académico.

Palavras-chave: Bem-estar dos professores; Bem-estar dos alunos; Rendimento

académico



Abstract

In recent years, the well-being of teachers has been increasingly recognized as a
determinant in the school context, directly affecting the well-being and academic
performance of students. The present study aims to analyze the impact of teachers' well-
being on students' well-being and academic performance in the Autonomous Region of
Madeira. The sample consists of 61 teachers and 352 students from the 2nd and 3rd
cycles of four schools, with an average age of 53 years for teachers and 13 years for
students. The research used a mixed methodology. To assess well-being, the PERMA-
Profiler scale was used and to analyze academic performance, students were asked
about the subjects Portuguese, Mathematics and English, then both groups answered an
open-ended question about tiredness. The quantitative results show a positive
correlation between teacher well-being and student well-being, indicating that in
schools where teachers report higher well-being, students also have better well-being
and academic performance. The qualitative analysis showed that both teachers and
students identified the workload and pressures associated with the school environment
as barriers to their well-being. These conclusions underline the importance of
developing psychological strategies that promote the well-being of teachers and

students, creating a more balanced school environment conducive to academic success.

Keywords: Teacher well-being; Student well-being; Academic performance
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Introducio

O conceito de bem-estar tem sido objeto de estudo em diversas areas,
representando a sua complexidade e importancia para a qualidade de vida dos
individuos. Segundo a Organizagao Mundial da Satide (OMS), a satde deve ser
compreendida como um estado de completo bem-estar fisico, mental e social, e nao
apenas como a auséncia de doencas (Segre & Ferraz, 1997). Nas ultimas décadas, este
conceito foi alargado com o objetivo de incluir dimensdes afetivas e cognitivas, tais
como a satisfacao com a vida e o equilibrio emocional, aspetos que sao fundamentais
para o desenvolvimento integral do ser humano (Machado & Bandeira, 2010; Huppert,

2017).

No contexto educativo, a importancia do bem-estar tornou-se ainda mais
evidente com a ascensao da Psicologia Positiva (Seligman, 2002), onde o foco deve
estar na promogao de aspetos positivos da vida, como emogdes positivas e relagdes
interpessoais saudaveis, em vez de focar exclusivamente na correcao de problemas
(Seligman & Csikszentmihalyi, 2000). Esta abordagem assume especial relevancia nas
escolas, onde a criacao de um ambiente emocionalmente positivo ndo s6 tem o potencial
de transformar as vidas de estudantes, professores e diretores, mas também de promover
relagdes mais construtivas e duradouras. Além disso, capacita os individuos para uma
convivéncia social mais equilibrada, contribuindo para a reducao dos niveis de stress,
depressao e ansiedade, enquanto os prepara para enfrentar os desafios com maior

resiliéncia e eficacia (dos Santos, 2023).

O exercicio docente €, por natureza, uma profissao exigente, que requer
competéncias técnicas e emocionais para lidar com as multiplas demandas do ambiente
escolar (Hargreaves, 2004). Contudo, os professores enfrentam desafios crescentes,

decorrentes de transformagdes sociais, tecnologicas e institucionais, que muitas vezes



resultam em niveis elevados de stress e esgotamento (Capelo et al., 2013; Luz et al.,
2019). Este cenario de desgaste pode comprometer a sua saide mental, afetando nao sé
a sua eficacia profissional, mas também o ambiente de aprendizagem e,

consequentemente, o sucesso escolar dos alunos (Machado & de Aratjo, 2021).

No que toca ao bem-estar dos alunos, a literatura demonstra que aqueles que
experienciam niveis mais elevados de bem-estar tendem a apresentar melhor rendimento
académico, enquanto os outros que enfrentam dificuldades emocionais t€m maior
probabilidade de ter resultados inferiores e de abandonar os estudos (Crede et al., 2015;
van Batenburg-Eddes & Jolles, 2013). Estes dados sublinham a importancia de se
garantir que o ambiente escolar seja propicio ao desenvolvimento integral dos
estudantes, ndo apenas académico, mas também emocional e social (Anderson &

Graham, 2016).

Com base no que foi mencionado, considerou-se pertinente compreender qual o
impacto do bem-estar dos professores no bem-estar e rendimento académico dos alunos
de 2° e 3° ciclo da Regido Autonoma da Madeira (RAM). Neste sentido, o presente
estudo procura, numa primeira instancia, realizar o enquadramento tedrico que aborde
0s conceitos centrais que sustentam a investigacao, nomeadamente, o Bem-Estar; a
Psicologia Positiva associada ao Bem-estar; o Bem-Estar e o Mal-Estar dos professores;
o Bem-estar dos alunos, e por ultimo, o Rendimento Académico. Concluida a revisao
tedrica, procede-se a componente metodoldgica, onde sdo descritos os objetivos, a
caracterizagdo dos participantes, os instrumentos utilizados, os procedimentos adotados
e os resultados obtidos através da analise estatistica. Por fim, ¢ apresentada a discussao
e as respetivas conclusdes do estudo, fazendo referéncia as limitagdes inerentes e a

sugestoes para futuras investigagoes.



I — Enquadramento tedrico

Conceito de Bem-Estar

De acordo com a Organizacdo Mundial da Satde (OMS), a satide ndo se limita
ao estado fisico de um individuo, mas inclui também o bem-estar mental e social.
Assim, a satde deve ser compreendida como um estado de completo bem-estar, ndo se

restringindo apenas a auséncia de doengas (Segre & Ferraz, 1997).

O bem-estar ¢ um conceito complexo e dinamico, que tem passado por varias
revisdes e adaptacdes ao longo do tempo, refletindo as transformagdes sociais de
diferentes periodos histéricos (Machado & Bandeira, 2010). E um conceito que abrange
tanto os dominios afetivos quanto os da qualidade de vida, envolvendo dimensdes
cognitivas, como as avaliagdes de vida, e emocionais, como emogdes positivas e
negativas. E expresso através da satisfagdo geral ou especifica com a vida e pelas

emocdes experienciadas (Picado, 2009).

Além disso, o bem-estar ¢ inerentemente subjetivo, o que torna a sua definicao
um desafio. E influenciado por uma variedade de fatores internos e externos, tais como,
o ambiente de trabalho, as condi¢des pessoais e familiares, que podem impactar
significativamente a saude fisica e mental do individuo, refletindo-se tanto no seu
comportamento pessoal quanto no profissional (Onusic & Mendes-Da-Silva, 2015).
Dado o seu caracter multidimensional, abrange diversas facetas que, em conjunto,
compdem o estado geral de bem-estar. Huppert (2017) oferece uma analise de conceitos
associados ao bem-estar, que incluem, entre outros, a autoestima, a resiliéncia, a
satisfacdo com a vida e a saide mental positiva. Esta perspetiva destaca as

complexidades inerentes & compreensdo e a promoc¢ao do bem-estar, englobando nao



apenas a saude fisica, mas também dimensdes psicoldgicas, sociais, emocionais,

mentais e espirituais.

Neste sentido, Pereira (2004) complementa que, o bem-estar resulta da
capacidade adaptativa do individuo, ou seja, da habilidade em lidar com as demandas
internas e externas, utilizando estratégias apropriadas para enfrentar situagdes
potencialmente alarmantes. De forma sucinta, ¢ “ponto de equilibrio entre o conjunto de

recursos de um individuo e os desafios que enfrenta” (Dodge et al., 2012, p. 230).

Num estudo recente conduzido por Vujci¢ e colaboradores (2019), foi constatado
que as criangas atribuem ao bem-estar um carater complexo ¢ multidimensional,
associando-o nao apenas com o estado de bem-estar ou satisfagao, mas também com a

eficacia do funcionamento em diversas areas da vida.

Embora este conceito seja frequentemente associado a presencga conjunta de
saude fisica e mental, essa visdo ¢ considerada insuficiente para compreender a
complexidade do tema (Malvezzi, 2015). A pesquisa sobre o conceito tem avancado
reconhecendo que ¢ composto por diversas dimensdes interdependentes, que
influenciam a qualidade de vida dos individuos de maneira multifacetada. Em
consonancia com tal perspetiva, Ribeiro e Silva (2018) destacam a necessidade de
adotar uma abordagem abrangente e holistica para compreender plenamente o bem-

estar, considerando a interacao entre as multiplas variaveis que o compdem.

Considerando todas essas dimensdes, hd um consenso generalizado entre os
investigadores de que o bem-estar se trata de um conceito complexo, passivel de ser
compreendido, a partir de duas abordagens principais: o hedonismo e a eudaimonia
(Huta, 2016; Freire et al., 2013). O hedonismo foca-se na felicidade como prazer

imediato, associada a experiéncia de emogdes positivas, satisfacdo momentanea e



diversdo. A eudaimonia, por sua vez, centra-se no desenvolvimento humano, na
autorrealiza¢do e na procura de um proposito e significado de vida (Ryan & Deci, 2001;
Huta, 2016). Embora estas dimensdes possam ser analisadas e interpretadas de forma
independente, nao se deve desconsiderar uma perspetiva em detrimento da outra, mas
sim integradas de forma complementar (Huta & Ryan, 2010). Esta linha de raciocinio
constitui a base para a maioria das teorias de bem-estar no contexto da psicologia

positiva.

Psicologia Positiva associada ao Bem-Estar

Seligman (2002) defende que a Psicologia nao se deve concentrar apenas em
corrigir o que esta errado, mas também identificar e fortalecer o que esta bom. A partir
deste pensamento, o autor deu inicio a0 movimento da Psicologia Positiva, que pretende
contribuir para o florescimento e para o funcionamento saudavel de individuos, grupos e
institui¢des, visando fortalecer competéncias, em vez de corrigir imperfei¢des (Paludo

& Koller, 2007; Seligman & Csikszentmihalyi, 2000).

Consequentemente, a Psicologia Positiva tem dedicado especial atencao a
investigacdo do bem-estar como uma de suas principais areas de interesse (Seligman, &
Csikszentmihalyi, 2000; Ivtzan et al., 2016). Sob essa oOtica, o bem-estar ndo se resume
a simples auséncia de estados negativos, como stress € depressao. Trata-se de um
conceito versatil que engloba diversos indicadores, como emoc¢des positivas,
consciéncia do proposito e realizagdo na vida, além de sentimentos de satisfacdo e

plenitude (Disabato et al., 2021).

De acordo com Seligman (2012), o bem-estar pode ser descrito tendo por base
cinco elementos, nomeadamente, a emog¢ao positiva, o envolvimento, o significado, as

relacdes positivas e a realizacdo pessoal. Esses elementos sdo representados pelo



acronimo PERMA (Positive emotion, Engagement, positive Relationships, Meaning,
Achievements) na versao inglesa, que trabalham em conjunto para promover o
florescimento humano e a melhoria da qualidade de vida. De acordo com Antunes e
colegas (2018), o florescimento refere-se a um estado de funcionamento, no qual o
individuo experiéncia niveis elevados de satisfacdo com a vida, participagdo ativa e
comprometida no trabalho, relacionamentos positivos, propdsito de vida e realizagao
pessoal. Vai, portanto, além da simples auséncia de doencas mentais e fisicas,
pressupondo o bem-estar € o funcionamento efetivo do individuo, resultando em uma
vida mais saudavel, produtiva, com expectativas mais elevadas e um impacto positivo

na comunidade em que esta inserido.

Desta forma, a Psicologia Positiva, no ambito da Educagdo, propde-se a agir de
forma preventiva, antecipando-se ao surgimento do mal-estar através da identificagao de
fatores stressores e da potencializacdo de qualidades e virtudes positivas (Timm et al.,
2014). Uma educacdo que priorize o bem-estar e a felicidade tem o potencial de
transformar vidas de estudantes, professores e diretores, criando um ambiente
emocionalmente positivo e promovendo relagdes mais construtivas e duradouras.
Paralelamente, o desenvolvimento de competéncias socioemocionais capacita os jovens
para uma convivéncia social mais equilibrada, contribuindo para a redug@o dos niveis de
stress, depressao e ansiedade, enquanto os prepara para enfrentar os desafios da vida

com maior resiliéncia e eficacia (dos Santos, 2023).

Bem-Estar dos professores

O exercicio docente envolve um conjunto de emogdes que desempenham um
papel crucial na satisfacao profissional dos professores, pois, segundo Hargreaves
(2004, p. 97), "as emogdes sdo essenciais para o ensino". Devido a sua posi¢ao

fundamental na educagao, o professor deve adotar uma abordagem proativa para



responder as necessidades dos alunos, tanto dentro como fora da sala de aula. Para isso
¢ necessario, que atuem de forma profissional no controle das emog¢des durante o
processo de ensino e aprendizagem, bem como em outras situa¢des no contexto escolar
(Roeser et al., 2012). Essa atividade profissional exige um leque abrangente de
competéncias, nas quais se incluem a capacidade de aprendizagem, o dominio de ensino
e, principalmente, a contribui¢do significativa para o desenvolvimento de uma

sociedade enriquecida pelo conhecimento (Guimaraes et al., 2019).

Ensinar ¢ uma tarefa complexa e dindmica que exige ao professor, ndo apenas
competéncias técnicas e recursos pedagdgicos apropriados, mas também a capacidade
de gerir multiplas demandas e interagdes sociais inerentes ao ambiente escolar. Este ¢
um contexto particularmente exigente, ndo s6 em relagcao as competéncias necessarias
para o exercicio profissional do docente, mas também no que se refere 8 manutengdo do
seu bem-estar fisico e mental (Guterres, 2020; Luz et al., 2019), condigdes
indispensaveis para que o exercicio profissional se fagca com a profundidade cientifico-
pedagogica exigida, capacitando-o a enfrentar as questdes fundamentais no ambito da

formagao critica e reflexiva dos alunos.

Até hé pouco tempo, a literatura desvalorizava frequentemente a importancia do
funcionamento psicologico dos professores. (Collie et al., 2018; Korthagen & Evelein,
2016). No entanto, a luz das transformacgdes que estdo a ocorrer no sistema educativo, é
de extrema importancia, que o bem-estar dos professores seja considerado uma tematica
central a ser abordada (Patrdo et al., 2012). Essas transformagdes tém gerado novas
exigéncias sociais, tecnoldgicas e profissionais, que requerem dos docentes um
constante processo de adaptagdo (Picado, 2009), o que, como consequéncia, pode afetar

significativamente os seus niveis de stress e saide mental (Capelo et al., 2013).



Segundo de Jesus (2004), o bem-estar docente visa descrever a motivacao e
realizagao do professor, resultantes da sua capacidade em desenvolver um conjunto de
competéncias (resiliéncia) e estratégias (coping) para enfrentar as exigéncias e
dificuldades profissionais, superando-as e aprimorando a sua propria efetividade. Por
outro lado, Rebolo (2012) afirma que este conceito ¢ caracterizado como uma
experiéncia positiva que gera satisfagdo e prazer, mas que ¢ regulada pela frequéncia e
intensidade das vivéncias. Representa um processo dindmico que surge da avaliacao
cognitiva e afetiva efetuada pelo professor em relacao ao seu trabalho, bem como das

condig¢des que lhe sdo oferecidas para exercé-lo.

Face ao exposto, a partir dos varios estudos realizados sobre esta tematica, ¢
possivel constatar que esta profissao ¢ reconhecida como uma das que apresenta
maiores niveis de stress, sendo considerada uma pratica laboral de alto risco para o
esgotamento fisico e mental, (OIT, 1981; Pocinho & Capelo, 2009). Tal fato ¢
corroborado através de uma investigacao levada a cabo por Johnson e colaboradores
(2005), onde classificou os professores como a segunda profissdo com maior stress
fisico e emocional de entre os 25 empregos analisados. Estudos adicionais também
revelam que os professores podem sofrer consequéncias negativas decorrentes do
elevado nivel de stress, como disturbios fisicos, depressao e tensdo, que interferem no
funcionamento fisioldgico e psicologico (Landman & Meisel, 2010). Luz e
colaboradores (2019) identificam o contexto educacional como um dos cenarios laborais
mais vulneraveis a conflitos, classificando a docéncia como uma das profissdes mais

desafiantes, exigentes e suscetiveis a fatores de risco para a saude a nivel global.

Portanto, a salvaguarda do bem-estar dos professores configura-se como uma
questdo de alta relevancia, principalmente diante dos desafios inerentes a pandemia do

COVID-19 e da elevada carga de trabalho imposta aos docentes para garantir a



continuidade do processo educacional por meio de novas tecnologias online, oferecer
suporte remoto aos alunos em relagdo a sua participagdo, frequéncia e comportamento, €
prestar assisténcia a criangas € jovens em situagao de vulnerabilidade (Gouedard, 2020).
Desta forma, o bem-estar dos docentes nao ¢ apenas um elemento central para a sua
satisfacao e realizagdo pessoal, mas também um fator determinante para a qualidade da
pratica pedagogica e para o sucesso escolar dos alunos. Professores que experienciam
satisfacao e realizagdo na sua profissdo t€ém uma maior propensao para promover um
ambiente de aprendizagem mais envolvente, o que, por sua vez, potencia o desempenho

dos estudantes (Machado & de Araujo, 2021).

Face a este cendrio em que as experiéncias agravantes so intensificam o desgaste
fisico e mental dos professores, a promocgao da sua saude torna-se uma medida de
extrema importancia. Nesse sentido, ¢ fundamental incentiva-los a cuidarem de si
mesmos, ndo apenas para garantir a eficacia do seu desempenho, mas também para
manter um ambiente de aprendizagem saudavel e produtivo (Carroll et al., 2021).
Assim, torna-se essencial, reconhecer a sua importancia no processo educativo,
valorizando o seu trabalho e garantindo condi¢des adequadas para o desempenho das

suas atividades (da Costa et al., 2024).

Mal-Estar dos professores

O mal-estar docente muitas vezes instala-se de forma quase impercetivel, através
de pequenas tensoes e dificuldades didrias que se acumulam gradualmente,
comprometendo o desempenho profissional e podendo levar a um estado de exaustdo
fisica e mental. Como consequéncia, o interesse e o desejo de continuar a lecionar

podem ser afetados negativamente (Dworak & Camargo, 2017).



De acordo com Jesus (2000), o mal-estar ¢ um “processo de falta de capacidade
por parte do sujeito para fazer face as exigéncias que lhe sdo colocadas pela sua
profissdao” (p. 235). Por outro lado, Esteve (1999) caracteriza-o como um sentimento
decorrente dos efeitos negativos persistentes que afetam a personalidade do professor,
causados pelas exigéncias excessivas do quotidiano. Esses efeitos podem ser observados
através de sintomas bio fisiologicos, comportamentais, emocionais € cognitivos,
incluindo a desmotivagdo, a sobrecarga de trabalho, o stress, a irritabilidade e a

diminui¢ao da autoestima.

Ao analisar a situagdo do trabalho docente em Portugal, Jesus (1998, p. 17)
constatou que “os professores portugueses apresentam indices de mal-estar superiores
aos verificados com os professores de outros paises europeus”. Esse quadro ¢ reflexo da
sua desvaloriza¢do em relacdo a outras profissoes, agravada pelas diferentes
circunstancias geopoliticas do pais (Barbosa & Fernandes, 2016). Tendo isso em conta,
Pessanha e Corréa (2015) inferiram que a satide do professor estd intrinsecamente ligada
ao reconhecimento do exercicio de sua profissdo. Como tal, a sua ndo valorizagdo, nao
se limita apenas a questdes salariais, mas também ¢ influenciada por uma carga horaria

excessiva, que acarreta sofrimento e, consequentemente, desmotivacao.

Wandscheer (2012, citado por Timm, 2014) enfatiza a importancia de identificar
as causas e sintomas do mal-estar docente, como um passo fundamental para
implementar intervengdes eficazes. Atendendo ao isso, Blase (1982) propos uma
classificagdo dos fatores que contribuem para esse mal-estar docente, dividindo-os em
fatores de primeira e de segunda ordem (Esteve, 1994; Zacharias et al., 2011). Os
fatores de primeira ordem estao diretamente ligados as condigdes de trabalho, como a
falta de recursos e a sobrecarga de trabalho, tendo um impacto direto na sua pratica

diaria gerando tensdes negativas e desgaste na sua atuacdo (Esteve, 1994; Zacharias et

10



al., 2011). Em contrapartida, os fatores de segunda ordem ndo afetam diretamente a
acdo docente, mas podem influenciar a sua eficacia e diminuir a sua motivagdo porque
estao associados as condi¢des ambientais € ao contexto em que o professor atua

(Zacharias et al., 2011).

Estudos recentes continuam a evidenciar a persisténcia desses desafios na sua
rotina profissional. Boicko Poli e colegas (2023) reforcam que a sobrecarga de trabalho,
a insuficiéncia de recursos, a desvalorizacao social, o excesso de burocracia, a
precarizagdo das condi¢des de trabalho, as dificuldades nas relagdes interpessoais com
colegas, a inclusdo de alunos com deficiéncia sem o suporte necessario, o excesso de
alunos por turma, os problemas familiares e sociais dos alunos, as exigéncias
hierarquicas, as frequentes mudangas nas defini¢cdes do papel e estatuto do professor,
bem como a falta de participagdo efetiva dos responsaveis pelas criangas na vida
escolar, permanecem como fatores criticos que intensificam o mal-estar docente,
afetando negativamente a sua motivagao e eficacia profissional. Tal stress pode levar a
situagdes de mal-estar, caracterizadas por uma reducao da satisfacdo e empenho
profissional (Silva & Oliveira, 2019), impactando negativamente o processo de ensino e
aprendizagem e, em casos mais extremos levar ao esgotamento ou até ao desejo de

abandono da profissdo (Souza, 2020).

Assim, embora esses fatores sejam comuns ao contexto educacional, podem
afetar de maneira distinta cada professor, dependendo de suas caracteristicas
individuais. Por conseguinte, a avaliagdo do grau de gravidade desses fatores deve ser
realizada a partir da percepg¢ao subjetiva do docente e da frequéncia com que se
apresentam na sua pratica profissional, a fim de identificar o seu verdadeiro impacto no

desempenho do professor (de Jesus, 2006).

11



De facto, investigagdes atuais evidenciaram que o desempenho dos professores
no que diz respeito a influéncia no bem-estar emocional dos alunos, revela-se mais
significativo do que se supunha (Mainhard, et al., 2018). Como tal, ¢ preocupante
constatar que, quando os professores se encontram sobrecarregados com as suas
responsabilidades e demonstram falta de disponibilidade para colaborar com os alunos,
¢ provavel que ocorra um aumento nas dificuldades comportamentais dos estudantes

(Hoglund et al., 2015).

Esta constatagdo revela de forma incontestavel, que as percecoes dos professores
acerca do seu proprio funcionamento emocional exercem um impacto substancial nas
relacdes estabelecidas com os alunos (Poulou, 2017; Roffey, 2012). Diante disso, torna-
se imperativo investigar as perspetivas dos docentes quanto a satisfacdo das suas
proprias necessidades no ambiente escolar, com o proposito de fomentar relagdes

positivas com os estudantes e contribuir o bem-estar destes.

Bem-Estar dos alunos

Durante um longo periodo, houve uma confusao entre o ato de ensinar € o
simples ato de transmitir conhecimento. O estudante era considerado um agente passivo
no processo de aprendizagem, enquanto o professor desempenhava o papel de
transmissor, muitas vezes desconsiderando as necessidades individuais do aluno. Desta
forma, considerava-se que discentes e docentes habitavam realidades distintas e que os
propositos da educacao diferiam, com alguns dedicados a falar e outros a ouvir. No
entanto, ¢ responsabilidade da escola dedicar-se a tematica do conhecimento e da
qualidade das suas relagdes, uma vez que as interacdes afetivas existentes no ambiente
escolar desempenham um papel fundamental no desenvolvimento e na constru¢do do

saber (Martins et al., 2018). Neste sentido, para além da vocacdo académica, a atual
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missdo da escola inclui de forma prioritaria o cuidado com o bem-estar e o

desenvolvimento integral de cada aluno (OECD, 2018).

Considerando o exposto, t€ém sido adotadas varias abordagens para tratar do
conceito de bem-estar do aluno. Todavia, no ambito educacional, ha uma crescente

énfase em explora-lo de maneira mais abrangente (Soutter et al., 2014).

De acordo com a defini¢do estabelecida pelo Programme for International
Student Assessment (PISA, 2015), o bem-estar dos estudantes ¢ analisado tendo por base
cinco dominios distintos. O primeiro dominio € o bem-estar cognitivo, onde engloba
variaveis alusivas com conhecimentos e competéncias dos alunos para resolver desafios
diarios. O bem-estar psicologico corresponde ao segundo dominio, em que, considera as
percecdes dos alunos sobre as suas proprias experiéncias de vida, participagdo na escola
e perspetivas para o futuro. O terceiro dominio ¢ o bem-estar fisico, onde inclui o estado
de satde dos alunos e as suas atitudes em relagdo a pratica de exercicios fisicos e aos
habitos alimentares. O bem-estar social constitui o quarto dominio, onde se avalia a
forma como os alunos percecionam as suas interagdes e vinculos tanto no contexto
escolar como fora dele. Por ultimo, o quinto dominio aborda o bem-estar material, que
diz respeito aos meios disponiveis para satisfazer as necessidades dos alunos

(Borgonovi & Pal, 2016).

Segundo Hymel e Ford (2011), a insatisfagao escolar ¢ um dos fatores que
contribuem para o abandono precoce dos estudos e resultados académicos insuficientes.
Além disso, o relacionamento com professores e colegas desempenha um papel
significativo no ambiente escolar, impactando diretamente o desempenho académico.
Estudos indicam que um vinculo positivo com os professores esta relacionado com um

melhor desempenho académico.
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Adicionalmente, existem outros fatores que influenciam diretamente o bem-estar
dos alunos, impactando diretamente no seu desempenho académico. As exigéncias
académicas, como o volume de trabalho, a complexidade das tarefas e as expectativas
de desempenho, podem gerar stress e ansiedade, afetando-os negativamente. Porém,
quando esses desafios sao equilibrados com um apoio académico adequado, podem
contribuir para um ambiente mais saudavel e promotor de um desempenho positivo
(Abreu et al., 2023). A saude fisica e mental ¢ outro fator de extrema importancia;
problemas como a privacao de sono, a alimentagao inadequada, o sedentarismo, e
questdes de satde mental, como a ansiedade e a depressdo, tém impactos adversos
consideraveis (da Costa & Santos, 2023). No entanto, a participagdo em atividades
escolares de extensdo, como palestras, simpdsios e eventos desportivos, ¢ outro fator
que pode fomentar o bem-estar no ambiente escolar. Por fim, o suporte de um ambiente
familiar estavel e de apoio revela-se essencial, ajudando a amenizar os efeitos negativos
do stress escolar e a melhorar o desempenho académico dos alunos (Sampaio de

Carvalho, 2020).

Assim, quando o bem-estar dos alunos ¢ fomentado, estes tornam-se mais
resilientes face aos desafios escolares. Como resultado, os alunos que se sentem
satisfeitos com a escola tendem a adotar uma postura mais positiva em relacao ao
processo de ensino-aprendizagem, o que se traduz em melhorias significativas no seu
desempenho académico (Jarvela, 2011). E ainda relevante considerar que varios estudos
transversais tém apontado para a existéncia de uma associac¢do entre o bem-estar
subjetivo dos alunos e o seu desempenho académico, sugerindo que existe uma relacao
entre esses dois fatores (Crede et al., 2015). Acrescentando a isso, pesquisas recentes
enfatizam que obtencgdes de bons resultados nas avaliagdes t€ém um impacto positivo na

satisfacdo geral dos estudantes com as suas vidas (Crede et al., 2015).
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A vista disso, é essencial que as institui¢des de ensino criem um ambiente
propicio ao bem-estar dos educandos, ndo apenas para promover o seu desenvolvimento
cognitivo, mas também para desenvolver o seu bem-estar emocional. Isto implica
proporcionar condicdes fisicas e materiais adequadas, assim como promover relagdes
interpessoais baseadas em valores como seguranca, felicidade, respeito, amor e saude,
que sao aspetos pelos quais os alunos caracterizam o seu bem-estar (Anderson &
Graham, 2016). Essa promocgao do bem-estar emocional ¢ fundamental para capacitar os

alunos a se tornarem cidadaos produtivos no futuro (Schonert-Reichl, 2017).

Conforme apontam da Costa e Santos (2022), assim como Ferronatto e dos
Santos (2021), cabe a diregdo escolar a responsabilidade de assegurar que as
necessidades emocionais dos alunos sejam devidamente atendidas. Isso pode ser
alcangado através da implementacgdo de programas de apoio psicossocial, que
disponibilizem profissionais especializados para auxiliar os alunos em questdes
emocionais, como ansiedade, stress e problemas familiares. Além disso, a dire¢ao
escolar pode promover a sensibilizagdo acerca da importancia da saude mental e
emocional, por meio de palestras, workshops e outras atividades educativas (Cofferri,

2021; Boicko Poli et al., 2023).

Rendimento Académico

A defini¢do de rendimento académico refere-se aos resultados obtidos pelos
alunos em termos de competéncias académicas, quando submetidos a avaliacdes nas
distintas areas de aprendizagem. De acordo os estudos conduzidos por Lemos e
colaboradores (2008), desde o inicio do século XX, o rendimento académico tem sido
sistematicamente avaliado por meio de testes psicologicos, que permitem nao so, a
avaliacdo da inteligéncia, mas também a identifica¢ao de dificuldades de aprendizagem

dos alunos.
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Atualmente, uma das preocupagdes centrais no contexto educacional reside na
questao do fracasso escolar e, por conseguinte, no abandono precoce da escola (Paiva &
Lourenco, 2011). A superagao do insucesso escolar ¢ impulsionada pela construcao de
ambientes de sala de aula que envolvam a implementacao de métodos de aprendizagem,
com o intuito de estimular nos alunos um maior envolvimento e interesse no processo
educativo. Tais métodos visam capacitd-los a desempenhar um papel ativo na
identificacao e resolucao de problemas tanto no ambito educacional quanto no processo

de adaptacdo (Paiva & Lourenco, 2011).

Desta forma, o rendimento académico destaca-se como um dos principais
indicadores do sucesso escolar, assumindo relevancia tanto na avaliagcdo das estratégias
pedagogicas que visam melhorar a aprendizagem, como na andlise de caracteristicas
especificas dos alunos, tais como o tempo dedicado ao estudo, o género e a escola que

frequentaram (Meurer et al., 2018).

Considerando esses fatores, ¢ de destacar, com base no trabalho de Huertas
(2000), a importancia de criar espacos propicios onde os alunos possam sentir-se
confortaveis e seguros para expressar as suas ideias, além de vivenciar sensagdes de
progresso na aprendizagem e satisfacdo com as suas conquistas. Desta forma, ao
encontrarem-se num espago seguro, os alunos sdo encorajados a expressar as suas
duvidas, estabelecendo assim as condi¢des necessarias para uma aprendizagem mais

eficaz, que consequentemente se refletird no seu rendimento académico.

Assim, considerando essa perspetiva e estabelecendo conexdes com as outras
variaveis, € possivel comprovar que o bem-estar ¢ um objetivo essencial na educagao.
Essa constatacdo ¢ apoiada em estudos cientificos que demonstram associagoes
positivas entre o bem-estar dos discentes e um rendimento académico mais elevado

(Kirkcaldy et al., 2004; Suldo et al., 2011). Além disso, um elevado nivel de bem-estar
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do aluno também esta positivamente relacionado com outras caracteristicas académicas
de grande relevancia, como, autoconfiancga, perspetiva de desenvolvimento continuo e o
estabelecimento de metas para melhorar o desempenho (King, 2017). Como tal, essas
caracteristicas académicas tém sido associadas a um nivel de rendimento académico
mais elevado (Blackwell et al., 2007). Em contrapartida, outras investigagdes indicam
que um menor nivel de bem-estar dos alunos esté relacionado a um maior risco de

resultados académicos inferiores (van Batenburg-Eddes & Jolles, 2013).

Com base em todas as informagdes apresentadas, a principal conclusao que
podemos inferir € que, os alunos que expressam maior satisfacdo com as suas vidas
tendem a ter experiéncias académicas mais positivas, contrariamente aos alunos com
menor nivel de bem-estar, estando sujeitos a um risco mais elevado de abandonar os
estudos e enfrentar dificuldades comportamentais, conforme evidenciado pelas

pesquisas de Arslan e Renshaw (2018).

IT — Metodologia

Este capitulo destina-se a expor a metodologia utilizada na investigacao. Serao
detalhados os objetivos delineados, a amostra que fundamenta o estudo, assim como os
procedimentos e instrumentos aplicados. Posteriormente, serdo apresentados os

resultados obtidos, seguidos da respetiva discussdo e das conclusdes do trabalho.

Método

O presente estudo adota uma abordagem de natureza mista: quantitativa e
qualitativa. Na parte quantitativa foram usadas escalas para a coleta e analise dos dados,
e na parte qualitativa foi incluida uma questao aberta, tanto aos alunos como aos
professores. “Sentes-te cansado? Se sim, porqué?”. O objetivo desta metodologia

consiste em estabelecer relagdes e triangulagdes entre as variaveis em estudo, a saber, o
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bem-estar dos professores, e seu impacto no bem-estar dos alunos e respetivo
rendimento escolar (Coutinho, 2013).
Objetivos de Investigacao

O principal objetivo deste estudo consiste em analisar a relagdo entre o bem-
estar dos professores e o bem-estar e rendimento académico dos alunos da RAM. Para
alcancar esse proposito, foram delineados objetivos especificos, nomeadamente:
diagnosticar o nivel de bem-estar dos professores e dos alunos; analisar as classificagdes
académicas dos alunos; identificar os fatores que influenciam o bem-estar dos
professores e como estes fatores afetam o bem-estar e rendimento académico dos
alunos; e, por fim, verificar a relagdo entre o bem-estar dos professores e o desempenho

académico dos alunos com base nas notas escolares.

Neste sentido, foram desenvolvidas as seguintes hipdteses de investigacao:

H1: O bem-estar dos professores influencia o bem-estar e rendimento académico dos

alunos.

H2: O bem-estar dos professores influencia o bem-estar dos alunos.

H3: O bem-estar dos professores influencia o rendimento académico dos alunos.

H4: O bem-estar dos alunos influencia o seu rendimento académico.

HS5: O bem-estar dos alunos € o seu rendimento académico variam consoante as

variaveis sociodemograficas.

H6: O bem-estar dos professores varia consoante as variaveis sociodemograficas.
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Participantes

A seleg¢ao da amostra foi realizada mediante o0 método de amostragem nao-
probabilistico por conveniéncia, considerando a acessibilidade dos participantes. A
coleta de dados decorreu em quatro escolas de 2° e 3° ciclo da RAM, com foco nos

alunos e professores desses ciclos de ensino.

Desta forma, a presente investiga¢do contou com uma amostra de 352 alunos (N
=352), dos quais 182 sdo do género feminino (51,7%) e 170 do género masculino
(48,3%). Os participantes estdo inseridos no contexto educativo do ano letivo
2023/2024, distribuidos da seguinte forma: 61 alunos (17,3%) encontram-se no 5° ano,
59 alunos (16,8%) no 6° ano, 74 alunos (21,0%) no 7° ano, 67 alunos (19,0%) no 8° ano
e 91 alunos (25,9%) no 9° ano. Quanto as idades, a faixa etaria dos alunos variou de 10
anos (minima) a 17 anos (méaxima), com uma média aproximadamente de 13 anos (M =
12.63; DP=1.63). A Tabela 1 apresenta a distribui¢ao detalhada da amostra por idades,
demonstrando a frequéncia, a percentagem, a percentagem valida e a percentagem

acumulativa para cada faixa etaria.

Tabela 1

Distribui¢do da amostra por idades dos alunos

T UTUUTITO S UITT

Frequéncia  Percentagem Percentagem
valida acumulativa
Valido 10,00 44 12,5 12,5 12,5
11,00 49 13,9 13,9 26,4
12,00 76 21,6 21,6 48,0
13,00 63 17,9 17,9 65,9
14,00 74 21,0 21,0 86,9
15,00 36 10,2 10,2 97,2
16,00 9 2,6 2,6 99,7
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17,00 1 )3 )3 100,0
Total 352 100,0 100,0

No que se refere aos professores, a amostra totalizou 61 individuos (N = 61),
sendo 47 (77%) do sexo feminino, 12 (19.7%) do sexo masculino ¢ 2 (3.3%) omitiram
essa informagdo. Relativamente a idade, a amostra apresenta uma idade minima de 38
anos e maxima de 63 anos, com uma média de aproximadamente 53 anos (M = 52.76;
DP =28.97). No que diz respeito ao estado civil dos participantes, constatou-se que,
65.6% sao casados (40), 16.4% sao solteiros (10), que 13.1% sdo divorciados (8) e que,
1.6% encontram-se em unido de facto. Vale ainda mencionar que 3.3% nao declararam o

estado civil (2).

No que concerne aos anos de escolaridade que lecionam, os participantes foram
distribuidos da seguinte forma: 2 docentes lecionam o 5° ano (3,3%), 3 lecionam o 6°
ano (4,9%), 6 docentes lecionam o 7° ano (9,8%), 10 lecionam o 8° ano (16,4%) e onze
docentes lecionam o 9° ano (18,0%). Além disso, 7 lecionam simultaneamente o 5° ¢ 6°
anos (11,5%), 5 lecionam o 7° e 8° anos (8,2%), 5 lecionam o 8° e 9° anos (8,2%), 6
lecionam o 7°, 8° e 9° anos (9,8%), 2 lecionam o 5°, 6° ¢ 7° anos (3,3%) e, finalmente, 2
docentes lecionam o 7°, 8° e 9° anos (3,3%). No total, foram analisados dados de 59
docentes, o que representa 96,7% da amostra total. Houve ainda 2 respostas omissas,

correspondendo a 3,3% da amostra.

Relativamente ao grupo de especialidade dos docentes, a distribuicao ¢ a
seguinte: 1 docente pertence ao grupo 200 (1,6%), 2 docentes pertencem ao grupo 210
(3,3%), 4 docentes pertencem ao grupo 220 (6,6%), 4 docentes pertencem ao grupo 230

(6,6%), 16 docentes pertencem ao grupo 300 (26,2%), 14 docentes pertencem ao grupo
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330 (23,0%) e 18 docentes pertencem ao grupo 500 (29,5%). Porém, houve ainda 2

respostas omissas, correspondendo a 3,3% da amostra.

Em relacdo ao tempo de servico, verificou-se um minimo de 15 anos e um
maximo de 42 anos, com uma média global de aproximadamente 29 anos (M = 28.97;

DP =6.07).

Instrumentos

Questionario sociodemogrdfico

Para a recolha dos dados dos participantes que compdem a amostra, foi utilizado
um questionario sociodemografico especificamente elaborado para esta investigacao.
Este questionario foi dividido em duas sec¢des distintas, alinhadas com os objetivos do
estudo. A primeira parte, destinada aos alunos, abordou variaveis como género, idade e
ano de escolaridade. A segunda parte, dirigida aos docentes, incluiu varidveis como
género, idade, estado civil, grupo de especialidade (categoria profissional), tempo de

servigo e nivel de ensino lecionado.

Escala PERMA-Perfil

Para avaliar o bem-estar dos professores e dos alunos, foi utilizada a Escala do
Perfil PERMA, traduzida para o portugués e adaptada para criangas, jovens e adultos
Pocinho e colaboradores em 2020, a partir da versao de Kern e Butler (2016) Esta escala
multidimensional avalia o bem-estar individual, de acordo com o0 Modelo PERMA,

fundamentado na teoria de bem-estar de Seligman (2011).

A escala ¢ composta por 23 itens distribuidos em cinco dominios distintos:
Emogdes Positivas (P), Envolvimento (E), Relagdes Positivas (R), Significado (M) e
Realizagdo (A). Destes itens, quinze sao diretamente relacionados aos dominios do

PERMA, enquanto os oito restantes sao destinados a interromper possiveis padrdes de
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resposta e obter informagdes adicionais sobre os participantes. Entre esses oito itens, um
avalia a Felicidade geral, trés medem Emog¢des Negativas (incluindo ansiedade, raiva e
tristeza), um avalia a Solidao, e os trés ultimos focam na autopercepcao da Saude

(fisica) (Bartholomaeus et al., 2020).

Cada item ¢ avaliado através de uma escala do tipo Likert, que varia de 0 a 10
pontos, onde os extremos sdo descritos por termos como "Absolutamente Nada" ou
"Nunca" para o valor 0, a "Totalmente" ou "Sempre" para o valor 10, dependendo do
item avaliado. Entre as questdes incluidas no questiondrio, podemos mencionar, por
exemplo “Em geral, até que ponto considera ter uma vida com proposito e
significado?” (item 1) e “Em geral, com que frequéncia é que te sentes alegre?” (item

5).

Os resultados do PERMA Profiler sdo obtidos pelo calculo da média dos itens
que constituem cada fator. As pontuacdes resultantes fornecem uma visao detalhada do
perfil psicoldgico, o nivel geral de bem-estar, a frequéncia de emogdes negativas, a

condic¢do de saude fisica e o grau de solidao (Alves et al., 2023).

Na adaptacao para a populagao portuguesa, o PERMA Profiler ¢ considerado
uma medida psicométrica valida para avaliar o florescimento psicoldgico, apresentando
elevados niveis de consisténcia interna tanto na escala geral quanto nas suas dimensoes,
calculados pelo coeficiente alfa de Cronbach. Os valores deste coeficiente para cada
subescala variam entre 0,71 e 0,84, com excecao do dominio de Envolvimento, que
possui um valor de 0,56 (Alves et al., 2016). A escala total apresenta um coeficiente de
consisténcia interna (alfa de Cronbach) de 0,84, o que indica uma boa consisténcia

interna, conferindo fiabilidade aos resultados obtidos.
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No presente estudo, os valores do coeficiente alfa de Cronbach obtidos para as

diferentes subescalas variaram entre .37 e .81 para os alunos e entre .73 a .91 para os

professores, sendo possivel verificar com maior detalhe na Tabela 2. De modo geral, a

escala apresentou uma boa consisténcia interna tanto para os alunos como para os

professores, refor¢cando a fiabilidade dos dados coletados.

Tabela 2

Consisténcia Interna das Subescalas do PERMA Profiler

Subescala Alfa de Cronbach Omega

Emocdes Positivas (P) .80 .81
Envolvimento (E) 41 43
Relacionamentos (R) 1 72
Alunos Significado (M) 37 37
Realizagdo (A) .70 .70
Saude (H) .81 .81

Felicidade (H) - -

Solidao (L) - -
Emocgdes Negativas (N) .62 72

Emocgdes Positivas (P) 91 91
Envolvimento (E) .60 .60
Relacionamentos (R) .83 .83
Significado (M) .89 .89
Professores Realizagdo (A) .80 .82
Saude (H) .89 .89

Felicidade (H) - -

Solidao (L) - -
Emocodes Negativas (N) 73 75
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Rendimento Académico

Para aferir o rendimento académico dos alunos, verificaram-se as notas obtidas
no ultimo teste nas disciplinas de Portugués, Matematica e Inglés, utilizando uma
questao formulada para este fim. A questao foi apresentada da seguinte maneira: "Qual
foi a classificagdo que obtiveste no ultimo teste nas disciplinas de Portugués,
Matematica e Inglés?". Assim, através do consentimento informado, devidamente
assinado pelos pais ou responsaveis legais, foi possivel obter a autorizagdo para a

divulgacdo das notas dos educandos.

Fatores que influenciem o bem-estar

Por fim, com o objetivo de aferir possiveis fatores que possam influenciar o
bem-estar dos professores e alunos no processo educacional, foi realizada uma pergunta
aberta de carater complementar: “Sentes-te cansado? Se sim, porqué?”’, de modo a

explorar mais profundamente os aspetos que podem afetar o bem-estar.

Procedimentos

O primeiro passo desta investigacdo envolveu uma revisao da literatura
existente, com o intuito de verificar o estado atual da arte sobre o tema e identificar
dados previamente analisados que possam ter contribuido para avancos na area. Apos
essa revisdo, delineou-se a estrutura do estudo, comecando pela defini¢do clara do
objetivo principal da pesquisa. Em seguida, elaborou-se a metodologia apropriada para
a execucao do plano de investigacdo, o que incluiu a descri¢ao dos procedimentos a

serem seguidos e a elaboracdo de um plano para a anélise dos dados coletados.

Concluida a fase inicial, foi construido um questionario sociodemografico
especifico para a presente investigacao. Além disso, foram realizados alguns ajustes nas

formulacdes das perguntas do instrumento PERMA Profiler, utilizando termos mais
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precisos de modo a simplificar e clarificar as questdes. Posteriormente, procedeu-se a
submissdo do estudo para aprovagdo da Comissio de Etica e do Encarregado da
Protecao de Dados da Universidade da Madeira (Anexol), assegurando que todos os
procedimentos éticos e legais fossem cumpridos. Assim, apoOs essa aprovagao, foi
solicitada autorizagao a Direcao Regional de Educacao (DRE), a fim de obter a
permissao necessaria para realizar a pesquisa nas escolas, garantindo que todos os

procedimentos fossem efetuados em conformidade com as normas estabelecidas.

Numa fase posterior, foi solicitado o consentimento informado tanto dos
professores quanto dos encarregados de educacio (Anexo 2), de forma a garantir que
todos os envolvidos estivessem cientes e de acordo com o estudo, salvaguardando o

consentimento informado para os menores.

Uma vez autorizada pelas entidades competentes, os questionarios foram
enviados a cada diretor de escola, previamente autorizado pela Diregao Regional da
Educagao (DRE) (Anexo 3). O procedimento de aplicagdao dos questionarios foi
determinado pelas instrugdes de cada direcao de escola, estando sempre presente a
investigadora durante a aplicacao dos instrumentos. Desta forma, a recolha dos dados

decorreu entre os meses de fevereiro a abril do ano letivo de 2023/2024.

Para o registo, analise e tratamento de dados, foi utilizado o software Statistical
Package for the Social Sciences (SPSS Statistics- versao 29.0). Nesse sentido, ao longo
do estudo foram executadas as seguintes etapas: (i) o calculo da consisténcia interna
dos instrumentos aplicados através do Alfa de Cronbach e do Omega; (ii) a analise
descritiva das variaveis em estudo com medidas de tendéncia central; (iii) o diagndstico
dos niveis de bem-estar dos professores, bem-estar dos alunos e rendimento académico;

(iv) as correlagdes de Pearson para analisar as associagdes entre as variaveis; e por fim
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(v) as analises intergrupais através de teste T-Student, considerando tanto as varidveis

em estudo como as sociodemograficas..

Analise de Contetiddo da Questao Aberta

Para complementar a investigacao e responder ao objetivo da mesma, utilizou-se
o método de analise de conteudo para analisar a questao aberta “Sentes-te cansado (a)?
Se sim, porqué?”. Segundo Bardin (1977), a Anélise de Conteudo consiste num
conjunto complexo de técnicas que permitem ao pesquisador a coleta de informagdes
relevantes. Através dessas técnicas, € possivel desenvolver tanto a descrigdo quanto a

compreensdo de fendmenos, utilizando inferéncias fundamentadas.

Como tal, esta andlise foi realizada tendo em conta as seguintes etapas: i) leitura
exploratdria do conteudo em geral; ii) codificacao e identificagdo de categorias ou temas
recorrentes; iii) agrupar as respostas por categorias; iv) contar a frequéncia de cada
grupo; e v) andlise interpretativa dos dados, e extrair os insights. Assim, a analise de
conteudo permite superar a incerteza e aprofundar a compreensdo de uma determinada

mensagem (Schiavini, & Garrido, 2018).

Desta forma, as analises realizadas incluem varias respostas sobre os motivos
apresentados tanto pelos professores como pelos alunos relativamente a sensagao de
cansaco. Este processo permitiu identificar diferentes padrdes, frequéncias e categorias

de resposta.

Partindo destes pressupostos, podemos verificar que, em relagao aos alunos,
foram destacadas diversas categorias que explicam a sensagao de cansaco.
Primeiramente, a categoria de cansago escolar foi amplamente mencionada. Muitos
estudantes relatam sentir-se exaustos devido a carga escolar intensa, caracterizada pela

repeticao de tarefas, provas frequentes e alta exigéncia académica. Como exemplos
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podemos destacar: “A escola ¢ muito cansativa e a forma como o sistema de ensino ¢
executado ¢ muito inflexivel.” ¢ “A escola nunca me deixa relaxar e faz muita pressao
na aprendizagem, ndo me deixando com tempo livre para aproveitar com a minha

familia e amigos.”

Seguidamente, evidencia-se a categoria relacionada a rotina diria, onde varios
alunos frequentemente mencionam o fato de acordar cedo € manter uma agenda
limitada, com poucas ou nenhumas pausas, como causa de cansaco. Exemplos
ilustrativos desta categoria sdo: “Acordo as 8, tenho aulas até a 1 ou as 6, depois as 6:30
tenho treino, e isto vai me cansando” e “Tenho atividades extracurriculares, uma grande
quantidade de matéria para absorver diariamente e um grande niimero de testes e

questdes aulas.”

Outra categoria identificada sdo as atividades extracurriculares. A combinagao
de atividades como desportos e estudos contribui significativamente para o cansago
fisico e mental dos estudantes. Como exemplos incluem: “A escola querendo ou nao
desgasta-nos bastante, e com treinos e atividades pessoais, exige ainda mais de nés.” e

“Além da escola tenho um desporto e ¢ cansativo”

A categoria de pressao e ansiedade ¢ também frequentemente mencionada.
Sentimentos de pressdo e ansiedade s3o citados como causas de cansaco psicolédgico,
conforme demonstrado pelos exemplos: “A minha vida j& estd muito cheia e as vezes
sinto que vou explodir” e “Estou cansada de fazer as coisas e as pessoas nao darem
valor, estou cansada de estudar e estudar, mas nunca conseguir porque a minha cabeca

ndo me deixa concentrar. Estou cansada por ndo conseguir dar o melhor de mim.”

Por ultimo, problemas de sono constituem uma categoria importante. Muitos

estudantes mencionam que a falta de sono contribui significativamente para o seu
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cansaco. Exemplos desta categoria incluem: “Devido a falta de sono, pois tenho treinos,
trabalhos de casa e depois vou dormir muito tarde e acordar muito cedo” e “Nao durmo

horas suficientes porque tenho de estudar para os testes.”

Feita a anélise dos alunos, procede-se agora a dos docentes. Como principais
temas identificam-se em primeiro lugar a burocracia, como uma das queixas mais
frequentes. O excesso de tarefas administrativas, como o preenchimento de relatorios e
planos, consome tempo e energia dos professores. Como exemplos disso destacamos:
“Da burocracia dos papelinhos desnecessarios que o exercicio da minha profissao
acarreta” e “Devido a burocracia que os professores estdo envolvidos. Também temos

muitas tarefas online que dobra o trabalho”.

Outro tema igualmente relevante ¢ a carga de trabalho excessiva, mencionada
repetidamente. Os docentes relatam que a preparacao de aulas, o envolvimento em
projetos, as avaliagdes, as reunides e outras responsabilidades associadas a fungao
contribuem significativamente para a sensagao de exaustdo. Exemplos ilustrativos sao:
“A nivel profissional, uma vez que leciono 7° ano, 8° ano e 9° ano (3 niveis diferentes) e
duas disciplinas (Portugués e Inglés)” e “Ser professor ¢ uma profissao extremamente

exigente e repleta de responsabilidades”.

A indisciplina dos alunos também foi apontada como um fator que contribui para
o cansacgo dos professores, afetando negativamente o ambiente de ensino. Como
exemplos temos: “Alunos cada vez mais indisciplinados e excesso de trabalho
burocratico” e “Gerir alunos diferentes, diariamente, acaba por ser cansativo, nesta

profissao”.

O uso de tecnologia nas salas de aula, especificamente a exclusividade no uso de

tablets em vez de manuais em papel, € visto como uma fonte de distragdo e dispersao
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para os alunos, dificultando o trabalho dos professores. Exemplo dessa percepgao é:

“Do uso de meios eletronicos (tablets) de forma exclusiva por parte dos alunos em vez
de forma complementar com manuais em papel” e “A substituicdo dos manuais fisicos
pelos tablets tém dificultado a tarefa dos professores e os alunos exigem cada vez mais

de nos.”

Além disso, o desgaste profissional ¢ frequentemente mencionado, referindo-se
ao desgaste psicoldgico e fisico acumulado ao longo dos anos na profissdo. Podemos
destacar como exemplos: “Dado o desgaste que esta profissdo provoca com o passar dos

anos” e “E um cansaco psicolégico, dado que ¢ uma €poca de maior trabalho”.

O equilibrio entre trabalho e vida pessoal também ¢ um tema relevante. Muitos
professores relatam que as exigéncias profissionais e familiares frequentemente entram
em conflito, resultando em falta de tempo para descanso e atividades pessoais. Como
exemplos temos: “Descanso pouco para o trabalho que tenho, quer doméstico como

laboral. Também durmo mal” e “Um conjunto de trabalho, casa e familia”.

Por fim, a falta de tempo € uma queixa constante entre os professores, dado que
se sentem sobrecarregados com multiplas tarefas que necessitam realizar. Exemplos
dessa percecao sao: “Falta-me sempre tempo para conseguir fazer todas as tarefas" e
"Neste momento estou entre muitos projetos pessoais e profissionais que sao muito

exigentes”.

III - Resultados

Neste capitulo, serdo apresentados os resultados da analise estatistica realizada
com a totalidade da amostra. Inicialmente, serdo discutidos os resultados obtidos a partir
da analise estatistica inferencial, posteriormente, a estatistica correlacional e, por ultimo,
a andlise estatistica comparativa.
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Diferencas Intergrupais

Com o intuito de verificar a existéncia de diferencas intergrupais, foi realizada
uma andlise estatistica inferencial que visou identificar diferengas estatisticamente
significativas entre as variaveis, considerando-se o género das criangas, o género dos
professores, os ciclos escolares frequentados pelas criangas, os ciclos escolares
lecionados pelos professores, a classe etaria das criangas ¢ a classe etaria dos
professores. Os resultados dessas andlises sao apresentados nas tabelas subsequentes,
nas quais sao reportadas as médias (M), os desvios padrao (DP), os erros padrao da
média (EPM) e os valores-p (p) correspondentes para cada dimensao do modelo
PERMA. A interpretacao dos valores-p permitira identificar quais diferengas sao
estatisticamente significativas, proporcionando uma compreensao mais aprofundada das

variacoes nas dimensdes do PERMA entre os diferentes grupos analisados.

Diferengas nas Dimensoes do PERMA Segundo o Género das Criangas

Para iniciar a andlise, foram comparadas as dimensdes do PERMA de acordo

com o género das criangas. A Tabela 3 apresenta os resultados desta comparacao.

Tabela 3

Resultados das dimensoes do PERMA consoante o género das criangas

Género N M DP EPM p

Feminino 179 7,44 1,72 ,13

P_Emocdes Positivas .056
Masculino 166 7,78 1,57 12
Feminino 179 8,08 1,20 ,09

E Envolvimento 933
Masculino 167 8,07 1,03 ,08
Feminino 182 7,67 2,04 ,15

R _Relacionamentos 838
Masculino 165 7,63 1,78 ,14
Feminino 179 7,58 1,69 13

M Significado 112
Masculino 166 7,99 3,01 23
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Feminino 179 7,37 1,55 ,12

A Realizagdo 784
Masculino 166 7,41 1,35 ,10
Feminino 181 8,28 1,81 13

Felicidade .694
Masculino 170 8,20 2,07 ,16
Feminino 181 3,31 3,30 ,25

L Solidao .196
Masculino 168 2,87 3,02 ,23
Feminino 180 7,82 2,01 ,15

H Saude .099
Masculino 167 8,16 1,79 ,14
Feminino 181 5,33 1,93 ,14

N_Emocgdes Negativas <.001
Masculino 167 4,54 1,81 14

Nota: M =M¢édia; DP = Desvio Padrao; EPM = Erro Padriao da Média

p<0.05

De acordo com a Tabela 3, observa-se que ndo existem diferengas
estatisticamente significativas entre os géneros das criangas relativamente as dimensdes
do PERMA, com excecao da varidvel Emog¢des Negativas. Nesta varidvel, verifica-se
uma diferenga estatisticamente significativa (t = 3.89; gl = 346; p <.001), onde a média
do género feminino (M = 5.33; DP = 1.93) ¢ superior a média do género masculino (M
=4.55; DP = 1.81). Estes resultados sugerem que as crianc¢as do género feminino

podem experienciar mais emogdes negativas do que as do género masculino.

No entanto, na varidvel Emogoes Positivas, as criancas do género masculino
apresentaram uma média ligeiramente superior (M = 7,78, DP = 1,57) em comparagao
com as criangas do género feminino (M = 7,44, DP = 1,72), com um valor-p de 0,056,

indicando uma tendéncia para uma diferenca significativa.

Desta forma, embora ndo se revelem diferencgas estatisticamente significativas,
observa-se uma tendéncia na variavel Significado, em que a média do género masculino

(M =17.99; DP =3.01) ¢ superior a média do género feminino (M = 7.58; DP = 1.69).

31



Uma tendéncia semelhante ¢ observada na variavel Solidao, onde a média do género
feminino (M = 3.31; DP = 3.30) supera a do género masculino (M = 2.87; DP = 3.02).
Adicionalmente, na variavel Saude, a média do género masculino (M = 8.16; DP =

1.79) ¢ superior a média do género feminino (M = 7.82; DP =2.01).

Diferencas nas Dimensoes do PERMA Segundo o Género dos Professores

Seguidamente, foram analisadas as dimensdes do PERMA conforme o género
dos professores, com o intuito de verificar possiveis diferencas nas percegdes de bem-
estar entre professores do género feminino e masculino. A Tabela 4 apresenta os

resultados desta analise.

Tabela 4

Resultados das dimensoes do PERMA consoante o género dos professores

Género N M DP EMP p

Feminino 47 7,75 1,40 ,20

P_Emocdes Positivas 310
Masculino 12 7,31 1,08 31
Feminino 47 9,27 4,33 ,63

E Envolvimento 502
Masculino 12 8,42 73 21
Feminino 47 8,26 1,52 22

R _Relacionamento 103
Masculino 12 7,47 1,16 ,33
Feminino 47 8,61 1,36 ,19

M_Significado 337
Masculino 12 8,19 1,19 34
Feminino 47 8,56 1,09 ,16

A Realizagao 275
Masculino 12 8,19 712 21
Feminino 47 7,85 1,55 23

Felicidade 379
Masculino 12 7,42 1,38 ,39
Feminino 47 3,55 2,89 42

L Solidao .834
Masculino 12 3,75 2,86 ,83
Feminino 47 6,95 1,72 ,25

H Saude .843
Masculino 12 7,06 1,27 37
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Feminino 47 5,03 1,77 ,26
N_Emocdes Negativas 999
Masculino 12 5,03 1,44 42

Nota: M =M¢édia; DP = Desvio Padrao; EPM = Erro Padriao da Média

p <0.05

A andlise das dimensdes do PERMA, considerando o género dos professores,
ndo identificou diferencas estatisticamente significativas entre professoras e professores
nas varias dimensoes avaliadas (Emogdes Positivas, Envolvimento, Relacionamentos,
Significado, Realizacdo, Felicidade, Soliddo, Satde ¢ Emog¢des Negativas). Os valores-
p para todas as comparagdes foram superiores a 0,05, indicando que as diferencas

observadas nas médias ndo sdo estatisticamente significativas.

Diferencas nas Dimensoes do PERMA Segundo os Ciclos Escolares das Criangas

Posteriormente, para verificar se existem diferengas nas dimensdes do PERMA
entre alunos do 2° e 3° ciclos escolares, procedeu-se a andlise da Tabela 5 que apresenta
os resultados desta analise, destacando as diferencgas estatisticamente significativas entre

0S grupos.

Tabela 5

Resultados das dimensoes do PERMA consoante os ciclos escolares das criancas

Ciclo N M DP EMP )4
2°Ciclo 118 787 144 13
P _Emocgdes_Positivas 0.030
3°Ciclo 227 7,46 1,75 ,12
2°Ciclo 119 825 1,05 09
E Envolvimento 0.032
3°Ciclo 227 7,98 1,15 ,08
2°Ciclo 119 8,11 1,72 16
R Relacionamentos 0.001
3°Ciclo 228 7,41 1,98 ,13
M_Significado 2°Ciclo 119 8,26 3,40 31 0.008
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3°Ciclo 226 7,53 1,65 11

2°Ciclo 117 7,69 1,52 ,14

A Realizagdo 0.007
3°Ciclo 228 7,24 1,39 ,09
2°Ciclo 120 8,66 1,84 ,17

Felicidade 0.004
3°Ciclo 231 8,03 1,96 ,13
2°Ciclo 119 2,81 3,41 31

L Solidao 0.219
3°Ciclo 230 3,25 3,04 ,20
2°Ciclo 119 8,16 1,89 ,17

H Saude 0.220
3°Ciclo 228 7,89 1,93 ,13
2°Ciclo 119 4,82 1,69 ,15

N_Emocgdes Negativas 0.359
3°Ciclo 229 5,02 2,02 ,13

Nota: M = Média; DP = Desvio Padrao; EPM = Erro Padrao da Média

p<0.05

Conforme apresentado na Tabela 5, a comparagao das dimensdes do PERMA
entre os ciclos escolares das criangas evidenciou diferengas estatisticamente
significativas em varias areas entre os alunos do 2° e 3° Ciclo. As criangas do 2° Ciclo
relataram uma média de 7,87 em Emocdes Positivas (DP = 1,44, EPM = 0,13),
enquanto as do 3° Ciclo obtiveram uma média de 7,46 (DP = 1,75, EPM = 0,12), com

um valor de p = 0,03, indicando uma diferenca estatisticamente significativa.

No que se refere ao Envolvimento, os alunos do 2° Ciclo apresentaram uma
média de 8,25 (DP = 1,05, EPM = 0,09), comparado a média de 7,98 (DP = 1,15, EPM
= 0,08) dos alunos do 3° Ciclo, com p = 0,03, também significando uma diferenga
significativa. Para a varidvel Relacionamentos, a média foi de 8,11 (DP = 1,72, EPM =
0,16) para 0 2° Ciclo e 7,41 (DP = 1,98, EPM = 0,13) para o 3° Ciclo, com p = 0,001,
evidenciando uma diferenga notavel. No que diz respeito ao Significado, as médias

foram 8,26 (DP = 3,40, EPM = 0,31) para o 2° Ciclo ¢ 7,53 (DP = 1,65, EPM = 0,11)
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para o 3° Ciclo, com p = 0,008, sugerindo que os alunos do 2° Ciclo encontram mais
significado nas suas vidas. Em termos de Realizagdo, as médias foram 7,69 (DP = 1,52,
EPM =0,14) para o 2° Ciclo e 7,24 (DP = 1,39, EPM = 0,09) para o 3° Ciclo, com p =
0,007, indicando uma diferenca estatisticamente significativa. Para a Felicidade, a
média foi de 8,66 (DP = 1,84, EPM = 0,17) no 2° Ciclo e 8,03 (DP = 1,96, EPM = 0,13)
no 3° Ciclo, com p = 0,004, mostrando uma diferenca significativa. Em contrapartida, as
variaveis de Solidao, Satide e Emog¢des Negativas ndo apresentaram diferencas

estatisticamente significativas entre os ciclos escolares.

Em sintese, os alunos do 2° Ciclo demonstraram resultados superiores nas areas
de Emogoes Positivas, Envolvimento, Relacionamentos, Significado, Realizacgdo e
Felicidade em comparacdo com os do 3° Ciclo, enquanto as areas de Soliddo, Satde e
Emocodes Negativas ndo mostraram diferencas significativas. Estes resultados sugerem
que, para a maioria das dimensdes do PERMA, as criangas do 2° Ciclo tendem a relatar

melhores experiéncias de bem-estar em comparagdo com as do 3° Ciclo.

Diferencas nas Dimensoes do PERMA Segundo os Ciclos Escolares que os Professores

Lecionam

Em seguida, foram examinadas as dimensdes do PERMA em relagado aos ciclos
escolares que os professores lecionam, com o objetivo de identificar possiveis variagoes
nas percecoes de bem-estar entre os docentes do 2° e 3° Ciclos. A Tabela 6 exibe os

resultados dessa analise.
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Tabela 6

Resultados das dimensoes do PERMA consoante os ciclos escolares que os professores

lecionam
Ciclos que
. N M DP EMP P
lecionam
2° Ciclo 12 8,17 1,11 ,32
P_Emogdes Positivas 147
3° Ciclo 45 7,51 1,41 21
2° Ciclo 12 8,56 1,02 ,29
E Envolvimento 596
- 3° Ciclo 45 9,24 4,42 ,66
2° Ciclo 12 8,19 1,14 ,33
R_Relacionamento 774
3° Ciclo 45 8,05 1,60 24
2° Ciclo 12 8,69 1,13 ,33
M Significado 595
- 3° Ciclo 45 8,46 1,40 21
2° Ciclo 12 8,39 ,95 ,27
A Realizagdo 770
B 3° Ciclo 45 8,49 1,07 ,16
2° Ciclo 12 7,92 1,38 ,39
Felicidade 781
3° Ciclo 45 7,78 1,57 ,23
2° Ciclo 12 3,83 2,79 81
L _Solidao 644
- 3° Ciclo 45 3,40 2,89 A3
2° Ciclo 12 7,28 1,19 ,34
H Saude A48
- 3° Ciclo 45 6,87 1,75 ,26
2° Ciclo 12 4,53 1,89 ,55
N _Emocdes_ Negativas 326
3° Ciclo 45 5,07 1,62 ,24

Nota: M =M¢édia; DP = Desvio Padrao; EPM = Erro Padrao da Média

p <0.05

Os resultados indicam que ndo hé diferencas estatisticamente significativas entre
os professores do 2° e 3° Ciclo em nenhuma das dimensdes avaliadas do PERMA. Isso
sugere que as percepcoes e experiéncias de bem-estar dos professores sdo semelhantes,

independentemente do ciclo escolar em que lecionam.
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Diferengas nas Dimensoes do PERMA Consoante a Classe Etaria das Criangas

Em sequéncia, investigaram-se as dimensdes do PERMA em fungao das classes

etarias das criancas, com o objetivo de identificar possiveis diferengas nas percegdes de

bem-estar entre as criancas mais novas e mais velhas. Para esta andlise, consideraram-se

criangas até aos 12 anos como mais novas, e a partir dos 13 anos como mais velhas. A

Tabela 7 apresenta os resultados obtidos nesta analise.

Tabela 7

Resultados das dimensoes do PERMA consoante a classe etaria das criangas

Idade N M DP EMP P
Mais Novos 167 7,82 1,33 ,10
P Emocdes Positivas 0.018
Mais Velhos 178 7,40 1,89 14
Mais Novos 167 8,21 1,01 ,08
E Envolvimento 0.039
N Mais Velhos 179 7,96 1,20 ,09
Mais Novos 167 7,99 1,74 13
R _Relacionamentos 0.001
Mais Velhos 180 7,32 2,03 15
Mais Novos 166 8,12 2,95 ,23
M_Significado 012
Mais Velhos 179 7,47 1,76 13
Mais Novos 164 7,57 1,42 11
A Realizagdo 034
Mais Velhos 181 7,23 1,46 11
Mais Novos 169 8,54 1,66 13
Felicidade .005
Mais Velhos 182 7,96 2,13 ,16
Mais Novos 168 2,79 3,17 ,24
L _Solidao 077
Mais Velhos 181 3,39 3,16 23
Mais Novos 167 8,19 1,76 14
H Saude 056
Mais Velhos 180 7,80 2,04 15
Mais Novos 167 491 1,73 13
N Emogdes Negativas 674
Mais Velhos 181 4,99 2,06 15

Nota: M =M¢édia; DP = Desvio Padrao; EPM = Erro Padriao da Média

p<0.05
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A andlise dos resultados, revelou diferencas estatisticamente significativas em
varias areas.

No que toca as Emogdes Positivas, as criangas mais novas (M = 7,82; DP =
1,33) apresentaram uma média superior a das mais velhas (M = 7,40; DP = 1,39), com p
= 0,018, o que sugere que as criancas mais jovens tendem a relatar mais emogoes
positivas. Relativamente ao Envolvimento, a média das criangas mais novas (M = 8,21;
DP = 1,01) foi maior em comparagao com a das mais velhas (M =7,98; DP = 1,10),
com p = 0,039, demonstrando um nivel de envolvimento mais elevado nas criancas mais
jovens. No que respeita aos Relacionamentos, as criangas mais novas (M = 7,99; DP =
1,74) registaram uma média significativamente superior a das mais velhas (M = 7,19;
DP =1,68), com p = 0,001, revelando uma perce¢ao mais positiva das relagdes
interpessoais. Quanto ao Significado, as criangas mais novas (M = 8,15; DP = 3,25)
apresentaram valores mais elevados do que as mais velhas (M = 7,63; DP = 1,90), com
p = 0,012, mostrando que percebem maior proposito nas suas vidas. No que se refere a
Realizagdo, a média das criangas mais novas (M = 7,57; DP = 1,42) foi superior a das
mais velhas (M = 7,25; DP = 1,38), com p = 0,034, sugerindo que as criangas mais
jovens sentem-se mais realizadas. No que concerne a Felicidade, as criangas mais novas
(M = 8,06; DP = 1,61) apresentaram uma média maior do que as mais velhas (M = 7,96;
DP =1,53), com p = 0,005, indicando niveis de felicidade mais elevados entre as
criangas mais jovens. Por outro lado, nas areas de Solidao (p = 0,077), Saude (p =
0,056) e Emocgodes Negativas (p = 0,674), ndo foram encontradas diferencas
estatisticamente significativas entre as duas classes etdrias, o que sugere que nao ha
variagOes substanciais nessas areas. No entanto, os valores de p para Soliddo e Saude
indicam uma tendéncia para diferengas que podem ser relevantes e merecer atengdo em

estudos futuros.
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Em sintese, as criancas mais novas tendem a apresentar melhores resultados em
Emogdes Positivas, Envolvimento, Relacionamentos, Significado, Realizagdo e
Felicidade, em comparagdo com as mais velhas. As areas de Soliddo, Satde e Emocdes

Negativas ndo mostram diferengas significativas entre as classes etarias analisadas.

Diferencas nas Dimensoes do PERMA Consoante a Classe Etaria dos Professores

Dando continuidade a analise das dimensdes do PERMA, procedeu-se a
investigacao das possiveis diferencas nas perce¢des de bem-estar entre professores de
diferentes classes etarias. Para esta analise, consideraram-se professores até aos 52 anos
como mais novos, e a partir dos 53 anos como mais velhos. A Tabela 8 apresenta os
resultados dessa analise, comparando as varias dimensdes do PERMA entre os

professores de faixas etarias distintas.

Tabela 8

Resultados das dimensoes do PERMA consoante a classe etdria dos professores

Idade N M DP EMP p
Mais Novo 28 7,76 1,18 22
P _Emocdes_Positivas 589
Mais Velho 31 7,57 1,49 27
Mais Novo 28 9,76 5,46 1,03
E Envolvimento 213
Mais Velho 31 8,49 1,25 22
Mais Novo 28 8,38 1,12 21
R Relacionamento 163
Mais Velho 31 7,84 1,73 31
Mais Novo 28 8,85 1,04 ,19
M_Significado 078
Mais Velho 31 8,24 1,49 27
Mais Novo 28 8,68 78 15
A Realizagdo 173
Mais Velho 31 8,31 1,19 21
Felicidade Mais Novo 28 7,68 1,42 27 .688
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Mais Velho 31 7,84 1,61 ,29

Mais Novo 28 3,04 291 55

L Solidao 157
Mais Velho 31 4,09 2,77 49
Mais Novo 28 7,00 1,59 ,30

H_Saude .900
Mais Velho 31 6,95 1,68 ,30
Mais Novo 28 5,17 1,67 ,32

N _Emogodes Negativas 556
Mais Velho 31 4,90 1,73 31

Nota: M = Média; DP = Desvio Padrao; EPM = Erro Padrao da Média

p <0.05

A andlise demonstra a auséncia de diferencas estatisticamente significativas em
todas as dimensdes avaliadas. Especificamente, ndo foram observadas variagdes
significativas em Emocdes Positivas, Envolvimento, Relacionamentos, Significado,

Realizagdo, Felicidade, Soliddo, Satide ¢ Emog¢des Negativas.

Assim, as percepgdes e experiéncias de bem-estar dos professores em relagao ao
PERMA sao homogéneas, independentemente da idade. No entanto, observa-se uma
tendéncia dos professores mais novos a relatar experiéncias de bem-estar mais positivas
em varias dimensdes em comparacdo com os professores mais velhos, exceto na
dimensdo das Emocgdes Negativas, onde os professores mais velhos tendem a relatar

menos experiéncias negativas do que os mais novos.

Estatistica Correlacional

Correlagdo entre as Dimensoes do PERMA e as Percegoes dos Professores

Para compreender a relacao entre as dimensdes do modelo PERMA (Emocgao
Positiva, Envolvimento, Relacionamentos, Sentido e Realizacao) e o bem-estar dos

professores, realizou-se uma analise de correlacdes estatisticas. Esta analise tem como
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objetivo identificar a influéncia de cada dimensao do PERMA na perce¢do do bem-estar
dos professores. A Tabela 9 apresenta os resultados das correlagdes, evidenciando as

interacdes entre cada dimensao do PERMA e a perce¢ao dos professores.

Tabela 9

Resultados das Correlagoes entre o Modelo PERMA e as Percegoes dos Professores

Subescalas 1 2 3 4 5 6 7 8 9

1 1 160 7947 832" 755" 826 309" 7267 -4437
2 1 ,132 212 284" ,099 -210 -,007 11
3 1 833" 754" 815 327" 6267 -3957
4 1 ,846™ 743 288" 603 -290"
5 1 ,709" -,193 ,596" -,176
6 1 -231 644 - 446"
7 1 -,245 387"
8 1 - 4757
9 1

Nota. 1-Emocoes Positivas; 2- Envolvimento; 3- Relacionamento; 4- Significado; 5-

Realizacdo; 6- Felicidade; 7- Soliddo; 8-Saude; 9- Emog¢des Negativas
* p <05
¥ p<.01

A analise das correlacdes entre as subescalas de bem-estar evidencia uma
significativa interligacdo entre as emogoes positivas, os relacionamentos, o significado e
a realizacao, todos fortemente associados a niveis mais elevados de felicidade e melhor

saude entre os professores dos 2° e 3° ciclos da RAM.

As emocdes positivas apresentam correlagoes fortes com varias outras

subescalas de bem-estar. Em particular, observam-se correlagdes fortes com o
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relacionamento (3) (» = 0.794*%*), significado (4) (» = 0.832*%*), realizagdo (5) (r =
0.755*%*), felicidade (6) (» = 0.826**) e saude (8) (» = 0.726**). Estas correlagdes
indicam que professores que experienciam emogdes positivas tendem a relatar melhores
relacionamentos, um maior sentido de significado na vida, maior realizagdo, mais

felicidade e melhor satude.

O envolvimento apresenta uma correlagdo moderada com a realizacao (» =
0.284%*), indicando que professores mais envolvidos nas suas atividades tendem a sentir-
se mais realizados. Por sua vez, os relacionamentos mostram correlagdes fortes com o
significado (» = 0.833**), a realizagdo (r = 0.754*%*), a felicidade (» = 0.815**) e a
saude ( = 0.626**). Isto sugere que professores com melhores relacionamentos t€ém um
maior sentido de significado na vida, sentem-se mais realizados, sdo mais felizes e t€ém

melhor saude.

O significado revela correlagdes fortes com a realizagdo (r = 0.846**), a
felicidade (r = 0.743**) e a satde (r = 0.603**), indicando que um maior sentido de
significado na vida estd fortemente associado a uma maior realizagdo, mais felicidade e
melhor satde entre os professores. A realizacdo, por sua vez, apresenta correlagdes
fortes com a felicidade (» = 0.709%*) e a saude (» = 0.596**), sugerindo que os

professores que se sentem realizados tendem a ser mais felizes e a ter melhor saude.

Em contrapartida, as correlagdes negativas destacam a influéncia adversa da
solidao e das emogdes negativas nas subescalas de bem-estar. As emogdes positivas
mostram correlacdes negativas moderadas com a solidao (» =-0.309%*) e fortes com as
emocdes negativas (» = -0.443**), sugerindo que professores que experienciam mais

emocdes positivas tendem a sentir-se menos solitarios e a ter menos emogdes negativas.
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Os relacionamentos apresentam uma correlagdo negativa moderada com a
solidao (» =-0.327%*) e uma correla¢do negativa forte as emogdoes negativas (r = -
0.395*%*), indicando que professores com melhores relacionamentos tendem a sentir-se
menos solitarios e a experienciar menos emogdes negativas. O significado revela
correlagdes negativas moderadas com a solidao (r = -0.288%) e as emogdes negativas (r
=-0.290%*), sugerindo que professores que encontram mais significado na vida tendem a

sentir-se menos solitarios e a ter menos emogdes negativas.

Além disso, a felicidade apresenta uma correlagao negativa forte com as
emocdes negativas (r = -0.446**), indicando que professores mais felizes tendem a
experienciar menos emogdes negativas. Por fim, a saide mostra uma correlagao
negativa forte com as emocgdes negativas (r = -0.475**), sugerindo que professores com

melhor satide tendem a experienciar menos emogdes negativas.

Em sintese, a analise das correlacdes entre as subescalas de bem-estar evidencia
que, as emogdes positivas, os relacionamentos, o significado e a realizacao estao
fortemente associados a uma maior felicidade e melhor satide. Em contrapartida, a
solidao e as emocgdes negativas mostram correlagdes negativas com as subescalas de

bem-estar, sublinhando a sua influéncia adversa.

Correlagdo entre a ldade, Dimensoes do Modelo PERMA e Desempenho Académico

dos Alunos nas Disciplinas de Portugués, Matematica e Inglés

Antes de proceder a andlise da Tabela 10, ¢ essencial considerar tanto as
correlacdes positivas quanto as negativas entre as dimensdes do modelo PERMA, as
percecdes dos alunos e as variaveis académicas. Esta abordagem permitird identificar
relagdes estatisticamente significativas e proporcionar uma visdo mais abrangente das

interagdes entre o bem-estar dos alunos e o seu desempenho académico.
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Tabela 10
Resultados das Correlacoes entre a Idade, Dimensoes do Modelo PERMA e

Desempenho Académico dos Alunos nas Disciplinas de Portugués, Matematica e Inglés

Subescalas Idade 1 2 3 4 5 6 7 8 9  Portugués Matematica Inglés
Idade 1 138" 136" -,18377-099 -,1257-,176" ,094  -103 019 -268**  -305** - 107*
1 1 ,5097 607 ,4717,506,752" -356™ 5187 - 4727 [145%*  118* -.054
2 1 A127 315756474557 1217 34577 - 2197 .110% 167 -.028

3 1 31974767 599" 3617 464" -269™ .179%*  108* .006

4 1 354774127 -2257 355" -303™ .043 095 033

5 14247 154" 472" -209™ 213*x  203%* -.017
6 1 5,354 458™ -353" 143*%*  115% -015
7 1 -275™ 464" -107%  -.068 -.053

8 1 356" .124%* 059 -.020
9 1 -016 -078 054

Portugués 1 438%* 388**
Matematica 1 .399%*
Inglés 1

Nota. 1-Emocoes Positivas; 2- Envolvimento; 3- Relacionamento; 4- Significado; 5-

Realizagdo; 6- Felicidade; 7- Soliddo; 8-Saude; 9- Emogdes Negativas

* p <05

**p<.01

A analise das correlacdes entre as subescalas de bem-estar evidencia uma
conexao significativa entre as emogdes positivas, o envolvimento, os relacionamentos, o
sentido de significado, a realizacdo e a felicidade. Estes fatores estdo fortemente

associados a niveis mais elevados de felicidade e melhor satide entre os alunos. Além



disso, as correlagdes negativas destacam o impacto adverso da solidao e das emogdes

negativas, que se relacionam inversamente com outras subescalas de bem-estar.

As correlagdes negativas revelam que a idade dos alunos apresenta correlagdes
negativas moderadas com emogdes positivas ( = -0.138%), envolvimento (» = -0.136%*)
e realizacdo (r = -0.125%*). Estas correlagdes sugerem que, a medida que os alunos
envelhecem, tendem a reportar menores niveis de emocdes positivas, envolvimento e
realizacdo. Existe também uma correlacdo negativa forte entre a idade e os
relacionamentos (7 = -0.183**), indicando que os alunos mais velhos tendem a ter
relacdes interpessoais menos satisfatorias. A correlagdo negativa forte entre a idade e a
felicidade (r = -0.176**) sugere que alunos mais velhos sdo geralmente menos felizes.
No contexto académico, a idade esta negativamente correlacionada com o desempenho
em Portugués (r = -0.268**, p < 0.01), Matematica (» = -0.305**, p < 0.01) e Inglés (»
=-0.107*, p <0.05), mostrando uma tendéncia decrescente nas notas destas disciplinas

com o aumento da idade.

As emogodes positivas apresentam uma correlacao negativa forte com a solidao (»
=-0.336**), indicando que alunos com mais emogdes positivas tendem a sentir-se
menos solitarios. O envolvimento também tem uma correlacdo negativa moderada com
a solidao (r = -0.121%*), sugerindo que maior envolvimento estd associado a menores
niveis de soliddo. Os relacionamentos revelam uma correlagdo negativa forte com a
soliddo ( = -0.361*%*), indicando que melhores relacionamentos estdo associados a
menores sentimentos de soliddo. A realizagdo apresenta uma correlacdo negativa forte
com a soliddo (r = -0.154*%*), sugerindo que alunos realizados tendem a sentir-se menos
solitarios. A felicidade também tem uma correla¢do negativa forte com a solidao (r = -

0.354*%*), indicando que alunos mais felizes tendem a sentir-se menos solitarios.
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Por outro lado, as correlagdes positivas mostram que as emogdes positivas
apresentam correlacdes fortes com varias subescalas. Em particular, t€m uma correlagao
forte com o envolvimento (r = 0.509*%*), relacionamento (» = 0.607*%*), significado (» =
0.471*%*), realizagao (r = 0.506**), felicidade (» = 0.752**) e saude (» = 0.518*%*). Estes
resultados indicam que alunos que experienciam emogdes positivas também tendem a
estar mais envolvidos, a ter melhores relacionamentos, a encontrar mais significado na
vida, a sentir-se mais realizados, a serem mais felizes e a terem melhor saude. O
envolvimento tem correlagdes fortes com relacionamento (» = 0.412**), significado (» =
0.315*%*), realizagdo (r = 0.564**), felicidade (» = 0.455**) e saude (» = 0.358*%*). Isto
sugere que alunos mais envolvidos nas suas atividades t€ém melhores relagdes
interpessoais, encontram mais significado nas suas vidas, sentem-se mais realizados, sdo

mais felizes e percebem-se como tendo melhor satde.

Os relacionamentos mostram correlagdes fortes com significado (» = 0.319*%*),
realizagao (» = 0.599*%*), felicidade (» = 0.361**) e saude (» = 0.464**). Alunos com
melhores relacionamentos tendem a encontrar mais significado na vida, a sentir-se mais
realizados, a serem mais felizes e a perceberem-se como tendo melhor satde. O sentido
de significado na vida apresenta correlagdes fortes com realizagdo (r = 0.354*%*),
felicidade (r = 0.225**) e saude (r = 0.303*%*). Estes resultados indicam que alunos que
encontram mais significado nas suas vidas tendem a sentir-se mais realizados, mais
felizes e a ter melhor satide. A realizacdo apresenta correlagdes fortes com felicidade (»
=0.424%**) e saude (r = 0.472**). Alunos que se sentem realizados tendem a ser mais
felizes e a ter melhor saude. A felicidade tem correlagdes fortes com saude (» =

0.458**). Alunos mais felizes tendem a perceber-se como tendo melhor satde.

E ainda relevante mencionar que, a solidao apresenta uma correlagdo negativa

forte com saude (r = -0.275**). Esta correlagdo sugere que os alunos que se sentem
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mais solitarios tendem a relatar pior satde.

Adicionalmente, o desempenho académico nas disciplinas de Portugués,
Matematica e Inglés também revela correlagdes significativas com as dimensdes do
bem-estar. Em Portugués, as emogdes positivas apresentam uma correlagao positiva
forte (r = 0.145**, p <0.01), indicando que alunos com mais emog¢des positivas tendem
a ter melhores notas. O envolvimento tem uma correlagdo positiva moderada (r =
0.110*, p <0.01), sugerindo que maior envolvimento est4 associado a um melhor
desempenho. Os relacionamentos t€ém uma correlagdo positiva forte (r = 0.179**, p <
0.01), demonstrando que alunos com melhores relacionamentos interpessoais t€ém
melhores notas. A realizagcdo tem uma correlagdo positiva forte (r = 0.213**, p <0.05),
sugerindo que alunos que se sentem realizados tendem a ter melhores notas. A felicidade
apresenta uma correlagdo positiva forte (» = 0.143**, p < 0.05), mostrando que alunos

mais felizes tendem a ter melhores notas em Portugués.

Em Matematica, as emogdes positivas tém uma correlagdo positiva moderada (r
=0.118%, p <0.05), sugerindo que alunos com mais emog¢des positivas tém um melhor
desempenho. O envolvimento apresenta uma correlagao positiva forte (r = 0.167**, p <
0.05), indicando que maior envolvimento esta associado a melhores notas. Os
relacionamentos t€ém uma correlagdo positiva moderada (» = 0.108*, p < 0.05),
indicando que alunos com melhores relacionamentos interpessoais t€ém melhores notas.
A realizacdo mostra uma correlagdo positiva significativa (» = 0.203**, p < 0.01),
sugerindo que alunos que se sentem realizados tendem a ter melhores notas. A felicidade
tem uma correlagdo positiva moderada (» = 0.115*, p < 0.05), demonstrando que alunos

mais felizes tendem a ter melhores notas em Matematica.
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Em Inglés, ndo existe nenhuma correlagdo significativa com as dimensdes do
bem-estar. No entanto, ha uma correlagdo positiva forte entre o desempenho em
Portugués e Inglés (r = 0.388**, p <0.01), sugerindo que alunos com bons resultados
em Portugués tendem a ter bons resultados em Inglé€s. Similarmente, existe uma
correlagdo positiva forte entre Matematica e Inglés (» = 0.399**, p <0.01), indicando
que alunos com bons resultados em Matematica tendem a ter também bons resultados

em Inglés.

Em sintese, a analise das correlagdes entre as subescalas de bem-estar revela
que, entre os alunos, as emogdes positivas, o envolvimento, os relacionamentos, o
significado, a realizacdo e a felicidade estdo fortemente interligados e associados a uma
maior felicidade e melhor satde. As correlagdes negativas, por outro lado, mostram que
a soliddo e as emocdes negativas t€ém um impacto adverso, sendo inversamente
relacionadas com outras subescalas de bem-estar. Além disso, o desempenho académico
em Inglés estd positivamente correlacionado com o desempenho em Portugués e
Matematica, indicando que um bom desempenho numa dessas disciplinas tende a estar

associado a um bom desempenho nas outras.

Analise Estatistica Comparativa

Neste subcapitulo, procede-se a uma andlise estatistica comparativa entre
diferentes escolas utilizadas para a presente investigagao, considerando tanto a perce¢ao
dos professores quanto a dos alunos em relagdo as diversas dimensdes do modelo
PERMA. Através das tabelas apresentadas, serdo comparados os niveis médios dessas
dimensdes em diferentes escolas, permitindo identificar padrdes e discrepancias

significativas entre os grupos.
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Para os professores, as dimensdes analisadas incluem as Emogdes Positivas,
Envolvimento, Relacionamentos, Significado, Realizagdo, Felicidade, Solidao, Saude e
Emogdes Negativas (Tabela 11). Adicionalmente, para os alunos, sdo também

comparadas as classificagdes médias em Portugués, Matematica e Inglés (Tabela 12).

Esta analise visa fornecer uma compreensao mais aprofundada das diferencgas e
semelhancas no bem-estar emocional e no desempenho académico entre as diferentes

escolas, identificando areas que possam necessitar de intervencdes especificas.
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Tabela 11

Resultados do PERMA dos Professores consoante as escolas

Emogd Frmocd
Escola m(.x%oes Envolvimento Relacionamento Significado  Realizagdo  Felicidade  Soliddo  Saude moc;.o ©s
Positivas Negativas
A 7,70 9,53 8,14 8,48 8,48 7,78 3,22 7,07 4,95
Média
B 6,98 8,29 7,49 8,13 8,29 7,20 4,40 6,69 522
8,05 8,81 8,43 8,81 8,57 8,14 4,29 7,00 4,95
D 8,19 9,19 8,53 8,94 8,72 8,33 3,25 7,28 5,08
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Tabela 12

Resultados do PERMA e do Rendimento Académico dos Alunos consoante as escolas

E 0 E Oes Classificagdo Classificacdo Classificaca
Escola m(.)g?oes Envolvimento Relacionamentos Significado Realizacdo Felicidade Solidao Satde mog.O es sl 1cai;ao asst 1c’a‘<; a0 asst 1(iagao

Positivas Negativas Portugués  Matematica Inglés

A 7,74 8,21 7,89 7,85 7,56 8,42 2,33 8,36 4,68 3,27 3,61 3,84

B 7,55 7,92 7,45 7,52 7,31 8,14 3,49 7,86 5,21 3,36 3,04 3,44

Média
C 7,72 8,14 7,78 7,83 7,49 8,41 3,69 7,94 5,19 3,18 3,53 3,56
D 7,36 7,99 7,39 7,91 7,15 7,95 3,27 7,64 4,86 3,37 3,49 3,65

51



De acordo com as tabelas apresentadas, a Escola A destaca-se com a média mais
alta de envolvimento dos professores (9.53), indicando que os docentes sentem-se
altamente envolvidos nas suas atividades. Este elevado envolvimento dos professores
parece refletir-se nos alunos, que também apresentam altos niveis de envolvimento
(8.21) e felicidade (8.42). No entanto, as emocdes positivas dos alunos (7.74), apesar de
serem superiores em comparagao com outras escolas, ndo apresentam diferengas muito
significativas. Em termos de rendimento académico, as classificagdes dos alunos nao se
destacam em Portugués (3.27). Contrariamente, nas disciplinas de Matematica (3.61) e
de Inglés (3.84), as classificagdes médias dos alunos sao as mais altas entre as escolas
analisadas. Em conclusdo, o elevado envolvimento dos professores parece ter um
impacto positivo no envolvimento e felicidade dos alunos, mas nao se traduz num

rendimento académico superior em todas as disciplinas, exceto em Inglés e Matematica.

A Escola B apresenta os menores indices de bem-estar dos professores, com
emocdes positivas (6.98) e saude (6.09) abaixo das médias das outras escolas. Este
menor bem-estar dos professores reflete-se nos alunos, que também apresentam niveis
mais baixos de bem-estar, com emogdes positivas (7.55), envolvimento (7.92) e
significado (7.52) menores em comparacao com as outras escolas. Em termos de
rendimento académico, a Escola B tem as classificagdes mais baixas entre as escolas
analisadas, tanto em Matematica (3.04) como em Inglés (3.44), com excecao da
disciplina de Portugués (3.36). Em conclusdo, o menor bem-estar geral dos professores
parece estar associado a um menor bem-estar e rendimento académico dos alunos,
sugerindo que um ambiente menos positivo para os professores impacta negativamente

os alunos.

Os professores da Escola C tém elevados indices de emogdes positivas (8.05) e

realizagao (8.57), bem como um nivel elevado de felicidade (8.14). Este elevado bem-
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estar dos professores reflete-se nos alunos, que demonstram boas médias em emogoes
positivas (7.72), realizacao (7.49) e felicidade (8.41). As classificagdes dos alunos sao
homogéneas e estaveis: Portugués (3.18), Matematica (3.53) e Inglés (3.56). Em
conclusdo, o bem-estar elevado dos professores parece contribuir para um bem-estar

positivo e estavel nos alunos, refletindo-se num rendimento académico consistente.

A Escola D apresenta altos indices de bem-estar dos professores em quase todos
0s aspetos, com emogdes positivas (8.19), envolvimento (9.19) e felicidade (8.33). Este
elevado bem-estar dos professores reflete-se nos alunos, que também apresentam bons
niveis de bem-estar, com envolvimento (7.99) e significado (7.91). No entanto, as
emocdes positivas dos alunos (7.36) sdo relativamente mais baixas. As classifica¢des
dos alunos sao consistentes e estaveis: Matematica (3.49) e Inglés (3.56), com especial
destaque para a disciplina de Portugués (3.37), onde apresentam a classificacdo mais
alta em comparagdo com as outras escolas. Em conclusao, o bem-estar elevado dos
professores corresponde a um bem-estar relativamente alto e consistente nos alunos,

com um rendimento académico estavel.

Os dados sugerem uma correlagdo positiva entre o bem-estar dos professores e o
bem-estar dos alunos. Assim, escolas onde os professores relatam maior bem-estar
tendem a ter alunos que também relatam maior bem-estar. Esta relacdo ¢ especialmente
visivel na Escola A, onde o elevado envolvimento dos professores se traduz em
melhores classificagdes em Inglés e Matematica. Em contrapartida, na Escola B, o
menor bem-estar dos professores estd associado a um menor bem-estar e rendimento
académico dos alunos. Portanto, podemos concluir que o bem-estar dos professores tem
um impacto significativo no bem-estar e rendimento académico dos alunos, refor¢gando

a importancia de promover ambientes escolares positivos para os docentes.
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IV - Discussao e Conclusao

ApOs a apresentacao dos resultados obtidos, torna-se essencial compreendé-los e
analisa-los a luz da literatura existente. Contudo, importa relembrar que o objetivo
principal deste estudo consistiu em investigar o impacto do bem-estar dos professores
no bem-estar e rendimento académico dos alunos de 2° ¢ 3° ciclos da RAM, de forma a

explorar possiveis associagdes entre essas variaveis.

O bem-estar dos professores e dos alunos tem sido objeto de debate a nivel
global como um fator essencial para a garantia de qualidade na educagdo (da Costa et
al., 2024). Apesar de o bem-estar desempenhar papel fundamentais no contexto
educativo, o mal-estar dos alunos e dos professores existe e € uma preocupagdo, que
muitas vezes, ¢ subestimada. Como tal, essa negligéncia pode resultar em consequéncias
adversas para o bem-estar fisico e mental de ambos (Gongalves, 2007; Machado & de

Araujo, 2021).

Numa primeira instancia, partimos da hipdtese geral de que o bem-estar dos
professores influencia o bem-estar e rendimento académico dos alunos. Os dados
mostram, de facto, uma correlagdo positiva entre essas variaveis, o que estd em
consonancia com a literatura, que evidencia que as emogdes positivas € o bem-estar sdo
elementos fundamentais para o sucesso do processo de ensino e aprendizagem (Rayner
& Espinoza, 2015). Evidéncias empiricas mostram que as emogdes positivas dos
docentes, como prazer e entusiasmo, estdo associadas a melhores resultados emocionais
e académicos dos alunos (Frenzel et al., 2020). Por outro lado, emoc¢des negativas,
como raiva e ansiedade, foram associados a piores resultados, incluindo maior
indisciplina e menor desempenho académico (Frenzel et al., 2020; Hagenauer et al.,

2015). Assim, neste estudo, foi comprovada a hipétese de que “o bem-estar dos alunos
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influencia o seu rendimento académico”, o que vai ao encontro da literatura. Quando os
alunos se sentem felizes e motivados, ¢ mais provavel que se envolvam ativamente nas
atividades escolares e alcancem um rendimento académico superior. De igual modo,
quando os professores estdo satisfeitos, motivados e se sentem apoiados, dispoem de

mais recursos e energia para lecionar de forma eficaz (da Costa et al., 2024).

A analise dos resultados revelou diferengas significativas nos niveis de bem-
estar dos alunos entre os ciclos, com os alunos do 3° ciclo a apresentarem niveis mais
baixos do que os do 2.° ciclo do ensino bésico. Esta evidéncia esta de acordo com a
literatura, que descreve as transi¢des escolares como periodos criticos na vida dos
alunos. Seco e colaboradores (2009) destacaram que as transi¢cdes escolares representam
desafios que, embora nem sempre sejam novos, requerem ajustes importantes nos
padrdes de comportamento dos alunos, obrigando-os a mobilizar os seus recursos
internos para se adaptarem as novas circunstancias. Quando estas adapta¢des ndo sao
bem-sucedidas, podem surgir consequéncias negativas, como o aumento do stress e do
mal-estar (Ferreira & Nelas, 2006; de Leca Correia & Pinto, 2008). Além disso, as
transi¢des para o 2° e 3° ciclo, sao momentos decisivos no desenvolvimento dos
adolescentes, marcados pela necessidade de construcao da autonomia e da identidade.
No entanto, essas fases também sao acompanhadas por um aumento das pressdes
académicas, como a necessidade de obter boas notas para aceder ao ensino superior, o
que pode resultar em desajustes emocionais € comprometer o sucesso académico
(Gomes & Carvalho, 2007). Salmela-Aro (2017) refere ainda que este periodo ¢
frequentemente caracterizado por uma diminuigdo da percecao dos alunos sobre o apoio
emocional que recebem dos professores, bem como por uma redu¢do do seu sentimento

de pertenca na sala de aula. Estas mudangas podem intensificar o risco de desajustes
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emocionais e académicos, aumentando a probabilidade de abandono escolar (Skinner et

al., 2008; Virtanen et al., 2018).

No que concerne, as variaveis sociodemograficas, foi analisada a sua influéncia
no bem-estar e no rendimento académico dos alunos. Constatou-se que as alunas
reportam niveis mais elevados de emogdes negativas, o que, segundo a literatura, pode
estar relacionado a uma maior propensdo das meninas a experienciar exaustao,
resultante das exigéncias académicas e de sentimentos de inadequacdo. Em contraste, os
meninos tendem a demonstrar maior distanciamento emocional face aos estudos (Bask
& Salmela-Aro, 2013; Salmela-Aro & Tynkkynen, 2012), o que contribui para um
menor envolvimento e desempenho escolar quando comparados com as raparigas (Lam

et al., 2012; Lamote et al., 2013).

Relativamente as diferentes faixas etarias, os dados indicam que os alunos mais
novos apresentam melhores indicadores de bem-estar comparativamente aos mais
velhos. Em particular, as criancas de 10 anos expressam niveis mais elevados de bem-
estar do que criancas de 12 anos, o que vai ao encontro com a literatura. Estes resultados
podem ser explicados pelas mudangas caracteristicas da transi¢do escolar, das atividades
predominantes na infancia e no inicio da adolescéncia, bem como das dindmicas sociais

e educativas proprias do desenvolvimento nesta fase (Bruk & Ignatjeva, 2021).

No contexto dos professores, embora nao tenham sido observadas diferengas
estatisticamente significativas em funcdo do género ou do ciclo escolar que lecionam,
foi investigada a hipotese de que o bem-estar dos professores varia consoante as
variaveis sociodemograficas. Observou-se uma variagao importante em relacao a idade,
onde os professores mais jovens relatam mais experiéncias de bem-estar em varias
dimensdes comparativamente aos mais velhos. Esse padrdo estd de acordo com a

literatura, que destaca a satisfagdao no trabalho como um indicador chave do bem-estar

56



profissional. A satisfacdo docente ¢ frequentemente descrita como uma atitude positiva
em relagdo a profissao, influenciada por fatores contextuais e/ou pessoais (Sousa, 2016).
Estudos como o de Fernandez-Puig e colaboradores (2015) demonstram que professores
mais jovens, especialmente os com menos tempo de servigo, apresentam niveis
superiores de satisfacdo. De forma semelhante, a investigagao de Borralho e
colaboradores (2020) aponta que professores na faixa etaria dos 21 aos 42 anos tendem
a exibir melhores resultados em termos de bem-estar e saide. Em contrapartida, os
professores mais velhos tendem a experimentar menos emocoes negativas
comparativamente aos mais novos. Este fenomeno pode ser explicado com base na
literatura, que associa o envelhecimento a uma maior competéncia na regulagio
emocional. Essa capacidade permite que os adultos mais velhos gerenciem o stress
diario de forma mais eficaz, o que reduz o impacto negativo no seu bem-estar (Sliwinski
& Scott, 2014). Estudos comparativos realizados fora do contexto laboral, como os de
Stawski e colaboradores (2019), indicam que os adultos mais velhos tendem a
experienciar uma menor intensidade de emog¢des negativas em resposta a eventos
adversos didrios, em relagdo aos adultos mais jovens. Isso sugere que os trabalhadores
mais velhos possuem uma maior resiliéncia ao stress quotidiano. Adicionalmente,
Almeida e Horn (2004) referem que, adultos mais velhos tendem a interpretar situacdes
negativas de maneira mais positiva e a avaliar os fatores de stress didrios como menos
graves, mesmo quando a gravidade objetiva desses fatores ¢ semelhante a perce¢do dos

adultos mais jovens.

A andlise de contetido referente a questdo aberta, forneceu insights importantes
sobre as percecdes de cansacgo entre alunos e professores, complementando os dados
quantitativos. Verificou-se que, entre os alunos, esse cansago esta fortemente

relacionado com a carga escolar intensa, provas frequentes e elevada exigéncia
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académica. Este cenario € particularmente relevante em Portugal, onde o nimero de
horas letivas na escolaridade obrigatéria ¢ superior ao de outros paises (Festas et al.,
2014, p.71). Especialistas afirmam que o tempo que as criancas passam na escola ¢
excessivo e que a intensidade das atividades académicas ¢ elevada. Segundo a psicéloga
Catarina Lucas, as criangas ndo deveriam passar mais de seis a sete horas na escola, pois
atualmente enfrentam uma sobrecarga significativa devido ao tempo extenso dedicado
as aulas, acrescido as diversas atividades extracurriculares. Esta situacao tem sido
apontada como um fator contribuinte para o aumento de ansiedade entre os mais jovens
(Santana, 2022). Nas ultimas duas décadas, o nimero de adolescentes portugueses que
demonstram aversdo a escola triplicou, devido a carga excessiva de contetidos, a
monotonia das aulas, a complexidade do material e ao stress causado pelas avaliagdes
(Faria, 2018). De acordo com um recente inquérito sobre os estilos de vida dos
adolescentes portugueses, aproximadamente 30% expressam insatisfacdo com a escola.
No entanto, os investigadores ficaram especialmente impressionados pelos niveis
elevados de cansago e tristeza entre 0s jovens, com muitos a relatar exaustao constante,
dificuldades em adormecer e uma tristeza tao profunda que se torna insuportavel (Faria,
2018; Matos et al., 2018). Esse dado evidencia que um maior tempo na escola, ndo se
traduz necessariamente numa melhor qualidade de ensino. Embora a extensao do
horario escolar possa atender a algumas necessidades sociais, ¢ fundamental evitar que
isso se torne recorrente, pois isso pode prejudicar o bem-estar dos alunos, tornar o
ambiente menos adequado para a aprendizagem, aumentar a indisciplina e,

consequentemente, aumentar o insucesso escolar (Rodrigues et al., 2017).

A rotina diéria associada as atividades extracurriculares foi igualmente
mencionada pelos estudantes como uma causa de cansaco, tanto fisico como mental.

Silva (2009) aponta que a literatura internacional foca-se principalmente na andlise dos
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efeitos associados ao tempo dedicado aos trabalhos de casa (TPC), com maior enfase
nas perspetivas de professores e pais. Contudo, ha uma lacuna significativa no
conhecimento sobre as emogdes € motivacdes que os alunos experienciam durante a
realizagdao dos TPC’s, assim como sobre o impacto dessas tarefas na qualidade de
aprendizagem e no desempenho académico. Nos ltimos anos, intensificaram-se os
debates sobre a eficacia dos TPC’s suscitando questionamentos sobre o seu verdadeiro
valor, face aos possiveis efeitos negativos na convivéncia familiar e no bem-estar das
criancas (Bempechat, 2019). Varios investigadores alertam para os potenciais impactos
adversos dos TPC, como frustracao, stress, diminui¢cdo do tempo disponivel para outras
atividades, conflitos familiares e desmotivacao (Parra Gonzalez & Sénchez Nufiez,
2017), sendo frequente os alunos também experienciarem falta de auto-eficécia, o que
podera levar a sérios problemas no futuro (Corno, 2000). Alguns estudos defendem que
esta pratica fomenta um estilo de vida excessivamente competitivo, onde o trabalho ¢
priorizado em detrimento do bem-estar pessoal (Marzano & Pickering, 2007). Concluiu-
se, portanto, que a realizagdo dos TPC, por si s6, ndo ¢ suficiente para melhorar o
rendimento escolar. E essencial que o professor integre essa pratica no processo de
ensino, utilizando os TPC como base para andlise e discussdo em sala de aula (de Pinho,

2013).

De entre os fatores de cansaco ja identificados, a pressdo e a ansiedade foram
também referidas pelos alunos. A literatura descreve a ansiedade como uma resposta
desproporcional do organismo ao medo diante de possiveis situacdes futuras,
manifestando-se em sintomas comportamentais, fisiologicas e cognitivas (Stallard,
2010). Brito (2011) afirma que a ansiedade ¢ comum durante a adolescéncia e pode
afetar o desempenho escolar, as relagdes afetivas e sociais, e ainda agravar conflitos

familiares, isolamento social ou levar a comportamentos de risco, como o consumo de
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alcool e drogas. No contexto educativo essas questdes estdo associadas a uma pressao
excessiva por parte da familia, da escola e da sociedade, o que posteriormente se traduz
numa saude mental fragilizada. A sobrecarga psicoldgica, o excesso de atividades
escolares e extracurriculares, a pressao na escolha de uma carreira e na definicao de
uma area de estudo, a insatisfacdo pessoal, e a dificuldade em construir uma identidade
propria sdo fatores que contribuem significativamente para a vulnerabilidade aos
transtornos de ansiedade nesta faixa etaria (Silveira et al., 2020). Zuanetti e
colaboradores (2018) defendem que a ansiedade em criangas e adolescentes pode ter um
impacto significativo nas suas capacidades de memoria, atencao e compreensao de
informagdes verbais, o que afeta diretamente o processo de aprendizagem. Esta
condicdo ndo se limita ao ambiente escolar; também interfere nas relacdes familiares e
sociais, criando um ciclo de dificuldades que pode perdurar anos. Se a ansiedade nao for
tratada adequadamente, pode persistir até a vida adulta, aumentando o risco de
desenvolver depressao ao longo do tempo (de Lima & Melo, 2020). Assim, a
intervengdo precoce € essencial para reduzir os sintomas e evitar que essas perturbacdes
se perpetuem na idade adulta, comprometendo tanto a saude mental quanto a qualidade

de vida e o desempenho académico (de Lima & Melo, 2020).

Para além do descrito, a falta de sono foi identificada pelos alunos como uma
das principais causas de cansaco. Esta situacdo ¢ confirmada pela literatura, uma vez
que, Iglowstein e colegas (2003) destacam que nas ltimas décadas, as criangas e os
jovens tém vindo a adiar a hora de dormir. Contudo, o horério de acordar permanece
inalterado. Nao ¢ surpreendente, portanto, que apenas um em cada cinco adolescentes
consiga dormir as 9 horas de sono recomendadas antes de um dia de aulas (Max, 2010).
O sono desempenha um papel fundamental em todas as idades, sendo, essencial para

criangas e jovens, pois influencia diretamente o seu desenvolvimento cognitivo,
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regulagao emocional, qualidade das interagdes sociais e estado de humor (Pinto, 2010,
como citado em Ribeiro, 2010). Assim, a privagao de sono especialmente em
adolescentes, leva ao aumento de comportamentos desatentos e inadequados, sonoléncia
acentuada durante o dia, o que, consequentemente prejudica o estado emocional, a
capacidade de aprendizagem e o desempenho académico. Podendo ainda causar atrasos,
absentismo e até aumentar o risco de acidentes e lesdes (Carskadon et al., 2004; Hansen
et al., 2005; Gibson et al., 2006). Este fenomeno, deve-se a falta de tempo ou
oportunidade para dormir, seja por opgao pessoal ou pela escolha de outras prioridades
(Richards, 2015). Pinto e colaboradores (2016) realizaram uma investigagao sobre os
padrdes de sono e identificaram que os adolescentes em Portugal tém uma duragao de
sono insuficiente, sendo que a ma qualidade desse sono esta associada a niveis elevados
de ansiedade e depressao. Nesse sentido, uma boa noite de sono ¢ indispensavel para o
bem-estar fisico e psicoldgico, permitindo uma maior resiliéncia a situagdes de stress e

a ansiedade (Kabrita, et al., 2014).

No que respeita aos docentes, a analise qualitativa evidencia que a burocracia, a
carga de trabalho excessiva e o desgaste profissional, sdo as principais fontes de
cansaco. Esta constatacdo ¢ corroborada por dados nacionais. Em Portugal, de acordo
com um inquérito realizado pela Federacao Nacional de Educacao (FNE) em 2022, os
professores indicaram a sobrecarga de trabalho e as exigéncias burocraticas como as
maiores causas de preocupagdes no final do ano letivo (FNE, 2022). Conforme
indicado, mais de 80% dos professores referiram que as tarefas burocraticas,
frequentemente vistas como desnecessarias, consomem um tempo substancial que
deveria ser dedicado aos alunos, culminando num elevado nivel de cansaco acumulado

ao longo do ano (FNE, 2022). Vale ainda mencionar que, os professores em Portugal
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tendem a ultrapassar as 40 horas de trabalho semanal, devido as exigéncias

administrativas, excedendo assim o que esta legalmente estipulado (FNE, 2022).

Porém, este cendrio ndo ¢ exclusivo, pois, em outros estudos também
identificam a sobrecarga de trabalho como uma das principais causas de mal- estar
entre os docentes (Fox et al., 2020; Kaynak et al., 2020; Franco et al., 2022).

Segundo Aloe e colegas (2014), a docéncia ¢ uma profissdo inerentemente desafiante e
caracterizada por elevados niveis de stress, nos quais o burnout ¢ uma consequéncia
comum. Assim, os desafios associados a essa atividade laboral constituem fatores que

contribuem para o desenvolvimento da Sindrome de Burnout (Vidal, 2017).

Para além do mencionado, a indisciplina dos alunos e o uso de tecnologias no
contexto sala de aula surgem também como fatores significativos que acrescentam
complexidade a rotina dos professores. Segundo Jesus & Esteves (1998), a indisciplina
dos alunos representa um dos principais elementos que agravam o mal-estar docente,
conforme evidenciado pelas investigacdes realizadas pelo autor. Esta problematica foi
igualmente verificada em estudos realizados no Brasil (Sampaio, 2008; 2014), onde se
observou um aumento tanto na frequéncia quanto na gravidade dos comportamentos
indisciplinados, que variam desde agressdes verbais a fisicas, traduzindo-se num
ambiente inseguro no contexto educativo. Esta indisciplina, segundo Assolini (2016),
compromete ndo apenas o planeamento e a execucao das aulas, mas também a qualidade
da relagao entre professor e aluno. Desta forma, a falta de motivagado e o desinteresse
dos alunos sdo outros fatores que provocam desgaste emocional, afetando

negativamente o bem-estar docente e a saude psicologica (Gu et al., 2020). Tais
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circunstancias geram grande desconforto e stress entre os professores, o que causa
sentimentos de mal-estar, frustragdo, desanimo e até mesmo a sensacao de
incompeténcia, levando alguns a desisténcia ou ao afastamento da profissao (Carita &

Fernandes, 1997).

Face ao exposto, ¢ importante considerar outro elemento que tem transformado o
ambiente escolar: as Tecnologias de Informagdo e Comunicagao (TIC). Essas
tecnologias tém vindo a ser cada vez mais integradas no contexto educativo,
proporcionando novas possibilidades para o ensino e a aprendizagem (Teodoro et al.,
2024). No ambiente de sala de aula, as TIC sdo aplicadas para tornar a apresentagdo dos
conteudos mais interativa, melhorar a comunicacao entre alunos e professores,
promover a colaboragdo e a partilha de recursos, além de facilitar o acesso a materiais
educacionais digitais e dar suporte ao ensino a distancia. Contudo, a crescente
introducdo dessas praticas, impulsionada por transformacdes sociais e novas exigéncias
educativas, tem provocado sentimentos de desmotivacao, frustracdo e desencanto
(Picado, 2009; da Rocha et al., 2022). Esses sentimentos t€m sido frequentes entre
professores, em diversos paises, especialmente nas ultimas décadas como consequéncia
da sobrecarga de responsabilidades e da insuficiéncia de reconhecimento adequado para

enfrentar as novas exigéncias pedagogicas (Abreu et al., 2023).

Desta forma, as preocupagoes dos professores quanto ao uso de dispositivos
eletronicos em sala de aula, vistos como fontes de distragdo, vao ao encontro da
literatura. O Relatorio de Monitoramento Global da Educacdo de 2023, publicado pela
UNESCO, desaconselha a utilizagdo desses dispositivos no ambiente escolar,
sublinhando que, em muitos casos, acabam por se tornar mais uma distra¢ao do que
uma ferramenta educativa, prejudicando a concentragao dos alunos e,

consequentemente, o processo de aprendizagem (UNESCO, 2023, p. 8).
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Considerando todos os aspetos apresentados, que refletem os principais motivos
do cansago dos docentes, a falta de tempo surge como uma realidade recorrente,
comprometendo o equilibrio entre a vida familiar e laboral. Em consonancia com a
literatura, atualmente, os professores tém se visto cada vez mais pressionados a priorizar
exigéncias profissionais, em detrimento da sua vida pessoal (Quintana et al., 2019).
Esse cendrio contribui para que o esgotamento (burnout) se torne num problema
complexo, resultante da dificuldade em manter um equilibrio saudavel entre as
obrigacdes profissionais e pessoais, a gestdo de uma carga de trabalho excessiva, € 0s

desafios inerentes ao ambiente educativo (Shah et al., 2024).

De acordo com um estudo realizado por Quintana e colaboradores (2019), os
professores estdo cada vez mais sobrecarregados com responsabilidades profissionais, o
que os impede de se dedicarem as suas atividades pessoais ou de desfrutarem de
momentos de qualidade com a familia. A investigacdo de Haddon e colaboradores
(2009) reforca esse ponto de vista, indicando que 60% dos professores participantes
concordaram que o seu trabalho interfere nas suas tarefas domésticas, deixando-os

frequentemente exaustos para se envolverem em atividades familiares.

De forma complementar, Benito-Osorio e colegas (2014) destacam que, quando
os profissionais ndo conseguem conciliar as diferentes exigéncias, laborais e pessoais,
as instituigdes acabam por sofrer consequéncias como, a diminui¢do de produtividade,
motivagdo e compromisso. Este resultado reforga a ideia de que os trabalhadores que
ndo conseguem encontrar um equilibrio tendem a estar menos envolvidos e sdo mais
suscetiveis ao burnout, além de apresentarem um desempenho inferior (Quintana et al.,

2019).

Em suma, embora os professores demonstrem uma dedicacao e paixao intensas

pelo ensino, ¢ essencial reconhecer que eles, como qualquer ser humano, precisam de
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encontrar estabilidade entre a vida pessoal e profissional para assegurar a

sustentabilidade das suas carreiras (Quintana et al., 2019). Desta forma, ao priorizarem
esse equilibrio, a organizacao eficiente da carga de trabalho e a criagcdo de um ambiente
laboral saudavel, os dirigentes educacionais podem reduzir o desgaste dos professores,
aumentando consequentemente o seu bem-estar e a garantia de um ensino de qualidade

elevada (Shah et al., 2024).

Todas as conclusdes obtidas, decorrentes da analise inferencial até a
comparativa, permitiram comprovar a existéncia de uma relagdo significativa entre o
bem-estar dos professores e o bem-estar e rendimento académico dos alunos. Verificou-
se que os professores que apresentam niveis mais elevados de bem-estar, tendem a ter
alunos que, por sua vez, evidenciam melhores indicadores de bem-estar. Como
consequéncia, alunos que demonstram um melhor bem-estar tendem a alcangar um

rendimento académico superior.

Diante de tudo o que aqui foi apresentado, torna-se fundamental a criagao de
condi¢des que promovam o bem-estar desses dois grupos. Para tal, ¢ necessario garantir
um ambiente escolar adequado, desenvolver relagdes saudaveis entre docentes e
discentes, manter um clima social positivo e gerir de forma eficaz as pressoes
académicas e os desafios psicossociais. SO assim, sera possivel assegurar um processo
de ensino e aprendizagem verdadeiramente eficiente e gratificante para todos os

envolvidos (da Costa et al., 2024).

Em termos de limitagdes, embora o rigor tenha sido mantido em todas as etapas
desta investigacao, ha sempre aspetos a melhorar. Por essa razao, identificamos algumas
limitagdes pertinentes. Primeiramente, deve-se considerar o potencial viés de
desejabilidade social, dado que os dados foram obtidos através de questionarios

autorrelatados. Por essa razdo, os participantes podem ter respondido com base no que
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achavam que seria socialmente desejavel, em vez de fornecer respostas precisas e
sinceras. Esse viés pode ter comprometido a veracidade das informagdes coletadas,
principalmente nas questoes relacionadas ao bem-estar, onde as perce¢des subjetivas
desempenhavam um papel central. Em segundo lugar, destaca-se a possivel
desmotivagao dos participantes durante a leitura e preenchimento dos questionarios. A
falta de motivacao pode ter levado a respostas menos cuidadosas ou apressadas,
comprometendo a qualidade dos resultados. A terceira limitagao refere-se a
despropor¢ao de género na amostra de professores respondentes, com uma
predominancia significativa de participantes do género feminino. Em quarto lugar, o
numero reduzido de professores do 2°. ciclo entre os participantes pode ter restringido a
analise das diferencas entre os ciclos de ensino. Essa limitagdo na representatividade
pode comprometer a generaliza¢ao dos resultados, pois a amostra ndo ¢ suficientemente
equilibrada para refletir a diversidade presente nos diferentes ciclos de ensino. Por fim,
a dindmica interna das escolas intervencionadas também representou um obstaculo
adicional ao processo, pois nem sempre facilitaram a colaboragao dos professores. Essa
falta de colaboragdo provavelmente limitou o aprofundamento e abrangéncia das
respostas obtidas, influenciando a capacidade de captar plenamente as percegdes dos

participantes sobre a tematica investigado.

A luz destas consideragdes e limitagdes observadas, acreditamos que seria
pertinente que futuras investigagdes considerassem novas abordagens, capazes de
aprofundar os resultados obtidos, através de uma analise mais detalhada e de uma
amostra mais representativa. Assim, propdem-se algumas sugestoes que poderdo ser
benéficas a realizar. Em primeiro lugar, apesar da docéncia em Portugal ser
predominantemente feminina, seria oportuno realizar estudos centrados na populagdo

masculina. A comparagao entre o bem-estar dos professores do sexo masculinos com 0s
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femininos pode revelar diferengas significativas e desafios especificos enfrentados por o
primeiro grupo. Tal abordagem contribuira para uma visao mais detalhada do bem-estar
docente em Portugal, ao analisar as diferencas de género. Posteriormente, dada a baixa
representatividade de professores do 2° ciclo na amostra deste estudo, ¢ recomendavel
que investigagdes futuras direcionem uma maior atengao para esse grupo. Ao expandir
essa amostra e investigd-la com mais detalhe, sera possivel identificar as
particularidades do bem-estar destes docentes, que enfrentam desafios especificos
relacionados ao ciclo de ensino em que atuam. Isso também teria implicagdes praticas

sobre quais tipos de politicas e intervengdes seriam as mais adequadas.

Outro aspeto relevante seria a promog¢ao de programas de bem-estar dirigidos
aos docentes. Pesquisas que avaliem a eficécia de diferentes tipos de intervengdes e
programas de bem-estar podem nao s6 fornecer evidéncias sobre as melhores praticas,
mas também ajudar a adaptar essas intervengdes ao contexto educacional portugués.
Desta forma, seria possivel implementar estratégias mais eficazes para melhorar a satide
mental e a satisfagdo no trabalho dos professores. Por fim, seria igualmente relevante
expandir a investigacdo sobre o impacto das atividades académicas e extracurriculares
no bem-estar dos alunos. Estudos futuros poderiam explorar de que forma e em que
medida a sobrecarga dessas atividades pode influenciar os niveis de stress dos alunos.
As informagdes obtidas a partir dessas investigacdes poderiam servir de base sélida para
o desenvolvimento de abordagens equilibradas, que visem promover de forma eficaz o

bem-estar dos estudantes.
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Anexo 1 — Aprovacio da Comissio de Etica

PARECER N.? 100A/CEUMA/2024, DE 25 DE MARCO

Sobre o pedido de apreciago pela Comissio de Etica da UMa do projeto de investigagio: "0
impacto do bem-estar dos professores no bem-estar e rendimento académico dos alunos de 2.¢
e 3.2 ciclo da RAM™.

A - RELATORIO

O pedido de apreciagio do documento n.? 100A de 2024 diz respeRo 20 projeto de investigacio
ntitulado: “O impacto do bem-estar dos professores no bem-estar e rendimento académico
dos alunos de 2.2 ¢ 3.2 ciclo da RAM”, a ser desenvolvido no dmbito de um Mestrado, tendo
como Principal Investigador a mestranda Carlota Sofia Gouveia Freitas, aluna do Curso de
Mestrado em Psicologia da Educagio da Universidade da Madeira.

O pedido em andlise é constituido pelos documentos dirigidos 3 Prof.? Doutora Liliana Maria
Gongalves Rodrigues de Géis, Presidente da CEUMa, enviados por correio eletrénico no dia 07
de margo de 2024, que integram o formulirio do pedido, a saber:

a) Pedido de Parecer 3 CEUMa;

b) Curricufum Vitoe de Carlota Sofia Gouveia Freitas;

¢) Curnicufum Vitoe de Margarida Maria Ferreira Diogo Dias Pocinho;

d) Declaragio de Acetagio de Orientagio Cientifica, de Margarida Maria Ferreira
Diogo Dias Pocinho, na qualidade de Orientador;

e) Comsentimento Informado, Esclarecido e Livre para Participagio em estudos de
Investigagdo.

f) Declorogdo de Autorizogdo da Escola da Torre, devidamente assinada.

@) Declorogdo de Autorirogdo da Escola do Galedo, devidamente assinada.

h) Declorogdo de Autorizogdo da Escola Dr. Hordcio Bento de Gouveia, devidamente
assinada.

i) Compromisso de Honro, assinado por Carlota Sofia Gouveia Freitas e Margarida
Maria Ferreira Diogo Dias Pocinho;

j) Porecer do Encarregado da Protegdo de Dados da Universidade da Madeira
favordvel 3 realizagio do estudo;

k) Pedido de cutorizogdo parc ¢ reclizogdo de Investigogdo, dirigido ao Diretor
Regional da Educagio, Doutor Marco Gomes, assinado por Carlota Sofia Gouveia
Freitas e Margarida Maria Ferreira Diogo Dias Pocinho;

) Questiondrio Perfil PERMA, Tradugdo Portuguesa: Pocinho et al. (2020);

m) Questiondrio Sociodemogrifico (Alunos) e Questiondrio Sociodemogrifico
(Professores).

No documento a) Pedido de Parecer 3 CEUMa, consta explicitamente informag3o relativa a:
identificagdo do projeto ou estudo (titulo "0 impacto do bem-estar dos professores no bem-
estar e rendimento académico dos alunos de 2.2 e 3.2 ciclo da RAM®, &mbito “Mestrado”, data
prevista de iniio (20/03/2024), data prevista de fim (06/09/2024), local onde decorrerd o
estudo e a recolha de informagio ("Regiio Autdnoma da Madeira™) e a indicagio de que 2
investigaco envolve instituicdes externas 3 UMa ("Este estudo serd desenvolvido nas escolas
de 2.2 ¢ 3.2 ciclo. O ervolvimento é referente 3 recolha de dados, ou seja, na disponibilizacio de
acesso & amostra”). Igualmente se explicita a equipa de investigacio (o Principal Investigador:
Carlota Sofia Gouveia Freitas; o Orientador: Margarida Maria Ferreira Diogo Dias Pocinho), ©
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tipo de estudo ("Neste projeto, é adotada uma abordagem de natureza quantitativa e
transversal para a coleta e andlise dos dados”), a recolha de dados (em seres humanos), a
descricio do protocolo (fundamentagdo tedrica e justificacio centifica da investigagio),
objetivos e propdsitos do estudo, a metodologia, 0s instrumentos de recolha de dados e a ndo
aplicabilidade da fundamentagio da eventual utilizagio de estratégias de dececio/engano e
descricdo de como serd realizado o debriefing pds-experimental; os participantes (com
explicitagio da populagio alvo e com a indicaglo de que o projeto envolve a recolha de dados
de pessoas vulnerdves (menores) e respetiva justificacso, os critérios de inclusio e exclusio, o
tamanho da amostra e como este foi determinado. Explicitam-se ainda os critérios de
recrutamento e de triagem, inexisténcia de riscos ou beneficios, inexisténcia de compensagio
ou custos, inexisténcia de retorno a0s participantes dos resultados, a seguranga e destruicio de
dados (com a salvaguarda da confidencialidade, assegurando © anonimato do participante e a
preservagio de dados durante o espago de tempo legalmente em vigor (S anos) seguindo-se a
sua destruicio), a dnulgacio e dsseminacio dos resultados (“Através da apresentagio da
defesa oral e excrita da dissertag3o de mestrado, publicagio de artigos/comunicagdes cientificas
nacionais e internacionais”), o consentimento informado (no formato Consentimento
informado, livre e esclarecido para participagdo em estudos de investigacio, seguindo a minuta
da Universidade da Madeira ou de entidades creditadas) e o termo de responsabilidade assinado
pelo Principal Investigador.

O projeto em andlise apresenta o seguinte quadro de objetivos: “O objetivo principal deste
estudo consiste em analisar a relagio entre o0 bem-estar dos professores, o bem-estar e
rendimento académico dos alunos da Regido Auténoma da Madeira (RAM)"; “Como objetivos
especificos, pretende-se diagnosticar o nivel de bem-estar dos professores e alunos; analisar as
classificagdes dos alunos; indicar os fatores que afetam o bem-estar dos professores e como
esses fatores tém impacto no bem-estar e rendimento académico dos alunos, e por Glitimo,
analisar a relag3o entre o bem-estar dos professores e 0 desempenho académico dos alunos,
com base nas notas escolares”.

8 - CONCLUSAO

A CEUMa deliberou emitir um parecer favordvel 3 realizagio deste estudo, tendo em conta os
pressupostos indicados pelo Principal Investigador.

Aprovado por unanimidade, em reunido do dia 25 de margo de 2024

Relstor: Prof. Doutor Telmo Corujo dos Rews

A Presidente da CEUMa
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Anexo 2 — Consentimento Informado

UNIVERSIDADE da MADEIRA

Consentimento Informade, Esclarecido e Livre para Participaciio em estudos de Investigacio

Identificaciio do Investigador: Carlota Sofia Gouvela Freitas

Mestrado: Psscologia da Educagio

Titulo do estudo: O impacto do bem-estar dos professores no bemeestar ¢ rendimento académico dos

alunos.

Enquadramento: O bem-estar dos professores desempenha um papel prnimordsal no que se refere a
quahidade da educagio ¢ a0 rendimento académico dos alunos. A satisfagio ¢ o equilibrio emocional dos
educadores s3o fatores essencamais que exercem uma miluéncia direta enquanto docentes. Com efeito, os
professores que se encontram motivados ¢ saudivess tém a capacidade de estabelecer um ambeente de
aprendizagem posstivo ¢ estimulante, proporcionado, assim, as condigdes necessanas para que os alunos
possam desenvolver em pleno as suas capacadades ¢ alcangar resultados académicos satisfatoros.

Nas tltzmas décadas, tém surgado em Portugal ¢ na Europa diversos fenémenos de transformagio
que despertaram um mieresse crescente no estudo do bem-estar dos professores ¢ 0 scu impacto na area da
educagio. Obscrvando-se desta forma, um reconheamento cads vez masor das exigéncias ¢ pressdes
enfrentadas pelos docentes no seu ambiente de trabalho. O aumento do stress, da carga de responsabshhdades,
da falta de apoto ¢ de recursos adequados s30 apenas alguns dos desafios dianios enfrentados por cles. Esses
fatores podem resultar em nivess reduzidos de bem-estar, tendo um impacto negativo na sua saide mental,
motivagio ¢ satisfagio profissional.

Este estudo propde-se a mvestigar a relagio entre o bem-estar dos docentes no bem-estar ¢
rendimento académico dos discentes. Compreender ossa relagio complexa ¢ multudimensonal €
fundamental para melborar a qualidade da educagio ¢ proporcionar um ambeente de aprendizado saudivel
¢ produtivo.

Assim, sustenta-se a premissa de que 0 bem-estar dos professores esta intrmsecamente higado 20
bem-estar ¢ desempenho académaco dos alunos.

Explicacgiio do estudo: O obyetivo prncipal deste estudo consiste em analisar a relagdo entre o bem-estar
dos professores, o bem-estar e rendsmento académico dos alunos da Regido Auténoma da Madeira (RAM).

Num peimero momxento, sera realizado um questionarnio sociodemografico com o objetivo de
recolher informagdes dos particpantes que compdem a amostra, subdividido em duas partes distintas. A
prnmeira parte, ¢ destinada 30s alunos, cnde abordara vanivess como, género, idade, ano de escolandade ¢
zona da Regido em que estuda. A segunda parte, ¢ destinada 20s docentes, que incluira vanaveis como,
género, idade, estado aivil, grupo de especialidade (categona profissional), tempo de servigo, nivel de
ensmno que lecaona, ¢ zona da Regido onde leciona.
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Para avaliar o bem-estar dos professores ¢ dos alunos, propde-se a utihzagio do questionano
PERMA Profiler de Kem ¢ Butler (2016), adaptado 3 populagio portuguesa por Poanho ¢ colaboradores
(2020). Trata-sec de uma escals composta por 23 itens que s¢ distnbuem em anco domimios distintos,
nomeadamente Emogio positiva, Envolvimento, Relagdes posstivas, Significado ¢ Realizagdo. E importante
ressaltar que a escala apresenta uma estrutura mulidimensional, 0o que pamite uma avaliagio mais
abrangente ¢ precisa do bem-estar. Cada stem de avabiagio ¢ pontuado atraves de escala do tipo Likert, que
varia de 0 a 10 pontos. Os extremos da escala sio representados por descritores que vanam de
"Absolutamente Nada™ ou "Nunca® para ovalor 0, a "Totalmente™ ou *Sempre” para o valoe 10, dependendo
do item avaliado.

Para afenr o rendimento académico dos alunos, procederemos a venificagio das suas notas obtadas
no pnmewro periodo nas disciplinas de Portugués, Matematica ¢ Inglés, utilzando uma questio para este
fim. A questio podera ser formulada da seguinte maneira: "Qual for a classificagio que obtiveste no Gltimo
teste que realizaste nas disciplmas de Portugués, Matematica ¢ Inglés””. Assim, através do coasentimento
mformado, devidamente assnado pelos pais ou respoasivers legas, sera possivel obter a autorzagio para
a divulgagio das notas dos educandos.

Por fim, com o obytivo de aferir possivers fatores que possam mfluenciar o bem-estar dos
professores ¢ alunos no processo educacional, serd realizads uma pergunta aberta de cardter complementar
obngatono.

Importa sabientar que nenhum dos instrumentos referidos sera aplicado em formato online, sendo
a sua aphicagdo realizada exclusivamente em formato papel.

Condigbes ¢ financiamento: Este estudo nio recebe financiamento de qualquer entbidade. Nio ha
pagamento de deslocagdes ou contrapartidas oferccadas aos participantes. A pesqusa ¢ conduada de forma
voluntina, sem prauizos assstencius ou outros. E importante destacar que o estudo recebeu parecer
favorivel da Comissio de Etica, quando aplicavel.”

Recolha ¢ Tratamento de Dados: A recolha ¢ tratamento de dados pessoats, no dmbito do estudo em causa,
esta de acordo com a legislagio em vigor, nomeadamente, a La n.” S82019 de 8 de agosto, que assegura a
execugdo, na ardem juridica nacional, do Regulamento Geral de Protegio de Dados (UE) 2016/679 do
Parlamento ¢ do Consclho, de 27 de abnl de 2016, relativo a protegio das pessoas singulares no que diz
respeito 3o tratamento de dados pessoais ¢ @ hivre circulagio desses dados.

a) A identidade ¢ o contacto do responsivel pelo tratamento ¢, se for caso disso, do sen
representante: A entidade responsavel pelo tratamento de dados € a aluna Carlota Sofia Gouvea
Fremtas, tendo como enderego de email: carlotasofia2000hotmail.com ¢ contacto telefonico:
962342575. A representante por sua vez, € a Professora Doutora Marganda Mana Ferreira Diogo
Dias Pocinho, tendo como enderego de email: mpoanbho@staffumapt ¢ contacto telefonico:
964975206.

b) Finalidades do tratamento a que os dados pessoais se destinam: Os dados cbtidos destinamese
exclusvamente para o estudo cientifico acima referido.
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<)

d)

€)

h)

Os destinatirios ou categorias de destinatirios dos dados pessoais, se os houver: A mformagio
obtida (mformacio mndivadual ¢ global) ndo estara disponivel, nem sera divulgada a indaviduos,
entidades ou processos sem autonzagdo. Os dados serdo mantidos em segredo ou privados. Os
mesmos serio guardados em arquivo fechado sob responsabslidade da investigadora ¢ da
ornentadora. O mesmo sera exclusivo para tratamentos estatisticos de dados.

Prazo de comservaciio dos dados pessoais ou, se nilo for possivel, os critérios wsades para
definir esse prazo: Os dados serdo guardados durante o tempo legalmente em vigor, ou scja, S anos.
Posterior a essa data, os dados serdo climanados.

A existéncia do direito de retificaciio ou apagamento dos dados fornecidos: Nio ¢ aphcavel a
este estudo

A existéncia do dircito de retirar consentimento em qualquer altura, sem comprometer a
licitude do tratamento cfetuado com base no consentimento previamente dado: Todos os
encarregados de educagio ¢ docentes tém o direito de retirar consentimento em qualquer altura, sem
comprometer a hcitude do tratamento efetuado com base no consentimento previamente dado.
Todos os encarregados de educagio ¢ doocentes tém o direito de apresentar reclamagio a uma
autondade de controlo (Comissio Nacional de Protegio de Duados): hitp2/www.capd.pt/

Os dados pessoms serdo utihzados exclusivamente para a realizagio do estudo em questio, sem
qualquer mntengdo de tratamento postenior para outros fins. Dessa forma, ndo ha necessadade de
fornecer mformagdes adicionais sobre outros propositos de tratamento, uma vez que a utilizagio dos
dados permancce estntamente limitada ao ambito do referido estudo.

Anonimato ¢ confidencialidade: | importante lembrar que os scus dados serdo tratados em anonimato ¢
usados exclusivamente para os propositos deste estudo. Desta forma, comprometo-me a manter a
confidencialidade das nformagdes coletadas, garantndo que a sua idemtidade ndo sera revelada
publicamentc sob nenhuma arcunstincia. Todos os contatos relacionados 20 estudo serio conduzidos em
ambiente de maxima privacidade.

Por favor, leia com atengiio esta informaciio. Se achar que algo esti incorreto ou que nilo esti claro,
ndo hesite em solicitar mais informagdes.

Se concorda com a proposta que Ihe foi feita, queira assinar este documento.

Assinatura de quem pede consentimento:
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UNIVERSIDADE da MADEIRA

Declaragio de Consentimento do Participante

Eu, [Nome do responsdvel/representante do menor] declaro ter lido ¢ compreendido este
documento, bem como as informagdes verbais que me foram fornecidas pela/s pessoa/s que acima
assina/m. F o i - me garantida a possibilidade de, em qualquer altura, 0 meu educando recusar
participar neste estudo sem qualquer tipo de consequéncias. Desta forma, autorizo a participacao
do meu educando neste estudo ¢ permitoa utilizagio dos dados, que de forma volunténa fomece,
confiando em que apenas serdo utilizadospara fins cientificos ¢ publica¢des que delas decorram ¢
com as garantias de confidencialidade ¢ anonimato que me s3o dadas pela investigadora.

Nome:

Grau de parentesco ou tipo de representagiio:

Assinatura legivel ¢ manuscrita:

96



UNIVERSIDADE da MADEIRA

Declaracio de Consentimento do Participante

Eu, [Docente participante] declaro ter lido ¢ compreendido este documento, bem como as
informagdes verbais que me foram fornecidas pela/s pessca/s que acima assina/m. F o 1 - me
garantida a possibilidade de, em qualquer altura, recusar participar neste estudo sem qualquer tipo
de consequéncias. Desta forma, aceito participar neste estudo ¢ permito a utilizag3o dos dados,
que de forma voluntina fornego, confiando em que apenas serdio utilizados para fins cientificos ¢
publicagdes que delas decorram ¢ com as garantias de confidencialidade ¢ anonimato que me sdio
dadas pela investigadora.

Assinatura legivel ¢ manuscrita:
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Anexo 3 — Autorizacio da Direcdo Regional da Educacao

Direcdo Regional de Educacio
DSGO S, R
SAIDA cLAsSIr. DATA
REGIAD AUTONOMA DA MADEIRA
1097 S.13.0 30-04-2024 GOVERNO REGIONAL
CRETARW REGIONAL DE EDUCAGAD, CIENCIA E TECNOLOGIA

Exma. Senhora
Dra. Carlota Freitas
carlotasofia2000@hotmail.com

Autorizagdo para realizagdo de estudo em escolas da Regiio Auténoma

ASSUNTO: da Madeira

Na sequéncia da vossa solicitacdo informa-se que, por despacho do Diretor Regional
de Educagdo, de 26 de abril de 2024, estd autorizada a realizar um estudo na Escola

nos termos e fundamentos do parecer elaborado pelos servigos desta
Diregdo Regional, que mereceu a sua concordancia e que abaixo se transcreve:

“A requerente esta a realizar um estudo, no ambito do Curso de Mestrado em
Psicologia da Educagdo, da Universidade da Madeira, intitulado: “O impacto do bem-estar
dos professores no bem-estar e rendimento académico dos alunos da Regido Autonoma da
Madeira”, que estd a ser orientado pela Professora Doutora Margarida Pocinho.

O estudo tem como objetivo principal analisar a relagdo entre o bem-estar dos
professores e o bem-estar e rendimento académico duma amostra de alunos da RAM.,

Metodologicamente, sera realizado com recurso a um questiondrio
sociodemografico destinado aos alunos e outro destinado aos docentes, bem como, ao
questiondrio PERMA Profiler de Kern e Butler (2016), adaptado a populagdo portuguesa por
Pocinho e colaboradores (2020), para avaliar o bem-estar dos alunos e dos docentes. Trata-
se de uma escala composta por 23 itens que se distribuem em cinco dominios distintos,
nomeadamente, emogdo positiva, envolvimento, relagdes positivas, significado e realizagdo
(instrumentos de inquirigdo em anexo ao requerimento).

A participagdo dos alunos, no estudo em causa, serd realizada mediante o
consentimento livre, esclarecido e informado dos seus encarregados de educagdo, enquanto
seus representantes legais. A participagdo dos docentes far-se-3, mediante o consentimento
livre, esclarecido e informado dos proprios. Ficam, assim, assegurados o anonimato ¢ a
confidencialidade dos dados fornecidos, nos termos e para os efeitos do disposto no
Regulamento Geral de Protegio de Dados (EU) 2016/679 do Parlamento Europeu e do

@% 11 R 0. Jodo, n.2 57, Quints Oinda * Q064-510 Fuschal || Tel: (+351) 291 705 860
Imp.03.06
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REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA
GOVERNO REGIONAL
SECRETARIA REGIONAL DE EDUCACAD. CIENCIA E TECNOLOGIA
DIRECAO REGIONAL DE EDUCAGAO

Conselho de 27 de abril, executado, na ordem juridica nacional, pela Lei n.? 58/2019, de 8 de
agosto (documentos em anexo ao requerimento).

Em conformidade com o que se acaba de expor, e ao abrigo do Decreto
Regulamentar Regional n.? 11/2023/M, de 16 de maio, diploma que aprova a orgdnica da
DRE e no qual se estabelecem as competéncias do Diretor Regional, pode o estudo ser
autorizado, uma vez que, submetido a andlise, cumpre os requisitos legais e procedimentais
necessarios a aplicagdo de instrumentos de inquiricdo em meio escolar, devendo, no
entanto, atender-se as observagdes seguintes:

a) De acordo com o despacho do Diretor Regional de Educagdo, datado de
21/03/2024, concordante com o parecer favordvel da Dire¢do de Servicos de Apoios
Técnicos Especializados: “(..) A Dire¢do Regional de Educagdo, através do projeto
Convivialidade Escolar, concluiu em finais de 2022 um estudo de Avaliogdo dos riscos
psicossociais nos estobelecimentos de ensino da Regido Autonoma da Madeira, com o
objetivo de perceber quais as problematicas existentes nos profissionais da educagdo que
influenciam o seu bem-estar e planear uma intervengio adequada a cada escola que va ao
encontro das necessidades destes profissionais.(...) O estudo proposto para autorizagdo pela
mestranda Carlota Freitas pretende perceber a relagdo entre o bem-estar dos docentes e o
bem-estar dos alunos e a sua influéncia no rendimento escolar. (...) Ambos os estudos,
embora incidam no dmbito do bem-estar, ndo sdo coincidentes, podendo até serem
complementares. Consideramos, assim, que o estudo realizado pela DRE podera ter
interesse no desenvolvimento da investigacdo proposta pela mestranda da UMa, assim
como, esta ultima podera fornecer dados Gteis e complementares ao estudo ja realizado por
esta Diregdo Regional, (...) Este parecer vai também no sentido de que se estabele¢a uma
articulagdo dos investigadores da UMa com a equipa da Convivialidede Escolar, com o
objetivo de que seja criada uma plataforma de colaboragdo, com contributos e vantagens
para ambas as partes. {...)";

b) Conforme o previsto no Decreto Legislativo Regional n.? 4/2000/M, de 31 de
janeiro, alterado pelo Decreto Legislativo Regional n.? 21/2006, datado de 21 de junho, que
estabelece o regime de autonomia, administracio e gestio dos estabelecimentos de
educagio e de ensino publico da Regido Auténoma da Madeira, a realizagdo do estudo em
meio escolar fica sujeita também 3 autorizagdo dos érgios de gestdo das escolas a contactar
para a sua realizagdo;

¢) Autorizada a realizagdo do estudo pelos Conselhos Executivos das escolas, a
quem compete autorizar a realizagdo de intervengdes educativas/desenvolvimento de
atividades/programas em meio escolar, junto de alunos em contexto de sala de aula ou em
qualquer outro espago escolar, por 0 mesmo ser suscetivel de interferir no ato educativo, a
quem incumbe, também, a gestdo dos recursos humanos, bem como, a salvaguarda do
direito da confidencialidade dos dados pessoais dos alunos, nos termos do n.2 1 do Artigo 7.2

@ 1] Bua D Jodo, A ® 57, Quinta Clanda * 9054.510 Funched 1] Ved: (4351) 291 208 860
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REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA
GOVERNO REGIONAL
SECRETARIA REGIONAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
DIREGAO REGIONAL DE EDUCACAO

do Decreto Legislativo Regional n.® 21/2013/M, de 28 de junho, que estabelece o Estatuto
do Aluno e Etica Escolar da RAM, o estudo em melo escolar devera fazer-se em estreita
articulagdo com este 6rgdo de gestio que decidird sobre 0 modo, 0 momento e as condiges
de aplicagdo dos instrumentos de recolha de dados em meio escolar;

d) Fica ao critério dos encarregados de educagdo autorizarem ou n3o a participagao
dos seus educandos, bem como, dos préprios e dos docentes aceitarem ou ndo participar no
estudo;

e) Deve considerar-se o disposto legal em matéria de garantia de anonimato dos
implicados, confidencialidade, protecdo e seguranga dos dados. Considerados os
documentos que foram anexados e para efeitos de prote¢do dos dados pessoais a recolher
junto dos participantes, em cumprimento da legislagdo em vigor (Lei n.? 58/2019, de 8 de
agosto, que assegura a execucdo, na ordem juridica portuguesa, do Regulamento Geral de
Protec3o de Dados (EU) 2016/679 do Parlamento e do Conselho, de 27 de abril de 2016)
resultam obrigacdes que a responsavel se propde cumprir. Destas, deve dar conhecimento a
todos os inquiridos e a quem intervenha na recolha e tratamento de dados pessoais;

f) A autorizagdo expressa deve vincular-se em exclusivo a aplicagio dos
instrumentos de inquiricdo e ndo a quaisquer outros atos ou medidas da inteira
responsabilidade da requerente ou de terceiros”,

Com os melhores cumprimentos

O Diretor de Servicos de Investigagao,
Formagdo e Inovagdo Educacional

(Bernardo Lage Valénio)
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