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Resumo

O presente estudo intitulado “O Desenvolvimento da Reflexdo em Contexto de Supervisao
da Pratica Pedagogica” aborda a tematica da Supervisdo da Pratica Pedagogica e da Pratica
Reflexiva. De natureza qualitativa, procura apurar se a supervisao da pratica pedagogica
constitui uma actividade promotora de reflexdo, concentrando-se no estudo das estratégias
utilizadas para a sua promoc¢do e dos constrangimentos que se colocam ao seu
desenvolvimento. Para tal, procuramos conhecer as concepgdes e praticas de nove
educadores cooperantes que supervisionaram a pratica pedagogica desenvolvida pelos
alunos do primeiro ano do segundo ciclo em Educacdo Pré-Escolar e Ensino do primeiro
ciclo do Ensino Basico na Universidade da Madeira, no ano lectivo de 2010/2011 em
contexto pré-escolar, e ainda quatro estagiarios e o respectivo professor orientador.

Assim, a pesquisa efectivada a partir de entrevista e de observagdo, permitiu conhecer as
concepgoes dos sujeitos sobre o papel do supervisor e a importancia conferida a pratica da
reflexdo ¢ o modo como esta é percepcionada e operacionalizada no contexto de
supervisao da pratica pedagbgica.

Em sintese, o estudo apresenta a supervisdo da pratica pedagdgica como um ambiente
formativo estimulador da reflexdo sobre as praticas. Valorizada desde o inicio da
formagao, a reflexdo ¢ entendida como uma condi¢do em educagdo ¢ um meio potenciador
de uma melhor e mais fundamentada actuagdo. Neste contexto, o supervisor ¢ encarado
como alguém que ensina, que apoia e que intervém quando necessario. A promog¢do da
reflexdo por parte do supervisor, implica que este fomente espagos de planeamento e de
reflexdo, assentes no didlogo, na disponibilidade, na abertura, na partilha de conhecimentos
e na receptividade, e nos quais assuma o papel de estimulador, questionador e orientador.
Considerado como modelo, uma postura reflexiva da sua parte contribui para que uma

mesma seja adoptada pelos formandos.

Palavras-chave: Supervisdo, Supervisor, Pratica Pedagégica, Educador Reflexivo,

Reflexao.



Abstract

The present study entitled “The Development of the Reflection in the Context of
Supervision of the Pedagogical Practice” addresses the issue of the Supervision of
Pedagogical Practice and of the Reflective Practice. Qualitative in nature, it tries to
determine whether the supervision of the pedagogical practice constitutes an activity
promoter of reflection, focusing on the study of the strategies used to its promotion and the
constraints facing its development. To this end, we tried to understand the conceptions and
practices of nine cooperating educators who supervised the pedagogical practice developed
by the students of the first year of the second cycle in Preschool Education and Teaching of
the first cycle of Basic Education at the University of Madeira, at the academic year of
2010/2011 in pre-school context, plus four trainees and the teacher guiding them.
Therefore, the research was effected from interview and observation, which allowed to
identify the conceptions of the subjects about the role of the supervisor and the importance
given to the practice of the reflection and how it is perceived and operationalized in the
context of the supervision of the pedagogical practice.

In summary, the study presents the supervision of the pedagogical practice as a training
environment that stimulates reflection about the practices. Valued since the beginning of
training, reflection is understood as a condition in education and an enhancer of a better
and more informed action. In this context, the supervisor is seen as someone who teaches,
supports and intervenes when necessary. The promotion of reflection by the supervisor,
implies that he fosters the opportunities for planning and reflection, based on dialogue, on
availability, on openness, on knowledge sharing and on receptivity, and on which he
assumes the role of a stimulator, questioner and guide. Considered as a role model, a

reflective stance from his part contributes to the same being adopted by the trainees.

Keywords: Supervision, Supervisor, Pedagogical Practice, Reflective Educator,

Reflection.



Résumé

Cette étude intitulée “Le Développement de la Réflexion en Contexte de Surveillance des
Pratiques Pédagogiques” aborde la thématique de la Surveillance des Pratiques
Pédagogiques et de la Pratique Réflexive. Cette dernicre, étant une méthode qualitative,
prétend établir si les pratiques pédagogiques représentent une activité encourageant la
réflexion, en se concentrant sur 1’étude des stratégies utilisées pour sa promotion et des
contraintes qu’elle rencontre au cours de son développement. Ainsi, nous avons cherché a
connaitre les concepts et les pratiques de neuf éducateurs coopérants, qui surveillent les
pratiques pédagogiques développées par les éléves de premiére année du deuxieéme Cycle
de I’Enseignement Préscolaire et de I’Enseignement Primaire au sein de I'Université de
Madére, au cours de I'année scolaire 2010/2011 en contexte préscolaire, ainsi que de quatre
stagiaires et de leur maitre de stage.

Ainsi, la recherche mise en ceuvre, se basant sur 1'observation et sur des entretiens, a
permis de prendre connaissance des concepts des individus au sujet du réle du surveillant
et de I'importance accordée a la pratique de la réflexion ainsi qu’a la fagcon dont celle-ci est
pergue et fonctionne en contexte de surveillance des pratiques pédagogiques.

En résumé, 1’étude présente la surveillance des pratiques pédagogiques comme étant un
environnement formatif encourageant la réflexion au sujet des pratiques. Mise en valeur
des le début de la formation, la réflexion est percue comme étant une condition pour
I’éducation et un moyen menant a une action meilleure et mieux fondée. Dans ce contexte,
le surveillant est considéré comme étant celui qui enseigne, qui soutient et qui intervient
quand il I’est nécessaire. La promotion de la réflexion venant du surveillant implique que
celui-ci crée des espaces d'organisation et de réflexion, fondés sur le dialogue, sur la
disponibilité, sur l'ouverture, sur le partage de connaissances et sur la réceptivité, grace
auxquels il assumera le role de stimulateur, d’interrogateur et de guide. Etant considéré
comme un mod¢le, une posture réflexive de sa part aide a ce que celle-ci soit elle-méme

adoptée par les €leves.

Mots-clés: Surveillance, Surveillant, Pratiques Pédagogiques, Educateur Réflexif,

Réflexion.
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Resumen

El presente estudio intitulado “El Desenvolvimiento de la Reflexion en Contexto de
Supervision de la Practica Pedagdgica” aborda la tematica de Supervision de la Practica
Pedagogica y de la Préactica Reflexiva. De naturaleza cualitativa, busca averiguar si la
supervision de la practica pedagogica constituye una actividad promotora de reflexion,
concentrandose en el estudio de las estrategias utilizadas para su promocion y dos
limitaciones que se colocan a su desenvolvimiento. Para tal, buscamos conocer las
concepciones y practicas de nueve profesores cooperantes que supervisardn la practica
pedagogica desarrollada por los alumnos del primer afio del segundo ciclo en Educacion
Pre-Escolar y Educacion del primer ciclo de Educacion Basica en la Universidad de
Madeira, en el afio escolar de 2010/2011 en contexto pre-escolar, y aun cuatro pasantes y
el profesor orientador de estos.

Asi, la busqueda efectuada a partir de entrevistas y de observacion, permitido conocer las
concepciones de los sujetos sobre el papel del supervisor y la importancia conferida a la
practica de la reflexion y el modo como esta es percibida y operacionalizada en el contexto
de supervision de la practica pedagdgica.

En sintesis, el estudio presenta la supervision de la practica pedagdgica como un ambiente
formativo estimulador de la reflexion sobre las practicas. Valorizada desde el inicio de la
formacion, la reflexién es entendida como una condiciéon en educaciéon y un medio
potenciador de una mejor y mas fundamental actuacion. En este contexto, el supervisor es
entendido como alguien que ensefia, que apoya y que interviene cuando es necesario. La
promocion de la reflexion por parte del supervisor, implica que este fomente espacios de
planeamiento y de reflexion, basados en el didlogo, en la disponibilidad, en la abertura, en
el compartir de conocimientos y en la receptividad, y en los cuales asuma el papel de
estimulador, cuestionador y orientador. Considerando como modelo, una postura reflexiva

de su parte contribuye para que una misma sea adoptada por los alumnos.

Palabras claves: Supervision, Supervisor, Practica Pedagdgica, Profesor Reflexivo,

Reflexion.
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Introducio

Actualmente, o discurso educativo tem sido invadido por conceitos como
reflexdo, professor como pratico reflexivo, professores reflexivos, ensino reflexivo, o
professor como investigador na acc¢do. Neste sentido, Alarcdo (1996b) defende que ndo
podemos ficar indiferentes ao movimento gerado em torno da reflexdo, uma vez que
este se encontra entre nds e apresenta-nos algumas interrogagdes pertinentes, como: «O
que ¢ ser-se reflexivo?», «para qué ser-se reflexivo?», «sobre qué ser-se reflexivo?»,
«como ser-se reflexivo?», «€ possivel ser-se reflexivo?» (p. 173).

Sabemos que a sociedade actual e a concepcdo de vida em constante
transformagdo colocam uma série de dilemas ao sistema educativo e a educagdo em
geral, exigindo assim, profissionais activos, criticos e construtores do seu proprio saber,
num progressivo desenvolvimento pessoal e profissional.

O exercicio da profissdo docente subentende a possibilidade, a necessidade e a
competéncia de o profissional reflectir sobre o cargo que exerce, analisando a eficacia
da sua actuacdo a luz dos seus saberes e como fonte de outros novos, no sentido de
questionar e aprofundar os procederes e efeitos dai decorrentes, os aspectos positivos e
negativos, a diversidade, contextos e condi¢des de accdo, em vista & sua reorientacdo
mediante a tomada fundamentada de decisdes ou gestdo de conflitos (Rolddo, 2002).
Portanto, daqui se depreende que ¢ imperativo incutir nos professores a imprescindivel
atitude docente, que ¢ reflectir continuamente sobre a sua propria pratica, na esperanga
que a reflexdo se constitua instrumento de desenvolvimento do pensamento e da ac¢ao
(Garcia, 1992).

«Reflectir para agir autonomamente» (Alarcdo, 1996b, p. 174) apresenta-se
como uma das expressdes chave nas actuais tendéncias da Formagao de Professores.
Efectivamente, ser professor hoje exige um modo particular de ser e de estar, uma
grande dedicacdo e uma constante actualizacdo e aperfeicoamento, processos em que a
Formagao Inicial devera constituir-se na primeira etapa da sua formagao.

A inclusdo de uma componente de pratica pedagdgica orientada tem feito parte
da maioria dos modelos de formagdo de professores, a qual contribui para a sua
socializacdo. Na verdade, de acordo com o Regime Juridico da formagdo inicial, a
pratica pedagogica destina-se a iniciar formalmente os alunos no mundo da pratica

profissional docente, tendo em vista a compreensao das problematicas decorrentes da



actividade docente nos respectivos contextos, a criacdo de habitos de reflexdo e de
atitudes de cooperacdo e colaboracdo com os pares € com outros actores sociais e
educativos.

Como sabemos, o campo da supervisdo conheceu nos ultimos anos um
desenvolvimento consideravel em que a “velha” visao da supervisao sentida como
controlo, inspecc¢do e submissdo, onde o tipo de relagdo pretendida era uma relagdo de
poder, oposta aos valores de respeito pela pessoa humana e pelas suas capacidades auto-
formativas, d4 lugar a uma actividade baseada no respeito pela funcdo de ambas as
partes, presente em espagos de relagdo e didlogo. Maioritariamente associada a
formagao inicial (orientagdo dos estagios de futuros professores) estendeu-se também ao
ambito da formacao continua em contexto de trabalho.

Segundo Alarcdo e Tavares (2007), o objectivo da supervisdo visa para além do
desenvolvimento do conhecimento, o desabrochar de capacidades reflexivas e o
repensar de atitudes, contribuindo para uma pratica de ensino mais eficaz e auténtica. A
pratica pedagdgica constitui um periodo privilegiado para a promogdo da capacidade
reflexiva, em que o supervisor assume o papel de promotor e facilitador. Neste sentido,
€ necessario questionar o que tem sido feito neste campo, para desenvolver a capacidade
reflexiva nos estagiarios. Tal como sustenta Ponte (1994), uma pratica reflexiva
possibilita uma ac¢do mais segura e enriquecida e chama a atencao para novas questoes
e interesses. Contudo, estardo os supervisores da pratica pedagogica preocupados em
incutir nos seus estagiarios habitos de reflexao?

Por questdes de delimitagdo do presente estudo, a atencdo centra-se no ambito da
formagao inicial de educadores, incidindo na tematica da Supervisdo da Pratica
Pedagogica e da Pratica Reflexiva. Considerando que a formacao inicial representa uma
etapa essencial na construgdo e no desenvolvimento de conhecimentos € competéncias
profissionais, torna-se evidente a problematizagdo de como pode a supervisao da pratica
pedagogica contribuir para a construgdo dos saberes dos futuros profissionais e ajuda-
los a encarar de forma positiva e construtiva as suas praticas diarias num continuo auto-
questionamento.

O interesse por esta tematica resulta do facto de se tratar de uma realidade
familiar, resultante de uma conjugagdo de vivéncias que se prendem com a participagao
em processos supervisivos e igualmente pelo facto da questdo de o professor reflexivo

constituir um tema actual, destacado por varios autores, como ¢ o caso de Isabel Alarcao



(1995), que alerta para o facto de esse conceito ser de contagio facil mas de dificil
operacionalizacao.

O estudo foi realizado a nove educadoras cooperantes que acompanharam a
pratica pedagogica dos alunos que frequentaram o primeiro ano do segundo ciclo em
Educacdo Pré-Escolar e Ensino do primeiro ciclo do Ensino Basico na Universidade da
Madeira, a quatro estagiarias e a respectiva professora orientadora. Esta escolha resulta
do facto de no ano lectivo de 2010/2011, ndo existir nenhuma turma a desenvolver o
estagio em curso similar, dai ter recorrido ao grupo cooperante dos alunos que no
segundo semestre, desenvolviam a unidade curricular Pratica de Ensino Supervisionada
em contexto pré-escolar.

Com efeito, a pesquisa efectivada a partir de entrevista ¢ de observacao, teve
como principais objectivos: conhecer as concepcdes dos sujeitos sobre o processo de
supervisdo da pratica pedagogica; conhecer as concepcdes dos sujeitos sobre a pratica
reflexiva e a sua importancia no quotidiano educativo; conhecer as concepcdes dos
sujeitos acerca da relevancia da promocao da reflexdo na formagao inicial; averiguar se
as praticas supervisivas desenvolvidas com os estagidrios possuem componente
reflexiva; caracterizar as praticas e estratégias supervisivas promotoras de reflexdo; e
identificar os obstaculos que se colocam a pratica reflexiva.

Em termos estruturais, o trabalho estd organizado em duas partes. A primeira
integra o quadro conceptual que o suporta e a segunda € constituida pela parte empirica
do estudo.

A revisdo da literatura resulta de uma pesquisa bibliografica feita em torno da
tematica da Supervisdo Pedagogica e da Pratica Reflexiva. Assim sendo, atribuimos
especial aten¢do aos contributos tedricos de autores como Schon, Dewey, Zeichner,
Garcia, e entre nos, Alarcio, Rolddo, Sa-Chaves, Vieira, e outros, cujos
posicionamentos se enquadram numa abordagem reflexiva das praticas educativas,
constituindo assim uma perspectiva alternativa ao paradigma de formagdo de
racionalidade técnica. Desta forma, o objectivo do enquadramento teérico baseia-se em
explorar teoricamente os aspectos que sustentardo a parte pratica do trabalho, assim
como os resultados finais.

Assim, a parte correspondente ao enquadramento teorico estd dividida em quatro
capitulos, sendo que no primeiro capitulo, o enfoque recai sobre a Formagao Inicial de
Professores, no qual se releva a importancia da Pratica Pedagdgica neste quadro. A

Supervisdo da Pratica Pedagogica constitui a tematica do segundo capitulo, no qual ¢
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exposto o conceito de supervisao e de supervisor, bem como os cenarios de supervisao e
a dimensao relacional neste contexto. Por sua vez, o terceiro capitulo intitulado o
Professor como Profissional Reflexivo destina-se a abordar a concepgdo emergente de
professor e de ensino, descrevendo a acepcao de reflexdo e de professor reflexivo. Por
ultimo, o quarto capitulo centra-se na Supervisdo da Pratica Pedagogica e o
desenvolvimento da Reflexdo, e expde o papel do supervisor no desenvolvimento do
educador reflexivo, bem como as estratégias de supervisao promotoras de reflexao.

A segunda parte do estudo corresponde a dimensdo empirica e ¢ constituida pela
fundamentagdo, descricdo e justificacdo do processo metodoldgico seguido na
investigacdo. Deste modo, apresenta-se primeiramente a temadtica, as questdes de
pesquisa e o0s objectivos definidos. Seguidamente, explicitam-se 0s pressupostos
tedrico-metodologicos, identificam-se e caracterizam-se os protagonistas do estudo. Sdo
também indicadas as op¢des metodoldgicas, os procedimentos de recolha e tratamento
dos dados. Esta parte antevé a analise interpretativa dos dados recolhidos e a conclusdo

resultante da reflex@o sobre todo o processo investigativo desenvolvido.



PARTE I - ENQUADRAMENTO TEORICO



CAPITULO 1 - A FORMACAO INICIAL DE PROFESSORES

A sociedade, continuamente em mudanca, tem vindo a alterar profundamente
comportamentos ¢ valores. Toffler (2003), perspectivando o futuro, anuncia a
emergéncia de uma nova civiliza¢do caracterizada por novos modos de vida, trabalho,
aprendizagem, estilos familiares e relagdes humanas. Trata-se daquilo que ele denomina
de “Terceira Vaga”.

Efectivamente, os professores tém sido confrontados com novos desafios numa
actividade cada vez mais exigente e marcada pela imprevisibilidade e multiplicidade de
tarefas. Realmente, a pratica docente obriga, actualmente, a mobilizagdo ¢ a articulagao
de conhecimentos tedricos mas também a capacidade de lidar com situagdes praticas.
Na verdade, «a tecnologia de amanha precisa de homens capazes de julgar e decidir
criteriosamente, de abrir o seu caminho através de ambientes novos ¢ de acompanhar
sem dificuldade a transformagdo rapida e constante da realidade» (Toffler, 2001, p.
391). Como descreve Flores (2003), espera-se que os professores «pensem sobre a sua
pratica, que mudem e se desenvolvam profissionalmente enquanto aprendentes ao longo
da vida» (p. 129).

A formagdo de professores, tem sido conferido um especial destaque,
constituindo-se um campo de intervencao, reflexdo teérica e de investigagdo cientifica
(Cardoso, 2003).

Segundo Garcia (1999), a formacdo de professores ¢ uma area de
conhecimentos, de investigacdo e de propostas tedricas e praticas que, no espago da
didéctica e da organizagdo escolar, estuda os processos mediante os quais os professores
em formagdo ou em exercicio, se envolvem em experiéncias de aprendizagem com vista
a aquisicao e aperfeicoamento de conhecimentos e de competéncias que lhes permitam
intervir profissionalmente, no desenvolvimento do seu ensino, do curriculo e da escola,
a fim de melhorar a qualidade da educagdo. Citando Edmunson (1990), Garcia (1999)
acrescenta a indispensabilidade de se formar professores como pessoas, contribuindo
para a compreensao da sua responsabilidade no desenvolvimento da escola e na
aquisicdo de uma atitude reflexiva sobre o seu ensino. Neste sentido, Novoa (1997)
considera que a formagdo constrdi-se mediante um trabalho permanente de
reflexividade critica acerca das praticas e de (re) constru¢do de uma identidade pessoal.

Portanto, a formagao tem como dever estimular uma perspectiva critico-reflexiva, que



proporcione aos professores «os meios de um pensamento autonomo e que facilite as
dindmicas de autoformacao participada» (p. 25).

Ja para Sarmento (1998), a formagdo de professores consiste num processo de
construcdo e crescimento de um corpo profissional, o qual vai muito além da moldagem
em perfis pré-fixados. Nao significa apenas equipar os futuros professores com um
arsenal de destrezas e estratégias destinado a ser utilizado em todas as situagdes, pois
subsistem competéncias que s6 sdo adquiridas no confronto com os problemas
colocados pela realidade educativa e pela sua rede complexa de interacgdes. Assim, a
formagdo inicial deve preparar os futuros professores para os novos desafios que a
sociedade actual lhes apresenta. Contudo, esta etapa embora basilar, «ndo pode munir os
docentes para toda uma carreira» (Landsheere, 1994, p. 261), devendo portanto, operar-
se em funcdo de um desenvolvimento e enriquecimento ao longo da vida. A este
respeito, Garcia (1992) acrescenta que ndo se pode esperar da formacdo inicial
«produtos acabados» (p. 55), pelo contrario, deve ser antes considerada como a primeira
etapa de um processo de desenvolvimento profissional longo e diferenciado.

Efectivamente, a formagao inicial ¢ considerada, por muitos, como um momento
de construgdao de competéncias que visam a preparagao do professor para a realidade
profissional. Esta prepara¢do ¢ apreendida como uma arquitectura onde dialogam
saberes tedricos e experimentacdo pratica num processo de reflexdo, investigagdo e
reformulacdo das estratégias pedagogicas (Mesquita-Pires, 2008).

Sundberg (1978), referido por Simdes (1995), define competéncia como um
«conjunto de caracteristicas pessoais, formado a partir de conhecimentos, capacidades ¢
atitudes, que conduzem a desempenhos susceptiveis de corresponderem a resultados
adaptativos em certos ambientes» (p. 150). Neste sentido, para Tavares (1993), um
professor deve possuir quatro competéncias: a técnica, a clinica, a pessoal ¢ a critica.

A competéncia técnica recai mais directamente sobre os contetidos, os processos
e as estratégias de aprendizagem e os critérios de avaliacdo. A competéncia clinica
procura desenvolver capacidades para identificar, diagnosticar, equacionar e resolver os
problemas inerentes a sala de aula. A competéncia pessoal incide nos problemas
relacionados com o desenvolvimento da pessoa do proprio professor e dos alunos. Por
ultimo, a competéncia critica compreende os aspectos que se relacionam com a
aquisi¢ao de uma determinada autonomia racional e ética, socialmente consciente e

factor de mudanca.



1.1. A Pratica Pedagogica no quadro da Formagao Inicial de Professores/Educadores

A formagdo inicial associa-se a necessidade de experiéncias de pratica
pedagdgica, de forma a superar as lacunas entre o teorico e o pratico, contribuindo para
a correcta preparagdao profissional dos professores, nomeadamente, prepara-los para
enfrentarem os problemas do quotidiano educativo.

A fim de melhor aclarar o valor de uma formagdo pratica, Perrenoud (1993)
releva que a pratica constitui «a pedra-de-toque das competéncias, o lugar da sua
integracdo e da sua avaliagdo formativay, dai que ndo podemos considera-la apenas
como «uma vaga familiariza¢cdo com o meio escolar» (p. 190).

A este respeito, ja Schon (1987) defendia a necessidade de a formacao inicial
comportar situagdes de pratica orientada, a que denomina de «practicumy, € que ao
invés de pretender a imitagdo do mestre, procure constituir-se num espago de inicia¢ao a
profissdo e de verificagdo de possiveis alternativas para agir em situacdo (Alarcao,
1996b, p. 18).

Assim, no curriculo dos cursos de formagdo inicial de professores integra-se
uma componente de pratica pedagogica orientada, de maneira articulada pela instituicao
formadora e pela escola onde se realiza, constituindo um elemento essencial da
formagao inicial, apesar da multiplicidade de formas em que se traduz e dos propdsitos
prosseguidos em cada contexto formativo (Formosinho & Niza, 2001).

Trata-se de uma componente que tem recebido por parte dos investigadores uma
grande atencdo e que pretende proporcionar aos estagiarios a integracdo das
aprendizagens feitas nas diferentes componentes curriculares do curso para que os
saberes disciplinares se transformem em saberes profissionais fundamentadores e
orientadores da sua ac¢do docente quotidiana.

Como refere Formosinho (2001), esta componente de formagdo tem como
intencionalidade a iniciacdo dos alunos no mundo da pratica profissional docente,
assumindo grande importancia na fase final do curso, onde assume a forma de estagio,
ou seja, de docéncia orientada e assistida. Na verdade, a pratica pedagogica inicia-se nos
primeiros anos e prolonga-se de modo diferencial e gradual ao longo do curso, com a
progressiva introdu¢do no mundo profissional da docéncia, da escola e dos seus
contextos envolventes.

Assim sendo, realiza-se através de actividades distintas ao longo do curso e em

periodos de duragdo crescente e de responsabilizagdo progressiva (pratica pedagogica
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inicial ou préatica pedagdgica pré-estagio), completando-se com a fase de
responsabilizacdo pela docéncia, designada estagio (pratica pedagdgica final). Estes
momentos de desenvolvimento da pratica pedagdgica sdo constituidos por sequéncias
de actividades de iniciagdo que compreendem «praticas de observacao, analise,
cooperacdo e intervencdo pedagogica» e por estdgio, que ¢ cumprido mediante a
leccionagdo de uma ou mais turmas num «sistema de co-responsabilizacdo dos
formandos com o orientador da escola e a supervisdo da instituicdo formadora», mas de
uma forma diferenciada, tendo em conta a especificidade de cada nivel de educacao e
ensino (Formosinho & Niza, 2001, p. 17).

Neste periodo de estagio, «a aprendizagem ¢é concebida basicamente como uma
experiéncia de crescimento pessoal, implicando a reflexdo do aluno sobre o impacto das
suas experiéncias de vida na sua pratica profissional ou o estudo de casos» (Caires,
2001, p. 21). Formosinho (2001), encara o estigio como uma fase acompanhada e
reflectida, propiciadora de uma pratica de desempenho docente global em contexto real,
no qual os futuros professores desenvolvem as competéncias e as atitudes
imprescindiveis a um desempenho responsavel e adequado, assumindo, sem davida, um
dos momentos mais esperados e valorizados pelos formandos (Alarcdo & Tavares,
2007). De longa duragdo, ocorre normalmente no ultimo ano do curso, sendo o
supervisor da instituicdo de estdgio, também designado de professor cooperante, o
protagonista em termos de acompanhamento do aluno, criando assim as condigdes
necessarias a promogao do desenvolvimento pessoal deste. No entanto, sdo realizadas
algumas visitas a instituicdo de estagio por parte do supervisor da institui¢do formadora,
a fim de observar o desempenho do aluno.

Para Formosinho (2001), a nog¢ao de professor cooperante remete para aquele
professor que estando no terreno, acolhe os alunos de formacao inicial na sua sala e os
orienta e acompanha nas actividades de iniciacdo a pratica docente. Na visdo do autor,
torna-se necessario distinguir os professores cooperantes da pratica pedagogica inicial
dos professores cooperantes da pratica pedagdgica final, igualmente designados de
orientadores de estagio, dado que o seu estatuto, grau de interaccdo com a institui¢do
formadora, permanéncia ou rotatividade sdo desiguais. Além disso, os professores
cooperantes da pratica pedagogica final participam no processo de certificagdo
profissional dos formandos, o que lhes confere uma acrescida responsabilidade.

Assim sendo, a figura do professor cooperante ao assumir grande relevancia na

formacgao pratica dos formandos, tem sido reconhecido por estes, como um elemento de
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referéncia profissional e afectiva, detentor de um papel insubstituivel na «construcao de
uma profissionalidade adequada e empenhada, na apropriagdo das dimensdes técnica,
moral e relacional do desempenho profissional» (Formosinho, 2001, p. 58).

No entender de Formosinho e Niza (2001), a pratica pedagodgica visa a
compreensdo das problematicas resultantes da accao docente nos respectivos contextos
e estimula ¢ exercita a criacdo de habitos de reflexdo sobre a actividade docente.
Formar-se neste quadro, serd valorizar a tomada de decisdo e a iniciativa, a procura de
solugdes diversificadas para os problemas que vao surgindo, o espirito critico e a
recolha de elementos que permitam repensar critica, reflexiva e construtivamente a
formagao dos formandos e dos proprios formadores, a qual devera articular-se na
interac¢do entre a pratica e a reflexdo individual e colectiva.

Importa aqui mencionar os multiplos ganhos inerentes a esta experiéncia, entre
os quais destacamos o contributo em termos da constru¢do de uma visao mais realista
do mundo do trabalho e das perspectivas de carreira; o aumento do didlogo entre o
ensino superior ¢ o0 mundo do trabalho e o atenuar do impacto desta transi¢do; o
desenvolvimento de destrezas no campo docente e de competéncias sociais e
interpessoais; a promog¢ao de maiores niveis de maturidade e de auto-confianga; o
desenvolvimento do raciocinio pratico e da capacidade de resolucdo de problemas por
parte dos formandos (Caires, 2001).

Contudo, Simdes (1995) alerta para os perigos que esta integracdo pode ter na
construcdo da identidade profissional, evidenciando que os estagidrios podem sentir
coercdo e aceitarem os padrdes de actuacdo da pessoa com quem estagiam, forjando
inflexibilidade, que por sua vez, pode advir da adop¢do de métodos tradicionais ou de
métodos inovadores quando interiorizados e defendidos de forma conservadora e rigida.
Neste sentido, a pratica pedagdgica pode ter efeitos contrarios aos esperados e funcionar
como uma experiéncia deseducativa para o futuro professor.

Embora assumida como decisivo contributo a formagao pratica dos futuros
professores, a pratica pedagodgica tem sido interrogada quanto ao seu sentido,
apontando-se-lhe alguns aspectos negativos relacionados com a incapacidade de
integrar teoria e pratica, com a débil sintonia e articulacdo entre a instituicdo de
formagdo ¢ a de estdgio, com o inadequado ou insuficiente acompanhamento aos
estagiarios, com a pouca coordenacdo da supervisio e¢ da avaliagdo entre as duas
institui¢des (Flores, 2000), com uma supervisao inadequada, inexistente, insuficiente

e/ou falta de preparagdo dos supervisores € com a discrepancia entre o papel do

10



professor como pratico reflexivo e como técnico (Zeichner, 1990, citado por Garcia,
1999).

Cremos que atendendo ao presente contexto, torna-se necessario referenciar o
que a Lei de Bases do Sistema Educativo nos dita acerca da formagao de educadores e
professores. Assim sendo, o artigo 33° da Lei de Bases do Sistema Educativo enuncia
oito principios nos quais a formacgdo de educadores e professores deve assentar, dos
quais exporemos apenas cinco. Os principios gerais, entdo estabelecidos determinam na
alinea d) que a formacao dos educadores e professores deve ser integrada, quer no plano
de preparacdo cientifico-pedagogica, quer no plano de articulacdo tedrico-pratica. Ja a
alinea e) diz respeito a pratica pedagogica, determinando que a formagdo deve
compreender praticas metodologicas afins das que os educadores e professores vierem a
empregar no desempenho das suas fungdes docentes. Segundo Patricio (1992), as
implicagdes praticas deste principio sdo extremamente importantes. Como nos refere o
autor, «ndo se trata apenas de definir, ou caracterizar, as praticas metodologicas, mas de
as praticar, de as executar» (p. 30).

A alinea f) estabelece que a formacao deve estimular simultaneamente uma
atitude critica e actuante relativa a realidade social. A este principio estd inerente a
pretensdo, ndo de um professor passivo, mas de um professor que consciente dos
problemas da comunidade a que pertence, transforma e aperfeigoa a sua ac¢ao de acordo
com as necessidades e aspiragdes desta, actuando permanentemente numa perspectiva
de transformagdo positiva e a luz da «leitura critica da realidade social e educativa»
(ibidem).

A alinea g) determina que a formacdo deve favorecer e estimular a inovagdo e a
investigagdo, principalmente em relagdo a actividade educativa. Segundo Patricio
(1992), a instituicdo educativa, estando inserida numa sociedade dindmica, obriga o
professor a observar, a reflectir ¢ a investigar de forma constante a realidade na qual
trabalha. Para o autor, trata-se de uma formagdo propiciadora dos instrumentos
metodoldgicos fundamentais a uma introducdo, por parte do professor, da atitude e do
habito de questionamento permanente e metddico na sua pratica pedagogica quotidiana.

Por seu turno, a alinea h) preconiza que a formacdao deve ser participada e
conducente a uma pratica reflexiva e continuada de auto-informacdo e auto-
aprendizagem. Este principio deve, segundo Patricio (1992), encontrar uma expressao

especialmente significativa na formagao continua.
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Na opinido de Moreira e Alarcdo (1997), qualquer programa de formagao,
embora bem estruturado, reflexivo e intencionado, ¢ sempre insatisfatorio, afinal, a
formagdo inicial é a primeira etapa de um processo de educagdo permanente ¢ ndo

equipa nem torna os formandos, desde logo, competentes para a vida activa.

1.2. A Formagao dos Educadores de Infancia na Universidade da Madeira

Constatamos que presentemente, a formacdo de educadores de infincia na
Universidade da Madeira da-se mediante a concretizagdo da licenciatura em Educacao
Basica, resultado da reorganizagdo e fusdo das licenciaturas em Educacdo de Infancia e
do Ensino Basico ao nivel do 1° Ciclo, e subsequente acesso ao 2° ciclo, mestrado em
Educacdo Pré-Escolar ¢ Ensino do 1° ciclo do Ensino Basico. Daqui resultara
simultaneamente, a habilitacdo profissional de Educador de Infancia e de Professor do
1° ciclo do Ensino Bésico. Deste modo, as areas curriculares administradas ao longo dos
tr€s anos que constituem a duracdo da licenciatura, contemplam uma formacao
transversal onde as competéncias profissionais e pessoais sdo comuns aos dois niveis de
docéncia.

De todo o processo formativo perspectivado na licenciatura, destacamos a
componente de pratica pedagogica, que desenvolvida através de unidades curriculares
praticas, intituladas Iniciacdo a Pratica Profissional I, II, III, IV, V e VI, pretende a
insercdo na vida activa, iniciando-se no primeiro ano curricular ¢ acompanhando o
aluno até o final do 1° ciclo.

Assim, ao longo dos trés anos, sdo realizadas deslocacdes a estabelecimentos de
ensino, jardins-de-infancia e escolas do 1° ciclo, com o intuito de fomentar o contacto
directo com os educadores/professores e as criancas (Mendonga, 2009).

Neste sentido, segundo o plano de estudos, esta unidade curricular pretende
abordar de uma forma tedrica e pratica, a pratica pedagogica do educador de infancia e
do professor do 1° ciclo do Ensino Bésico através da observagdo e diagndstico, da
planificacdo, da realizagdo de actividades com intencionalidade educativa e respectiva
autoavaliacdo, da interac¢ao com o ambiente familiar e de analise e reflexao critica.

Quanto ao mestrado em Educagdo Pré-Escolar ¢ Ensino do 1° ciclo do Ensino
Basico, sao definidas algumas competéncias gerais consideradas fundamentais ao futuro

mestre na sua vida profissional. Sdo elas as seguintes: capacidades cognitivas,
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metodoldgicas, digitais e linguisticas (competéncias instrumentais); capacidades
pessoais e sociais de interac¢do e cooperacdo (competéncias interpessoais) e
capacidades que relacionem os diversos sistemas de conhecimentos, atitudes e valores
na resolucao de problemas de natureza pratica (competéncias sistémicas). De entre estas
competéncias, ressaltamos a capacidade de reflexdo critica e auto-critica, a capacidade
de investigagdo, a inovacao e a criatividade.

De acordo com o plano de estudos deste curso, a pratica pedagogica ¢
constituida por duas unidades curriculares intituladas Pratica de Ensino Supervisionada
e Estagio e Relatorio. A primeira unidade, com uma carga horédria de 100 horas de
estagio semanais ¢ desenvolvida no segundo semestre do primeiro ano e a segunda
unidade, com uma carga horaria de 200 horas de estagio semanais ¢ desenvolvida ao

longo do segundo e ultimo ano do curso, portanto, na sua fase final.
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CAPITULO 2 — A SUPERVISAO DA PRATICA PEDAGOGICA

2.1. Concepgoes de Supervisdo

Tem-se assistido a uma evolucdo do conceito de Supervisdo ao longo dos
tempos, o qual tem sofrido diferentes designacgdes, constituindo-se, nas Ultimas décadas
como uma area de interesse no contexto da formacao de professores. Maioritariamente
associada a formagao inicial, estendeu-se também ao ambito da formagdo continua em
contexto de trabalho.

Os primeiros estudos em Portugal com o objectivo de aprofundar a natureza
desta area foram da autoria de Alarcao e Tavares (1987) que no contexto de formagao
inicial, a definem como «um processo em que um professor, em principio mais
experiente e informado, orienta um outro professor ou candidato a professor no seu
desenvolvimento humano e profissionaly (p. 18) € que no contexto de formagao
continua surge «como uma auto e hetero-supervisdo comprometida e colaborante em
que os professores se entre-ajudam a desenvolver-se ¢ a melhorar o seu proprio ensinoy»
(idem, p. 148).

A supervisao no campo da formagao inicial situa-se no ambito da orientagdo da
pratica pedagdgica e envolve formandos, supervisores cooperantes e supervisores da
instituicdo formadora (Alarcdo & Tavares, 2007). Neste contexto, Sa-Chaves (2000)
define-a como uma pratica acompanhada, colaborativa, interactiva e reflexiva cujo
objectivo consiste em desenvolver no futuro professor o quadro de valores, de atitudes e
de conhecimentos, assim como as capacidades e as competéncias que lhe possibilitem
enfrentar as condi¢des singulares de cada acto educativo, com progressivo sucesso.

Ja Vieira (1993), retratando a supervisdo como teoria e pratica de regulacao de
processos de ensino/aprendizagem em contexto educativo formal, considera que este
termo, no nosso pais, provoca alguma resisténcia quanto a sua aceitagdo, uma vez que
se encontra aliado a conceitos usados em outras acep¢des como chefia, imposigdes e
autoritarismo.

Dada a presente conjuntura social ¢ o papel que a escola nela representa, ¢
igualmente atribuida a supervisdo a dimensdo colectiva e institucional. Nao se
restringindo apenas a sala de aula, estende-se ao contexto escola, como «lugar e tempo

de aprendizagem» (Alarcdo, 2002, p. 218).
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Neste sentido, a pratica supervisiva centra-se na dinamizagdo e
acompanhamento do aperfeigoamento qualitativo da organizacdo escolar e «dos que
nela realizam o seu trabalho de estudar, ensinar ou apoiar a fungdo educativa através de
aprendizagens individuais e colectivasy, envolvendo também os novos agentes (idem, p.
231). Fortemente associada ao melhoramento do ensino e aprendizagem, a supervisao
vem sendo progressivamente concebida como fungdo essencial nas operagdes que
acontecem na escola, associada a servigos de apoio, resultados da aprendizagem,
desenvolvimento profissional, praticas pedagogicas, inovacdo e reestruturagdo,
incluindo a apropriacdo das novas tecnologias (Kerr, 1990, citado por Harris, 2002) de
forma construtiva e construcionista.

Essencialmente, a supervisao, seja em contexto de formacao inicial ou continua,
deve constituir-se numa «visdo de qualidade, inteligente, responsavel, livre,
experiencial, acolhedora, empatica, serena e envolvente de quem v€ o que se passou
antes, o que se passa durante e o que se passara depois» (Mintzberg, 1995, citado por

Alarcdo & Tavares, 2007, p. 45).

2.2. Cenérios de Supervisao

A supervisdao da pratica pedagogica, no contexto de formagdo inicial tem sido
enquadrada em varios posicionamentos que Alarcdo e Tavares (2007) tipificam em nove
cenarios: Imitagdo Artesanal, Aprendizagem pela Descoberta Guiada, Behaviorista,
Clinico, Psicopedagdgico, Pessoalista, Reflexivo, Ecologico e Dialdgico. O termo
cendrio surge como um conceito relacionado com a forma precisa como serdo
resolvidos os problemas e com os métodos seleccionados para o fazer, considerando as
vantagens, os inconvenientes e os efeitos dessa aplicacdo (Rauth & Mchauliffe, 1974,
citado por Simdes, 1995).

O cenario da Imita¢do Artesanal segue o paradigma tradicional da aprendizagem
artesd, o qual consistia em profissionalizar e socializar o formando de acordo com a
pratica exemplar dos bons modelos que devia imitar e seguir de forma passiva e sem
discussao. Assim sendo, os formandos aprendiam praticando com o mestre, o bom
professor, cujo saber e autoridade ndo questionavam (Alarcao & Tavares, 2007).

O cenario da Aprendizagem pela Descoberta Guiada tem como proposito

conduzir o formando a aprendizagem pela sua propria experiéncia, tornando-se capaz de
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observar, de intuir e de reflectir (Dewey, 1974, citado por Alarcio & Tavares, 2007).
Este cenario confere ao futuro professor um «papel activo na aplicacdo experimental
dos principios que regem o ensino e a aprendizagem, na analise das variaveis do seu
contexto e na inovacao pedagogica» (Alarcdo & Tavares, 2007, p. 21).

Ao cendrio Behaviorista estd subjacente a pratica do micro-ensino, que ao
defender a ideia de que todos os professores realizam determinadas tarefas, consiste na
analise, explica¢dao e demonstracio destas aos novos professores, mediante a observagao
recorrente a gravagdo audio, de um professor a dar uma mini-aula pelo formando,
privando este, de uma possivel discussao e partilha sobre a aula em questdo.
Consequentemente, o conteudo a transmitir perde importancia em prol do modo de
ensinar, compreendendo o professor como técnico de ensino (Alarcao & Tavares, 2007).

O cenério Clinico tem como base o modelo de supervisdo clinica proposto pelos
investigadores Cogan, Goldhammer e Anderson no final dos anos cinquenta (Alarcdo &
Tavares, 2007) e que assenta na perspectiva do professor como agente dinamico na sua
aprendizagem e do supervisor como seu auxiliador na andlise e na reflexdo do seu
ensino, ¢ na superacao das dificuldades. Este cendrio caracteriza-se pelo espirito de
colaboracdo desenvolvido entre o professor e o supervisor, por uma relagdo de trabalho
isenta de tensdes e baseada numa confianca sélida, e pela actividade conjunta de
observagdo, andlise, planificacdo e avaliagdo, visando o melhoramento da pratica de
ensino.

Este modelo subentende um ciclo constituido por fases que, de acordo com
Alarcao e Tavares (2007), se podem resumir em cinco, sendo elas: (1) encontro pré-
observagao; (2) observagdo propriamente dita; (3) analise dos dados e planificagdo da
estratégia da discussdo; (4) encontro pos-observagdo e (5) andlise do ciclo da
supervisao.

O encontro pré-observacao estabelece-se entre o supervisor ¢ o formando, tendo
lugar antes da observacdo de uma determinada actividade educativa. Perspectivado
como uma actividade de resolugdo de problemas, tem como proposito a identificacdo do
problema a estudar e a planificacdo conjunta da estratégia de observagao, ou melhor, «o
qué, como e quando observar» (Alarcdo & Tavares, 2007, p. 28). Pretende-se neste
encontro ajudar o formando na andlise e tentativa de resolucdo dos problemas e
inquietacdes e na deliberacao dos aspectos que irdo ser observados. Ao supervisor cabe

escolher e usar as estratégias que melhor ajudem o formando a consegui-lo.
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Deste encontro provém a estratégia a adoptar na observacao, que varia consoante
0 objecto, a natureza e o objectivo desta, encaminhando o professor e o supervisor para
a andlise individual dos dados recolhidos, pretendendo uma sistematizacdo que
possibilite a sua andlise e interpretacdo conjunta no encontro pos-observagdo. Este
encontro possibilita ao formando a reflexdo sobre o «seu “eu” de professor e sobre o
que se passou na sua interac¢do com os alunos» (idem, p. 98) a fim de alterar se
necessario, algum aspecto dissonante com o seu papel de agente de desenvolvimento e
aprendizagem. Ao supervisor cabe ajudar o formando a «reflectir, a interpretar, a ver a
realidade por detras de niimeros, categorias, incidentes ou descricdes» (ibidem). Para
tal, utilizard os dados recolhidos através das duvidas suscitadas, das hipoteses
levantadas, das perguntas e comentarios colocados, bem como das estratégias de
supervisao utilizadas.

A finalizagdo deste processo da-se com a analise do ciclo da supervisao, isto &,
com a avaliagdo da ac¢do supervisiva desenvolvida.

O cenario Psicopedagogico tem como alicerce a perspectiva de Stones (1984,
citado por Alarcdo & Tavares, 2007) sobre a supervisdo pedagdgica, que a entende
como um processo cujo objectivo primordial ¢ ensinar os professores a ensinar. Esta
perspectiva, apoiada num conjunto de conhecimentos oriundos da psicologia do
desenvolvimento e da aprendizagem, ¢ aplicavel a relagdo de ensino/aprendizagem
estabelecida entre supervisor-professor e entre professor-aluno.

Este autor defende que cada professor, independentemente do grau de ensino,
possui a tarefa de ensinar conceitos, de levar os seus alunos a adquirir e a desenvolver
capacidades e a resolver problemas. Do mesmo modo, cabe também ao supervisor esta
missdo. Assim, este modelo de supervisdo assente num clima de encorajamento e de
estimulo a autonomia, visa desenvolver no professor as capacidades e as competéncias
necessarias para que seja capaz de resolver problemas e de tomar iniciativas e decisdes
adequadas as exigéncias de cada situagdo educativa.

A supervisdo da pratica pedagogica decorre, segundo o modelo de Stones
(1984), num ciclo constituido essencialmente por trés fases: (a) preparagao da aula com
o professor ou formando; (b) discussdo da aula e (c¢) avaliagdo do ciclo de supervisao
(Alarcao & Tavares, 2007).

O cenario Pessoalista funda-se na visdo partilhada por diversas areas de
investigacdo acerca do desenvolvimento da pessoa do professor como sendo

extremamente importante. Efectivamente, este cendrio caracteriza-se pela atengao
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conferida a pessoa do formando, ao seu grau de desenvolvimento, percepgdes,
sentimentos e objectivos. Urge, nesta perspectiva de formagdo, a preparagdo de
experiéncias vivenciais organizadas para que os professores possam reflectir sobre elas
(Alarcao & Tavares, 2007).

O cenario Reflexivo propde um processo formativo assinalado pela combinagado
da «accdo, experimentagdo e reflexdo sobre a accdo» (Alarcdo & Tavares, 2007, p. 35),
por outras palavras, envolve «reflexdo dialogante sobre o observado e o vivido segundo
uma metodologia do aprender a fazer fazendo e pensando, que conduz a construcdo
activa do conhecimento gerado na acg¢do e sistematizado pela reflexdo» (ibidem). Assim
sendo, nesta abordagem de esséncia construtivista, procura-se para além da aquisicao
dos conhecimentos, que o formando seja capaz de os transformar em acgao, reflectindo
no decorrer da mesma.

Este cenario atribui a figura do supervisor a funcdo de treinador, conselheiro e
companheiro. Realmente, o supervisor tal como ¢ concebido neste cenario assume o
insubstituivel papel de «orientar, estimular, exigir, apoiar, avaliar» os formandos
(Alarcao & Tavares, 2007, p. 36), auxiliando-os na actuacdo e compreensdo das
situagdes e na sistematizacao do conhecimento que advém da interacgdo entre a acgao e
0 pensamento.

O cenario Ecologico acarreta uma abordagem ecologica do desenvolvimento
profissional dos futuros professores, inspirada na teoria do desenvolvimento humano de
Bronfenbrenner (1979, citado por Alarcdo & Tavares, 2007), caracterizando-se pela
importancia que concede as experiéncias, aos contextos e as interac¢des, factores estes,
determinantes para o desenvolvimento humano e profissional. De facto, segundo a
perspectiva de Bronfenbrenner, o individuo ¢ considerado um ser dindmico e activo em
permanente interaccdo, directa ou indirecta (Alarcdo & Sa-Chaves, 1994). Neste
sentido, o desenvolvimento pessoal e profissional do estagiario ¢ encarado como um
processo ecologico, inacabado, interactivo, progressivo e altamente influenciado pelo
ambiente de aprendizagem, nomeadamente pelas potencialidades do meio e pelas inter-
relacdes que se estabelecem através dos contextos nos quais o estagidrio interage
(Oliveira-Formosinho, 2002).

Com efeito, a supervisdo enquanto processo formativo, detém o papel de
impulsionar experiéncias em contextos diversificados e de facilitar a ocorréncia de
transicdes ecologicas que se constituem como etapas de desenvolvimento formativo e

profissional, uma vez que conferem aos estagidrios a possibilidade de desempenharem
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novas actividades e de assumirem novos papéis (Alarcdo & Tavares, 2007). Assim,
segundo este modelo, a supervisdo ¢ um processo de apoio a aprendizagem profissional
desencadeador de situagdes de comunicagdo, partilha, accdo e reflexdo (Oliveira-
Formosinho, 2002).

Finalmente, o cenario Dialdgico atribui um papel de relevo a linguagem e ao
dialogo critico no que concerne a estruturagdo da cultura e do conhecimento proprio dos
docentes como profissionais e a desocultacdo dos contextos situacionais que exercem
influéncia no exercicio da sua profissdo. Evidentemente, trata-se de um cenario que
privilegia a criacdo de contextos assentes em relagdes simétricas de colaboracdo,
favorecedoras do desenvolvimento profissional dos professores, mediante a adopgao de
uma estratégia dialogica que lhes reconhece voz e a possibilidade de expressarem o seu
pensamento reflexivo. Assim, os professores, considerados actores sociais € activos em
comunidade colectiva, operam em fun¢do da inova¢dao, da mudanga nos contextos
sociais e da emancipag¢do individual e colectiva (Alarcdo & Tavares, 2007).

Concluindo, refere-se que estes cenarios ndo se excluem mutuamente, mas pelo
contrario, co-existem. Nao obstante, cada qual releva determinados e diferentes aspectos

da supervisao enquanto processo formativo intra e interpessoal.

2.3. Conceito de Supervisor e sua fungao

Apesar da existéncia de defini¢des contraditérias em relagdo a figura do
supervisor e ao lugar que este ocupa no processo de supervisdo da pratica pedagdgica,
muitos autores defendem-no como uma das pecas-chave na formagdo e
desenvolvimento de atitudes, competéncias e conhecimentos no formando (Caires,
2001).

Segundo Alarcao e Tavares (2007) o supervisor ¢ alguém com mais «experiéncia
e com conhecimentos mais claros e reflectidos sobre situagdes, dificuldades e problemas
semelhantes, que ¢ antes de mais um colega, numa relacdo de ajuda, dialogante, aberta,
espontanea, auténtica, cordial e empatica» (p. 58). Para os autores, os objectivos do
supervisor devem conduzir ao desenvolvimento de certas capacidades e atitudes nos
formandos, sendo elas as seguintes: espirito de auto-formagdo e desenvolvimento;
capacidade de identificar, aprofundar e integrar os conhecimentos proprios da

actividade docente; capacidade de resolver problemas e tomar decisdes correctas;
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capacidade de experimentar ¢ de inovar numa dialéctica entre a teoria e a pratica;
capacidade de reflectir e fazer criticas e autocriticas de forma construtiva; consciéncia
da responsabilidade que cabe ao professor quer no sucesso ou insucesso dos alunos;
paixdo pela profissio que exerce e dedicagdo as tarefas inerentes; capacidade de
trabalhar e colaborar com os elementos envolvidos no processo educativo.

De acordo com Gongalves (1998) citado por Ludovico (2007), o supervisor
assume um papel incontestavel, evidenciado nas seguintes defini¢des: um profissional
que desenvolve uma acg¢do terapéutica; um professor de professores que domina os
conteudos e técnicas de ensino; uma pessoa recurso, capaz de estabelecer relagdoes de
ajuda e de informar o supervisando sobre as suas necessidades interpessoais; o
responsavel pela criagdo de uma atmosfera positiva baseada na confianga; um
especialista em educacdo; uma pessoa que ajuda o supervisando a desenvolver-se
pessoal e profissionalmente; um condutor; um profissional altamente qualificado quer
na dimensdo cientifico-pedagdgica, tedrica e pratica, quer no ambito das relagdes
humanas; um escultor que modela o pensamento do supervisando; um treinador
humanista que sendo compreensivo, sabe exigir.

Por seu turno, Vieira (1993) defende que as fungdes do supervisor inscrevem-se
numa perspectiva reflexiva de formacdo, recusando a figura do supervisor como
avaliador em favor de uma postura colaborativa de desenvolvimento e aprendizagem
norteada para o aperfeicoamento da pratica pedagogica do professor. Assim sendo,
considera cinco fungdes: informar, questionar, sugerir, encorajar e avaliar,

A funcao “informar” evidencia o supervisor como uma pessoa informada e como
alguém que faculta informagdo relevante, no ambito das &reas de supervisdo,
observagao e didactica, em favor dos fins e das necessidades de formagdo do professor
que orienta. A fungdo “questionar” destaca o supervisor como capaz de problematizar o
saber ¢ a experiéncia, interrogando sobre o que o rodeia profissionalmente. Como
pratico reflexivo, deve encorajar o professor também a assumir esta postura. A funcao
“sugerir” significa propor ideias, praticas e solucdes, motivar e impulsionar projectos
dos quais o supervisor ¢ responsavel juntamente com o professor. A funcdo “encorajar”
pela sua carga afectiva, assume um papel fundamental na relagdo de supervisdo, uma
vez que influencia de forma significativa, o equilibrio emocional do professor bem
como a sua postura global perante o processo de formacao profissional. Por tltimo, a

funcao ““avaliar” sendo indispensavel a monitoracdo da pratica pedagdgica, implica a
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explicitacdo transparente dos procedimentos de avaliagdao, devendo ser encarada no
sentido formativo.

Sabemos que o contacto ¢ gerador de sentimentos, afectos, ideias, memorias ¢
valores, o que torna ainda mais dificil a tarefa do supervisor, sobretudo quando se trata
de avaliar. No processo avaliativo o que esta em causa ¢ compreender em que medida o
trabalho dos formandos representa um esfor¢o continuo de reflexdo e acgdo para a
melhoria da qualidade das aprendizagens e em que medida as praticas supervisivas
apoiam e encorajam esse esforco.

Concluindo, a ac¢do do supervisor deve pautar-se pelo proposito de
gradualmente desenvolver as capacidades do formando como pessoa e como
profissional (Alarcdo & Tavares, 2007), prestando especial atencdo as suas
caracteristicas individuais, a riqueza ou inibigdes provenientes de experiéncias passadas,

aos seus sentimentos e percepgoes e a sua capacidade de auto-reflexao.

2.4. A Dimensao Relacional em Contexto Supervisivo

Verificamos que o ambiente de estagio ¢ um contexto marcado por uma forte
assimetria de poderes, saberes e de estatutos entre supervisor ¢ formando.

Segundo Alarcdo e Tavares (2007), ¢ necessario desfazer os preconceitos ¢
mitos criados em torno do estatuto e do relacionamento entre o supervisor e o formando,
como: superior-inferior, avaliador-avaliado e realgar mais as caracteristicas e as atitudes
de entreajuda entre colegas num processo no qual pretende atingir os mesmos
objectivos ainda que de planos diferentes. Importa entdo libertar o conceito de
supervisdo da negatividade, ligada as tarefas de inspec¢do, vigilancia e avaliagcdo (no
sentido de classificacdo), a que ¢ geralmente associada, e que colocam os individuos do
tridngulo supervisivo em relacdes hierdrquicas de poder e de saber onde quem
supervisiona sabe mais ¢ pode mais ¢ quem ¢ supervisionado sabe menos e conforma-se
mais. Contudo, o que diferencia um profissional experiente de um aprendiz «nao € tanto
a quantidade do saber, mas a sua qualidade, a capacidade de relacionar, seleccionar,
ajustar, adaptar ao contexto, prever, por em acc¢ao a sua flexibilidade cognitiva e fazé-lo
com rapidez, espontaneamente e sem esforco» (Alarcdo, 1996b, p. 29).

Para Sé-Chaves (2000), supervisionar implica estabelecer relagcdes em dois

sentidos: de distanciamento, que possibilitara ao supervisor uma compreensao mais
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objectivada sobre as accdes desenvolvidas contribuindo para actos reflexivos mais
sustentados e de proximidade que permitira criar relagdes intra e interpessoais, que
constituem a esséncia comunicacional do processo supervisivo.

A supervisdo so serd eficaz se estabelecida num clima aberto, dialdgico, flexivel
e disponivel e numa plataforma de entendimento mutuo e de respeito pela esfera
individual, j& que, nenhum modelo de supervisdo prevalecerd se os principios da
confianga mutua e transparéncia forem esquecidos ou traidos, o que afundard por
exemplo, o envolvimento positivo dos individuos e a qualidade dos resultados
esperados (Sa-chaves, 2000). Assim, numa actividade vivida essencialmente na relacdo,
nao podemos limitar a supervisdo apenas aos aspectos metodologicos e didacticos, mas
centra-la também, nos aspectos afectivos e interpessoais da relagdo educativa, tornando-
se assim, propiciadora de oportunidades de crescimento pessoal ¢ de desenvolvimento.
Como refere Alarcdo e Tavares (1987) «uma tal relagdo sé ¢ auténtica quando permite a
circulagdo espontanea e sem barreiras entre o mundo do supervisor ¢ o mundo do
professor» (p. 73).

Num ambiente demasiado rigoroso, o formando pode se sentir constrangido, ndo
sendo totalmente verdadeiro naquilo que expressa. Este tipo de pressdes, podem levar
ao surgimento de casos em que ambos os participantes disfarcam os seus sentimentos ou
pensamentos auténticos. O formando pode ndo estar predisposto ou nao se sentir a
vontade para se abrir e partilhar dilemas, revelar dificuldades e assumir pontos de vista;
ou pode sentir-se impelido a corresponder a agenda do supervisor como estratégia para
evitar o confronto e ganhar a sua simpatia e aprovacgao.

Vejamos ainda os seguintes exemplos: um supervisor que finge mostrar-se em
sintonia com as preocupagdes do formando sem o estar; o formando que afirma
concordar com uma sugestdo do supervisor enquanto, no seu intimo, diz para si proprio
que ndo fard nada disso. «Situagdes deste tipo, pela sua falta de autenticidade, acabam,
mais cedo ou mais tarde, vir a prejudicar a capacidade de comunicacdo» (Alarcdo &
Tavares, 2007, p. 82). Evidentemente, urge a necessidade de uma comunica¢do sem
mascaras.

Contudo, mesmo em ambientes reflexivos, onde se valoriza uma participagao
baseada na igualdade, exige-se que o supervisor adapte o seu estilo supervisivo ao grau
de predisposi¢ao e a capacidade do formando para assumir responsabilidade. Oportuno
aqui referir Glickman (1985, citado por Alarcdo & Tavares, 2007) que expde trés tipos

de estilos supervisivos: nao-directivo (valoriza o0 mundo do formando ao escuta-lo ¢ ao
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dar importincia as suas sugestdes), directivo (preocupa-se em dar orientacdes, em
estabelecer critérios e em condicionar as atitudes do formando, assumindo o papel de
controlador da situagdo) e de colaboragdo (tem como base a negociagdo conjunta, a
partilha, a troca de ideias e a procura de solugdes para os problemas de ambas as partes).
Efectivamente, o supervisor deve adoptar as estratégias que lhe parecam mais
adequadas a cada formando, sem nunca perder de vista, uma atitude de colaboracao, de
promogdo gradual da sua autonomia e respeito pela sua liberdade num espago de
reflexdo ¢ de harmonizagao.

Concluindo, desenvolver uma supervisao eticamente fundamentada, construida
através do confronto, da andlise, do didlogo e da construgdo de uma capacidade de
empatia constitui a actuagdo primordial do supervisor. Neste caso, a tdnica é colocada
na relagdo que o supervisor estabelece com o formando mais do que sobre o formando.
E sobretudo reconhecer a dimensio ética na supervisio como o respeito que devemos ao

outro enquanto outro (Baptista, 2005).
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CAPITULO 3 - O PROFESSOR COMO PRATICO REFLEXIVO

3.1. Concepgao emergente de Professor e de Ensino

Perante as mudangas e inovagdes ocorridas no contexto social, compreende-se a
necessidade da instituicdo educativa em caminhar rumo a um novo paradigma
educacional, expresso por novos objectivos e formas de estar diante dos alunos (Sousa
& Fino, 2001). Para Giroux e McLaren (1995), as escolas constituem instrumentos de
reproducdo social que fabricam funcionarios obedientes para o Estado. O professor ¢
assim, um simples executor de tarefas, cumprindo normas sem tentar mudar a sua
actuagdo ou interrogar essa logica (Gomez, 1992). A simples pratica de transmissdo de
informagdo torna-se cada vez mais antiquada, requerendo novos contextos de
aprendizagem que impulsionem os aprendizes a pensar € a construir por si mesmos, em
vez de «repetirem simplesmente o que lhes ¢ dito» (Papert, 1997, p. 102).

O paradigma fabril (Toffler, 2001) enraizado na educagdo e cujo objectivo € a
preparacao para a sociedade industrial, estd em crise. Como nos refere Khun (1996), as
crises levam a mudangas de paradigma, que assente nos valores, técnicas e crengas que
membros de uma comunidade partilham, implica uma ruptura com os anteriores
quadros de referéncia. Assim, compete a escola adaptar-se as novas necessidades e
exigéncias da sociedade moderna, sociedade esta que, torna cada vez mais urgente a
formacao e a preparacdo para o incerto, para a transformacao e para as situagdes unicas
(Tavares & Alarcao, 2001).

Esta visdo ¢ partilhada por Sa-Chaves (2000), quando defende que nos devemos
situar num «paradigma de inacabamento que, em vez de nos fragilizar pela consciéncia
das auséncias e das lacunas, nos refor¢a e confirma a certeza da possibilidade do
desenvolvimento continuo e (...) da esperanga que nos alimenta os processos de
transformagao e de devir» (p. 22). Inerente a esta Optica estd, entdo, a necessidade de se
«formar para o incerto e para o instavel», «para o dinamico e para o imprevisivel»,
«para o desconhecido e para a capacidade de o afrontar» (idem, p. 45).

Na verdade, a actividade do professor desenvolve-se cada vez mais num cendrio
mutavel e complexo, no qual se defronta com dificuldades de natureza prioritariamente
pratica (Gémez, 1992). Neste sentido, ha que tomar consciéncia que a resolugdo das
situacdes ndo advém da repeticao de modelos ou da aplicagdo de solugdes prescritas por

outros ou por situacdes idénticas (Nunes, 2000). O éxito da ac¢do docente dependera da
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capacidade para gerir a complexidade e para solucionar os problemas praticos a partir
da integragdo criativa e inteligente do conhecimento e da técnica (Gomez, 1992), isto &,
mediante o conhecimento pratico que ¢ elaborado no decurso da prépria ac¢ao (Schon,
1983, 1987).

Segundo Goémez (1992), ndo devemos considerar a pratica docente como uma
actividade exclusivamente técnica, mas antes, uma actividade reflexiva e artistica, na
qual, algumas aplicagdes concretas de caracter técnico tém lugar. Neste sentido, Schon
(1983) argumenta que as situagdes imprecisas nas quais a pratica profissional se
desenvolve, sdo incapazes de solugdes técnicas, pois sdo ocorréncias singulares. Mais
do que solucionar um dilema, o profissional pratico terd que enquadra-lo numa dada
situacdo (Pacheco & Flores, 1999).

A designagdo do professor como técnico insere-se no quadro da racionalidade
técnica, pela qual, a actividade do professor assume um proposito mormente
instrumental, rotineiro e acritico, destinado a resolu¢do de problemas pela aplicagdo
rigida de teorias e de técnicas cientificas (Gomez, 1992).

De acordo com os modelos de formagao de professores assentes em perspectivas
tecnicistas, o formando ¢ considerado um aprendiz, de quem se pretende a reproducao
dos «modelos de ensino observados e que a experiéncia demonstrou serem adequadosy
e o desempenho com correc¢do das «competéncias de ensino previamente identificadas
como sendo as mais necessarias a sua formacao» (Oliveira & Terca, 1991, p. 160).
Neste quadro, o objectivo ¢ a formagdo de professores eficazes, capazes de aplicar
técnicas previamente aprendidas na resolucdo de situagcdes bem definidas e
generalizaveis.

Segundo Novoa (1997), os professores formados segundo este padrdo, ficam
sem condigdes de mediar os saberes tedricos e os saberes praticos defronte da
complexidade na qual o trabalho escolar se desenvolve. Para o autor, o conhecimento ¢
determinado pela pratica e pela interpretagdo da mesma, o que implica uma relagdo
entre teoria e pratica.

Conforme o que dita Schon (1983), se de facto o modelo de racionalidade
técnica ¢ incompleto, visto ignorar as competéncias praticas exigidas nas situacdes de
complexidade, devemos entdo, procurar uma nova epistemologia da pratica, que resgate
para o campo educacional, a emogao, a intuicdo, a criatividade e a imaginacdo. Deste
modo, apresenta a no¢do de epistemologia da pratica, relevando a importancia dos

contextos e das competéncias que figuram a pratica dos bons profissionais, mobilizadas
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nas situagdes concretas. Realmente, trata-se de uma perspectiva que tem em
consideragdo o conhecimento passivel de ser construido através de uma pratica
profissional reflectida e inteligente, o que permite aos profissionais a procura de
respostas as questoes novas que se colocam e a invengao de novos saberes e técnicas no
ambito da propria situacao problematica.

Efectivamente, para o autor, a actividade profissional implica uma «actuagao
inteligente e flexivel, situada e reactiva, produto de uma mistura integrada de ciéncia,
técnica e arte, caracterizada por uma sensibilidade de artista aos indices manifestos ou
implicitosy», por outras palavras, uma criatividade a que o autor denomina de «artistry»
e que exprime um saber-fazer criativo e inteligente, tedrico e pratico, que favorece os
profissionais quando actuam em cendrios indefinidos, em que cada situacdo ¢ uUnica,
exigindo por isso, reflexdo e didlogo com a propria (Alarcao, 1996b, p. 13).

Deste modo, a formagdo segundo o modelo de racionalidade pratica tem como
propoésito capacitar os futuros profissionais com as destrezas e atitudes indispensaveis
para o conhecimento, interpretagdo e compreensdo das situagdes problematicas nas
quais actuam, centrando-se, no desenvolvimento de capacidades de analise, de
indagacdo e de reflexdo critica na e sobre a pratica (Imbernon, 1994), valorizando a
competéncia do formando em avaliar o valor das suas decisdes e das consequéncias dai
resultantes (Caires, 2001).

Evidentemente, o modelo de professor como técnico € mero participante
passivo, que se limita a cumprir o que outros lhe ditam de fora da sala de aula
(Zeichner, 1993), surge, no presente, como redutor e desadequado (Alarcao & Roldao,
2008). Os professores ndo podem ser encarados como simples técnicos ou burocratas ao
servico dos interesses do Estado mas como individuos activamente envolvidos nas
actividades do questionamento e da critica em fun¢do da emancipagdo (Giroux &
McLaren, 1995). Para Zeichner (1993), a questdo estd em saber em que medida os
professores sdo autdbnomos no seu agir, ou seja, em que medida as suas decisoes sdo
definidas por terceiros, sem averiguar conscientemente se esse procedimento serd o
mais correcto a adoptar.

Assim sendo, Giroux e McLaren (1995) defendem que ¢ necessério repensar a
formagao dos professores, alegando a indispensabilidade dos seus programas se
desenvolverem em torno do objectivo de educar os futuros professores como
intelectuais criticos capazes de praticar o discurso da liberdade e da democracia. Neste

sentido, defendem a pratica de uma pedagogia que defina os professores como
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intelectuais responsaveis e com visdo de futuro, capazes de articular teoria, imaginagdo
e técnicas (Giroux, 1997).

E no quadro de critica e de substitui¢io da visdo tecnocrética de ensino (Nunes,
2000), que comecam a surgir metaforas alternativas sobre o papel do professor como
profissional. Logo, emerge assim, um novo paradigma educacional baseado na
concepgdo do professor como profissional reflexivo e critico que, «no conhecimento de
si, dos contextos, dos saberes e dos valores, e numa atitude de continuado e colaborativo
questionamento, actua ¢ toma decisdes no sentido de educacao de todos e de cada um,
balizadas pelos interesses do bem comum, da justica e do conhecimento» (Roldao,
2008, p. 68). Esta eminéncia de professor como pratico reflexivo, sugere uma nova
concepgdo de profissionalidade (Alarcdo & Roldao, 2008), que encara a profissdo
docente como uma actividade moral na qual é necessario reflectir constantemente sobre
o tipo de pessoa que € o professor, o tipo de teorias e crencas que possui € o tipo de
constrangimentos que a ele se colocam (Halliday, 1998, citado por Nunes, 2000).

Realmente, uma das discrepancias entre a perspectiva de professor como técnico
comparativamente a perspectiva de professor como profissional reflexivo € que a este
ultimo ¢ reconhecida a possibilidade de reflectir sobre a sua propria acgdo no momento
em que a circunstancia ocorre e assim procurar a melhor maneira de a resolver
(Schenkel, 2005).

Defende-se assim, a necessidade de profissionais activos e reflexivos que
questionem o que ensinam, a forma como ensinam e os propositos por que lutam.
Significa isto que, aos professores, deveria ser atribuido um papel activo e responsavel
na tomada de decisdes relativamente as directrizes ou ao curriculo (Giroux & McLaren,
1995) e na formacao dos propositos e condigdes de escolarizagdo. Evidentemente que se
trata de uma tarefa impossivel pois os professores tém «pouca influéncia sobre as
condi¢des ideoldgicas e economicasy do seu cargo (Giroux, 1997, p. 161).

Efectivamente, os termos «pratico reflexivo» e «ensino reflexivo» tornaram-se
«slogans» da reforma do ensino e da formacdo de professores por todo o mundo
(Zeichner, 1993, p. 15), embora, muitas vezes, utilizados de forma indiscriminada e sem
o seu devido sentido (Barros, 2008).

No entanto, existem varias expressoes que, de igual forma, se associam ao
paradigma emergente de professor e de ensino (Garcia, 1992; Inbernon, 1994), das
quais destacamos as seguintes: professor adaptativo (Hunt), professor pratico reflexivo

(Zeichner; Schon; Cruickshank & Applegate), professor como investigador na acc¢ao
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(Corey & Shumsky), professor como sujeito que resolve problemas (Joyce &
Harotunian), professor como pedagogo radical (Giroux), professor como intelectual
(Giroux), professor como indagador clinico (Smyth; Clark), professor auto-analitico
(O'Day), professor como constante experimentador (Stratemeyer), professor como
cientista aplicado (Brophy & Everston; Freeman), professor como sujeito com um
oficio moral (Tom), professor como artesdo politico (Kohl), professor como actor
politico (Carlson), professor como académico (Ellner), professor como artista (Pérez;
Eisner) e professor como sujeito que coloca hipoteses (Coladarci).

Para Gomez (1992), estas imagens, apesar das dissemelhangas, partilham o
desejo de superar a relacdo linear € mecanica existente entre o conhecimento cientifico-
técnico e a pratica na sala de aula. Assim, parte-se da andlise das experiéncias dos
professores perante as situagdes problematicas proprias da arena educativa, para o
entendimento do modo como resolvem essas situagdes, como experimentam hipoteses
de trabalho, como integram o conhecimento cientifico, como alteram rotinas, como
empregam as técnicas € 0s recursos que ja conhecem e como recriam novas estratégias e
recursos.

Ao discorrer sobre a acep¢ao do movimento da pratica reflexiva, desenvolvido
sob a bandeira da reflexdo nos campos do ensino e formagdo, Zeichner (1993), expde
algumas consideragdes. A pratica reflexiva reconhece aos professores um papel activo
no que concerne a formulacdo dos propositos e objectivos do seu trabalho e dos meios
para os alcangar; reconhece que a produgao de conhecimento nao advém somente das
universidades e centros de investigacdo e desenvolvimento, o que significa que os
professores sdo detentores de teorias capazes de contribuir para um ensino de qualidade;
reconhece «a riqueza da experiéncia que reside na pratica dos bons professores» (p. 17),
o que significa que a compreensdo e melhoria do ensino por parte destes deve partir da
reflexdo sobre a sua propria experiéncia ¢ que o saber integralmente retirado da
experiéncia dos outros €, «no melhor dos casos, pobre e, no pior, uma ilusdo» (ibidem);
e reconhece ainda que aprender a ensinar ¢ um processo que se estende ao longo da
carreira docente e que os programas de formacdo de professores representam apenas
uma preparagao.

De acordo com Zeichner (1993), o termo ensino reflexivo refere os professores
como profissionais que criticam e desenvolvem as suas teorias praticas a medida que
examinam e reflectem individualmente e em conjunto na ac¢do e sobre ela, acerca do

seu ensino e das condi¢des sociais que moldam as suas experiéncias. Segundo o autor,
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os professores que ndo reflectem sobre o seu ensino, aceitam espontaneamente a
realidade quotidiana das escolas nas quais desempenham a sua fung¢do, ¢ empenham-se
em procurar os métodos mais eficazes para atingir os seus fins e em descobrir solugdes,
definidas por outros.

Neste sentido, Moreira e Alarcao (1997) recorrendo a Brubacher et al. (1994)
reconhecem o ensino reflexivo como objectivo de formagdo valido, pelas suas
caracteristicas: «a pratica reflexiva ajuda os professores a libertarem-se de
comportamentos impulsivos e rotineiros»; permite-lhes agir de um modo deliberado e
intencional e distingue-os enquanto «seres instruidos, pois ¢ um marco da acg¢do
inteligente» (p. 121).

Além de se constituir um discurso oposto as perspectivas tecnicistas, a
abordagem reflexiva na formacdo de professores, acarreta uma mudanga no que
concerne a relacao teoria-pratica, na medida em que considera uma interacgao dialéctica
entre estas (Oliveira & Terca, 1991) em que «a teoria informa a pratica e esta por sua
vez, permite reequacionar e reorganizar os pressupostos teoricos, constituindo-se desse
modo como uma fonte de conhecimento» (Sa-Chaves, 2000, p. 75). Como sabemos, no
ponto de vista da racionalidade técnica, a teoria e a pratica existem desligadas. Quer isto
dizer, que a teoria existe unicamente nas universidades e a pratica nas escolas. Neste
caso, o professor deve aplicar na sua pratica educativa, a teoria que ¢ produzida na
universidade. Tal perspectiva, ndo reconhece o saber originado na pratica do professor
(Zeichner, 1993).

Na visdo de Gomez (1992), a actuacdo de qualquer profissional esta dependente
do conhecimento que mobiliza e que produz enquanto actua. A este respeito, acrescenta
que toda a ac¢do inteligente tem implicito um tipo de conhecimento, resultado da
experiéncia e da reflexdo passadas, ao qual Schon (1987), designou de conhecimento na
accdo. Este tipo de conhecimento orienta toda a ac¢do humana, revelando-se no saber
fazer. Tal como esclarece Alarcao (1996b), o conhecimento na acg¢do ¢ um
conhecimento tacito e evidenciado pelos profissionais na espontaneidade com que a sua
actividade pratica ¢ desempenhada, pois ndo t€ém que pensar nela antes ou durante a sua
realizagdo. E precisamente a «inteligéncia manifestada num know-how» (p. 16).

Na linha de pensamento de Zeichner (1993), uma das formas de pensar no
ensino reflexivo € «tornar mais consciente algum deste saber tacito, que é frequente ndo
exprimirmos» (p. 21). Ao explorar estes conhecimentos tacitos, os professores t€ém a

possibilidade de os examinar, criticar ¢ melhorar, e por outro lado, de os transmitir aos
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professores com menos experiéncia, para que estes comecem a dominar os aspectos
mais ténues e complicados do ensino.

Contudo, constate-se que este novo paradigma, de acordo com Alarcdo e Roldao
(2008), enfrenta duas dificuldades: «a distancia entre o discurso € a pratica, por um

lado, e a sua oposi¢ao a uma cultura praticista ainda dominante, por outro» (p. 72).

3.2. Concepgodes de Reflexao

Actualmente, a reflexdo assume-se como o conceito mais utilizado por
investigadores, formadores e educadores, ao se referirem as novas tendéncias da
formagao de professores. De facto, trata-se de um conceito tdo popular, que ¢ dificil ndo
encontra-lo referenciado no discurso sobre formagao de professores (Garcia, 1992).

Contudo, torna-se necessario clarifica-lo, uma vez que em torno do seu
significado e utilizag¢do, prevalece uma grande confusdo (Zeichner, 1993). Como refere
Zeichner (1993), o termo reflexao, so6 por si, «perdeu virtualmente qualquer significado»
(p. 15). Neste sentido, atenda-se a critica feita por Korthagen (1993, citado por Cro,
1998) a proposito da corrente reflexiva: confusao de defini¢des de reflexdo e falta de
verificacao da sua eficacia na formacao de professores. Tal como sustenta o autor, as
varias defini¢des de reflexdo, salientam as discrepantes crengas relativamente ao que na
educacido e na formacgao de professores se considera importante.

Assim, de acordo com Calderhead (1989, citado por Zeichner, 1993), a
variedade conceptual existente em redor dos conceitos subjacentes a reflexdo, variam
nas condigdes prévias a reflexdo, no seu conteudo e produto e ainda na forma como
consideram e fundamentam o processo reflexivo.

A questdo da valorizacdo da reflexdo na formacao de professores remonta
originariamente a Dewey (1933), para quem o pensamento reflexivo reveste-se de
grande importancia, uma vez que nos liberta da actividade impulsiva e rotineira,
tornando-nos capazes de actuar de forma deliberada e intencional a fim de alcangarmos
os objectivos em vista (Dewey, 1989).

Segundo Dewey (1989), pensar ¢ proprio da capacidade humana. Neste sentido,
defende o pensamento reflexivo como a melhor maneira de pensar, determinando-o
como «a espécie de pensamento que consiste em examinar mentalmente o assunto e dar-

lhe consideragdo séria e consecutiva» (Lalanda & Abrantes, 1996, p. 45). A reflexdo é&,
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portanto, uma forma especializada de pensar que se constitui mediante o «exame activo,
persistente e cuidadoso» das nossas crengas ou praticas, a luz das razdes que as
justificam e dos efeitos a que conduzem (Dewey, 1989, p. 25).

Como refere Alarcio (1996b), ser reflexivo € possuir a capacidade de utilizar o
pensamento como forma de atribuicdo de significado. Assim, o acto de pensar
reflectido, «orienta a ac¢do no sentido de uma finalidade consciente»; «prepara as
condi¢des conducentes a invengao sistematica» e «enriquece o sentido das coisas»
(Lalanda & Abrantes, 1996, p. 54).

Lalanda e Abrantes (1996) indicam as formas que, para Dewey, podem ser
designadas vulgarmente como pensamento: as «ideias que nos passam pela cabega,
automaticamente, numa sucessao por vezes desordenada, quando estamos acordados ou
mesmo a dormir»; os «incidentes ou episddios imaginados cujas cenas se sucedem
numa linha condutora com ou sem coerénciay € os «preconceitos adquiridos
inconscientemente e que se classificam de crengas» (p. 45).

Da observagdo ou percepcao de um facto resulta um conjunto de ideias e de
dados, que por sua vez, constituem as pedras principais do processo reflexivo. De facto,
o pensamento reflexivo, tem lugar somente quando entre os dados e as ideias existe
congruéncia e quando esta se enquadra na natureza do conhecimento que se pretende.
Assim, dessa interaccdo podera surgir uma conclusdo, a qual devera ser fundamentada
com base em provas ou testemunhos (Lalanda & Abrantes, 1996).

Zeichner (1993), afirma que a reflexdo para Dewey representa uma maneira de
ser professor, uma forma de encarar e de responder as situagdes problematicas,
compreendendo porém, muito mais do que a procura de solugdes logicas e racionais
para a sua resolucdo, pois a reflexdo baseia-se «na vontade, no pensamento, em atitudes
de questionamento e curiosidade, na busca da verdade e da justica» (Alarcdo, 1996c, p.
175). Implica ainda intui¢do, emogao e paixao, o que nos leva a inferir que a reflexao
ndo representa nenhum conjunto de procedimentos ou técnicas a serem ensinados ou
usados pelos professores (Zeichner, 1993).

Um dos grandes seguidores da linha de pensamento de Dewey e difusor do
conceito de reflexdo foi Donald Schon (1983, 1987), especialmente através dos seus
livros The Reflective Practitioner (1983), no qual o autor defende que o ensino
profissionalizante deve assentar sobre as competéncias que os bons profissionais
adquirem e desenvolvem na prética; e Educating the Reflective Practitioner (1987), no

qual o autor salienta a necessidade de incluir na formagao dos futuros profissionais, uma

31



componente reflexiva, tendo por base, situagdes praticas reais. SO assim, considera o
autor, esses profissionais serdo capazes de encarar as novas e variadas situagdes, com as
quais se irdo intersectar na vida real, permitindo-lhes a tomada de decisdes apropriadas
(Alarcao, 1996Db).

Neste sentido, a reflexdo constitui uma componente fundamental para a
constru¢do do conhecimento profissional, sendo indispensavel ao desenvolvimento
profissional, pois, a par da aquisicdo de competéncias técnicas, desenvolve «uma
sabedoria pratica» (Moreira, 2010, p. 34) que capacita os profissionais para uma
actuagdo adequada as singularidades dos diversos contextos. Por outras palavras,
contribui para que o profissional, além de saber o que tem de fazer, quando e como
fazé-lo, saiba igualmente porque e para que o faz (Imberndn, 1994).

A literatura referente a pratica reflexiva tem definido a reflexdo como um
«processo que ocorre antes € depois da ac¢do e, em certa medida, durante a acgdo, pois
os praticos tém conversas reflexivas com as situagdes que estdo a praticar, enquadrando
e resolvendo problemas in loco» (Zeichner, 1993, p. 20). Esta defini¢do leva-nos a
considerar os modos de reflexdao propostos por Schon (1987) e que ressaltam o papel da
reflexdo sobre e na ac¢do como gerador de saber em constante reconstru¢do (Alarcao,
1996b, p. 16): a reflexdo na acgdo («reflection-in-actiony), a reflexdo sobre a acgdo
(«reflection-on-actiony) e a reflexdo sobre a ac¢do na accdo («reflection on reflection-
in-actiony).

A reflexdo na ac¢ao ocorre quando o professor reflecte no decorrer da préopria
accdo, mas sem a interromper, reformulando-a e ajustando-a a situagdes novas. Este tipo
de reflexdo, implica assim um didlogo, uma conversa reflexiva que acontece
simultaneamente com a ac¢do ou situagdo problematica e impde uma intervengao
concreta (Alarcao, 1996b), de forma a desenvolver experiéncias cujas respostas sejam
mais eficazes a resolugdo da questdo. Neste caso, a reflexdo tem como propdsito a
reformulagdo das acg¢des do professor no decurso da sua intervenc¢do profissional
(Zeichner, 1992).

Por sua vez, a reflexdo sobre a acg¢dao ocorre quando o professor reconstroi
mentalmente uma ac¢ao ou situagdo problematica para a analisar retrospectivamente, a
fim de obter uma melhor interpretacdo e compreensao do sucedido (Alarcido, 1996b).
Pode considerar-se como «a utilizagdo do conhecimento para descrever, analisar e

avaliar os vestigios deixados na memoria por intervengdes anteriores (Gomez, 1992, p.
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105). Assim, distanciamo-nos da acc¢do por alguns momentos a fim de sobre ela
reflectirmos (Moreira, 2001).

Quanto a reflex@o sobre a reflex@o na ac¢do, € um procedimento que consiste em
considerar retrospectivamente a acgao e reflectir sobre o momento da reflexao na ac¢ao,
ou melhor, reflectir sobre o que aconteceu e se observou, sobre a significacdo conferida
ao sucedido e que outros significados lhe podem ser atribuidos. Nesta perspectiva,
reflectir sobre a reflexdo na ac¢do «é uma ac¢do, uma observacao e uma descri¢do, que
exige o uso de palavras» (Schon, 1992, p. 83).

Este tipo de reflexdo enriquece o conhecimento do professor, possibilitando-lhe
um progresso no seu desenvolvimento e na constru¢do da sua propria forma de
conhecer, pois, permite-lhe a determinacdo das suas acc¢des futuras e a descoberta de
solugdes novas, bem como o desenvolvimento de novos raciocinios, de novas formas de
compreender, de agir e de equacionar eventuais problemas (Alarcdo, 1996b).

Perante a multiplicidade de abordagens relativas a reflexdo no ensino e na
formagao de professores, Zeichner (1993) retomando os trabalhos de Grimmett et al.
(1990), identifica trés orientagdes conceptuais basicas, as quais descrevem a reflexao
como: um instrumento de mediacdo da acgao, na qual o conhecimento ¢ usado para
nortear a pratica; uma forma de escolher entre diversas perspectivas concorrentes, na
qual o conhecimento ¢ usado para fundamentar a pratica; e uma constru¢do da
experiéncia na qual o conhecimento ¢ usado para ajudar os professores a entender e a
transformar a pratica.

Amaral, Moreira e Ribeiro (1996), referenciando Van Manen (1977), defendem
que a reflexdo € susceptivel de ser desenvolvida em trés niveis: técnico, pratico e critico.

O nivel técnico corresponde a reflexdo das acgdes manifestas em sala de aula
pelo professor, isto ¢, aquilo que faz e observa. Trata-se de uma reflexdo sobre e na
accdo que visa o alcance de determinados objectivos a curto prazo bem como a
aprendizagem de outras estratégias que possibilitem atingir essas finalidades. O nivel
pratico envolve a planificagdo daquilo que o professor se propde realizar, bem como a
reflexdo e a avaliagdo do seu proprio ensino, ou seja, neste caso, a reflexdo centra-se na
analise dos pressupostos, predisposi¢des, valores e consequéncias das acgdes docentes.
Por tultimo, o nivel critico implica a consideracdo de aspectos de cariz ético, social e
politico, capazes de limitar a pratica do professor, no que se refere as possibilidades de

acc¢ao e a sua eficacia.
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Por seu turno, Garcia (1992), referindo-se a Weis e Louden (1989), identifica
quatro formas de reflexdo assentes na relagdo existente entre o pensamento reflexivo e a
accdo, ocorridas disjuntamente ou simultaneamente: introspec¢do, exame, indagagdo e
espontaneidade.

A introspeccao ¢ uma forma de reflexdo interiorizada e individual que permite
ao professor repensar os seus sentimentos e pensamentos numa Optica distanciada
quanto a actividade quotidiana, podendo ser apreendida mediante entrevistas em
profundidade ou biogréficas, didrios ou construtos pessoais. J4 o exame, constitui uma
forma de reflexdo proxima da acc¢do, dado que exige uma referéncia do professor a
ocorréncias passadas, presentes ou futuras da actividade escolar. A indagacao acarreta a
inten¢do de mudanca e de progresso, pois relaciona-se com o conceito de investigacao-
accdo que, por sua vez, permite ao professor a tomada de consciéncia da sua pratica,
reconhecendo estratégias que contribuam para o seu aperfeigoamento. Finalmente, a
espontaneidade ¢ a forma de reflexdo que mais proxima se encontra da pratica. Remete
para os pensamentos dos professores durante o acto de ensino, o que lhes possibilita a
improvisagdo, a resolucdo de problemas, a tomada de decisdes e ainda a abordagem de

situacdes instaveis em contexto de sala de aula.

3.3. Concepgdes de Educador/Professor Reflexivo

A complexidade da configuragdo social, na qual a organizacdo escola se insere,
exige aos seus profissionais de ensino outros modos de ensinar, os quais devem
acompanhar o cultural, o social e o historico de hoje, contemplando assim, os problemas
sociais exteriores. Esta tomada de consciéncia da necessidade da promocdo de outro
modo de ensino impde a adopgao do professor como profissional reflexivo e critico
(Oliveira-Formosinho & Formosinho, 2008), imagem que tem despertado grande
atrac¢dao. Como refere Alarcao (2005), o entusiasmo por esta conceptualizagdo pode ser

compreendido se considerarmos

«a crise de confianca na competéncia de alguns profissionais (...), a reac¢do
perante a tecnocracia instalada, a relatividade inerente ao espirito pos-moderno,
o valor atribuido hoje a epistemologia da pratica, a fragilidade do papel que os

professores normalmente assumem no desenvolvimento das reformas

34



curriculares, o reconhecimento da complexidade dos problemas da nossa
sociedade actual, a consciéncia de como ¢ dificil formar bons profissionais, e

outras mundividéncias associadas a estas representagdes sociais» (pp. 43-44).

Esta perspectiva corresponde ao emergir de uma outra visdo da profissao
docente a qual, segundo Fernandes (2000), apreende o professor como profissional
«capaz de reflectir sobre as suas praticas, de as questionar criticamente ¢ de,
consequentemente, as mudar, questionando-se a concepc¢ao tradicional que o vé como
um mero técnico que aplica teorias e principios que outros conceberam» (p. 33). Deste
modo, a valorizacdo da imagem de educador/professor reflexivo parece englobar a
perspectiva do educador/professor mais como um construtor de conhecimentos do que
um simples aplicador de teorias e técnicas (Cro, 1998) ou um executor de normas e
receitas (Alarcao, 1996¢).

Efectivamente, a nocao de educador reflexivo fundamenta-se na «consciéncia da
capacidade de pensamento e reflexdo que caracteriza o ser humano como criativo € nao
como mero reprodutor de ideias e praticas que lhe sdo exteriores» (Alarcdo, 2005, p.
41). Esta conceptualizacdo entende o profissional como capaz de actuar de forma
inteligente e flexivel, em funcdo da situacdo contextual apresentada. Na visdo de Schon
(1983, 1987), uma actuacdo deste tipo combina ciéncia, técnica e arte e uma
sensibilidade quase artistica.

Neste sentido, Alarcao (1995) encara o conceito de educador reflexivo no
«sentido de educador que, pelo conhecimento de si e das circunstancias que envolvem a
sua ac¢do educativay, ¢ capaz de decidir de forma responsavel «o que ¢ correcto, eficaz,
legitimo e possivel fazer nas situagdes concretas da sua actividade profissional» (p. 15).
Segundo a autora, na base deste conceito esta, assim, a atitude de questionamento do
saber ¢ da experiéncia, ¢ a capacidade de usar o pensamento reflexivo como forma de
atribuicdo de sentido as teorias, as praticas e as circunstancias educativas, em vista a um
melhor conhecimento ¢ a uma melhor actuagdo, numa atitude de compreensao de si e da
realidade envolvente. Porém, sublinhe-se a ideia de que o conceito de educador
reflexivo ndo se circunscreve apenas ao imediato da sua actividade docente, pois ser
educador implica ndo s6 o conhecimento de si como pessoa e profissional ¢ o
conhecimento dos motivos que justificam os seus actos, mas também a descoberta das

condigdes em que desempenha a sua profissdo, das influéncias de caracter cultural e
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historico que balizam as suas préticas e atitudes e a tomada de consciéncia do lugar que
preenche na sociedade.

Para Imberndn (1994), a imagem de professor reflexivo associa-se a de professor
critico. Na sua opinido, a reflexdo possui um caracter de (auto) critica bem como de
compromisso social, pois o professor deve envolver-se numa reflexdo construtiva e
radical que transponha as paredes da sua sala de aula, defendendo que ¢ errado realizar-
se uma reflexdo meramente técnica e pratica, descontextualizada e sem conotacdes
éticas ou ideolodgicas. Tal como sustenta Gomez (1992), a reflexdo «implica a imersdo
consciente do homem no mundo da sua experiéncia, num mundo carregado de
conotagdes, valores, intercimbios simbolicos, correspondéncias afectivas, interesses
sociais e cenarios politicos» (p. 103). Depreende-se entdo, que uma pratica reflexiva
para ser deveras eficaz tem que inteirar todo o contexto no qual o professor esta
inserido.

Evidentemente, o educador ndo pode agir isoladamente na comunidade
educativa, que é a escola. Esta deve organizar-se de forma a criar condi¢des de
reflexividade individuais e colectivas (Alarcao, 2005), nomeadamente espacgos de
liberdade e responsabilidade onde a reflexdo na accdo seja possivel (Alarcdo, 1996¢),
pois ser reflexivo, deve constituir uma forma de estar em educacao.

Portanto, reconhece-se a figura do educador/professor que reflecte no decurso da
situagdo e constroi conhecimento a partir do pensamento sobre a propria acgdo como
perfeitamente transponivel para a escola, pois toda esta, entendida como grupo social
deve ser reflexiva. De facto, a organizagdo escola tem de pensar sobre si propria, na sua
missdo e na forma como se organiza para a cumprir (Alarcdo, 2005). Desta forma, a
escola ¢ atribuida a designa¢do de escola reflexiva, a qual traduz a ideia de uma
instituicdo auténoma, inteligente, responsavel e capaz de actuar de forma flexivel e

resiliente perante a complexidade dos contextos (Alarcao & Tavares, 2007).

3.4. Ser Educador/Professor Reflexivo

Giroux (1997), adoptando a nocdo de “intelectual organico” de Gramsci,
acredita que um meio de repensar a natureza da ac¢do docente consiste em encarar os
professores como intelectuais transformadores, visdo que elucida a ideia de que toda a

actividade humana compreende alguma forma de pensamento. Como opina o autor, se a
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nossa intengdo ¢ educar os alunos para serem cidaddos activos e criticos, ¢
imprescindivel que os professores se constituam intelectuais transformadores. Pensar no
professor como intelectual transformador equivale a encard-lo como um intelectual
critico, autébnomo, criativo, responsavel, promotor de mudancas, investigador e capaz de
se manifestar contra as injusti¢as politicas, econdmicas e sociais no interior e exterior
das escolas.

Na realidade, a educacdo interessa a formagao de atitudes que desenvolvam nos
individuos um pensamento efectivo, uma disposicdo mental para questionar, para
problematizar, para sugerir e para criar a partir dai um conhecimento fundado em bases
solidas (Lalanda & Abrantes, 1996).

Para Goémez (1990, citado por Imbernén, 1994), o professor deve actuar
similarmente a um artista ou a um clinico, servindo-se do conhecimento cientifico para
compreender as situagdes que experiencia em sala de aula e para tragar estratégias
flexiveis adaptadas a cada circunstancia, ¢ cuja eficiéncia experimenta e avalia
continuamente. Tal tarefa apoia-se, assim, na capacidade de investigacdo diagnoéstica, de
experimentacao criativa e de avaliacdo reflexiva pelo proprio professor.

Assim sendo, ¢ desejavel que o professor seja um ser pensante, intelectual, capaz
de gerir a sua accdo profissional e que também a escola se questione a si propria, como
impulsionadora do seu desenvolvimento.

Nesta linha, Oberg (1984, citado por Imberndn, 1994), defende que o professor
sera melhor profissional quanto mais reflectir sobre as suas intervengdes € quanto mais
consciente estiver da sua propria pratica. Contudo, segundo Zeichner (1993), a crenca
de que o ensino sera melhor se os professores forem mais reflexivos, intencionais e
deliberados nas suas acgoes, ndo reconhece a possibilidade da reflexdo contribuir para a
consolidagdao e fundamentagdo de praticas de ensino que poderdo ser nocivas para 0s
alunos e minar relagdes essenciais entre a escola e a comunidade. E neste sentido, que
Lalanda e Abrantes (1996) determinam a necessidade do pensamento reflexivo receber
uma cuidadosa orientacao educacional, pelo facto de nao ocorrer de forma automatica e
pelo perigo de ser desenvolvido por percursos inadequados, conducentes a
interpretagdes erroneas.

De acordo com Alarcdo e Roldao (2008), a capacidade reflexiva ¢ valorizada por

considerar-se que:
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«motiva para uma maior exigéncia e auto-exigéncia; consciencializa para a
complexidade da ac¢do docente e para a necessidade de procurar e produzir
conhecimento teérico para nela agir; contribui para a percepgdo da relagdo
teoria-pratica como um processo de producdo de saber ¢ ndo como uma
dicotomia servida por uma logica de aplicag@o; promove uma atitude analitica
da acgdo e da pratica profissional; desenvolve o autoconhecimento ¢ a
autonomia; proporciona maior seguranc¢a na ac¢do de ensinar; confere maior

interesse e capacidade de experimentar novas abordagensy (p. 30).

Esta capacidade ¢, ainda, assinalada por Névoa (1995), como a habilidade que o
professor possui para responder as situacdes que apresentam caracteristicas unicas.

Considerando a possibilidade da reflexdo docente se traduzir em meras
reivindicagdes, que colocam o professor no exterior da mudanga educativa, reconhece-
se que uma constante atitude reflexiva ajuda a garantir a fungdo que os professores e a
escola exercem na sociedade e a equacionar e solucionar os dilemas. Todavia, como
referem Cardoso, Peixoto, Serrano e Moreira (1996) reflectir requer tempo e a
sociedade de ritmo acelerado na qual nos inserimos, parece nao permitir esse tempo.
Mas, somente reflectindo ¢ que poderemos nos questionar e questionar a realidade.

Efectivamente, professor reflexivo ¢ uma imagem de facil contagio mas de
dificil operacionalizagdo e que «ameaga esvaziar-se de sentido numa utiliza¢ao abusiva
e pouco reflectida» (Alarcdo, 1995, p. 15). E possivel que este esvaziamento tenha
origem na falta de clarificagdo do conceito a nivel tedrico ou na incapacidade de
entendermos as modalidades da sua operacionalizagdo (Alarcao, 1996c¢).

A este respeito, Alarcdo e Roldao (2008) acrescentam que a concepcdo de
professor reflexivo, ndo dispensa questionamentos, pois, a sua apropriacdo como
profissional que analisa e se examina na justificagdo, na finaliza¢do e na eficiéncia do
seu desempenho, quando transportada para a ac¢do, tende a deixar a sua
operacionalizagdo nos dominios curriculares e didacticos, bem como a produgdo
fundamentada de saber nesses planos. De facto, uma pratica reflexiva sistematica
implica um estado de alerta permanente, exigindo disciplina e métodos para observar,
memorizar, compreender, escrever, analisar e fazer novas escolhas (Perrenoud, 1999).

Na opinido de Roldao (2002), a pratica reflexiva tem efectivamente suscitado
adesdo, porém simplificada pelo senso comum, isto ¢, sem a reflexividade que esta
patente na sua procedéncia. Como sustenta a autora, o processo de reflexdao sobre ¢ na

accdo de que nos fala Donald Schon, ndo ¢ de modo algum andlogo ao discurso
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quotidiano sobre a pratica, em termos de senso comum. Este facto ¢ evidenciado pelo
discurso frequente em contexto educativo e que efectivamente «ndo ¢é reflexivo nem
gerador de saber», pois apenas oferece uma «constatacdo sem analise (este aluno ¢
muito distraido)», uma «generalizagdo sem justificagdo (na turma x ndo se interessam
por nada, nao vale a pena leva-los ao teatro)» ou uma «simplificagdo causal (o aluno
ndo consegue, tem muito mau ambiente familiar» (p. 105). Neste sentido, a pratica
reflexiva requer uma posicdo contraria a este tipo de declaragdes e vivéncias,
privilegiando uma atitude de questionamento e pesquisa que possibilitem pensar,
produzir saber e provocar de forma fundamentada a mudanca das praticas e a sua
constante reavaliagdo. Esta atitude podera ser suscitada, por exemplo, através das

seguintes interrogacgdes apresentadas por Roldao (2002):

«Porqué? Como sei? Em que encontro os sinais? Que me permite afirmar isto?
Como descreveria a minha acc¢do profissional face a estas situagdes? Como
resulta esta actuagdo? Que mudou na aprendizagem pretendida? E com que
ambito? E que mudara se eu agir profissionalmente de outro modo? Com outra
forma de chegar aos conceitos ou de construir os sentidos do que ensino? Com

outros pontos de partida?» (p. 106).

Assim sendo, a capacidade de exercer esta reflexividade implica formular um
didlogo logicamente articulado e estruturado com a propria pessoa, com a propria
situagdo e com os outros, nomeadamente, aqueles que anteriormente a nds, construiram
saberes de referéncia. Contudo, este didlogo ndo pode radicar-se apenas a um nivel
unicamente descritivo, pois tal seria deveras pobre, mas sobretudo compreender um
nivel explicativo e critico que possibilite aos professores discursar e agir com o poder
da razdo. Porém, ¢ somente a descri¢ao daquilo que se pensa e se faz que nos permite
encontrar os fundamentos para 0s nossos conceitos e para a nossa actuagdo,
interpretando-os e admitindo o pensamento € a experiéncia dos outros, a fim de
descobrirmos mediante o confronto connosco € com eles, como € se alteramos a nossa
pratica educativa (Alarcao, 1996c).

Segundo Alarcao (2005), ¢ imprescindivel que haja vontade, persisténcia e
esforco para que além do nivel descritivo ou narrativo, se alcance o nivel em que se
procuram interpretagdes fundamentadas e sistematizacdes cognitivas. Neste sentido,

atenda-se a Dewey (1989), o qual identifica trés atitudes que favorecem o
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aperfeigoamento da ac¢ao reflexiva e que caracterizam o professor que reflecte sobre as
suas acgOes: a mentalidade aberta, o entusiasmo e a responsabilidade.

A mentalidade aberta ¢ definida como a auséncia de preconceitos e habitos que
limitam a mente ¢ que a impedem de atender a novos problemas e de assumir novas
ideias. Assim, integra o desejo activo de acolher mais do que uma unica opinido, de
considerar todas as alternativas possiveis e de admitir a possibilidade de erro, mesmo
naquilo em que mais acreditamos. Quanto ao entusiasmo, traduz-se no empenhamento,
curiosidade activa e interesse demonstrado por um assunto, situacdo ou actividade,
assim como a predisposicdo para os enfrentar com determinacdo. Finalmente, a
responsabilidade, mais propriamente a responsabilidade intelectual, significa ponderar
cuidadosamente as consequéncias de uma dada acgdo, evidenciando desejo em assumi-
las aquando dalguma posi¢io adoptada previamente. E uma atitude que assegura a
integridade e a coeréncia daquilo em que se acredita.

Na pratica, a concretizagdo do ensino reflexivo exige aos professores para além
das referidas atitudes e predisposi¢des pessoais, o0 dominio de determinadas destrezas ou
habilidades que devem ser igualmente fomentadas durante a formacao de professores. A
este respeito, atente-se ao conjunto de destrezas apresentado por Pollard e Tann (1987,
citado por Garcia, 1992): empiricas, analiticas, avaliativas, estratégicas, praticas e¢ de
comunicagao.

As destrezas empiricas dizem respeito a capacidade de diagndstico a nivel da
sala de aula e da escola e envolvem a aptidao para descrever acontecimentos, processos,
causas e consequéncias, e para compilar dados, subjectivos e objectivos. Por sua vez, as
destrezas analiticas, sdo consideradas fundamentais para a analise dos dados recolhidos
e compilados, em vista a criacdo de teorias. As destrezas avaliativas referem-se aos
juizos de valor emitidos em relagdo aos efeitos educativos dos projectos e a importancia
dos resultados conseguidos. Ja as destrezas estratégicas relacionam-se com a delineagdo
da ac¢do e sua implantagdo de acordo com a analise efectuada. As destrezas praticas
reportam-se a habilidade de fazer corresponder a anéalise a pratica e os fins aos meios,
em vista a obtencdo de resultados satisfatorios. Por fim, consideram-se as destrezas de
comunicac¢do, dada a indispensabilidade do professor reflexivo comunicar, partilhar e
discutir as suas visdes com os colegas.

Na opinido de Reed e Bergemann (2001, citado por Gongalves, 2006), reflectir
ndo ¢ dificil, pois exige geralmente resposta a simples questdes como: «o que fiz? como

me sinto? porque me sinto assim? o que de melhor poderia ter acontecido? existem
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aspectos onde eu poderia ter feito melhor?» que faria de diferente se a situacdo se
repetisse?» (p. 24). Segundo os autores, sdo questdes que, respondidas de forma rapida
ou mais ponderada, concorrem para a transformac¢do do professor num pensador
reflexivo.

Ja para Alarcao (1996b, 1996c¢c), ser efectivamente reflexivo ¢ uma tarefa
possivel mas dificil, principalmente em Portugal, onde o ensino, independentemente do
nivel, parece preocupar-se pouco com o desenvolvimento desta capacidade. Na
realidade, incuti-la nos alunos, mesmo que sejam estagidrios, tem sido dificil, porém,
para os professores, tem sido facil deixad-la adormecer, pela execugdo automatica das
rotinas, sequentes das descobertas feitas em fun¢do de algum problema que numa outra
altura exigiu solugdo. Contudo, ndo esquecamos a convic¢do de Schon, de que reflectir
sobre o que conhecemos ¢ sempre possivel, mesmo que este conhecimento seja tacito, e
que ao fazé-lo, engrandece-se o que ja se sabe e cresce-se a nivel profissional (Alarcdo,
1996b).

Segundo Zeichner (1993), uma pratica reflexiva possui as seguintes
caracteristicas: o professor dirige a sua atencdo para a prOpria pratica e para as
condigdes sociais nas quais a mesma se desenvolve; a reflexdo possui uma propensao
democratica e emancipadora, uma vez que o pensamento do professor inclui
consideragdes sobre as consequéncias sociais e politicas, preocupando-se, por exemplo,
com questdes relativas a natureza da fun¢do docente, as situacdes de desigualdade e
injustica na sala de aula, a relacdo existente entre raga e classe social e o acesso ao saber
e sucesso escolar; a reflexdo ¢ desenvolvida mais enquanto pratica social do que
actividade individual, visando a mudanga institucional e social, pela qual os professores
apoiam o crescimento uns dos outros e véem ligacdo entre as suas situagdes € as dos
outros professores.

Imbernon (1994), referenciando Roth (1989), apresenta um conjunto de critérios
para o desenvolvimento de uma pratica reflexiva. Sdo eles os seguintes: interrogar o
qué, o como e o porqué dos procedimentos proprios, bem como os procedimentos dos
outros; ressaltar a indagacdo como ferramenta de aprendizagem; ndo emitir juizos
precocemente, mas esperar pela obtengdao de dados suficientes e pela sua validagao;
comparar e contrastar; procurar alternativas; manter uma mente aberta; fundamentar as
atitudes, os métodos e as técnicas adoptadas; possuir uma visdo das varias perspectivas;
identificar e testar os seus pressupostos € 0s dos outros; situar-se em contextos varios e

diversos; perguntar «o que, se...?» (p. 95); solicitar as ideias e os pontos de vista dos
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outros; adaptar-se a ajustar-se a instabilidade e a mudanca; agir na incerteza e na
complexidade; formular hipoteses; considerar as consequéncias; validar aquilo em que
acredita; pesquisar, identificar e resolver problemas; actuar apos ter considerando as
alternativas, as consequéncias e as situagdes do contexto; analisar o que funcionou, o
que nao foi feito e o porqué; utilizar modelos prescritivos, apenas quando a situagdo o
exigir; e por ultimo, tomar decisdes sobre a pratica profissional.

Por seu turno, Alarcao (1995) sublinha que modalidades como a autoscopia, a
analise de incidentes criticos, a supervisdo colaborativa, a escrita/narrativa
autobiografica, a andlise de casos da vida profissional, a investigacdo-ac¢ao, o trabalho
de projecto, as perguntas feitas pelos proprios educadores ou por outrem, constituem
potenciais estratégias formativas que estimulam uma atitude de questionamento
permanente.

Cabe-nos apenas aqui explicitar o entendimento de supervisdo colaborativa, ja
que as restantes estratégias citadas serdo comentadas num capitulo posterior.

A supervisdo colaborativa caracteriza-se por ser uma fungao exercida por varias
pessoas na instituicdo escolar, em pares ou em grupos de interac¢do. O desenvolvimento
de iniciativas deste tipo, implica que os colegas se assumam como «hetero-
supervisores» ¢ que em ambiente de entre-ajuda potencializem o processo de «auto-
observagao» e de «auto-monitorizacdo» indispensavel ao desenvolvimento profissional
(Alarcao, 2005, p. 59). Garcia (1992), referindo-se a supervisdo efectuada pelos colegas,
destaca-a como meio para romper o isolamento do professor, uma vez que, implica o
didlogo entre os colegas da mesma profissdo. Além disso, contribui para o
aperfeicoamento das destrezas do professor e para o desenvolvimento de processos
dinamicos de autoformacao.

Assim, se concebida no sentido de dispor recursos, de proporcionar informagao e
de apoiar e motivar os professores no sentido de se envolverem em praticas de
experimentacdo e de reflexdo sistematicas, a supervisdo colaborativa podera, de facto,
constituir-se como uma acc¢ao promotora da reflexdo. Neste sentido, as abordagens a
supervisao colaborativa que estimulam a pratica reflexiva, t€ém o dever de conduzir os
professores ao «desenvolvimento de novos padrdes de pensamento € a perspectivas
alternativasy, para que encarem de forma diferente os desafios do seu trabalho e criarem
«teorias pessoais da pratica» (Garmston, Lipton & Kaiser, 2002, p. 116).

Consequentemente, nenhuma estratégia sera construtiva se nao se verificar uma

atitude investigativa no sentido de descoberta e de envolvimento pessoal.
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Com efeito, torna-se necessario conhecer os obstaculos pessoais e institucionais
que se colocam a uma pratica reflexiva sistematizada. Impedimentos como a falta de
tradi¢do ou experiéncias anteriores, a falta de condic¢des, a exigéncia do processo de
reflexdo, a falta de tempo para reflectir ou para registar as reflexdes, a falta de vontade
de mudanga e de inovagdo, a dificuldade em gerir a carga de trabalho, a desmotivagado
pessoal pelo ensino, a falta de apoio dos colegas a reflexdo, a falta de espirito de
colaboragdo no grupo (Alarcdo, 2005), a rejei¢cdo da critica e da reflexdo sobre a pratica
ou desvalorizacdo do seu papel e a tendéncia para a rotina (Sebarroja, 2001) poderdo
estar na sua base. Nesta linha, Sacristan (1995) referindo-se a Sykes (1986), declara que
a organizagao do contexto institucional, ndo facilita nem a comunicagdo nem a partilha
de conhecimentos entre os professores, favorecendo ao invés, a manutengdo da ordem e
da disciplina bem como a adesdo as directrizes burocraticas e que a natureza selectiva
do ensino, pode atrair e reter tipos de candidatos sem atitudes criticas ou reflexivas,
factores estes, que evidentemente dificultam a reflexdo na pratica educativa.

Na visdo de Zeichner (1993), a forma como a concepc¢ao de reflexdo e de
professor enquanto pratico reflexivo tem sido empregue no ensino e na formagdo de
professores, nao tem estimulado o verdadeiro desenvolvimento destes. Tal facto pode
ser constatado através dos seguintes aspectos: evidéncia de incentivos a imitacdo das
praticas sugeridas por investigagdes e negligéncia dos saberes e teorias implantados nas
praticas dos professores; os objectivos, conteudos e estratégias de ensino sdo decididos
fora da sala de aula, por terceiros, o que torna o ensino numa actividade técnica que
limita a ac¢do do professor; focalizagdo da reflexdo docente na propria pratica ou nos
alunos e desconsideragdo pelas condigdes sociais do ensino que influenciam o trabalho
na sala de aula; pouca abordagem da reflexdo enquanto pratica social e insisténcia na
reflexao individual, em que os professores devem pensar sos sobre o seu trabalho, o que
limita fortemente as suas possibilidades de crescimento.

Por sua vez, Imbernén (1994) apoiando-se em Popkewitz (1990), afirma que ¢
insuficiente declarar que os professores devem ser reflexivos e deter um maior grau de
autonomia. Tal como refere, ¢ essencial que se institua tradicdes de pensamento e
reflexdo que fundamentem tal afirmagdo, o que na profissao docente se constitui como
uma grande dificuldade.

Ainda que se reconheca quase unanimemente a necessidade da reflexdo na
formagdo profissional, persistem algumas criticas que apontam a reflexdo como algo

irreal no campo docente (Barros, 2008).

43



Nesta linha, Sacristan (1995) defende que o ensino como «actividade racional ou
reflexiva, como um fazer em que se mede cada passo dado e em que cada opcao ¢ fruto
de um processo de deliberagdo, é uma pratica utdpica a que se aspira» (p. 89). O autor,
apoiando-se em Jackson (1975), acrescenta que «a realidade do ensino produz-se num
quadro bem diferente, no qual a atitude reflexiva nem sempre esta presente» (ibidem).
Dado que os professores actuam sob a influéncia de variadas circunstancias que acabam
por sobrecarregar fortemente o seu trabalho, dificilmente t€ém tempo para uma pratica de
reflexdo sistematica e constante (Barros, 2008). Zeichner (1993) opde-se claramente a
este argumento, quando destaca que apesar de ndo haver uma posicdo inteiramente
contemplativa em tempo absoluto, os professores sdo bem capazes de uma postura
reflexiva relativamente a sua pratica. Neste sentido, relembra o facto de Dewey ter
distinguindo o acto rotineiro do acto reflexivo, o que significa que na pratica existe um
equilibrio entre ambos, ndo esquecendo também a possibilidade da reflexdo ocorrer
antes, durante ou depois da acgao.

Concluindo, sublinhe-se que a sociedade em que vivemos requer cidadaos
preparados para, que de uma forma critica, nela participem e intervenham (Cardoso et
al., 1996). Valoriza-se, assim, professores com um forte espirito critico; conscientes e
reflexivos sobre o papel que desempenham como educadores e sobre as opgoes e limites
de actuacdo; criativos e autonomos no diagndstico dos problemas e na formulacao de
solucdes eficazes (Ponte, 1994).

Como vimos, a concepcdo de professor especialista técnico, caracteristico do
paradigma de racionalidade, e cuja funcdo docente se reduz a transmissdo de
conhecimentos através da aplicacdo rotineira de receitas cede lugar a uma nova
epistemologia da pratica, que vé o professor como um profissional pratico reflexivo,
que enfrenta situagdes inconstantes num contexto educativo complexo € que recorre a
indagacdo como uma forma de decidir e de intervir sobre elas (Imbernon, 1994).
Essencialmente, o professor reflexivo ¢ «aquele que pensa no que faz, que ¢
comprometido com a profissao e se sente autdbnomo, capaz de tomar decisdes e ter
opinides». Além disso, atende aos contextos nos quais trabalha, interpreta-os e adapta-

os a propria actuagado (Alarcao, 2002, citado por Barros, 2008, p. 30).
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CAPITULO 4 - SUPERVISAO DA PRATICA PEDAGOGICA E O
DESENVOLVIMENTO DA REFLEXAO

O quadro da formagdo de professores tem evoluido significativamente ao longo
dos tempos (Imbernén, 1994). Com efeito, a formagdo de professores passa,
actualmente, pelo caminho da reflexdo na e sobre a ac¢do (Schenkel, 2005).

Assim sendo, a capacidade de pensar surge como um dos objectivos da educacao
(Cardoso et al., 1996). Por conseguinte, os formadores detém a grande responsabilidade
que ¢ apoiar os formandos no desenvolvimento da capacidade de pensar de forma
auténoma e sistematica (Alarcdo, 2005). Entre as capacidades a fomentar, distingue-se
as de «observar, descrever, analisar, confrontar, interpretar e avaliar» (Alarcao, 1996c,
p. 181).

Desta forma, os modelos de formagdo sustentados pela abordagem critica, cuja
tonica ¢ colocada na reflexdo e questionamento da pratica pedagogica, «admitem e
valorizam a capacidade critica e de intervencao criativa dos sujeitos em formagao», bem
como a «natureza incerta, instdvel e indeterminada dos problemas e situagdes
educativas» (Sa-Chaves, 2000, p. 74).

Assim, subentende-se que estes modelos preparem os profissionais para
enfrentarem situacdes novas e confusas e para procurarem solugdes para os problemas
subjacentes as situagdes educativas, para as quais, «nem as teorias aplicadas nem as
técnicas de decisdao e os raciocinios aprendidos fornecem solugdes lineares» (Alarcao,
1996b, p. 14). Trata-se afinal, de formar o professor/educador segundo o perfil de
pratico autéonomo, capaz de inovar, de reflectir e de tomar decisdes no decurso da
propria acgdo (Gomez, 1992).

Tal como sustenta Vieira (1993), a formacdo de professores deve impulsionar
um processo progressivo de desenvolvimento e aprendizagem, de construcao do ser, do
saber e do agir, fundados numa reflexdo promotora de autonomia. No sentido de
clarificar o significado de autonomia, Alarcdo (1996¢) cita Holec (1979, 1989),
descrevendo-a como a capacidade para conduzir a propria aprendizagem, no que
concerne, por exemplo, a defini¢do de objectivos pessoais, a organizacdo e gestdo de
tempos, espacos, contetdos e tarefas; a (auto) avaliagdo dos processos; ¢ a procura de
meios e estratégias relevantes. Neste sentido, Wiinsch (2008), destaca duas finalidades
basicas da reflexdo em contexto de formacao inicial: «a reflexdo em prol da autonomia e

em prol da formacao critica-social do professor» (p. 27). Efectivamente, a reflexdo e a
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autonomia tém sido mencionadas como uma das «traves mestras» do desenvolvimento
do professor (Reis, 2006, p. 32). A este respeito, Cardoso et al. (1996) declaram que o
professor reflexivo ¢ igualmente autonomo na sua actividade, visto ser critico
relativamente aos papéis que desempenha.

Wiinsch (2008) defende que para desenvolver a autonomia reflexiva ¢ necessario
que o professor pense na sua pratica, considerando de igual forma, o contexto de
trabalho no qual esté inserido. Como sustenta Freire (2001), «¢é pensando criticamente a
pratica de hoje ou de ontem, que se pode melhorar a proxima pratica» (pp. 43-44).
Contudo, «quem ndo se sentir atraido pela vontade de mudar e de inovar, esse nao sera
autonomoy (Alarcao, 1996c, p. 186).

Nesta linha, Oliveira (1990) refere que fomentar a reflexao critica sobre a pratica
concreta e quotidiana dos formandos podera contribuir potencialmente para a mudanga
e inovagdo das atitudes e praticas educativas adoptadas pelos professores no contexto
institucional onde se inserem. Efectivamente, a abertura de espirito a situagdes novas, a
postura critica face as diversas circunstancias, o recurso a investigagdo-ac¢do, a
inovagao das praticas docentes sao elementos fundamentais na formagao de professores.

Assim sendo, a reflexdo retrospectiva e prospectiva sobre a pratica, constitui-se
uma potencial estratégia para a construgdo de conhecimentos profissionais, de
competéncias e de atitudes (Sa-Chaves, 2000). No dizer de Killion e Todnem (1991,
citado por Sa-Chaves, 2000), a reflexdo «¢ um dom que nos damos a nés mesmos» (p.
75), uma vez que, a partir dela, construimos conhecimento acerca do contexto de
intervengdo, compreendemos a pratica profissional desenvolvida e adquirimos o
conhecimento necessario para a orientacdo da ac¢do futura, isto se fundamentada numa
analise activa e cuidadosa.

Amaral et al. (1996), baseando-se em McIntyre (1993), sustentam que a reflexao
pode ser apreendida como um meio ou como um fim. Considerada um meio, a reflexao
constitui uma estratégia potencial no ambito da formacdo inicial, uma vez que faculta
aos formandos uma maior compreensao dos seus problemas e necessidades, bem como
orientagdo e proposito a procura de ideias que auxiliem a teorizacdo das mesmas.
Considerada um fim, a reflexdo representa uma competéncia a desenvolver: «aprender a
reflectiry (p. 100), em que a finalidade da supervisdo consiste em ensinar os formandos
a reflectirem eficazmente.

Do estudo elaborado sobre as concepgdes de professor reflexivo, Reis (2006),

conclui que o desenvolvimento da reflexdo em contexto de formagdo inicial ¢
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«desejavel» e «mprescindivel» (p. 186), dada a reflexdo ser considerada uma
ferramenta que permite o aperfeicoamento da pratica pedagdgica, a construgdo de
conhecimento, a tomada de decisdes e a resolucdo de problemas. A reflexdo emerge
neste quadro como uma caracteristica do professor reflexivo, através da qual, este se
desenvolve enquanto pessoa e profissional. Esta ideia é confirmada por Mesquita-Pires
(2008), quando sublinha que o objectivo da reflexdo na formagdo inicial ¢ levar o
formando a «reflectir e questionar algumas experiéncias vividas durante» o periodo «de
intervengdo, para poder clarificar algumas acgdes e interpretacdes, para posteriormente,
agir de forma cada vez mais consciente, fundamentada e profissional» (p. 170).

Vieira (1993) descreve cinco principios que devem estar subjacentes na
formagao dos professores reflexivos, os quais segundo Alarcao (1995), entrecruzam-se

entre si € uns nos outros:

«1. O principio do enfoque no sujeito, segundo o qual as acgdes de formacao
devem partir do sistema apreciativo/esquemas conceptuais do sujeito em
aprendizagem.

2. O principio do enfoque nos processos de formagdo, nomeadamente de tipo
reflexivo e experimental, para além dos contetidos ¢ dos produtos.

3. O principio da problematizagdo do saber e da experiéncia, orientado para a
consciencializagdo, interpretacdo, confronto e reconstrucdo de teorias e praticas
subjectivas.

4. O principio da integragao teoria-pratica, consagrador de uma epistemologia
da pratica e contrario a subordinagdo absoluta desta a teoria.

5. O principio da introspec¢do metacognitiva, segundo a qual a reflexdo sobre
formas de pensamento pode motivar alteragdes no seu conteudo e, como tal, no

sistema apreciativo/esquemas conceptuais do sujeito que reflecte» (p. 334).

A este respeito, Alarcao (1995) acrescenta um sexto principio aos referidos: o
«principio da colaboracdo intraprofissional numa construcdo das bases do saber agir
profissional do educador como alicerce do desenvolvimento do estilo pessoal de o ser»
(p. 15).

Estes principios aludem uma formacao situada no ambito da consciencializagdo
das teorias subjectivas do formando que enformam a sua actuagdo (Moreira, 2001).
Como refere Vieira (1994), na formacdo de professores estd implicita uma forte
dimensdo analitica e investigativa, na qual os professores se tornam constantes

investigadores ¢ inovadores das suas proprias teorias e praticas pedagodgicas.
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Depreende-se entdo que o professor ¢ um sujeito produtor, que deve desenvolver
atitudes de questionamento «face ao saber e aos contextos sociais da sua transmissao e
aquisi¢do, reconstruindo teorias e praticas subjectivas com base em processos de
consciencializagdo, interpretacao e confrontoy» (p. 334).

Convicta das potencialidades oferecidas pela proposta de formacdo de
professores reflexivos, Alarcao (2005) declara que a mesma em Portugal tem ajudado os
professores a adquirirem consciéncia da sua identidade profissional. Por conseguinte,
esta tomada de consciéncia permitird aos professores descobrir formas de desempenho
de qualidade e desenvolver a sua competéncia profissional a nivel holistico, interactivo
e ecologico.

Na verdade, as praticas reflectidas constituem uma forte componente na
formacgdo dos professores (Alarcdo, 1996b; 1996¢) e a sua supervisao, um requisito
imprescindivel para que experiéncias de qualidade sejam oferecidas (Oliveira-
Formosinho, 2002). Neste quadro, a supervisdo detém um papel importante, na medida
em que serve de ajuda, de estimulo a pratica de reflexdo, a consciéncia e ao
desenvolvimento do seu proprio projecto profissional (Alarcdo & Sé-Chaves, 1994).

Mediante Dewey (1938, citado por Lalanda & Abrantes, 1996, p. 58) «ninguém
¢ capaz de pensar em alguma coisa sem experiéncia e informacdo sobre ela». Neste
sentido, Zeichner (1993), afirma que ¢ imperativo que durante a formacdo inicial, os
formadores, ajudem os formandos a desenvolverem a atitude e a capacidade de estudar
o seu modo de ensinar e de agir, em vista ao aperfeicoamento e a responsabilizacdo pelo
seu proprio desenvolvimento profissional. Além disso, devem também orienta-los na
concepgdo e implementagdo de situagdes experimentais com significado e propiciadoras
de material para a reflexdo, a qual deve ocorrer, antes, durante e depois do acto
educativo.

Nas palavras de Oliveira-Formosinho (2002), a supervisao da pratica pedagogica
representa um processo sistematico no qual um candidato a educador recebe apoio e
orientacdo de um educador mais especializado, para fazer a sua aprendizagem
profissional, em didlogo quer com a instituicdo em que se estd a formar quer com a
comunidade e a cultura envolvente. Desta afirmag¢ao, depreende-se que a supervisao ¢
um processo de apoio a formagdo, com caracter de abertura as crengas e valores por
parte de todos os envolvidos; um processo de aprendizagem profissional continua que
implica o envolvimento da pessoa ¢ dos seus saberes, funcdes e realizagdes; um

processo que requer um quotidiano de acgdo e reflexdo das praticas através de meios
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adequados como: «observar, projectar, agir, reflectir, planear, agir de novo, dialogar,
comunicar, avaliar» (p. 116).

Como ¢ evidente, esta perspectiva de supervisao engrandece o papel do
supervisor/educador cooperante, uma vez que o «desaloja da privacidade da sua sala e
dos seus meninos» (ibidem, p. 117) para a constituir em real formadora. Neste sentido,
pede-se que colabore com a instituicdo de formacao, enraizando assim o processo de
supervisao na sua escola e no seu projecto educativo, a fim de que o estagiario vivencie
a escola como projecto e por outro lado, que a situagdo de supervisdo constitua um
beneficio para o projecto escolar.

Cooperar na formagdo de futuros professores pressupde que estes sejam
ajudados no sentido de se tornarem profissionais competentes, o que implica garantir-
lhes um terreno fértil que conjugue o saber, o saber-ser e o saber-fazer, no qual a
reflexao assume um papel de destaque, por considerar-se que desenvolve a autonomia e
permitir uma cautelosa gestdo dos dilemas (Ludovico, 2007). Nesta perspectiva,
Oliveira-Formosinho (2002) refere que um contexto que possibilite ao estagiario
experienciar ao longo da sua aprendizagem profissional, situagcdes de reflexdo, de
pesquisa e de colaboragdo organizacional, pode contribuir para que se sinta motivado
por este contexto e induzido a interpreta-lo, nomeadamente, em termos de interac¢ao
adulto/crianca.

Assim, tendo como finalidade o desenvolvimento de atitudes e capacidades de
critica continua face a actuagdo, torna-se imprescindivel que no decurso do processo de
supervisdo da pratica pedagdgica dos estagiarios, futuros professores, lhes sejam
proporcionadas oportunidades para a testagem do que aprenderam, para a formulagdo de
hipoteses, para a comparagdo e contraste de modelos e técnicas alternativas, numa
progressiva procura de articulacdo entre a teoria e a pratica (Oliveira & Terga, 1991).
Como referem Alarcdo e Sa-Chaves (1994), o formando deve encontrar condigdes para
realizar experiéncias de formagdo realmente significativas que possibilitem assim a
integracao dos saberes tedrico-praticos na constru¢do do seu conhecimento profissional,
bem como o desenvolvimento das suas proprias teorias praticas. Tal pressupde uma
formag¢do cujo enfoque ¢ a resolugdo dos problemas subjacentes a pratica, através da
investigacdo, reflexdo e intervencao.

De acordo com Erdman (1983), referenciado por Simdes (1995), as perspectivas
formativas que desconsideram a intervencdo do formando no sentido de agir ou de se

distanciar reflexivamente da sua pratica, muito dificilmente terdo frutos em termos
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formativos, pois, ndo estdo a oferecer ao formando as condigdes para que este se
aproprie dos significados a extrair das suas experiéncias praticas. Logo, considera-se
importante o incentivar da reflexdo sobre a ac¢do, tanto para atribuir significados, como
para impedir interpretacdes equivocas susceptiveis de conduzir o formando a
convicgoes deseducativas. Para o autor, a reflexdo sobre a ac¢dao permite, de facto, a
construcdo de significados sobre a propria experiéncia, os quais também se reflectem a
nivel pessoal, uma vez que ¢ a partir dai que as primeiras imagens do formando como
professor sdo transmitidas, consolidando-se depois na elaboragdo da sua identidade
profissional.

Como expde Simdes (1995), a propria natureza da fungdo docente dificulta a
reflexdo no decorrer da ac¢do, assim sendo, ¢ necessario que essa dificuldade seja
compensada por uma reflexdo efectuada retrospectivamente, norteada pela analise
critica daquilo que se fez, bem como dos motivos inerentes. Apenas desta forma,
considera a autora, os formandos serdo ajudados a reconhecer as razdes das suas futuras
accdes profissionais fundamentadas e intencionalizadas.

Efectivamente, o contexto de sala de aula constitui o centro da reflexao, pois €
mediante a andlise conjunta dos fenomenos educativos que aqui sobrevém, que se
desenvolve a formagdo (Amaral et al., 1996). A analise atenta e persistente do que
ocorre na sala de aula e o questionamento sobre o que aconteceu, porque € como,
permite que os formandos se vao apercebendo das contradigdes, conflitos e problemas
inerentes a funcdo educativa e compreendendo melhor o processo de
ensino/aprendizagem. Sublinhe-se que o que se pretende é a promocdao de analises
aprofundadas de questdes relevantes que estimulem o pensamento sobre os
fundamentos do acto educativo e que levem os formandos a reflectir sobre o papel do
professor e a educacdo em geral (Oliveira & Terca, 1991).

Como refere Garcia (1992), «para mobilizar o conceito de reflexdo na formagao
de professores ¢ necessario criar condigdes de colaboragdo e de trabalho em equipa
entre os professores, que facilitem e justifiquem a aplicagdo de modelos e de estratégias
reflexivas» (p. 64). Deste modo, o supervisor da universidade ¢ o cooperante da
institui¢ao acolhedora adquirem uma especial relevancia, pois devem operar em equipa,
embora se considere unanimemente que se trata de fungdes que trabalham geralmente
desligadas. Como ¢ evidente, a falta de didlogo entre estes dois contextos traz

consequéncias negativas para o formando, que muitas vezes encontra-se na situagdo de
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ter de responder a dois tipos diferentes de modelos e de exigéncias (Alarcdo & Sa-
Chaves, 1994).

Efectivamente, os encontros de supervisdo afiguram-se como espagos
privilegiados para estimular a reflexdo na e sobre a ac¢@o (Alarcao & Sa-Chaves, 1994).
Neste sentido, Caires (2001) apoiando-se em Oliveira (1992), afirma ser fundamental
que durante as incursdes do formando pelo campo pratico profissional, seja instituido
um espaco sob a forma de reunides, onde o proprio, conjuntamente com o SUpervisor,
tenha a possibilidade de planificar as suas actividades, de esclarecer as suas incertezas,
de trabalhar os seus receios e de reflectir sobre o seu desempenho. Com efeito, a
eficacia desta etapa depende em grande parte da qualidade e da quantidade de apoio e
feedback dado pelo supervisor. Assim sendo, o supervisor deve ser competente na
forma como transmite ao formando o seu parecer acerca da sua actuacdo. O que implica,
de facto, «a fundamentagdo dos seus comentarios em momentos ou aspectos concretos
da performance do estagiario, focalizando-se especificamente naquilo que o aluno fez
bem, no que fez mal, e no qué e no como podera melhorary (p. 72).

Tal como sustenta Oliveira (1992, citado por Caires, 2001), € neste espaco que o
formando aprende a «desenvolver o pensamento reflexivo sobre a sua pratica, a
relacionar conhecimentos tedricos com as situagdes praticas e a construir um estilo
pessoal de actuacdao» (p. 73). De igual forma, este espaco de planeamento e reflexao
constitui um momento oportuno para trabalhar com o formando algumas das teorias que
consigo traz acerca da profissdo docente (Rodriguez, 1993, citado por Caires, 2001),
para além da auto-confianga, da auto-imagem e do auto-conhecimento que o mesmo
podera conquistar (Silva, 1997, citado por Caires, 2001).

Consequentemente, a forma como o processo supervisivo ¢ conduzido sera
determinante para o desenvolvimento do formando (Vieira, 1993). A introdugdo de
metodologias de formagdo reflexiva a nivel dos futuros professores ou educadores tem
de ser progressiva e atender a sua maturidade.

Na opinido de Roth (1989, citado por Oliveira & Terca, 1991), o processo de
reflex@o no qual se envolve o formando, eventuais colegas e o supervisor, deve orientar-
se pelas questdes seguintes: «1. O que fiz? Porque fiz? Como fiz?»; «2. Justificagdo da
sua accaoy»; «3. Analise da situacdo (de diferentes perspectivas)»; «4. Comparagao e
contraste com outros modelos»; «5. Procura de alternativas»; «6. Consideracdo das

consequéncias das decisdes pedagogicas» e «6. Avaliacdo do que resultou e porqué» (p.

162).
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Deste modo, a reflexdao possibilita a analise e a posterior avaliacdo da pratica
didria do estagidrio, permitindo a si e ao supervisor a consciencializagdo das
competéncias adquiridas ao longo da pratica pedagdgica. Além disso, apresenta-se
também como um vantajoso momento de mediacdo entre a teoria e a pratica que permite
integrar a quantidade de saberes procedentes dos diferentes campos de actuagdo
(Alarcdao & Sa-Chaves, 1994).

Como opinam Cardoso et al. (1996), os formandos em formagdo inicial, sdo
como «uma espécie de hibridos» (p. 83) que embora na condicdo de alunos,
experienciam ja o papel de professores/educadores. Para os autores, o problematizar e o
questionar destes, deverdo incidir sobre a pratica pedagdgica, ainda que pouco
experienciada. Acrescentam ainda, que os futuros professores deveriam ser colocados
em situacdo de experiéncia pratica mais precocemente, de forma a lhes facultar o
«aprender fazendo» (ibidem), evitando assim, um fosso entre a teoria e a pratica.

Ao nos interrogarmos sobre em que aspectos a reflexdo se deve incidir,
tendencialmente consideramos as questdes que decorrem da pratica e que suscitam
incertezas e duvidas relativamente ao «como fazer» (Oliveira & Terca, 1991, p. 160).
Para Alarcdo (1996¢), o objecto da reflexdo ¢ tudo aquilo que estd relacionado com a
actividade docente durante o acto educativo, ou melhor, com os objectivos do ensino,
com os contetdos, com os contextos, com os métodos, com os conhecimentos e
capacidades que os educandos estdo a desenvolver, com os factores impeditivos da
aprendizagem, com o envolvimento no processo da avaliagdo, com as fungdes que
assumem e desempenham e finalmente com o motivo de ser professor.

Contudo, no que concerne a esta matéria, as opinides divergem. Por um lado, ha
quem considere que a aten¢ao dos professores se deve concentrar unicamente nos
microaspectos do acto educativo, isto é, nos aspectos relativos ao «como fazer»
(Oliveira & Terca, 1991, p. 161). Por outro lado, ha quem defenda que circunscrever a
reflexdo somente aos microaspectos, conduzira ao fracasso do objectivo de formar
professores participativos e activos. Portanto, a reflexdo deve recair nos macroaspectos
que envolvem todo e qualquer acto educativo, isto €, nas questdes de esséncia ética,
moral, social e politica.

Esta posicao ¢ partilhada por Cortesao (1991, citado por Oliveira & Terca, 1991)
que afirma ser essencial despertar o futuro professor para a compreensdo «global,

histérica e contextualizada» (p. 161) dos acontecimentos que circundam a situagdo de
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aula e os alunos. Tal podera possibilitar a assunc¢ao de atitudes de intervengao por parte
dos formandos assim como contribuir para a ocorréncia de situagdes de mudanga.

Transpondo esta questdo para o campo da supervisdo da pratica pedagogica,
julga-se que os aspectos privilegiados pelos formandos dizem respeito aos
microaspectos concernentes ao processo de ensino/aprendizagem, naturalmente, numa
atitude mais tecnicista e de procura das receitas que os auxiliem a subsistir diante da
complexidade das situagdes em que realizam a pratica. Neste sentido, cabe entdo ao
supervisor, trazer para discussao os macroaspectos subjacentes ao processo, de modo a
possibilitar a implicacdo gradual dos formandos nos problemas referentes ao ensino e
educacdo, e a consciéncia da pluralidade de factores que os determinam e influenciam
(Oliveira & Terga, 1991).

O cenario de supervisdo da pratica pedagogica nem sempre obedece ao mesmo
padrao. Em alguns casos, o processo supervisivo funciona muito bem, com ganhos para
ambos os intervenientes. Noutros, incompatibilidades ou «falhas de comunicagiao»
acabam por dar lugar a uma experiéncia negativa (Caires, 2001, p. 85).

Seguindo a linha formativa do professor reflexivo sustentada por Schon (1987),
Alarcao e Roldao (2008), afirmam que a qualidade da supervisao esta relacionada com o
critério «promover a capacidade de reflectir, criticamente, sobre a ac¢do profissional»
(p. 64). Ou seja, a capacidade para conceber processos ¢ dindmicas de enriquecimento
profissional concentrados nos educandos ¢ operacionalizados mediante uma atitude de
questionamento, de reflexdo e de analise da ac¢do docente, considerada como fonte de
conhecimento.

Deste modo, as autoras apresentam um conjunto de qualidades positivas da

supervisao, reveladas por estudos coordenados pelas mesmas:

«estimulo ao pensamento; promoc¢do de praticas de reflexdo e questionamento;
partilha de experiéncias e comunicagdo entre colegas; conhecimento da
comunidade escolar e meio envolvente; pesquisa de informacao cientifica;
desenvolvimento da autonomia profissional (autoconfianca e autoconceito);
flexibilidade de estratégias; continuidade no acompanhamento; apoio
(pedagodgico-didactico e pessoal-humano) e desafios ao desenvolvimento;
critica construtiva; disponibilidade; feedback; liberdade de acgdo e inovagao;
abertura a novas perspectivas; bom relacionamento interpessoal (autenticidade

e genuidade, disponibilidade para ouvir e clarificar)» (ibidem, p. 65).
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Contudo, a literatura e estudos efectuados demonstram que a supervisdo
colocam-se, também, alguns constrangimentos que, como ¢ evidente, prejudicam o
processo formativo: excesso de trabalho e pouco tempo para realizar as tarefas; falta de
tempo para observar, para exercer a tutoria e para desenvolver uma supervisao correcta;
a compreensao global da educagdo ser limitada pelo facto da sala de aula funcionar
como uma “ilha” no interior da institui¢do escolar; dificuldades organizativas; falta de
articulagdo interinstitucional e por fim, resisténcias pessoais, relacionadas com a
dificuldade em avaliar aspectos de desenvolvimento de atitudes e capacidades,
nomeadamente, o espirito critico e a autoconsciencializacao (ibidem).

Neste sentido, Alarcdo e Roldao (2008) identificam alguns indicadores negativos

na supervisao:

«observagoes de aulas (mas também de sinal positivo); qualidade (sobretudo
relacional) dos orientadores (também de sinal positivo); obrigatoriedade de
determinadas estratégias (por exemplo, reflexdes auto biograficas e gravacdes
de aulas); falta de flexibilidade; pouco apoio dos orientadores/supervisores;
deficiente avaliagdo; abordagens prescritivas ou pouco profundas; fraco ou
nulo envolvimento da e na comunidade escolar; auséncia de trabalho

colaborativo; artificialidade; curta duragdo dos estagios» (pp. 65-66).

Também um estudo realizado por Oliveira-Formosinho (2002), no ambito da
supervisdo da pratica pedagogica final, revela um conjunto de problemas inerentes a
experiéncia de participagdo neste processo, sendo eles, neste caso, expressos por
educadores cooperantes: «falta de tempo para a supervisao; falta de defini¢ao clara dos
papéis de cada um dos membros do triangulo», o qual ¢ constituido pelo estagiario, pelo
supervisor da instituicdo formadora e pelo supervisor cooperante; «falta de
intencionalidade nas praticas», quer nas educativas, quer nas supervisivas; «falta de
preparagdo especifica para as tarefas de supervisdo», quer por parte dos cooperantes
quer por parte dos docentes da institui¢do formadora; «dificuldades de varia natureza na
classificagdo final dos estagiarios e conflitos durante o processo de supervisdao» (pp. 95-
96).

Relativamente ao desenvolvimento da reflexdo no campo da formagao inicial de
professores, estudos evidenciam a existéncia de praticas de reflexdo incipientes,
dificuldade em reflectir e em divulgar o conteido das reflexdes e a concentragdo,

praticamente exclusiva, nas actividades lectivas. Para além destes aspectos, o factor
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tempo ¢ igualmente revelado neste contexto como factor de constrangimento ao seu
desenvolvimento, assumindo todavia mais expressdo no padrdo temporal das reflexdes
posterior & aula ou actividade, envolvendo os comentarios do professor que a executou,
dos colegas observadores, do orientador ou supervisor, se presentes. A estes Ultimos,
sdo apontadas dificuldades na utilizacdo de abordagens reflexivas, nomeadamente, a
dificuldade em questionar, em interpretar ¢ em confrontar os estagiarios; imprecisao
entre retroacgdo critica e falta de encorajamento; ¢ apreensao de que a reflexdo leve ao
enfraquecimento da auto-estima do estagidrio (Alarcao & Roldao, 2008).

Da pesquisa realizada por Reis (2006), obtém-se uma diversidade de obstaculos
que limitam o desenvolvimento do pensamento reflexivo nos formandos: ambiguidade
da nocdo de reflexdo, indicada pela dificuldade dos formandos em entender «o que é»
(p. 169), pela banalizagdo do conceito e pela falta de coeréncia entre o discurso ¢ a
pratica; inexisténcia de uma cultura que incite a reflectir, pelo predominio de uma
aprendizagem normativa e mecanica; avaliagdo enquanto inibidora do processo de
reflexdo, pela existéncia de relagdes perversas entre a avaliacdo sumativa e a reflexdo e
entre esta e a critica; escrita entendida como ardua; falta de maturidade dos formandos;
e por ultimo, escassez de tempo.

Como vemos, o factor tempo é também aqui apontado como um obstaculo que
impede a efectivacdo ou o desenvolvimento de uma pratica reflexiva. Por um lado, sdo
os supervisores que por falta de tempo, sdo precipitados e «ndo se dao tempo para
reflectir» nem para partilhar as reflexdes, por outro lado, sao os formandos, que se
preocupam sobretudo com o seu desempenho e competéncias e que devido a carga

excessiva de trabalho, ndo lhes ¢ facilitado tempo para reflectir (Reis, 2006, p. 183).

4.1. O papel do Supervisor no desenvolvimento do Educador Reflexivo

Nao podemos falar em formagao reflexiva sem retomarmos a figura de Donald
Schon (1983, 1987), principal autor do movimento que perspectiva a pratica
profissional como reflexiva. Na sua linha de pensamento, o supervisor ¢ concebido
simultaneamente como formador, conselheiro, companheiro e treinador, a quem designa
de «coach» (Alarcdo, 1996b, p. 18), competindo-lhe a organizagdo de situacdes
concretas que possibilitem ao formando praticar e defrontar problemas, cuja resolugao

implique a reflexdo dialogante sobre o observado e o vivenciado, o levantamento e
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verificacdo de hipoteses, a experiéncia de arriscar ¢ de cometer equivocos, € o
reconhecimento da importancia do apoio dos outros bem como do seu aperfeicoamento
constante. De igual forma, a concepg¢do de ensino reflexivo divulgada por Zeichner
(1993), concede ao papel do supervisor, o dever de estimular e de ajudar os futuros
professores no desenvolvimento de atitudes e capacidades reflexivas sobre a sua
actuacdo a fim de a melhorarem, comprometendo-se com o seu proprio
desenvolvimento profissional. Esta Optica, valoriza o formando que manifesta empenho
autoformativo e autonomizante, sendo capaz de interpretar e de reflectir sobre aquilo
que faz e vé fazer, de imitar mas sem copiar, de transformar e recriar, descobrindo por si
as suas proprias potencialidades, sendo capaz de actuar nas mais variadas situacdes e
responsabilizando-se pelas decisdes tomadas.

Para Papert (1997) «o escandalo da educacao reside no facto de sempre que
ensinamos algo, estamos a privar a crian¢a do prazer e do beneficio da descoberta» (p.
103), afirmando que o aluno aprendera mais se for ele proprio a procurar o
conhecimento especifico de que necessita (Papert, 1994), dedicando-se ao
desenvolvimento de construgdes significativas para si. Esta visdo construcionista
enfatiza a necessidade de contextos ricos em nutrientes cognitivos que possibilitem o
aluno desenvolver activamente e afectivamente os seus proprios projectos, alcangando
mais conhecimento (Papert, 1993). O papel do professor construcionista consiste em
estimular o maximo possivel de aprendizagem com o minimo de ensino, sendo mais um
guia do que um transmissor (Papert, 1994).

Conveniente apontar que também os construtivistas percepcionam o aprendiz
como construtor activo do seu conhecimento, opondo-se a padrdes passivos de
aprendizagem (Fino, 2004), nos quais o professor actua como mero difusor de saber.
Esta teoria defende que, a capacidade de aprendizagem do aluno em construir novos
conhecimentos, independentemente da situacdo, ¢ facilitada quando essa ¢ auto-dirigida
(Papert, 1997). Se «compreender ¢ inventar», tal como Piaget (citado por Papert, 1997,
p. 75) refere, entdao o papel do professor consiste em criar as condigdes necessarias para
a invengao (Papert, 1997).

Actualmente, urge a emergéncia de uma educa¢do menos centrada no ensino de
solugdes e mais vocacionada para a procura, em que o professor actua como um
orientador e cooperante do aluno no seu processo de aprendizagem, tal como Vygotsky
o entende. Referindo-se a Zona de Desenvolvimento Proximal, apreendida como a

«diferenca entre o que o aprendiz pode fazer individualmente e aquilo que ¢ capaz de
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fazer com a ajuda de pessoas mais experimentadas» (Fino, 2001, p. 6), o autor confere
ao professor a funcdo de auxiliador, garantindo ao aluno apoio e recursos, para que
possa atingir um patamar de conhecimento mais elevado, o qual ndo conseguiria sem
ajuda (Fino, 2001).

Desta forma, o papel do supervisor «ndo consiste tanto em ensinar como em
facilitar a aprendizagem, em ajudar a aprender» (Alarcdo, 1996b, p. 18). Para tal, torna-
se necessario que disponibilize meios e instrumentos que possibilitem ao formando o
desenvolvimento da capacidade de tomar decisdes e de se tornar auto-suficiente
(Rodrigues, 2009). Estamos, assim, perante a concep¢do do supervisor como
dinamizador e facilitador de comunidades de aprendizagem, confiante nas
potencialidades dos professores para aprender e desenvolver a sua qualificacdo,
necessitando para tal, de contextos favoraveis e desafiantes (Alarcao & Tavares, 2007).

Efectivamente, o papel do supervisor como promotor de atitudes reflexivas,
confere-lhe o dever de encorajar e facilitar a reflexdo sobre a ac¢do, seleccionando
assim, as estratégias formativas que melhor se adeqiiem a personalidade, necessidades e
conhecimentos dos seus formandos e que melhor desenvolvam nestes o desejo de
reflectir (Alarcao, 1996b). Além disso, deve também, numa relagdo propicia a
aprendizagem e desenvolvimento constante, abordar os problemas colocados pelas
tarefas, ajudar na identificagdo de problemas e na planificagdo de estratégias de
resolucdo dos mesmos; valorizar as tentativas e erros dos formandos,
consciencializando-os das suas actuagdes em situacdo (Amaral et al., 1996).

No essencial, o supervisor emerge como alguém que ajuda, que monitoriza, que
cria condi¢des de sucesso, que desenvolve capacidades e competéncias nos formandos,
que promove nestes o desejo de reflectir, através do emprego de estratégias que de igual
modo promovam nestes a vontade de aperfeicoarem as suas praticas e de se
desenvolverem continuamente (Amaral et al., 1996). O supervisor ao facilitar a
aprendizagem e desenvolvimento do formando, também se desenvolve, porque aprende
ensinando (Alarcao & Tavares, 2007). Sdo considera¢des que nos remetem para a nogao
de «Aprendizagem Colaborativay, definida pela situagdo em que «duas ou mais pessoas
aprendem ou tentam aprender algo juntas» (Correia, 2008, p. 253) e da qual se espera
uma interac¢do desencadeadora de mecanismos de aprendizagem.

Com efeito, a interac¢do que se estabelece entre o supervisor e o estagiario, em

que o supervisor funciona como um sustentdculo «pré, durante e poOs intervencao»
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(Wiinsch, 2008, p. 80), constitui um indicador promotor de uma reflexdo mais

equilibrada e consistente.

4.2. Estratégias de Supervisao promotoras de Reflexao

O termo estratégia esta actualmente relacionado com «processo, meio para
alcangar determinado fim» e compreende um plano que equacione as dificuldades e que
pretenda a sua superacao (Amaral et al., 1996, p. 100).

A fim de desenvolver a capacidade de reflexdo, sobressaem algumas estratégias
no campo da supervisao/formagdao, como: o questionamento dos outros actores
educativos; o confronto de opinides e abordagens, os grupos de discussdo ou circulos de
estudo; a supervisdo colaborativa; a elaboragdo de portfolios reveladores do processo de
desenvolvimento seguido (Alarcdo, 2005); as perguntas pedagogicas; as narrativas; a
analise de casos; a observacdo de aulas; o trabalho de projecto; e a investigagdo-ac¢do
(Amaral et al., 1996). Sao estratégias que se complementam mutuamente e que deverdo
considerar os estadios de desenvolvimento dos formandos no sentido de um
desenvolvimento integrado.

Pela énfase que ¢ dada pela literatura a estas estratégias, dedicaremos atencao
neste capitulo, as perguntas pedagodgicas, as narrativas, a analise de casos, a observacao
de aulas, ao trabalho projecto, a investigacdo-ac¢do e a elaboracdo de portfolios

reflexivos.

4.2.1. Perguntas Pedagodgicas

Tom (1987) e Smyth (1989), citados por Alarcdo (2005), ao destacarem a
relevancia das perguntas pedagogicas, alertam para o facto de estas constituirem um
meio de desenvolvimento profissional, principalmente na Optica de emancipacido e
revelagdo do espirito critico pelos docentes como «intelectuais e cidadaos interventivos
na sociedade» (p. 58). Como defendem os autores, a reflexdo na formacdo de
professores deve admitir a preocupacdo com as questdes éticas, pessoais e politicas

subjacentes ao ensino e a sociedade.
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Para Tom (1987, citado por Amaral et al., 1996), a reflexao sobre a pratica deve
proceder de um nivel técnico, que corresponde as situagdes especificas de sala de aula,
para um nivel moral, que se traduz no questionamento da validade moral, ética e politica
de determinadas crengas e praticas. Neste sentido, coloca a possibilidade de as
perguntas pedagogicas incidirem sobre questdes de caracter técnico e moral. Assim, no
campo da formagao inicial de professores, as perguntas devem centrar-se primeiramente
na realidade do ensino, perspectivada nestas duas dimensdes. Contudo, atenda-se que
perguntas de ambito mais amplo ndo constituem prioridades iniciais para o formando,
pois a sua atengao esta mais focalizada em questdes relativas ao dia-a-dia.

Ja de acordo com Smyth (1989, citado por Amaral et al., 1996, p. 103), as
perguntas colocadas ao professor em formacdo, podem assumir diferentes niveis de
reflex@o e com objectivos distintos: descri¢do, interpretacdo, confronto e reconstrucao.

As perguntas de descri¢do situam-se ao nivel do que os professores fazem ou
sentem («O que faco? O que penso?») e implica a sua descricdo objectiva como passo
para a sua posterior interpretacao e valoracdo. As perguntas feitas neste nivel, ajudam o
professor a reordenar a experiéncia do seu ensino, relembrando aquilo que efectuou e
objectivando-o de forma a actuar mais organizadamente.

As perguntas de interpretacdo centram-se no significado das ac¢des ou dos
sentimentos («O que significa isto?»). Este nivel tem como finalidade apurar, a partir do
didlogo consigo mesmo e com os outros, quais as teorias que subjazem as praticas.
Assim, pretende-se que o professor mediante o questionamento dos porqués dos actos
do ensino, apreenda os preceitos que o levam a actuar da forma com actua.

As perguntas de confronto evidenciam o questionamento da legitimacdo das
teorias subjacentes a forma de ensino do professor («Como me tornei assim?»). Neste
nivel, o professor comeca a perceber que elas sdo produto de normas culturais e nao
constru¢do individual.

Por fim, as perguntas de reconstrucdo permitem ao professor um controlo
gradual sobre o seu ensino para que seja capaz de decidir o melhor para a sua acgdo,
tornando-se também criador de teorias («Como me poderei modificar?»). «Aproxima-se
a teoria da pratica, o pensamento da ac¢dao, o mental do manual, o professor do
investigador» (Amaral et al., 1996, p. 104).

Em sintese, estas quatro fases resumem-se em «descrever o que fago, informar
sobre o que significa o que faco, confrontar como cheguei até aqui e reconstruir de

modo a poder fazer as coisas de forma diferente» (Garcia, 1999, p. 46). Portanto, como
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refere Alarcdo (1995) as perguntas permitem que do nivel descritivo se alcance o nivel
interpretativo, que os confrontos se transformem em potenciais de reconstrucdo, que se
dé sentido ao observado e ao que depois ¢ definido como objectivo a seguir.

Com efeito, o supervisor deve incutir no formando o habito de equacionar
problemas, passando-lhe gradualmente a responsabilidade de fazer perguntas. Neste
sentido, as perguntas pedagdgicas emergem como estimulos para a reflexdo na acgao,

sobre a acg¢ao e sobre a reflexdo na acgao.

4.2.2. Narrativas

Segundo Zabalza (1994), a actividade de escrita, seja qual for a vertente em que
se apresente (autobiografias, biografias, histérias de vida, didrios), constitui um
instrumento de expressao e de elaboragdo do pensamento do professor. Pela escrita, o
professor expde, explica e interpreta a sua pratica quotidiana na ou fora da aula. O facto
de escrever sobre si e sobre a propria ac¢do e experiéncia, permite-lhe aprender e
reflectir através da sua narracao.

O seu recurso em supervisdo poderd contribuir para a formagdo de professores
reflexivos, isto se 0 supervisor exercitar nos estagiarios o habito de registarem as suas
praticas, de reflectirem sobre elas e de partilharem esses registos. Segundo Amaral et al.
(1996), o melhor método para tal ¢ a elaboragdo de um diario, que registe ao longo da
pratica pedagodgica, as experiéncias vividas que mais os impressionaram. Estes registos
servirdo de apoio as conclusdes acerca do desenvolvimento e evolugdo pessoal e
profissional do professor.

O papel do supervisor consiste em auxiliar os estagiarios na estruturacao das
narrativas partindo das questdes mais simples para as mais complicadas, no sentido de
os conduzir a uma gradual autonomia na redac¢io e na analise das mesmas (Amaral et
al., 1996). Para comegar, perguntas do tipo «O que aconteceu? Como? Onde? Porqué?
O que senti, eu e/ou as outras pessoas envolvidas? O que penso relativamente ao que
aconteceu?» (Alarcao & Tavares, 2007, p. 104), poderdo ajudar o professor na sua
escrita. Além disso, ao supervisor compete ainda a criagdo de um clima de partilha
dessas narrativas, de forma a incutir nos estagiarios o habito de compartilhar, de discutir
e de gerir os €xitos e as ansiedades nelas compreendidas, o que, para os intervenientes,

podera ser formativo (Amaral et al., 1996). A respeito da funcdo do supervisor neste
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processo, Ramos e Gongalves (1996), sublinham a necessidade do supervisor estar
empenhado em aprender a ouvir as historias dos formandos e em explorar modos de
lhes dar resposta, contando também as suas proprias historias.

As narrativas escritas por professores podem recair nos varios aspectos inerentes
a sua profissdo. Assim, devem conter ndo so os factos, mas também os cenarios sociais,
fisicos € emocionais nos quais 0s acontecimentos narrados se inserem. A este respeito,
Alarcdo (2005) refere que as narrativas que os professores escrevem incidem
frequentemente sobre si, assumindo desta forma um cardcter autobiografico. Todavia,
podem igualmente focalizar-se nos educandos, na instituigdo escolar e no
comportamento social e politico perante a educagdo, portanto, em tudo aquilo que
permita a compreensao dos objectivos e dos contextos educativos.

No essencial, a utilizagdo da narrativa em contexto de formacao inicial, fomenta
o desenvolvimento dos formandos, a partir das suas proprias necessidades e motivagoes,
aspectos resultantes da tarefa de reflexdo empreendida pelas leituras dos textos por si
produzidos. O confronto do formando com aquilo que redige ¢ fonte de reflex@o sobre o
que ocorre na sala de aula, e simultaneamente, de conflito entre as «atitudes, a filosofia
de ensino, as teorias que se julgam seguidas e o comportamento efectivamente

adoptado» (Ramos & Gongalves, 1996, p. 140).

4.2.3. Analise de casos

Os casos constituem descri¢des contextualizadas e reveladoras de conhecimento
sobre situagdes complexas e problematicas sujeitas a interpretagdo. Tal como as
narrativas, também os casos sdo registos de ocorréncias reais e problematicas,
compreendendo toda a complexidao do acto educativo. Com efeito, o que distingue os
casos dos episodios narrados € o seu caracter analitico, na medida em que representam a
teorizagdo possuida pelos relatores (Alarcio & Tavares, 2007). No dizer de Shulman
(1986, citado por Alarcdo & Tavares, 2007), «os casos sO sdo casos (€ nao meros
episodios) porque representam algo sobre o qual se pode teorizar e assumem um valor
explicativo» (p. 103). Assim, permitem aceder as crencas dos professores acerca do
ensino, ou melhor, ao que lhes acontece num dado momento bem como o seu modo de

actuacao de acordo com essas crengas (Alarcao, 2005).
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O estagio devera significar um periodo de envolvimento e actuacdo em que os
estagiarios participem activamente no processo de desenvolvimento. Com efeito, o
estudo ou a constru¢do de casos possibilitam esse envolvimento, visto permitirem a
analise, a reflexdo e a discussdao sobre os episodios descritos. Além disso, permitem
também a partilha de pontos de vista sobre uma mesma situacdo, a qual podera ser
interpretada diferentemente pelos intervenientes, ja que os conhecimentos teoricos,
adquiridos ou construidos possibilitam essa diversidade (Amaral et al., 1996).

Nesta linha, Merseth (1990) referido por Garcia (1992), afirma que o método de
casos ajuda a desenvolver nos futuros professores «destrezas de andlise critica e de
resolugdo de problemas» (p. 71). A este ponto de vista, Garcia (1992) acrescenta-lhe o
desenvolvimento do pensamento estratégico, o estudo de alternativas e planos de acgio;
o incremento de uma pratica reflexiva e deliberada; a familiarizacdo com a analise ¢ a
accdo em conjunturas complexas; o desenvolvimento de uma consciéncia sensivel ao
contexto e as diferencas pessoais; o envolvimento dos formandos na propria
aprendizagem; e por ultimo, a criagdo de habitos de partilha e colaboracao.

Efectivamente, «uma formacao de professores com uma componente de analise
de casos como ponto de partida para a reflexdo permite que se analisem situagdes, se
estudem alternativas e se modifiquem planos de ac¢do» (Infante, Silva & Alarcdo, 1996,
p. 161). Assim sendo, o supervisor detém o importante papel de ajudar os estagiarios na
construgdo de casos e na analise de casos de outrem. Ambas estas tarefas requerem uma
planificacao cuidada que inclua a defini¢ao do seu conteido bem como dos niveis em

que a analise reflexiva devera incidir (Amaral et al., 1996).

4.2.4. Observagao de aulas

A observagdao de situagdes educativas constitui um dos sustentaculos da
formagao de professores. De facto, a observagcdo tem sido reconhecida como uma
potencial estratégia neste campo, pela mudanca de comportamento e de atitude que
provoca no professor em formagao (Estrela, 2008).

Neste sentido, a observagdo das aulas do proprio formando, dos colegas, do
supervisor ou mesmo de outros professores, ao se centrar prioritariamente no que ocorre
em sala de aula, permite-lhe controlar melhor os proprios processos instrucionais, pela

«compreensao do que faz, do que vé fazer e do que se passa na sala de aula» (Amaral et
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al., 1996, p. 110). Assim, a observacdo enquanto estratégia formativa tem como
objectivos: ajudar os formandos a compreenderem melhor os principios subjacentes a
sua pratica, o que inclui processos de planificagdo, organizagdo, gestao e realizacio das
actividades; obter feedback sobre comportamentos de maneira a melhor intervir no
sentido de melhoramento e de inovac¢ao do seu desempenho; reflectir de modo critico
sobre o seu ensino; adquirir gradualmente responsabilidade de maneira a ser capaz de
formular juizos proprios sobre o que acontece na sala; e criar atitudes investigativas
através da problematizacdo da realidade e da construcdo de hipodteses explicativas
(Richards, 1997).

Estrela (2008) apresenta trés tipos de observagdo: naturalista, ocasional e
sistematica.

A observacdo naturalista pretende registar de forma exaustiva e durante um
periodo de tempo, tudo o que acontece na sala de aula, a fim de explicar o porqué e o
para qué mediante o como, e procurando ndo se deixar influenciar pela propria
avaliagdo do que esta a acontecer. Recorre, portanto, a gravagdes audio e/ou video, as
quais possibilitam que o formando se ouga e se veja tal como os seus educandos o
ouvem ¢ véem. Este tipo de observagdao possibilita a inser¢do do formando na
complexidade da sala de aula, levando-o a consciencializar-se da pluralidade de papéis
que um professor tem de assumir. Além disso, ajuda também a interpretar os
comportamentos observados. (Day, 1990, citado por Amaral et al., 1996).

A observacdo ocasional selecciona os comportamentos a registar, centrando-se
num determinado aspecto da situagdo de ensino-aprendizagem, denominado usualmente
de incidente critico. Este tipo de observacao, procura isolar um determinado aspecto que
posteriormente serd objecto de uma descricdo pormenorizada e precisa, estabelecendo
ilagdes e previsdes sobre a pessoa que efectua a ac¢do. A observagdo pode realizar-se
com recurso a uma gravagao, seguida de registo selectivo do elemento observado ou a
memoria em que se recorda os incidentes criticos.

A proposito da analise de incidentes criticos, caracteriza-se por ser um método
indirecto de analise, que consiste em solicitar ao observador ou individuos envolvidos
numa determinada actividade, tipos simples de julgamento ou relatos de experiéncias,
situacdes e factos, que serdo posteriormente avaliados (M. Estrela & A. Estrela, 1994).

Por ultimo, a observagao sistematica, distinta da observa¢ao naturalista, recorre a
instrumentos ja existentes ou construidos pelo supervisor ou formandos. Sdo sistemas

de sinais ou de categorias, constituidos por inventarios de comportamentos que a
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medida que ocorrem sdo assinalados. Podem ser agrupados, mas cada comportamento ¢
objecto de um registo. Este tipo de observagdo admite ao formando ser o observador, o
qual presencia as aulas do supervisor, as dos colegas, ou ainda as suas proprias aulas,
apoiando-se em gravagdes dudio/video.

Integrada no quadro de observacdo de aulas e de reflexdo sobre as mesmas,
surge a autoscopia como potencial técnica de registo ¢ de andlise da actuagdo dos
formandos, capaz de os levar a reflexdo sobre as suas acgdes e a sua consciencializagao,
isto se acompanhada de feedback (Estrela, 2008). Trata-se de uma técnica que permite
ao professor observar-se a si proprio, revisar e avaliar o seu trabalho, confrontando-se
com ele de forma a adquirir consciéncia de si, da situacdo e de si proprio na situagao,
em vista ao melhoramento das suas atitudes e comportamentos (Amado, 1994).

No essencial, a observagdo de aulas, auxilia o professor a «reconhecer e
identificar fenomenosy; a «apreender relagdes sequenciais € causaisy; a «ser sensivel as
reaccOes dos alunos»; a «poOr problemas e verificar solugdes»; a «recolher
objectivamente a informagao, organiza-la e interpreta-la»; a «situar-se criticamente face
aos modelos existentes»; e a «realizar a sintese entre teoria e pratica» (Estrela, 2008, p.

58).

4.2.5. Trabalho de Projecto

Segundo Dewey (1997), um verdadeiro projecto supde um trabalho de
elaboracdo de acordo com um plano e um método de ac¢do com base na observacao, na
previsdo de fins e consequéncias e na significacdo do «que se vé€, ouve e se toca» (p.
68).

No seu entender, a formula¢do de um projecto exige algumas condi¢des que se
relacionam com a necessidade de conhecer e avaliar experiéncias anteriores, levadas a
cabo em situacdo similar, de considerar os conselhos de pessoas mais experientes e de
observar que circunstancias oferecem o meio envolvente.

O trabalho de projecto constitui uma metodologia centrada no estudo de
problemas considerados de interesse e exige um grande envolvimento e troca de saberes
por parte de todos os participantes que assumem esse trabalho (Amaral et al., 1996).

De acordo com Leite, Malpique e Santos (1994), esta metodologia tem como

objectivos: despertar e desenvolver capacidades investigativas, criativas e de trabalho
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em equipa; sensibilizar para um método de resolugdao de problemas e para a concepgao
de aprendizagem activa; saber observar, questionar e compreender a realidade; produzir
conhecimentos; estabelecer relagdes entre teoria e pratica; experimentar técnicas
diversas.

Em ambito formativo, o assunto a estudar ¢ encontrado por um grupo de
formandos, que mediante a coordenacdo e apoio do supervisor, se envolvem em
momentos de pesquisa no terreno, momentos de reflexdo sobre a acgdo, consultas
bibliograficas, troca de saberes e impressdes. No final, apresentam-se as conclusdes do
trabalho realizado, aceitando-se sugestdes de todos os intervenientes, com vista a
globalizacdo das solucdes apresentadas para o problema. Neste sentido, o papel do
supervisor consiste em promover nos formandos ocasides de reflexdo avaliativa sobre a
dinamica interpessoal, provocando o aproveitamento dos saberes, recursos e
capacidades de decisdo de todo o grupo, contribuindo para que eles proprios se tornem

autores dos seus saberes (Amaral et al., 1996).

4.2.6. Investigacao-accao

A investigacdo-ac¢do implica uma dinamica entre teoria e pratica,
caracterizando-se pela interferéncia do professor no préprio campo de pesquisa, lidando
com um problema numa dada situagdo, examinando as consequéncias da sua acgdo e
criando resultados directos sobre a mesma (Amaral et al., 1996).

E uma metodologia de intervengdo social, que constituindo-se uma forma de
reflexdo, ¢ levada a cabo ciclicamente através de quatro fases: planificagdo, accao,
observagao e reflexdo, possibilitando assim a compreensao e a intervengao no sentido
de melhorar e resolver as situagdes problematicas (Alarcdao, 2005). Deste modo, a
investigacdo-acc¢do caracteriza-se por ser uma metodologia que centrada nos problemas
imediatos do professor, orienta-se para a sua resolu¢do. Além disso, as suas
potencialidades consistem em promover o desenvolvimento de capacidades de
observagao e de analise critica, a tomada de consciéncia das concepgdes e praticas de
ensino, a articulagdo dos processos de ensino-aprendizagem, ¢ a participagao e gestao da
propria formagao (Nunan, 1989, citado em Amaral et al., 1996). Com efeito, o professor
que recorre a esta metodologia, questiona mais o ensino e solicita ajuda para tomar

decisoes e compreender os efeitos das suas praticas (Amaral et al., 1996).
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A investigacdo-acc¢ao constitui uma estratégia potencial no contexto da formacao
inicial de professores, uma vez que possibilita aos formandos a reconstru¢io de saberes
anteriores e o desenvolvimento de capacidades e atitudes de reflexdo e questionamento
sistemdtico das suas praticas e dos contextos em que estas se inserem. Como refere
Zeichner (1987), citado por Moreira e Alarcao (1997), o envolvimento dos futuros
professores em projectos de investigagcdo-accdo contribui para o «aumento da sua
compreensdo do ensino» e para o «aperfeicoamento das suas capacidades de raciocinio
e consciencializagdo, podendo levar a uma melhoria dos processos de resolugao de

problemas e a uma maior flexibilidade e abertura a mudanga» (p. 122).

4.2.7. Elaboragao de portfolios reflexivos

A utilizagdo dos portfolios no campo formativo decorre da mudanga conceptual
que reconhece novos objectivos para a formacdo de professores, aliando-se assim, as
novas perspectivas de formagdo defendidas por Donald Schon (1983, 1987). Dai que
para S&-Chaves (2004), os portfolios reflexivos constituem, «instrumentos retentores e
organizadores da informagdo relativa aos processos levados a cabo pelo formando no
decurso das suas praticas pedagogicas e objecto primordial de avaliagdo no final do
processo individual de formagao» (p. 21).

Neste sentido, Moreira (2010) apresenta o portfolio como uma colecgdo
metddica e fundamentada dos trabalhos significativos do ponto de vista cognitivo ou
afectivo, e que sdo representativos dos desempenhos, das opgdes de accdo e das tarefas
desenvolvidas bem como das dificuldades e sentimentos do formando. Tal como refere
Sa-Chaves (2004), os portfolios reflexivos assumem objectivos de cardcter formativo,
continuado, reflexivo e compreensivo. Desta forma, constituem instrumentos que
permitem ao formando ndo s6 a narragdo de episodios relevantes de (re) construgdo do
seu saber pessoal, como a reflexdo sobre esses factos narrados e sobre si proprio,
questionando os seus proprios desempenhos, papéis, concepgoes, afectos e (des)
afectos.

Concluindo, Sa-Chaves (2004) releva o contributo destes instrumentos para o
desenvolvimento reflexivo dos individuos envolvidos na sua edificacdo, a nivel
cognitivo e metacognitivo; para a fundamentacdo dos processos de reflexdo para, na, e

sobre a acgdo, na dimensdao profissional e pessoal; para o desenvolvimento da
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originalidade e criatividade individuais relativamente a organizacdo e gestdo da
actividade educativa; para a construg¢ao personalizada do conhecimento para, em e sobre
a acc¢do; para a regulacdo de conflitos; para o desenvolvimento gradual da autonomia e
da identidade e ainda para facilitar os processos de auto e hetero-avaliagdo, mediante a
compreensdo atempada de processos.

Em suma, as referidas estratégias tém como finalidade tornar os professores
mais competentes a fim de melhor analisarem as questdes do seu quotidiano e para
sobre elas agirem, ndo se limitando a «resolugdo dos problemas imediatos, mas
situando-os num horizonte mais abrangente que perspectiva a sua funcdo e a da escola
na sociedade em que vivemos» (Alarcdo, 2005, p. 58). Sublinhe-se que servem nao

apenas a formagao inicial, mas também a formag¢ao continua.
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PARTE II - ENQUADRAMENTO METODOLOGICO
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CAPITULO 5 - METODOLOGIA

O presente estudo intitulado “O Desenvolvimento da Reflexdo em Contexto de
Supervisdo da Pratica Pedagogica”, desenvolve-se dentro da tematica da Supervisao da
Pratica Pedagogica e da Pratica Reflexiva, tendo como intuito apurar se a supervisao da
pratica pedagdgica constitui uma pratica promotora de reflexdo. Para tal, procuramos
conhecer as concepcdes e praticas dos educadores cooperantes que supervisionaram a
pratica pedagdgica desenvolvida pelos alunos do primeiro ano do segundo ciclo em
Educacdo Pré-Escolar e Ensino do primeiro ciclo do Ensino Basico na Universidade da
Madeira. Procurdmos também conhecer a perspectiva de estagiarios ¢ do professor
orientador.

O presente capitulo destina-se a enquadrar conceptualmente o processo de
pesquisa, no qual sdo definidos os objectivos a atingir, explicitadas as questdes de
pesquisa, caracterizados os sujeitos do estudo e apresentadas as opc¢des e procedimentos

metodolégicos adoptados.

5.1. Objectivos do Estudo

Tendo em consideracdo a natureza e o objecto de estudo, constituem-se como

objectivos principais do presente trabalho:

e Conhecer as concepgdes sobre o processo de supervisao da pratica pedagogica.

e Conhecer as concepgOes sobre a pratica reflexiva e a sua importdncia no
quotidiano educativo.

e Conhecer as concepcdes acerca da relevancia da promocdo da reflexdo na
formagao inicial.

e Descrever o conteudo das reflexdes realizadas no ambito da pratica pedagdgica.

e Averiguar se as praticas supervisivas desenvolvidas com os estagidrios possuem
componente reflexiva.

e Caracterizar as praticas e estratégias supervisivas promotoras de reflexao.

e Identificar os obstaculos que se colocam a pratica reflexiva.

e Caracterizar o papel do supervisor no desenvolvimento do educador reflexivo.
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5.2. Questodes do Estudo

As questdes que se seguem constituem algumas das interrogagdes colocadas
pelos objectivos definidos e que subjazem ao estudo empirico. Visaram assim, um

melhor desenvolvimento e direccionamento da pesquisa a desenvolver:

e Que concepcdes possuem os educadores cooperantes, os estagiarios € o
professor orientador do processo de supervisdo da pratica pedagogica?

e Qual a concepcao dos educadores cooperantes e dos estagiarios sobre a pratica
reflexiva e qual a importancia que lhe conferem?

¢ Que relevancia tem a promogao da reflexao na formacao inicial de educadores?

¢ Qual o contetdo das reflexdes realizadas no ambito da pratica pedagogica?

e Quais as praticas e estratégias supervisivas promotoras de reflexdao?

e Quais os obstaculos que se colocam a pratica reflexiva?

e Qual o papel do supervisor no desenvolvimento do educador reflexivo?

5.3. Sujeitos do Estudo

Constituem-se protagonistas deste estudo, o grupo de nove educadores
cooperantes que acompanharam a pratica pedagdgica dos alunos que frequentaram o
primeiro ano do segundo ciclo em Educacdo Pré-Escolar e Ensino do primeiro ciclo do
Ensino Basico na Universidade da Madeira, no ano lectivo de 2010/2011, mais
especificamente, a Unidade Curricular Pratica de Ensino Supervisionada em contexto
pré-escolar, e ainda o respectivo professor orientador e quatro estagiarios.

A opgao por este curso resulta da sua relagdo com a nossa formacao base.

A preferéncia por estes protagonistas prende-se sobretudo com o facto de
estarem intimamente ligados ao processo de Supervisdo da Pratica Pedagdgica. No que
respeita aos educadores, sdo profissionais que tendo ja experienciado pessoalmente o
processo formativo, exercem actualmente fungdes de docéncia e acompanham a pratica
pedagdgica de alunos estagiarios.

A escolha por esta turma resulta do facto de no ano lectivo de 2010/2011, nao

existir nenhuma turma a desenvolver o estagio em curso similar, dai ter recorrido ao
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grupo cooperante dos alunos que no segundo semestre desenvolveram a unidade
curricular Pratica de Ensino Supervisionada em contexto pré-escolar.

Quanto ao professor orientador, foi escolhido o professor que orientou os alunos
neste contexto.

Relativamente aos quatro estagidrios, foram escolhidos os dois pares de estagio
que desenvolveram a sua pratica juntamente com os dois educadores cooperantes a
quem observamos as reunides de reflexdo. Neste sentido, decidimos que seria
importante conhecer também as suas concepgdes acerca da pratica reflexiva.

Apo6s requerida e adquirida a autorizagdo da Direccdo Regional de Educacdo
(ver Anexo I) para a efectuagdo do estudo, procedemos ao pedido de autorizagdo junto
as direc¢des de cada escola e junto aos proprios sujeitos. Apos solicitados para o efeito,
primeiramente por via telefonica e depois directamente, todos os educadores
mostraram-se dispostos a colaborar, concedendo por escrito a sua permissao para a
recolha de dados (ver Anexo II). Relativamente aos restantes intervenientes do estudo,
foram solicitados por correio electronico, ao qual responderam de imediato, mostrando
igualmente a sua disponibilidade em participar.

Com o intento de recolher dados pessoais e profissionais dos sujeitos, foi
preenchida previamente a realizagdo de cada entrevista, uma ficha de caracterizacdo
(ver Anexo III). A fim de preservar a identidade de cada participante, atribuimos de
acordo com a ordem da realiza¢do das entrevistas, um codigo pessoal. Aos educadores
atribuimos as letras de A a I, ao professor orientador a letra X e aos estagiarios os
numeros de 1 a 4.

O Quadro seguinte apresenta elementos caracterizadores dos sujeitos,
nomeadamente idade (no caso dos estagiarios), sexo, habilitacdo académica, tempo de

pratica docente e tempo de pratica na supervisao.
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Sujeitos Idade Sexo Habilitagao Pratica Pratica na
Académica Docente Supervisao
(anos) (anos)
A Feminino Licenciatura 6 2
Mestrado
B Feminino Licenciatura 9 5
C Feminino Licenciatura 25 7
D Feminino Licenciatura 26 2
Pos-
Graduagao
E Feminino Licenciatura 26 10
F Feminino Licenciatura 26 10
G Feminino Bacharelato 15 5
H Feminino Licenciatura 25 15
| Feminino Licenciatura 11 6
Pos-
Graduagao
X Feminino Licenciatura 30 7
Mestrado
1 22 Feminino
2 26 Feminino
3 24 Feminino
4 21 Feminino

Quadro 1 — Caracterizagdo dos Sujeitos do Estudo

Como podemos verificar, o grupo dos nove educadores, representados pelas
letras de A a I sdo todos do sexo feminino e possuem entre os seis € 0s vinte € seis anos
de servigo. Sdo maioritariamente licenciadas e formadas pela Universidade da Madeira.
De destacar a frequéncia de duas pds-graduagdes e de um mestrado.

Em relagdo ao tempo de pratica na supervisdo, constatamos que este se
circunscreve entre os dois € os quinze anos. Enquanto trés das inquiridas referem
possuir experiéncia superior a dez anos, constatamos que a maioria das inquiridas
apresenta experiéncia inferior a sete anos. S3o educadoras que exerciam funcdes
docentes em escolas pré-primarias e infantarios privados e publicos, na cidade do
Funchal e de Camara de Lobos.

Ja o professor orientador representado pela letra X, sendo de sexo feminino,
possui uma licenciatura obtida na Escola Superior de Educacdo de Lisboa e um
mestrado obtido na Universidade de Psicologia do Porto. Durante trinta anos exerceu o
cargo de educadora de infancia, tendo vindo a desempenhar ao longo de sete anos

descontinuos a fun¢do de orientadora de estagios.
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Relativamente aos quatro estagiarios representados pelos niimeros de 1 a 4 sdo
todos do sexo feminino e possuem idades compreendidas entre os vinte € um ¢ vinte e

seis anos.

5.4. Opgdes Metodologicas

Considerando a natureza dos objectivos a alcancar, o presente estudo assume-se
de natureza qualitativa, uma vez que o seu proposito ¢ conhecer as concepgdes € as
formas de actuagdo dos sujeitos participantes.

Para tal, utilizdmos uma metodologia qualitativa, recorrendo a entrevista e a
observagdo como instrumentos primordiais, centrando-nos assim em procedimentos
interpretativos de analise.

A investigacdo qualitativa, geralmente contrastada com a investigacdao
quantitativa, tem como propdsito uma compreensdo mais profunda dos problemas,
comportamentos e experiéncia humanos (Bogdan & Biklen, 1994). Como refere Freixo
(2009), este método «tem lugar quando o investigador estd preocupado com uma
compreensdo absoluta e ampla do fenomeno em estudo» (p. 146). Nao ¢ seu objectivo
obter generalizacdes, mas tentar compreender o processo pelo qual os individuos
constroem significados e descrever em que consistem (Bogdan & Biklen, 1994). Neste
sentido, mais do que avaliar, é seu proposito descrever ou interpretar (Freixo, 2009).

Assim, a abordagem qualitativa permite analisar a complexidade de um
fenomeno em contexto natural, a fim de conhecer o comportamento e as perspectivas
dos participantes do estudo (Bogdan & Biklen, 1994). O investigador «observa,
descreve, interpreta e aprecia o meio ¢ o fendémeno tal como se apresentam, sem
procurar controla-los» (Freixo, 2009, p. 146).

Para Bogdan e Biklen (1994), a investigacdo qualitativa compreende as
seguintes cinco caracteristicas: 1) O ambiente natural constitui a fonte directa dos
dados. O investigador qualitativo constitui o instrumento principal, recorrendo a
equipamento video ou audio ou apenas a um bloco de apontamentos e lapis. 2) A
investigacdo qualitativa ¢ descritiva. Os dados sdo obtidos em forma de palavras e de
imagens, uma vez que circunscrevem-se a transcrigdes de entrevistas, notas de campo,
videos, fotografias, documentos pessoais, memorandos ou outros registos oficiais. Neste

sentido, a forma como os dados sdo registados ou transcritos deve ser respeitada pelos
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investigadores qualitativos, procurando analisa-los em toda a sua riqueza. 3) O maior
interesse dos investigadores qualitativos recai sobre o processo € ndo meramente sobre
os resultados. 4) Na investigagdo qualitativa, prevalece a tendéncia de os investigadores
analisarem os dados de forma indutiva. Assim sendo, a recolha dos dados ou provas nao
corresponde a confirmagao de hipdteses construidas anteriormente, pelo contrario, as
abstracgdes sdo tragadas conforme o agrupamento dos dados particulares recolhidos. 5)
A abordagem qualitativa valoriza fortemente o significado. Neste sentido, o interesse
dos investigadores recai sobre o modo como individuos distintos conferem sentido as
suas vidas, tendo a preocupacdo de se certificarem que estdo a apreender de forma
adequada as diferentes perspectivas. Os sujeitos da investigagdo sdo constantemente

questionados, a fim de uma melhor compreensao e interpretagdo das suas vivéncias.

5.5. Instrumentos de Recolha dos Dados

Tratando-se este trabalho de um estudo de abordagem qualitativa, pareceu-nos
que os instrumentos de recolha de dados mais adequados seriam a entrevista ¢ a

observacao.

5.5.1. A entrevista

Segundo Maéximo-Esteves (2008), a entrevista representa «um acto de
conversagao intencional e orientado, que implica uma relagdo pessoal, durante a qual os
participantes desempenham papéis fixos: o entrevistador pergunta e o entrevistado
respondey, sendo utilizada quando a pretensdao € «conhecer o ponto de vista do outroy»
(pp. 92-93). Nesta linha, Bogdan e Biklen (1994) apoiando-se em Morgan (1988)
definem a entrevista como «uma conversa intencional, geralmente entre duas pessoas,
embora por vezes possa envolver mais pessoas, dirigida por uma das pessoas, com o
objectivo de obter informagdes sobre a outra» (p. 134).

Neste sentido, Sousa (2005) afirma que a entrevista constitui um «instrumento
de investigacdo cujo sistema de colecta de dados consiste em obter informacdes
questionando directamente cada sujeito» (p. 247). Como referem Rosa e Arnoldi

(2006), a entrevista como técnica de recolha de dados, ndo implica um simples didlogo,
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mas uma discussdo regulada por um objectivo definido, em que mediante um
interrogatorio, o entrevistado € levado a discursar sobre questdes especificas, resultando
em dados que serdo aplicados na investigacdo. Contudo, ndo se trata de submeter o
participante a um conjunto de perguntas curtas, mas de estabelecer com ele uma
conversa agradavel, pela qual o entrevistado vai proporcionando as informacdes
esperadas pelo entrevistador. Este instrumento ao pretender o estudo de varidveis
complexas e subjectivas em amostras mais pequenas, permite que entre o0s
intervenientes, se estabeleca uma relacdo pessoal e, consequentemente, que haja um
maior envolvimento na conversa e elaboracdo das respostas (Sousa, 2005).

Segundo Bogdan e Biklen (1994), a entrevista em investigagdo qualitativa, pode
ser utilizada em duas formas. Por um lado, pode constituir a estratégia dominante de
recolha de dados ou, por outro lado, pode ser utilizada juntamente com outra técnica,
como ¢ o caso da observagao participante ¢ da analise documental. Porém, em ambas as
situagdes, 0 recurso a entrevista visa a recolha de «dados descritivos na linguagem do
proprio sujeito, permitindo ao investigador desenvolver intuitivamente uma ideia sobre
a maneira como os sujeitos interpretam aspectos do mundo» (p. 134).

Efectivamente, a entrevista reine ndo s6 vantagens como também desvantagens.
Neste sentido, Quivy e Campenhoudt (2003) referindo-se as vantagens desta técnica,
indicam o «grau de profundidade dos elementos de andlise recolhidosy, a «flexibilidade
e a fraca directividade do dispositivo que permite recolher os testemunhos e as
interpretagdes dos interlocutores, respeitando os proprios quadros de referéncia - a sua
linguagem e as suas categorias mentais» (p. 194). Por seu turno, Sousa (2005) assinala o
envolvimento pessoal do entrevistado; a possibilidade de ser aplicada a todos os
segmentos da populacdo; a flexibilidade para se adaptar as necessidades de cada
situacdo, sujeito e questdo; a possibilidade do entrevistador repetir ou esclarecer as suas
perguntas; a possibilidade de se questionar directamente o entrevistado de forma a
explicar as suas respostas; a oportunidade para melhor se avaliar opinides, atitudes e
condutas; a possibilidade para se recolher dados qualitativos e inacessiveis de outro
modo; a maior precisdo das informacdes recolhidas, que permitem a constatacao
imediata das discordancias e suas causas; ¢ por fim, a boa uniformiza¢ao dos dados,
tendo em conta que as respostas sdo colhidas e anotadas pelo entrevistador.

Quanto as desvantagens, sdo-lhe apontadas a menor liberdade do entrevistado
nas suas respostas; a dificuldade de expressao ¢ de comunicagdo quer do entrevistador

quer do entrevistado; o risco de distorgdes e falsas interpretagdes, devido a forma como
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o entrevistador expde as perguntas; a menor garantia de autenticidade nas respostas e a
retengdo de dados importantes, pela falta de anonimato e pelo receio de que a identidade
seja revelada; a disposicdo e a disponibilidade do entrevistado em facultar as
informacgdes necessarias; a possibilidade do entrevistado ser influenciado pelo aspecto e
atitudes do entrevistador; o grande tempo que requer para a sua preparacao e aplicagao;
a probabilidade de ser mais dispendiosa em termos de dinheiro, especialmente, se os
entrevistados se encontrarem distantes (Sousa, 2005; Freixo, 2009).

Classicamente, podemos distinguir as entrevistas em trés tipos consoante o grau
de estruturacdo: a entrevista estruturada (directiva, dirigida, fechada, estandartizada ou
padronizada), a entrevista ndo-estruturada (livre ou aberta) ¢ a entrevista semi-
estruturada (Bogdan & Biklen, 1994; Ghiglione & Matalon, 1993; Rosa & Arnoldi,
2008; Santos, 2005).

A entrevista semi-estruturada que, no presente trabalho representa uma das
estratégias de recolha dos dados, constitui um dos géneros mais comuns nas
investigacdes de natureza qualitativa (Maximo-Esteves, 2008).

Segundo Sousa (2005), utiliza-se este tipo de entrevista em situagdes onde hé a
necessidade de explorar a fundo uma determinada situagdao vivenciada em condigdes
precisas. Também Ghiglione e Matalon (1993), consideram-na adequada para
aprofundar um determinado dominio ou verificar a evolucdo de um dominio ja
conhecido. Por seu turno, Bogdan e Biklen (1994) declaram que este tipo de entrevista
garante a obtencdo de dados compardveis entre os diversos sujeitos, apesar de se perder
a oportunidade de compreender a forma como estes estruturam o tépico em questao.

A entrevista ¢ semi-estruturada «no sentido em que ndo € inteiramente aberta
nem encaminhada por um grande numero de perguntas precisas» (Quivy &
Campenhoudt, 2003, p. 192). Comummente, o entrevistador tem definido um esquema
de questdes relativamente abertas, as quais pretende respostas, mas ndo as coloca
necessariamente pela ordem em que foram anotadas e sob a formulacdo prevista,
pressupondo assim, uma flexibilidade na sua apresentacdo e sequéncia, possibilitando
ao entrevistado, uma certa liberdade nas suas respostas (Sousa, 2005). Neste sentido, as
questdes sdo delineadas de maneira a permitir ao entrevistado discursar e verbalizar os
seus pensamentos, reflexdes e tendéncias sobre os temas apresentados. A sequéncia das
questdes esta, assim, sujeita ao discurso dos intervenientes e a dindmica ocorrida
naturalmente (Rosa & Arnoldi, 2008). Ao entrevistador cabe apenas anotar as respostas

que o entrevistado vai dando no decorrer da conversa e intervir sempre que este se
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desvie do assunto em questao, propondo-lhe o tema no qual deve realmente debrugar-se
(Sousa, 2005).

Com efeito, a fim de alcangarmos os fins a que nos propusemos, recorremos a
entrevista semi-estruturada. Na sua preparagdo, tivemos em considera¢gdo um conjunto
de requisitos que passamos a indicar: o conhecimento prévio dos entrevistados e do
campo escolar em que estes actuam; a marcacdo da entrevista com antecedéncia do
local, data e hora; a indicagdo do tempo provavel da sua duracdo; a garantia do
anonimato da identidade e respostas dos entrevistados; a motivagdo destes para
aderirem a entrevista, despertando o seu interesse ¢ compreensdo do tema; ¢ a
organizagdo do guido com a sequéncia das questdes a efectuar, tendo em vista os
objectivos a alcangar.

Procedemos primeiramente a realizagdo das entrevistas as educadoras
cooperantes, cujos contactos foram cedidos pela professora orientadora da unidade
curricular, constituindo também ela um dos sujeitos a ser entrevistado numa fase
posterior. Subsequentemente, procedemos as entrevistas as quatro estagiarias.

A aplicag¢ao das entrevistas ocorreu no més de Margo e de Abril de 2011, em
local, dia e hora previamente acordados e sugeridos pelas entrevistadas. As entrevistas
foram suportadas por um guido de natureza flexivel e respeitador da liberdade das
entrevistadas. Relativamente ao guido, efectivamos trés tipos diferentes consoante os
sujeitos do estudo: um destinado aos educadores cooperantes, um destinado ao
professor orientador e outro destinado aos estagidrios (ver Anexo IV), e que pretendiam
encaminhar o entrevistado a descricdo pormenorizada das suas opinides, expressando-se
assim de forma livre, contudo, sem sair dos temas em questdo. Sublinhamos que tinham
como tema “O desenvolvimento da Reflexdo em contexto de Supervisdo da Pratica
Pedagogica” e como objectivos gerais recolher dados de opinido sobre a supervisdo da
pratica pedagogica e sobre a importancia da pratica reflexiva; e recolher elementos que
caracterizassem as praticas supervisivas desenvolvidas com os estagiarios no ambito
reflexivo e a supervisdo da pratica pedagdgica como pratica reflexiva.

Os referidos guides sdo compostos por quatro blocos que sinteticamente
apresentamos.

Bloco A - Legitimagdo da entrevista e motivacdo do entrevistado: com este
primeiro bloco visou-se informar os entrevistados acerca do estudo, bem como do seu

tema e objectivos, ressaltando a importancia da sua colaboracdo para o seu sucesso. Foi
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assegurada a confidencialidade das informacdes prestadas assim como o seu anonimato
e pedida a autorizagdo para a gravagdo em audio, explicitando a necessidade para tal.

Bloco B - Concepgdes sobre a supervisdo da pratica pedagdgica: este bloco foi
concebido com o objectivo de conhecer as concepcdes do entrevistado sobre o processo
de supervisdo da pratica pedagdgica. No caso dos estagidrios, visava conhecer as
competéncias mais valorizadas nos supervisores. No caso dos educadores cooperantes e
do professor orientador, visava conhecer as suas concepgdes sobre o seu papel como
supervisores e o que tal cargo implicava, bem como identificar as competéncias mais
valorizadas nos alunos.

Bloco C - Concepgdes sobre a pratica reflexiva: pretendemos com este bloco,
conhecer as concepgdes do entrevistado sobre a pratica reflexiva, aferindo que
importancia lhe confere no quotidiano.

Bloco D - Praticas de promogao da reflexdo: com este bloco, pretendemos a
caracterizacdo de praticas e de estratégias supervisivas promotoras da capacidade
reflexiva, bem como a identificagdo dos obstaculos ou dificuldades a promocao e
pratica da reflexao.

A sua utilizacdo permitiu minimizar a recolha de informagao nao pertinente aos
objectivos do estudo. Contudo, na visdo de Bogdan e Biklen (1994), mesmo quando se
utiliza um guido, as entrevistas qualitativas oferecem uma amplitude de temas
consideravel, permitindo ao entrevistador levantar uma série de topicos e oferecendo ao
entrevistado a oportunidade de moldar o seu contetido.

As entrevistas realizadas com as estagiarias e com a professora orientadora
tiveram uma duragdo aproximadamente de vinte minutos. Ja as entrevistas realizadas
com as educadoras tiveram uma duragao entre trinta a cinquenta minutos.

Assim, todas as entrevistas desenrolaram-se num clima empatico e propicio a
enunciagdo das questoes e a livre expressao por parte das entrevistadas (Bell, 1997). No
entanto, de forma a evitar qualquer desvio ao tema pretendido, esteve prevista a
intervengdo do entrevistador. O tempo destinado ao desenvolvimento de cada questdo
esteve dependente do curso determinado pela conversa. Por sua vez, o local da
realizagdo das entrevistas obedeceu aos requisitos de privacidade e tranquilidade (Rosa
& Arnoldi, 2008). Assim, a fim de evitarmos eventuais interrupgdes, 0s espagos
escolhidos caracterizaram-se por ser sitios calmos, acolhedores e sem ruidos. No caso
dos sujeitos B, D, F, E, 1, 2, 3 e 4 as entrevistas tiveram lugar na sala dos professores

em periodo de componente ndo lectiva. No caso dos sujeitos C e H, as entrevistas
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ocorreram na sala de aula, em periodo de recreio das criancas. Quanto aos sujeitos I e G,
as entrevistas tiveram lugar numa sala polivalente em periodo de passagem de turno. Ja
as entrevistas com os sujeitos A e X, tiveram lugar nos proprios gabinetes.

Uma vez que «as entrevistas longas sdo dificeis de captar de forma completa»
(Bogdan & Biklen, 1994, p. 172), recorremos apds permissdo das entrevistadas, ao
gravador audio. Este equipamento permite registar integralmente a conversagdo,
possibilitando ao entrevistador usufruir de maior liberdade para se focalizar no topico e
na dinamica da entrevista (Maximo-Esteves, 2008).

Apos a realizacdo de cada entrevista, procedemos a sua transcri¢do integral, a
qual define-se por ser «um acto de transformagdo de um discurso recolhido no modo
oral para um texto redigido no modo escrito, descarnando-o da autenticidade da situagdo

vividay (idem, p. 102).

5.5.2. A observagao

Constituindo as reunides de reflexdo a estratégia primordial utilizada para a
promocdo da reflexdo no contexto de supervisdo da pratica pedagdgica, optamos por
recorrer também a observagdo. Assim sendo, as observacdes realizadas incidiram
nalgumas reunides de reflexdo desenvolvidas entre a educadora cooperante e o par de
estagio.

Segundo Freixo (2009), «a observagao significa constatacdo de um facto, quer se
trate de uma verificagdo espontanea ou ocasional, quer se trate de uma verificacdo
metodica ou planeada» (p. 194).

De acordo com Quivy e Campenhoudt (2003), os métodos de observagado directa
constituem métodos de investigacao social que possibilitam captar os comportamentos e
0s acontecimentos na ocasido da sua producdo, sem a mediacdo de um testemunho ou
documento, concorrendo assim para a sua autenticidade comparativamente as palavras e
escritos. Além disso, permitem também recolher material de andlise espontaneo nao
suscitado pelo investigador.

A este respeito, Bell (1997) afirma que a observagdo quando dominada, ¢ uma
técnica capaz de revelar determinadas caracteristicas de individuos ou de grupos que por
outros meios nao seriam possiveis de descobrir. Embora a entrevista fornega dados

importantes, ndo revela o que realmente ocorre, divulgando somente o modo como os
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individuos apreendem a ocorréncia. Neste sentido, a observagdo ¢ encarada como um
instrumento que permite descobrir se as pessoas fazem ou se comportam da forma como
afirmam fazer ou comportar-se.

De acordo com Freixo (2009), podemos considerar dois tipos de observagao: a
observagao nao participante e a observagao participante.

Dado que o nosso principal interesse consistia em presenciar as reunides
reflexivas de forma a apurar o seu conteudo, optamos pela observacao participante.

Este tipo de observacdo tem lugar quando o investigador participa na situagdo a
estudar, sem que os sujeitos envolvidos apreendam a sua posi¢do. O observador
participante ingressa no grupo ou na comunidade a estudar de forma natural ou artificial
(Freixo, 2009). Para Yin (1994), a observagdo participante ¢ uma forma especial de
observagdo em que o investigador ndo ¢ um mero observador passivo, uma vez que
assume uma multiplicidade de papéis na situagdo a ser estudada, participando nas
actividades a ela relacionadas.

Como sublinham Lessard-Hébert, Goyette e Boutin (1994), esta técnica ¢
adequada ao investigador cuja inten¢do ¢ compreender um meio social, que inicialmente
lhe ¢ estranho ou exterior mas que progressivamente lhe vai permitir a sua integragcdo
nas actividades dos individuos que nele vivem. Neste quadro, o proprio investigador ¢ o
principal instrumento de observagdo, que tem como objectivo a recolha de dados (sobre
acgoes, perspectivas ou opinides) que um observador exterior ndo teria acesso.

A nossa participagao foi essencialmente passiva, pois, ndo foi nosso proposito
interferir na conducdo da reunido nem no discurso dos participantes, embora conscientes
dessa possibilidade pelo simples facto de estarmos presentes na sala.

Por limitagdes laborais, nao nos seria possivel observar as reunides
desenvolvidas por todas as educadoras participantes neste estudo, dai termos optado por
apenas um ambiente educativo, no qual duas educadoras desempenhavam o cargo de
cooperantes. Esta preferéncia advém do facto de considerarmos que a dinadmica de
trabalho levada a cabo neste ambiente se enquadrava naquilo que defendemos no
presente trabalho que ¢ a pratica reflexiva. De facto, um dos procedimentos adoptados
pela instituicdo consistia na efectuagdao de uma reflexao escrita semanalmente por todas
as educadoras de infancia a fim de ser entregue a directora da mesma. Assim, dado que
a importancia da reflexdo docente e a preocupagdo pela promog¢ao da reflexdo ndo so6

com os profissionais da instituicdo como também com as estagiarias eram visiveis,
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consideramos indicado aprofundar este ambiente, assistindo assim a algumas reunides
de reflex@o, nas quais a directora esteve sempre presente.

A calendarizacdo das observagdes foi acordada com a directora da instituicao e
incidiram nalgumas reunides de reflexdo que decorreram nos meses de Marco e de Abril
de 2011. Estas reunides realizadas uma vez por semana contavam com a presenca do
par de estagio, da directora da instituicdo ¢ da educadora cooperante. De destacar que a
directora, embora responsavel conjuntamente com a educadora da sala de apenas um par
de estagio, esteve sempre presente nas reunides dos dois pares de estagio,
acompanhando-os a ambos, estando assim, a par de tudo o que faziam, nomeadamente
das reflexdes escritas semanalmente pelas estagiarias, as quais revia, a fim de dar a sua
opinido. Esta situacdo concorreu também para que as observagdes fossem realizadas
neste ambiente educativo, pois foi a Unica instituicdo em que tal se verificou.

O local da sua realizacdo foi o gabinete da directora, durante o periodo da
componente ndo lectiva das participantes. Esta situacdo deu-se por motivos de
conveniéncia de hordrios dos participantes no grupo mas também do proprio
investigador. Tiveram uma duracdo de vinte a trinta minutos. Foram observadas trés
sessOes de cada educador, perfazendo um total de seis observagoes.

De salientar que nao recorremos a nenhum tipo de grelha de registo, pois a nossa
pretensao era recolher na integra todo o conteudo das reunides. Neste sentido, o recurso
ao suporte audio foi intencional.

A elaboragdo dos protocolos das observacdes foi idéntica a das entrevistas.
Posteriormente a sua realizagcdo, o material gravado foi transposto para registo escrito
sob a forma de transcrigdo integral, dando origem a seis protocolos de observacdo (ver
Anexo V). Também a semelhanca do que aconteceu nas entrevistas, atribuimos a cada
participante um cd6digo, que para uma melhor compreensdo ¢ o mesmo utilizado nas
entrevistas. Assim, para a diferenciagdo dos participantes, denominamos cada estagiario
pela palavra Estagidrio associado aos nimeros 1, 2, 3 e 4; cada educador pela palavra

Educador A e B.

5.6. Tratamento dos Dados

Finalizada a fase de recolha dos dados necessarios ao estudo, procedemos a sua

organizag¢do, tratamento e andlise.
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Assim, a informacdo recolhida através das entrevistas fielmente transcritas,
resultando dai catorze protocolos (ver Anexo VI), foi sujeita a uma analise de conteudo,
a qual segundo Bardin (1995) constitui um «conjunto de técnicas de analise das
comunicagdes, visando obter, por procedimentos sistematicos e objectivos de descri¢do
do conteido das mensagens, indicadores (quantitativos ou ndo) que permitam a
inferéncia de conhecimentos relativos as condigdes de producdo/recepgdo (variaveis
inferidas) destas mensagens» (p. 42). Como refere Sousa (2005), trata-se de uma
«analise estrutural, em que se procura, em documentos de natureza variada, através de
operagdes de disjun¢do e conjun¢do, entender a sua organizacao estrutural para, a partir
dai efectuar inferéncias que levem ao real conteido manifesto e ndo apenas ao
aparente» (p. 265). De acordo com o autor, este método procura essencialmente «saber
quem diz o qué, a quem, como ¢ porqué» (ibidem, p. 266).

Tendo presente os procedimentos comuns da andlise de contetido (Bardin,
1995), a analise das entrevistas efectuou-se através de um processo de redugdo
progressiva de dados, que nos permitiu definir as categorias e subcategorias emergentes
do discurso das entrevistadas.

Em sintese, o tratamento dos dados obtidos através das entrevistas compreendeu
0s seguintes passos: num primeiro momento, procedemos a transcri¢do integral das
entrevistas, de registo audio a registo escrito, resultando dai catorze protocolos integrais.
Estes, por sua vez, foram sujeitos a uma leitura «flutuante» (Bardin, 1995, p. 96), de
forma a conhecer os seus contetidos e ideias principais, ¢ a eliminar as partes do

discurso que ndo se enquadravam nos objectivos e nas questdes colocadas as

o~

entrevistadas. Considerando os objectivos definidos, procedemos seguidamente,

o~

determinagdo das unidades, mais especificamente, das unidades de registo e
elaboragdo dos indicadores. Uma unidade de registo constitui «a unidade de significagdo
a codificar e corresponde ao segmento de contetdo a considerar como unidade de base,
visando a categorizagdo e a contagem frequencialy (idem, p. 104). Depois de
identificadas, as unidades foram categorizadas e transformadas, numa fase posterior em
indicadores, que sdo «aqueles elementos que possuem a propriedade de indicarem algo
significativo» (Sousa, 2005, p. 271). A «categorizacdo ¢ uma operacdo de classificacdo
dos elementos constitutivos de um conjunto, por diferenciacdo e, seguidamente, por
reagrupamento segundo o género (analogia), com os critérios previamente definidosy»
(Bardin, 1995, p. 117). Assim, construimos uma grelha de categoriza¢do da informacao

recolhida, organizando as unidades e os indicadores de forma sistematizada, de acordo
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com os temas, categorias e subcategorias encontradas. Por fim, verificamos a frequéncia
das unidades de registo, representadas por cada indicador, dando-lhes uma forma
quantitativa. Como afirma Bardin (1995), «a importancia de uma unidade de registo
aumenta com a frequéncia de apari¢ao» (p. 109).

O tratamento dos dados obtidos pelas observacdes processou-se de forma
semelhante ao das entrevistas. Depois de transcrito o material gravado, procedemos a
uma leitura «flutuante» (idem, p. 96) dos seis protocolos obtidos, a fim de analisarmos o
seu conteudo. Apds estabelecidas as unidades de registo, procedemos a sua inclusdo nas
subcategorias obtidas aquando do tratamento das entrevistas.

Seguidamente apresentamos a Grelha de Categorizagdo, na qual podemos
observar que a analise de contetido realizada a informagdo recolhida conduziu ao
agrupamento dos dados em trés blocos tematicos, cada qual englobando categorias e
subcategorias. Salientamos que a grelha referente a anélise de contetido encontra-se em
anexo (ver Anexo VII), agrupando a informacdo recolhida mediante as entrevistas
(unidades de registo estdo apresentadas em estilo italico) e observagdes (unidades de

registo estdo apresentadas em estilo normal).

Tema Categoria Subcategoria

Concepgodes sobre a Significado de educador | Propiciador de experiéncias

supervisao da pratica cooperante Modelo

pedagbgica Papel indispensavel

Responsabilidade

Aprendizagem

Partilha

Papel do supervisor Orientador

Estimulador

Cooperante

Observador

Interventivo

Avaliador

Modelos de orientacdo | Modelo com base na pratica
profissional

Modelo com base em referéncia
tedrica

Auséncia de modelos

Competéncias Capacidade de adaptacdo

valorizadas nos Capacidade relacional

estagiarios Empenhamento

Capacidade de questionamento

Capacidade de articulagdo entre
teoria e pratica
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Dinamismo

Capacidade de observagdo

Concepgoes sobre a
pratica reflexiva

Acepcao de educador
reflexivo

Actuacao com intencionalidade
educativa

Superagao de situagdes
imprevistas

Reflexdo sobre a pratica

Desconhecimento do significado

Percepcao da reflexado
docente

Reflexdao como condigdo em
educagdo

Pratica da reflexdo no
quotidiano educativo

Reflexao como pratica mental

Reflexdao como pratica escrita

Reflexdo como pratica individual

Reflexdao como pratica
colaborativa

Obstaculos a préatica
reflexiva

Carga de trabalho

Condig¢des de trabalho

Falta de predisposicao para a
reflexao

Inexisténcia de obstaculos

Concepgdes sobre o
desenvolvimento da
reflexdo em contexto de
supervisao da pratica
pedagbgica

Valorizagao da reflexao
na formacao inicial de
educadores

Necessidade de ser estimulada
desde o inicio da formagao

Necessidade de acompanhar o
processo de formagao

Desenvolvimento da
reflexdo pela pratica
pedagbgica

Frequéncia de reflexao

Objecto de reflexao

Estratégias utilizadas

Valorizagao das reunides
reflexivas

Desenvolvimento da
reflexdo pela
universidade

Estratégias utilizadas

Conteudo da reflexao escrita

Valorizagdo da reflexdo escrita

Requisitos necessarios
ao desenvolvimento da
reflexao

Atitude do supervisor

Atitude do estagiario

Constrangimentos ao
desenvolvimento da
reflexdo na formagao
inicial

Dificuldades pessoais perante o
processo reflexivo

Desmotivagdo pessoal

Falta de disponibilidade para a
reflexdo

Falta de pratica pedagbgica

Dificuldade na composi¢do da
reflexdo escrita

Quadro 2 - Grelha de Categorizagao
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CAPITULO 6 - APRESENTACAO E ANALISE INTERPRETATIVA DOS
DADOS

Descritos os procedimentos metodologicos adoptados para o desenvolvimento
do presente estudo, passaremos neste capitulo a apresentar e a analisar os dados
auferidos ao longo do processo de pesquisa, considerando o quadro conceptual que a
enforma, os objectivos e as questdes de pesquisa orientadoras.

Assim, de forma sistematizada, procuraremos analisar e interpretar a informagao
recolhida através das entrevistas e das observagdes, procedendo a uma analise
interactiva, de forma a cruzar os resultados obtidos entre os diferentes sujeitos, e sempre
que possivel, apoiando-os na literatura de referéncia consultada. Esta andlise interactiva
permitiu-nos construir uma visao de conjunto dos dados.

Seguidamente, apresentamos a analise detalhada de cada bloco tematico
evidenciado na Grelha de Categorizagdo (Quadro 2), por categoria, subcategoria e
indicador.

Saliente-se que as unidades de registo estdo representadas por UR (quantos
foram os registos encontrados) e as unidades de enumeracdo por UE (quais os sujeitos
que produziram as unidades de registo). Nas categorias em que mais de um grupo ¢
respondente, a apresentagdo dos registos segue a seguinte ordem: primeiro as
educadoras (letras A a I), depois a orientadora (letra X) e por fim, as estagiarias

(numeros 1 a 4).

6.1. Concepgdes sobre a supervisdo da pratica pedagogica

Neste primeiro bloco, referente as concepgdes sobre a supervisdo da pratica
pedagdgica, o discurso das entrevistadas permitiu a emergéncia de quatro categorias, as

quais serao de imediato analisadas.

6.1.1. Significado de educador cooperante

O Quadro 3 corresponde a explicitacdo da primeira categoria. Vejamos de

acordo com as educadoras que significado possui para elas o cargo de cooperantes.
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Subcategorias Indicadores UR UE
Propiciador de Proporciona experiéncias 4 A
experiéncias enriquecedoras
Modelo Serve de modelo 7 A,B,D.E
Papel indispensavel Assume um papel indispensavel 5 F,G,H
Responsabilidade E uma grande responsabilidade 7 A,B,C
Aprendizagem E uma oportunidade para aprender 15 A,B,C.D,G,H
Partilha E um meio de partilha 14 A,B,C.E.H

Quadro 3 — Significado de educador cooperante

Como podemos verificar, ser educador cooperante representa para a maioria das
educadoras (66,7%) uma oportunidade para aprender, admitindo que aprendem com as
estagiarias, enriquecendo, assim, o trabalho de ambas as partes. Efectivamente, a pratica
pedagdgica ao incidir directamente sobre o processo de ensino/aprendizagem, facilita o
desenvolvimento do professor em formagdo, permitindo também que o supervisor se
encontre num processo de desenvolvimento e aprendizagem (Alarcio & Tavares, 2007).

Além disso, representa também uma possibilidade de partilhar
“conhecimentos”(B) e “experiéncias”(C). Nesta linha, atenda-se ao educador A, para
quem o principal propésito € “proporcionar uma excelente experiéncia a quem a
vivencia, porque o estagio é fundamental”’. Neste sentido, ser educador cooperante
constitui uma grande responsabilidade, a qual ¢ evidenciada pelo seguinte relato: “ndo
somos modelos perfeitos mas vamos ser os modelos que elas vdo ter neste momento”.
De facto, o professor cooperante pode constituir nao s6 um referencial para o formando,
como também um elemento de apoio, no sentido em que o ajuda a dar resposta aos
desafios com os quais se depara ao longo do periodo de estagio (Rodrigues, 2009).

Tal como Paiva, Barbosa e Fernandes (2006) afirmam, espera-se que os
supervisores sejam pessoas fidedignas, prontas a apoiar os formandos, pois servem
«muitas vezes de modelo: um modelo de como (ndo) pensar o ensino e a aprendizagem,
um modelo do que (ndo) valorizar na educag¢do, um modelo daquilo por (ndo) lutar em
contextos educativos» (p. 102). Esta forma de servir de modelo € necessaria para que
haja coeréncia (praticar o que se defende) mas por outro lado, pode inibir as escolhas
dos formandos ao impor uma determinada visao de educagdo, dai a necessidade do
supervisor incluir nas suas praticas a auto-supervisao (Alarcdo & Tavares, 2007) a fim
de renova-las e avaliar o impacto da sua intervengdo supervisiva no desenvolvimento

pessoal e profissional do formando.
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Verifica-se ainda que para trés inquiridas, cooperar nos estagios constitui um
papel “necessario”(F) e “uma forma de retribuir’(G). Tal é expresso nas seguintes
palavras: “eu precisei e se tive alguém que disponibilizou para ser educadora
cooperante, acho que também devo fazer esse papel”’(H).

Essencialmente, ser educador cooperante ¢ encarado como um desafio que
implica uma grande responsabilidade e uma mais-valia, na medida em que possibilita
simultaneamente a transmissdo de conhecimentos ¢ a aprendizagem de outros. Além
disso, implica proporcionar experiéncias enriquecedoras e servir de modelo.

Evidentemente, supervisionar ¢ uma tarefa dificil (Ludovico, 2007). Sa-Chaves
(2000) acredita que ser supervisor implica uma responsabilidade social ¢ uma
consciéncia ética do seu papel, o que inclui conhecer um conjunto de valores e
obrigagdes que supdem a capacidade de se colocar no lugar dos outros e de se projectar

numa outra perspectiva.

6.1.2. Papel do supervisor

As opinides das respondentes (educadoras, estagidrias, orientadora)

relativamente ao papel do supervisor estdo sistematizadas no Quadro seguinte.

Subcategorias Indicadores UR UE

Orientador Indicar 7;1 B,G;1
Transmitir conhecimentos 9 A,B,E
Dar liberdade 9 AD,G,H
Colocar a vontade 16;2 A,B,G,H;2
Orientar 12;1;9 | A.B,C,D,.E,G,H,I;X;2,3,4

Estimulador Encorajar 7 A,B,D.G
Estimular o pensamento 5 B,C.I
reflexivo

Cooperante Ajudar 22;2 A,B,D.E.F,G,H,I;2
Estar disponivel 6;4 E,F.H,I;1,2,4
Estar aberto 5 F.H

Observador Observar 33 CH,L;2.4
Estar atento 13:2 C.E,F:1,2
Prever o perfil profissional 6 E.H

Interventivo Intervir quando necessario 8 A,EF,G,I
Chamar a atencao 4;3 B,F,H;2
Reflectir criticamente 6:;4 B.,F.HI;1,2,3

Avaliador Avaliar 5 B,H,I

Quadro 4 — Papel do supervisor
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Procedendo a leitura dos dados, verificamos que o supervisor ¢: “orientador”,

9% ¢ b AN1Y

“estimulador”, “cooperante”,

99 ¢

observador”, “interventivo” e “avaliador”.

Atendendo aos indicadores identificados, constatamos que as fungdes mais
destacadas entre as educadoras sdo “ajudar” e “orientar”, as quais foram salientadas por
todas, a excepcdo de uma (88,9%). No que a primeira fun¢do respeita, ao supervisor
compete “dar ajuda quando é preciso”(F); “participar na actividade que a pessoa esta
a fazer”(B); “facilitar o processo”(D). Por seu lado, orientar as estagiarias “em termos
de pratica pedagdgica”(E), também faz parte das suas tarefas. Neste contexto, 44,4%
das educadoras, declaram que conceder liberdade e colocar as estagiarias a vontade
contribui para um melhor desempenho destas. Tal é evidenciado nas seguintes
afirmacdes: “eu dou-lhes liberdade para que realmente elas coloquem em prdtica as
concepgoes que tém e aquilo que elas definem”(A); “o meu trabalho aqui também é
fazer com que a pessoa se sinta a vontade, porque eu acho que é assim que se aprende
mais”(B). Contudo, sete educadoras relevam intervir quando necessario, no sentido de
“chamar a aten¢do”(F); “ser um pedacinho critico”(H) e “reflexivo”(I). Importa aqui
acrescentar a atitude do supervisor, a tomada de consciéncia de que «a chave
profissional estd em saber decidir e aplicar uma medida tendo em atencdo quanta
pressdo e quanta liberdade dar para encorajar, no sentido de ir ao encontro do
equilibrio» (Woolhouse 2002, citado por Severino, 2007, p. 65).

No que concerne ¢ fun¢do estimular, quatro educadoras revelam “encorajar”
perante as ocorréncias menos positivas e trés revelam “estimular o pensamento
reflexivo”. Vejamos o discurso da educadora B relativamente a estes dois indicadores:
“errou, vamos experimentar de outra forma ou levem as coisas menos boas como uma
forma de melhorar”; “tentar dar um empurrdozinho a nivel de associagdo de ideias, de
pensamentos, ter um bocado de pensamento critico”.

Para metade das educadoras (55,6%), o supervisor deve assumir um papel de
observador, o que implica “ter muita atencdo aquilo que elas estdo a fazer”(C) e “estar
muito atento aos sinais”(E), no sentido de apurar se a estagiaria “tem perfil”(E) para a
profissdo. A este respeito, Alarcao e Tavares (2007) defendem que o processo avaliativo
de um formando deverd, numa tltima etapa, constituir um momento de sintese, no qual
se da mais atenc¢do a opinido formada sobre ele, prevendo que tipo de professor vird a
ser no futuro.

Embora apreendida como tarefa dificil, trés educadoras relevam que lhes cabe

também avaliar. Como expressou a educadora H, as estagiarias “tém consciéncia que
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estdo sendo avaliadas”, mas & “complicado avaliar”’(B). De facto, como nos expde a
estagiaria 4, “saber que estd a ser observada” faz com que fique “inibida”, o que
provavelmente influencia o seu desempenho e consequente avaliagdo. A este respeito, a
estagiaria 2 refere: “a gente ndo sente aquela pressdo, tipo, esta alguém a olhar para
mim, entdo fazemos o nosso trabalho perfeitamente bem”. Depreende-se entdo que para
esta estagiaria, a funcdo “colocar a vontade” ¢ essencial.

Efectivamente, seja qual for o estilo ou método adoptado pelo supervisor, o
«fantasma da avalia¢do» (Alarcdo & Tavares, 2007, p. 114) acaba por condicionar o
processo. E certo que pode ser suavizada pelas atitudes, pela personalidade do
supervisor ¢ do formando e pela existéncia de uma relagdo interpessoal positiva,
contudo, ela ¢é real e ndo deixa de criar tensdes que comprometem em maior ou menor
grau todo o processo supervisivo.

Quanto as estagidrias, verificamos que valorizam um supervisor “interventivo”,
“orientador”, “cooperante” e “observador”, em que as fung¢des mais destacadas sdo:
“orientar”; “estar disponivel” e “reflectir criticamente”. Neste sentido, solicitam um
supervisor capaz de “orientar um bocadinho mais”(4), de “dar conselhos”(4) e de fazer
“algumas criticas mas sempre construtivas”(3) em prol do seu aperfeigoamento.

A partir dos indicadores, averiguamos que ‘“orientar” constitui a fungdo
coincidente entre os trés tipos de respondentes. De facto, segundo a professora X, o
supervisor deve “acompanhar as primeiras experiéncias das alunas”.

Neste ambito, partilhamos da opinido de Rodrigues (2009), quando afirma que o
supervisor cooperante deve facilitar a integracdo do estagidrio na institui¢ao acolhedora;
fomentar a sua interacgdo com as criangas € com o pessoal da instituicdo; orientar e
cooperar na planificacdo e implementacao das actividades; fomentar a reflexdo conjunta
das situagdes experienciadas; e colaborar na avaliacdo do estagidrio. Também para
Alarcao e Tavares (2007), o supervisor possui a missao de ensinar, isto €, de facilitar o
desenvolvimento e a aprendizagem do formando. Contudo, ndo devera oferecer a este as
receitas de como fazer, mas criar junto, com e nele, a atitude de investigacdo-accao,
num clima emocional humano, positivo e desencadeador das suas possibilidades como
pessoa e profissional.

Concluindo, o papel do supervisor consiste em cooperar na orientacdo das
experiéncias praticas do formando, estimulando o seu desenvolvimento e aprendizagem

e encorajando-o nas ocorréncias menos positivas. Tal fun¢do exige ao supervisor uma
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postura de ajuda, de disponibilidade e de abertura, mas também de observacdo/alerta, de

intervengao e de reflexao critica.

6.1.3. Modelos de orientacao

O Quadro seguinte comporta a analise referente aos modelos pelos quais as

educadoras se regem na supervisdo da pratica pedagdgica.

Subcategorias Indicadores UR UE
Modelo com base na Modelo baseado na experiéncia pratica | 6 A,D,F.G,H
pratica profissional Modelo baseado no que efectivamente | 4 AH

¢ como profissional
Modelos com base em | Modelo baseado em autores de 5 A,B,I
referéncia tedrica referéncia
Auséncia de modelos Nao segue nenhum modelo 5 C,D.E,F.H

Quadro 5 — Modelos de orientagao

Da anélise efectuada, denota-se que 55,6% das educadoras afirmam ndo seguir
nenhum modelo especifico. A educadora E fundamenta: “nds ndo temos modelos pré-
concebidos, eu a que depois estabelego”. “Essa orientag¢do é minha’.

Todavia, a mesma percentagem afirma, com um valor de frequéncia 10, regular-
se pela propria “pratica profissional”. Tal € expresso pela educadora H: “é a minha
pratica e o bom senso e dou importdncia a certos pormenores que acho importantes
como educadora’.

Trés educadoras fizeram referéncia a modelos tedricos, nomeadamente, o
“modelo de pratica experiencial”(A,B) e o “método de trabalho de projecto”(1) de John
Dewey. A autora “Isabel Alarcdo”(A) também foi referenciada.

Pelo discurso das entrevistadas, aferimos que nenhuma delas segue modelos de
supervisao. Reconhecem que o modelo adoptado reflecte aquilo que efectivamente sao

como profissionais.
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6.1.4. Competéncias valorizadas nos estagiarios

O Quadro seguinte evidencia as competéncias dos estagiarios mais valorizadas

pelos supervisores.

Subcategorias Indicadores UR UE
Capacidade de Ser capaz de adaptar-se 5 A,D
adaptacao Sentir-se a vontade 5 AB.E

Sentir gosto pela profissdo 6 D,E,F
Capacidade relacional | Estabelecer relacdo com a crianga 15 | ABEJFH,I
Estar disponivel para a crianga 3 E,I
Estabelecer relacdo com a equipa da 5 F,I
sala
Empenhamento Demonstrar empenho 3;1 A,CH;X
Ser responsével 1 C
Capacidade de Questionar 4 A,B,F
questionamento Escutar 1;2 A;X
Capacidade de Saber aplicar a teoria a pratica 7 B,D,F,H,I
articulacao entre teoria
e pratica
Dinamismo Ser dindmico 4 B,G.H
Ser criativo 3 CH,G
Capacidade de Ser observador 2;1 E.H;X
observacao

Quadro 6 — Competéncias valorizadas nos estagiarios

A andlise do Quadro permite-nos constatar uma grande valorizacdo atribuida a
“capacidade relacional”, que surge com um valor de frequéncia 23. Assim, 66,7 % das
educadoras cooperantes consideram indispensavel que os estagiarios estabelecam “uma
boa relagdo com todos, com a equipa da sala e com as criangas”(1). Como opina a
educadora E, os estagiarios “nunca deveriam fazer uma actividade com as criangas sem
que antes tenham criado lagos com essas, porque quando se vai fazer uma actividade,
ndo conhecemos as competéncias das criangas, as coisas normalmente ndo correm
bem”. Neste sentido, tendo em conta o discurso da educadora A, uma boa “capacidade
de adaptag¢do” ¢ fundamental, favorecendo a pratica pedagbdgica: “se tiverem uma
atitude de timidez e mais retraidas, as criangas também acabam por ndo interagir tanto
e depois elas sentem dificuldade”. Segundo trés educadoras, “gostar das criancas”(D);
“gostar de brincar”(E) e “gostar do que esta a fazer”(D) ¢ imprescindivel para que os

estagiarios tenham “a certeza que querem isto”(F).
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Na verdade, a pratica pedagdgica atribui-se muitas vezes um papel de
socializacdo do futuro profissional, uma forma de o familiarizar com as crengas, as
tradi¢des e os valores das instituicdes e sistemas educativos que configuram a sua
actuagdo, informando-o antecipadamente sobre as particularidades do “ser professor”. O
contacto com o real e com os contextos de actuacdo, «podé-lo-ao ajudar a melhor
compreender as tarefas, responsabilidades e as proprias expectativas edificadas em
torno do profissional cujo papel ird, em breve, assumir» (Garcia, 1999, p. 49).

Empenhamento e dinamismo sdo caracteristicas também apontadas, surgindo
com um valor de frequéncia 4 e 7 respectivamente.

“Saber aplicar a teoria a pratica”(C), percepcionada como “uma grande
dificuldade”(C) dos estagidrios, ¢ destacado por cinco educadoras. Para estas, um
estagiario deve “ter os conhecimentos’(F); saber “planificar, saber executar”(l); “saber
interligar as actividades, ter uma base tedrica”(H).

Ser observador e questionar ¢ consensual entre algumas educadoras ¢ a
orientadora. Traduzem estas subcategorias, afirmacgdes como: “estar atento a crianca
individual, as necessidades do grupo no seu todo”(H); “perguntem, pensem,
reflictam”(B). Depreende-se entdo, que os estagidrios devem “perguntar aquilo que ndo
entendem”(F); “questionar”(A); “falar, conversar’(B) e que as supervisoras estdo
efectivamente abertas a isso. Além disso, os estagidrios devem “saber aceitar as
opinides tanto da cooperante como da supervisora’(X), revelando-se assim,
“receptivos”(X) as suas criticas.

Essencialmente, apresentam-se as estagiarias alguns dos requisitos a satisfazer
na pratica pedagdgica, dos quais ressaltamos: capacidade relacional; capacidade de
adaptagdo; competéncia em teoria e pratica; responsabilidade; empenhamento;

dinamismo e questionamento.

6.2. Concepgdes sobre a pratica reflexiva

O segundo bloco tematico, denominado “concepg¢des sobre a pratica reflexiva”,

integra quatro categorias, as quais serdo seguidamente analisadas.
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6.2.1. Acepgao de educador reflexivo

Quando questionadas as educadoras e estagiarias sobre como descrevem um

educador reflexivo, obtiveram-se os seguintes resultados:

Subcategorias Indicadores UE UR
Actuacdo com Trabalha com uma 4 AE
intencionalidade intencionalidade e define
educativa objectivos

Planifica a sua accao 2 B
Observa e esta atento 4;2 AB,CF:4
Superacao de Encara as situagoes 1 A
situacdes imprevistas
imprevistas
Reflexdo sobre a Reflecte sobre a sua pratica 8 A,B,F.H,I
pratica Analisa a sua pratica 5:1 E,G,H,I;2
fundamentando os resultados
E consciente 3;2 E,.H;1,2
Reflecte com o proposito de | 20;6 | A,B,C,D,E,F,G,H,I;1,2,3.,4
melhorar a pratica
Desconhecimento do | Nao sabe responder 1 G
significado

Quadro 7 — Acepgao de educador reflexivo

Como podemos aferir, a presente categoria compreende quatro subcategorias,
uma das quais referente ao “desconhecimento do significado” de educador reflexivo,
derivada da educadora G, que simplesmente afirma ndo saber responder a questdo. No
entanto, apreende a reflexdo docente como uma forma de reconhecer os seus erros e de
mudanga. Esta perspectiva ¢ defendida por Schon (1992), que realga que se o professor
tencionar actuar como um profissional reflexivo, tera que assumir o facto de que devera
assumir as suas proprias falhas e aprender com os seus erros, pois, caso contrario,
quando confrontado com um erro seu, sentir-se-a aturdido e tentara encobri-lo para que
nao seja descoberto.

Procedendo a andlise das restantes subcategorias, observamos que inerente a
concep¢do de educador reflexivo estd uma actuacdo segundo uma intencionalidade
educativa, o que implica observar, planificar e definir objectivos. Tal é confirmado pelo
testemunho da educadora E: “eu acho que para sermos reflexivos, temos de trabalhar
com uma intencionalidade e definir objectivos”. Ja para a educadora B, um educador

reflexivo “antes de fazer pensa como vai fazer, o que vai fazer, se esta de acordo o
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material, pensa na ac¢do, nos pros e nos contras e em tudo”. Este posicionamento
remete-nos para a distingdo entre os momentos durante os quais a reflexdo tem lugar
(antes, durante e depois da ac¢do). Neste sentido, Perrenoud (1999) sublinha que a
reflexdo antes da accdo, permite planear e organizar os cenarios de trabalho, e preparar
para eventuais imprevistos; a reflexdo na ac¢do, permite corrigir a planificag@o inicial e
perceber a causa dos problemas; e a reflexdo depois da acgdo, permite estudar
tranquilamente os acontecimentos e construir novos saberes, Uteis a situagdes
semelhantes.

Observar e estar atento constituem igualmente caracteristicas do educador
reflexivo. Trata-se de um item partilhado por quatro educadoras e uma estagiaria. As
entrevistadas pronunciaram-se desta forma: “esta sempre atento, consegue ver na
crianca quando tem alguma necessidade ou algo precoce e consegue intervir’(A);
“observador, que é para ver quais sdo as caracteristicas do grupo e para poder
adequar os materiais em posteriores actividades a realizar’(4).

Desta afirmacgdo deduz-se que ser educador reflexivo implica uma preocupagao
activa ndo s6 com objectivos e consequéncias, mas também com significados e
eficiéncia técnica (Lalanda & Abrantes, 1996).

Segundo Alarcdo (1996c¢), a profissdo de educador desenrola-se em contextos
repletos de circunstincias imprevisiveis. Nesta perspectiva, superar situagdes
imprevistas constitui uma capacidade citada pela educadora A, que considera que
“perante um acontecimento”, o educador reflexivo deve “tentar vé-lo de maneiras
diferentes”. Esta atitude exige ao profissional inovagdo, criatividade, capacidade de se
adaptar constantemente, de descobrir problemas e saidas, de inventar e experimentar
novas solugdes (Woods, 1995).

“Reflexdo sobre a pratica” assume-se como a subcategoria que reine um maior
numero de indicadores e consequentemente o maior valor de frequéncia.

Efectivamente, um educador reflexivo ¢ encarado como um profissional que
reflecte sobre a sua pratica (educadoras A,B,F,H,I). A este respeito, a educadora A
refere que o educador reflexivo “é aquele que realmente consegue reflectir aquilo que é
mesmo importante, ndo ¢ uma descri¢do daquilo que acontece no dia-a-dia”. Na linha
do que afirma Dewey (1989), a reflexdo em vez de eminentemente descritiva, visa ser
analitica, assentando na andlise da experiéncia individual, na interpretacdo e
compreensdo da conjuntura envolvente, no questionamento da pratica e na sua continua

transformagdo; na procura das razdes subjacentes as decisdes tomadas e identificacdo
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das suas consequéncias; na proposta de alternativas; na integracdo e actualizagdo de
saberes ja existentes ¢ acumulagdo de outros novos.

Se para Alarcdo (1996¢), reflectir sobre os fundamentos que o levam a agir, e a
agir de determinado modo, constitui a base do conceito de educador reflexivo, para as
entrevistadas E, G, H, I, e 2, trata-se de um profissional que se rege pelo intento de
analisar a sua pratica, problematizando os seus efeitos. Traduzem este indicador,
afirmacdes como: “é aquele educador que é capaz de analisar a sua pratica e ver onde
é que errou, porqué que aquela actividade ndo resultou, quais os aspectos que ndo
resultaram tdo bem e porqué” (H).

Segundo quatro entrevistadas (E,H;1,2), um educador reflexivo “é consciente”,
sendo expresso da seguinte forma: “reconhecer por mais anos que tenhamos de pratica,
que muitas vezes as coisas ndo correm bem”(H); “ser consciente acima de tudo, porque
ndo é pensar isto correu mal, foi por causa das criangas, ndao! Correu mal também por
minha causa’(1).

Consideramos que um dos indicadores que maior atencdo desperta ¢ “reflecte
com o proposito de melhorar a pratica”, dado ser unanime entre todas as entrevistadas,
surgindo com um valor de frequéncia 26.

Citagdes como “reflectir no sentido de mudar para melhor, em prol de uma
educacdo adequada as necessidades das criangas”(E); ‘“reflecte de uma forma
construtiva, no sentido de sempre transformagdo, de melhoria, de crescimento, de
ajuste”(1); “o processo de reflexdo é melhorar, identificar dificuldades e necessidades e
conseguir melhorar”(2) evidenciam claramente qual o propoésito da reflexdo docente.

Por tudo isto, depreende-se que um educador reflexivo age de forma intencional
e consciente, dedicando-se ao exame dos fundamentos e das consequéncias das suas

acgoes, em funcao do seu melhoramento.

6.2.2. Percepcao da reflexao docente

O Quadro 8 evidencia a percep¢ao do grupo das educadoras e das estagiarias

acerca da importancia da reflexdo docente, representada em apenas uma subcategoria.
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Subcategorias Indicadores UR UE

Reflexdo como E indispensavel para o educador 13;4 | A.B,D,E,F.G,I;1

condicdo em educacdo | E indispensavel para ocorrer 1 I
inovacao pedagogica

Quadro 8 — Percepgao da reflexdao docente

Como podemos observar, esta subcategoria compreende dois indicadores, os
quais revelam que a reflexdo ¢ percepcionada como sendo indispensavel para o
educador e para a ocorréncia de inovagdo pedagogica.

Relativamente ao primeiro indicador citado, ¢ assinalado por sete educadoras e
uma estagiaria, com um valor de frequéncia 17. Neste sentido, foi reconhecido pelas
educadoras que “so existe realmente acto educativo se houver uma verdadeira
reflexao”(I) e que “em educag¢do temos de ser reflexivos ou entdo ndo podemos
trabalhar em educacdo. E uma condi¢do!”. Opinido similar possui a estagiaria 1 quando
afirma que: “temos de pensar que é uma obriga¢do nossa reflectir’. De facto, ¢
desejavel ser-se reflexivo, pois a reflexdo «serve o propoésito de atribuigdo de sentido
com vista a um melhor conhecimento e a uma melhor actuagdao» (Alarcao, 1996c¢, p.
180).

Quanto ao segundo indicador citado, é destacado por apenas uma educadora: “a
reflexdo tem que existir para haver transformagdo, para haver inovag¢do
pedagogica”(I). Essencialmente, a reflexdo ¢ entendida como uma condicdo em
educagao, sendo potenciadora de transformacao e de inovagao.

Efectivamente, como refere Dewey (1989), a mudanga e a melhoria das praticas

educativas pode ser promovida através de um ensino reflexivo.

6.2.3. Pratica da reflexdo no quotidiano educativo

A presente categoria diz respeito a pratica reflexiva operacionalizada no

quotidiano educativo pelas educadoras entrevistadas.
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Subcategorias Indicadores UR UE
Reflexdo como pratica | Reflexdo realizada mentalmente 8 A,B,.D,F.H,I
mental
Reflexdo como pratica | Reflexdo escrita dos aspectos salientes | 3 AB
escrita da semana

Reflexao/avaliacdao do plano de 5 E,G.H
actividades
Apontamentos/registos diarios 6 B,D,E.H,I
Registos de incidentes 1 A
Registos de avaliacao das criancas e 8 C,.DF,G
actividades
Reflexdao como pratica | A reflexao ¢ mais individual 1 D
individual
Reflexdao como pratica | Reflexdao em reunido entre director e 7 A.B
colaborativa educador
Reflexdo nas passagens de turno 4 H,I
Reflexdo em reunido entre educadores 5 AC,G
de diferentes salas
Reflexdo nos momentos de avaliagao 1 A
dos educadores
Reflexao pela participagdo em 1 G
formacgdes

Quadro 9 — Pratica da reflexdo no quotidiano educativo

Da andlise efectuada, denota-se que grande parte das educadoras (66,7%)
afirmam reflectir mentalmente. As afirmacgdes seguintes elucidam este indicador:
“quando acaba o dia, revejo mentalmente o que foi feito”(F); “faco a minha reflexdo um
bocadinho interior”(B).

No que concerne a reflexdo como pratica escrita, foi-nos possivel encontrar
cinco indicadores. Assim, constatamos que para duas educadoras (A, B), a reflexdo ¢é
feita “ndo so mentalmente mas também de forma escrita”(A), tanto que no contexto
onde exercem funcdes, “fodas as educadoras semanalmente entregam uma reflexdo da
semana, que ndo é uma descrig¢do do dia, mas uma reflexdo sobre alguma coisa que as
tocou”(A). Tal pratica apresenta-se como momentos de “partilha entre a directora e
cada educadora”(B).

Trés educadoras mencionam uma “reflexdo/avaliacao do plano de actividades”,
como evidenciado pela descri¢do seguinte: “faco uma avaliagdo mensal sempre e anexo
ao plano, para ver o que concretizei e o que ndo concretizei, o que é que correu menos
bem e o que é que ficara para o més seguinte”(E).

A prética de fazer “apontamentos/registos diarios” também ¢ enfatizada,

podendo ser evidenciada pelos relatos: “vou fazendo apontamentos”(B); “ha coisas que
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eu escrevo”(D); “tenho por habito fazer registos”(E); “sou capaz de estar com um
papelinho a tomar notas”(H); “quando estou com o blocozinho a mao’(1).

Entendida como estratégia promotora de questionamento (Alarcdo, 1995), o
“registo de incidentes” foi mencionado somente por uma educadora.

Segundo um dos testemunhos recolhidos, a presenga das estagiarias possibilita a
educadora “ser mais reflexiva e mais critica e ver pormenores tanto do desenvolvimento
das criangas como” da “propria pratica”(H). Efectivamente, a realizagdo da “avalia¢do
individual”(F) de cada crianga, ¢ também sublinhada. Neste ambito, tém como suporte
“instrumentos de avaliacdo”(C) e “registos da actividade(...), se cumpriram, se ndo
cumpriram”(C).

Efectuando a leitura do Quadro, reconhecemos a “reflexdo como pratica
individual” e como “pratica colaborativa”.

Segundo a educadora D, “a reflexdo é mais individual”, pelo facto de ser “uma
educadora por sala”. De facto, como comprova o depoimento da educadora I, as
passagens de turno, podem representar momentos reflexivos: “entre as passagens de
servigo jd estou a ter uma atitude reflexiva da minha prdtica comigo e para com a
colega, e também estou a espera que a colega me dé o feedback dela”.

Constituem igualmente periodos reflexivos, as reunides efectivadas entre
“colegas de outras salas”(G); os “momentos de avalia¢do”(A) dos educadores; ¢ as
“formagoes”(G) continuas.

A este respeito, S4-Chaves e Amaral (2000, p. 83) defendem que um processo de
«reflexdo solitarian, em que o professor se isola na sua sala de aula, ndo traz os
resultados que uma reflex@o partilhada traz. O que as autoras pretendem aqui aludir ¢ a
construg¢do de uma «cultura de escola» fundada no respeito e rendibilizagdo dos saberes
e diferencas existentes no seu interior e realizada com o contributo de todos.

Essencialmente, sublinhe-se que a pratica reflexiva levada a cabo pelas
entrevistadas, seja individual ora colectiva, rege-se pelo proposito da continua

aprendizagem e aperfeicoamento.

6.2.4. Obstaculos a pratica reflexiva

De seguida, apresentamos os obstaculos que, segundo as educadoras, se colocam

a pratica reflexiva.
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Subcategorias Indicadores UR UE

Carga de trabalho Falta de tempo 2 C,D
Excesso de trabalho 1 E
Carga burocratica 3 E

Condigodes de trabalho | Condi¢des de trabalho insatisfatorias 2 E
Presenca de um educador por sala 2 D
Numero insuficiente de adultos por 7 C,D,H
sala e turmas grandes
Falta de relacionamento entre a equipa | 2 B.I
da sala

Falta de predisposi¢do | Predisposi¢ao do educador para 5 E,F,G,I

para a reflexao reflectir

Inexisténcia de Nao existem obstaculos 4 E,F,1

obstaculos

Quadro 10 — Obstaculos a pratica reflexiva

Segundo trés educadoras, a “carga de trabalho” constitui um entrave a pratica
reflexiva, sendo manifestada pela “falta de tempo para isso”(D) devido ao “excesso de
trabalho”(E) e a “maquina burocratica(E). A este respeito, descrevem que “ha muito
papel a preencher e depois fica muito pouco tempo para a reflexdo pedagogica”(E) e
para a partilha entre os colegas.

A educadora E referiu-se as “condi¢des de trabalho” como um possivel
obstaculo: “haver obstaculo penso que sera mais isso, ndo querer as vezes sofrer com a
realidade quando temos mas condicées de trabalho. As vezes refugiamos e é melhor
ndo pensar nisso, vamos passar a frente”(E).

Neste campo, o numero de adultos por sala e das turmas constituem igualmente
obstaculo, sendo exposto da seguinte forma: “grupos grandes, muitas vezes sos, que
podiamos ser mais interventivas com eles no sentido de reflexao”(C).

Para duas educadoras, o “relacionamento entre a equipa da sala” pode prejudicar
a pratica reflexiva. Segundo a educadora 1, se “frabalhamos para que exista uma boa
equipa dentro da sala e um bom relacionamento entre os adultos e estamos todos
imbuidos no mesmo sentido” consegue-se essa pratica.

Para quatro entrevistadas, um dos aspectos que podera impedir a pratica
reflexiva € a propria “predisposi¢ao do educador para reflectir”. De acordo com as
mesmas, “o unico obstdaculo é so se o educador ndo quiser mesmo”(G), pois “se nos
queremos mesmo e valorizamos ndo ha obstaculos”(l). Efectivamente, o

desenvolvimento da ac¢do reflexiva ¢ fortemente influenciado pelo entusiasmo do
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profissional, que ao questionar-se a si e¢ a realidade, combate a rotina, ¢ manifesta
abertura a novos conhecimentos e perspectivas (Gouveia, 2003).

Do discurso de algumas entrevistadas, sobressai o facto de nada nos impedir “de
sermos reflexivos porque pensar é uma coisa livre”(E), e “que ndo ha justificacdo para
isso”(I).

Concluindo, as entrevistadas identificam alguns obstaculos a pratica reflexiva
que se prendem, essencialmente, com as condi¢des e carga de trabalho, com o tamanho

das turmas e da equipa da sala e sua relacao e com a predisposicao para a reflexao.

6.3. Concepgdes sobre o desenvolvimento da reflexdo em contexto de supervisao da
pratica pedagdgica

O terceiro e ultimo bloco, denominado “Concepgdes sobre o desenvolvimento da
reflexdo em contexto de supervisdo da pratica pedagogica” integra cinco categorias, que

serdo subsequentemente analisadas.

6.3.1. Valorizagao da reflexdo na formacao inicial de educadores

A primeira categoria refere-se a valorizagdo da reflexdo na formacdo inicial

pelos trés tipos de participantes no estudo e compreende duas subcategorias.

Subcategorias Indicadores UR UE
Necessidade de ser A reflexdo deve ser estimulada 5 A,D.E.H
estimulada desde o desde o inicio da formagao
inicio da formagao
Necessidade de A reflexdo constitui um meio de | 6;1;3 | D,B,C,E,F;X;2,3.4
acompanhar o processo | melhorar as praticas
de formacgao A reflexdo constitui um meio de 1;2 G;l

ultrapassar os obstaculos
A reflexdo constitui um meio de 1;2 F;1,2
fomentar o habito reflexivo

Quadro 11 — Valorizagao da reflexdo na formacao inicial de educadores

Como podemos aferir, quatro educadoras consideram que “a reflexdo deve ser
estimulada desde o inicio da formacdo”. Este posicionamento ¢ assumido da seguinte

forma: “desde o inicio da formagdo, devemos ser estimulados a reflectir criticamente
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mas de forma construtiva sobre determinados assuntos”(A). Neste sentido, refira-se
ainda os seguintes alertas “esse trabalho poderia ser mais evidenciado na
universidade”(H); “no estagio devia de haver, um dia, uma hora para isso”(D).

A reflexdo ¢ igualmente apreendida como necessaria ao longo do processo
formativo. Nesta linha, as entrevistadas entendem que “a reflexao constitui um meio de
melhorar as praticas”. Como ¢ evidente, este ¢ o indicador que maior consenso retine
entre os participantes, contendo assim, o maior nimero de unidades quer de registo,
quer de enumeracgdo. Neste caso, a opinido da estagiaria 4 ¢ geral as respondentes: “é
sempre no sentido de nos melhorarmos, de reflectirmos ai fiz isto mal, para a proxima
vou melhorar, adaptar as actividades, arranjar estratégias que se revelem mais
eficazes”.

Duas participantes sao unanimes ao declarem que “a reflexao constitui um meio
de ultrapassar os obstaculos”, como podemos comprovar: “vai-lhes ajudar depois
quando elas estiverem no terreno”(QG); “a reflexdo é necessaria para ultrapassar os
obstaculos que nos vao aparecendo’(1).

A reflexdo como “meio de fomentar o habito reflexivo” constitui perspectiva
partilhada por uma educadora e duas estagidrias. De acordo com um testemunho
recolhido, “é neste periodo que nos vamos comegar a construir a nossa identidade
como educadoras e é agora que nos apanhamos vicios e manhas e manias e se nos
apanharmos esse vicio de reflectir, vai ficar connosco para sempre”(2).

Neste sentido, Imbernén (1994) refere que a formagao inicial representa um
periodo extremamente importante, dado que possibilita a incorporagdo dos formandos
na cultura profissional, capacitando-os para assumirem a tarefa educativa em toda a sua
complexidade, de modo a actuarem de forma flexivel e rigorosa, baseando as suas
actuacdes numa fundamentacao valida. Assim, ¢ imprescindivel que este periodo
promova o desenvolvimento de atitudes que valorizem a necessidade de uma
actualiza¢do continua, a abertura a inovacdo e mudanca, a criacdo de estratégias e
métodos de intervencgdo, de cooperacao, de analise e de reflexao.

Concluindo, a reflexdo, valorizada desde o inicio da formacgdo, constitui um
potencial meio de melhoramento das praticas, de superagdo dos obstaculos e de
desenvolvimento de atitudes reflexivas. Tal como defende Zeichner (1993), a pratica
reflexiva constitui uma potencial situagdo de aprendizagem, uma vez que contribui para
que o formando se torne sabedor do que faz e de como o faz, desenvolvendo assim,

competéncias de resolugao de problemas e de situagdes incertas.
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6.3.2. Desenvolvimento da reflexdo pela pratica pedagogica

A presente categoria referente ao desenvolvimento da reflexdo no contexto da

pratica pedagogica sobrevém do discurso das educadoras e das estagiarias, integrando

extractos das observacoes.

Subcategorias Indicadores UR UE
Frequéncia de Reunido diaria/semanal 15;8 | A,B,C,D.E.F,.G,H,1;1,2,3,4
reflexdo
Objecto de reflexdo | Planificacdo das actividades | 13;2 A,B,D,G;1,2

Desempenho pedagogico 42:4 A,B,C,D.E,G,I;1,2,3
Estratégias Feedback a reflexdo escrita 17;2 AB;2,4
Sugestao de temas para a 4 A
reflexdo escrita
Orientacao da reflexdo oral 2 E.H
Questionamento 13 A,B,D.E.F.G,H
Diélogo 13 A,B,C,D.E.H,G
Partilha de percepc¢des 4:3 B.G;1,4
Alerta e confrontacao paraas | 11 A,D.H
situagoes
Observagao e registo 1 C
Aplicacao de exemplos 1 E
praticos
Valorizagao das Permite o reconhecimento de | 3 34
reunioes reflexivas erros
Possibilita o 3 1,3,4
aperfeigoamento da pratica
Facilita a reflexdo 5 1,3,4
Proporciona aprendizagem 4 2.4
Confere seguranga 1 2

Quadro 12 — Desenvolvimento da reflexao pela pratica pedagogica

Observando o Quadro, aferimos mediante a subcategoria “frequéncia de

reflexdo” que todas as educadoras procedem ao desenvolvimento da reflexdo

diariamente ou semanalmente mediante a realizacdo de reunides, pratica confirmada

pelas quatro estagidrias: “femos sempre reunioes semanais”(1); “ha reflexdo logo apos

a actividade”(2); “ha reflexdo em conjunto com a directora’(2).

Relativamente ao “objecto de reflexdo”, apontam para a “planificagdo das

actividades”, com 15 registos, e para o “desempenho pedagogico”, com 46 registos.

Os extractos das observagdes a seguir apresentados confere-nos uma visao de

como estes indicadores sdao abordados nas reunides reflexivas: “(...) sobre a
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planificacdo, nao temos nada a assinalar (...)”(A); “(...) foi muito bom, durante a
actividade, voc€s estarem sempre a questiona-los e terem aquela atencdo mais
individualizada (...)”(A); “(...) vocés realmente conseguiram perceber como funciona
melhor e que estratégias devem utilizar e esta semana notou-se uma diferenca muito
grande”(A).

Quando questionadas sobre que estratégias utilizam para promover a reflexao, a
maioria das educadoras (77,8%) realcaram o “dialogo”.

Com o mesmo valor de unidades de frequéncia (13) e de enumeracao (7), surge
0 “questionamento”, expresso da seguinte forma: “primeiro eu pergunto-lhes, deixo-as
falar”(F); “ponho-as a pensar. (...) O que é que vocés acham daquela actividade?
Acham que correu bem?”(D). Esta atitude questionadora foi também observada nas
reunides reflexivas: “Porqué que vocés acham que elas [criangas] ndo eram capazes de
identificar?”’(A); “o que ¢ que vocés acharam da actividade de hoje, do dia de hoje, o
que ¢ que podia estar melhor (...), os pontos menos bons, o que ¢ que salientou mais, o
que destacou?”’(B).

A adopg¢do de uma estratégia interrogativa em contexto formativo impulsiona o
desenvolvimento pessoal e profissional. Neste campo, o supervisor cumpre a fungdo de
questionar e o formando, por sua vez, de colocar questdes significantes a si € aos outros.
Contudo, para que as perguntas tenham indole pedagogica, devem conter uma
intencionalidade formativa (Alarcao & Tavares, 2007).

Pelo discurso de duas educadoras, constatamos que a reflexao oral requerida as
estagiarias ¢ feita sob orientagdo para aquilo que consideram realmente pertinente: “vou
lhes tentando orientar, vou tentando lancar assim pistas para encaminhar para aquilo
que eu acho que ¢ importante”(H).

“Alerta e confrontagdo para as situagdes’ constitui outra das atitudes adoptadas,
neste caso, por trés educadoras, as quais consideram que chamar as estagiarias a atenc¢ao
¢ imprescindivel, mas sempre de “forma subtil’(A) e que tal ndo significa “apontar
defeitos”(D), mas “fazé-las ver que até falhou”(H). Neste quadro, situa-se a seguinte
optica: “conseguiram ver isso na outra pessoa mas nelas proprias ndo. Elas ndo
estavam a ser reflexivas e eu chamei-as a aten¢do para isso e confrontei-as para a
situagdo”(A). Oportuno aqui referir Mosher e Purpel (1972), para quem o supervisor
deve possuir competéncias comunicacionais, de forma a estabelecer uma comunicagao

que torne possivel quer o entendimento das opinides e percepcdes dos formandos, quer
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a expressao das suas proprias percepcdes e analises, em que para tal constituem
elementos fundamentais, a precisdo, a coeréncia e o uso de uma linguagem adequada.

De acordo com quatro entrevistadas, os momentos reflexivos pressupdem uma
partilha de “estratégias, emogoes’(1); “ideias™(4) e “acontecimentos do dia”(B).

“Observagdo e algum registo” sdo estratégias realgadas por uma educadora.
Com efeito, se a observagdo de aulas se afastar da perspectiva de avaliacdo externa, e se
aproximar da auto-observacdo e auto-avaliagdo, constitui um agente de mudanca
comportamental e de consciencializagdo das proprias praticas (Richards, 1997).

Outra educadora destaca ainda a “aplicagdo de exemplos praticos”.
Efectivamente, a analise de acontecimentos reais, apresenta-se como uma estratégia de
valor formativo, pois fomentam a reflexdo sobre a ac¢do, admitindo aos formandos, o
habito de pararem para reflectir sobre algo sucedido e que os tenha afectado pela
positiva ou pela negativa, conduzindo-os posteriormente, a conclusdes teodricas acerca
desses acontecimentos (Alarcdo, 2005).

Como ja constatamos anteriormente, a reflexdo escrita constitui uma pratica
exigida no contexto educativo onde as educadoras A e B exercem fungdes.
Provavelmente, essa valorizacdo ¢ o motivo pelo qual, as educadoras em questao,
demonstram interesse nas reflexdes redigidas semanalmente pelas estagiarias,
concedendo-lhes, assim, “feedback™ e “sugestoes de temas” para reflexdo. Como refere
a educadora A, trata-se de uma forma de as “ajudar na interliga¢do entre a teoria e a
pratica e naquilo que (...) reflectem”(A). De facto, tal atencdo foi evidenciada nas
reunides que presenciamos: “vamos falar primeiro um bocadinho dos documentos que
vocés nos enviaram. Eu ja li (...), fizemos algumas anotagdes”(A); “se calhar era
importante vocés referirem um bocadinho sobre aquilo que vocés acham do clima que ¢
vivido na sala”(A).

A tltima subcategoria reporta-se a valorizagdo das reunides reflexivas pelas
estagiarias. Da andlise efectuada, denota-se que as reunides constituem momentos
fundamentais para todas elas.

Assim sendo, com o maior valor de frequéncia, surge o indicador “facilita a
reflexdo”, referenciado por trés estagiarias. De facto, como nos foi referido, ter uma
pessoa que lhe diga “fizeste isto, isto e isto é mais facil para reflectir”(3). Além disso,
segundo as mesmas, as reunides significam uma forma de aperfeicoamento das suas
praticas. A seguinte expressdo traduz este indicador: “nestes encontros eu tenho sempre

em mente o que a directora nos diz, aspectos a melhorar e aspectos (...) de como
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evoluimos”(4). Pelo discurso de trés estagidrias, constatamos que valorizam as opinides
acerca do seu desempenho, como um meio de “reconhecimento de erros”, tal como
afirma a estagiaria 3: “o ponto de vista de uma pessoa que viu a actividade de fora vai
ajudar a ver os erros que possa ter cometido”. Nesta linha, a estagiaria 2, afirma que as
“criticas construtivas” conferem-lhe “seguranca”.

A este respeito, Mesquita-Pires (2008) apura em seu estudo, que uma abordagem
positiva do erro permite uma melhor compreensao da ac¢ao pedagogica, sendo encarado
como uma «fonte rica de informagdo para as situacdes de aprendizagem, j& que a sua
compreensdo» possibilita «a reformulagdo de estratégias de accao» (p. 171).

Pelo exposto, cremos que as reunides sdo reconhecidas como meio de
“aprendizagem”. Contudo, somente duas estagiarias referiram-nas como tal: “E tipo
como se fosse uma aprendizagem construtiva, colaborativa™(4).

Segundo Gouveia (2003), o estabelecimento de encontros didrios/semanais de
reflexdo, constitui uma mais-valia para a equipa envolvente no processo supervisivo,
uma vez que constituem tempos privilegiados de partilha e interacgdo social, em que a
ajuda e o apoio do supervisor contribuem para uma actuacdo mais autonoma e
responsavel por parte dos formandos. Visando quer a analise reflexiva da pratica, quer o
desenvolvimento pessoal e profissional, estes encontros permitem a equipa: recordar,
reflectir e discutir acerca da ac¢do pedagogica; questionar o seu desenrolar; identificar e
resolver problemas; compreender as situacdes problemadticas; dialogar sobre os erros
cometidos e sensibilizar para a atitude de aprender com estes.

O facto de o estagiario ter a possibilidade de partilhar com o supervisor as suas
experiéncias, erros e receios, de debater as suas teorias e representagdes sobre a
profissdo, constitui um verdadeiro apoio a aprendizagem e maturagdo do formando.
Além disso, favorece o crescimento da sua capacidade de auto-reflexdo, a qual lhe
permitird uma progressiva compreensao de si e da profissdo que abracard (Amaral et al.,
1996).

Essencialmente, a promocao da reflexdo por parte do educador cooperante,
implica que este promova espacgos de planeamento e de reflexdo, assentes no didlogo, no
feedback, na partilha, na abertura, na disponibilidade ¢ na confrontagdo subtil, ¢ nos

quais assume o papel de estimulador, questionador e orientador.
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6.3.3. Desenvolvimento da reflexao pela universidade

Esta categoria compreende informagdo recolhida através da orientadora e das

estagiarias acerca do desenvolvimento da reflexdo pela universidade.

Subcategorias Indicadores UE UR

Estratégias Realizagao de diarios reflexivos 1;4 X;2,4
Efectivacdo de encontros tutoriais 1 X
Solicitagao de feedback aos 2 X3
estagiarios

Conteudo da reflexio Adequacao da metodologia utilizada | 2;8 X:;1,2,3,4

escrita e receptividade das criangas

Valorizagao da reflexdo | Constitui um instrumento de 1;2 X;1

escrita avaliagao
Constitui um instrumento de registo 6 1,3,4

Quadro 13 — Desenvolvimento da reflexdo pela universidade

Analisando o Quadro, verificamos que as estratégias utilizadas pela entidade
formadora se resumem em trés.

Com um maior destaque, surge a “realiza¢ao de diarios reflexivos”, constituindo,
segundo a estagidria 2, “a unmica ferramenta neste momento (...) para fazer a tal
reflexdo”. Porém, como nos declarou a orientadora, outra pratica desenvolvida ¢ a
“efectivacdo de encontros tutoriais”, desenvolvidos pela propria com cada par de
estagio. A mesma refere, que nestes encontros, adopta uma pratica questionadora, no
sentido em que solicita “feedback aos estagiarios”. Esta postura foi também atribuida as
“aulas de metodologia do pré-escolar’(4).

Relativamente as reflexdes escritas, exigidas pelas supervisoras da universidade,
constatamos pelo discurso das entrevistadas, que o seu conteudo abrange a “adequagio
da metodologia utilizada e receptividade das criangas”. Quer isto dizer que, reflectem
maioritariamente sobre as “actividades que (...) implementam; as estratégias que ndo
foram aprovadas (...), a escolha dos materiais, se foram adequados ou ndo”(X); a
“implicagcdo (...) das criancas nas actividades™(1), e ainda “temas que as tocassem
pessoalmente, alguma duvida que tenham”(X).

Quanto a subcategoria ‘“valorizagdo da reflexdo escrita”, observamos dois
indicadores, que apresentam-na como instrumento de “avaliacdo” e “de registo”.

Para a orientadora, a reflexdo escrita representa um instrumento que além de

“servir para avaliar individualmente cada estagiaria serve também para as colocar a
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reflectir sobre aquilo que fazem diariamente”. Ja para a estagidria 1, significa “uma
obriga¢do”, considerando-o incorrecto como método de avaliacdo. Contudo, ¢
valorizada como método de registo: “gosto de escrever e ter aquele registo, deixar um
portfolio ali feito e se calhar um dia mais tarde se tiver um obstdaculo novo, vejo o qué
que vou fazer e como deveria ter mudado”.

Com efeito, o habito de escrita, se recebido na formagao inicial, perdurara
provavelmente pela vida profissional. Tal predisposi¢do, auxiliara na analise da vida, no
desdobramento do percurso profissional, na revelagdo de filosofias e padrdes de
actuagdo, no registo de aspectos alcancados e de aspectos a melhorar, constituindo-se
numa fonte de reflexdo profissional a ser partilhada com os colegas (Alarcao, 2005).
Como referem Amaral et al. (1996), relatar episddios da pratica pedagdgica, torna os
sujeitos mais sensiveis e contribui para uma observagdo mais profunda da pratica,
permitindo assim, a sua compreensdao, de forma a retirar as conclusdes necessarias a
orientacdo da actividade profissional.

Concluindo, os didrios reflexivos e os encontros tutoriais afiguram-se como as
principais estratégias promotoras de reflexdo no contexto universitario, centrando-se na
analise das situagdes educativas experienciadas na pratica, isto ¢, na «reflexao sobre o
que se faz, como se faz, porque se faz, sobre os resultados do que se fez, porqué esses
resultados e como fazer para os aperfeicoar» (Moreira, 2010, p. 26). Efectivamente, a
reflexdo ¢ um processo que permite gerar saberes reflexivos e uteis as adversidades com

que lida (Roldao, 2002).

6.3.4. Requisitos necessarios ao desenvolvimento da reflexao

Do discurso das educadoras e da professora orientadora, sobressairam algumas
atitudes consideradas favoraveis ao desenvolvimento da reflexdo. Neste sentido, as
entrevistadas apontaram quer ao supervisor, quer ao formando, um conjunto de atitudes

necessarias.
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Subcategorias Indicadores UR UE
Atitude do supervisor Obriga as estagiarias a reflectir 2 H
fundamentadamente
E exigente se o estagiario comete os 3 E
mesmos erros
E reflexivo 7:1 | B,D,E,F,I;X
Atitude do estagiario Esta aberto a reflexdo 5 D,F,I
E receptivo a critica 4 A,C,E,G
E observador 2 C

Quadro 14 — Requisitos necessarios ao desenvolvimento da reflexao

Relativamente a “atitude do supervisor”, constatdmos que a maioria das
entrevistadas considera que uma postura reflexiva por parte do supervisor contribui para
que uma mesma seja adoptada pelas estagiarias. A seguinte afirmacdo traduz esta
convic¢do: “para elas serem reflexivas tém de perceber que o educador faz a reflexdo e
que essa reflexdo é coerente, que tem uma inten¢ao”(E). Como nos foi referido, ¢
mediante o exemplo e a actuacdo do supervisor, que as estagidrias apreenderdo a
importancia da reflexao.

Efectivamente, para desenvolver o pensamento reflexivo ¢ fundamental que
também os supervisores assumam uma postura reflexiva, pois caso contrario ndo a
poderdo exigir aos seus formandos (Reis, 2006). Este posicionamento ¢ defendido por
Alarcdo (1996a), ao destacar a figura do supervisor reflexivo como um formador que,
ao expressar abertura de espirito, responsabilidade e empenhamento, atitudes estas
indicadas por Dewey, examina, de forma «prospectiva, interactiva e retrospectivay, as
implicagdes da sua ac¢do, a nivel técnico, pratico e critico, para se constituir em «agente
do desenvolvimento autonomizante» (p. 8) do formando. Assim, se o supervisor adoptar
esta postura, a mesma sera desabrochada nos formandos. Na verdade, a vivéncia em
ambientes reflexivos, em que a reflexao ¢ encarada como condig¢do indispensavel a uma
pratica coerente e consciente, acciona atitudes reflexivas.

No entender da educadora E, uma postura reflexiva por parte do supervisor
implica que este seja “exigente se o estagidrio comete os mesmos erros”. A este
respeito, relata-nos o seguinte episddio: “aconteceu no ano passado, eu reflectia, a
aluna cometia sempre o mesmo erro e eu era cada vez mais exigente, porque sendo a
reflexdo ¢ uma coisa para por no lixo. Também temos de exigir, entdo jd ndo
reflectimos sobre essa questdo?”.

Ja a educadora H, sustenta que para se formar futuros educadores reflexivos,
uma das atitudes a adoptar por parte do supervisor é obriga-los a “reflectir sobre aquilo
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que fazem” de forma fundamentada, reconhecendo os motivos das actuagdes menos
positivas. Este discurso remete-nos para Alarcdo (1996c, p. 186), que afirma que
«ninguém deve ser obrigado a ser reflexivo, embora todos devam ser estimulados a sé-
lo». Na verdade, o pensamento reflexivo € uma capacidade, que embora nao desabroche
naturalmente, pode ser desenvolvida se, para tal, concorrerem condigdes favoraveis.

Perante o intento de desenvolver a reflexdo, a “atitude do estagiario” também ¢
imprescindivel. Assim, observamos que uma postura aberta a reflexao ¢ sublinhada por
trés educadoras. Neste sentido, consideram que as estagidrias devem manifestar
“vontade” e “atitude reflexiva”(1).

Além disso, receptividade a critica constitui atitude igualmente requerida ao
estagiario. Tal pressupde, acatamento das percepcdes do supervisor € reconhecimento
dos erros porventura cometidos. Esta perspectiva ¢ real¢ada pela educadora A: “noto
que duas entendem perfeitamente bem, aceitam, percebem e dizem, bom, realmente
tinham razdo e até podiamos ter feito assim”.

Capacidade de observacdo ¢ também destacada, neste caso, pela educadora C,
para quem, uma pratica reflexiva requer perspicacia e atengao.

Como refere Dewey (1989), um individuo verdadeiramente reflexivo ¢ prudente
e ndo impulsivo. Observa em seu redor, delibera, supde, pondera, inspecciona, examina,
indaga, calcula, arrisca uma explicagdo e ndo se contenta em encontrar uma ligagcdo
qualquer, mas uma mais precisa.

Concluindo, o pensamento reflexivo ndo se desenvolve de forma espontanea,
devendo por isso, ser incentivado. Assim, cabe ao supervisor o papel de
promover/exigir nos formandos atitudes reflexivas, actuando ele proprio como
profissional reflexivo. Por seu lado, cabe aos formandos, a disposi¢ao para a reflexao,

manifestando abertura e receptividade.

6.3.5. Constrangimentos ao desenvolvimento da reflexdao

A presente categoria envolve dados recolhidos através dos trés tipos de sujeitos
participantes, acerca dos constrangimentos ao desenvolvimento da reflexdo em contexto

de supervisdo da pratica pedagogica.
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Subcategorias Indicadores UR UE
Dificuldades pessoais Dificuldade em analisar e interpretar | 3;2 H,I;1,3
perante o processo as situacdes
reflexivo Dificuldade em abstrair-se da 4 1,3

situacao
Dificuldade em aceitar o erro 6 A,D.E.H
Desmotivagao pessoal Desmotivagao pela profissao 3;1 AH;1
educadora de infancia
Falta de disponibilidade | Falta de disponibilidade do 2:2;2 D,I;X,2
para a reflexdo supervisor
Dificuldade em gerir a carga horaria 1;5 E;2,4
Falta de pratica Insuficiente pratica pedagbdgica 10 C,E,F,G,H
pedagbgica Excessiva carga teorica 4;1 C,E.G;2
Dificuldade em articular teoria ¢ 3;1 G, H;X
pratica
Descontinuidade do estagio 2 EF
Falta de experiéncias anteriores de 1;2 X;2,4
reflexdo
Dificuldade na Limita¢do do nimero de paginas 2:8 A;l1,2,4
composi¢do da reflexdo | Dificuldade em definir o objecto de 5 1,2,4
escrita reflexdo
Falta de uma estrutura de reflexao 1;2 A;2,4
Falta de tempo para redigir a 3 1,4
reflexao
Dificuldade em concretizar a 2 3.4
reflexao
Diversidade de critérios avaliativos 3 1,2

Quadro 15 — Constrangimentos ao desenvolvimento da reflexao

Como podemos observar, segundo algumas entrevistadas, as faculdades dos
estagiarios influenciam o desenvolvimento da reflexdo. Neste sentido, um dos
impedimentos apontados, ¢ a “dificuldade em analisar e interpretar as situagdes”,
opinido partilhada por duas educadoras e duas estagidrias. Segundo a educadora H, as
estagidrias sdo capazes de dizer “o grupo esteve muito distraido” mas “ndo se
apercebem porqué”. Por seu lado, a estagiaria 3 afirma ser dificil “ver o que correu
mal” e o que “poderia ter feito para melhorar”.

Outro dos impedimentos considerados ¢ a “dificuldade em aceitar o erro”. Alias,
como vimos na categoria anterior, a atitude de abertura foi reconhecida como um dos
requisitos ao desenvolvimento da reflexao.

Duas estagiarias assinalam ainda a “dificuldade em abstrair-se da situacdo”. A
este respeito, afirmam que reflectir implica “uma abstrac¢do e uma consciéncia muito

elevada”(1), critérios dificeis de atingir. A respeito desta dificuldade, a estagiaria 3
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expressou-se assim: “afastar-me daquilo que fizemos e pensar mesmo no que estamos a
fazer, ver se estamos a reflectir”. Neste sentido, vem a propdsito citar Sa-chaves (2004),
para quem o recurso a reflexdo relaciona-se com o facto de esta constituir um método
que permite ao profissional um auto-distanciamento, em vista ao exame objectivo das
suas acgoes.

A “desmotivacdo pessoal” ¢ também realgada. Duas educadoras sustentam que
um dos constrangimentos a pratica reflexiva é a ‘“desmotivagdo pela profissao
educadora de infancia”. Tal como referem, “querer ou ndo ser educadora é
determinante”. Efectivamente, se forem “pessoas motivadas, interessadas, empenhadas
sdo capazes de pegar”(H) nas dificuldades e supera-las. Quando questionada sobre as
maiores dificuldades sentidas na pratica pedagdgica, a estagiaria 1 referiu a adaptacao,
por estar “consciente que ndo queria o pré-escolar”, o que vai de encontro a perspectiva
anterior defendida.

Note-se que as areas curriculares administradas a estes estagiarios, contemplam
uma formagao transversal onde as competéncias profissionais e pessoais sdo comuns a
dois niveis de docéncia.

Com base no discurso de algumas entrevistadas, apurdmos que a ‘“falta de
disponibilidade do supervisor” ¢ encarada como entrave, perspectiva esta, consensual
entre elementos de todos os grupos participantes. Como vimos anteriormente, ao
supervisor cabe “estar disponivel”. Efectivamente, supervisionar requer tempo ¢
disponibilidade, que nem sempre ¢ possivel oferecer. Neste contexto, concorrem as
seguintes razdes: “sdo bastantes grupos para orientar”(2); “questoes burocrdaticas”(l);
“tiramos as nossas horas para fazer a reflexdo”(D). Do mesmo modo, a carga horaria ¢
vista como uma limitacdo ao desenvolvimento da reflexdo. Trata-se de uma Optica
partilhada por duas estagiarias e uma educadora. Os seguintes relatos traduzem este
indicador: “outra cadeira que nos temos que nos tira um bocado de tempo ou
dedicagdo, motivagdo para estar aqui”(2); “muitas vezes estdo preocupadas com o
trabalho a ser realizado no dia-a-dia e com o trabalho que irdo apresentar e muitas
vezes desligam do estagio”(E).

Baseando-se na experiéncia profissional, seis educadoras alertam para o facto do
curso actual oferecer uma “insuficiente pratica”, possuindo ao invés, uma “excessiva
carga tedrica”. A este proposito, a estagiaria 2 afirma que quando faz a reflexdo,
manifesta dificuldades em se desprender da teoria, devido a licenciatura,

predominantemente tedrica, recebida. A mesma estagidria afirma ainda que a promog¢ao
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da reflexdo esta a ser feita, porém “s6 no mestrado”(2). Nesta linha, insere-se a
declaracao feita pela orientadora, a qual refere que as estagiarias “ainda nao estdo muito
habituadas” a reflexao.

Subjacente ao quadro “falta de pratica pedagdgica”, estd a “dificuldade em
articular teoria e pratica”. De facto, segundo a orientadora, as estagiarias “tém muito
suporte teorico e depois o que encontram na prdtica ndo é o espelho da teoria, e unir
essa teoria a pratica é um bocado dificil e elas tém uma certa dificuldade em reflectir’.
Entendimento semelhante possui a educadora H quando destaca que sente dificuldade
em “ligar a pratica do dia-a-dia de uma sala com o que lhes é pedido na universidade”.

A “descontinuidade do estagio” ¢ igualmente considerada um impedimento a
reflexdo, como evidenciado pela educadora E: “para ser reflexivo, acho que implicava
que o estagio tivesse mais continuidade”.

As dificuldades inerentes a reflexdo escrita foram também referenciadas, neste
caso, pelas quatro estagiarias.

Neste ambito, constatdmos que uma das maiores dificuldades sentidas prende-se
com a “limitacdo do niimero de paginas”. A este respeito, a estagiaria 1 comenta que
“uma reflexdo nunca deve ser limitada”, pois “ndo transmite tudo” aquilo que quer.

Outra das dificuldades destacadas, prende-se com a definicdo do objecto de
reflexdo, essencialmente deparada da seguinte forma: “o que é que eu vou reflectir?”(2).
Associada a esta dificuldade, surge a “falta de uma estrutura de reflex@o”, indicador
expresso por duas estagidrias: “sentia mais facilidade se houvesse uma estrutura neste
momento para fazer a minha reflexdo”(2) e confirmado pela educadora A em reunido
reflexiva: “vocés ainda ndo sabem exactamente por onde se hdo-de guiar”.

Efectivamente, para as estagiarias a reflexdo escrita ¢ encarada como um
processo dificil, que “envolve bastante tempo(4), essencialmente pela exigéncia que
demanda a nivel de “organizagdo das ideias”(4), de “discurso fluente”(4) e de “suporte
teorico”(4), o que lhes exige uma gestao adequada do tempo. Inerente a “dificuldade em
concretizar a reflexdo”, surge o facto de esta estar sujeita a uma diversidade de critérios
avaliativos. Duas estagiarias esclarecem este procedimento: “as reflexoes estio a ser
feitas para duas pessoas diferentes, vdo ser avaliadas de duas maneiras diferentes”(2).
“Uma adopta mais as estratégias e a outra a parte mais emocional da nossa
pratica”(1).

Essencialmente, para as entrevistadas, o desenvolvimento da reflexdo ¢

dificultado pela exigéncia do processo reflexivo, pela desmotivacdo pessoal, pela falta
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de disponibilidade e pela falta de pratica pedagodgica; por sua vez, a reflexdo escrita, ¢
condicionada pelos critérios avaliativos e pela falta de experiéncias anteriores de
reflexdo.

Concluindo, a esta abordagem relativa aos constrangimentos a reflexdo, importa
acrescentar a concep¢ao de Alarcao (1996¢), quando refere que ¢é possivel ser-se
reflexivo, mas dificil pela falta de tradicdo e de condi¢des, pela exigéncia do processo

reflexivo e pela falta de vontade de mudar.
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Conclusao

A realizagdo deste trabalho, emergente da nossa inten¢do pessoal de melhor
conhecer a supervisdo no contexto da pratica pedagdgica, constituiu um desafio e uma
experiéncia de formacao continua enriquecedora, a nivel pessoal e profissional. Na
verdade, a supervisdo no ambito da formagdo inicial, apresenta-se como uma area de
especial interesse, dai o estudo desenvolver-se em torno da mesma, estendendo-se
também a pratica reflexiva, tematica esta, de igual interesse pessoal. Alids, a énfase
dada actualmente a este conceito, encarado por alguns autores como de dificil
operacionalizacdo (Alarcdo, 1995), constituiu também motivo para considerarmos
pertinente investigar esta matéria.

Assim, o presente estudo, intencionalmente desenvolvido com sujeitos
intervenientes no processo de supervisdo da pratica pedagodgica (supervisores e
estagiarios), pretendeu averiguar se 0 mesmo constituia uma actividade promotora de
reflexdo, focalizando-se no papel do supervisor, na valorizacdo da reflexdo, nas
praticas/estratégias promotoras de reflexdo e nos constrangimentos ao seu
desenvolvimento. No sentido de alcancar estes objectivos, optdmos por uma
metodologia de carécter qualitativo, privilegiando-se a entrevista e a observagdo como
instrumentos de recolha dos dados. Nao se tratou de fazer qualquer generalizagdo aos
resultados obtidos, mas de conhecer a perspectiva dos participantes acerca do assunto
em questao. A entrevista realizada facilitou-nos a revelacdo dos sentimentos, percepgoes
e vivéncias dos participantes. Por sua vez, a observacgao feita durante algumas reunides
reflexivas, permitiu-nos constatar o modo como 0s supervisores cooperantes
questionam e incentivam a andlise e a reflexdo das situagdes educativas.

Deste modo, consideramos que o estudo efectuado permitiu-nos, definir o
significado de educador cooperante, o papel do supervisor, a utilizacdo ou ndo de
modelos de orientacdo e as competéncias valorizadas nos estagidrios. No quadro da
pratica reflexiva, possibilitou a definicdo do significado de educador reflexivo, da
acepcao e importancia conferida a pratica reflexiva, e os obstaculos que se colocam a
esta. Em termos do desenvolvimento da reflexdo em contexto de supervisao, permitiu-
nos definir a importancia conferida a reflexdo na formacdo inicial, as estratégias

utilizadas pelos supervisores para a fomentar, o contetido da reflexdo, os requisitos e
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constrangimentos inerentes ao seu desenvolvimento. Portanto, em nosso entender,
alcangamos os objectivos inicialmente propostos.

O estagio pedagdgico, definido como momento de confronto do professor
estagiario com a realidade contextualizada, faz parte da primeira etapa na iniciagdo ao
exercicio das funcdes docentes, configurando-se como um periodo socializador onde o
formando estabelece contactos directos com as organizagdes, com a ac¢do educativa e
com o grupo profissional, ao qual se prevé que venha a aderir no futuro, apropriando-se
das normas e valores que lhe sdo inerentes (Mesquita-Pires, 2008).

Evidentemente, trata-se de um processo, no qual a figura do supervisor devera
ser destacada. Assim sendo, as educadoras participantes no estudo, consideram que ser
supervisor ¢ uma tarefa indispensavel e de grande responsabilidade, pois envolve
proporcionar experiéncias enriquecedoras e transmitir conhecimentos, constituindo-se,
assim, modelos a seguir (Wallace, 1991, citado por Vieira, 1993). Embora com mais
experiéncia e conhecimentos mais claros e reflectidos sobre situacdes e problemas
(Alarcao & Tavares, 2007), encaram o cargo como uma oportunidade de partilha e de
aprendizagem. Na verdade, admitem que aprendem com as estagiarias.

Como vimos, a supervisdo deve consistir numa visdo empdtica em que
supervisores ¢ formandos assumem um compromisso de qualidade no seu desempenho
pautado pela flexibilidade, adaptabilidade e sensibilidade (idem). Assim, segundo as
entrevistadas, ao supervisor da pratica pedagogica compete orientar os estagiarios,
estabelecendo com eles, uma relagao de colaboragdo, de abertura, de disponibilidade, de
confronto e de encorajamento, facilitadora do crescimento pessoal e profissional de
ambos. Além disso, em ambiente de partilha e reflexdo critica, compete-lhe observar,
estar atento, intervir quando necessario e chamar a atengao, alertando para situagdes que
ocorram. Alids, para Vieira (1993), a supervisdo ¢ uma actuacdo de monitoragao
sistematica da pratica pedagogica, essencialmente através da reflexdo e da
experimentacao.

De acordo com o discurso das educadoras cooperantes, a pratica da supervisao
orienta-se pela propria experiéncia profissional, reflectindo aquilo que efectivamente
sao como profissionais. Neste sentido, também as competéncias valorizadas nos
estagiarios vao de encontro aquilo que consideram serem 0s requisitos necessarios ao
desempenho da profissdo que abracam, nomeadamente capacidade de adaptacdo, que
implica afeicdo a actividade profissional; capacidade relacional com a comunidade

educativa; capacidade de articulagdo teoria/pratica, pois ser educador implica saber agir,
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de forma pessoal, inteligente e critica, em fun¢do de cada situacdo contextual (Alarcdo,
1995); capacidade de observagdo e de questionamento; dinamismo; responsabilidade ¢
empenhamento. Importa sublinhar as capacidades “observar”, “questionar” e “escutar”,
dado constituirem, segundo as entrevistadas, atitudes essenciais ao desenvolvimento da
reflexao.

Tal como constatamos, a reflexdo ¢ assumida pelas participantes como condi¢ao
para se agir em educagdo, possibilitando a transformagdo das praticas e a inovagao
pedagbgica. Assim, a imagem do educador reflexivo corresponde ao perfil de um
profissional que ao actuar de forma planeada e intencional, observa, analisa e critica a
sua acg¢do, visando a sua modificagdo fundamentada. Além disso, ¢ capaz de tomar
decisdes conscientes e de superar as imprevisibilidades proprias do seu campo
profissional. Nesta linha, Ross (1989, citado por Moreira, 2010), apresenta a reflexao
como uma «forma de pensar sobre a educagdo que envolve habilidades para fazer
escolhas racionais e para assumir responsabilidades pelas escolhas efectuadas» (p. 35).

Como demonstra a pesquisa, as educadoras cooperantes no seu quotidiano
educativo, reflectem mentalmente ¢ de forma escrita. Esta reflexdo, desenvolvida
individualmente e/ou colectivamente, radica-se a um nivel descritivo e analitico,
centralizando-se na propria pratica e/ou no desenvolvimento/aprendizagem dos
educandos. Neste sentido, a reflexdo é encarada como uma forma de consciencializar
para procedimentos adoptados, erros cometidos € planos inacabados, bem como uma
forma de questionar a pratica, reconhecendo as suas causas ¢ consequéncias, em vista a
uma continua transformacdo. Contudo, denotamos uma certa desconsideragdo pelas
dimensoes ética, social e politica, subjacentes a actividade docente.

A reflex@o como pratica colaborativa, ¢ essencialmente efectivada nas passagens
de turno entre colegas da mesma sala, nas reunides entre educadores de diferentes salas,
nas reunides entre director e educadores, ¢ ainda, nas formagdes continuas, momentos
considerados de planeamento, partilha, analise critica e discussao grupal. Contudo, a sua
operacionalizacdo ¢ dificultada pela carga excessiva de trabalho, pelo numero
insuficiente de adultos por sala, pelo tamanho elevado das turmas, pela relagdo
estabelecida entre a equipa da sala, pela adopcdo do modelo de trabalho de uma
educadora por sala, e pela propria predisposi¢ao do educador para a reflexdo, pois como
j& vimos, a reflex@o implica vontade, persisténcia e esfor¢o (Alarcao, 2005).

No ambito da formagao de professores, a reflexdao tem sido entendida como um

exercicio promotor do desenvolvimento da capacidade de interpretagdo e de
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compreensdo dos contextos e também como um processo potenciador de uma actuagao
pratica mais fundamentada e mais coerente, em func¢ao do desenvolvimento profissional
(Moreira, 2010).

No entender das entrevistadas, a reflexdo deve ser estimulada logo na formacao
inicial, seguindo todo o processo formativo. Neste quadro, a reflexdo ¢ reconhecida
como meio de aquisi¢do de habitos reflexivos, de melhoramento das praticas e de
superacao de dificuldades.

Investigacdes recentes mostram-nos a importancia decisiva que a formacgao
inicial tem no perfil do que se pretende que seja o futuro professor: um professor
reflexivo e consciente da sua propria pratica (Reis, 2006). Neste sentido, a concepgdo da
supervisao como estratégia de formagao, além de desenvolver conhecimentos, implica o
desabrochar de capacidades reflexivas e o repensar de atitudes, contribuindo desta
forma, para uma pratica de ensino mais eficaz, comprometida e pessoal.

Assim sendo, denotamos que na operacionalizacdo da supervisdo pelas
supervisoras entrevistadas, o desenvolvimento da reflexdo ¢ valorizado, afigurando-se
as reunides diarias/semanais € 0s encontros tutoriais como espagos formativos
estimuladores. De facto, as estagiarias referem-nos como momentos facilitadores de
reflexdo, de aprendizagem e de reconhecimento dos erros cometidos. Como tivemos
oportunidade de observar, as reunides reflexivas desenvolvidas pelas educadoras A ¢ B,
constituem momentos privilegiados de interaccdo e partilha, assentes em atitudes de
encorajamento, aconselhamento e esclarecimento de duvidas, em vista a compreensao
das situagoes, da discussao das dificuldades encontradas e do melhoramento da pratica
pedagobgica.

Neste contexto, a reflexdo centrada sobretudo na planificagdo e intervengao
pedagbgica, ¢ encorajada por uma postura reflexiva e critica por parte do supervisor,
objectivada em termos de construcdo, aperfeicoamento ¢ desenvolvimento dos
formandos. Neste sentido, cremos que somente um supervisor reflexivo poderad
incrementar capacidades reflexivas. Alids, como refere Caires (2001), «o facto de ter
que explicar os comos e porqués da sua pratica obriga-o a ter que reflectir sobre a
mesma e, eventualmente, a reformula-la, em resultado dessa reflexao» (p. 90).
Depreende-se entdo, que alguns dos beneficios resultantes do acompanhamento dos
estagiarios, estdo relacionados com aspectos do desenvolvimento pessoal e profissional

do supervisor.
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No essencial, o desenvolvimento da acc¢do reflexiva baseia-se no didlogo, no
questionamento, na observagdo e consequente registo, na partilha de percepgdes, na
aplicagdo de exemplos praticos, na confrontacdo para as situagdes e no feedback a
reflexdo escrita. Além do supervisor assumir uma postura reflexiva e disponivel perante
os formandos, também estes t€ém de manifestar atitudes favoraveis, especificamente,
predisposicdo para a reflexdo, abertura e receptividade a critica. Somente assim,
poderao superar as dificuldades encontradas neste periodo.

Como constatamos, a supervisdo constitui, de facto, um momento privilegiado
para o desenvolvimento da reflexdo, em que o supervisor se assume como promotor de
situagdes que possibilitem analisar e reflectir, orientando, regulando e/ou facilitando
este processo. Tal implica, por exemplo, solicitar feedback aos formandos, obriga-los a
reflectir fundamentadamente, ser exigente perante a prevaléncia dos mesmos erros,
adequar as estratégias as suas necessidades e dificuldades. Contudo, o desenvolvimento
da reflexdo neste contexto depara-se com alguns constrangimentos relacionados
principalmente com a falta de pratica pedagogica. Realmente, segundo as entrevistadas,
a formagao inicial administrada, € rica em teoria mas escassa em pratica, de modo que,
contribui para as dificuldades sentidas pelos formandos perante a reflexdo,
nomeadamente, a articulagdo teoria/pratica e consequente composicdo da reflexdo
escrita, a qual por sua vez, ¢ condicionada pela carga horaria, pelos critérios avaliativos
e pela dificuldade na definicdo do objecto de reflexdo. Embora a maioria das educadoras
cooperantes afirmarem o contrario, para as estagiarias, reflectir representa um processo
dificil.

Concluindo, podemos afirmar que, as praticas reflexivas constituem uma forte
componente nos contextos de pratica pedagdgica nos quais interagimos, existindo
assim, uma consensualidade entre a triade quanto a valorizacao da reflexao.

Sublinhamos ainda que, supervisionar devera ser «um processo de interacgao
consigo e com os outros, devendo incluir processos de observagao, reflexdo e ac¢do do e
com o professor» em formagao inicial (Amaral et al., 1996, p. 94).

Ambos, supervisor e formando tém que se colocar numa atitude semelhante a de
colegas, numa atmosfera afectivo-relacional positiva que lhes permita porem a
disposi¢ao um do outro, o maximo de recursos, de conhecimentos, de estratégias ¢ do
que cada um ¢ capaz, com vista a resolucdo de eventuais problemas. Em conjunto,
devem examinar as razdes que originam diferentes acontecimentos, procurar estratégias

alternativas, e reflectir sobre a melhor forma de melhorar o que ja existe.
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Evidentemente, estimular a reflexdo ndo deve ser uma pratica que se restrinja
apenas a formacao inicial de professores, pelo contrario, deve perdurar pela formagao
continua como uma primordial preocupacao (Nunes, 2000).

Constituiram-se factores limitativos a realizacdo deste estudo, a disponibilidade
em termos de tempo, o acesso a determinada bibliografia e a sistematizacdo do contetido
das tematicas abordadas.

Como vimos, a pratica docente ¢ apreendida como um processo que requer uma
constante analise, indagagcdo e reflexdo, seja individual ou colectiva. Assim,
consideramos que o presente estudo, podera contribuir para a consciencializacdo da
necessidade da reflexdo docente, quer na formagao inicial, quer na formagao continua.
Deste modo, cremos que reconhece o papel imprescindivel do supervisor, como
promotor de aprendizagens ricas e de espagos reflexivos, pois para que os formandos
desenvolvam uma capacidade de reflexdo critica concernente a sua pratica, torna-se
essencial ndo apenas dizer-lhes que tal é necessario, mas, sobretudo, que se envolvam
nos processos subjacentes a reflexdo. Além disso, alerta para a necessidade de uma
maior articulacdo entre as instituicdes de ensino superior que organizam € promovem a
pratica pedagdgica e as escolas onde esta se efectiva.

Acreditando que este trabalho possa servir de base para futuras investigagdes,
sugerimos algumas propostas: conhecer a perspectiva de um maior grupo de estagiarios
e em diferentes niveis do curso; verificar a evolug¢do das percepgdes dos estagiarios no
decorrer do ano lectivo; analisar o contetido dos diérios reflexivos organizados pelos
estagiarios; investigar, de forma mais exaustiva, as institui¢des de acolhimento dos
estagiarios; (re) pensar os planos de estudos; (re) pensar a formagao pratica oferecida
pelos cursos de formagdo de educadores/professores; definir um guia para a reflexdo
estruturada; estender o estudo a outros niveis de ensino; estender o estudo aos
educandos. Neste caso, uma proposta interessante seria a realizacdo de um estudo sobre
o Movimento da Escola Moderna, analisando se e como incute a reflexdo nos
educandos. Estender o estudo ao ambito da formacao continua, apurando de que forma
educadores formados recentemente, procedem a resolucao de problemas; analisar o
conteudo das reflexdes escritas por educadores em exercicio; analisar se as formagoes
continuas oferecidas possuem componente reflexiva.

Finalizando, este trabalho significa uma conquista pessoal, que contribuiu para o

aperfeicoamento das nossas praticas pedagogicas.

119



Referéncias Bibliograficas

Amado, M. A. (1994). A autoscopia em supervisdo: uma estratégia de reflexdo e
consciencializagdo dos professores para a sua pratica lectiva. In J. Tavares (Ed.),
Para intervir em educagdo: contributos dos Coloquios CIDInE (pp. 341-358).

Aveiro: Centro de Investigacdo, Difusdo e Interven¢ao Educacional.

Alarcdo, 1. (1995). Principios de formacdo dos educadores reflexivos. Cadernos de

Educacgdo de Infancia, 35, pp. 12-15.

Alarcdo, I. (1996a). Prefacio. In 1. Alarcdo (Org.), Formag¢do Reflexiva de Professores
Estratégias de Supervisdo (pp. 7-8). Porto: Porto Editora.

Alarcdo, L. (1996b). Reflexao critica sobre o pensamento de D. Schén e os programas de
formagdo de professores. In I. Alarcio (Org.), Formagdo Reflexiva de

Professores. Estratégias de Supervisao (pp. 9-39). Porto: Porto Editora.

Alarcdo, L. (1996c). Ser professor reflexivo. In I. Alarcao (Org.), Formagdo Reflexiva de
Professores. Estratégias de Supervisao (pp. 171-189). Porto: Porto Editora.

Alarcdo, 1. (2002). Escola Reflexiva e Desenvolvimento Institucional: Que Novas
Fungdes Supervisivas? In J. Oliveira-Formosinho (Org.), A Supervisdo na
Formagdo de Professores I, Da Sala a Escola (pp. 217-238). Porto: Porto
Editora.

Alarcdo, 1. (2005). Professores reflexivos em uma escola reflexiva. Sao Paulo: Cortez.

Alarcdo, 1., & Roldao, M. C. (2008). Supervisdo. Um contexto de desenvolvimento

profissional dos professores. Mangualde: Edi¢des Pedago.
Alarcdo, 1., & Sa-Chaves, 1. (1994). Supervisao de professores e desenvolvimento

humano. Uma perspectiva ecologica. In J. Tavares (Ed.), Para intervir em

educacgdo. Contributos dos coloquios CIDInE (pp. 201-330). Aveiro: CIDInE.

120



Alarcdo, 1., & Tavares, J. (1987). Supervisdo da Pratica Pedagogica. Uma perspectiva

de Desenvolvimento e Aprendizagem. Coimbra: Edi¢des Almedina.

Alarcdo, 1., & Tavares, J. (2007). Supervisdo da Pratica Pedagogica. Uma perspectiva

de Desenvolvimento e Aprendizagem (2* ed.). Coimbra: Edi¢des Almedina.

Amaral, M. J., Moreira, M. A., & Ribeiro, D. (1996). O Papel do Supervisor no
Desenvolvimento do Professor Reflexivo. Estratégias de Supervisdo. In L
Alarcdo, Formagdo Reflexiva de Professores. Estratégias de Supervisdo (pp. 91-

119). Porto: Porto Editora.

Baptista, 1. (2005). Dar Rosto ao Futuro: A Educag¢do como compromisso ético (1* ed.).

Porto: Profedi¢des.

Bardin, L. (1995). Andalise de conteudo. Lisboa: Edi¢des 70.

Barros, P. (2008). O questionamento do Supervisor e dos Docentes nas sessoes de
formagdo continua: uma estratégia de reflexdo sobre a praxis (Dissertagdo de

Mestrado nao publicada). Universidade de Aveiro, Aveiro.

Bell, J. (1997). Como realizar um projecto de investiga¢do: um guia para a pesquisa
em ciéncias socias e da educacdo. Lisboa: Gradiva.
Bogdan, R., & Biklen, S. (1994). Investiga¢do qualitativa em educag¢do: Uma

introducdo a teoria dos métodos. Porto: Porto Editora.

Caires, S. (2001). Vivéncias e percepg¢oes do estagio no ensino superior. Braga:

Universidade do Minho.

Cardoso, A. (2003). 4 receptividade a mudanc¢a e a inovag¢do pedagogica : o professor

e o contexto escolar. Porto: Edi¢cdes Asa.

Cardoso, A. M., Peixoto, A. M., Serrano, M. C., & Moreira, P. (1996). O Movimento da

Autonomia do Aluno. Repercussdes a nivel da Supervisdo. In 1. Alarcao (Org.),

121



Formacgdo reflexiva de professores. Estratégias de supervisdo (pp. 63-88). Porto:

Porto Editora.

Correia, F. (2008). Aprendizagem Colaborativa. In A. Mendonga & A. V. Bento (Org.),
Educagdo em Tempo de Mudanga (pp. 253-260). Funchal: Grafimadeira.

Cro, L. (1998). Formagdo inicial e continua de educadores/professores. Estratégias de

intervenc¢do. Porto: Porto Editora.

Dewey, J. (1989). Como pensamos.Nueva exposicion de la relacion entre pensamiento
reflexivo y proceso educativo. Barcelona, Buenos Aires, Mexico: Ediciones

Paidos.

Dewey, J. (1997). Experience & Education. New York: Touchstone.

Estrela, A. (2008). Teoria e pratica de observagdo de classes: uma estratégia de

formagdo de professores (4* ed.). Porto: Porto Editora.

Estrela, M. T., & Estrela, A. (1994). A Técnica dos Incidentes Criticos no Ensino
(2%ed.). Lisboa: Estampa.

Fernandes, M. R. (2000). Mudan¢a e Inova¢do na Pos-Modernidade: Perspectivas

curriculares. Porto: Porto Editora.

Fino, C. N. (2001). Vygotsky e a Zona de Desenvolvimento Proximal (ZDP): trés
implicagoes  pedagogicas. Recuperado em 9 Setembro, 2010, de

http://www3.uma.pt/carlosfino/publicacoes/11.pdf

Fino, C. N. (2004). Convergéncia entre a teoria de Vygotsky e o
construtivismo/construcionismo. Recuperado em 9 Setembro, 2010, de

http://www3.uma.pt/carlosfino/Documentos/Draft_Convergencia_Vygotsky cons

trutivismo_construcionismo.pdf

122



Flores, M. (2000). 4 indugdo no ensino: desafios e constrangimentos. Lisboa: Instituto

de Inovagao educacional.

Flores, M. A. (2003). Dilemas e desafios na formacao de professores. In M. Célia, J.A.
Pacheco, M. O. Evangelista, Formagdo de professores. Perspectivas educacionais

e curriculares (pp. 127-155). Porto: Porto Editora.

Formosinho, J. (2001). A formagdo pratica de professores. Da pratica docente na
instituicdo de formagdo a pratica pedagodgica nas escolas In B. Campos (Org.),
Formacdo Profissional de Professores no Ensino Superior (pp. 46-64). Porto:
Porto Editora.

Formosinho, J., & Niza, S. (2001). Projecto de Recomendacdo - Iniciacdo a Pratica

Profissional: A Pratica Pedagogica na Formacao Inicial de Professores. INAFOP.

Freire, P. (2001). Pedagogia da autonomia: Saberes necessarios a prdtica educativa

(17%ed.). Rio de Janeiro: Paz e Terra.

Freixo, M. J. (2009). Metodologia Cientifica. Fundamentos. Métodos e Técnicas.
Lisboa: Instituto Piaget.

Garcia, C. M. (1992). A Formagdo de Professores: Novas Perspectivas baseadas na
Investigacdo sobre o Pensamento do Professor. In A. Névoa (Coord.), Os

Professores e a sua Formagdo (pp. 51-76). Lisboa: Dom Quixote.

Garcia, C. M. (1999). Formagdo de professores: para uma mudan¢a educativa. Porto:

Porto Editora.

Garmston, R. J., Lipton, L. E., & Kaiser, K. (2002). A Psicologia da Supervisdo. In J.
Oliveira-Formosinho (Org.), 4 Supervisdo na Formacgdo de Professores Il. Da

Organizagdo a Pessoa (pp. 17-132). Porto: Porto Editora.

Ghiglione, R., & Matalon, B. (1993). O Inquérito. Teoria e Pratica. Oeiras: Celta
Editora.

123



Giroux, H. (1997). Os professores como intelectuais: rumo a uma pedagogia critica da

aprendizagem. Porto Alegre: Artes Médicas.

Giroux, H., & McLaren. P. (1995). Formacdo do Professor como uma Contra-esfera
publica: a Pedagogia Radical como uma forma de Politica Cultural. In A. F.
Moreira, & T. T. Silva (Eds), Curriculo, Cultura e Sociedade (pp. 125-152). Sao
Paulo: Cortez.

Gomez, A. P. (1992). O pensamento pratico do professor: a formacdo do professor
como profissional reflexivo. In A. Novoa (Coord.), Os Professores e a sua

Formagdo (pp. 93-114). Lisboa: Dom Quixote.

Gongalves, F. R. (2006). A4 auto-observacdo e andlise da relagdo educativa:

Justificagdo e pratica. Porto: Porto Editora.

Gouveia, E. (2003). O Pensamento e a Pratica do Supervisor. Um contributo para a
Formacdo de Educadores de Infancia (Dissertagdo de Mestrado ndo publicada).

Universidade da Madeira, Funchal.

Harris, B. M. (2002). Paradigmas e Parametros da Supervisdo em Educagdo. In J.
Oliveira-Formosinho (Org.), 4 Supervisdo na Formacgdo de Professores Il. Da

Organizagdo a Pessoa (pp. 134-206). Porto: Porto Editora.

Imbernon, F. (1994). La formacion y el desarrollo profesional del profesorado. Hacia

una nueva cultura profesional. Barcelona: Editorial Grao.

Infante, M. J., Silva, M. S., & Alarcdo, 1. (1996). Descri¢dao e Analise Interpretativa de
Episddios de Ensino. Os Casos como Estratégia de Supervisdo Reflexiva. In I.

Alarcdo (Org.), Formacgdo reflexiva de professores. Estratégias de supervisdo (pp.

151-169). Porto: Porto Editora.

Kuhn, T. S. (1996). 4 estrutura das Revolugoes Cientificas. Sao Paulo: Editora

Prospectiva.

124



Lalanda, M., & Abrantes, M. (1996). O conceito de reflexdo em J. Dewey. In 1. Alarcado
(Org.), Formagao reflexiva de professores. Estratégias de supervisdo (pp. 41-61).
Porto: Porto Editora.

Landsheere, V. (1994). Educagdo e formagdo: ciéncia e pratica. Lisboa: Edigdes Asa.

Leite, E., Malpique, M., & Santos, M. R. (1994). Trabalho de Projecto. 2 - Aprender

por projectos centrados em problemas. Porto: Edicdes Afrontamento.

Lessard-Hébert, M., Goyette, G., & Boutin, G. (1994). Investiga¢do Qualitativa:

Fundamentos e Praticas. Lisboa: Instituto Piaget.

Ludovico, O. (2007). Educagdo Pré-escolar: Curriculo e Supervisdo. Penafiel: Editorial

Novembro.

Maximo-Esteves, L. (2008). Visdo Panordmica da Investiga¢do-Acgdo. Porto: Porto

Editora.

Mendonga, A. (2009). Relatorio de concretizagdo dos objectivos do processo de
Bolonha. Recuperado em 15 Dezembro, 2010, de

http://www3.uma.pt/alicemendonca/Forum.html

Mesquita-Pires, C. (2008). Educador de Infancia, Teorias e Praticas. Porto: Profedigdes.

Moreira, J. (2010). Portefdlio do Professor. O portefolio reflexivo no desenvolvimento

profissional. Porto: Porto Editora.

Moreira, M. A. (2001). A Investigagdo-ac¢do na formagdo reflexiva do professor-

estagiario de Inglés. Lisboa: Instituto de Inovagdo Educacional.
Moreira, M. A., & Alarcao, I. (1997). A investigacdo-accdo como estratégia de

formagao inicial de professores reflexivos. In 1. Sa-Chaves (Org.), Percursos de

formagdo e desenvolvimento profissional (pp. 119-138). Porto: Porto Editora.

125



Novoa, A. (1995). Profissdo Professor (2* ed). Porto: Porto Editora.

Novoa, A. (1997). Formacgao de Professores e Profissdo Docente. In A. Novoa (Coord.),

Os professores e a sua Formacgdo (pp. 13-33). Lisboa: Dom Quixote.

Nunes, J. (2000). O professor e a ac¢do reflexiva: portfolios, “Vés” heuristicos e mapas
de conceitos como estratégias de desenvolvimento profissional (1* ed.). Porto:

Edigoes Asa.

Oliveira-Formosinho, J. (2002). Em direc¢do a um modelo ecoldgico de supervisdo de
professores. Uma investigagdo na formagdo de educadores de infincia. In J.
Oliveira-Formosinho (Org.), A Supervisdo na Formagdo de Professores I. Da sala

a Escola (pp. 94-120). Porto: Porto Editora.

Oliveira-Formosinho, J., & Formosinho, J. (2008). Prefacio. In L. Maximo-Esteves,

Visdo Panordamica da Investigac¢do-Acgdo (pp. 7-14). Porto: Porto Editora.

Oliveira, L. (1990). Supervisdo e formagdo continua de professores. Algumas
perspectivas actuais. In J. Tavares, & A. Moreira, Desenvolvimento,
Aprendizagem, Curriculo e Supervisdo (pp. 205-216). Aveiro. Universidade de

Aveiro.

Oliveira, L., & Terca, O. (1991). Supervisdo da pratica pedagdgica e desenvolvimento
da reflexao critica. In L. Almeida et al. (Eds), Ac¢do Educativa: Analise Psico-

Social (pp. 157-166). Leiria: ESEL/APPORT.

Pacheco, J. A., & Flores, M.A. (1999). Formac¢do e Avalia¢do de Professores. Porto:
Porto Editora.

Paiva, M., Barbosa, 1., & Fernandes, 1. S. (2006). Observacdo colaborativa, discurso
supervisivo e reflexdo escrita: trés estudos de um caso de supervisdo em estagio.
In F. Vieira, M. A. Moreira, 1. Barbosa, M. Paiva, & 1. S. Fernandes, No
caleidoscopio da supervisdo: imagens da formagdo e da pedagogia (pp. 77-108).
Mangualde: Pedago.

126



Papert, S. (1993). Mindstorms: children, computers and powerful ideas. Cambridge:

Perseus Publishing.

Papert, S. (1994). The children’s machine: rethinking school in the age of computer.
New York: Harvester Wheatsheag.

Papert, S. (1997). A familia em rede: ultrapassando a barreira digital entre geragoes.

Lisboa: Relogio D’Agua.

Patricio, M. P. (1992). A Formag¢do de Professores a luz da Lei de Bases do Sistema

Educativo. Lisboa: Texto Editora.

Perrenoud, P. (1993). Prdticas Pedagdgicas, profissio docente e formagdo,

perspectivas sociologicas. Lisboa: Publica¢des D. Quixote.

Perrenoud, P. (1999). Formar professores em contextos sociais em mudanga. Pratica

reflexiva e Participagdo critica. Revista Brasileira de Educagdo, 12, pp. 5-21.

Ponte, J. (1994). O desenvolvimento profissional do professor de matematica. In

Educacgao e Matematica, 31, pp. 9-12.

Quivy, R., & Campenhoudt, L. (2003). Manual de Investigacdo em Ciéncias Sociais.

Lisboa: Gradiva.

Ramos, M. A., & Gongalves, R. E. (1996). As Narrativas autobiograficas do Professor
como Estratégia de Desenvolvimento e a Pratica da Supervisdo. In 1. Alarcdo
(Org.), Formagdo reflexiva de professores. Estratégias de supervisdo (pp. 123-

150). Porto: Porto Editora.

Reis, A. (2006). Professores reflexivos. Concepgoes dos supervisores da pratica
(Dissertacao de Mestrado ndo publicada). Faculdade de Psicologia e de Ciéncias

da Educacao, Universidade de Lisboa, Lisboa.

Richards, J. C. (1997). The Language Teaching Matrix. Cambridge: University Press.
127



Rodrigues, M. F. (2009). Portfolio: Estratégia Formativa e de Reflexdo na Formagdo
Inicial em Educag¢do de Infancia (Dissertacdo de Mestrado ndo publicada).
Faculdade de Psicologia e de Ciéncias da Educagdo, Universidade de Lisboa,

Lisboa.

Roldao, M. (2002). Os Professores e a Gestdo do Curriculo. Perspectivas e Praticas em

Analise. Porto: Porto Editora.

Rosa, M., & Arnoldi, M. (2008). A Entrevista na Pesquisa Qualitativa. Mecanismos

para validagdo dos resultados. Belo Horizonte: Auténtica.

Sa-Chaves, 1. (2000). Formagdo, conhecimento e supervisdo. Aveiro: Universidade de

Aveiro.

Sa-Chaves, 1. (2004). Portfolios reflexivos. Estratégia de Formacgdo e de Supervisdo.

Aveiro: Universidade de Aveiro.

Sa-Chaves, 1., & Amaral, M. J. (2000). Supervisao Reflexiva. A passagem do eu
solitario ao eu solidario. In I. Alarcdo (Org.), Escola Reflexiva e Supervisdo. Uma

Escola em Desenvolvimento e Aprendizagem (pp. 79-85). Porto: Porto Editora.

Sacristan, G. (1995). Consciéncia e ac¢ao sobre a pratica como libertagdo profissional
dos professores. In A. Novoa (Org.), Profissao Professor (pp. 63-92). Porto: Porto
Editora.

Santos, E., & Fernandes, A. (2004). Pratica Reflexiva: Guia para a Reflexdo
Estruturada. Referéncia, 11, pp. 58-62.

Sarmento, M. J. (1988). Supervisdo e supervisores: papel, estatuto e funcdes na
componente da pratica educativa dos programas de formagdo de professores. In
Actas da 1 Conferéncia Internacional de Sociologia de Educag¢do (pp. 311-327).
Faro: IPF. ESSE.

128



Sebarroja, J. C. (2001). A aventura de inovar: a mudan¢a na escola. Porto: Porto

Editora.

Severino, M. A. (2007). Supervisdo em Educagdo de Infancia: Supervisores e Estilos de

Supervisdo. Penafiel: Editorial Novembro.

Schenkel, M. (2005). Professor Reflexivo. Da teoria a pratica. In I. Sa-Chaves (Org.),
Os “Portfdlios Reflexivos (também) trazem gente dentro: reflexoes em torno do
seu uso na humanizagdo dos processos educativos (pp. 119-131). Porto: Porto

Editora.

Schon, D. (1983). The reflective Practitioner: how professionals think in action. United
States: Basic Books.

Schon, D. (1987). Educating the Reflective Practitioner. San Francisco: Jossey-Bass.

Schon, D. (1992). Formar professores como profissionais reflexivos. In A. Novoa

(Coord.), Os Professores e a sua Formagdo (pp. 77-91). Lisboa: Dom Quixote.

Simdes, H. R. (1995). Dimensoes pessoal e profissional na formagdo de professores.

Aveiro: CIDINE.

Sousa, A. (2005). Investigagdo em Educagdo. Lisboa: Lisboa Horizonte.

Sousa, J., & Fino, C. N. (2001). As TIC abrindo caminho a um novo paradigma

educacional. Recuperado em 9 Junho, 2010, de

http://www3.uma.pt/carlosfino/publicacoes/9.pdf

Tavares, J. (1993). Dimensdo pessoal e interpessoal na formagdo. Aveiro: CIDInE.
Tavares, J., & Alarcao, 1. (2001). Paradigmas de Formagdo e Investigacdo no Ensino

Superior para o Terceiro Milénio. In 1. Alarcdo (Org.), Escola Reflexiva e Nova

Racionalidade (pp. 97-114). Porto Alegre: Artmed Editora.

129



Toffler, A. (2001). O Choque do Futuro. Lisboa: Livros do Brasil.

Toffler, A. (2003). A Terceira Vaga. Lisboa: Livros do Brasil.

Vieira, F. (1993). Supervisdo. Uma Pratica Reflexiva de Formagdo de Professores (1*

ed.). Colecgao em foco. Rio Tinto: Edi¢des Asa.

Vieira, F. (1994). Alunos autébnomos e professores reflexivos. In J. Tavares (Ed.), Para
Intervir em Educagdo: Contributo dos Coloquios CIDInE (pp. 331-339). Aveiro:

Centro de Investigacdo, Difusdo e Interven¢ao Educacional.

Wallace, M. J. (1997). Training Foreign Language Teachers. A reflective approach.

Cambridge: University Press.

Woods, P. (1995). Aspectos sociais da criatividade do professor. In A. Novoa (Org.),
Profissdao Professor (pp. 125-153). Porto: Porto Editora.

Wiinsch, L. P. (2008). “O que fiz bem, o que fiz mal”: Desenvolvimento de
Competéncias Reflexivas na Formagdo Inicial dos Professores (Dissertagdo de
Mestrado ndo publicada). Faculdade de Psicologia e de Ciéncias da Educagdo,

Universidade de Lisboa, Lisboa.

Yin, R. K. (1994). Case study research: Design and methods. Thousand Oaks: Sage.

Zabalza, M. A. (1994). Diarios de Aula: Contributo para o estudo dos dilemas praticos
dos professores. Porto: Porto Editora.

Zeichner, K. (1992). Novos caminhos para o practicum: uma perspectiva para os anos
90. In A. Novoa (Coord.), Os Professores e a sua Formagdo (pp. 115-138).

Lisboa: Dom Quixote.

Zeichner, K. (1993). 4 formagado reflexiva de professores: ideias e praticas. Lisboa:

Educa.

130



Referéncias Legislativas

Lei n°® 46/86 de 14 de Outubro de 1986.

Decreto-Lei n° 344/89, de 11 de Outubro.

Portaria n° 336/88, de 28 de Maio.

131



ANEXOS

132



ANEXO 1
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ANEXO 11
Autorizagdo dos participantes



Educadores Cooperantes

Assunto: Pedido de autorizacdo para recolha de dados para o estudo no ambito de

mestrado em Ciéncias da Educacio — Supervisiao Pedagogica

Eu, Simone Veronica Serrdao dos Santos, educadora de infancia na Institui¢do Fundagao
Dona Jacinta de Ornelas Pereira, estando a desenvolver um estudo intitulado “O
Desenvolvimento da Reflexdo em Contexto de Supervisdo da Pratica Pedagodgica”, no
ambito do Curso de Mestrado em Ciéncias da Educagdo - Supervisdo Pedagodgica, pela
Universidade da Madeira, venho por este meio solicitar a V* Exceléncia, a autorizagao e
a colaboragdo para proceder a recolha de dados relativos a pratica supervisiva que
desenvolve com os alunos estagiarios integrados na sua sala Pré, durante este ano
lectivo 2010/2011, assegurando o anonimato de todos os participantes e a
confidencialidade das informagdes prestadas.

Este estudo tem como objectivo conhecer as concepgdes dos educadores cooperantes
sobre a importancia da pratica reflexiva e as suas formas de actuacdo com os
estagiarios, no sentido de identificar as estratégias utilizadas para promover neles uma
postura reflexiva, bem como os obstaculos que se colocam a uma pratica reflexiva.

A sua colaboragao ¢ fundamental para a concretizagdo deste estudo.

Sem outro assunto de momento, agradeco a sua atencao.

Atenciosamente,

Estreito, Camara de Lobos,  de de 2011

Autorizo e colaboro com o solicitado neste documento.

Data , , , de

Assinatura;




Estagiarios

Assunto: Pedido de autorizacdo para recolha de dados para o estudo no ambito de

mestrado em Ciéncias da Educacio - Supervisio Pedagigica

Eu, Simone Veronica Serrdo dos Santos, educadora de infancia na Institui¢do Fundagao
Dona Jacinta de Ornelas Pereira, estando a desenvolver um estudo intitulado “O
Desenvolvimento da Reflexdo em Contexto de Supervisdo da Pratica Pedagogica”, no
ambito do Curso de Mestrado em Ciéncias da Educagdo - Supervisdo Pedagodgica, pela
Universidade da Madeira, venho por este meio solicitar a V* Exceléncia, a autorizagao e
a colaboracdo para proceder a recolha de dados relativos ao processo de supervisdo da
pratica pedagogica, assegurando o anonimato e a confidencialidade das informagdes
prestadas.

Pretende-se assim conhecer as concepgdes dos estagiarios sobre a importancia da
pratica reflexiva na formacao inicial.

A sua colaboragao ¢ fundamental para a concretizacao deste estudo.

Sem outro assunto de momento, agradeco a sua atengao.

Atenciosamente,

Estreito, Camara de Lobos,  de de 2011

Autorizo e colaboro com o solicitado neste documento.

Data R R , de

Assinatura:




ANEXO III
Ficha de caracterizagdo dos participantes



/?(—/7—_7__
i

UNIVERSIDADE da MADEIRA

Mestrado em Supervisdo Pedagogica

Esta ficha destina-se a caracterizagdo dos participantes e a codificagdo da informagao
recolhida através da entrevista, enquadrando-se no estudo que estamos a desenvolver,
no ambito da Dissertagao do Curso de Mestrado em Ciéncias da Educagdo - Supervisao
Pedagodgica, pela Universidade da Madeira.

Os dados obtidos destinam-se exclusivamente a serem utilizados no ambito do presente
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ANEXO 1V
Guido da Entrevista



arlae.

UNIVERSIDADE da MADEIRA

Guido da Entrevista: Educadores Cooperantes

Tema: O desenvolvimento da reflexdo em contexto de Supervisdo da Pratica

Pedagogica.

Objectivos Gerais:

e Recolher dados de opinido sobre a supervisdo da pratica pedagogica.

e Recolher elementos que caracterizem as praticas supervisivas desenvolvidas

com os estagiarios no ambito reflexivo.

e Recolher dados de opinido sobre a importancia da pratica reflexiva.

e Recolher dados de opinido sobre o contetido e obstaculos da reflexao.

e Recolher elementos que permitam caracterizar a supervisdo da pratica

pedagdgica como pratica reflexiva.

Blocos Objectivos Formulario de Questdes Observacgoes
Tematicos Especificos
- Informar o ambito do - Criar um
- Contextualizar a | estudo. ambiente de
Bloco A entrevista. - Solicitar a colaboragdo do empatia.
entrevistado, ressaltando o - Manter uma
Legitimagao - Legitimar a seu contributo para o éxito do | interacgdo
da entrevista. | entrevista. estudo. informal e
- Assegurar a directa.
Motivagdo do confidencialidade das - Clarificar que a
entrevistado. - Motivar o informagdes recolhidas. inten¢do € obter
entrevistado.

- Informar da duracao
prevista para a entrevista.

- Explicar a necessidade da
gravacao audio.

- Agradecer a disponibilidade

dados de opinido
enao a
formulacao de

juizos de valor.




¢ a colaboragao.

Bloco B

Concepgdes
sobre a

supervisao da

- Conhecer as
concepgoes do
entrevistado sobre
o0 seu papel como
supervisor

cooperante.

- Para si, o que significa ser

supervisor cooperante?

- Que competéncias deve
possuir o educador

cooperante?

pratica - Quais as razdes que a
pedagobgica. - Conhecer as levaram a assumir as fungdes
competéncias de educadora cooperante?
mais valorizadas
nos estagiarios. - Em que consiste as suas
fungdes supervisivas?
- Orienta-se por algum
modelo de supervisao
especifico?
- Quais as competéncias que
mais valoriza nos estagiarios
€ que irdo pesar na avalia¢ao
destes? Em que deve assentar
a actuac¢ao destes na
sala/Instituicao?
- Como ¢ um educador
- Conhecer as reflexivo?
Bloco C concepgoes do
entrevistado sobre | - E importante ser-se
Concepgodes a pratica reflexivo? Porqué? Qual o
sobre a pratica | reflexiva. propdsito? Para qué?
reflexiva.
- Perceber a - Como pde em pratica a

- Trata-se de
uma entrevista
semi-estruturada
de perguntas
abertas que
permite a livre
expressao do
entrevistado.

- Conduzir o
entrevistado a
uma descricao
pormenorizada.
- O tempo de
duragdo da
entrevista
dependera do
desenvolvimento
que tera cada
uma das
tematicas
desenvolvidas
pelo

entrevistado.




importancia
conferida pelo
entrevistado a
pratica da
reflexdo no seu
quotidiano

escolar.

reflexdo? Tem por habito

registar as reflexdes? Como?

- Identifica algum obstaculo
que impeca o educador de ser

reflexivo?

- A nivel da instituicao, ha
momentos organizados para
reflexdo e partilha? De que
modo estes momentos a

beneficiam?

-Teve abordagem reflexiva na
sua formacao inicial?
Especifique. E isso tem
influéncia na forma como age
actualmente?

- Considera desejavel o
desenvolvimento da reflexao
na formacao inicial de

educadores? Porqué?

Bloco D

Praticas de
promocao da

reflexdo.

- Caracterizar o
papel do
supervisor
cooperante no
desenvolvimento
do educador

reflexivo.

- Caracterizar as
praticas e

estratégias

- Tem a preocupacdo em
estimular a reflexao? Como ¢
que promove nos estagiarios
a reflexao? Que estratégias

utiliza?

- Sente alguma dificuldade

em promover a reflexao?

-Ha momentos/reunides

destinados a reflexao? Qual o




supervisivas
promotoras de

reflexdo.

- Identificar os
obstaculos a uma

pratica reflexiva.

objecto da reflexdo? Sobre o
que ¢ que reflectem?
O que fazem nestes

momentos de reunido?

- Considera que os estagiarios
tém dificuldade em ser
reflexivos? Porqué? Que
obstaculos os impedem de

serem reflexivos?

- Que podera o educador
cooperante fazer para
realmente contribuir para a
formacao de educadores

reflexivos?

Conversa
chegou ao fim.
Obrigada pelas
informacgdes
prestadas, foram

muito uteis.

Alguma
observacao

final?




UNIVERSIDADE da MADEIRA

Guido da Entrevista: Estagiarios

Tema: O desenvolvimento da reflexdo em contexto de Supervisdo da Pratica
Pedagogica.
Objectivos Gerais:
e Recolher dados de opinido sobre a supervisdo da pratica pedagogica.
e Recolher dados de opinido sobre a importancia da pratica reflexiva.
e Recolher dados de opinido sobre o contetido e obstaculos da reflex3o.
e Recolher elementos que permitam caracterizar a supervisdo da pratica
pedagogica como pratica reflexiva.
Blocos Objectivos Formulario de Questdes Observacgoes
Tematicos Especificos
- Informar o ambito do - Criar um
- Contextualizar a | egpudo. ambiente de
Bloco A entrevista. - Solicitar a colaboragdo do empatia.
entrevistado, ressaltando o - Manter uma
Legitimagao - Legitimar a seu contributo para o éxito do | interacgdo
da entrevista. | entrevista. estudo. informal e
- Assegurar a directa.
Motivagdo do confidencialidade das - Clarificar que a
entrevistado. - Motivar o informagdes recolhidas. inten¢do € obter
entrevistado.

- Informar da duracao
prevista para a entrevista.

- Explicar a necessidade da
gravacao audio.

- Agradecer a disponibilidade

e a colaboragio.

dados de opinido
enao a
formulacdo de

juizos de valor.

- Conhecer as

- Quais as competéncias que




Bloco B

Concepgoes
sobre a

supervisao da

concepgoes do
entrevistado sobre

0 SuUpervisor.

- Conhecer as

mais valoriza nos

supervisores de estagio?

- Que sentimentos atribui a

sua pratica pedagogica e

pratica concepgoes do respectiva supervisao?
pedagbgica entrevistado sobre
a vivéncia da - Quais as maiores
pratica dificuldades sentidas neste
pedagobgica. periodo?
- Conhecer as
concepgoes do - Considera importante que
Bloco C entrevistado sobre | um educador seja reflexivo?
a pratica Porqué? Qual o proposito?
Concepgoes reflexiva.
sobre a pratica - Como ¢ um educador
reflexiva. - Perceber a reflexivo?
importancia
conferida pelo - Considera importante a
entrevistado a promocao da reflexdao na
pratica da formacao inicial? Porqué?
reflexdo.
- Caracterizar as - A nivel da universidade,
praticas e existe a preocupagao em vos
Bloco D estratégias estimular a reflexdo? De que
supervisivas forma? O que ¢ exigido neste

Praticas de
promogao da

reflexdo.

promotoras de

reflexdo.

- Caracterizar o
contetdo da

reflexdo.

sentido?

- Que relevancia tem para si,

a reflexdo escrita?

- Nas reflex0es escritas tem

reflectido sobre o qué?

- Trata-se de
uma entrevista
semi-estruturada
de perguntas
abertas que
permite a livre
expressao do
entrevistado.

- Conduzir o
entrevistado a
uma descricao
pormenorizada.
- O tempo de
durac¢ido da
entrevista
dependera do
desenvolvimento
que tera cada
uma das
tematicas
desenvolvidas
pelo

entrevistado.




- Identificar os
principais
obstaculos a
pratica de

reflexdo.

- Relativamente ao contexto
de pratica pedagdgica, a
promocao da reflexdo ¢ uma
preocupacao? De que forma a

promovem?

- Que importancia tem para si
0Ss momentos/reunioes
destinados a reflexdao com a

educadora cooperante?

- O que fazem nestes
momentos de reunido e sobre

o qué que reflectem?

- Reflectir ¢ dificil? Porqué?
Sente alguma dificuldade em

reflectir?

- No seu entender, quais as
estratégias ou actividades
levadas a cabo no contexto de
supervisao da pratica
pedagbgica, que contribuiram
para a promoc¢ao da sua

capacidade reflexiva?

Conversa
chegou ao fim.
Obrigada pelas
informacdes
prestadas, foram

muito teis.

Alguma
observacao

final?
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UNIVERSIDADE da MADEIRA

Guido da Entrevista: Professor Orientador

Tema: O desenvolvimento da reflexdo em contexto de Supervisdo da Pratica

Pedagogica.

Objectivos Gerais:
e Recolher dados de opinido sobre a supervisdo da pratica pedagogica.
e Recolher elementos que caracterizem as praticas supervisivas desenvolvidas
com os estagiarios no ambito reflexivo.
e Recolher dados de opinido sobre a importancia da pratica reflexiva.
e Recolher dados de opinido sobre o contetido e obstaculos da reflexao.
e Recolher elementos que permitam caracterizar a supervisdo da pratica

pedagogica como pratica reflexiva.

Blocos Tematicos

Objectivos

Especificos

Formulario de

Questoes

Observacgdes

Bloco A

Legitimagdo da

entrevista.

Motivacao do

entrevistado.

- Contextualizar a

entrevista.
- Legitimar a

entrevista.

- Motivar o

entrevistado.

- Informar o ambito
do estudo.

- Solicitar a
colaboragao do
entrevistado,
ressaltando o seu
contributo para o
éxito do estudo.

- Assegurar a
confidencialidade
das informacodes
recolhidas.

- Informar da
duragdo prevista

para a entrevista.

- Criar um ambiente
de empatia.

- Manter uma
interac¢do informal
e directa.

- Clarificar que a
intencao ¢ obter
dados de opinido e
nao a formulagao

de juizos de valor.




- Explicar a
necessidade da
gravacao audio.

- Agradecer a
disponibilidade e a

colaboracao.

Bloco B
Concepgdes sobre a
supervisao da

pratica pedagdgica.

- Conhecer as
concepgoes do
entrevistado sobre o

supervisor.

- Conhecer as

- Para si, o que
significa ser

supervisor?

- Quais as fungdes e
competéncias

definidas para o

competéncias mais | educador
valorizadas nos cooperante?
estagiarios.
- Quais as
competéncias que
os estagiarios
devem possuir?
Bloco C - Perceber a - Considera
Concepgdes sobre a | importancia importante a

pratica reflexiva

conferida pelo
entrevistado a

pratica da reflexao.

promocao da
reflexdo na
formagao inicial?

Porqué?

Bloco D

Praticas de
promocao da

reflexao.

- Caracterizar as
praticas e
estratégias
supervisivas
promotoras de

reflexdo.

-0
desenvolvimento da
reflexdo ¢ uma
preocupacao da
parte da

universidade?

- Trata-se de uma
entrevista semi-
estruturada de
perguntas abertas
que permite a livre
expressao do
entrevistado.

- Conduzir o
entrevistado a uma
descricao
pormenorizada.

- O tempo de
duragdo da
entrevista
dependera do
desenvolvimento
que tera cada uma
das tematicas
desenvolvidas pelo

entrevistado.




- Caracterizar o
conteudo da
reflexdo escrita dos

estagiarios.

- Que estratégias
utilizam para
promover a
capacidade

reflexiva?

- Qual o objectivo
da formulac¢ao dos

diarios?

- Quais os critérios
de qualidade de
uma reflexao

escrita/diario?

- A reflexdo das
estagiarias recai
normalmente sobre

o qué?

- As estagidrias tém
dificuldade em
reflectir? Quais as
razdes ou factores
para essa

dificuldade?

- Que dificuldades
encontra na
promocao da

reflexao?

Conversa chegou
ao fim. Obrigada
pelas informagdes
prestadas, foram

muito uteis.

Alguma observagado

final?




ANEXO V
Protocolo de Observagao



Transcri¢ao da 1? observacao
Reunido reflexiva da Educadora A

Educadora A: Estivemos a ler as reflexdes que vocés entregaram, e ¢ assim, de uma
forma geral, talvez se calhar por aquele limite de paginas que vocés falaram, achamos
que estava um bocadinho resumida, acabaram por ndo poder aprofundar muito alguns
temas que se calhar era importante.

Estagiaria 3: E sabe uma coisa, ainda tivemos uma noticia, estivemos a fazer de um
espagamento e meio, vamos passar a espacamento 2, ou seja, ainda vamos ter menos
espago.

Educadora A: E espagamento 2?

Estagiaria 4: porque sdo as normas da APA.

Educadora: Ai meu Deus!

Educadora A: Entdo vocés chegaram a falar com a professora X sobre isso?

Estagidria 3: Sim, sim.

Educadora A: E tem de ser mesmo s0 as trés paginas?

Estagiarias 3 e 4: Sim, sim.

Educadora A: E a fundamentagao?

Estagiaria 3: As reflexdes de agora vamos comecar a fazer com fundamentagao.
Educadora A: A professora também disse que era relevante? Foi o que nds achamos. S6
que assim, se realmente vocés ainda vao ter de fazer a fundamentacdo e deixar um

espago maior, vai ser complicado?

Estagiaria 4: A professora X fez questdo de dizer que a gente ndo precisava de reflectir
sobre tudo, somente sobre os aspectos mais importantes.

Educadora A: No6s em reunido, achamos que era importante que se calhar era importante
vocés referirem um bocadinho sobre aquilo que vocés acham do clima que ¢ vivido na
sala, quer entre as criangas, quer entre o educador, entre as auxiliares, entre as auxiliares
e a educadora, mesmo a interac¢ao que elas tém convosco, porque até aqui, pronto,
vocés ainda ndo mencionaram e eu acho que isso ¢ um factor importante, quer para a
vossa aprendizagem, ndo ¢? Porque no fundo elas acabam, todas as que estamos 14 na
sala, acabamos por ser um bocadinho de referéncia, ndo €, vocés podem concordar ou
ndo, mas acho que era bom vocés reflectirem um bocadinho sobre isso. Esta bem?

Estagiaria 2: Eu por acaso ja estava a sentir necessidade em reflectir agora na terceira
semana sobre um pouco das interacgdes.



Educadora A: Pois, porque vocés acabaram por se centrar um bocadinho mais sobre a
aprendizagem, e o contexto também ¢ importante.

Estagiaria 4: E esquecemo-nos disso.
Educadora A: Exacto, e o contexto também ¢ importante.

Estagiaria 3: Esta semana estava a pensar reflectir um pouco mais sobre aquelas
estratégias, de captar a atengdo das criancas, mas também ja estive a pensar nas
interac¢des, mas ¢ a tal coisa, ndo conseguimos reflectir tudo na mesma semana. Mas
acho que também ¢ importante.

Educadora A: Sim, sim.

Educadora 4: E por exemplo, em vez de referirem a actividade, como ¢é que fizeram, de
descrever a actividade, como ¢ que foi, por exemplo, se houve alguma crianga que vos
captou a atenc¢do, referir como é que ela reagiu nessa actividade, podem referir nomes
ou nao?

Educadora A: E melhor ndo, no meu estagio eu nio podia.
Educadora: Entdo, a crianga X.

Estagiaria 3: Mas convém referir como ¢ que fizemos a actividade, porque a professora
tem a nossa planificacdo, mas a planificacdo ndo nos diz ao certo como ¢ que fizemos a
actividade, e por isso nas reflexdes tem de ter essa parte, um pouco mais descritiva.

Educadora A: Eu acho ¢ que na reflexdo da estagiaria 4, a parte de descrever a
actividade esta um bocadinho confusa. Ha aqui uma parte que ndo da para perceber
muito bem mas nos fizemos as anotagdes ao lado e depois qualquer duvida pode
também perguntar. Pronto, acaba por ndo transparecer muito. Outra situagdo que eu
assinalei nas duas, acabaram por falar um bocadinho como a actividade que
desenvolveram da moldura era mais centrada na parte plastica, vocés salientaram que
estavam a trabalhar competéncias, como a motricidade fina, capacidades motoras, mas
eu acho também que ¢ tudo o resto, ndo ¢? Temos de pensar no desenvolvimento ¢ na
aprendizagem, na perspectiva holistica, ou seja, quando a crianga esta a fazer uma
actividade, estd a trabalhar inimeras competéncias. Se calhar era importante vocés
realgarem que também t€m esse conhecimento e que sabem que ao trabalhar uma area
embora mais direccionada para a expressdo plastica, estdo a trabalhar muitas
competéncias. Estd bem? E em relagao a planificagcdo, vocés ndo mandaram a de esta
semana, pois nao?

Estagiaria 3: A que n6s fizemos hoje? Nao mandaste?
Educadora: Nao. N6s ndo recebemos.
Estagiaria 4: Eu mando hoje, ndo ha problema.

Educadora A: Mas convém vocés mandarem antes. Eu também queria confirmar.



Estagiaria 4: Pensei que tinha, houve uma falta de compreensdo porque eu pensei que
tinha.

Educadora A: Mas pronto, entdo mandem hoje. Pronto. Porque convém nds lermos
antes porque se tiver alguma coisinha a mudar, nés mudamos. Nao tenho assim muito
mais a assinalar, s6 aqui um aspecto que noés falamos, que, sobre a actividade, em que
surgiu aquele questionario que na actividade vocés tinham dito as criangas para
colocarem dentro do circulo, aquela conversa que nods tivemos, se calhar era importante
vocés referirem isso, se calhar no didlogo connosco ou mesmo vocés proprias
conseguiram perceber que na reflexdo interior tinham mencionado uma coisa e que
depois na pratica acabaram por executar ao contrario. Porque ¢ bom também demonstrar
que voces estdo a aprender, que entre vocés proprias e na pratica tém alguns confrontos
e que com esses confrontos aprendem coisas novas. Pronto. Da parte da reflexdo da
estagiaria 3, estd tudo, ndo tenho assim nada a acrescentar. Na estagiaria 4, eu notei que
parece estar um bocadinho diferente na maneira de escrever, entre a primeira e esta,
nota-se assim.

Estagiaria 4: Nao, talvez ao descrever a actividade.

Educadora A: Aqui eu coloquei algumas questdes, e a educadora também concordou.
Porque, por exemplo diz, durante este periodo, descobrimos que as criancas estdo
fortemente motivadas para a tematica das cores. Se calhar era importante dizer como ¢
que perceberam que elas estavam realmente motivadas, que indicios é que as criangas
deram para dizer realmente as criangas estavam motivadas para o tema. E aqui, depois
mais a frente, também fala que numa primeira fase da actividade, queriamos saber quais
os conhecimentos que as criangas ja tinham sobre os alimentos da cor amarela,
verificando que estas ndo eram capazes de identificar nenhum alimento. Porqué que
vocés acham que elas nao eram capazes de identificar?

Estagiaria 3: Por acaso reflecti nisso. Eu acho que era importante termos apresentado
um modelo. Porque realmente, nés adultos, um alimento amarelo? Tu conheces algum
alimento? Comegamos a pensar, para criancas, entdo o que ndo €. Eu acho que era
importante mesmo.

Educadora A: Para elas fazerem a associagao mental e verbal. Estdo a perceber? Vocés
lancaram o desafio, mas para elas, com dois aninhos, ainda ¢ complicado.

Estagiaria 4: Foi isso também que estive a reflectir um pouco sobre a minha actividade.
Depois pensei, como ¢ que, eu ali a fazer uma pergunta, como ¢ que elas vao, de uma
hora para a outra, me dizer um alimento amarelo? E muito complicado, ainda ndo tém
bem o conhecimento da cor e arranjar um alimento amarelo. Por isso, aquela estratégia
de nods utilizarmos os cartdes, perguntamos primeiro, ndo! Devia ser invertida.

Educadora A: Pois, por isso ¢ que mais aqui a frente, a estagiaria 4 acaba por tirar uma
conclusdo que n6s nao concordamos muito. Que diz, podemos deduzir que o facto de as
criancas ndo se manifestarem quando questionadas, pode ser consequéncia nao s6 da
falta de conhecimentos a este nivel, e eu acho que nao passa por ai, ndo ¢, bem como de
eventuais dificuldades que as criangas manifestam na expressao oral. Nao ¢
dificuldades, ¢ mesmo da fase de desenvolvimento delas. Percebem? E importante
reformular esta parte aqui, se calhar a estagiaria 3 conseguiu dar a volta, percebeu se



calhar melhor a situacdo, mas isto tudo é um processo continuo que nds vamos
percebendo e confrontando a teoria e a pratica.

Educadora: Eu estava a ver o lapis, isto foi eu. Esta ¢ da estagiaria 4, portanto, a
estagiaria 4 diz aqui, perante aquelas bolas coloridas que dao asas a imaginagdo e
motivam a brincadeira, as criangas ndo conseguem desligar a sua aten¢do da actividade,
manifestando interesse e grande vontade em participar. Relativamente a participacao
das criangas, estas demonstram que ainda ndo sdo capazes de cumprir regras propostas,
uma vez que quando solicitadas pelo nome para participarem na actividade, ndo sdo
capazes de esperar pela sua vez e pelo nome para participar na actividade e nao sao
capazes de esperar pela sua vez e respondem todas em simultaneo. Esta certo dizerem
isto, tudo bem, mas explicar o porqué. Elas sdo capazes de efectuarem isto, ndo sao e
nem vao ser ainda, por causa também derivado a faixa etaria em que elas se encontram.

Estagiaria 4: Entdo, se calhar tenho de justificar, fundamentar mais com a faixa etaria.

Educadora A: Claro! Uma coisa que vocés vao perceber, ¢ que ¢ assim, ¢ muito
importante, nds partirmos daquilo que a crianga j& sabe e ndo tanto daquilo que ela ndo
sabe. Porque aquilo que ela ndo sabe, nds percebemos que ela ndo sabe, temos de
trabalhar nesse sentido, ¢ importante ¢ valorizar aquilo que ela ja sabe e promover as
outras competéncias, mas la estd, como a educadora disse, se quiser manter assim o
texto, convém ¢ fundamentar. Esta bem? Por isso, 14 esta, a fundamentacao teodrica ¢
mesmo fundamental.

Educadora: E assim, elas ndo conseguem, se vocés virem, quando alguma sabe alguma
coisa do seu conhecimento, por exemplo, a banana. Se alguma soubesse que a banana
era amarela, na altura elas diziam, a banana ¢ amarela e se houvesse outra que também
soubesse, ela ndo ia esperar, porque elas querem também participar muito a esse nivel e
nao vou estar tipo, agora sou eu, ndo, nao tém essa.

Educadora A: Nos também aqui corrigimos dois termos que achamos que nio sdo muito
adequados, como apressadamente. Vocés estavam a dizer que com a dispersdo das
criangas, optaram apressadamente por realizar a actividade seguinte. Percebem? Nos
temos de seguir o ritmo de cada crianga e se calhar substituir por outro adjectivo,
apressadamente ndo tanto, ou logo que, percebemos a situacdo, encaminhamos para a
proxima actividade. Esta bem? E outra situagao refere que, a medida que as criangas vao
se tornando independentes, se calhar substituir por mais auténomas, ndo é? Elas vao
conquistando a independéncia e consequentemente vao tendo mais autonomia. Esta?
Das reflexdes era isto que nés queriamos frisar, ndo sei se vocés concordam, ou nio.
Querem dizer mais alguma coisa?

Estagiaria 4: Sim, sim concordo. Realmente falta ali uma parte, uma fundamentagao
teorica para justificar aquilo que eu disse.

Educadora A: E importante. Nos fizemos as notas ao lado, vocés podem. Em relagio a
actividade de hoje, ja& podemos falar um bocadinho, pronto. Tinha sido importante
realmente receber a planifica¢do e analisar. Nos ja conversamos um bocadinho sobre a
actividade e achamos realmente que vocés estdo a caminhar no bom sentido. Facam o
que nds falamos na reunido da semana passada, vocés conseguiram perceber e alterar os
comportamentos.



Estagiaria 3: Foi isso mesmo que nds tentamos fazer, aquela coisa de chamar a atengao,
o que ¢ que fizemos hoje? Trouxemos a histéria numa caixa, numa surpresa e acho que
hoje ja de manha, ja conseguimos uma maior interac¢do das criangas. Ja tentamos um
pouco mais, elas ja nos respondiam. A crianca 1 comegou a falar connosco hoje, que
ainda ndo tinha feito connosco até agora.

Educadora A: E bom, ndo é, sentir isso da parte deles?

Estagiaria 3: E eles hoje na actividade, notei que eles estdo completamente diferentes
em relacdo aos outros dias, ja estavam mais proximos, ja conseguiram fazer.

Educadora A: Ja ficaram mais especados. Vocés pediram para fazer isto e aquilo, e eles
faziam. Acho que, em primeiro lugar, eu quero pedir desculpa por ter chegado a meio da
histéria e eles, desculpem l4. Mas acho que nés temos a valorizar de facto vocés terem
construido a historia, o recurso pedagdgico, porque vocé€s ao longo do tempo vao
perceber que ¢ muito importante nos educadoras termos 0s N0ssos proprios recursos,
ndo s6 aquilo que estd na sala mas também trazermos sempre novidades, porque ao
trazermos uma coisa nova, vamos logo captar mais a atencdo deles. Percebem? Acho
que ai.

Estagiaria 3: Eu acho que foi mais logico criarmos a nossa propria historia, porqué?
Porque queriamos falar da Primavera, queria falar das cores que ja tinhamos dado, o sol,
do amarelo, o azul e o verde, que iamos abordar hoje e entdo, sentimos necessidade de
criarmos nds a historia uma histdria feita ndo ia encaixar como nos queriamos no nosso
tema e entdo fizemos a nossa historia.

Educadora A: E isso ¢ muito bom, muito positivo e acho que devem continuar. Outra
situagdo que verificamos também, depois quando foram executar a actividade
conseguiram controlar o grupinho, perceberam realmente que eles queriam todos fazer e

nao dava, vocés separaram, um em cada mesa. Vocés viram como funcionou bem, nao
é?

Educadora: E quando a estagiaria 4 disse dois, s6 quero dois. Pensei ndo vai resultar.
Eles ndo vao embora.

Educadora A: Eles gostam. Eles sabiam que vocés iam fazer alguma coisa diferente,
uma coisa nova. Eles estavam ansiosos. Mas foi muito bom, durante a actividade, vocés
estarem sempre a questiona-los e terem aquela aten¢ao mais individualizada e isso foi
muito positivo. Percebem? Também quando falamos na outra semana aqueles aspectos e
era nesse sentido e o que € de louvar ¢ que vocés realmente conseguiram perceber como
funciona melhor e que estratégias devem utilizar, e esta semana notou-se uma diferenca
muito grande. Para melhor claro!

Educadora: Tenho uma coisa para dizer. A nivel, também falamos sobre a histdria, a
apresentacdo da historia da estagiaria 4, e notamos que, se calhar era importante, até a
educadora A ¢ que falou, estar numa posi¢ao mais superior. E outra situagao.

Educadora A: Nem que fosse com uma cadeirinha deles, porque ja fica um bocadinho
mais alta e também os detras ja conseguem ver.



Estagiaria 4: Eu senti isso, que eles estavam todos a vir para a frente para tentar ver e
depois estavam a tapar os amiguinhos, e estavam a tapar e a empurrar.

Educadora: Exactamente. E a outra situacao, em relagdao a entoagdo de voz, tentar que
haja situagdes na historia com um realce mais alto, mais médio, mais baixo.

Educadora A: A estagidria 4 tem um tom de voz calminho, baixinho e contou sempre no
mesmo tom. Nio estd mal, mas para capta-los mais, percebe? E importante também
fazer um bocadinho de dramatizacdo também ao contar a histéria com a nossa propria
voz. Ah, outro aspecto que também falamos, foi a situacdo, ndo sei se vocés ja falaram
sobre isso ou ndo, o facto de a estagiaria 3, voc€s repararam que executaram a
actividade de forma diferente (...) A estagidria 3 optou por fazer a actividade em
conjunto e a estagiaria 4 em separado. O que ¢ que vocés acharam sobre isso? Falaram
sobre isso, ndo?

Estagiaria 3: Por acaso ainda ndo.
Estagiaria 4: Pois, ainda ndo tinhamos falado sobre isso.

Educadora A: Mas qual era a vossa ideia na planificagdo. Era fazer separado ou era tudo
junto?

Estagiaria 3: Esta semana ¢ a semana da estagidria 4. Eu ia ficar com eles a brincar, s6
que depois reparamos que eles queriam fazer tudo ao mesmo tempo.

Educadora A: Mas a actividade ndo deixou de ser sua. Percebe? Muito bem, a estagidria
3 ajudou, tomou a postura e o lugar dela. Foi aquilo que nds dissemos, fagam como nds
ndo estivéssemos la. Vocés estiveram bem. Percebe? Entdo a ideia era.

Estagiaria 3: Mas em relacdo a planificagdo, ficamos de maneira diferente, mas.

Educadora A: Mas a ideia era o qué na planificagdo. Fazer tudo junto ou era em
separado?

Estagiaria 4: Nao, era separar, mais ou menos com duas criangas.

Educadora A: Nao, ndo, eu estou a dizer a execucao, caule ¢ a flor, ou.

Estagiaria 4: Era fazer tudo junto, mas eles estavam todos em cima das flores e queriam
fazer ao mesmo, que eu ndo consegui gerir bem, entdo, meti as flores a secar, quando

fazia com os outros, sendo ndo conseguia.

Educadora A: Foi. Mas depois ao separar houve um quebra. Depois, teve de ir busca-los
outra vez para eles continuarem. Se calhar, tinha mais sentido o trabalho completo.

Estagiaria 4: Eu sei que fazia mais sentido, s6 que eles.
Educadora: Pois, ficou um bocadinho atrapalhada. Mas 14 esta, ¢ sé reflectir sobre a

situacdo e realmente, se calhar tinha sido mais, mesmo para a aprendizagem deles, o
trabalho continuo e eles estavam concentrados e queriam, s6 que claro, os amiguinhos



também nao gostam de esperar muito tempo. Da minha parte também ¢ tudo, vocés tém
mais alguma coisa a acrescentar, que queiram falar?

Estagiaria 4: Entdo mandamos a planificacio hoje para a educadora A e a educadora.
Educadora: Sim, se faz favor.

Estagiaria 4: Foi uma incompreensao nossa.

Educadora A: E para a semana entdo ¢ a semana da estagiaria 3?

Estagiaria 4: Quarta-feira ainda sou eu, e depois para a semana € a estagidria 3.

Educadora A: E esta quarta-feira entdo vamos ter a reunido, estd bem? Reunido
pedagégica. Eu acho que é importante vocés estarem presentes para também estarem
um bocadinho a par e perceberem o que ¢ que se pretende de uma reunido pedagogica.
Eu gostava de saber, vocés ja fizeram alguma vez alguma acta?

Estagiarias 3 e 4: Nao.

Educadora A: Nao. Entdo, acho que também vai ser importante, se calhar, serem vocés a
fazer, mas em conjunto as quatro. Eu acho que a estagiaria 3 e a estagiaria 4 também
nunca devem ter feito. E era importante, se calhar, fazerem nem que seja em conjunto
para aprenderem outra coisa nova. Entdo, achou muito complicado ser actividade sé
sua?

Estagiaria 4: Nao, nao achei muito complicado mas foi s6 ali aquela confusdozinha que
houve que eu ndo consegui fazer a flor, a actividade toda de seguida, mas pronto, sdo
coisas que acontecem.

Educadora: Claro. Mas vejam o lado positivo, eles quiseram participar. E melhor
quererem todos do que ndo querer nenhum, mas isso ¢ raro, muito raro. E quando
acontece, ¢ quando eles ndo estdo bem, ou doenga, ou a nivel emocional, acontece
também. As vezes, ha alguns momentos, ¢ como noés, ndo ¢. Tém de estar predispostos
para.

Educadora A: Da nossa parte ¢ tudo. Qualquer coisa, vocés que se disponham. Esta
bem? Obrigada.



Transcri¢ao da 2% observacao
Reunido reflexiva da Educadora A

Educadora A: Vamos comecar por falar primeiro um bocadinho dos documentos que
vocés nos enviaram. Eu ja 1i, a educadora também, fizemos algumas anotagdes. Nos
queremos deixar claro que tudo aquilo que nods falamos vocés alteram se assim
entenderem o que ¢ melhor para vocés e isto ¢ uma forma de nds tentarmos ajudar
também na interligacdo entre a teoria e a pratica e naquilo que vocés realmente
reflectem. Podemos comegar pela da estagiaria 3, que foi a primeira a entregar. E assim,
n6s achamos que se calhar a estagiaria 3 poe um bocadinho de teoria a mais e se calhar
um bocadinho descontextualizada, em algumas situa¢des. Eu sei que vocés tém um
limite de paginas.

Estagiaria 3: Sim, eu ndo sei se esta a referir a primeira ou a segunda. Nos nao tinhamos
a noc¢do rigorosamente nenhuma. Passamos de reflexdes que ndo tem teoria nenhuma
para reflexdes que nos dizem que tem teoria. Entretanto, na semana passada ja reunimos
com a professora, ela ja nos explicou. Em relagdo a primeira reflexdo, hoje vai falar
comigo as sete horas.

Educadora A: Mas vocés tém oportunidade de alterar nao tem?

Estagiaria 3: Nao, Nao.

Educadora A: Conforme est4 ¢ o conforme fica?

Estagiaria 4 : Nos enviamos para o infantario Domingo e para a professora também.

Educadora A: E depois ndao podem alterar?

Estagiaria 4: A reunido da professora que vai ter com a estagiaria 3 e vai ter comigo
depois de amanha ¢é para melhorarmos para a proxima reuniao.

Educadora A: Porque a estagiaria 3 tem muitos erros, se realmente ndo poderem alterar
acho que se vai prejudicar.

Estagiaria 3: Eu tenho a no¢do que quando enviei a professora, ja enviei depois de
vocés, ja me tinha apercebido de alguns erros, das citagdes que ndo tinha....

Educadora A: E que € assim... tem mais na segunda do que na primeira, na segunda tem
mesmo muitos.

Estagiaria 4: N6s também vamos enviar o final a professora, mas o que ela nos deu a
perceber é que ja vai a contar de agora.

Educadora A: E assim, eu sei que vocés tém muitos trabalhos, tem de elaborar muita
coisa, claro que quando comecam a fazer...imagino que colocam todo o estdo a sentir o
que vos vem a cabeca, mas € importante lerem e relerem.



Estagiaria 3: E que nds ndo temos tempo para reler, ¢ ler, no maximo isso tem que ser
feito no Sabado e reler no Domingo.

Educadora A: Ou entdo, se tivessem oportunidade de dar a outra pessoa de fora para ler,
se calhar ¢ mais facil, ¢ que as vezes, quando somos nos proprios a escrever, nao nos
conseguimos aperceber de determinadas coisas.

Educadora: O que devem fazer ¢ ler em seguida, ¢ mais facil para vocés.

Estagiaria 3: Logo ¢ aquela situacdo, eu vou ler aquilo que eu quero ter escrito, por
vezes ndo se consegue distanciar.

Estagidria 4: Porque também, dificulta um bocadinho as nossas relagdes que fizemos
para o primeiro ciclo, eram trés paginas em que podia escrever tudo aquilo que eu
quisesse, um didlogo, como se eu estivesse a falar, acho que era um pouco por ai. Estes
sao complemente diferentes, eu tenho de pensar ao que € que aquele autor.

Educadora A: Mas nisso a estagiaria 4 faz muito bem, consegue de forma simples,
fundamentar aquilo que esta a defender, o que fez na pratica, acho que esta muito bem
feito.

Estagiaria 4: E que para isso eu entreguei os meus na Segunda, a estagiaria 3 entregou a
professora no Domingo. Teve menos um dia para reflectir do que eu. Tanto é que enviei
novamente a primeira porque eu remodelei a primeira. Eu ndo entreguei a primeira,
disse mesmo a professora que sé depois de ter a reunido com ela, para saber o que era
mesmo para por na reflexdo. A primeira que eu tinha entregue aqui ainda tinha falado
com ela. E verdade que ela vai-me penalizar por eu ter entregue as duas na semana a
seguir, mas também assumo o risco.

Educadora A: Eu s6 gostava de chamar atencdo. Nas planificagcdes vocés tém, escrevem
projecto pedagodgico da instituicdo ¢ projecto educativo de escola, prontos, neste caso, e
o da sala € projecto curricular de sala, sdo os termos técnicos. Entretanto, nés fizemos as

anotacoes ¢ a estagiaria 3 se assim o entender, ter em consideragao.

Educadora: E melhor explicarem a directora em relagio & planificagdo que é feita pelas
actividades.

Educadora A: Na planificagdo vocés alteram depois de fazerem a actividade, nao é?
Pelo que sobrepus, vocés fazem a planificagdo antes da actividade, executam a

actividade e depois reformulam a planificagao.

Estagiaria 4: Por exemplo, se ndo tivéssemos concluido, teriamos que passar se calhar
para amanha.

Educadora A: A professora disse para fazerem assim?
Estagiaria 4: E assim, ela queria que planificagcdo fosse mesmo o que fizemos.

Educadora A: Pois e ninguém faz assim.



Estagiaria 3: Era suposto ai nessa planificacdo termos uma parte que era a avaliagdo e
nods até ja tinhamos conversado com a educadora. Nos achdvamos que uma planificacdo
¢ uma coisa pré, portanto, ¢ estanque, acabou, foi feita anteriormente. Agora a
professora ndo era do desacordo em voltar atrds e rever e avaliar. O que ela quer
realmente na planificagdo era o que foi feito.

Educadora A: Se forem educadoras, imaginem que para o ano comecem a trabalhar,
vocés vao fazer planificacdo de acordo com aquilo que vocé€s acham que querem fazer,
que vao fazer e depois nao vao alterar, podem reflectir sobre isso.

Estagiaria 3: Como nds ainda ndo percebemos, por exemplo, a reflexdo se ndo era...a
pessoa tem duas expressdes do tipo de reflexdo que quer. Se ¢ uma descrigdo, ai com
certeza que esta reflectido na reflexdo, por exemplo, um questiondrio do aspecto mais
pratico. Imaginemos que eu queria reflectir apenas e exclusivamente sobre a relacdo
adulto-criancga e para isso uma das minhas actividades podia ter visto isso como todas as
actividades que da para ter a relagdo adulto-crianca. So ia reflectir sobre isso e ndo
precisava de escrever tudo o resto. SO bastava dar um exemplo e dizer que cheguei a
esta e a esta conclusdo porque parti de tal actividade. Embora a primeira coisa que ela
nos disse foi o primeiro ponto da reflexdo foi descri¢do. Se ¢ uma descri¢do, como € que
podiamos fazer esta parte, porque nds faziamos isso no primeiro ciclo, nés faziamos
isto. E acho que ela estd neste momento a preparar para algum problema exactamente
por causa desta incompatibilidade de pensamentos, se nds decidissemos reflectir sobre
um aspecto, reflectiamos. Ai eu percebi a tal situacdo das planificagdes estarem
exactamente com aquilo que nos fizemos.

Estagiaria 4: Na verdade, espagamento dois, eu acho que perdemos muito tempo a
descrever actividade a actividade, quando se calhar ha aspectos ou mesmo duvidas que
por vezes discutimos com a educadora, que parecem duvidas meias estipidas, mas para
mim sdo duvidas pertinentes, porque para o ano quando eu comecar a trabalhar sdo
coisas que eu ndo sei. Gostava de falar sobre isso. Eu ndo tenho espago para falar sobre
1SS0 € que sdo as coisas mais importantes para mim.

Educadora: N6s compreendemos o vosso dilema.

Educadora A: Eu acho que a estagidria 4 conseguiu falar de tudo o que tem vivido aqui
no Infantdrio de forma muito sucinta e objectiva. Quem 1€ as suas reflexdes percebe
perfeitamente o percurso que estd a fazer aqui. Enquanto a estagiaria 3 nota-se um
bocadinho mais perdida. Eu ndo sei se chegou a falar da reunido, do conselho
pedagdgico...

Estagiaria 3: E a tal situagdo, eu ndo queria de forma alguma fazer uma reflexdo
descritiva assim tao ao pormenor. Eu queria focar determinados aspectos porque...foi
essa duvida que eu ando constantemente a tirar.

Estagiaria 4: A professora uma hora diz que sim, diz que ndo...

Educadora A: Eu penso que ela vai falar convosco individualmente, ¢ assim, nos
também referimos um bocadinho naquilo que temos a trabalhar com as outras colegas.

Estagiaria 4: Nos temos dificuldade em falar com a professora. A professora nunca esta
disponivel para ler as nossas reflexdes. A estagiaria 3 pode hoje, mas eu s6 amanha,
mas vou ter com a professora a outro sitio que ¢ onde ela trabalha. E também nao vou



ter essa disponibilidade sempre. Eu acho que ¢ importante a professora ver as nossas
primeiras reflexdes e dizer que ndo ¢ por aqui, ¢ por aqui! E realmente se vocés
conseguirem dar o feedback e nds nao conseguirmos ir ter com a professora com a
professora ¢ bom! Porque vamos ficar mais proximas.

Educadora A: E assim, estou a dizer conforme estamos a trabalhar. Até agora a
professora tem estado de acordo com aquilo que nés temos sugerido, e pronto, se calhar,
nota-se que a estagiaria 3 ficou um pouco mais perdida e deve ser por causa disso
realmente, querer centrar numa coisa depois ter que falar também de outros aspectos.
Mas por outro lado, a estagiaria 4 consegue tocar em tudo numa forma que lé-se
perfeitamente, ndo tem em termos de erros, ndo tem frases mal construidas, tudo bem,
tem aqui pequenitas coisas que nods assinalamos. Mas pronto, acho que...A estagidria 3
ndo precisa de ficar....

Estagiaria 3: Nao, nao!

Educadora A: E s6 mesmo para ajudar e realmente, fale com a professora depois de ela
ler.

Estagiaria 4: As nossas colegas que ja estagiaram, mas ndo aqui, ontem estdvamos a
planificar para aqui e entraram 14 e perguntaram se ja entregamos as reflexdes.
Dissemos que sim ¢ veio a conversa das reflexdes. Ela disse que a professora criticou-
lhes. A estagiaria 3 vai saber isso hoje, eu vou saber isso amanhd. Se as criangas
estavam motivadas e interessadas a professora pergunta porqué? Como € que vi que elas
estavam interessadas e motivadas? Nao vou explicar isso! Eu acho que conseguimos ver
que as criangas estao motivadas.

Educadora A: Mas devem falar um bocadinho sobre isso. Por exemplo, na actividade
que vocés fizeram sobre os animais, a historia que tinha o porquinho. Nao sei se
repararam, a estagiaria 3 perguntou quando € que as criancas ficavam felizes. Eles ndo
disseram nada, entretanto, a estagiaria 3 disse: Ah! Vocés ficam felizes por exemplo
com o Pai Natal? Lembra-se disso?

Estagiaria 3: Lembro-me perfeitamente.

Educadora A: Lembra-se do que € que a crianga 1 disse? Eu ndo, eu nao, tinha medo.
Devia ter pegado nisso para introduzir algum medo. Percebem? Devem pegar sempre
nas pistas que eles nos vao dando.

Estagiaria 3: Eu tinha suspeitado um bocadinho da primeira actividade. Eles tinham e
estavam muito participativos nesse dia, até tinha achado muito estranho. E nés quando
estivemos a preparar a historia encontramos um grupo de criangas para ai de dois-trés
anos e falavam daquelas emogdes. E que havia muitos mitidos que gostavam do Pai
Natal porque lhes davam prendas.

Educadora A: Estagidria 3 partiu daquele pressuposto. Eles gostam do Pai Natal e ele
disse ndo necessariamente. Devia ter pegado logo nisso para trabalharem logo o medo,
mas correu muito bem.



Educadora: Vocés queriam que falassem sobre as emogdes a Segunda, ndo era esse um
dos métodos? Sao as emocgodes. E o que € que vos falei, vai consoante as actividades que
vocés vao desenvolvendo, nao vale a pena incidirem-se apenas num dia.

Estagiaria 3: E que também ficamos um pouco mais desmotivadas, porque se calhar nio
encontramos nada, ¢ aquela situacdo, as emocdes ¢ que fazem trabalhar e se calhar ¢
mais facil trabalhar no sentido, em colabora¢do com alguma coisa.

Educadora A: E no dia-a-dia, porque néo ¢ facil, fazer actividades sobre as emogdes ndo
¢ facil! E dou-vos os parabéns por vocés terem a preocupagdo e terem abordado o
projecto educativo de escola, porque realmente sdo as tnicas que estdo a fazé-lo e acho
que estdo a fazé-lo bem e dou-vos mesmo os parabéns. Fico muito contente por terem
essa preocupacao e estarem a dar tudo por tudo, que eu sei que ndo ¢ facil, fazer
actividades que abordem as emocgdes, mas por exemplo, mesmo em relacdo a historia
gostei muito e vou centrar nessa porque foi essa que eu vi do inicio ao fim. Acho que
vocés tiveram um excelente, na vossa qualidade do didlogo com as criangas foi muito
boa, 0s recursos materiais excelente, ainda por mais serem feitos por vocés, acho que foi
mesmo muito bom. Tiveram a preocupagdo de introduzir diferentes texturas, cores,
estava extremamente apelativo.

Estagiaria 3: Acho que estava um pouco apelativo demais para a actividade.

Educadora A: Nao! Se calhar tinha resultado mais se tivessem exposto as criangas de
outra maneira. Se vocés repararem, eles no tapete vdo se arrastando, arrastando, até
estarem mesmo em cima de vocés. Se calhar, criar tipo uma sala, como se fosse uma
sala de cinema, porem as cadeirinhas todas em fila e vocés a frente. Ai eles ndo sairiam
do sitio. Sao pequeninos pormenores que nds vamos apercebendo com a pratica e com o
grupo e se calhar da proxima vez vocés ja sabem. Acho que correu muito bem. Ja se
sabe que a concentracdo deles ndo ¢ muito grande, em certa altura eles acabaram por
despertar um bocadinho, mas vocés deram bem a volta ao assunto.

Educadora: Verificou-se muito, eu por exemplo ndo estava a ver o contexto da historia,
verificou-se a capacidade que a estagidria 3 teve em improvisar, muitas vezes, muitas
vezes.

Educadora A: Eu ndo sei se a estagidria 3 ja se apercebeu das qualidades da sua voz. A
estagiaria 3 tem uma excelente voz, tem mesmo, uma voz muito bonita, a sonoridade da
sua voz quando esta a falar com as criangas ¢ lindissima. Estou a falar a sério ¢ muito
bonita, eu acho que tem mesmo que contar historias, para fazer gravacdes, jogos
infantis, aqueles Dvds de criangas. Muitas das vezes as editoras andar a procura de
pessoas com uma voz assim bonita. Devia tentar porque acho a voz linda! Linda! Linda!
Quando esta a falar com as criancas.

Estagiaria 3: Mas ¢ engracado que ¢ s6 com eles, eu ndo consigo fazer isso na
Universidade.

Educadora A: Mas nds vemos a diferenca quando estd com eles, a voz parece que se
transforma.

Estagiaria 3: Ndo consigo... em casa.



Educadora A: Mas aos meninos parece que consegue, a sua voz parece uma cinderela. A
voz ¢ linda! Linda! Linda! Eu acho que devia tirar partido disso, sinceramente. E sabe
que no6s como educadoras, o nosso principal instrumento é a voz, ¢ muito, muito
importante.

Estagiaria 3: Eu ndo sei cantar, nesse aspecto tenho muita pena.

Educadora A: Mas da uma excelente contadora de historias, ndo tenha duvidas. Em
relagdo ao resto das actividades, se calhar ¢ melhor a Educadora falar um bocadinho,
esta mais por dentro de tudo, o que vocés tém feito, mas da minha parte, dou-vos os
parabéns, acho que estdo a fazer um bom trabalho.

Educadora: Eu também estou de acordo com a Educadora A. Em relagdo as actividades,
acho que desde o inicio até hoje que vocés enquadraram muito bem tudo, ndo
introduziram as coisas sem um fundamento, sem alguma coisa pensada, ndo esta de fora
com o contexto da sala o que ¢ muito bom, trabalharam lindamente a primeira
actividade. E raro, a educadora A nfo viu, mas eu vi, toda a gente viu e por ai dou os
meus lindos parabéns e captaram aten¢do dos meninos. Vocés captaram de uma forma
extraordinaria.

Estagiaria 3: Quando viram o video foi espantoso. Foram mesmo de estarem tdo
admirados.

Educadora: Pegaram em pequenas coisas, o facto de vocés satirizarem o Ruca que ¢
uma personagem que eles gostam, o facto de introduzirem a parte do video. Também,
ndo estd descontextualizado, a oralidade, o didlogo que estabeleceram com eles, depois
de darem a possibilidade de explorar, isso para eles ¢ fundamental. Sdo abarcadas varias
areas numa so actividade, o que ¢ Optimo, ndo se cingiram apenas no video, ou na
exploragdo dos instrumentos, poderiam de terem ido logo para os instrumentos, mas
ndo. Tiveram essa capacidade de abarcar as varias areas, o que € muito bom. Em relacao
a historia ¢ a mesma coisa, também. Tiveram a preocupagdo de inserir os pais, também
optimo. E hoje achei a actividade extremamente significativa para eles.

Estagiaria 3: E assim, a actividade era significativa, também isso era uma coisa que nos
queriamos muito perguntar. Embora o objectivo principal da actividade era um
pouco...acho que conseguiram passar as carinhas, porque da outra actividade dos
animais acho que a Unica coisa que nds conseguimos perceber foi que as caras feliz,
contente, zangado e triste. Acho que conseguem perfeitamente fazé-las e distinguem.
Como conseguimos ver as carinhas, a ideia era passar a fazer uma cara feliz associado.
Embora n6s ndo contamos as massas maiores, era deixa-lo colocar na boca, quer dizer,
eu ndo sei o que eu sinto agora no distanciamento depois da actividade, eu ndo sei se
nds conseguimos atingir totalmente o objectivo principal da actividade, no sentido em
que em que eles se calhar ndo viam aquilo como uma cara e nao...

Educadora A: E uma abordagem que é feita ao longo do tempo, vocés ndo podem nem
conseguem atingir esses objectivos hoje. Se calhar, na proxima actividade vocés vao
interligar, como vocés vao fazer continuacdo, ai se calhar realmente vocés vao ver se
eles perceberam e atingiram.



Estagiaria 3: E assim, se calhar tem haver com o aspecto da primeira actividade
também, por ter corrido exactamente como planeamos. Se calhar isso também ndo
ajudou...pois a dos animais para nds. Eu vou ser muito sincera, eu ja conversei com a
estagiaria 4 sobre isso. E disse que se fosse uma intervencdo minha, e isto, também ¢
uma coisa que também queria perguntar. Eu acho que naquele momento, se calhar nao
dava para continuar a histéria. Acabou o tempo de concentragdo deles, se calhar
tinhamos que ir a rua ou sair. Eu também necessito de perceber até que ponto ¢ essa
liberdade, porque de repente eu j& vi a estagidria 4 numa tensdo nervosa, uma luta, luta,
luta...nem estamos a divertir, nem estamos a passar e estamos aqui numa luta, luta
interior entre nds para nos tentarmos controlar e continuar a actividade e se calhar ¢
mais produtivo para eles e para nos, e se fosse real e se fosse a nossa propria sala com
certeza que era assim que ia acontecer, nos iamos gerir o tempo, se ndo fosse hoje, com
certeza amanha.

Educadora A: Mas aqui vocés estdo a vontade para isso. Vocés sabem que nos seguimos
pelo modelo de educacdo exponencial e defende muito isso. Seguir o ritmo da crianga,
conseguimo-nos colocar no lugar da crianga. Imaginem que vocés hoje chegavam e
propunham a actividade e eles ndo queriam. Podia acontecer, ndo ¢? Como acontece a
nés quando estamos na pratica, nem sempre eles estdo dispostos para aquilo. O
importante ¢ ndés conseguirmos perceber isso e dar-nos liberdade para outra coisa. Ok,
se ndo querem isso entdo o que ¢ que vamos fazer? E fazemos outra coisa, € isto ndo
quer dizer que correu mal, muito pelo contrario, pode correr bem! Apreendiamos com
uma coisa que supostamente nods queriamos que acontecesse ¢ hd uma situacdo que se
nota muito no inicio do estagio e da profissdo. Falo mesmo por mim, no inicio quando
tinha uma actividade programaética eu queria muito que corresse bem, centrava-me
muito naquilo e isso ndo ¢ o mais importante, mas sim aquilo que as criangas nos estao
a evidenciar, estdo transparecer.

Estagiaria 3: E que eu sai daqui num estado de nervos, sempre a tentar...

Educadora A: E ndo digo que correu mal. Simplesmente tiveram que utilizar outra
estratégia, e isso sim ¢ que demonstra o vosso profissionalismo e a vossa capacidade,
nao ¢€?

Educadora: E a tal capacidade de improvisagdo utilizada nesse mesmo nivel.

Educadora A: A estagiaria 4 estava dizendo que no primeiro ciclo os meninos estdo ali
sentadinhos, tem que fazer isto e aquilo e vocés tem que dar a tal matéria, atingir tantos
objectivos. Aqui ¢ diferente, totalmente diferente. Por isso vocés que estejam a vontade
e tudo aquilo que vocés defendem, tudo aquilo que vocés acham que é mais importante
para vocés, para as criangas, na nossa parte tem toda a liberdade para por em pratica.
Estad bem?

Estagiaria 3: Isso ¢ optimo.
Educadora A: Eu ndo sei se vocés tém mais alguma coisa a dizer, a acrescentar.

Entretanto, esta era a primeira porque eu ja tinha lido e ja tinha escrito ai. Vocés estdo a
9
gostar da experiéncia?



Estagiaria 4: Estamos.

Estagiaria 3: Sim, nos as duas sempre quisemos Pré-escolar. Até quando viemos para o
curso, eu cheguei 14 em baixo a rua das Hortas e disse: - eu quero ser educadora de
infancia. Entdo o senhor disse que ao longo do curso ¢ educagdo basica e depois escrevi-
me. S6 depois de eu estar na Universidade ¢ que eu me apercebi que estava em dois
cursos, eu nao fazia a minima ideia.

Educadora A: E importantes terem experiéncias diferentes, depois voc€s nao sabem
onde conseguir trabalho.

Estagiaria 4: Nao esta facil.

Educadora A: Por nossa parte estd tudo. Qualquer coisa disponham! Estejam a vontade.



Transcri¢ao da 3* observacao
Reunido reflexiva da Educadora A

2%Observacdo: Reunido de reflexdo — educadora Mariana 3 — Filipa/ 4 — Vania

Educadora A: Boa tarde, ja agora. Sobre esta semana, nos recebemos os documentos
que vocés enviaram sobre a planificagdo, ndo temos nada a assinalar e em relacao as
reflexdes relativas a semana anterior, alteramos aqui pequenitas construgdes frasicas e
em relagdo a da estagiaria 3, ¢ assim eu acho que ¢ importante, como foi a primeira vez
que dirigiram as actividades sozinhas, ndo é, acho que era importante reflectir um
bocadinho sobre o qué que sentiram, o que € que essa experiéncia significou para vocés,
uma vez que foi uma coisa nova é muito importante, na primeira vez que executamos
uma actividade estamos sempre um bocadinho receosas e ansiosas, ¢ uma etapa
importante na nossa vida, por isso eu acho.

Estagiaria 3: Os nossos sentimentos?
Educadora A: E s6 para enriquecer, ¢ s6 a nossa opinido, esta bem?
Educadora: Concordo, concordo.

Educadora A: Em relacdo a da estagidria 4, também a mesma coisa, aqui na bibliografia,
a referéncia bibliografica esta diferente da bibliografia, estd ao contrario.

Estagiaria 4: Esté a brincar? Eu tive cuidado nisso.

Educadora A: De resto, ndo assinalamos mais nada. E s6 pequeninas coisas. Sobre as
actividades, no que se refere a de segunda-feira ndo estive presente, a educadora podia
dar a sua opinido.

Educadora: Recordem-me o que foi.

Estagiaria 3: A ovelha. Recordamos as cores que tinhamos abordado, o verde, o azul, o
amarelo e introduzimos uma nova cor, o branco. E antes de fazermos a actividade,
recordamos através de cartdes novamente as cores.

Educadora A: Eu s6 cheguei na parte em que vocés ja estavam a construir a ovelha. Eles
pintaram e tentaram fazer ali o didlogo com eles. Também ndo foi muito facil. Nao sei
se a actividade se estava a prolongar por muito tempo ou nao.

Estagiaria 3: Ja estavamos algum tempo a fazer a actividade, mas durante a actividade
tivemos sempre o didlogo, a ervinha de cor era, para a ovelha comer, o sol, o amarelo.

Estagiaria 4: Sim, tivemos sempre esse cuidado de, pronto, dialogar com as criancas.

Educadora: Eu acho que sim, no final da actividade deve sempre haver um feedback da
parte deles, da vossa parte relativamente ao que se passou, assim como aconteceu hoje,
em varios maneiras diferentes, depois de eles estarem predispostos no tapete, fizemos
em circulo.



Estagiaria 3: A semana passada estive com alguns, depois de fazer a actividade,
estivemos com o cartaz a mostrar o que ¢ que tinhamos feito, esta semana estavamos
todos a reunir depois de fazer a actividade, sentdmo-nos todos em circulo e falamos o
qué que tinhamos feito.

Estagidria 4: Sim, apesar de numa primeira fase a gente ja ter, quando mostramos os
cartdes, e depois, os cartdes foi na segunda-feira, quando demos os alimentos a provar
as criancas, depois de darmos, fizemos questdo de lembrar que alimentos ¢ que ja
provaram.

Educadora A: Isso ¢ muito importante. Eu pronto, na minha opinido, a actividade de
hoje acho que correu bem, embora estava a tentar estar nos dois lados, captar os dois
lados, e ha certos pormenores, que claro com o tempo ¢ com a pratica vocés vao
percebendo, vao sabendo como aplicar a melhor estratégia no momento certo, por
exemplo, quando eles estavam a experimentar, ¢ s6 uma pequena observacdo, a
estagiaria 4 deu a provar os alimentos com a maozinha, a estagiaria 3 optou sempre pela
colher. Reparou que foi suficiente para que no momento em que eles ja estavam todos
sujos, quando ia lavar a mao, foi suficiente para eles se porem a andar e irem para a
mesa da estagidria 3. Reparou nisso? Porque todo o pequenino pormenor pode distrai-
los, pode logo perder o interesse pelo que estdo a fazer, entdo eles levantaram-se para
lavar a mao, para limpar, viram que a estagiaria 3 estava em actividade, eles foram logo
para a mesa e foram logo. Viram o interesse deles. Por isso que ¢ importante nds nao
termos momentos mortos durante a actividade, porque sendo, ¢ o suficiente. Pode perder
o controlo do grupo ou mesmo chegara a ser muito dificil voltar a capta-los para a
actividade, mas depois eles vieram e continuaram, percebe? Mas pronto, sdo pequeninas
coisinhas que sdo importantes. Assim como a lavagem das maos, sempre que fazem
uma actividade convém ter esse cuidado para eles proprios ja interiorizarem isso € ja
fazerem sozinhos numa proxima vez.

Educadora: Uma vez mais a exploragdo. Eles adoraram, a crianca X nao foi a tnica
crianga mas estavam completamente implicados.

Estagiaria 3: Foi como a actividade das frutas.
Educadora: Exactamente.

Estagiaria 3: Quando estdo em contacto mesmo. Eles t€ém de ter alguma coisa de
contacto.

Educadora: E nao s6 nestas idades, eu acho que ¢ em todas as idades, até os seis anos.
Até os seis anos ¢ importante eles terem sempre contacto com algo e pensar com o real.

Estagiaria 3: Foi isso que tentamos fazer hoje.

Educadora: A directora chamou a atencao por causa da crianga X, que estava a brincar
com a espuma na boca. Terem em atencdo também isso, porque uma coisa ¢ eles
estavam a explorar, a provar o chantilly e depois passaram para espuma de barbear. Para
eles ¢ idéntico. A nivel cognitivo, para eles ainda era o chantilly. Pronto, o didlogo,
muito dialogo.



Estagiaria 3: Nos tentamos, no meu grupo repeti muitas vezes, ¢ muito parecido mas
ndo € para comer.

Educadora A: Vocés explicaram bem, mas hd sempre aquela tendéncia, eu ja provei
aquele porque no provar este. Mas eu acho que ¢ sempre positivo diversificar o tipo de
texturas que eles possam experimentar ¢ manipular. Acho que isso € extremamente
positivo, e indo um bocadinho desde o inicio, porque hoje é o ultimo dia, infelizmente
passou muito rapido, ¢ a ultima reunido que vamos ter, por isso acho que ¢ importante
reflectir sobre todo o percurso, eu acho que vocés tém essa consciéncia, para vocés acho
que foi um percurso muito positivo, foram sempre evoluindo, a partir de agora ja tém
uma perspectiva totalmente diferente daquilo que achavam que se calhar era o trabalho
de uma educadora dentro de uma salinha de dois aninhos. Criamos as nossas proprias
concepgoes e ¢ normal que isso aconteca e depois na pratica aqueles confrontos. Voceés
tiveram sempre em consideracdo todos os aspectos que ndés fomos alertando e nods
agradecemos, foi sempre a pensar no vosso bem para conseguirem sempre melhorar.
Conseguiram realmente uma mudancga radical, quer na vossa postura com as criangas,
na vossa forma de actuar, de falar com elas, na relagdo que conseguiram criar com elas,
foi muito importante, acho que para vocés e também para as criancas. SO gostava de
salientar uma coisinha, em termos das actividades que ofereceram, foram boas e
conseguiram sempre adequar as estratégias e as actividades cada vez mais adequadas ao
grupo, mas acho que mesmo assim centraram-se um bocadinho mais na parte plastica,
embora tentassem sempre abranger sempre outros aspectos, mas se calhar tivessem
centrado noutro tipo de actividades também era positivo para vocés, embora claro, nos
sabemos que a expressao plastica ¢ uma das principais areas de interesse das criancgas,
portanto, tiveram isso em consideragdo e partiram disso, mas se calhar numa proxima
oportunidade tentar diversificar mais, essa ¢ a minha opinido.

Educadora: Nao vou acrescentar mais.

Educadora A: E vocés, o que € que tém a dizer desta experiéncia aqui?

Estagiaria 4: Eu acho que relativamente as primeiras semanas que estivemos a orientar
as actividades, eu acho que realmente nota-se essa evolugdo em termos do controlo do
grupo, a afectividade, estdvamos a conseguir criar lagos com as criancas, uma maior
afectividade e isso, e pronto, a partir dai, as actividades que trabalhamos com as
criangas, tornam-se muito mais faceis de fazer, ndo é, porque faltava aquela interac¢ao
mais proxima com as criangas, aquele clima de afectividade.

Educadora A: Noés também achamos que acabou por ser pequenissimo tempo, o tempo
que vocés estiveram ca e ainda muito vocé€s fizeram num periodo tao curto. Também ¢é

bom mas se fosse um bocadinho mais todos tinham a ganhar com isso.

Estagiaria 3: Acho que agora era mesmo o momento para comegarmos entdo a fazer as
nossas actividades. Estava mesmo na altura.

Educadora A: Agora ja se sentem mais a vontade.
Estagiaria 3: Mais a vontade.

Educadora A: Mais confianga, j4 conhecem mais o grupo.



Estagiaria 3: Os momentos que vamos fazer para o ano devia de ser tudo junto.

Educadora A: Pois era, também acho. Porque se formos ver, para vocés vai haver outra
vez uma quebra.

Estagiaria 3: Uma quebra, vamos fazer o primeiro ciclo, depois acabamos o primeiro
ciclo, creche, infantario outra vez, ¢ uma quebra. Devia ser tudo junto. Era melhor para
nos, para as criangas, para todos.

Educadora: Um ano para cada!

Estagidria 4: Sim, em separado mas tudo de seguida.

Educadora A: Exacto. Sabem que um més ou dois fazem toda a diferenca e mesmo se
para o ano vocés vierem para aqui, apanham as mesmas criangas, vai ser diferente.

Estagiaria 3: E mais outra adaptacao.

Educadora A: Exactamente, porque eles ja vao estar totalmente diferentes. E verdade.
Estagiaria 3: E a verdade, ndo ¢é perder, mas é quase que, ndo ¢ perder mas sdo duas
semanas de estdgio que nds estamos para o grupo se habituar a nossa presenca e assim

eles ja estdo habituados connosco agora.

Estagiaria 4: E uma coisa que leva tempo. A adaptagio leva tempo e connosco levou um
bocadinho de tempo mas no fim conseguimos progredir.

Educadora A: E vocés como caracterizam a vossa adaptagdo quer no infantario, quer no
grupo? Sentiram-se bem aqui?

Estagiarias 3: Sim, sim, muito bem.
Estagiaria 4: Este ambiente ¢ perfeitamente caloroso.

Estagiaria 3: Um ambiente familiar, a gente sente-se bem aqui dentro, até com as
criangas da para ver perfeitamente isso.

Educadora A: Ainda bem, porque vocés no inicio pareciam mais timidas.

Estagiaria 3: Somos assim mais caladas, mas sentimo-nos sempre bem aqui no
infantério.

Educadora A: Pronto. Entretanto, ndés vamos fazer a vossa avaliagdo, ndo sei se a
professora ja falou convosco mas j& foi alterada. Antes nds tinhamos uma avaliacdo
qualitativa e quantitativa, agora ¢ qualitativa.

Estagidria 4: Sim, nos ja temos conhecimento disso.

Educadora A: Pronto, n6s vamos fazer e depois penso que a professora vos ira passar, e
entretanto aos documentos que vocés entregarem, nds lemos sempre tudo, da nossa



parte, entregamos-vos sempre tudo. Desta semana, se vocés quiserem mandem por
email e nds respondemos por email.

Estagiaria 3: Falta mandar a da semana passada.

Educadora A: Sim, sim, que esta ¢ relativa a outra. E da semana passada, quais foram as
actividades?

Estagiaria 4: Foi a do bolo, fizemos a exploragdo das frutas.

Educadora A: Ah, mas nés na altura reunimo-nos e falamos sobre isso. So falta mesmo
essas correcgoes.

Estagiaria 3: E a desta semana.
Educadora A: Pronto, se vocés quiserem mandar, estejam a vontade que nés mandamos
o feedback por email. E sempre que quiserem vir ca podem vir, fazermos uma visita,

esta bem?

Estagiarias: Estd bem, obrigada.



Transcri¢ao da 1? observacao
Reunido reflexiva da Educadora B

Educadora A: Nos queremos focar que as alunas ndo apresentam quaisquer dificuldades.
Na nossa opinido elas escrevem mesmo muito bem. Conseguem focar todos os aspectos
importantes, ndo se limitam em descrever mas em ter uma atitude critica no seu proprio
trabalho, o que eu acho muito bom e positivo, fundamentam muito bem aquilo que
dizem, e acho que em termos teodricos estdo muito, muito bem. Em termos praticos,
também, as coisas tém corrido bem, elas de inicio tiveram uma excelente adaptacao,
conseguiram ja criar uma relagdo com os meninos em pouco tempo que vém aqui ja tem
uma boa relagdo com eles, ja demonstram o empenho delas, e o facto de conseguirem
colocar-se no lugar da crianga, dialogarem com elas, tentarem perceber cada uma. Um
aspecto que nos ja salientamos e consideramos muito importante foi aquilo que elas
quiseram aplicar, que tinham aprendido nas disciplinas também aqui no estagio,
trouxeram uma grelha de avaliagdo do contexto, uma grelha de avaliagdo das
competéncias das criangas, que elas vao aplicar, embora num curto de tempo, mas que
demonstra o empenho delas. Vai lhes dar mais trabalho mas também vai-lhes permitir
conhecer melhor as criancas. E de louvar aquilo que elas tém feito, ndo sei se a
educadora quer acrescentar mais alguma coisa.

Educadora B: Eu concordo com o que a directora estd a dizer, eu estou a gostar imenso
do estagio, e da relacdo que nods estamos a ter, € com as criancas € as nossas reflexdes
tém um papel importante para cada vez mais atingirem os vossos objectivos. Tendo em
conta que hoje foi feito uma actividade e que nds ndo falamos sobre isso ainda, porque
estavamos e sabiamos que vinha c4, por isso deixamos para agora.

Estagiaria 2: Conseguimos aguentar.

Educadora B: Eu tenho a minha opinido, mas eu gostava de saber da vossa parte, o que
¢ que vocés acharam da actividade de hoje, do dia de hoje, o que é que podia estar
melhor, o que poderia estar, sei 14, os pontos menos bons, o que ¢ que salientou mais, o
que destacou.

Estagiaria 2: Comparando aquela actividade com a do teatro.
Educadora B: Das sombras chinesas.

Estagiaria 2: Ai, eles vao dispersar, ja ndo sentia aquela pressdo eles vao dispersar e ¢
mau sinal, ndo porque eles ndo sdo obrigados a estar ali e eu acho que nds temos aquela
ideia se todos estdo a fazer entdo a actividade estd a correr bem, mas ndo quer dizer que
seja isso, tanto que eles mexeram e ndo sentiram a necessidade de mexer mais e forma
brincar, e aqueles que gostaram mais, ficaram 14, e ja ndo senti aquele sentimentos, esta
a ser mau, eles ndo estdo interessados. Mexi, pronto vou-me embora e¢ ha aquela
liberdade, mexer e vao-se embora, € o proprio ambiente que eu tenho com a educadora
na sala, também permite-me ficar com essa calma.

Educadora A: Eu acho que as vezes ha um bocadinho aquela concepgao de, aquando as
primeiras actividades que realizamos, queremos que tudo corra bem, e para que tudo
corra bem eles tém de estar paradinhos, e realmente com o tempo nos verificamos que
nem sempre, em todas as actividades entram todas as criangas e quando eles chegam a



um ponto que eles ja ndo sentem motivados e querem fazer outra coisa, tém liberdade
para isso e isso ¢ Optimo, ndo estarmos a forcar ali a crianga. E eu nesse aspecto,
gostava de realgar que achei que a estagiaria 1 teve uma postura mesmo muito correcta,
que ao mesmo tempo que estava a controlar o grupo, estava a ver os meninos que ja nao
estavam tdo interessados, € na mesma tentou motiva-los e perguntou do género, ndo
queres vir mexer, ele disse ndo, pronto. Mas ele disse mesmo nao. Tipo, muito obrigada
mas nao.

Educadora B: Hoje de manha, portanto, temos 14 o armario que tem as coisinhas deles e
a estagiaria 1, eu estava no quarto onde tem as camas a guardar as coisas e apreciei isto,
portanto, isto tem o armario onde tem as coisas dos panos e penso que foi a crianca 1
que foi la buscar um saquinho com brinquedos, passou por mim, eu falei isto com elas,
passou ao pé delas e o que foi que ele disse?

Estagidria 1: Estou a passar.

Educadora B: Estou a passar, com o ar que ia fazer qualquer coisa ¢ assim a olha para
elas. Achei lindissimo a reacc¢ao delas.

Educadora A: Também gostei, essa atitude foi excelente, ndo concentrou-se sO, no
primeiro momento, pronto, estavam todos implicados, a actividade ainda prologou-se
por um tempo consideravel, que eles estiveram bastante concentrados, foi excelente,
porque nds sabemos que nesta faixa etdria, eles ndo conseguem se concentrar muito
tempo e entdo chegou-se aquele ponto, eu acho que o que fez despertar um bocadinho
mais foi o facto de juntarem tudo numa taga, o que nao permitiu que todos tivessem ao
mesmo tempo, ¢ foi se repararem a partir desse ponto que eles entdo optaram por fazer
outra coisa. Mas foi visivel a sua preocupacdo na mesma em reparar o que ¢ que eles
estavam a fazer e a perguntar-lhes.

Educadora B: Antes disso, a directora ainda ndo tinha chegado a sala, nos entretanto
comecgamos, ¢ houve um momento de tapete em que a estagiaria 2 explorou o cartaz da
receita do bolo que ia fazer e explicou porqué, e acho que houve um fio condutor, aliés,
esta semana as actividades foram feitas na quarta e hoje, acho que ha uma ligacdo. Fazer
a toalha ndo ¢ fazer por fazer, mas existe um porqué. Estdo a fazer a toalha, agora vao
explorar, vao fazer um piquenique, agora vao ter a op¢ao de estarem com a toalha que
eles fizeram, também ¢ uma coisa que lhes da valor, eu acho isso muito importante e
gostei da forma como expuseram a receita com as imagens dos ingredientes, e depois a
estagiaria 1 vai trazer fotos da actividade, que € para eles terem também a opc¢ao de ver
o trabalho que fizeram. Acho isso muito importante.

Educadora A: Estamos a nos centrar na estagiaria 2, porque foi ela quem fez a
actividade, mas a estagiaria 1 também esta incluida.

Educadora B: Sim, sim.

Educadora A: Também achei importante quando tinha ja falado da bolacha, e ja tinham
colocado o cacau, e a estagiaria 1 mostrou novamente a receita e perguntou o que é que
faltava. Eu pensei, eles se calhar ndo vao perceber, mas eles perceberam e foram 14, ¢
isto, a manteiga.



Estagiaria 2: Uns conseguiram dizer a palavra, outros apontaram.

Educadora A: Conseguiram dizer a palavra, o que foi muito giro, porque tiveram a
percepgao, eles compreenderam perfeitamente porque explicou da forma mais correcta
para eles.

Educadora B: E lavaram as maos, um de cada vez, antes de ir para a mesa.

Educadora A: Isso ¢ muito importante.

Educadora B: Eles souberam esperar. Eu acho que correu bem.

Estagiaria 2: Tirando o resultado.

Educadora B: O resultado eles vao experimentar na mesma. Vamos ver a reacc¢ao deles.
Estagiaria 2: Experimentam o sabor do amargo.

Educadora A: E como foi a reac¢do da crianga 2 a vossa presenga?

Estagiaria 2: Eu quando cheguei, a educadora alertou-nos, ¢ ainda na quarta, falamos
que iamos ter um aluno novo, eu vi uma carinha nova e supus logo que era a crianga 2,
tentei aproximar, ola Alexandre, ouvi dizer que havia um aluno novo, quer dizer, mas
nada. Ele estava literalmente a nos testar.

Educadora B: Eu acho que ele ainda nao testou.

Estagiaria 2: Mas em pequenos pormenores, que ele passava, tirava o carro e via se
agente estava olhando.

Educadora B: Sim, nesse sentido, mas quer dizer.

Estagiaria 2: Noutras situagdes nao.

Educadora B: Sim, porque a crianga 2 esta a ter calmas, mas por outro lado, eu ja tive
que falar com isto com elas, porque ¢ trabalho da sala, a crianca 2 ja dizia que queria
fazer, ia a casa de banho, e agora ndo, mesmo vimos que ele tinha coc6 nas calgas, ¢ 0
comer, que foi uma crianga que sempre comeu bem, nunca tive de lhe dar de comer, s6

se ele tivesse doente, ou coisa assim, e hoje tive de dar na boca.

Educadora A: Mas ¢ preciso ver que ele comeu imenso chocolate, ele estava sempre a
comer, ndo sei se vocés repararam.

Estagiaria 1: N6s ndo queriamos dizer que nao.
Educadora A: Mas ele comeu muitas bolachas.
Educadora B: Pois, também ¢ verdade.

Educadora A: Mas fizeram bem deixa-los provar.



Estagiaria 2: E um bocadinho complicado trabalhar culinéria e proibi-los de comer.
Educadora A: Claro.

Estagidria 1: Vamos ver se vao comer.

Educadora A: Sim, ¢ bom eles sentirem varios sabores. E o que ¢ a estagiaria 2 achou?

Estagiaria 1: Eu senti outra vez medo quando os vi a dispersar muito. Eu tive, como ja
estava alguns a sairem, eu pensei, vai um vai tudo, vamos ficar as duas aqui s6s e ndo ha
maneira de os trazer, porque a estagiaria 2 ainda tentou, um disse que ndo, eu também
disse, olha com as maos, ja ndo queria saber daquilo, tinha as maos lavadas, ndo havia
problema, e também aquilo ndo estava a dar certo, porque era uma manteiga muito
grande, mas eu tive medo, tive, porque quando vi um a ir, agora vai o rebanho todo e ja
nao vém mais para aqui. Mas gostei, pelo menos aqueles que estavam mais implicados,
estavam a gostar do que estavam a fazer. De qualquer modo, a estratégia que a
estagiaria 2 também usou eu gostei, quando elas o sentou no tapete para uma conversa
com principio, meio e fim, entre aspas, teve sempre a procura que eles falassem,
dissessem. Gostei da parte da receita, de ela ter posto dois pacotes de bolacha, e ela
perguntou quantos pacotes de bolacha e eles disseram logo dois, e ¢ uma Optima
estratégica, j4 comeca a iniciar outras partes do, de resto acho que ¢ tudo.

Educadora B: Depois houve 14 um pormenor, desculpe interromper estagiaria 1, tinha
um mais dois, mais um pacote de cacau, e mais um pacote de manteiga. Entdo a crianga
3 disse um avido, um avido, a gente olhava e ndo via aviao.

Estagiaria 2: Ele depois levantou-se e veio mostrar.

Educadora B: Ele veio mostrar que era o mais. Ele dizia que o mais era um aviao.
Directora: Se calhar alguma vez ele fez essa associacao.

Estagiaria 1: As asas.

Educadora B: Mas foi uma oportunidade de ele se expor, de ele mostrar, de estar a
vontade naquilo que estava a ver. Pronto, da actividade de hoje acho que ¢ tudo, vamos
ver o resto, a reac¢ao deles que vai ser engracada. Agora, directora, tem aqui as
planificacdes da estagiaria 2 para a proxima semana.

Educadora A: Ainda nao tinha enviado pois nao?

Estagiaria 1: Nao, porque eu falei com a educadora, quando ¢ que foi?

Educadora B: Se calhar, ontem, foi ontem.

Estagiaria 1: Ontem, e eu estava a fazer, ainda estava a acaba-las e ontem tive a acaba-
las e imprimi.

Educadora A: Ah, vao fazer um espantalho.



Educadora B: Sim. E acaba por estar interligado com a Primavera.

Educadora A: Entdo para a préxima semana, entdo vém quarta e sexta?

Educadora B: Sim. Da minha parte ndo ha problema, ainda ndo tinha falado sobre isso.
Educadora A: Nao.

Educadora B: A estagiaria 1 tinha-me ligado e esqueci-me de falar isso. Mas por mim
nao ha problema.

Educadora A: E em relacdo aos materiais, vocés precisam de alguma coisa?
Estagiaria 1: Nao.

Educadora A: Estou aqui a ver que vao usar arame, vocés tém de ter muito cuidado com
o0 arame, para trabalhar com eles.

Estagiaria 1: Pois essa parte, eu digo que vamos estar em grande grupo na parte de
prender os paus assim, mas na realidade pde-se o arame para ficar mais seguro, eles
estdo a ver, estdo a aprender e eu estou a falar com eles.

Educadora A: Esta ¢ de quarta, esta é de segunda. As almofadas quando vierem ja vém?

Estagidria 1: Tenho de ir para casa costurar isso.

Educadora A: Eu fiz no dia do pai, ja foi a uns tempos atras, que foi uma t-shirt de cada
crianga.

Estagiaria 2: la ser bonés.
Educadora: Bonés?

Estagiaria 1: Sim bonés que assim ja usavam aqui no patio, s que ndo encontrei sem
simbolo, sem nada.

Educadora A: Isso também era engragado.
Estagiaria 1: Ainda andei pelo Funchal, mas.

Educadora A: Mas para a constru¢do do espantalho, estd a pensar fazer em grande
grupo, entao?

Estagidria 1: Sim.
Educadora A: Entdo, tem de ter em consideracdo uma coisa. Como ¢ construido um

elemento, digamos, um objecto para todo o grupo, isso demora, ndo sei se ja fizeram um
alguma vez.



Estagiaria 1: Eu estava a discutir com a educadora, que n3o sabia ainda bem, se ia
dividir por mesas, uns faziam a cabec¢a do espantalho, outros, assim nos enchiamos em
conjunto.

Educadora A: Eu acho que é melhor, porque poupa-se muito tempo assim. No ano
passado, veio cd um avo fazer e demorou imenso tempo € 0s meninos ja estavam a
dispersar um bocadinho 14 fora e depois se for construido 14 fora na horta, ha muitos
elementos que acabam por distrair a atencao.

Estagiaria 1: A decoragdo eu estava a pensar fazer dentro da sala, e depois para encher e
deixar tudo pronto, fora.

Directora: Vocés este ano fizeram algum espantalho pequenino, algum trabalho?

Educadora B: Tinhamos no Outono a decoragdo de um espantalho, mas ndo fizemos.
Ah, devem ter na capa.

Educadora A: Entdo se calhar era melhor mostrar para fazer a ponte, para eles
perceberem.

Educadora B: Sim.
Estagidria 1: Eu ia imprimir uma imagem.

Educadora A: Agora, estava a me recordar que eles ja trabalharam isso no Outono com
a educadora, se calhar podia partir dos proprios trabalhos deles, como quiserem, ¢ so
uma ideia.

Estagiaria 1: Eu por acaso ia imprimir uma imagem de um espantalho, para em didlogo
eu chegar ao que iamos fazer, s6 que poderia ser um bocado dificil, ndo sabia se ja
tinham trabalhado ou nao.

Educadora B: No Outono trabalhamos a imagem do espantalho mas agora se calhar era
bom ter mais qualquer coisa, dar uma imagem, pegar naquilo que ja foi trabalhado.

Educadora A: Eles podem também ter um bocadinho de medo, quando estiver a ser
construido, portanto, ¢ importante todo o processo expressivo, estejam a vontade,
porque depois também depende da figura como ficar o espantalho. Porque ha

espantalhos agradéaveis e outros assustadores.

Estagiaria 1: Mas eu também acho que, por exemplo, eu ja tenho a parte dos tecidos, as
cores vao ser um bocadinho ndo digo neutras, mas ja floridas, porque o meu objectivo €
que eles trabalhem as cores e os materiais, as texturas dos materiais. Eu vou dar
liberdade para usarem tintas e os tecidos.

Educadora A: Eles vao pintar os tecidos?
Estagiaria 1: Sim, se quiserem. Entretanto, eu comprei também uns sinos, que ¢ para

fazermos com um fio, que ¢ para abanar com o vento, e ai também se trabalha um
bocadinho a sonoridade dos sinos. E depois comprei umas flores, tenho flores para ligar



a primavera. E depois tenho outras flores, que ¢ assim grande, e de rafia, também sdo de
pendurar, que elas ao vento fazem isto, sempre a roda. E sdo floridas, e eu acho que vai
ter um bom resultado.

Educadora B: Agora isto da almofada, ha uns anos atras, pedi a cada pai, isto para o dia
do pai, uma t-shirt de cada crianga, cozemos em baixo nas mangas € por cima deixamos
aberto, eles pintaram cada uma a sua t-shirt para dar ao pai, e depois enchemos e ficou
uma almofadinha.

Estagiaria 2: Com a t-shirt da crianga?

Educadora B: Sim com a t-shirt deles. Agora estava a me lembrar disso. Ficou gira. Em
relacdo a primeira actividade, a do espantalho, s6 por casa da rotina, vamos dizer assim,
na quarta-feira ha ginastica.

Estagiaria 1: As onze ndo é?

Educadora B: Sim.

Estagiaria 2: Eu queria perguntar quando ¢ que eu podia explorar as imagens, as
fotografias do cartaz. Tinha dito, que a proxima vez que viesse trazia as fotos.

Estagidria 1: A ginastica acaba as onze e meia, ndo ¢? E o almogo ¢ ao meio-dia, tem
meia hora.

Educadora B: Pode ser nessa meia hora.
Estagiaria 2: Estd bem, que ¢ para eles verem.

Estagiaria 1: Eu aproveito para acrescentar que a minha planificacdo da almofada, isso
surge um bocado na dificuldade que certas criangas t€ém para dormir. Porque eu
pretendo explorar o porqué e o qué que faz bem de eles repousarem, principalmente
depois das refeigdes e isso, ndo advém de uma coisa fora de contexto. Queria também
explorar a postura ao dormir, pretendo explorar um bocadinho e espero conseguir com o
dialogo antes de partir propriamente para a actividade.

Educadora A: Sim, eu acho que sim, ¢ ¢ sempre um objecto de conforto que eles gostam
muito.

Educadora B: Sim, e depois cada um vai ter a sua almofadinha.

Estagiaria 2: E mais facilmente ja conseguem identificar a sua cama.

Educadora B: Sim.

Educadora A: E depois podem mesmo utilizar em futuros momentos como na hora do
conto, quando eles estiverem a explorar historias, quando eles estiverem a descansar.

Nao sei se temos mais alguma coisa a dizer. Entdo tal como falamos na outra reunido,
eu trouxe o poster.



Educadora B: S6 um pormenor, directora, as autorizacdes das fotos, ja todos tém e ja
entreguei a estagiaria 2.

Educadora A: Estao a ver, ¢ sobre a intencionalidade educativa, aquilo que eu fazia na
minha prética, eu também outro, mas estd no computador.

Estagiaria 1: Achamos uma coincidéncia, ontem, na aula da professora X, estavamos a
falar do poster, e ela disse vocés que pesquisem na internet, poster modelo experiencial
de educacdo, para ver o que aparece, ¢ eu disse, a nossa directora por acaso vai-nos
emprestar como ¢ que fez, e ela, ai que interessante, vocés que tirem partido disso. A
coincidéncia do modelo e ela nos mandar pesquisar.

Educadora A: E ndo apareceu nada?

Estagiaria 1: Nao apareceu nada. Apareceu algo mas ndo tem nada a ver.

Educadora A: A minha pratica ¢ baseada no modelo experiencial, e eu em casa tenho
alguma coisa, eu depois posso trazer-vos. Mas voc€s ndo imaginam o trabalho que da
fazer um poster, parece simples mas leva horas e horas, e depois seleccionar aquilo que
va captar, aquilo que nés achamos que ¢ mesmo importante, e as imagens € 0 esquema,
ndo ¢ facil.

Estagiaria 2: O nosso ¢ sobre uma actividade ou um projecto que a gente faga aqui.

Directora: O ultimo foi a descoberta da fantasia, mas eu vou trazer para vocés fazerem,
e esse também resultou muito bem.

Estagiaria 1: Estive ontem a ver uns da internet, e os que apareceram, visualmente
falando, estavam plagio.

Educadora A: Aqui, optei por jogar com as cores. Ja fiz outro também em tons de verde,
que eu gosto muito da cor verde, mas fiz clarinho a desvanecer, ja foi de forma
diferente. Eu acho que as imagens ¢ um ponto importante que capta. Porque é assim,
nem toda a gente passa por um poster e para o ler, entdo tem de ser uma coisa que capta
mesmo a atencdo. Eu tive de pdr por pontos para ser de facil leitura, tem o esquema e
depois as fotos. Tem um fio condutor.

Estagiaria 1: Primeiro a teoria.

Educadora A: E de admirar elas ndo perguntarem se sou eu.

Estagiaria 2: E aqui, ja tinha visto.

Educadora A: Eu nao sei se tenho isto na pen.

Estagiaria 2: Eu ndo sei onde ¢ que nos arranjamos o modelo do powerpoint para poster.
Educadora A: Ah, isso ¢ no proprio powerpoint, vocés tém de escolher 14 a versao de

poster. Eu ja ndo me lembro exactamente como ¢é. Tem as opgdes ¢ depois aquilo
aparece na folha pequenina e depois nds vamos trabalhando. Aquilo parece pequenino,



mas ndo ¢, porque a configuragdo normal esta para folhas A4, ndo ¢, tém de mexer na
parte da configuracdo, estd bem. Explorem, que eu também ja ndo sei exactamente e
aqui também ndo tenho o powerpoint. Entretanto, vou deixar aqui se vocés quiserem
consultar mais uma vez.

Estagiaria 2: Ok, obrigada.

Educadora B: Directora, em relacdo as grelhas de avaliagdo, elas ja levaram para me
trazerem na quarta.

Estagiaria 2: A directora vai a conferéncia?

Educadora A: Em principio ndo, porque ¢ de manha, e nds vamos ter a adaptacdo de um
bebé e elas precisam da minha ajuda. Se fosse de tarde era melhor.

Estagiaria 2: Se a directora fosse nds ja entregavamos.

Educadora A: As avaliagdes, mas dd tempo na quarta. Sim. Mas na quarta, j& pretendia
a tarde, mesmo que a gente ndo esteja na sala hora nao lectiva, fazer algumas em
conjunto, e debater o que vocés repararam daquela determinada crianga, € o que eu acho
e encontrar um consenso. Trocar ideias, porque entretanto eu vou comecar a apresentar
aos pais.

Educadora A: Mas a formagao era mais direccionada para vocés, nao ¢?

Estagiaria 1: Mas também da para pessoas externas. Mas tem outras.

Educadora A: E que sendo no fim-de-semana, para a gente ¢ muito melhor.

Estagiaria 1: Eu posso enviar-lhe as que nos temos conhecimento.

Educadora A: Se puder, eu agradego. Mas a de segunda, como vocés vao, se puderem
partilhar depois um bocadinho.

Estagiaria 2: A de segunda ¢ de qué?

Estagiaria 2: Qualquer coisa de avaliagdo.

Educadora A: E métodos e avaliagdo no ensino superior. Ja ndo € tdo virado para nos.
Estagiaria 2: Foi ele que escreveu sobre os diarios reflexivos.

Educadora B: Da minha parte, agora ¢ o piquenique, estou desejando de ver, assim de
trabalhos ndo tenho mais nada a dizer. Como ja disse, estou a gostar e ja so faltam duas
semanas. Esta e mais esta.

Educadora A: Foi muito rapido.

Educadora B: Na ultima semana elas vém ca trés dias. Segunda, quarta e sexta, € isso?



Estagiaria 2: Sim.
Educadora B: Ja s6 faltam duas semanas.

Estagidria 2: Eu aproveito ja para dizer que nos tinhamos uma ideia para a ultima
semana, para o ultimo dia, que era fazer uma caca aos ovos, como vem a Péscoa.

Educadora B: Sim.

Educadora A: Fizemos o ano passado, mas foi com os pais ¢ tudo. Foi um bocadinho
complicado.

Estagiaria 1: Mas era s6 com eles.

Educadora B: Mas podia ser uma ideia engracada. Até que ¢ giro.
Estagidria 1: Para ser uma coisa fora do normal.

Directora: Sim, uma coisa diferente.

Estagiaria 2: Nessa ultima semana, eu fico com a segunda, a estagiaria 2 fica com a
quarta ou ao contrario, e o ultimo dia fazemos a actividade em conjunto. Entdo como ¢ o
ultimo dia fazemos uma coisa juntas e uma coisa mais para o divertido. E depois véem
as nossas colegas e n6s vamos para outro lado.

Educadora B: Bem, vou dizer isto, mas ainda falta duas semanas, mas passa rapido,
depois vém fazer uma visita?

Estagiaria 2: Sim, claro.

Estagiaria 1: J4 me estava a habituar aqui e vai-me custar a sair daqui. E 0 modo como
estamos ca dentro. Ainda a dias estava a falar com a professora X, e¢ fiz uma
comparagdo. Estava a comparar isto como uma casa. Em casa, nés chegamos metemos
as pantufas, aqui metemos os suecos e acabou, o mundo fica 14 fora.

Educadora A: Ela contou-me isso. Elas disseram que chegavam, calcavam as galochas,
eu disse nao professora, nao sdo galochas sao suecos. E ela sim, sim.

Estagiaria 1: Mas ¢ o ambiente.
Educadora A: Ainda bem. Fico contente por saber isso € que vocés gostaram.

Estagidria 2: Eu acho que para o estagio e senti isso logo na primeira actividade do
teatro para esta actividade, a vossa reac¢ao, por exemplo, fizeste isto mal mas para a
proxima fazes assim, a confianga vai-nos dando a nés, ¢ a nossa identificacdo que
vamos construindo com muita calma, sem pressao, sem medos quando nos formos para
o terreno alguém dizer esta mal, ndo faz mal se estd mal ¢ algo que eu acredito e que eu
vi que funcionava bem. Vai criando uma confianga que eu acho que em muitos lugares
em nado ia conseguir.



Estagiaria 1: Como eu foquei nos primeiros dias da minha reflexao, das auxiliares, ¢ que
nao estdo ali, ¢ que normalmente para onde nos vamos, elas estao ali tipo ai também vao
ser educadoras, aqui ndo, se for preciso ajuda, aquela relacdo que parece que ja nos
conhecemos a imenso tempo, parecendo que nao ajuda e pde-nos a vontade, ndo estdo a
apontar o dedo.

Estagiaria 2: E vé-se mesmo que € uma preocupagao daqui. As relagdes.

Educadora A: Nao ¢ facil, ¢ um trabalho continuo que exige muito.

Estagidria 2: Mas hé consciéncia da importancia.

Educadora A: Pois, eu tento sempre alertar e estar sempre a par de tudo, e falo com elas
individualmente e em grupo frequentemente, fazemos avaliacdes, mas sempre no
sentido de motivar e de cada vez fazer melhor.

Estagiaria 1: Estava a me lembrar do ultimo estdgio que tivemos, elas iam para a rua
cantar quem sera o pai da crianga, de uma ponta para a outra, era horrivel, ¢ nos
estavamos 14 com uma crianga ao colo, mas nao nos dirigiam a palavra tdo pouco.
Estagidria 2: Ficdvamos um bocado contidas. Embora fizéssemos observagdo, sentia
vou brincar, vou participar na actividade, devagarinho a gente ia entrando, mas ninguém
dizia nada.

Educadora A: Mas nao incentivavam também a participar.

Estagiaria 1: Estar ali também sempre a olha para as criangas, para mim nao ¢ correcto,
para ja estd a influenciar a participagdo delas.

Educadora A: E da reunido, vocés gostaram de participar?

Estagiaria 2: Ah sim, nos dividimos para fazer, até quando temos de entregar a acta?
Educadora A: E assim, quando vocés tiverem, também ndo se preocupem.

Estagiaria 2: Ja dividimos.

Educadora A: Eu sei que vocés t€m muita coisa por iSso nao se preocupem.

Estagiaria 2: Mas gostei bastante.

Estagiaria 1: Ainda a dias, a professora X disse que em tudo o que nds possamos
participar fora do ambito da pratica pedagogica propriamente dita, ¢ bom, porque assim
aprendemos quando chegarmos ao terreno. O mesmo com as grelhas.

Educadora B: No meu estdgio, eu nunca fui a uma reunido de educadoras.

Educadora A: Exacto. Eu acho que ¢ importante nos termos essa perspectiva, todos

passamos pelo estagio e conseguimos identificar os aspectos mais positivos, aqueles que
nos marcaram mais, aqueles que nos marcaram menos, o que ¢ que foi, o que nao foi, o



que gostavamos de ter feito e o que ndo fizemos e pensar nisso ¢ depois dar a
oportunidade a alguém de ter o maximo de experiéncias e desfrutar 0 méaximo do que
realmente ¢ o estagio, porque o estdgio ndo pode ser s6 entendido naquele ai vai ser
dificil, tenho de me aplicar, tenho de tirar boa nota, ndo, eu acho que nao ¢ so essas
ideias, ndo, € estar 4 vontade, dar o tudo por tudo. Um funcionario motivado vai fazer
um excelente trabalho. Ndo virem para ca a controlar o tempo, desejando de ir embora,
o trabalho ndo rende. Se as pessoas virem para aqui, estdo motivadas e se sentem
felizes, vao fazer um excelente trabalho. Por isso € que eu tento sempre motivar para
isso, e que as coisas funcionem bem. Mesmo antes de vocés virem, reunimo-nos para
realgar a importancia de termos estas parcerias, que era uma etapa importante para
vocés mas também para nos, porque ndés também aprendemos muito convosco, € ¢ bom,
¢ sempre bom tirarmos partido destas experiéncias. As educadoras acabam por me dizer,
que tentam proporcionar as estagiarias aquilo que elas nao tiveram oportunidade de ter.
Elas j& me disseram, ai elas estdo a fazer isto, mas no estagio a educadora ndo fazia isso
comigo, e eu gostava que ela tivesse feito e também ¢ bom que quem estd a orientar
tenha essa consciéncia.

Educadora B: Eu, por exemplo, a nivel de casos mais particulares de cada crianga,
também ¢ bom que vocés tenham dentro do nosso sigilo, mas ¢ bom que vocés tenham o
conhecimento do que vao encontrar um dia, ou este assim, ou este assado, por ai além, e
depois estou a falar disto porque eu no meu estagio, em alguns estagios que tive, esta
crianga assim tem isto e isto, ponto final, e ficava por ali, ndo mudava muito entre cada
instituicdo, pronto eram normas da altura de estdgio, mas se houvesse uma maior
partilha, eu digo isto porque sou educadora estou sempre aprendendo, e ja vos falei
nisso, e ha sempre uma busca mas, se calhar no meu estagio tivessem dito olhe isto
assim e assim, derivado a isto, estar atento a esta situacdo, se tivessem dado outra
importancia e tivessem falado de outra forma, ndo ficasse aquele sigilo, porque sdo
normas da escola, tudo bem, mas se houvesse uma maior partilha, teria sido mais facil
para mim, teria tido mais beneficios, e aquilo que ja disse a vocés e disse desde o
primeiro dia, para j4, estejam a vontade, para haver uma partilha, para haver uma
informagdo, para vocé€s exporem, olhe isto, isto e isto, acha que fica bem, acha que ndo
fica bem, para eu também poder dizer, olha isto ndo foi tdo bom, ndo ¢ denegrindo o
vosso trabalho nem ¢ desfavorecendo mas ¢ no sentido, olhe este pormenor da proxima
vez se calhar poderd fazer assim, e isso tudo sdo achegas que eu quero vos dar para
crescerem. Porque vocés estdo aqui e eu estou a tentar dar tudo o que tenho e o que ndo
tenho para vocés e com eles, e quero que isso dé frutos. Nao ¢ fazer um estdgio s6 por
fazer um estéagio.

Estagidria 1: Para além dos conhecimentos que nos d4 e mesmo a directora nestas
reunides, trocarmos estratégias e estamos sempre a aprender. Eu também dou muito
valor aquela situacdo, de estarmos como amigos a falar de coisas. Isso para mim, ainda
me leva a ter mais vontade de vir para cd, pois sao pessoas que estdo sendo sinceras,
tem uma relagdo de amizade, no fundo, ¢ a base do ser humano.

Educadora B: Mas infelizmente, Deus queira que ndo seja assim, que vos corra tudo
bem, mas infelizmente, encontraram assim aqui mas também podem ter outros
contextos, ¢ t€ém que tentar dar a volta a isso, acreditar em vocés e experimentar, nunca
deixar para tréds, fazer experiéncias, investigar, a parte da teoria nas reflexdes, aquilo
que acreditam.



Educadora A: E ser sempre vocés proprias, porque realmente, como sabem os contextos
sdo todos diferentes, € nem sempre estamos num contexto onde a pessoa se sente bem.
Também aprendemos aquilo que ndo queremos ser, depende do contexto nao é, e sei
1Ss0 por experiéncia propria.

Estagiaria 1: Como a gente estd bem aqui, podiamos ficar ja aqui. Porque nds temos as
nossas colegas que estdo noutros lugares, trocamos ideias € como vamos trocar, e parece
que a coisa para aquele lado ndo vai ser assim tao alegre.

Educadora A: Mudangas s6 para melhor. Mudar para pior.

Educadora B: As vossas colegas sdo aquelas que estdo agora no primeiro ciclo?
Estagiaria 1: Sim, e depois nds vamos para o primeiro ciclo.

Educadora A: Vao fazer o estagio em que ano?

Estagiaria 2: Primeiro ano.

Estagiaria 1: O que calha até bem, nos ja fizemos as duas no quarto ano.

Educadora A: Eu admiro a vossa capacidade de sairem de um contexto e irem para

outro completamente diferente. Deve ser um desafio mesmo muito grande. Nao deve ser
nada facil.



Transcri¢ao da 2% observacao
Reunido Reflexiva da Educadora B

Educadora A: Vamos falar um bocadinho do trabalho que tem sido feito ¢ a parte que vocés enviaram, a
parte teérica. Como ja vos disse, gostei muito do e-mail que vocés enviaram a semana passada,
demonstrava muita preocupacio da vossa parte em introduzir na vossa pratica aquilo que aprenderam ao
longo do curso, o e-mail com os registos das criangas, a ficha de avaliacdo, achei excelente, claro que em
termos de avaliacdo d4 muito trabalho, e ai voc€s podem contar com a colaboragdo da educadora, se
vocés tiverem duvidas é melhor perguntarem, claro que ndo estdo muito tempo com as criangas, pode
surgir uma davida e a educadora como os conhece melhor, ajuda-vos nessa parte. Também achei muito
positivo vocés quererem participar em tudo o que nos temos feito até aqui desde que chegaram, dia da
mae, na construgdo dos fornos solares, preocupagdo em conhecer os pais, em estar muito tempo com as
criangas, ficaram na componente lectiva e ndo lectiva, o que indicia mesmo muito empenho da vossa
parte ¢ dou-vos os parabéns. Em termos da planificagdo, eu fiquei com uma pequena duvida, em que
vocés falaram que iam falar o contetdo das cores mas depois na reflexdo ja falam em tematica das cores.
E importante estar em sintonia, eu acho que o correcto ¢ mesmo a temética. Depois, em relagio as frutas,
vocés também referiram 14 na planificacdo que era para estimular o sentido da vis@o e do tacto, mas
também o olfacto e o gosto, porque a seguir eles quiseram provar e o cheiro, acaba por também entrar.
Quando fazem uma actividade tentem sempre ver numa perspectiva holistica, quando estamos a trabalhar,
ndo estamos so a trabalhar uma coisa, embora por exemplo, numa pintura, a principal area claro ¢ a
motricidade fina mas ha muito por detras disso, cognitivos, linguisticos, por isso também ¢é importante
que quando estdo a realizar uma actividade ir colocando sempre questdes e estimulando a crianca a pensar
e a reflectir sobre aquilo que esta a fazer e isso acho que vocés o tém feito bem.

Educadora B: Eu queria dar uns achegas, eu acho que o que a directora disse acho muito importante mas
também quero salientar a vossa postura desde o momento que chegaram, nio s6 de trabalho em si mas a
maneira como vocés estdo a fazer, a maneira como chegaram alegres, disponiveis, ¢ importante,
comunicativas ¢ cheias de energia connosco, com as criangas, acho muito importante essa parte, e depois
quero acrescentar o projecto que esta a ser construido por nos, conjunto da escola mas que ¢ importante
para as nossas criangas, que foi a ideia que surgiu em conversa mas partiu de vocés, de fazermos qualquer
coisa importante para o dia da crianca e foi engracado na reunido, que de uma ideia surgiu o
desenvolvimento.

Estagiaria 2: Toda a gente contribuiu com um bocadinho.

Educadora A: Isso demonstra preocupacdo em quererem fazer parte do que temos planeado para o futuro,
ndo apenas do agora, esta semana vamos fazer estas actividades, ndo, vocés querem ir mais além, que ¢é
excelente. E uma coisa que eu também ja referi que acho muito importante da vossa parte, vocés ndo se
cingem s6 ao vosso grupo, vocés t€m sempre a preocupagdo de englobar as outras criangas ¢ isso
verificou-se no primeiro dia em que vieram e trouxeram aquela malinha, hoje, aqueles meninos da sala
Saturno viram as capas, também queriam e vocés também colocaram neles.

Estagiaria 1: Por acaso nés demos as tintas para a outra sala, se 0s mais pequeninos quisessem a tarde
brincar.

Educadora A: Isso ¢ muito bom da vossa parte. Em relagdo as reflexdes, em relagdo a estagiaria 1, pronto,
eu senti que estava um bocadinho perdidas no sentido de néo sei se vocés ainda ndo sabem exactamente
por onde se hdo-de guiar, porque eu sei que vocé€s querem acima de tudo demonstrar aquilo que estdo a
sentir ¢ 0 que € que estdo a fazer, porqué que fizeram determinadas coisas, que isso ¢ importante estar
evidente mas por outro lado ainda t€ém muita aquela reflexdo, ¢ papel do educador, o educador deve, o
educador torna-se e isso se calhar para uma reflexdo agora néo ¢ tdo relevante, porque todas nos sabemos
o que ¢ que o educador deve ou ndo deve fazer. E mais facil pegarmos num livro e dizemos por palavras
nossas o que esta 14, mas se calhar ¢ mais importante aquilo que se esta a passar no local. Vocés tém de
fundamentar mas coisas simples, ndo ¢ preciso ser nada muito elaborado nem ¢é t3o necessario
transcreverem ou dizer por outras palavras aquilo que querem dizer mas de outro autor, eu digo isto
porque na reflexdo da Estagiaria 1, estd um bocadinho evidente, nota-se o que ¢ escrito por si e o0 que ¢é
doutros autores por palavras suas, acaba por evidenciar isso ¢ se calhar o mais importante nao ¢ essa
parte. Essa ¢ a minha opinido ¢ a estagiaria 1 altera se assim o entender. Em relagdo por exemplo aqui,
ndo é projecto educativo de sala mas curricular de sala, o educativo é de escola. E depois mais a frente
falou do questionario, para a recolha dos interesses das criangas de forma individual mas por outro lado, a



seguir disse, que nos permitiu recolher informac¢des de cada crianga mas também do grupo em geral,
quando vocés fazem os graficos evidencia logo em termos gerais, por isso acho importante acrescentar
aqui cada crianga em particular e o grupo em geral. Também tiveram a preocupag¢do de falar um
bocadinho sobre a reunido, o facto de estarem envolvidas naquilo que nés fazemos, educadoras no
infantério. Eu sei que vocés tém limites o que também dificulta mais um bocadinho, porque eu acho que a
estagiaria 1 ndo tem o espagamento dois, pois nao?

Estagiaria 1: ndo, estou a usar de um e meio.
Educadora A: Mas acho que ¢ dois, o que ainda vai acrescentar, vai ficar maior.

Educadora B: Do que eu li senti um bocadinho confuso em termos de colocagdo de pensamento. A
educadora A ja tinha visto esta reflexdo, eu ndo fiz alteragdes, tem alguma anotacdo que a educadora A
apontou mas depois vocés vao ver.

Educadora A: Nao se centrem tanto no educador, eu acho que a fundamentagdo ¢ mais no sentido de
enriquecer alguma da vossa ac¢do, ndo tanto de vocés como educadoras mas daquilo que vocés permitam
que as criangas facam, por exemplo, na actividade das cores pegar nalgum autor que evidencie isso, a
importancia de trabalhar as cores, 0 que é que permite & crianga, mais nesse sentido, nisso acho que a
estagiaria 2 consegui fazer melhor, por exemplo da parte da implica¢do falou do modelo de educagéo
experiencial, fundamentou de forma correcta na minha opinido, esta ¢ a minha perspectiva, mas a
estagiaria 1 também, esta tudo bem. Sdo pequeninos pormenores.

Estagiaria 1: Quero que me digam o que ¢ que eu tenho melhorar.

Educadora A: E depois ¢ assim, a estagiaria 1 fez tudo, a bibliografia esta tudo certinho, pequeninas
coisas tipo aspas. A estagiaria 2 esqueceu-se de muitos autores que tinha posto ao longo do texto, depois
ndo pos na bibliografia.

Estagiaria 2: Mas ha um que esta dentro do ministério que eu ndo posso referenciar.

Educadora A: Mas tem que pdr de forma diferente, por nome de autor e por ai adiante. Tem que ver isso,
porque faz-se de maneira diferente.

Estagiaria 2: E que agora, nos ultimos trabalhos com as novas normas de 2010 s6 podiamos referenciar o
ultimo nome do autor, a data e a pagina se fosse mesmo citagdo, se fosse retirado mas reformulado por
outras palavras nem tinhamos o niimero da pagina.

Educadora A: Se quisesse consultar o livro de onde tirei esta ideia ndo conseguia, porque ndo esti na
bibliografia. Mas a estagidria 1 colocou tudo direitinho. Depois a estagiaria 1 ajuda um bocadinho. Na
parte do inicio, estava a dizer que estavam preocupadas em fazer actividades contextualizadas de acordo
com aquilo que a educadora B estava a trabalhar. Estavam a trabalhar as cores ¢ decidiram planificar
actividades em torno da tematica da alimentagdo. Para quem esta fora cores-alimentacdo, tem de
relacionar um bocadinho mais, porque ¢ assim, eu sei que vocés estdo por dentro, sabem o que é que
querem dizer com isto mas quem esta de fora... entdo iam trabalhar as cores ¢ planificar actividades na
tematica da alimentagdo, dois temas diferentes. Eu sei que vocés queriam relacionar as cores e a
alimentagao.

Estagiaria 1: As cores como fio condutor para trabalhar a alimentacao.

Educadora A: Era importante dizerem isso aqui, foi o fio condutor que encontrou para, percebem?
Relacionar um bocadinho mais, explicar um bocadinho melhor esta parte.

Estagiaria 1: E depois houve uma parte que eu descrevi um bocadinho, tenho a nogdo disso. Ha essa
preocupagdo de ser descritivo ou ser fundamentado. Comecei a fazer um pouco descritivo e depois pensei,
ndo posso fazer isto descritivo, porque para mim é assim. E de valorizar a descrigdo de certa parte,
quando estamos a descrever alguma parte, por exemplo, quando ai falo da danga da educadora, ja estou a
reflectir um poupadinho sobre o que aconteceu naquele momento, ¢ bom mas como temos so trés paginas
e espacamento duplo ¢ horrivel, para mim ¢ horrivel.



Educadora A: Sei que também ¢ dificil.
Estagiaria 1: Tive de voltar atras e cortar coisas.

Estagiaria 2: As primeiras sdo sempre mais complicadas, ¢ tentar encontrar o meio-termo entre a
descricdo e a fundamentacao.

Educadora A: E importante, por exemplo, como fez a estagiaria 2, estava a falar das texturas e depois fez
uma pequenina frase, segundo_Molen, as criangas devem concentrar-se no objectivo de partilha dos
objectos mas em forma, significando as suas aprendizagens. Uma coisa simples e que foi ali mesmo.
Estdo a perceber! Tem que ser assim coisas breves, mas tem mesmo que determinar o vosso raciocinio de
forma fundamentada. O que vocés estdo a fazer na pratica tem uma fundamentagao teérica. Eu sei que ¢
um bocadinho dificil e as vezes hé citagdes que sdo boas e que ficavam bem com a textualidade da
reflexdo mas sdo muito grandes, mas tem que ter essa capacidade de sintese.

Estagiaria 1: Tive a oportunidade de ver no outro grupo, a minha colega s6 colocou uma citagdo e
professora disse que estava excelente.

Educadora A: Falem com a professora que ela depois vai dar um feedback, penso eu. Portanto, a opinido
dela é que ¢ mesmo a mais importante. Nos temos visto o que vocés fazem na pratica ¢ portanto também
lemos, estamos por dentro ¢ daquilo que nds dentro nossas competéncias ajudamos com aquilo que
pudermos. Nos fizemos isso também com as outras colegas e correu sempre tudo bem ¢ fomos sempre
ajudando nessa parte também. Depois achei muito interessante aqui a parte em que vocés queriam que as
criangas fizessem o registo do desenho da actividade mas que perceberam que elas ndo conseguiram, isto
¢ bonito, gosto desta parte, porque revela as concessdes que vocés tinham e que nds todos temos antes de
comegarmos a trabalhar com as criancgas, ¢ aquele choque ndo ¢? Entre o que nds pensamos e queremos
que as criancas fagam mas na realidade elas ndo conseguem, ainda nido apreenderam, ndo alcangaram
essas competéncias e para nds proprios também significa muito. Pelo menos quando eu estive desse lado,
aprendia muito dessa forma. Isto nos ajuda a reflectir e a perceber e a tentar saber mais sobre o
desenvolvimento das criangas em cada faixa etaria.

Estagiaria 1: Até nos queriamos seguir no final se inicidssemos essa ... por exemplo, se comegamos por
avaliar o primeiro desenho ¢ depois houvesse uma continuidade ¢ depois no fim vissemos todos numa
continuagdo, isso seria também uma das avalia¢Ges a utilizar.

Educadora B: Eu nesta parte foi buscar uma situacdo, se calhar deu asas a isto, que foi o desenho que a
crianca 1 fez e se calhar houve essa preocupacdo, essa tentativa de ver como € que era a nivel geral, talvez
por ai, e isto também ¢ importante. Além da faixa etaria é importante ver também o contexto onde cada
crianga esta inserida. E que ha criangas que sdo mais apoiadas, os irmios também podem puxar um
bocadinho por eles, ¢ importante ver nesse sentido também o contexto de cada crianga, porque ha pais que
felizmente apoiam outros ndo apoiam tanto, e ndo sé a nivel geral.

Educadora A: E néo ¢ s6 ai, ha criangas que dentro de uma faixa etaria estdo mais desenvolvidas do que
outras, quando refiro a faixa etaria € s6 para termos aquela orientacdo teodrica, aquela fundamentagdo da
em que cada crianga consegue fazer ou devera conseguir fazer em cada estado de desenvolvimento em
cada faixa etaria, ¢ s6 nesse sentido porque sabemos depois que cada crianga ¢ Unica e tem caracteristicas
muito proprias. Aqui mais a frente, a estagiaria 2 também refere que estes momentos que vocés viveram
na sala foram muito positivos e deu-vos muita vontade de continuar em termos praticos, continuarem com
a vossa pratica porque s@o criangas receptivas nas aprendizagens. Isto € assim, isto ¢ importante, mas por
outro lado, eu acho que nao deveria por, porque ¢ assim, se fosse um grupo ao contrario, se ndo quisessem
participar, nio mostrassem interesse vocés iam desanimar? Nao! Pois! E isso! N&o poderia desanimar,
portanto isto tinha que acontecer na mesma, percebe?

Estagiaria 1: Mas por acaso isso acontece-se ¢ se fosse mau e foi o que reflecti nas outras era arranjar
estratégias para.

Educadora A: Exactamente, mas se calhar quem 1¢ isto parece que, pronto, como foram coisas positivas,
como eles estavam abertos e queriam participar o que vos deu mais vontade.

Estagiaria 1. Se eles portassem mal dava mais vontade ainda.



Educadora A: Pois entdo, tentar limar aqui um bocadinho. Nao ¢ s6 por isso que vocés tem vontade ndo
¢? Fosse como fosse vocés iam.

Estagiaria 1: Essas palavrinhas ai da vontade poderiam ser outra coisa.

Educadora A: L4 esta! Percebem! por vezes sdo pequeninas coisas. Em relacdo aos fornos solares, eu
também achei muito positivo a estagiaria 2 estar a fazer o outro forno, a educadora ¢ a estagiaria 1
também esteve a ajudar, porque a ideia era dividir o grupo em varios grupinhos para cada um construir o
seu forno. Mas era isso que estava estipulado! S6 que no dia eles optaram por fazer assim, mas no fim
eles vieram falar e disseram que realmente optaram por utilizar outra estratégia porque devido a idade
das criangas, ¢ o facto do grupo ndo ser muito grande. Mas por outro lado, pelo menos dois grupinhos
deveria ter sido, tal como vocés reflectiram, ¢ muito mais facil, por exemplo, o inicio da actividade ser em
grande grupo, introduzirmos o tema e tudo mais e depois em pequenos grupos. SO assim conseguimos
trabalhar com cada crianga, de perceber bem.

Estagiaria 1: Por acaso eu reflecti sobre isso porque ndo tinhamos muito espago, mas uma coisa que
queria reflectir era que éramos muitos adultos e tinhamos a oportunidade de estar um adulto pelo menos
com trés criangas e tinhamos a oportunidade de estar a fazer demonstrag@o e acho que a necessidade fazer
fogo ¢ eu ca pensei, se ndo fazermos agora depois ndo podemos fazer.

Educadora A: Vocés fizeram bem, eu tinha tudo para seis grupos, tinha seis peliculas. Tive essa
preocupagdo estava a espera que fosse assim. Se vocés repararem aquelas criangas que sdo mais timidas,
mais reservadas, acabaram por estar a maior parte da actividade no seu lugar sentadinhas, nem sempre
viam aquilo que eles queriam que vissem.

Estagiaria 1: Mas pedimos ajuda a algumas criancas, diziamos assim, queres ajudar a colar e isso?

Educadora A: Acho que isso foi positivo. Realmente foi uma falha ndo da nossa parte mas da parte deles,
pois era mesmo o que estava combinado. Depois eles optaram por fazer dessa forma.

Educadora B: Na actividade dos frutos ¢ de louvar que vocés tenham consciéncia da importancia que tem
o papel de cada pessoal, ou seja, pediram o apoio as auxiliares e ¢ importante puxar ¢ integrar cada
pessoa, cada adulto na actividade, porque somos uma equipa ¢ isso também s6 fortalece o desenrolar das
actividades, o desenrolar do nosso objectivo de conseguir de fazer isto ¢ aquilo, tem tudo a ver com a
dindmica e com o respeito, confianga, com a maneira como estamos umas com as outras. Para a auxiliar
isso ¢ um momento gratificante, de louvar, tem o seu valor, ndo € s6... estou a ser um bocado “crua” nao
¢ s6 mudar a frauda, limpar. Elas também tem o seu papel na planifica¢do, de dar uma ideia para fazer um
trabalho que tenha a ver com o trabalho que estd a ser feito na sala e isso ¢ importante, puxa-las e telas

como apoio no desenvolvimento do trabalho na sala.

Educadora A: Mas as coisas que nos privilegiamos muito ¢ mesmo isso, o papel activo que elas t€ém que
ter em tudo aquilo no que a educadora faz, mesmo as quantificagdes que todas as educadoras fazem em
conjunto com as auxiliares ¢ tentam envolve-las em tudo. Depois ¢ assim, vem ¢4 um pai ¢ pergunta: O
que é que vocés fizeram? Se as auxiliares ndo estiverem dentro ndo vdo conseguir responder, podem
dizer: Ah! Fizemos isto. E porqué? E elas nio sabem. E importante elas sentirem & vontade, trazerem as
proprias ideias, até porque elas sentem-se valorizadas e o trabalho delas reconhecido. Porque durante a
formacdo elas também aprenderam a parte pedagdgica, portanto, acho que é importante estimularmos
sempre esse papel que elas t€m.

Educadora B: S6 queria dar uma achega neste sentido, fomos alertadas para algumas prioridades a serem
trabalhadas, nomeadamente as regras necessarias para um bom comportamento. O que quis dizer neste
aspecto a nivel de regras ¢ que ¢ um trabalho continuo. Isto ndo é chegar um dia e vamos trabalhar as
regras, ¢ um trabalho continuo com actividades, com o dia-a-dia, mas quando cu falei nisto era neste
sentido também, que é necessario que eles aprendam que ndo se pode dizer sempre o sim, perceber o que
¢ 0 ndo. Ha momentos de brincar, momentos de alimentagdo, momentos de higiene, momentos do sono,
que ha tempo para tudo, mas neste sentido também, porque vocés como eram duas pessoas novas na sala,
duas caras novas que algumas criangas poderiam ter a iniciativa de experimentar e até esta acontecer um
bocadinho! Estd acontecer um bocadinho e ¢ natural, ¢ natural que haja essa situacdo da parte deles,
também acontece connosco, mesmo eles conhecendo hd mais tempo, mas ¢ natural que surja isso. Agora
nessa situacdo, acho que ¢ importante o adulto ter uma postura firme, dar, dar quando € preciso dar um



mimo um abrago, correr, pronto tudo. E tentar ser justa na situagdo em si. Mas também ha momentos que
agora ¢ ndo! Sdo as tais experiéncias. E pronto faz parte, faz parte.

Educadora A: Entretanto, a Educadora B falou-me da vossa ideia de irmos fazer uma visita a Quinta
Pedagobgica, ¢ que ¢é preciso estipular varias coisas...contactar a Camara por causa do autocarro...
combinarmos um dia... eu ja pensei num dia e ja contactei a Quinta Pedagodgica, o meu receio e da
educadora também ¢ a viagem, ¢ um bocadinho longa, eu penso que de autocarro deve ser para ai uns 45
minutos, uma hora.

Estagiaria 1: Mas o autocarro para aqui ¢ leva as criangas?

Educadora A: E assim, quando é um autocarro grande, se for para irmos, também vao as salas do Jardim
de Infancia e da Sala de Tradigdo, vai ser necessario um autocarro de cinquenta lugares, nesse caso o
autocarro ndo consegue descer até baixo, ele fica 14 em cima num cruzamento.

Educadora A: Dia 15?

Estagiaria 2: Sim, na Quarta-Feira.

Educadora A: Nao sei, tenho que consultar a Camara. Entdo é assim, na Quinta Pedagogica temos que
marcar com antecedéncia, ndo ha visita guiada, temos que ser nds acompanhar as criangas ¢ tem um
custo, que ndo ¢ um custo é um donativo. Nos podemos dar aquilo que quisermos, o que ¢ um factor a
nosso favor, digamos. Vocés devem saber que nem as criangas ndo t€m a possibilidade de irem aos
passeios por causa do dinheiro. Nos vamos ao teatro por 5 euros, autocarro, lanche e o bilhete, mas nem
todas as criangas podem, assim sendo, vao todos. Os que puderem dar algum contributo ddo, os que ndo
puderem ndo ddo, mas na mesma podem usufruir. Temos que fazer a autorizacdo, mas ndo se procurem
que tenho as minutas das outras visitas, ¢ s6 adaptar.

Teriamos de sair daqui por volta das nove horas para conseguir chegar mais ou menos as dez, eles
poderiam primeiramente lanchar e depois iamos fazer a visita. Porque o almogo chega aqui ao meio dia e
mesmo assim.

Estagiaria 1: Vamos chegar um bocadinho depois.

Educadora A: Vamos chegar um bocadinho mais tarde. Pronto, eu gostei da ideia.

Educadora B: Eu também gostei da ideia, isso € uma das coisas que também gosto de fazer. E importante
eles estarem em contexto € em contacto com outras coisas € sinto também o resultado, acho isso
importante. Vocés tém que ter em conta os interesses.

Estagiaria 1: Nos podiamos por outros espagos mas achamos por bem por lugares mais.

Estagiaria 2: E isso, alguns assinalaram o teatro, mas maioritariamente foi a Quinta dos Animais. E claro
que ndo chamamos Quinta Pedagbgica, quando estavamos a fazer o questionario dissemos Quinta dos
Animais.

Educadora A: E acaba por ser importante para nés, a alimentagdo saudavel.

Estagiaria 2: E que tem muitas arvores de frutos e tem muitas plantinhas.

Educadora A: Pode-se falar daquilo do que os animais comem, ndo ¢ nossa alimentacdo mas ¢ deles.
Estagiaria 2: Acho que tem uns saquinhos de comida e podemos dar aos animais. Acho que é milho.
Educadora B: Eles tém 14 um animal, ndo é um camelo.

Estagiéria 1: E uma lama.

Educadora A: E depois tem 14 um parque, da para brincar 14 um bocadinho.



Transcri¢ao da 3* observacao
Reunido Reflexiva da Educadora B

Educadora A: Em relagdo as reflexdes, s6 umas pequeninas notas. Uma das coisas que
nods salientamos, por acaso falamos, a educadora B ja tinha lido e eu também e achamos
que era importante falarem na avaliacdo. A estagidria 1 falou e acho que ¢ importante
referirem isso, a avaliagdo das competéncias que vocés fizeram das criangas, e depois ha
aqui uma parte que a estagiaria 2 faz sobre a actividade da fronha que a designagdo
correcta ¢ a almofada, porque fronha é a parte que se coloca por cima da almofada,
aquela igual ao lencol.

Estagiaria 2: A capa.
Educadora B: Mas a nivel da actividade até falou em almofada.

Educadora A: Mas quando fala desta actividade, depois diz que a actividade decorreu
com calma, que as criangas tiveram o tempo que quiseram para a executar e que
permitiu que as criangas pegassem na criatividade e imaginagdo e muitas outras coisas.
Nos estamos sempre a salientar que ¢ importante ter sempre a perspectiva holistica.
Quando estdo a fazer uma actividade ndo estamos s a trabalhar uma area, uma
competéncia, hd muitas coisas por detrds disso, e eu acho que se calhar era importante
aproveitar este momento para realcar que estas actividades também permitiram avaliar
as competéncias, observar e avaliar as competéncias das criangas, ndo é, salientar que
vocés fizeram este trabalho e ¢ uma mais-valia para vocés. Por exemplo, as vossas
colegas sei que nem todas fizeram, portanto, acho que para vocés ¢ muito bom, tal como
eu disse no inicio, essa sensibilidade de poder aplicar ao maximo aquilo que aprenderam
durante o curso e acho que devem frisar.

Educadora B: Acho que devem referir, digo eu, que essas avaliagdes estdo a ser
apresentadas aos pais.

Estagiaria 2: Nos vamos fazer isso em tom de reflexdo final, porque a professora X nos
pede.

Educadora B: Porque realmente é uma mais-valia.

Estagiaria 2: N6s fazemos as reflexdes e temos de as apresentar posteriormente em
portfolio. S6 que para fazer um portfolio convém ter uma introducdo e uma conclusdo e
os portfolios tendo em conta que remetem para a ideia de reflectir ¢ melhorar essa tal
ideia, n6és vamos fazer, s6 no final ¢ que vamos inserir mais as experiéncias que nos
fizemos aqui na institui¢do a par das actividades.

Educadora A: Em relagdo 4 estagidria 1 ndo temos nada a salientar, s6 umas coisinhas,
umas anotacdes que assinalei. Quando cita o primeiro autor, ndo consta na bibliografia.
Em relacdo a planificagdo quando eu vi a actividade e o seu jogo da gloria, eu achei uma
actividade muito, muito arrojada. Achei gira porque eles nunca tinham feito aqui no
infantario. Acho que nunca ninguém fez e s6 o facto de fazerem na sala, no chdo, s0 isso
eu acho que ¢ uma mais-valia.



Educadora B: Eles até entraram mais cedo, quer dizer, entraram mais cedo ndo, quando
viram a estagiaria 1 a preparar ja estavam curiosos porque sabiam que ia se passar
qualquer coisa, entdo quando foi para entrarem entdo vieram todos rapidos. Aquilo foi
num instante. Quando cheguei eles ja estavam todos sentados. Uma coisa rapida.

Educadora A: O que eu tinha ideia ¢ que era um bocadinho complicado de controlar,
mas conseguiram esperar pela vez deles, ndo €, e a0 mesmo tempo estavam atentos para
ver o que os colegas estavam a fazer, mas acho que conseguiram dar a volta por cima. A
estagiaria 1 foi sempre motivando, colocando questdes e incentivando a que eles
participassem, claro que temos aqueles meninos no grupo que ainda tém aquela
restricdo em participarem, isso ndo depende de vocés e ndo precisam de ficar tristes por
causa disso, porque acho que ¢ mesmo deles que acaba por acontecer isso.

Educadora B: Eu j estava a espera disso, os que acabaram por se afastar da actividade
estava a espera que acontecesse, mas como eu ja disse e valorizando a actividade neste
sentido, também ¢ importante para mim ter a oportunidade de ver eles noutras situagdes
e ver o comportamento a nivel de pares, se mantinham ou ndo. Ja tinha uma certa ideia
mas ¢ importante poder observar isso no dia-a-dia com o que vocés fizeram.

Educadora A: Na parte final, eu achei espectacular. Deixar que fossem eles a tirar.
Excelente, eles adoraram isso. Depois de uma torre grande, o que € que eles gostam? De
destruir. Portanto, achei mesmo muito bom deixarem que fossem eles a arrumarem a
actividade e até ai que parece simples, parece simples mas ja implica muta coisa, ja da
para eles trabalharem muita coisa, o0 movimento de pinca, conseguir ter a destreza
oculo-manual, essas coisinhas todas.

Educadora B: E houve criangas que estavam afastadas.

Educadora A: Exactamente, ndo fizeram a actividade mas para tirar quiseram. Portanto,
acho que foi muito, muito bom mesmo. Nao sei se a educadora quer falar alguma coisa.

Educadora B: Nao, eu ja falei, foi um desafio. O que eu achei e isto eu digo e ja falei
com a estagiaria 1, porque acho importante salientar. A nivel de exposi¢do da
actividade, do que iam fazer, a maneira como ela estava hoje, foi muito melhor do que
na semana anterior. Foi um pequeno pormenor que eu referi que podia estar melhor e
acho que a estagiaria 1 levou isso para casa, pensou e reflectiu e a maneira como expos
a actividade foi muito mais leve, ndo tanto preocupada com o que € que eu digo. Estava
mais solta e eu notei a diferenga nesse aspecto.

Educadora A: Também um aspecto que eu achei interessante foi o facto de ter os
cartdezinhos e estar a fazer as perguntas consoante os cartdes mas de repente, ja ndo vou
usar os cartdes, vamos fazer.

Estagiaria 1: J4 estava cansada.

Educadora A: Conseguiu dar a volta aquele momento que se calhar ja ndo estava a
resultar tdo bem como queria, entdo abandonou aquilo. Nao estava presa as coisas que
tinha. Normalmente isso pode acontecer, ai nos temos isto para esta actividade e € isto
que eu vou utilizar e é importante essa capacidade de improvisar.



Estagiaria 1: Eu disse isso a educadora, o que eu gostei bastante foi sentir que tinha
aquela capacidade, ainda ndo tinha acontecido como aconteceu hoje, por isso gostei
muito da actividade de hoje.

Educadora B: E temos de salientar esse aspecto. Temos aquela ideia que ¢ um objectivo
das actividades das criangas, mas até acho que ha dias que resulta e ha outros dias que
temos de usar outras estratégias para que resultem melhor. E temos de ter sempre,
passar a expressdo uma na manga, para equilibrar e dar resposta as criancas, porque
também se nos tivermos, no caso de vocés, se tivessem ficado nervosas e desistissem,
também iam acabar por estar a perder a actividade, mas ndo, tiveram presentes,
conseguiram dar resposta, conseguiram dar a volta a essa situa¢do e foi surgindo da
parte delas, e isso foi uma das coisas que eu também falei.

Educadora A: E depois quando disse a estagiaria 2 vai fazer uma pergunta e eu também
gostei da forma como reagiu. Vocés nao tinham combinado nada, mas parecia que ja
sabia, depois relacionou também com o tema da escola. Achei mesmo muito, muito
positivo.

Educadora B: Quando eles estavam a rir, eu lembrei-me uma boa pergunta relacionada
com o projecto da escola.

Educadora A: Sdo pequeninos pormenores mas que valem ouro mesmo e eu acho que
vocés estdo de parabéns por todo o percurso que fizeram cé, no fundo foi uma etapa
rdpida mas de muito crescimento e de muita aprendizagem. Vocés entraram bem,
continuaram sempre bem, mas mesmo assim nota-se uma evolucao, percebem? Eu acho
que vocés tiveram uma adaptacao excelente, perceberam bem a filosofia daqui do
infantario, conseguiram adaptar-se bem com o grupo, com a equipa, e tiveram muito
partido disso e fizeram um excelente trabalho. Estao de parabéns.

Educadora B: Indo ao encontro do que esta a dizer directora, se calhar vou ser um
bocadinho mézinha, poderiam ter optado por irem para actividades mais simples,
arriscaram muito, para terem um trabalho mais seguro perante a universidade.

Educadora A: Mas os maiores desafios sdo aqueles que nos levam a maiores
aprendizagens. E eu acho que vocés, como eu ja disse, mas sobretudo, conseguiram
diversificar as estratégias, abordaram todas as areas, trabalharam com as criancas desde
a dramatizagdo a plastica. Vocés trabalharam tudo, é excelente, percebem? Tiveram essa
capacidade e estdo mesmo de parabéns, ndo posso dizer outra coisa. Eu ndo tenho
mesmo nada a assinalar. Adorei ter-vos cd. Aprendemos muito convosco.

Estagidria 1: NOs na sexta estamos ca.

Educadora A: Ah! Mas eu ndo vou estar, por isso ¢ que, em principio se calhar ja ndo
vou vos apanhar ca. Vocés vao embora a que horas na sexta?

Estagiaria 2: As quatro, quatro e meia.
Educadora B: Elas estao a planear ficar o dia todo.

Educadora A: Ah! Se calhar ainda apanho-vos.



Estagiaria 2: E que temos de acabar a actividade. Temos de colocar as fotos.
Educadora B: Ja agora, podia falar sobre isso.

Estagiaria 2: Vamos fazer um album, mas ¢ um album historia, com as actividades que
eles fizeram. Eles vao pintar a capa, as cartolinas onde vai ter as micas ¢ eles proprios a
tarde, quando o livro estiver pronto, eles proprios vao colocar. Vai ser mais ou menos
assim o album, e vai ficar espago e vai ser com argolas e a educadora se quiser podera
continuar.

Educadora A: Optimo!
Educadora B: Com argolas, grande?

Estagiaria 1: As argolas ja estdo, so falta a seguir as cartolinas para por as micas. Temos
¢ de fazer uma costura nas micas, cortar a meio para a seguir por as fotos.

Educadora B: E j4 fica uma ideia para mim.

Estagiaria 1: E nds ja fizemos um titulo, como ¢ tipo uma historia, que ¢ uma nova
amizade.

Educadora A: Ah, muito bem. Sim senhora. E em relacdo a actividade de segunda-feira,
eu so vi um bocadinho mas eu gostei. Tiveram um bom clima na sala e com alegria.

Estagiaria 2: E teve o relaxamento.
Educadora A: Ah! Eu depois fui 14 espreitar e vi um bocadinho. Estava tudo escurinho.

Estagiaria 2: Tentei fazer e acho que funcionou bem. Houve uma parte em que as
criangas comegaram a dispersar, a musica estava baixinha também, o radio ndo da muito
alto. Eu acho que também ajuda para eles comecarem a dispersar, ndo € por a culpa em
cima do radio.

Educadora B: O meu radio da mais baixo, os das colegas dao mais alto, o meu dao da
tdo alto.

Estagiaria 2: Mas h4d musicas mesmo que no proprio cd ficam mais baixas a seguir.
Quando eu tirei da net, elas proprias a seguir ficam mais baixas, dependendo do
programa de onde tirei da net, h4 algumas que ficam mais baixas. Entdo comegaram ali
a dispersar, eu trazia o material, eles vinham outra vez, depois o relaxamento, eu estava
curiosa para experimentar. Tinha posto o cd gravado e eu pensei, as tantas ndo vai dar
tempo, depois deu tempo.

Educadora B: Mas ai, acho que a estagiaria 2 soube ter o cuidado de olha ndo estou a
conseguir dar resposta, vou mudar, conseguiu alterar a estratégia e isso também ¢
importante ¢ a nivel do relaxamento, houve um clima e uma histéria, a nivel de
movimento do corpo e devagar. Estou a acordar, vamos mexer na cara, houve uma
sequéncia. Eles estavam a imitd-la como se estivessem numa historia e achei muito
engracado. Houve um ou outro mais mexilhdo mas de resto estavam todos a fazer



direitinho. Bem, ainda vos vejo na sexta, mas eu ainda hoje disse, fui uma felizarda por
ter tido estas educadoras estagidrias comigo, porque houve partilha e ja agora facultei-
lhes algumas coisas que tenho na sala, aqueles dossiers que tenho porque pode vir a
servir um dia mais tarde e fui felizarda porque houve uma partilha e enriquecimento
pessoal e profissional, porque sdo achegas que depois também influenciam como
educadora e a minha maneira de estar, mas gostei bastante. Sexta-feira h4 mais, ndo se
preocupem.

Educadora A: E sempre que precisarem de alguma coisa, venham cd, liguem, mandem
e-mails.

Educadora B: Facam uma visita. Deixaram a vossa marca na sala.

Estagiaria 1: Ainda ndo acabou.

Educadora B: Sim, mas ha coisas, por exemplo, a almofadinha, o fantoche, agora a
historia, sdo coisas que vocés deixam mas que eles futuramente vao dizer ah foi a
estagiaria 2 e foi a estagiaria 1. Podem ir mas com o pensamento eu deixei aqui a minha
marca, mas depois véem fazer uma visita.

Educadora A: Entretanto, n6s vamos fazer a vossa avaliagdo, que foi alterada, ja vos
tinha dito, antes era qualitativa e quantitativa, agora ¢ s6 qualitativa. Nos vamos fazer,

entretanto, penso que a professora vos ha-de comunicar.

Estagiaria 1: A professora disse que n6s iamos reunir um dia consigo, para nos mostrar
a avaliacao.

Educadora A: Nio, ela ndo nos disse nada.

Estagiaria 2: E o que as colegas todas estdo a fazer. Estdo a fazer as avaliagdes, a
educadora a seguir mostra a avaliacdo, a reunido que vai ter com a professora X ¢ a
parte, mas a seguir a professora nos da a nota também pela educadora.

Educadora A: Mas nos ndo damos nenhuma nota.

Estagiaria 2: Sim, mas ¢ mostrar a grelha e dizer aqui neste aspecto., ficaste neste nivel,
assim explicar.

Educadora A: Ela ndo disse nada.

Estagiaria 2: E questdo de confirmar com elas, mas as colegas todas estdo a fazer assim.
Educadora A: Eu pensei que ela vinha cé depois buscar.

Estagiaria 1: Eu penso que ela passara aqui na sexta-feira.

Educadora A: Nio sel, ela ndo disse nada, mas vou tentar saber.

Estagiaria 2: E que as nossas colegas quase todas ja tém a avaliagdo feita e fizeram com
a educadora.



Educadora A: Mas ndo foi essa a informacdo que ela deu. E ja fizeram mesmo sem
terminar?

Estagiaria 1: Elas ja terminaram.
Educadora A: Da minha parte ¢ tudo, ndo sei se querem acrescentar alguma coisa.

Estagiaria 1: Sim, também queremos agradecer, porque estivemos sempre a vontade
pela experiéncia mas também pelo clima que nos proporcionaram. Arriscamos porque
sabiamos que ndo tinhamos ninguém a apontar o dedo. Sentimos que tinhamos alguém a
nos ajudar, a educadora sabe e disse mesmo hoje, podia estar a orientar o grupo, por isso
também foi bom, também tivemos sorte.

Educadora B: Eu achei que vocés assim iam estar melhor na vossa participacao, porque
quanto mais a vontade e conscientes daquilo que vamos fazer, conscientes da
responsabilidade do nosso trabalho, estarmos num ambiente caloroso em que vocés se
sentissem bem comigo e eu com vocés, sé ia dar frutos ao vosso estagio, entdo porque
ndo, vamos dialogar, falar, ndo sou pessoa de apontar o dedo e dizer ai ndo, ndo facas
isto mas vendo as coisas do lado desta forma, se tu fizeres assim, se calhar podera
funcionar, mas também depende das criancas ¢ a minha perspectiva sera sempre neste
sentido, o ambiente na sala acaba por ser responsavel por tudo o resto e a maneira como
no6s lidamos e acho que isso foi muito importante e gostei € sou assim, pronto. Eu gosto
que as pessoas se sintam a vontade e a experiéncia que eu consegui que VOcEs
estivessem a vontade no vosso trabalho, porque o trabalho foi vosso, eu nao tive de
dizer, vocé€s a que trouxeram as ideias, posso ter posto alguns achegas em relagdo ao
grupo que noés temos, mas o resto vocés ¢ que trouxeram. Vocés trouxeram a ideia do
espantalho, da almofada, as vossas ideias foram vossas, depois alguns pormenorezinhos
que achei melhor, mas o trabalho foi vosso.

Educadora A: Em relacdo a acta, a unica coisa que tem de ser alterada é os vossos
nomes também tém de estar 14, mas eu vou passar e da tempo. Eu propria me encarrego

de passar.

Educadora B: Nao tenho mais nada a dizer, sexta-feira vai haver mais.



ANEXO VI
Protocolo de Entrevista



Transcri¢ao da entrevista

Educadora A

Entrevistador: Muito boa tarde, antes de mais, muito obrigada pela sua disponibilidade e
colaboragdo. Quero que saiba que todas as informagdes aqui prestadas sao
confidenciais. Estd garantido o anonimato. Vamos comegar por falar um bocadinho
sobre a supervisdo pedagogica, no fundo, o seu papel como educadora cooperante, que
também ¢ no fundo supervisor. Entdo eu comego por perguntar, para si o que significa
ser supervisor cooperante?

Entrevistado: E assim, eu acho o que é mais importante ¢ proporcionar uma excelente
experiéncia a quem a vivencia, porque o estagio ¢ fundamental. Todos n6s passamos
por isso € sabemos que ¢ uma etapa da nossa vida muito importante e por vezes leva-
nos ao confronto entre aquilo que nos aprendemos e depois a pratica, € por ser uma
etapa mesmo que nos permite muitas aprendizagens, desmistifica algumas concepgdes,
muita aprendizagem mesmo, acho que o meu papel sobretudo é proporcionar uma
experiencia muito rica.

Entrevistador: E se calhar essa ¢ uma das razdes pelas quais assumiu a fungdo de
educadora cooperante, ndo é? Tentar ajuda-las?

Entrevistado: E assim, é sempre um desafio muito grande, ¢ também quero isso na
perspectiva de poder aprender, porque eu acho que ¢ muito bom as educadoras que
neste momento estdo em formagdo, tém formagao mais actualizada, do que se calhar nos
que ja tiramos mais atrds o curso, € ¢ muito bom, aprendemos com elas, assim como
tentamos também transmitir um bocadinho daquilo que nés aprendemos e somos como
profissionais.

Entrevistador: E aqui quando estd com as estagiarias, as suas fungdes como educadora
cooperante, as suas fungdes supervisivas consistem em qué?

Entrevistada: Tenho sempre uma atitude activa e tento envolver-me em tudo ¢ faz de
conta que eu ndo estou la. Outra questdo nao podia ser.

Entrevistador: Confere liberdade?

Entrevistada: Sim, exactamente. E algo que eu digo, estou presente mas nio quero que
elas se sintam algum... sintam intimidades ou tenham vergonha ou olhem para mim.
Nao! Faz de conta que eu ndo estou. Concentrem-se nas criancas, brinquem com elas,
criem lagos afectivos fortes, que isso ¢ a base para que tudo resulte e corra bem, e tento
auxilid-las em tudo aquilo que posso, quando vejo que estdo com mais dificuldades,
também tentar outra estratégia e outras orientagdes, mas dou liberdade para que elas
tenham mesmo, assumam mesmo o controle da sala e estejam a vontade. Porque eu
acho que também ¢ importante, e dizer muita vez, se uma actividade nao corre tao bem,
nao quer dizer que foi ma, mas sim aprendemos com as coisas que nao correm bem ¢ da
proxima fazemos de outra maneira.

Entrevistador: Exactamente. E orienta-se por algum tipo, algum modelo de supervisao
especifico? Ou ¢ a sua aprendizagem que vai fazendo aos poucos?



Entrevistado: Pois, ¢ daquilo que eu sou como educadora, eu aprendi, aquilo que eu
defino, e também um bocadinho como directora. A experiéncia que eu tenho de
observar aquilo que ¢ feito em todas as salas. Nos temos aqui, desde os bergarios, 3
meses até os meninos da pré, 6 anos. Portanto,

Entrevistador: Quantas salas sao?

Entrevistado: S@o sete salas. Estou a par de todo o trabalho que ¢ feito. Dou as
orientacdes a todas as educadoras porque eu na minha pratica defendo muito o modelo
de pratica experiencial. Nao sigo rigidamente mas sei que tem beneficios muito bons
tanto para nds como para a crianga ¢ vou dando as orientagdes as educadoras do ensino
dito, nenhuma das educadoras que estavam ca, conheciam esse modelo, porque ¢ um
modelo ainda ndo tanto explorado, mas elaborei um documento onde lhes dei a explicar
o modelo e pedi que reflectissem sobre ele e se achavam que tinha vantagens ou ndo
para a sua pratica. Todas concordaram, neste momento todas aplicam também,
consoante também outros modelos, de aprendizagem activa, modelo High Scope, isso
tudo, tudo o que nos achamos que faz sentido, mas baseamo-nos muito no modelo de
educagao experiencial. E a partir dai, que eu vou orientando e avaliando o trabalho que
¢ feito entre educadoras e auxiliares, com as criangas ¢ também com os pais. Em relago
as educadoras estagiarias, pronto, eu dou-lhes liberdade para que realmente elas
coloquem em pratica as concepgdes que tém e aquilo que elas definem mas também elas
estdo a par daquilo que ¢ feito aqui no infantario. Reunimo-nos com elas e falamos
sobre isso. Queria mencionar em relacdo ao modelo de supervisdo, queria mencionar
realmente que o professor Jos¢ Tavares foi meu professor e segui algumas orientagdes
dos modelos e das teorias da professora Isabel Alarcdo defendia, nomeadamente nas
suas referéncias bibliograficas, tenho varios livros e vou tentando me orientar por esses,
por esses manuais.

Entrevistador: Este professor foi realmente seu professor?
Entrevistado: Sim. Na licenciatura e no mestrado.
Entrevistador: Em Aveiro, ndo é?

Entrevistado: Sim

Entrevistador: Portanto, ja falamos sobre o modelo de supervisdo, ndo ¢é, e agora, em
relacdo as alunas, estagiarios, neste caso, penso que sera alunas, ndo €, sexo feminino,
quais as competéncias que mais valoriza nas alunas, na sala?

Entrevistado: E assim, sobretudo, uma boa capacidade de adaptagdio, porque isso é
fundamental e chegar com uma atitude positiva e de abertura, sentir-se, pronto, tentar
sentir-se a vontade como se estivessem em casa no contexto familiar, sei que no inicio ¢
um bocadinho complicado, mas ¢ importante porque se tiverem uma atitude de timidez,
e mais retraidas, as criangas também acabam por ndo interagir tanto e depois elas
sentem dificuldade, ai eles ndo me obedecem, eu quero fazer isto e eles nao querem, ou
peco para virem e eles ndo vém, ¢ normal, ndo podemos também exigir isso deles,
quando na realidade ainda nao tém aqueles lacos criados, lagos afectivos importantes,
entdo eu acho que ¢ muito importante uma atitude, uma boa atitude de adaptacao, saber
colocar-se no lugar da crianca, também escutar os saberes das pessoas que estdo na sala,



quer as auxiliares quer as educadoras, saber integra-se logo na rotina e na dindmica da
sala, questionar, mostrar interesse por conhecer os projectos, o que ¢ feito cd no
infantario.

Entrevistador: Ja que fala no infantario, a participagdo delas, cinge-se s6 no contexto
sala ou também abrange a instituicao?

Entrevistado: Pois, era isso que ia falar. Também abrange a instituicdo. Antes de elas
virem, eu falei com, reuni com todas educadoras e auxiliares, a dar a conhecer que
iamos ter as estagidrias e a importancia nisso, quer para nés todas, ndo s6 para a equipa
que estd na sala mas para a equipa do infantario, como também a importancia dos
nossos comportamentos como referencias, ndo €, nao somos modelos perfeitos mas
vamos ser os modelos que elas vao ter neste momento. Temos de ter boas atitudes e
bons comportamentos. Depois quando elas vieram, nés reunimos ¢ demos liberdade
para elas, por exemplo, em cada sala, cada educadora segue o seu modelo de
planificacdo, e eu disse que era importante, elas irem a todas as salas, virem as
planificagdes que as colegas fazem, para ndo terem s6 aquela perspectiva, a educacao
esta sempre a evoluir e ¢ importante termos varias perspectivas e entdo deixei liberdade
para isso, para elas verem das varias salas, assim como também, as convidei para
fazerem, se tivessem realizado algum trabalho importante na universidade que elas
considerassem que fosse uma mais-valia para nés, podiam fazer uma formagao ou ac¢ao
de sensibilizagdo para nos, para os funciondrios e para os pais, mas foi mesmo assim
que eu disse, vocés ndo pensem que isto ¢ uma coisa que acontece em qualquer lado,
que eu ja trabalhei em diferentes infantirios e sei bem que ndo ¢, mas nos aqui
valorizamos muito, um dos lemas do infantirio ¢ a inovagdo e primar mesmo pela
mudanga de mentalidades em relacdo a educagdo. Porque infelizmente ainda ha muito a
ideia de os meninos véem para o infantario, elas vao tomar conta, vao dar a comida mas
nao € isso que nods fazemos ca, nds fazemos muito mais que isso, € tentamos sempre, 0s
pais véem buscar e perguntam ele comeu bem? Sim papd comeu bem, mas também fez
isto, fez aquilo, aprendeu isso, aprendeu aquilo, bom, tentamos sempre as competéncias
que as criangas vao alcancando. Também temos um nucleo de formagdo aqui no
infantario, em que todos os meses fazemos formagdes, porque ¢ importante, nos
estarmos actualizados e aprendemos sempre mais. Fazemos formagdes internas e
também todas as formagdes externas que existem ca na Madeira, eu recebo da secretaria
ou eu propria pesquiso. Em reunides de educadoras, dou sempre a conhecer todas,
ponho também aqui no all de entrada, e sempre que elas querem, quer educadoras, quer
auxiliares, elas podem ir as formagdes, ndo ha problema nenhum, s6 tém depois de
elaborar um documento a dizer o que ¢ que realmente aprenderam nessa formagao e que
contributo ela teve para o desenvolvimento profissional. No nucleo de formagao, nos
fazemos formagdes consoante as necessidades in loco. Por exemplo, no inicio do ano,
eu elaborei um questionario aos pais, muito simples, porque ja sabemos, também temos
de ter em consideracao o nivel de literacia dos pais, em que eles tinham de me dizer s
quais eram os temas que eles sentiam duvidas, sim ou ndo, por exemplo, um dos temas
que eu pus, foi birras, linguagem, comportamentos, € os pais iam pondo sim ou nio,
dessa recolha, eu fiz andlise também estatistica, fiz graficos, e depois eu vi quais eram
as principais necessidades e vamos sendo organizando formagdes consoante as
necessidades dos pais, e os pais t€m uma participagdo muito activa, e, ¢ assim, eu puxo
muito mesmo por eles, que eu também tenho, desde o inicio que eu defino muito que
nés estamos aqui para educar as criangas mas também os pais e eu estimulo aqueles que
venham. Ainda ha pouco tempo, veio cd uma enfermeira fazer uma formagao e ela



chegou-se ao fim e ela disse parabéns, eu nunca fui a um infantario e nem mesmo uma
escola com 200, 300 criangas com tantos pais. E eu nesse dia até estava triste, € assim,
s6 vieram 30 e sdo 112, que espectaculo, eu tenho de falar com eles, porque eu acho que
¢ bom e envolvo eles em tudo aquilo que nds fazemos, ndo s6 nas formagdes, estou a
dar esse exemplo, mas também nas actividades. Nos convidamos muito os pais a
convidar aquilo que eles sabem e aquilo que eles nos podem ensinar. Valorizar também
aquilo que eles sabem e os conhecimentos que eles tém. Portanto, as estagirias estdo a
par disso tudo. Vou dar um exemplo, no carnaval, na nossa festa de carnaval, foi na
sexta-feira, tivemos um desfile entre pais e filhos, em que os pais tinham de vir
disfarcados iguais aos filhos ou com um adereco. Foi um desafio muito grande e até a
ultima da hora, eu estava com medo que viessem pouquissimos pais, pois os pais diziam
eu tenho vergonha, ndo vou conseguir, ai eu venho mas nao vou desfilar, mas chegou-se
ao dia, quase todos vieram mascarados e desfilaram, foi lindo, até que eu estava a
tremer que o desfile demorasse, ndo chegasse a demorar uma hora e demorou uma hora
e meia a desfilar toda a gente, foi espectacular, foi um momento mesmo muito bom.

Entrevistador: Quem ¢é que teve essa iniciativa? Foi a educadora A?

Entrevistado: Sim fui eu que lancei o desafio, pois com as educadoras, elas também
concordaram, embora elas estavam muito apreensivas, eu tentei, até a altura nao
demonstrar que também estava, eu, ndo ndo, eles véem, mas na verdade ¢ que eles
vieram, e foi espectacular e as educadoras estagiarias nesse dia, tinham aula mas eu
convidei e elas conseguiram vir e elas adoraram, pois ¢ também bom elas terem este
contacto nao s6 com as actividades centradas na sala mas com todo o infantario.

Entrevistador: Ok. Muito bem. Agora vamos falar um pouco sobre a pratica reflexiva.
Vamos 1& ver o que acontece aqui a nivel da reflexdo docente e comego por perguntar o
que ¢ para si uma pratica reflexiva?

Entrevistado: E assim, para mim, ¢ mesmo, ¢ fundamental nos termos essa capacidade
de reflexdo. Quando digo reflexdo ndo ¢ s6 de um ponto de vista tentarmos perante um
acontecimento vermos as varias, tudo o que envolve e tentar vé-lo de maneiras
diferentes, perspectivas diferentes, porque € assim, quando estamos na pratica, muitas
vezes nos confrontamos com muitas situagdes, aquelas situagdes que ocorrem no dia-a-
dia que ndo estdo programadas e que ndo estdo na planificacdo. Sdo desafios que
ocorrem todos os dias e que nés temos de saber lidar com eles, claro que ha uns que sao
mais dificeis de lidar que outros e nés temos um determinado comportamento, pois
claro, se reflectirmos nele, vamos pensar, para a proxima se calhar terei de agir de outra
maneira. A reflexdo ¢ a base para nos construirmos como profissionais. O que eu digo a
todas as educadoras, ¢ assim, para mim nado interessa ter educadoras aqui a
reproduzirem o que vem nas revistas de educadores, para mim, isso ndo faz sentido
nenhum, € bonito ¢, mas nao tem trabalho das criancas, ndo é contextualizado, nao ¢
significativo, portanto, para mim as verdadeiras educadoras, costumo dizer a elas,
aquelas que sdo verdadeiras, as boas educadoras sdo aquelas que conseguem evoluir,
conseguem reflectir naquilo que fazem, em tudo aquilo que fazem, ndo ¢ sé nessas
situagdes esporadicas que acontecem, ¢ mesmo no nosso dia-a-dia, nas rotinas, nas
actividades, tudo e acho que sé assim, nés conseguimos mudar ¢ ir evoluindo como
profissionais, e reflectindo, ¢ ai acho que também ¢ importante nos irmos reflectindo
ndo s6 mentalmente mas também, de forma escrita, e entdo, aqui, todas as educadoras,



semanalmente entregam uma reflexdo da semana, uma reflexdo que ndo ¢ uma
descri¢do do dia, do que se passou mas uma reflexdo sobre alguma coisa que as tocou.

Entrevistador: semanalmente?

Entrevistado: Sim, a sexta-feira, termina a semana, elas durante o fim-de-semana podem
mandar para o meu e-mail pessoal e eu leio e depois reunimo-nos a segunda ou dao-me
a segunda-feira em papel. E assim que nos fazemos que eu acho que s6 assim ¢ que faz
sentido, porque uma coisa ¢ nds reunirmos e todas reflectirmos sobre algumas situacdes
mas ¢ assim, temos de perceber outra coisa, nés somos todas diferentes, todas, e ha
pessoas que tém mais facilidade em falar do que outras, e o que eu notei é que muitas
vezes eu ndo conseguia chegar tdo proximo de algumas colegas, tentava ao maximo, ia a
sala e perguntava esta tudo bem? Esta! Precisam de ajuda? Nao! Nao se sentiam tdo a
vontade, ndo conseguiam verbalizar aquilo que estavam a sentir e entdo foi uma das
estratégias que eu consegui para chegar mais perto das colegas e também como forma
de todas as semanas reunirmos e falarmos individualmente sobre algumas situagdes que
as inquietam um bocadinho mais, ou as vezes elas falam de situagdes que gostaram, que
realmente aprenderam, que as deixaram mais tristes, ¢ importante. Com as auxiliares
também faco isso, mas em todos os periodos. Mas todas elas tém liberdade para sempre
que tiverem algum problema, alguma situagdo, virem falar comigo.

Entrevistador: E a directora d4 um feedback pessoalmente?

Entrevistado: Mesmo que eu ndo tenha grande coisa a assinalar, eu retno para dizer
olha sim, eu concordo, estava a par disto e daquilo, porque ¢ assim, eu ja estive na
posicao de, sou educadora, ndo ¢, tinha alguém superior a mim, a directora, e custava-
me muito quando eu entregava alguma coisa e nao tinha um feedback, tipo do projecto,
das planificagdes, parecia que o trabalho ndo era valorizado, ora, era um papel e ficava
por ali e eu ndo gostava e entdo como eu ndo gostava e também eu reflectia sobre essas
situagdes, aqui tento a0 maximo criar um contexto onde as pessoas se sintam em casa,
se sintam bem, onde venham motivadas, que eu acho que é assim, o sucesso do
infantario também parte muito pelo sucesso dos funcionarios. Um funcionario feliz vem

motivado, quer dar o seu melhor.
Entrevistador: E na sala reflecte-se?

Entrevistado: Exactamente, tudo se reflecte. Nao ¢ por acaso que muita gente entra aqui
e diz ai que bonito, ai que ambiente tdo bom, tdo agradavel. E verdade, e tento ao
maximo que aqui as coisas corram bem, embora nao ¢ facil e sempre ha aspectos que
ndo sdo sempre positivos, mas da minha parte, tenho consciéncia que mais ¢ impossivel
eu conseguir fazer.

Entrevistador: E da parte delas, sabendo que tém de fazer essa reflexdo todos os finais
de semana, ndo ¢? Elas gostam?

Entrevistado: Elas proprias dizem: ai ¢ tdo bom! De maneira que elas chegam ao fim da
semana e sentem aquela seguranga e porque sou aquela pessoa que estou por dentro e
que elas sabem que podem contar, mas claro, deixo abertura para que sempre que, ja
lhes disse a todas, sempre que virem alguma atitude da minha parte que ndo concordem,
venham falar comigo, porque também estou aqui a aprender tal como elas esto.



Entrevistador: Acha que a sua formacao inicial contribui um pouco para pensar assim,
para agir assim? Ou ¢ um fruto construido?

Entrevistado: E tanta coisa, da minha formaco inicial, que eu tive sempre bem vincado
que queria ser educadora, consegui, gostei muito mas quando acabei, ndo estava
satisfeita, tinha que continuar. Inscrevi-me logo no mestrado, ndo estava a espera,
consegui entrar, foram 90 candidaturas e eu consegui entrar, fiquei em décimo sexto,
fiquei mesmo muito contente ¢ o mestrado sim ¢ que impulsionou muito para eu ser
fazer aquilo que eu fago, ¢ que ¢ assim, no mestrado eu tive liberdade de aprofundar
aquilo que eu gostava, a area que eu gostava muito, interligar a psicologia e a educagao,
e pronto, tudo isso aliado e depois claro a parte pratica, sem duvida alguma ajudou-me
imenso a ser aquilo que eu sou hoje e a tentar ser sempre a pessoa, ¢ assim, nunca deixar
de mudar a minha personalidade, s6 porque ou tirei 0 mestrado ou porque consegui algo
mais, ndo, quero ser sempre eu propria € acima de tudo valorizo muito as relagdes
humanas, as relagdes interpessoais, ¢ como eu digo, ja tive na posicao de educadora, e
sei como isso ¢ importante, uma palavra amiga, um carinho, um conforto quando uma
pessoa esta numa situagdo mais dificil, porque sabemos que na pratica isso acontece,
nem todos os dias correm bem, e claro, ter alguém que nos possa ajudar, ¢ Optimo.

Entrevistador: E se pudesse definir o educador reflexivo.

Entrevistado: Para mim ¢ aquele que realmente consegue reflectir aquilo que ¢ mesmo
importante, ndo ¢ uma descricdo daquilo que acontece no dia-a-dia mas pegar naquelas
situagdes chave e tirar o maior partido daquilo. E aquele que esta sempre atento,
consegue ver na crian¢a quando tem alguma necessidade ou algo precoce e consegue
intervir. Acho que ¢ aquele que consegue baixar-se ao nivel da crianca e também a parte
dos pais, saber compreender os pais, educar os filhos em outras perspectivas, sabe
reflectir na sua acg¢ao e tirar o maior partido dessa experiéncia.

Entrevistador: Acha desejavel a formacao inicial de professores terem realmente uma
abordagem reflexiva? Serem incitados a reflectirem?

Entrevistado: Sim, eu acho que isso ¢ fundamental. Para mim, tal como eu disse e tenho
dito a todas as educadoras, alguém que venha s6 para desempenhar o seu papel e ndo
reflectir sobre ele ndo faz sentido e por isso, eu acho que desde o inicio da formacao,
devemos ser estimulados a reflectir criticamente mas de forma construtiva sobre
determinados assuntos ¢ o mesmo se aplica por exemplo as diferentes teorias, os
modelos de educacdo de infancia, eu acho que devemos ter sempre uma perspectiva
reflexiva e critica para conseguirmos realmente perceber o ¢ cada um deles.

Entrevistador: E como educadora cooperante, o que acha que a supervisdo da pratica
pedagbgica poderia fazer para realmente contribuir para a formagdo de educadores
reflexivos? O que poderiam fazer na pratica?

Entrevistado: Eu acho que na pratica nés podemos alertar para situagdes que ocorram,
por exemplo, eu vou dar um exemplo, uma reflexdo de uma das minhas educadoras
estagiarias que diziam que as auxiliares tinham dado uma actividade aos meninos que
era um palhaco e eles tinham de colocar a 14 no cabelo do palhago, e ela dizia porqué sé
no cabelo do palhago, ndo dava liberdade a crianga. Eu disse 0ptimo, vocés tiveram essa
no¢ao, ¢ verdade, elas estavam a impor, nao deram liberdade, ndo estavam a estimular a



criatividade, s6 que logo no dia apds essa reflexdo, deram, os meninos estavam a
trabalhar a cor amarela e os meninos tinham de seleccionar varios objectos familiares,
os objectos amarelos. Excelente! S6 que depois deram-lhe um papel com um circulo
para eles s6 porem os objectos dentro do circulo e eu disse, entdo de que ¢ que serviu
aquela observagdo? Elas conseguiram ver isso na outra pessoa mas nelas proprias nao.
Elas ndo estavam a ser reflexivas e eu chamei-as a atencao para isso e confrontei-as para
a situacdo, portanto, eu acho que o meu papel como educadora cooperante também ¢
alertar para essas situagdes e que elas reflictam verdadeiramente sobre aquilo que elas
estdo a fazer e ndo ¢é fazer, 14 estd, porque vem no livro, porque € bonito, tem que ser
mesmo que faga sentido, € quando uma pessoa defende uma coisa deve leva-la até ao
fim.

Entrevistador: E tem mesmo essa preocupacdo em colocé-las a pensar, nao ¢, a reflectir?
Entrevistado: Claro! naquilo que fazem.

Entrevistador: Quais as estratégias que utiliza para promover nelas a capacidade
reflexiva?

Entrevistado: O didlogo pontual, todos os dias no final da actividade nds falamos um
bocadinho, ou até mesmo no contexto, tentar alertar mas claro sempre de forma subtil,
também conta muito a forma age e o tipo de comunicac¢do que temos com elas, e € o que
eu digo, ndo encarem isto nunca como uma forma, um aspecto negativo, ¢ como eu
digo, estas experiéncias, estes confrontos ¢ o que nos levam a evoluir, ndo ¢? Porque
sendo, se nao reflectirmos e ndo tivermos essa consciéncia nunca vamos evoluir.

Entrevistador: E elas aceitam bem?
Entrevistado: E assim, eu acho que depende.
Entrevistador: Acha que elas t€ém dificuldade em reflectirem?

Entrevistado: E assim, depende, depende dos casos. Neste exemplo, nestas quatro, eu
noto que duas entendem perfeitamente, aceitam, percebem, e dizem bom realmente
tinham razdo e até podiamos ter feito assim mas ha duas que ndo tanto, que nao
conseguem perceber tdo bem e entdo o que lhes disse, foi tentem imaginar que voces
estdo numa camara e estdo a ver vocés a executar a actividade, se calhar é mais facil
para perceberem porque ¢ importante nds termos essa nog¢do de nds enquanto
educadoras na acg¢do. Pronto, ainda a bocadinho estava a reunir com elas e elas
aceitaram mas eu acho que também tem a ver com o facto destas duas estagiarias ndo
quererem vir a ser educadoras de infincia. Acaba por se notar mesmo ¢ elas querem ser
professoras do primeiro ciclo.

Entrevistador: E nao se empenham tanto?

Entrevistado: Eu acho que elas entdo a tentar, mas utilizam estratégias que eram para
criancas mais velhinhas. Ontem elas queriam controlar o grupo e ndo conseguiam de
maneira nenhuma e a estratégia foi ficarem sentadas e caladas. Para eles foi um
espectaculo. Se estivéssemos numa sala de primeiro ciclo, eles iam ver uma professora
calada e quieta iam reparar, mas, portanto, eu compreendo, € o primeiro estagio, ¢ um
bocadinho complicado.



Entrevistador: Identifica esse facto como um obsticulo para elas proprias serem
reflexivas?

Entrevistado: Eu acho que ¢ esse factor, o querer ou ndo ser educadora, ¢ determinante.
Elas dizem, ndo quer dizer que nds ndo estamos a dar o nosso melhor. Eu disse, ndo
estou a dizer isso, mas ¢ um factor mesmo muito importante. Tenho que a certeza que
vocés entraram aqui no infantdrio de uma maneira que quando entrarem no primeiro
ciclo vdo entrar completamente diferentes. E aquilo que vocés querem e elas
comecaram logo a sorrir, ¢ eu notei logo, claro, ¢ verdade, quando forem para o
primeiro ciclo, vao muito mais motivadas, vao dar o tudo por tudo. Aqui também estao
a dar mas nao ¢ aquilo que elas querem e acaba por transparecer.

Entrevistador: Pois, € na sua pratica, utiliza algum tipo de modalidade a nivel reflexivo?
Por exemplo, a andlise de registos criticos. Na formacao inicial teve abordagem a algum
tipo de...

Entrevistado: Abordamos isso, mas ¢ assim, aqui reflectimos nas situagdes logo que elas
acontecessem. NoOs temos um registo de incidentes para quando acontece assim alguma
coisa mais grave ou quando ha algum confronto entre as equipas da sala e depois
reunimo-nos e reflectimos sobre isso. Mas também como eu disse, eu tento estar ao
maximo presente nas salas e sempre que surja alguma situagdo, nos falamos logo no
momento ou passado um bocadinho, mas ¢ sé isso que fazemos, a parte escrita, mas
também temos outros momentos de avaliagdo. Sou eu que fago, quer das educadoras,
quer das estagidrias, uso uma grelha quantitativa e depois falamos um bocadinho sobre
isso, sempre no sentido de promover a melhoria, salientar alguns aspectos que nao estdo
tao bem para tentarmos melhorar, e claro, também sempre reforgar e fazer com que elas
continuem sempre com 0s aspectos positivos.

Entrevistador: V€ algum tipo, a nivel da instituicdo, de obstaculo a reflexdo? Factor
tempo, rotinas?

Entrevistado: Nao, porque ¢ assim, falo na minha experiencia ¢ na delas, elas tém 5
horas de componente lectiva e depois tém 2 horas de componente ndo lectiva. Uma ¢
feita ca e outra ¢ feita em casa. E supostamente ¢ um periodo para isso mesmo para
reflectir. O periodo ndo lectivo ¢ para reflexdo, planificagdo, para debatermos, para
falarmos, porque isso ¢ também importante. Noutro dia, vou dar um exemplo, as
reflexdes das educadoras de salas completamente diferentes incidiam um bocadinho
sobre 0 mesmo, numa situacao que estava a mexer muito com as duas e eu achei aquilo
tdo interessante, que chamei as duas e pedi permissdo para cada uma ler a reflexdo uma
da outra, porque eu acho que ¢ importante, saber que ndo sou sé eu que estou a sentir
isto, a colega também esta, € o que nds podemos fazer? Tentar em conjunto, de certa
forma isso acaba por deixar uma pessoa mais tranquila, ajuda e permitir essa troca de
experiéncias e também acho que é uma forma de reflectir. E as vezes, ha colegas que
conseguem dar a volta por cima, sdo mais positivas, outras ndo, sdo mais negativas,
deixam-se mais ir abaixo, e as vezes ndo ha a necessidade e saber que outra pessoa esta
a vivenciar a mesma situacao também ajuda.

Entrevistador: Pronto, e agora falando mais relativamente as estagidrias, hd algum
momento para se juntarem, planificarem, reflectirem?



Entrevistado: E assim, este ano ainda estamos no inicio. Elas tiveram uma semana de
observagdo e agora a planificacdo que elas fizeram, as duas, em conjunto, mas esta a
funcionar com a planificacdo da sala, porque € assim, temos a preocupagdo sempre de as
por a par de tudo, e também nao faz sentido virem e fazerem uma coisa que nao tem
nada a ver com aquilo que se esta a trabalhar, entdo ¢ integrado na planificagdo da
educadora mas em conjunto, este ano ainda ndo fizemos. Mas o ano passado, com a
estagiaria que esteve ca, eu fazia todas as actividades com ela e ela ensinou-me muitas
coisas e também acho que aprendi eu e acho que foi muito positivo mesmo.

Entrevistador: Mas apds as actividades tem algum tempo para pensar com elas,
conjuntamente? Correu bem, ndo correu bem?

Entrevistado: Ah sim, elas fazem um horario igual ao da educadora. 5 horas lectivas e 1
hora ndo lectiva. Essa hora ndo lectiva fazemos em conjunto e falamos sobre os
assuntos, sobre o dia, ndo sé sobre as actividades mas também sobre as rotinas, porque
por exemplo, verificamos que este ano, as estagiarias ndo estavam assim a vontade para
participar na muda das fraldas, e entdo, falamos um bocadinho sobre isso, valorizamos
esse momento, ndo ¢ so pela concepcao de ai quem muda as fraldas sdao as auxiliares e
falei com elas e disse: reflictam bem na importancia de estarem em contacto individual
e num contacto tdo intimo com a crianca. Nao ¢? Nos podemos tirar partido desta
situacdo e muito bem da criacdo de afectos, criar uma relagdo mais proxima com a
crianca em si, foi o que lhes disse, imaginem-se no lugar da crianga, uma pessoa
estranha a vir ter connosco, a mudar-nos a fralda. E importante termos este contacto mas
criarmos uma relagdo forte mas também em todos os momentos. O educador ndo esta
presente sO para fazer a actividade, ndo, isso ¢ uma concepc¢ao também errada e elas
também tém um papel importante nas rotinas, por exemplo, na alimentagao. Por vezes,
verificamos que ha criancas que tém distirbios alimentares, muitas vezes, por exemplo,
¢ o que tento alerta-las, quando elas estdo a fazer uma actividade, por exemplo, de
pintura, elas ndo estdo so6 a trabalhar a parte plastica, a motricidade, todo o cérebro da
crianga, todo o corpo da crianga estd a trabalhar. Portanto, ha que pensar nisso e reflectir
mesmo sobre todas as situagdes, mesmo em relagdo a alimentacao, alguns problemas da
fala de algumas criancas também tém a ver com habitos alimentares. Nao é? E ¢
importante reflectirmos sobre isso € uma crianga com um problema temos de ver o
contexto que esta por detras, o contexto vivido e o real, no seio da familia, o contexto
cultural, o infantario, temos de pensar em tudo.

Entrevistador: Estou a ver que falam, conversam sobre tudo.
Entrevistado: Ah, muito, tudo.
Entrevistador: O objecto da reflexdo é abrangente?

Entrevistado: Ah, um aspecto que me estou a lembrar agora ¢ que ndo mencionei a
bordadinho, eu também quero que as educadoras estagidrias estejam presentes nas
nossas reunides de educadoras, porque ha muito aquela ideia, eu passei por isso, quando
eu fui para a minha primeira reunido de educadoras, eu ia com um bocado de receio
porque eu nao sabia o que era uma reunido de educadoras, portanto, eu ja convidei elas,
vao estar presentes na nossa reunido, vao debater, vao elaborar a acta, porque eu
também ndo sabia fazer isso, porque eu acho que também ¢ importante. Eu quero que



elas aqui tiram o maximo partido de todas as potencialidades que o infantario lhes pode
dar, para depois ndo ser um choque grande quando tiverem mesmo no terreno.

Entrevistador: Pronto, agora s6 me resta perguntar, porque ja falou um bocadinho de
tudo, ndo ¢, foi bastante abrangente, acha que da parte da universidade, ha a
preocupacdo, algum critério de avaliagdo sobre realmente a capacidade reflexiva das
estagiarias?

Entrevistado: Eu penso que sim, porque elas todas as semanas elaboram a reflexao. Tém
um documento que elas enviam para a professora orientadora ¢ enviam para nos
também. E ndés damos o nosso feedback e a professora também dé o dela, porque eu
acho que também ¢ importante nds termos outras perspectivas. Nos ao lermos, vamos
dar a nossa opinido, ¢ a professora ao ler vai dar a dela e elas tiram o maior partido
dessas duas perspectivas e eu acho que o principal objectivo ¢ mesmo isso, que elas
sejam reflexivas naquilo que elas estdo a fazer, na parte pratica e também interligar um
bocadinho com aquilo que aprenderam ao longo destes anos.

Entrevistador: Nao sei se quer fazer assim alguma observagdo. A conversa chegou ao
fim.

Entrevistado: E assim, s6 gostava de salientar que é uma responsabilidade muito grande
ser educadora cooperante. Temos de dar o nosso melhor, porque como eu disse no
inicio, ¢ uma etapa mesmo muito importante ¢ todos nds passamos por isso, sabemos
isso e pronto, s6 queria realgar essa situacdo e desejar boa sorte.

Entrevistador: Muito obrigada outra vez, pela disponibilidade.



Transcri¢ao da entrevista

Educadora B

Entrevistador: O que significa para si ser supervisor, ser educadora cooperante?

Entrevistado: Para ja, ¢ uma grande responsabilidade, porque eu acabo por tentar ser um
modelo para quem esta comigo, e também ¢ bom ver esta oportunidade como um meio
de partilha, ndo quer dizer se saiba tudo, as pessoas que vém, tanto as auxiliares como
educadoras, toda a pessoa que vier a minha sala, também tem a oportunidade de e se a
gente fizesse isto, de haver uma partilha de conhecimentos. Em relagdo as criangas,
tenho uma certa atengdo, porque elas sdo pessoas que estdo a chegar e eu ndo as
conhego, ndo fazendo divisdo e aos poucos elas conseguem apanhar o jeitinho de cada
crianga, mas no inicio tenho um bocado de atengdo, olha esta ¢ assim, aquela ¢ assado,
dar assim umas dicazinhas porque eles também experimentar, mas acaba por ser uma
partilha de conhecimentos. Mas principalmente, eu como educadora cooperante, o que
eu quero, vou falar de educadoras, como as auxiliares que eu ja tive na minha sala, a
primeira coisa que eu lhes digo ¢ estejam a vontade, facam maluquices, experimentem,
perguntem, pensem, reflectem, errou, vamos experimentar de outra forma, ou levem as
coisas menos boas como uma forma de melhorar, porqué? Porque, se calhar ter ja
passado por isso, mas também depende de quem estd na sala, porque quem estad na sala
tem muito significado no estdgio de uma pessoa, pois se chega a sala e estd uma
educadora de ma cara, e olhar para mim de baixo a cima, quer dizer, para uma pessoa
fazer um curso assim, quer dizer, ja fica com receio, ja fica com medo, entdo o meu
trabalho aqui também ¢ fazer com que a pessoa se sinta a vontade, porque eu acho que ¢
assim que se aprende mais, porque eu acho que ¢ assim que a pessoa consegue apanhar
todas as coisinhas, se tiverem a fazer as actividades, vem a educadora e a educadora esta
a olhar de cima a baixo, eu acabo por ter essa obriga¢dao ou dever de assinalar os pontos
bons, os menos bons e os negativos. Pronto, acabo por ter que, mas eu posso fazer isso
de uma forma mais calma, mais tranquila, ndo tenho de estar ali a olhar, posso participar
na actividade que a pessoa estd a fazer e estar a observar e apos isso, apos a actividade,
num momento mais calmo conversar e falar.

Entrevistador: Agora eu pergunto-lhe, quais as razdes que a levaram a assumir o cargo.
Convite?

Entrevistado: Vou ser muito sincera, convite por parte da directora. Surgiu essa
oportunidade para a escola e eu sendo das pessoas de ca, acho que eu ¢ a directora a que
temos mais anos, € acho que s6 pode ser de x anos de pratica, a partir de 2, 3 anos, acho
que ¢ assim, nem sequer sei, pelo menos de educadoras, de auxiliares acho que... Entao
surgiu a oportunidade para a escola e eu vou ser muito sincera, foi uma oportunidade
que eu aceitei para experiéncia propria mas também com alguma reticéncia, algum
receio, no sentido que, eu ja tive com auxiliares mas com educadoras, vou dizer que
acaba por ser mais ou menos a mesma coisa, salvo seja, ou pelo menos, a maneira como
eu me dou como pessoa, como educadora, como mae, porque acaba por ser mais uma
das minhas influéncias, a maneira como eu me dou para os estagios, tanto de educadoras
como auxiliares, acaba por ser a mesma coisa, embora tenham as suas diferencas, mas
eu tinha alguma reticéncia, algum receio, porque quero que seja uma coisa boa para
elas, bom para mim, bom para o grupo, a nivel de responsabilidade, ¢ um bocadinho
maior, eu sinto um bocado de receio, mas eu aceitei e referindo a educadora, directora



se houver alguma coisa, diga-me ou, dé-me um apoio e a directora aceitou, claro,
porque, pronto, ¢ o seguinte, eu ndo sou dona de saberes, ninguém €, e estamos sempre
a aprender, ¢ ainda bem que ¢ assim, mas por isso mesmo, eu tenho um bocado de
receio de nao saber bem.

Entrevistador: Em que consistem as suas fungdes, assim quando esta com elas?
Entrevistado: Bem, deixe 1a ver.
Entrevistador: Da parte da universidade tem alguns critérios a seguir?

Entrevistado: Tem um critério, um documento de avaliagdo, e como eu ja tive a ver
assim de passagem, aquilo vai ser uma avaliagdo qualitativa, o que ¢ bom, porque ndo ¢
facil avaliar uma pessoa com um numero. Pronto, ¢ complicado avaliar, pronto, mas, a
minha primeira fun¢do como educadora naquela sala, perante este estagio, além da
responsabilidade que ¢ ter, no fim-de-semana anterior, estava a pensar por exemplo,
mas observacdo até que ponto, ¢ que na primeira semana foi de observacdo, e entdo
nesse fim-de-semana foi, ¢ observacao até que ponto, t€m de interagir com as criangas,
ficam sentadas. Reflecti o trabalho que elas poderiam fazer e até nesse sentido, vou-lhe
ser sincera, ndo tenho razao de queixa das educadoras estagidrias que estdo na sala, ndo
tenho razdo de queixa, mas houve um primeiro momento de reunido, o que € que se
pretendia, com a orientadora, a professora x e todas as educadoras estagiarias e logo
nesse dia, elas ja foram a sala, eu dei autorizagdo. O meu primeiro sentimento foi
partilhar tudo, este ¢ aquele, isto ¢ aquele, mas principalmente, a minha primeira
posicdo foi que elas estivessem verdadeiramente a vontade, porque eu acho que isso
reflecte-se no estagio, que elas se sentissem bem, porque eu acho que € assim, que elas
partilham, que elas se sintam a vontade para fazer isto e aquilo e que ndo tém medo de
errar. Depois, posso dizer que outra funcao que tive foi, além de, apresentar as crianga,
de indicadora, para ja a nivel de trabalho da sala, a nivel de projecto de sala, também
trabalho com os pais, trabalho com as colegas auxiliares de escola, de sala, o que ¢ que
eu pretendia atingir com aquelas criangas, quer dizer, tentei partilhar o maximo o
conhecimento, o trabalho que existia, mas o dia-a-dia também ¢ importante, isto ndo ¢
s6 informacgdo, informacdo, o dia-a-dia tem importancia. E portanto, a nivel de
actividades, elas tém a ideia, falam comigo e se acham que a actividade podera ser feita
assim, ou daquele modo, com este material ou com aquele, eu dou algumas sugestoes,
mas entretanto, apesar de dar sugestdes ou indicagcdes também acho que tenho de ter o
papel ou a funcdo de deixa-las pensar um bocadinho e vou dar um exemplo, uma das
educadoras estagiarias vai fazer uma toalha para um piquenique, aproveitar o tema da
Primavera que eu ja disse que era um tema que vamos agora trabalhar na sala, elas
quiseram, agora vao fazer, uma semana vai ser de trabalho da estagidria 1 e a estagiaria
2 da apoio e na semana seguinte a estagiaria 2 faz e a estagiaria 1 da apoio, elas t€ém
organizado isto desta forma com a supervisdo da universidade. Entdo, surgiu uma
actividade que ela estava a pensar fazer, de fazer uma toalha de piquenique com lencol
decorada por eles com tinta mas com uma técnica que ela viu numa revista qualquer. Eu
acho bom, a técnica disso era com tampa de uma garrafa, garrafas de dgua, portanto,
qualquer coisa que eu nunca experimentei na sala nem tive a oportunidade de trabalhar
com estas criangas pintura no lencol e eu disse vamos fazer isso, porque eu nunca fiz
essa experiéncia, nao conheco essa técnica e sempre ¢ uma coisa diferente para
experimentar. Pronto, mas ela tinha de fazer na quarta e na sexta, e na sexta disse, ah,
ela até ja tinha falado antes que queria fazer broas africanas ou bolinhos africanos e



nessa situagdo tinha dito, agora vamos ver uma coisa, tu vais fazer uma toalha de
piquenique, vamos fazer em conjunto, e agora fazendo as bolas, os bolinhos africanos, o
que ¢ que tu achas que podiamos fazer, para ser uma coisa diferente, tentar que elas
facam associagdo, fazer s6 por fazer, entdo o que vai surgir? eles vao fazer essa toalha,
depois vai estar exposto na sala, que é uma forma de eles verem e de partilhar o trabalho
deles e para os pais também verem e também para secar. Na sexta-feira, vao fazer esses
bolinhos africanos, que ela também disse que ndo era coisa que levasse forno e se fosse
seria frigorifico e ndo ¢ coisa por ai além, ndo € coisa que seja necessario mas até pode
ir, € 0 que vai acontecer, eles de manha, fazem a toalha na quarta, fica a secar até sexta,
sexta de manha vao fazer os bolos africanos ¢ o lanche da tarde, vai ser feito no patio,
aproveitando a toalha, comendo os bolinhos, ¢ vao fazer o piquenique. Exactamente,
tentar dar um empurrdozinho a nivel de associag@o de ideias, de pensamentos, de juntar
o util ao agradével, quer dizer, ter um bocado de pensamento critico ¢ de associacdo de
ideias, dar assim um empurrdozinho nesse sentido.

Entrevistador: E quando estd com elas, orienta-se por algum modelo especifico?

Entrevistado: Eu oriento-me como educadora pelo modelo de educagao experiencial,
que ¢ o modelo que nds temos ca na escola, que implica, que no sentido que, tem em
atencao a implicancia ao que a crianca esta a fazer, ndo tem que ser o adulto. A crianga
tem que dar asas a imaginacao da forma que ela quiser, ndo tem que ser o adulto a criar
a imaginacdo, vamos dizer assim, eu oriento-me por ai. Agora, como educadora
cooperante, saliento que na minha maneira de trabalhar, que ndo ¢ sé o trabalho de
decoracdo, ndo ¢ so as actividades, € preciso ter em conta a relagdo que nds atingimos
com a crianga, alids, antes de temas, ¢ da alimentacdo, de sono, seja 1 o que for, ¢ de
extrema importancia a relagdo que existe entre o adulto e a crianga, se a gente tiver uma
boa relagdo, construir ali um miminho, um carinho, o resto acaba por ser mais facil.
Portanto, ¢ uma das coisas que eu tenho o cuidado de transmitir, a relacdo com a
crianga. Outra coisa que também ¢ importante, a relacdo com os pais. Criar lagos de
confianga, dado que eu ja transmiti-lhes, que ¢ uma coisa que eu fiz na escola e ando a
batalhar com os pais em relacdo a isso, mas ja tive a oportunidade de fazer isso, ja tive
duas, de os pais irem a sala e fazerem uma actividade. Tive uma mae que veio a sala
contar uma histdria e outra veio fazer broas de coco. Ja tive outra mae que veio fazer um
bolo de Filadélfia com as criangas. A mae estava com o B, que era a mae do B ¢ estava
com 0s outros € isso ¢ importante: a minha mama estd c4 na escola a fazer uma coisa!
Isso ¢ importante para eles mas também acaba por ser importante para nos. Entdo, nos
estamos todo o dia com os filhos e ¢ importante criar esses lagos e saliento muito isso
com elas. Outra coisa que também acho que ¢ importante, e elas tiveram oportunidade
de verificar isso com elas, ¢ a relagdo que existe entre eu como educadora e as minhas
auxiliares de sala, a equipa da sala, acho que ¢ fundamental e li uma reflexdo de uma
delas que referenciava esse aspecto. Quando no segundo dia que elas vieram, tivemos a
trabalhar o chapéu do carnaval, feito com jornal e estiveram a pintar, pronto. Eu ja por
mim, nem foi por elas estarem, nds na sala, nds temos uma maneira de trabalhar que ja
se encaixa muito bem, e entdo, enquanto que uma faz isto, a outra faz aquilo, educadora
isto, olhe S aquilo, ndo preciso de ser controladora com as minhas auxiliares, gragas a
Deus, ndo tenho razdo de queixa, mas mesmo antes delas estarem, o nosso trabalho ja
era assim, mas cada uma d4 uma ideia, até porque elas tém as actividades delas como
estagiarias, e cada uma d4 uma ideia das actividades que fazemos, mesmo a nivel de
decoragdo da instituicdo, nao sou eu que decido sozinha, porque muitas vezes eu deixo,
porque elas gostam de participar, entdo eu disse e falei com elas sobre isso, mas elas



tiveram oportunidade de ver, porque eu ndo tenho de estar a dizer, quer dizer posso
pedir uma ajuda, pode levar, ndo tenho de estar assim, elas acabam por ter a iniciativa, e
¢ importante, muito importante para o trabalho da sala, porque se estou em harmonia
com as auxiliares, estou em harmonia com as criangas, claro que ha sempre um ou outro
faz sempre uma birra e a gente, pronto, mas isso também reflecte-se muito na sala e na
produtividade da sala e acho que isso é importante.

Entrevistador: E em relagdo as estagiarias, quais as competéncias que valoriza mais
numa estagiaria? ou em que deve assentar a participagdo delas? Também ja falou um
bocadinho sobre isso!

Entrevistado: Nao terem medo de errar.
Entrevistador: Sente que elas tém medo?

Entrevistado: Ao inicio sim, na primeira actividade sim. Nao terem medo de errar no
sentido, olha vamos experimentar. Vamos ver se isto tem resultado. Serem dinamicas, e
confian¢a naquilo que estdo a fazer. Claro que no inicio ¢ tudo incerto, eu também
quando comecei, muito aprendi e ainda estou a aprender, mas, falar, conversar, mesmo
que nao saibam. Educadora? eu nao sei isto ou assado, acha que da com estas criangas?
Houve uma coisa engragada no outro dia, foi engracado, acaba por ser engragado como
trabalho, mas estavam a me perguntar: educadora? queria fazer uma pergunta. E eu, faz!
diz! A gente trata um bocadinho, quer dizer eu trato-as um bocadinho por tu, mas com
respeito e confianca e respeito acima de tudo e amizade. Eu ndo sei como € que eu digo
ndo. A preocupagdo dela era como ¢ que, principalmente no inicio de estagio, como ¢
que ia dizer o ndo. Impor-se a crianga perante certas situacdes. E isso, como educadora
cooperante acabou por ser um dos temas que eu também acabei por reflectir. Dei-lhe a
resposta, acho que tem que haver um meio termo, ¢ eu como educadora acaba por haver
um meio termo. Eu dou mas também tenho que tirar, elas tém que saber ouvir um nao,
tém de saber esperar, t€ém de saber que agora ¢ hora de arrumar, tém que saber que ndo
podem ir para cima da mesa, sem ter de ser agressiva, ndo chegando por ai mas as
vezes, a firmeza, a expressao que nds utilizamos com elas, e foi isso que realmente
estive a falar com elas, mas elas acabam por ter uma posi¢do um bocadinho mais
aflitiva, porque ter que criar relagdes e dizer o nao, também ¢ complicado. Mas eu como
educadora também estive a pensar, como ¢ que iria ser o meu trabalho nesse sentido, de
maneira a que elas ndo achassem, que eu podia estar a ser, vou utilizar um termo, estar a
ser estipida, estar a ser um pouco agressiva, mas ndo, levei isto para casa, ndo quero
que elas se sintam mal, mas o que eu reflecti, ¢ em relagdo ao meu trabalho tem sido
assim, eu uso a expressdo facial, usar uma cara feia: ndo faz! E infelizmente eu uso
muito o dedo, eu ndo consigo, ¢ um vicio que eu tenho, usar o dedo. Ha quem diga que
ndo, mas eu, este dedo levanta-se sempre quando é: ndo faz isso a crianga 1. E nesse dia
em que ela fez a pergunta, a crianca 2 estava mais teimosinho, era segunda-feira, tinha
vindo do fim-de-semana, estava a experimentar mais, ¢ a bater nos colegas, e eu nesse
dia chamei-o umas poucas de vezes a atengdo, ou sentei-o a pensar um bocadinho, ou
também tive outra coisa que acabei também por falar com ela, e que eu acho que ¢
importante elas terem em atengao isto, e sentei-o e disse: crianca 2! Tu andas a te portar
mal. Cara a cara: crianga 2! Tu magoaste a crianca 1 e a crianca 1 estd triste e eu
também estou triste contigo. Assim, conversar cara a cara. Tu ndo fazes mais isso. Ter
uma certa firmeza. Tentei partilhar isto com elas, ¢ foi uma coisa que eu também
partilhei. Pensei e reflecti sobre isso de 0 modo a que elas nao achassem ah, a educadora



estd a sempre muito, mas ndo, eu acho que acabo por ter uma atitude de guarda, porque
acho que também ¢ assim que se constrdi, que eu construo a minha relagdo com eles. E
no sim, dar abragos, fazer maluquices, mas também no ndo, e agora ndo pode ser e
agora ¢ um amigo, pronto. Pois, se nés como educadoras lhes dermos tudo, as criancas
depois ndo nos respeitam. E outra coisa que eu referi as estagiarias, numa reunido a trés,
ndo ¢ impor o respeito, € criar o respeito. E outra coisa que eu também falei, chamei a
aten¢do neste sentido, ja ¢ um grupinho que vem comigo daqui desde os bebés, por isso,
o tipo de relagdo que existe entre nos, se bem que eles agora estdo numa etapa de
teimosia, e aquele quer a cadeira azul e o outro também quer a azul, pronto, e se calhar
o nivel de comportamento que eles tém na sala em alguns pormenores também deve-se
de algumas bases de eu ja aqui dizer: ndo pode ser! Agora vamos arrumar e depois
brincar. Nesse sentido, eu tento partilhar tudo.

Entrevistador: Agora vamos falar um bocadinho sobre a pratica reflexiva. J& nomeou ai
muitas vezes o reflectir, ndo ¢é, portanto, para si o que significa? O que ¢ uma pratica
reflexiva?

Entrevistado: Vou ser muito sincera, eu ndo vou para casa, fazer o diariozinho, vamos
dizer assim, eu faco a minha reflexdo um bocadinho interior, eu ndo vou para casa
escrever. Até por acaso, agora estamos a ter reflexdes semanais ca na escola mas no
meu dia-a-dia, nunca senti que tivesse de escrever um didrio reflexivo, mas muitas
vezes e muitas vezes, dava por mim, tipo a lavar a loiga no meu dia-a-dia de casa ¢ a
pensar nesta situagdo ou a pensar naquela situagdo. Mesmo a nivel de trabalhos na sala,
acabei de ter uma ideia. Porque eu acho que nao tenho de escrever algo, porque gragas a
Deus ainda tenho muito boa memoria, € mesmo a nivel de trabalhos, ha abertura na sala
ou vou tomando apontamentos: tenho de fazer isto, tenho de fazer aquilo, eu preciso de
falar ao pai deste. Vou fazendo apontamentos mas diarios, diarios do que se passou ao
longo do dia, ndo, mas acabo por levar o meu dia para casa, principalmente o modo
como eu saio da escola, também quer dizer muito. E agora por isto, e acaba por ser
esquisito. O dia em que elas fizeram a primeira actividade, eu acabei por me sentir
como se a sala ndo tivesse sido minha, como se eu nido tivesse no controle da sala
porque tinha lhes dado o controle. E nesse dia, mas tive uma atitude igual com elas, mas
dei por mim a pensar e a sentir que parecia que tinha faltado alguma coisa, se calhar
aquilo que eu fago todos os dias, como deixei que elas fizessem, porque até era sombras
chinesas, ndo pude fazer com elas, nesse dia senti-me um bocado esquisita, foi como se
eu tivesse dado a minha sala, e depois, como se nao tivesse feito o meu trabalho, porque
estava mais como espectadora, porque era sombras chinesas. Pronto, senti-me ali um
bocadinho com falta de controle, e levei isso para casa. No dia seguinte, tiveram que
fazer o postal para o dia do pai e eu ja tive, como ja foi uma coisa que eu ja pude
participar, ndo estava sentada a ver, eu ja me senti melhor, eu j& sai daqui melhor mas
também foi uma coisa que eu também pensei. E até tinha uma formagao de linguagem
gestual, que eu tenho o meu filho com surdez e tenho formagao na escola dele, sai daqui
mais cedo e até fui com elas, e dei por mim, eu ndo falei isto com elas, sé estou falando
consigo, dei por mim a sentir isso. No dia seguinte, no outro dia ja foi diferente, ja ndo
me senti assim. Eu acho que ja fugi outra vez a conversa.

Entrevistador: Nao. Portanto, esteve a dizer que ndo faz os tais diarios.

Entrevistado: Mas como orientagdo da escola, nos temos de fazer uma reflexao semanal,
das coisas mais salientes.



Entrevistador: E foi este ano que comegou?
Entrevistado: Duas, trés semanas.
Entrevistador: E registo de incidentes criticos?
Entrevistado: Como assim, a nivel de estagios?

Entrevistador: Na sala, quando acontece alguma situagdo assim mais critica, pela
positiva ou negativa? Se costuma registar esses acontecimentos ou vai tudo para a
reflexdo que agora faz ao final da semana.

Entrevistado: Para ja € assim, tudo o que exista, principalmente alguma coisa que seja
diferente ou mais preocupante, ou aconteceu isto, coisas que acontecem, de forma
negativa, vou dizer assim, para ja informo tudo a directora, ou a crianga tem piolhos, ou
teve 39° ¢ melhor ligar a mae, essas coisas, essas situagdes assim, eu informo tudo a
directora, mas vou dando por mim a pensar em casos mais aflitivos, que a gente nota no
dia-a-dia, se a gente ja estd por exemplo, dois casos, porque sdo gémeos, duas criancas
que eu tenho na sala, que antes vinham bem, chegavam e guardavam a chucha porque ja
tinham o tal trabalho do ano anterior, comiam bem, ndo era de fazer muitas birras, € de
uma altura para ca t€m estado mais chorosas, querem a chucha, acordam a chorar,
comem mal, e eu por acaso, aconteceu sentir € a nivel de almogo, estdo muito rebeldes.
Tanto os gémeos, que neste caso, estarem a chorarem, um choro enorme e depois os
outros, este quer o prato azul e depois quer duas cadeiras para ficar mais alto, pronto.
Nota-se que estd um bocadinho dificil a nivel de almogo e isso tem-me preocupado, e
até ja pensei em arranjar outras estratégias. Até ja pensei por fotos, mas vai acabar por
eles tirarem, e estarem na brincadeira, mas duas criangas principalmente. Mas eram
criangas que até vinham, tiravam a chucha, guardavam a chucha, e agora ndo. E entdo,
isso foi uma das situagdes que eu ja com a directora e que na reflexdo senti necessidade
de escrever. Normalmente, eu falo com a directora quando vejo alguma coisa que ndo
estd bem ou que aconteceu isto e isto. Ainda agora, liguei para um pai, que a crianga
tinha piolhos e 1éndeas, mas antes de ligar eu ja disse a directora olhe eu vou ligar para
este pai, que esta crianga tem isto e isto ¢ a regra da escola ¢ que vdo para casa. Nao
quer dizer que a gente esteve a chamar a crianga com pouca higiene mas ¢ norma da
escola irem para casa e eu como educadora até ja apanhei mas até ndo ¢ por ai, mas
como educadora ter criancas assim na sala e deixar isto continuar, quer dizer, também ¢
complicado. Entdo, a crianca tem isto e isto, liguei ao pai, o pai atendeu, deu-me
resposta, a resposta que ele me deu, dei-a a directora, e entretanto, aguardamos que ele
chegasse. Ele quando chegou, foi falar com a directora, e disse olhe, arrume as minhas
coisas que ela ja ndo vem. Temos de controlar estas situagdes e por acaso, temos uma
accdo de sensibilizacdo sobre isso as cinco. Mas a norma da escola, quando acontece
essas coisas, tem que ir para casa, mas nem todos entendem e surgiu essa situagdo e
acho que foi bom, neste sentido, se eu tivesse feito o telefonema, e o pai chegasse ali, e
dissesse as coisas e¢ a directora nao estivesse a par da situagdo, seria complicado.
Também ndo gostava. E entdo, normalmente, as coisas menos boas eu digo, ¢ ha coisas
que agora tém de ser escritas, a nivel de fugidas, se bem que agora nds temos controlo
nesse sentido, mas também vou dizer, a organizagdo que eu tenho na sala e o grupo, a
equipa da sala, tem uma organizacdo coesa nesse aspecto, a nivel de almoco, eles
acabam de almogar e a gente esta sempre, pronto, para garantir que nao ha problema,
quando a gente da um passeio, mas ha esse cuidado de falar com a directora, ou por



exemplo, eu tenho uma crianga que os pais estao desempregados, e a crianga nao quer
ficar na escola e chora, assim um bocadinho, e depois no almogo ja ndo come tdo bem,
que ndo ¢ uma atitude que ela tinha, mas a mae parece que comegou com inicio de
depressdo e isso também ja& falei com a directora. Eu vou notando diferencas e sdo
diferengas preocupante e tristes, pensar que a vida que cada pessoa leva. Complicado.

Entrevistador: Considera que a sua formagdo inicial tem influéncia na forma como
pensa, actua, quando esta na sala, quando esta com as estagidrias?

Entrevistado: A nivel de formagao de licenciatura?
Entrevistador: Sim. Formagao inicial.

Entrevistado: Vou ser muito sincera. Esse ¢ também um bocado o meu receio como
educadora cooperante. Pensei: elas agora saem da escola, ou estdo com as teorias na
cabega, frescas, e eu ja tirei o curso em 2002, o que ndo que dizer que eu ndo procure,
nem que ndo va as formacgdes, para ja eu tento por isso, mas eu também ja tenho um
filho, acabo por ter outra vida que ndo me permite estar em constante leitura como
desejaria. Entdo, isso foi uma das preocupagdes que eu também tive. Sinceramente, se
eu olhar para tras a nivel de curso, deu-me asas, bases, deu-me comportamentos de
leitura, de reflexdo, de preparacdo, mas eu acho, sinceramente, eu ndo sei como esta
agora, estd tudo diferente, mas na altura em que eu tirei, também a mentalidade era
outra, as ideias eram outras, agora, eu penso de outra maneira porque cresci, mas eu
acho que a nivel de licenciatura da universidade X, pouca teoria, quer dizer, nao quer
dizer que, eu acho que a pratica ¢ significativa e ai eu tive estdgio, ndo sei como esta
agora, penso que no primeiro ano ndo tive estagio, ou tive? Mas em todos os anos eu
tive estagio, eu estive no X, tive nos X, pois, eu tive pratica, mas a nivel de teoria, que
eu acho que também importante, mas também na altura. Agora, sinceramente, a nivel de
pratica, de organizagdo de sala, de o qué que pretendo e no sentido que ha coisas a
aprender, eu sinto que a partir do momento que comecei a trabalhar, a partilhar ideias,
estou cada vez melhor.

Entrevistador: E isso de partilhar ideias, tirando a reflexdo escrita, tem aqui alguma
reunido de educadoras onde partilhem essas reflexdes?

Entrevistado: As reflexdes semanais sdao de partilha entre cada directora ¢ a educadora.
Nos temos a nossa reunido de educadoras, a nivel de projectos, de trabalhos, de
informacodes. A nivel de partilha de ideias, acaba por haver, mas eu sinto que acaba por
haver situacdes relacionadas com alguma crianga, eu sinto que hd um bocadinho, e até ¢
compreensivel que seja assim, como se fosse segredo da sala, quer dizer, fica na sala. Se
houve qualquer coisa com aquela crianga, isso fica na sala. Se surge algumas situagoes
com algumas criangas, ficam na sala, o que eu sinto dessas situagdes a respeito da
crianga, nos temos cd o transporte de certas criangas, ¢ ha uma funcionaria que vai
acompanhar essas criangas, entdo, por exemplo, se aconteceu alguma coisa com aquela
crianga, € que eu ndo consigo falar com a mae, tem um caderno dentro da mochila,
escrevo algum recado, ou os pais também podem mandar algum recado. Entdo, se surgir
alguma coisa na minha sala, ou entdo pego a alguém que va na carrinha, eu fago o
recado na mochila, ponho na mochila, depois digo a rapariga auxiliar que vai na
carrinha, olha falta isto, passou-se isto, falta a chucha, transmito os recados. Se for
alguma coisa de maior importancia, eu tento ligar a mae, olhe passou-se isto, isto e isto.



Se ndo conseguir transmito o recado: olhe, gostaria de ter uma reunido consigo, mais
neste sentido.

Entrevistado: Na sua formacao inicial, falando novamente na licenciatura, teve
abordagem reflexiva?

Entrevistado: Tenho de pensar. Se eu tive abordagem reflexiva? Expressdo plastica,
tinha portfolio, mas era trabalhos praticos.

Entrevistador: Mas em relacdo a pratica pedagogica?
Entrevistado: Nos estagios, tinhamos de fazer relatdrios.
Entrevistador: Era mais descri¢ao que reflexao?

Entrevistado: Tinha 14 uma parte que era reflexdo. Mas sinto que ndo dei tanta
importancia como dou agora.

Entrevistador: Isso é um ponto importante. Nota que d4 mais importancia agora. Nota
isso nelas, nota isso nas estagiarias?

Entrevistado: Sim, eu vou ser muito sincera, a nivel do didrio reflexivo que eu recebi da
estagiaria 1 e da estagiaria 2, ndo tinha nada a ver com que eu fazia na altura como
estudante, com bibliografia, ndo ¢ que eu ndo pusesse bibliografia, agora, elas estdo no
mestrado, tratado de Bolonha, acho que acaba por ser mais exigente do que na minha
altura, e entdo tinha, era um diario reflexivo de um dia e do outro dia, mas cada uma fez
0s seus, mas tinha uma parte dos diarios em que fizeram juntas, a nivel de trabalho da
sala, discussdo da sala, discussdo da rotina, houve 14 situagdes que foi em conjunto, mas
por exemplo, elas elaboraram uma grelha de avalia¢do de cada crianga, elaboraram mais
qualquer coisa, quer dizer, na minha altura a gente fazia, quer dizer, isso ja foi em 2002,
¢ preciso ter em conta que eu tinha vinte e poucos, se calhar ndo dava tanta importancia
as coisas como dou agora, que eu agora eu digo, se fosse anos atras tinha feito de outra
forma. Mas, eu tinha um, portanto, tinham, elas tinham essas grelhas, buscado frases de
alguns autores conhecidos, mas inserido correctamente, ndo tinha nada a ver. Acho que
agora esta mais exigente, isto do tratado de Bolonha acaba por ser mais exigente, mas
depois tem outra importancia no trabalho delas, quando elas forem para uma institui¢ao
sabem o que devem fazer, sabem buscar autores, sabem expor a teoria, portanto, esta
muito bem o trabalho que elas fizeram, gostei. Aliés, esta semana elas vao voltar a fazer
isso, e para a semana que vem, vao voltar a fazer isso. Todas as semanas elas vao voltar
a fazer.

Entrevistador: E a sua opinido pessoal sobre isso? Acha que ¢ importante elas fazerem
isso? Acha que ¢ importante na formagao inicial serem incitados a reflectir?

Entrevistado: Acho. Acho muito importante, ¢ a nivel de reflexdo, mesmo que ndo seja
escrita, que elas tenham em conta o trabalho na pratica, mas na atitude de melhorar.
Olha, aconteceu isto e isto, com a educadora estagiaria. O que € que tu achas? Se calhar
se experimentassem assim desta forma, até podes conseguir fazer melhor. Pronto. Eu na
minha altura nem me lembro de fazer assim grandes reflexdes, éramos trintas, elas
agora tém a oportunidade de, ou podem ir para educadoras ou podem ir para o primeiro



ciclo, isso também ¢ outro grau de dificuldade, de expectativa para elas. Isso também ¢
uma coisa que elas tém de reflectir, ver na pratica, sera que isto ou aquilo. Mas eu na
minha altura, ndo me lembro de fazer assim grandes reflexdes, tirando o estagio,
reflectir que aquela crianga ndo gostou de tocar na tinta, por exemplo. Mas a nivel de
trabalho, de uma forma geral, eu lembro-me das minhas colegas chegarem 14 e dizerem:
ai, aconteceu isto e isto, e a professora depois falava, mas nado tenho ideia de dar tanta
importancia como agora.

Entrevistador: E a nivel de teoria, abordaram o professor reflexivo?

Entrevistado: Até acho que foi o X. Agora, se tinha esse nome, acho que nao. Noés
falavamos muito, eu ja ndo tenho bem os nomes, mas era mais ou menos deste género:
que o adulto tinha de ter capacidade ndo s6 de observar mas também de agir. E ter em
conta, transformar-se em crianca, no sentido de ndo por as coisas no nivel mais alto.
Estar com a crianca ao seu nivel. Agora, professor reflexivo, vou para casa ver as
minhas coisas.

Entrevistador: Como € o educador reflexivo? Ou como deve ser o educador reflexivo?

Entrevistado: Até tenho medo de me enganar mas, para ja, € o seguinte, na conversa que
estavamos a ter ha bocado, ndo me lembro de falar de professor reflexivo, mas ainda
vou ver as minhas coisas, para ver se tenho alguma coisa sobre isso. Mas, o que ¢ que
eu acho sobre o educador reflexivo? Outra coisa, que eu queria acrescentar a isto a nivel
de formacao, eu acho que acabei de construir, de construir-me como educadora, através
da formacao inicial, através da minha vivéncia desde crianga até esta altura, porque eu
também tive nos escuteiros, € acho que, agora ja nem tanto, mas na altura, acho que era
uma forma de partilha, de pedagogia, de construir, de saberes, de vivéncias e acho que
isso reflectiu-se um bocado no meu caracter. E acho que uma educadora antes de ser
uma educadora, salvo seja, também ¢ um ser humano, ¢ como ser humano também tem
as suas influéncias, eu por exemplo, agora sinto, de ha dois anos para c4, sinto alguma
influéncia ou alguma maior preocupacdo a nivel da linguagem. Nao ¢ nada que eu
queria ter, o que é normal, mas ndo ¢ um sonho que a gente pretende para os nossos
filhos, mas vou ser sincera, vendo as tristezas que existem, ndo ¢ das coisas piores. Mas
acabo por ter uma influéncia como educadora, na minha maneira de ser como educadora
e como mae. Ou seja, esta situagcdo também fez-me olhar para as minhas criangas com,
estar mais atenta, estar mais atenta, a situag¢do de linguagem, a situacdo do ouvir, se tem
reacc¢do. Teve influéncias, e, acho que eu acabei por me construir, e, sinto que tenho
alguma falta de formagao teérica. Formacao pratica se calhar consigo atingir melhor, no
meu dia-a-dia, experienciando no dia-a-dia, e acho também que a nivel de organizacao
de sala, consigo, isto que estou dizendo, ¢ a minha vivéncia, se calhar outra pessoa tem
outra opinido, mas consigo ter uma organizacdo de modo a que haja uma partilha de
tarefas e que ndo seja tudo a correr, porque isso também implica o trabalho que ¢ feito,
eu nao gosto de fazer as coisas a correr, gosto de fazer as coisas com antecedéncia. E
isto tudo o que acabei de dizer, os escuteiros, a minha maneira de, o meu caracter, acho
que isso implica naquilo que eu sou como educadora. Pronto, uma formagao inicial mas
acabo por ter as minhas vivéncias, o meu dia-a-dia e a partilha com colegas, a nivel de
trabalhos, mesmo agora, aqui eu sinto uma maior preocupagao nesta instituicdo que eu
estou, eu sinto uma maior preocupagdo a nivel de formagdo do que nas outras
instituicdes que eu estive, porque em quatro anos que estive nas X, por exemplo, eu s
fui a uma formagao porque foi num sadbado, porque a gente depois, ndo podiamos estar a



ir a uma formacgao, porque era uma pessoa que estava a faltar. Também tive isso. Mas a
senhora fez-me uma pergunta e agora nao sei.

Entrevistador: Era tentar definir o educador reflexivo.

Entrevistado: Agora, como ¢ o educador reflexivo. Eu acho que ¢ aquela pessoa que ja
antes de fazer as coisas, pensa naquilo que vai fazer. Se estd adequado, se tem os
materiais necessarios, se esta de acordo com a idade da crianga. Pronto. Durante a
actividade, deixa decorrer, até certo ponto estando a observar, mas depois da actividade
também acaba por ir buscar o que fez, e volta a pensar e volta a reflectir. Portanto, antes
de fazer pensa como vai fazer, o que vai fazer, se esta de acordo o material, pensa na
ac¢do, nos pros € nos contra ¢ em tudo, mas também acaba por depois de fazer a
actividade ou das situagdes, ndo tem de ser uma actividade, acaba por reflectir aquilo
que fez, o que correu bem, o que conseguiu, se conseguiu partilhar o conhecimento com
aquelas criangas, o que ¢ que poderia fazer melhor.

Entrevistador: E tem a preocupagdo quando esta com as estagiarias de estimular-lhes a
reflexao? Po-las a reflectir sobre?

Entrevistado: Sim e ndo. A minha primeira preocupagdo, como ja referi de inicio, € logo
que elas estejam a vontade na sala, para que ndo se sintam envergonhadas, ndo sintam
vergonha, porque se elas ndo se sentem bem, o estdgio ndo vai decorrer tdo bem como
deveria. Depois, o grau de exigéncia das auxiliares ¢ diferente deste grau.

Entrevistador: Mas deste?

Entrevistado: Ai, deste sim. Noto, portanto, elas acabam por fazer a reflexao sozinhas.
Sozinhas, quer dizer, a parte escrita mas eu tento, ¢ uma das coisas que eu tento, que por
exemplo, elas estdo a manha toda comigo, se eles ja estdo a dormir ao meio dia e meia,
nods aproveitamos um bocadinho para conversar sobre o que acharam do dia, € o que ¢
preciso fazer a nivel de planificagcdes, mas também o que € que acharam do dia, o que
correu bem, o que ndo correu bem, para ver a opinido delas, porque isso também depois
conta para a minha reflexao do dia, pronto. Entretanto, vai-se almogar ¢ 14 para as duas.
Entre as duas e duas e meia, eu acabo por estar sozinha na sala porque ¢ quando as
minhas auxiliares vao almogar e essa hora ou elas ficam comigo na sala ou ficam a fazer
algum trabalho. Portanto, entre o meio-dia e meia e a uma, ou uma meia ¢ meia, que ja
aconteceu ir almocar mais tarde, tentar aproveitar aquele momento para falar, para ver o
que ¢ que € preciso, porque ¢ um lugar mais calmo. Das duas e meia em diante, ou
venho para aqui e continuamos se houver alguma coisa ou ¢ de partilha de trabalhos, por
exemplo. Voltando atras, na quarta-feira nos tivemos aqui do meio-dia a uma. Tivemos
a falar sobre o que foi feito, eu falei das planificacdes, o que eu achei, o que eu ndo
achei, e elas também, gostaram?, sentiram-se bem? Pronto. Entretanto, esta reflexdo que
nos fazemos, depois tém que fazer por escrito e ai estd mais elaborada. Posso dizer uma
situacdo que aconteceu na quarta: elas tiveram a fazer o postal para o dia do pai, e
entretanto, era o dia delas, tinham carta branca para fazer a actividade delas, salvo seja,
mas a actividade acabou mais cedo e acho que estava a chover e ndo podiam ir para a
rua e estavam naquela de ir ja ver um filme, e o que foi que eu fiz, tenho um cartdo de,
um fantocheiro, entdo fui pedir uns fantoches as colegas, que também ndo tenho muitos
na sala, e fiz ali uma coisa improvisada e fiquei com a ideia de perguntar o que ¢ que
elas acharam, e ndo cheguei a perguntar ¢ agora estou com essa ideia de perguntar-lhes
o que ¢ que elas acharam naquele momento, para mim como educadora, mas também no



sentido de elas pensarem que t€m de ter sempre uma carta na manga, digamos assim,
ndo pode haver momentos mortos, quer dizer, mesmo que ndo seja uma coisa, eu nao
ensaiei, até houve momentos que eles viram a minha cara, mas acabou por ser uma
coisa diferente, uma actividade diferente, ¢ houve interac¢do e até acho que eles
gostaram, porque tinha animais. Mas a partir dai, de algo que eu fiz, de uma forma
improvisada, tenho esse sentido, ndo me quero esquecer, de perguntar-lhes o que ¢ que
elas acharam mas no sentido de reflectir na pratica. Isso foi uma coisa que me esqueci
de perguntar.

Entrevistador: De que modo € que a supervisdo da pratica pedagogica podera contribuir
para o desenvolvimento da capacidade reflexiva? Que estratégias poderdo utilizar para
leva-las a reflectir?

Entrevistado: Eu como educadora cooperante, ndo quero que seja um mero estagio, ndo
¢ para mim ¢ para elas, mas sinto que ¢ uma responsabilidade, tanto que a minha
sensagdo ¢ querer dar, dar, empurrar, que facam, que vivam, que sintam, para depois
isto no futuro delas criar frutos e consigam dizer entdo gostei, consegui fazer isto e
consegui fazer aquilo mas que levem o trabalho que estdo a fazer aqui como algo com
cabega, tronco € membros, que elas venham para aqui e digam tudo, ndo s6 autoritaria
no sentido olha esta errado, ndo ¢ assim, nao vou por ai, olha se calhar se tu fizeres
assim até pode ficar bom. Acho que isso ainda ndo aconteceu. Por exemplo, na quarta
esqueceram-se de por os nomes, olha isto € s6 um pequeno pormenor, mas nao pensem
que, ndo foi igual, escrever os nomes nos postais para a gente saber quem ¢ quem.
Pormenores que eu tento dar as dicas para depois levarem a ter frutos. Eu respondi?

Entrevistador: Sim. Portanto, quando reflectem, quando estdo juntas naquelas reunides,
reflectem sobre o qué?

Entrevistado: Reflectimos e acabamos por falar. Falar no sentido de fazer apreciacdes a
nivel de cada crianga. A crianga 3 que ¢ muito mimosa, que ¢ uma menina da minha
sala, que ¢ a crianga 3, que ¢ uma menina mesmo menina, ela gosta de estar, ela tem
tendéncia de agarrar-se ao adulto, hd uma partilha de acontecimentos do dia, porque a
crianga 3 gosta muito de chegar-se ao pé do adulto e entdo, a gente fala-se sobre isso, ¢
bom, mas também acaba por ser, se calhar nao deveria fazer parte, mas acaba por dar-
lhes a elas como seres humanos e futuras educadoras ou professores, indicacdes de
sentimentos, de emogdes, o gosto de estar ali, e a crianga 3 querer chegar-se ao pé e
sentar-se no colo, sem ser o meu e ja ser o delas, indicagdo que estdo a criar lagos com
elas. Mas, reflectimos sobre as criangas, sobre a actividade, sobre o plano de
actividades, aquilo que elas tém que fazer, o que decidiram, o que poderdo fazer melhor,
e eu também j& partilhei com elas um bocadinho sobre a minha vivéncia na
universidade, alias, ja lhes dei a entender, elas sabem que eu tirei o curso ca na
Universidade da X, mas dei a entender que na minha altura, as coisas nao eram tao, que
isto agora estd muito diferente, até os professores sdo diferentes, conhego alguns, outros
j4 ndo conheco, mas com isto do tratado de Bolonha, mesmo com os diarios, disse a
elas, quer dizer, até fazia uma reflexdo, fazia um relatorio, mas quer dizer, ndo tinha a
exigéncia que tem agora e disse-lhes que estava muito bom. Basicamente ¢ isso mas
também com a preocupacdo que elas vao criando lagos e se sintam a vontade e eu ja
senti diferenga dos primeiros 1, 2 dias para agora quarta-feira, e elas também acabaram
em conversa por dizer isso, que ja ndo estavam tdo nervosas e¢ que até a nivel de
trabalhos, mas eu também senti a necessidade, eu a nivel da minha observagao, porque



na quarta estivemos a reflectir sobre isso, e disse, olha ha educadoras que se calhar
poem-se a olhar para vocés, se calhar ndo foi desta forma, ndo me lembro, ha
educadoras que sdo assim, ha educadoras que sentam-se e ficam a ver, ¢ ha educadoras
que sentam, € eu ndo sou assim, ¢ até estava a dizer, uma delas estava a dizer que sentia-
se mais a vontade comigo por eu estar a fazer, sentia-se mais a vontade por eu também
estar ali a fazer, e as auxiliares também. E acho que isso ¢ importante, acaba por ser
importante para o trabalho delas.

Entrevistador: Acha que elas t€ém dificuldade em reflectir, em partilhar aquilo que
sentem?

Entrevistado: Eu acho que estou satisfeita com esta equipa de educadoras estagidrias,
sdo dinamicas, conversadoras, mas das duas uma, eu ndo sei, portanto, como ¢ que eu
hei-de dizer isto, eu acho que pelo facto, eu quero, eu penso, eu acredito nisto, o facto
de as por a vontade como em familia, com respeito, com partilha, também fez com que
elas tivessem uma atitude mais comunicativa, mais dindmica, acho que a minha posi¢ao
como educadora também reflecte-se no estagio delas na medida em que elas acabam por
fazer as coisas mais a vontade se eu estiver a vontade com elas, quer dizer, ndo ¢, estou
aqui, estas ali, vamos ao café, quer dizer, ndo é assim, nao quer dizer que eu ndo va ser
amiga delas, ou que a gente ndo construa uma amizade, vao ser minhas futuras colegas,
mas eu acho que a relagcdo que eu consegui arranjar com elas a nivel de estar na sala, e
mesmo € uma coisa que eu fago com eles, os meninos vao se esconder porque vem a
auxiliar 1 que ¢ uma auxiliar da sala. Elas véem essas coisas ¢ acabam por sentir que
nos estamos a ter uma convivéncia harmoniosa e se calhar também reflecte-se no
estagio delas, porque elas ao virem que nds temos estas brincadeiras, que nao ¢ por a
auxiliar 1 ser uma estagiaria que eu ndo vou brincar com ela e com as criangas, olha a
auxiliar 1 j& vem, vamos nos esconder para fazer o phoo, por exemplo, acaba por fazer
com que elas se sintam mais a vontade e eu acredito que isso facilitou a maneira delas
estarem na sala e ¢ das primeiras coisas que eu batalho.

Entrevistador: Consegue identificar alguns obstidculos que se colocam a uma pratica
reflexiva?

Entrevistado: Falta de comunicagdo, a posi¢ao que a educadora da sala possa tomar, a
tal coisa, se observa e instala-se, fica ali a ver, se calhar se ela estivesse a participar, nao
¢ que tivesse a fazer o trabalho delas, eu ndo acabei de fazer a actividade delas, eu dei
apoio a actividade, se tiver outra postura facilita na maneira de correr o estidgio, mais,
falta de comunicacdo, a posicdo da educadora, a relagdo que elas vao criando com a
equipa da sala, com as auxiliares e com as criangas. Pode repetir outra vez a pergunta?

Entrevistador: Para identificar alguns obstaculos a uma pratica reflexiva.

Entrevistado: Tém de ter em conta o contexto social das criangas, elas porque podiam
vir para o infantario com algumas expectativas em relacdo a algumas situacdes, criar
isto, fazer isto, e a propria instituicdo, por exemplo nao ter meios. A instituicdo por
exemplo, ou mesmo as criancas da sala, ndo terem os conhecimentos adequados para
fazerem aquela actividade. Por exemplo, a estagiaria 1, no outro dia perguntou o que ¢
que eu achava de fazer ai um trabalho de recortes. E eu disse que este grupo, se calhar
um ou outro, ja poderia comegar, mas também hé outros que ainda s3o pequenos, € nao
era adequado para o grupo.



Entrevistador: Portanto, a capacidade reflexiva ¢ um dos critérios de avaliacdo da sua
parte?

Entrevistado: E, porque para mim é o seguinte, para ja nio directamente a elas, mas toda
a gente que ¢ educadora, nds estamos na constante procura de novos saberes, novas
teorias ¢ ha sempre coisas novas a aparecerem, novas técnicas, pronto, portanto,
podemos pensar que ja sabemos tudo e nesta ideia de ndo sabermos tudo, é importante
que elas vao para casa pensar, naquilo que fizeram, se esta adequado, se deviam ter feito
melhor para no dia seguinte fazer um pouco melhor, e na criacdo de lagos que estdo
tendo com as criangas, ¢ por tudo.

Entrevistador: Pronto, acho que falou um bocadinho de tudo o que eu pretendia, nao sei
se quer fazer alguma observagao.

Entrevistado: Eu vou ser sincera, eu vou falando disto e daquilo e tenho medo de
divagar. Eu neste questionario falei um bocadinho como educadora, como mae, acaba
por ser eu.

Entrevistador: Mas deu um contributo muito grande e prestou informagdes muito uteis,
e obrigada mais uma vez.



Transcri¢ao da entrevista

Educadora C

Entrevistador: Para si, o que significa ser supervisor cooperante? Educador cooperante?

Entrevistado: E uma grande responsabilidade da nossa parte, mas até acho que é
bastante estimulante, até porque aprendemos com elas, no sentido que ha intercambio de
ideias, projectos, sobretudo uma partilha de experiéncias. Claro que elas tém pouca
experiéncia ¢ nos orientamos no sentido que corra pela melhor forma, até porque as
estagiarias que eu estou a receber neste momento, ndo t€ém pratica nenhuma. Estao no 3°
ano de formacdo, mas nao tém pratica nenhuma e chegar a um grupo e agir, ndo ¢ facil e
0 nosso trabalho é exactamente esse, orientar. Embora elas tenham as suas ideias, nos
orientamos.

Entrevistador: Para si, quais as competéncias que o educador cooperante deve possuir?

Entrevistado: Sobretudo paciéncia. Paciéncia, porque a gente tem de dar um desconto
porque elas ndo tém pratica, ndo t€ém experiéncia. Estar atento, claro! Ter muita atencdo
aquilo que elas estdo a fazer, e sobretudo saber o porqué do projecto em si, da
actividade que esta a ser feita, porqué que surgiu, como surgiu e se elas sdo capazes
depois de pdr na pratica aquilo que tém na teoria.

Entrevistador: Quais as razdes que a levaram a assumir estas fungdes supervisivas, de
educadora cooperante?

Entrevistado: Mais ou menos imposto. Nao foi eu que me voluntariei, ndo foi. Mas, eu
penso que o motivo da escolha foi, como jé& tenho vérios anos de experiéncia, portanto
j4 € o meu, ja ha 25 anos, vai fazer 25 anos de trabalho. Eu penso que ¢ mais pela minha
pratica e experiéncia como educadora que fez com que a universidade me contactasse
para eu colaborar. Penso que foi mais por ai, mas eu até¢ gosto. Para mim ¢ uma mais-
valia.

Entrevistador: Para si, em que consiste as suas fungdes supervisivas, quando esta com
elas?

Entrevistado: Sobretudo observagdo. Primeiro! Primeiro observar. Claro que as vezes
tenho de intervir quando a coisa ndo corre menos bem, e claro que o grupo ¢ meu, eu
tenho de, alias, eles tém mais confianga comigo do que com elas, ¢ uma pessoa
estranha, eles tentam manipula-la, mas ¢ sobretudo orientar e eu tenho de estar muita
atenta e intervir quando ¢ necessario. E se alguma coisa corre menos bem, eu ndo vou
actuar logo no momento, depois faco a reflexdo com elas, mas isso se calhar ¢ mais para
a frente.

Entrevistador: Exactamente. Orienta-se por algum modelo de supervisdo especifico?
Entrevistado: Nao, ndo.

Entrevistador: Quais as competéncias que mais valoriza nelas e que irdo pesar com
certeza na avaliagdo delas que ira fazer?



Entrevistado: Empenho, a responsabilidade também que elas tém de ter, a criatividade
também, que ¢ importante elas terem alguma, saber aplicar a teoria a pratica, que ¢ uma
grande dificuldade que elas enfrentam, porque nao t€m pratica. E basicamente ¢ isso.

Entrevistador: Agora falando um bocadinho sobre a pratica reflexiva. Indo mais para
esse ambito. Para si, como € um educador reflexivo?

Entrevistado: Primeiro, ¢ assim, a gente estd presente com elas na actividade, apds a
actividade eu quero que elas digam quais foram os aspectos negativos, que elas acharam
que correu menos bem, ver até que ponto também elas conseguem fazer essa critica, eu
também faco a minha, se for de acordo com o delas, melhor ainda, e as vezes ha
aspectos que elas ndo véem porque nao tém pratica, € eu mais depressa a que me
apercebi e ai transmito, mas isso a parte do grupo, ndo directamente com o grupo. Com
o grupo, a actividade ¢ feita de outra forma. Quando a gente faz uma actividade,
falamos sobre o que foi feito entre todos, fazemos essa reflexdo, mas depois com elas a
s0s, fora do grupo, fazemos uma abordagem daquilo que foi feito, o que correu bem, o
que correu mal, o que poderia ter melhorado, e depois ideias, o que se pode aplicar
mais, e o que eles podem fazer mais, materiais.

Entrevistador: Mas em geral, sem falar especificamente com elas, em geral, para si, se
pudesse definir o educador reflexivo? Como €, o que faz.

Entrevistado: Sobretudo observar e estar atento aos aspectos mais negativos.
Entrevistador: Acha que ¢ importante ser-se reflexivo?

Entrevistado: Muito. Toda a hora.

Entrevistador: Porqué?

Entrevistado: Sobretudo para melhorar a nossa pratica. Porque se a gente ndo faz uma
reflex@o daquilo que ¢ feito, ¢ uma grande falha nossa se nao fizermos, porque nem tudo
corre bem e a gente sabe que nem sempre, e também para ver o que ¢ que pode
melhorar. Sobretudo para melhorar.

Entrevistador: Como ¢ que pde em pratica essa reflexdao? Por exemplo,
Entrevistado: Com as estagiarias?

Entrevistador: Nao, no seu dia-a-dia, no seu quotidiano. Tem por hdbito registar as
reflexdes?

Entrevistado: Normalmente a gente faz registos com eles, com a crianga. Fazemos
alguns registos da actividade, por exemplo, foi projectada uma historia e eles agora
estdo a fazer o registo da historia, com varios materiais. Sobretudo com o grupo, fazer
esses registos. E depois ha outros quadros que nos utilizamos. Eu utilizo um pouco do
M.E.M., alguns quadros do M.E.M, e isso ajuda-nos bastante a fazer uma reflexdo. Se
sd0 capazes, s€ nao sdo, se cumpriram, se nao cumpriram, o quadro das tarefas, do
tempo, ndés fazemos uma reflexdo semanal, outras sdo mensais, utilizamos alguns
instrumentos de avaliacao.



Entrevistador: E mais isso. Identifica algum obstaculo que impeca o educador de ser
reflexivo?

Entrevistado: O tempo, o tempo, falta de tempo, grupos grandes, muitas vezes sos, que
podiamos ser mais interventivas com eles no sentido de reflexdo, e falta-nos isso.
Porque sdo grupos grandes e depois temos uma auxiliar que nem sempre esta presente.
Hé muitos momentos que estamos sés e se hd alguma crianga com problemas ainda
mais se agrava.

Entrevistador: Aqui, a nivel da institui¢do, h4 momentos organizados para reflexdo e
partilha entre os varios docentes?

Entrevistado: Ha. Nos fazemos com frequéncia. Para além do conselho geral que ¢ geral
a toda a escola, nés fazemos entre equipas de educadoras, porque nés temos aqui um
anexo com mais 3 salas de pré, e entdo, reunimo-nos com frequéncia para combinar
também algumas actividades.

Entrevistador: Para si, acha que isso a beneficia pessoalmente, a nivel pessoal, a nivel
profissional, estas partilhas que existem entre os docentes?

Entrevistado: Ah, muito. Muito enriquecedor. Bastante.

Entrevistador: Agora falando um bocadinho sobre a sua formagdo inicial, teve
abordagem reflexiva?

Entrevistado: Nao. Também j4 foi uns aninhos, ja foi uns aninhos atras. Mas ndo, ndo
tivemos. A nossa pratica foi muito terra a terra. No 3° ano foi pega uma sala e agora
desenrasca-te, mesmo nesse sentido.

Entrevistador: Na altura era 3 anos.

Entrevistado: O 3° ano era estdgio completo, a tempo inteiro. Completamente diferente.
Foi um desenrasca-te. Nao tivemos, nao tivemos nenhuma abordagem tedrica sobre a
reflexdo.

Entrevistador: Entdo a maneira ou o modo com pensa actualmente, foi

Entrevistado: Foi enriquecendo por algumas ac¢des de formagdo e com os contactos
com as colegas, também.

Entrevistador: Estd bem. Agora em relacdo com as estagidrias. Acha que ¢ importante
haver o desenvolvimento da reflexdo na formagdo inicial? Considera desejavel o
desenvolvimento da reflexao na formacao inicial?

Entrevistado: Eu acho que ¢ muito importante.

Entrevistado: E porqué?

Entrevistado: Porque obriga-nos a pensar, a reflectir e a melhorar a nossa pratica.
Sobretudo isso, nesse sentido.



Entrevistador: E tem essa preocupacdo? Realmente com elas, de estimular a reflexao?

Entrevistado: Sempre. Todos os dias, apds uma actividade reuno-me com elas um
pedacinho e para reflectirmos sobre aquilo que foi feito.

Entrevistador: Portanto, elas vém duas

Entrevistado: Elas vém duas vezes por semana, a segunda e a terca, e eu tiro sempre um
pedacinho para estar com elas, porque ¢ importante. Acho que ¢ muito importante.

Entrevistador: E falam sobre o qué?

Entrevistado: sobretudo sobre a actividade, como é que correu, o que poderiam ter feito,
0 que ¢ que se pode fazer mal, os pontos positivos e 0s negativos, ndo € s6 0s pontos
negativos, claro. Mas, sobretudo uma reflex@o sobre o que foi feito.

Entrevistador: E acha que elas tém dificuldade em reflectir?
Entrevistado: Nao, nem por isso.
Entrevistador: Conseguem expor.

Entrevistado: Conseguem. Eu acho que elas s3o perspicazes nesse sentido. Pelo menos,
as que eu tenho neste momento. Elas sdo muito observadoras e apercebem-se se alguma
coisa estd menos bem e dizem. Elas nesse aspecto sdo.

Entrevistador: Entdo ndo sente nenhuma dificuldade em promover-lhes essa
capacidade?

Entrevistado: Ndo, ndo. Alias, elas tém muita teoria, ndo sei se nesse sentido também
foram trabalhadas. Mas conseguem por na pratica.

Entrevistador: Utiliza algum tipo de estratégia para realmente promover a capacidade
reflexiva nelas?

Entrevistado: Sobretudo ¢ o didlogo, observagdo e algum registo. A gente normalmente
faz os registos.

Entrevistador: Pronto. Agora uma tnica, uma Unica questdo. O que ¢ que acha que o
supervisor cooperante, neste caso, educadora cooperante, pode fazer para realmente
contribuir para a formagao de educadores reflexivos?

Entrevistado: E assim, eu acho que a gente tem de alertar a universidade, sobretudo,
quem ¢ responsavel por estas formagdes, que elas precisam muito mais pratica. Eu acho
que sdo cursos muito intensivos em teoria mas eles precisam por muita coisa na pratica
e nao tém oportunidade para isso. Eu acho que temos de alertar nesse sentido, porque eu
sinto dificuldades nelas, que elas coitadas ndo podem dar mais, porque nao tém. Nao ¢
que elas ndo saibam, nunca estiveram na pratica, nunca tiveram com um grupo, ndo
podem. E ao fim de um terceiro ano de curso € ndo ter uma pratica, acho muito grave.
Acho que o nosso papel, sobretudo, ¢ alertar quem esta a frente dessas formagdes,



desses cursos, que agora ¢ mestrado, alertd-los para isso, porque falha muito. Eu acho
que falha muito nesse sentido.

Muito obrigada. Eram estas as questdes que eu tinha para fazer. Respondeu directa,
sucinta. Muito obrigada.



Transcri¢ao da entrevista

Educadora D

Entrevistador: A primeira questdo é, para si o que significa ser educadora cooperante?

Entrevistado: Cooperar ¢ facilitar o processo de alguém que esta a tirar a sua formagao.
E cooperar, ¢ ajudar e incentivar, ¢ abrir caminho, ¢ mostrar como se faz entre aspas, ¢
ajudar, ¢ tudo isso.

Entrevistador: Para si, quais as competéncias que um educador cooperante deve
possuir?

Entrevistado: Um educador cooperante tem de ter pratica, alguns aninhos de préatica, eu
acho que a formagdo passa por essa pratica, eu nunca, eu nao sei, ndo conhe¢o nenhuma
formagao para cooperantes, para educadores cooperantes. Na Madeira ndo, mas tem de
ter ja assim uns aninhos, alguma experiéncia.

Entrevistador: Quais as razdes que a levaram a assumir estas fungdes?

Entrevistado: De cooperante?

Entrevistador: Sim.

Entrevistado: Obriga¢do. Foi chegaram aqui e disseram e nos colaboramos. Mas
também para nés ¢ bom porque enriquece o nosso trabalho. Elas aprendem connosco e
depois enriquece, ndés comegamos a ver algumas lacunas e ha muitas lacunas nos
estagios.

Entrevistador: Pode falar disso.

Entrevistado: Muitas lacunas nos estdgios, mas também da para nds aprendermos
alguma coisa, que isto nos aprendemos uns com 0s outros.

Entrevistador: Quer dizer alguma lacuna?
Entrevistado: Ha lacunas nos estagios, entdo nao ha.
Entrevistador: Como por exemplo? Nao tenha medo de dizer.

Entrevistado: Olhe por exemplo, muito pouco tempo de estidgio. Elas vém sem
formagdo, muita pouca formagdo pratica, no desenrolar das actividades, o que € que
uma coisa pode, a sucessdo de uma actividade, o que é que se pode fazer logo a seguir
para dar continuidade, algumas coisas que sO na pratica que € preciso ter alguma
formagdo prévia, mesmo nas partes plasticas, saber que certa técnica demora x tempo a
fazer, para se concretizar. As vezes ndo da tempo, as vezes ndo acabam, as vezes nio
saem como desejado.

Entrevistador: Pois. Em que consiste as suas fun¢des?



Entrevistado: Com elas?
Entrevistador: Sim.

Entrevistado: As minhas fun¢bes ¢ facilitar. Eu estou ali, deixo-as livremente. Elas
dizem o que ¢ que fazem, o que véo fazer, eu deixo aberto o caminho. As vezes quando
vejo que uma situagdo estd a escapar um pedacinho das maos delas, eu tento intervir,
claro, mas ¢ como, ¢ ajudar, ¢ facilitar. Que eu também ndo estou aqui para prejudicar
ninguém. Aceitamos e eu sou facilitadora no processo.

Entrevistador: Orienta-se por algum modelo de supervisao especifico?
Entrevistado: Nao, ndo tenho nenhum. O modelo é a minha pratica.

Entrevistador: Quais as competéncias que mais valoriza nelas e que com certeza irdo
pesar na avalia¢ao que iréd fazer delas?

Entrevistado: Competéncias nelas. Olhe, primeiro, € o ser capaz, também o gostar, estar
ali por, o gostar do que estd a fazer. O gostar, o gostar das criangas e respeitar o ritmo
delas, o saber integrar-se num processo que ja estd iniciado. Que elas agora vém
basicamente a meio ano e ja esta ali um processo feito. As vezes vém com coisas novas,
com métodos novos, e pronto, ndés temos que ir juntando e encaixando as pegas para as
coisas também ndo, ndo irem por outros caminhos, mais ou menos isso assim.

Entrevistador: E em que assenta a participagao delas? Na sala, na instituicdo? Nao sei se
elas fazem algum trabalho em conjunto?

Entrevistado: Nao. Elas trazem os objectivos. No nosso tempo, nds faziamos trabalhos,
noés, portanto, trabalhdvamos com as criangas mas também com a escola. Faziamos
muitas formagdes para os pais, sensibilizagdes para os pais. No nosso tempo faziamos.
Estdvamos metidas muito na escola em si, o que a escola fazia, elas agora estdo mais na
sala.

Entrevistador: Nas actividades?

Entrevistador: Nas actividades sim. Nos iamos as reunides, juntamente com 0s outros
colegas, faziamos trabalhos, apresentdvamos trabalhos, faziamos trabalhos.

Entrevistador: Era mais intenso?
Entrevistado: Um ano inteirinho do principio ao fim.

Entrevistador: Portanto, agora vamos entrar na parte da reflexao, e pergunto-lhe para si,
como ¢ um educador reflexivo? Se pudesse definir, um educador reflexivo.

Entrevistado: Um educador reflexivo ¢ aquele educador que faz a sua pratica e reflecte
sobre ela, tentando sempre melhorar a pratica que faz.

Entrevistador: Para si, considera que ¢ importante ser-se reflexivo?

Entrevistado: Sim.



Entrevistador: Entdo porqué?

Entrevistado: Sim, de que maneira, porque sé assim ¢ que poderemos melhorar 0 nosso
processo, normalmente dizemos que ¢ com os erros que se aprende. Ha que reflectir
muito.

Entrevistador: Exacto. E pde em pratica a reflexao no seu dia-a-dia?

Entrevistado: Sim, sim ponho.

Entrevistador: Tem por habito registar?

Entrevistado: Sim, sim. Vou falar do meu caso, como ja sdo tantos anos de servigo, a
reflexdo nao ponho por escrito para mim, ha coisas que eu escrevo, mas ha outras que
ndo, que isso também ja ¢ um processo que estd mais que interiorizado, mas isso €
muito importante, a reflexdo ¢ muito importante. E uma que agora o modelo também ¢
outro, ¢ uma educadora por sala, antes nds tinhamos duas colegas ¢ as coisas eram
diferentes, que nds reflectiamos as duas e agora ¢ uma s6, no nosso caso, uma
educadora s6 e a reflexdo é mais tentar.

Entrevistador: E tem por habito registar alguma reflexao?

Entrevistado: Sim, registamos nas avalia¢des deles, claro, nos portfolios, nas avaliagdes.
Entrevistador: Identifica algum obstaculo que impeca o educador de ser reflexivo?

Entrevistado: Aqui nesta escola nio.

Entrevistador: E a nivel da institui¢do, hd& momentos organizados para reflexdo e
partilha entre os varios docentes?

Entrevistado: Sim, temos reunides para isso.

Entrevistador: E acha que isso a beneficia, estas partilhas, estas reflexdes em conjunto?
Entrevistado: E como eu digo, o ideal seria duas, porque uma, muitas vezes também, ha
falta de tempo para isso, € s6 mesmo nesses timings, nessas horas de reunido que nds
nos conseguimos juntar. E isto, uma para vinte e sete alunos, vinte e cinco, vinte e

cinco, com uma pessoa so, ¢ complicado.

Entrevistador: Entdo, se calhar ai estd a identificar um obstaculo que seria a falta de
tempo?

Entrevistado: Nao ¢ a falta de tempo, ¢ duas educadoras por sala, duas educadoras por
sala, como eu disse antes, isso 4 reflexdo acaba por ser um obstaculo, sem duvida.

Entrevistador: Na sua formacdo inicial, lembra-se de ter tido alguma abordagem
reflexiva?



Entrevistado: A minha, o meu estagio foi sozinha numa sala, sem educadora nenhuma.
Era uma institui¢do nova, que abriu uma sala e eu fui colocada 14 para estagio e ja tive
logo um grupo de vinte e cinco criangas, de trés anos e eu fiquei sozinha com duas
auxiliares.

Entrevistador: E ndo tinha orientacdo?

Entrevistado: Tinha orientagdo, uma vez por més. Mas tinhamos reflexdes escritas
também, tinhamos dossiers de estdgio, tinhamos isso tudo, mas ndo era como agora,
mas também ja foram alguns aninhos, mas deu-me a pratica, deu-me muito caule, a
pratica dd muito caule.

Entrevistador: Que € o que se calhar esta a faltar agora, que seria a pratica?

Entrevistado: Elas tém muita teoria, mas depois ligar essa teoria a pratica, as vezes ¢é
que ¢ mais complicado.

Entrevistador: Sente nelas essa dificuldade?

Entrevistado: Sim, sim.

Entrevistador: Pronto. Acha que a sua formagao inicial teve influéncia na forma como
actualmente actua?

Entrevistado: Esta e a outra, da educagdo especial, muito, muito.

Entrevistador: Em que sentido?

Entrevistado: Foi um caminho feito, uma estrada que eu tracei foi um percurso feito e
sinto-me agora capaz de identificar certos problemas de aprendizagem, que eu chamo
que ¢ o olho clinico, que nos ja com certos anos de servico que temos e ainda mais com

a educacgdo especial.

Entrevistador: Pronto. E acha que é importante, considera desejavel o desenvolvimento
da reflexao na formacao inicial?

Entrevistado: Sim. Muito, muito.
Entrevistador: Porqué?

Entrevistado: Eu acho que nds deveriamos ter, eu falo de, vai ter ai alguma pergunta
sobre a reflexdo, propriamente, ou?

Entrevistador: Sim, mas pode falar agora.
Entrevistado: Volte a me fazer esta pergunta, como ¢é que €?

Entrevistado: Considera desejavel o desenvolvimento da reflexdo na formacgao inicial?
Com as estagiarias? Se acha necessario elas terem estas abordagem reflexiva?



Entrevistador: Sim, sim. Elas fazem o meu horario, que ¢ das oito e quinze a uma e
quinze. No6s saimos daqui, portanto, eu fago esta hora e ja ndo volto a tarde. Saio a uma
e quinze e depois tenho uma colega da bolsa este ano porque ha uma ajudante que tem
um horério reduzido, essa educadora da bolsa vem a tarde, mas as estagidrias estdo ¢
comigo porque eu a que sou a cooperante. O tempo que eu tiro para reflexdo, digamos
nos trés dias, nos trés dias de pratica, elas de véspera telefonam-me sempre, falo com
elas de véspera, nesses trés dias, normalmente eu so6 farei reflexdo se alguma coisa sair
mesmo torto. Aguardo os trés dias e faco no fim a reflexdo, ndo faco diaria. SO se
alguma coisa sair, s6 se alguma coisa for mesmo um disparate, mas se as coisas se
desenrolar boas, s6 digo que foi bom, foi bom e no fim vou falar com vocés. Aquilo ¢
um processo de trés dias e no fim desses trés dias eu fago a avaliacdo, posso lhe dizer
que o tempo nao seria o indicado, também ndo ¢ em dez minutos nem num quarto de
hora que se faz uma avaliagdo, mas eu também se tenho, se eu saio a uma e quinze, e
também se tenho filhos para ir buscar, ¢ complicado para mim estar aqui mais meia
hora. Seria segunda mais meia hora, ter¢a mais meia hora, quarta mais meia hora, nao,
entdo reuno-me segunda, terca e quarta, e quarta-feira tenho mais ou menos, estar com
elas. Agora devia de haver, no estagio devia de haver, ndo sei, um dia, uma hora para
1sso. Nao nos ¢ dado, porque nds tiramos as nossas horas, ndo nos ¢ dado. Tiramos as
nossas horas, para. E a boa vontade e isto quem tem filhos para buscar é complicado.

Entrevistador: Pois. Mas tem essa preocupacao em estimular-lhes a reflexao?
Entrevistado: Sim, quando elas chegam de manha, elas chegam cedinho, pode-se ter
uma ou outra crianga, nds falamos sempre o que se vao fazer e elas dizem que vao fazer
isto e isto, sera melhor isto assim e ndo sei qué, depois entdo no fim, se houver
realmente uma coisa mesmo torta, vou interferir, senao € s6 no ultimo dia, a quarta-feira
que eu faco a reflexao.

Entrevistador: E utiliza assim uma estratégia?

Entrevistado: Ponho-as a pensar. Vocés o que ¢ que acham? E elas proprias as vezes
também j& dizem acho que ndo correu bem. O que ¢ que vocés acham naquela
actividade? Acham que correu bem? E elas ja dizem o que correu, o que ndo correu.
Entrevistador: E sente alguma dificuldade em promover-lhes a reflexao?

Entrevistado: Nao. Estas gostam bastante. Ha pessoas que nao gostam de ser chamadas
a atenc¢do mas nao ¢ o caso das minhas deste ano. Aquelas vezes em que a gente chama
a atengdo, ndo ¢ apontar defeitos, ndo tem nada a ver com defeitos, tem a ver com a
pratica, com, hd umas que ndo gostam ser chamadas a aten¢do, pensam que ja sabem.
Eu ainda ndo sei, eu tenho tanto a aprender.

Entrevistador: Estamos sempre a aprender, nao ¢?

Entrevistado: Mas ndo é o caso das minhas, deste ano.

Entrevistador: Consegue identificar algum obstaculo que as impecga de serem reflexivas?

Entrevistado: Nao.



Entrevistador: Ok. Agora uma ultima questdo. Que poderd o supervisor cooperante,
nesta caso a educadora cooperante fazer para contribuir para a formagao de educadores
reflexivos?

Entrevistado: Para a formac¢ao? Mas em termos de qué?

Entrevistador: Sim, quando esta com as estagiarias, qual serd o seu papel, o que ¢ que
poderia fazer para realmente elas no futuro serem educadores reflexivos?

Entrevistado: Eu reflicto muito naquilo que foi feito. Eu reflicto muito com elas, o que ¢
que correu mal, indicar o processo todo, o que ¢ que correu mal, o que elas acharam,
deveriam ter feito isto assim e ¢ isso que elas nos estagios t€ém pouca pratica do
desenrolar de uma actividade. O que é que uma historia e logo a seguir possa fazer com
aquela historia. Elas fixam-se pela historia e as vezes tém medo e serd que isto vai dar?
0 gerir o tempo também, que ¢ muito importante. Que elas tém uma data de actividades,
depois tém as rotinas e ¢ preciso saber gerir o tempo e ver quais as actividades que se
faz antes e as que se faz depois, de depois gerir as actividades, elas sdo duas, mas na
pratica irdo ser uma, o que facilita, para elas facilita um pouco porque sao duas, porque
0 estagio como uma sé e na pratica uma sé, vao ver que ¢ muito dificil. E ha actividades
que elas fazem que eu digo vocés que tenham em conta que trabalharam duas mas uma
na pratica isto ndo iria dar muito certo. Trabalhar com o grupo todo, o perguntar a cada
crianga o que ¢ que quer fazer, cada crianca diz uma coisa e depois como ¢ que €?
Consegue-se na pratica com uma satisfazer as vinte e cinco, vinte e cinco? E muito
dificil, especialmente quando sdo estas coisinhas, o dia do pai, o dia da mae, perguntar a
cada crianga, o que € que eu quero fazer, olha um quer fazer um coracdo, outro quer
fazer uma borboleta. Uma pessoa s6? E muito dificil, mas é com a pratica, com os erros
que se aprende. Eu também nao vou dizer que o meu curso foi o ideal, a vinte e cinco
anos atras, as coisas nao tém nada a ver. Mas ¢ pratica, a pratica a que faz. O que faz o
profissional € a pratica, ndo ¢ s6 os conhecimentos académicos, ¢ a pratica.

Entrevistador: Nesse sentido, quer deixar aqui alguma observagdo? Esta alertando, de
certa forma, esta alertando para o facto de haver pouca pratica?

Entrevistador: E o pouco estagio, pouco tempo de estagio. E que veja, elas chegam aqui
no més, este ano foi assim, més de Marco. Elas chegam, ndo conhecem o grupo e ter
logo que trabalhar com ele. Chegam logo no primeiro dia e logo nessa semana
comecam, elas nem sabem os nomes deles nem as dificuldades, nods temos criangas da
educacdo especial metidas pelas salas e depois ja quebra a meio, segunda, terca e quarta
e ja quebra a meio, e para as criangas, para o grupo também ndo ¢ bom. O ano passado
era escola nova a se fazer, grupo novo a se fazer, ajudantes novas a chegar, pessoas
ainda a se fazerem ao ambiente todo, pessoas a sairem porque ndo estavam a gostar
daquilo que estavam a ver, ajudantes que chegaram e ndo quiseram isto para si e foram
embora e as estagidrias, era muito, e educadoras da bolsa a entrar e a sair, ¢ isto afecta a
escola e nos notamos que eles ficam diferentes. Sao muitos modelos, j4 viu quantos
modelos eles tém a frente?

Entrevistador: Pois, eles sentem isso tudo. Pronto, muito obrigada.

Entrevistado: Nada.



Transcri¢dao da Entrevista da Educadora E
Entrevistador: Para si o que é que significa ser educadora cooperante?

Entrevistado: Para mim o que significa ser educadora cooperante ¢, no fundo, eu
partilhar a minha experiéncia e, portanto, a minha experiéncia ao longo destes anos e
poder, no fundo, ajudar as futuras colegas, pronto, a seguirem o caminho que desejam e
dar o meu contributo no sentido de orientd-las em termos de pratica pedagdgica,
transmitir as minhas experiéncias, ndo ¢, e transmitir, portanto, transmitir aquilo que eu
mais acredito para mim ¢é fulcral em termos de docéncia em educacio de infancia. E
essa a minha preocupag@o. Dar o meu melhor, tentar transmitir, portanto, tudo aquilo
que eu fui absorvendo ao longo destes anos, no sentido que elas também venham a
desempenhar, ndo €, as suas fun¢des de acordo com aquilo que eu mais acredito e acho
fundamental em educagdo de infancia, quando se trata de criancas com idades
compreendidas entre, neste caso ¢ pré-escolar, ¢ a partir dos trés mas também tenho
orientado estagios, também ja orientei em creche, desde a creche ao jardim-de-infancia.

Entrevistador: Par si quais as competéncias que um educador cooperante deve possuir?

Entrevistado: Um educador cooperante acima de tudo deve ser uma pessoa disponivel,
tem de estar disponivel para dar resposta as necessidades tanto dos alunos, tanto dos
estagiarios e tem que ter disponibilidade no sentido de, hoje correu mal, hoje vamos
precisar de mais tempo para reflectir, e estar também com aquela boa vontade de dar, o
querer dar, o querer ajudar, o querer transmitir, ndo €, sentir pronto, eu ja passei por isto,
eu ja aprendi, entdo eu quero transmitir aquilo que eu sei, no sentido de enriquecer o
aluno e ir enriquecendo dia apos dia, em prol de um desempenho que se quer que seja
um desempenho guiado principalmente pelos afectos.

Entrevistador: Pois. E quais as razdes que a levaram a assumir estas fungdes de
educadora cooperante?

Entrevistado: E assim, j4 ha muitos anos, ji sou educadora cooperante j4 ha muitos
anos. Logo no meu primeiro ano de trabalho ja fui educadora cooperante, no primeiro
ano. Pediram e aceitei. E assim, eu gosto de partilhar a minha experiéncia e também ¢é
muito no sentido de que n6s também temos de ter uma postura na vida que ¢ a de ajudar
os outros, de partilhar, embora isso por vezes exija de nods tempo, exija uma
disponibilidade, em termos de, essa disponibilidade pode ser em termos emocional
também. Ter vontade de, ter capacidade de saber gerir as dificuldades dos alunos, ndo
bloquear, ndo stressar, ndo se aborrecer. Nesse sentido, tem sido essa a minha
preocupacao e € esse 0 meu objectivo no sentido de partilhar, de ajudar.

Entrevistador: No fundo ja esta a falar um bocadinho sobre as suas fungdes, ndo ¢? Eu
ia perguntar em que consiste as suas fun¢des? Est4 a falar, em partilhar.

Entrevistado: Sim, partilhar, ¢ importante que o educador esteja muito atento e
conseguir captar no aluno que esta a estagiar, quais as suas lacunas, se ¢ que as ha, ndo
¢, em que ¢ que tem que melhorar, se eu considero que ha algum aspecto que é&,
digamos, relevante, no sentido de ultrapassar. Digamos, imaginemos que tenho um
educador, portanto, uma aluna que eu sinto que ela tem uma grande dificuldade em
estabelecer lagos, isso ¢ uma grande preocupacdo, porque eu acho que elas devem ter



capacidade em estabelecer lagos, logo a minha aten¢ao focalizada ai no sentido de dar a
volta e perceber se aquela aluna ¢ capaz de. Estar muito atento, ver quais sdo as
dificuldades e se tem perfil também, nos temos que estar muito atentas também, porque
ha coisas que se aprende com os anos mas existem tracos que a partida o aluno deve
possuir. Se o aluno ndo cria lagos, se ¢ distante das criangas, se o aluno tem uma grande
dificuldade em interagir, logo, ndo €, vamos perceber o que € que se passa, ¢ estar muito
atento aos sinais, eu acho que ¢ muito importante os sinais em termos do perfil.

Entrevistador: Orienta-se por algum modelo de supervisao especifico?

Entrevistado: Nao, ¢ assim, ndo existe, nds nao temos modelos pré-concebidos, eu a que
depois estabeleco, digamos, quando eu faco a reflexdo eu tenho o cuidado de ter mais
ou menos um plano de reflexdo, o que ¢ que eu quero falar, primeiro isto, isto e isto.
Quando falo disto, o que ¢ que eu quero que melhore neste aspecto, por exemplo,
narragdo com as criangas, como ¢ que estd, narragdo com a familia, como ¢ que foi,
narracdo com as pessoas da sala, como ¢ que foi, no recreio, como ¢ que interage com
os outros, ¢ nesse sentido, estabeleco uma ordem de assuntos a conversar e depois, fago
a reflexdo para cada um desses pontos. Essa orientagdo ¢ minha, estabeleco, tenho
digamos, um plano de reflexdo, tenho aqueles pontos.

Entrevistador: Quais as competéncias que mais valoriza nas estagiarias e que com
certeza irdo pesar na avaliacao que ira fazer delas?

Entrevistado: Olhe, para mim, o mais importante ¢ observar, primeiro que tudo ter a
capacidade de estabelecer lagos com as criangas, capacidade de interagir, capacidade de
estar disponivel para as criangas, alegria, muito importante, o estar alegre e o gostar de
brincar. Quando um aluno vai para o recreio, fica num canto de bragos cruzados, isso ¢
um alerta, ¢ isso que eu acho que ¢ muito relevante ¢ que eu valorizo muito, essa
disponibilidade.

Entrevistador: Para si em que deve assentar a actuagao delas?

Entrevistado: Eu acho que primeiro que tudo, eu acho que quando se comega um
estagio, contrariamente aquilo que tem acontecido, mais nos ultimos estagios, devido as
alteragdes dos cursos, eu acho que elas nunca deveriam fazer uma actividade com as
criangas sem que antes tenham criado lagos com essas criangas, lacos com o grupo,
porque quando se vai fazer uma actividade ndo conhecemos as competéncias das
criangas, ndo conhecemos as suas caracteristicas, as coisas normalmente nao correm
bem. O ndo correr bem pode ser mau no sentido que pode levar uma aluna até que goste
da profissao, ndo ¢, mas as coisas correram tao mal que a leva as vezes a desistir, pode
criar um risco. Eu acho que os alunos chegam a um centro de estigio, tém que criar
lagos com as criangas e tém que estar libertos de preocupacdes, de actividades
programadas, nao ¢, para poderem criar esses lacos nas situagdes de, nas actividades que
o educador programou, nas areas de jogo, de uma forma descontraida e ai também nos
podemos observar, o educador consegue ter uma visao do perfil daquele educador,
pronto, futuro educador, porque esta a vontade, esta a perceber, comegar ja a fazer
actividades, eu discordo isso. Acho que ndo podemos comecar um estagio ja a fazer
actividades.

Entrevistador: Na primeira semana comecam logo a fazer actividades?



Entrevistado: Neste estdgio aconteceu isso. No primeiro dia j& tinham uma actividade
para fazer e no segundo dia também. Como atrasou o estdgio, entdo ja ndo tiveram
aqueles dias para observar. Comegaram logo a agir com as criancas. Se um educador
nao faz isso, geralmente um educador observa, ndo ¢, ganha conhecimento das criangas,
tem que ter conhecimento minimo, depois ¢ que vai agir em conformidade, ndo €, vai
recolher dados para depois agir e este trabalho esta a ser feito ao contrario e ao ser feito
ao contrario, parece que observar nao ¢ importante, pois repare o que se deduz disto,
chegar, fazer se conhecer e o educador ndo trabalha assim. As educadoras da bolsa, mas
1Ss0 € outra questao.

Entrevistador: Para si, como ¢ o educador reflexivo? Ou como ¢ que deve ser um
educador reflexivo?

Entrevistado: E assim, um educador reflexivo ¢ um educador que estéa disponivel para se
auto-avaliar, criticar, portanto, o trabalho que faz com as criangas de uma forma
construtiva, perceber se aquilo que esta a dar, estd a ir ao encontro das necessidades das
criangas, que o que esta a dar as criangas estd a ser feito com disponibilidade, com
afecto, com alegria, se o trabalho que estd a conduzir ¢ um trabalho que tem um
objectivo, portanto, se a partida ja preconizou um objectivo e se existe uma
intencionalidade educativa, eu acho que para sermos reflexivos, temos de trabalhar com
uma intencionalidade e definir objectivos. Nesta fase, o grupo precisa de qué? Disto e
disto, entdo ¢ isto que eu vou fazer. Isto que eu fiz ndo estd a resultar, ndo tenho medo
de achar que ndo, ndo correu bem, entdo, vou mudar a estratégia. Acho que ¢ isso ser
reflexivo, € reflectir no sentido de mudar para melhor, em prol de uma educagdo
adequada as necessidades das criangas, claro que isso depois estd muito relacionado
com o numero de criangas com que trabalhamos, as vezes, quando trabalhamos com
muitas criangas, as vezes a frustragdo faz-nos que ¢ melhor nem sequer pensar, estd a
perceber, por vezes as coisas correram mal e tudo estd a correr tdo mal que as vezes
parece que ndo queremos pensar, mas temos de fugir a isso, assumir e aceitar.

Entrevistador: Entdo, realmente para si ¢ importante ser-se reflexivo?

Entrevistado: Sim, sim. Em educacdo temos de ser reflexivos, ou entdo nao podemos
trabalhar em educagdo. E uma condigéo.

Entrevistador: E como pde no seu dia-a-dia, como pde em pratica essa reflexao?

Entrevistado: E assim, eu tenho por habito fazer registos e também fago uma avaliagio
mensal, sempre, ¢ anexo ao plano, a ver o que concretizei € o que ndo concretizei, o que
¢ que correu menos bem, e o que ¢ que ficard para o0 més seguinte, eu faco tipo uma
avalia¢do do plano e agrafo ao plano.

Entrevistador: Identifica algum obstaculo que impeca o educador de ser reflexivo?

Entrevistado: Obstaculo que impeca de ser reflexivo? Eu acho que ¢ assim, nada nos
impede de sermos reflexivos, porque pensar ¢ uma coisa livre. O que podera as vezes,
penso eu, daquilo que tenho observado e em didlogo com algumas colegas, as vezes, ai
j& nem quero pensar, eu ja nem quero saber, penso que as vezes o mal-estar na profissao
e por vezes o excesso de trabalho, faz com que o educador se refugie, ¢ melhor eu ndo



pensar, porque se eu pensar, vai-me desgastar. Haver obstaculo penso que sera mais
1sso, nao querer as vezes sofrer com a realidade, quando temos mas condigdes de
trabalho, as vezes refugiamos e ¢ melhor ndo pensar nisto, vamos passar a frente.

Entrevistado: Portanto, ja falamos aqui a nivel da institui¢do, hd as reunides
pedagbgicas, agora pergunta se acha que esses momentos que existem a beneficiam,
profissionalmente, pessoalmente?

Entrevistado: As reunides pedagogicas?
Entrevistado: Sim, os momentos que existem de partilha, de reflexdo entre os docentes?

Entrevistador: Sim claro, os momentos de partilha entre os docentes, claro que
beneficia. Em termos desta escola, que foi uma escola que o ano passado abriu pela
primeira vez, nds tivemos muito tempo dedicado a parte burocratica, aos regulamentos e
absorvemos muito tempo de trabalho, digamos de partilha, nesse tipo de reunido.
Considero que esta maquina burocratica também rouba-nos muito daquilo que ¢
prioritario, precisamos de reunides com caracter pedagdgico, com partilha, sei 14, uma
colega vai a uma formagdo, nem todas podemos ir, imagine aquela colega foi a uma
formagdo que gostou muito e porque ndo, uma dessas reunides ser para partilhar uma
experiéncia numa accdo de formagdo, e acho que cada vez mais, portanto, a
preocupacao com a burocracia, estd a roubar tempo, aquele tipo de trabalho que ¢
fundamental, o que ¢ partilhado entre os colegas, o que resultou, o que ndo resultou e
acho que sim, sinto que sim, ha falta disso. Falta disso, ndo que ndo tenhamos horas
para isso mas porque as horas sdo partidas pelo papel, ha muito papel a preencher. E
depois, fica muito pouco tempo para a reflexdo pedagdgica, propriamente dita.

Entrevistador: Na sua formagao inicial, teve abordagem reflexiva?

Entrevistado: Bem, ¢ assim, em relagdo a minha formagao inicial, eu acho que sim. Nao
quero ser como a velha guarda que diz sempre que o seu tempo era melhor, eu vou ser
muito sincera, apesar de ter feito o meu curso a vinte e cinco anos, eu acho que nos
tivemos muito boa orientagdo a esse nivel, porque nos iamos ao estagio, comecamos a
estagiar logo de inicio e fomos habituados, eu falo da minha experiéncia, da minha
turma, dos professores que eram comuns a maioria das turmas, ¢ acho que fomos muito
habituadas a reflectir, que nds iamos para a pratica e quando chegdvamos a escola, cada
educador tinha que reflectir o que fez bem, o que ndo fez bem, porque foi, porque ndo
foi, o que ¢ que tem melhorar e iamos exigir também essa reflexdo e nas visitas era
pedido. Entdo tinha isto para melhorar e continuo a achar que ndo melhorou. Eu acho
que até fomos muito trabalhados a nivel da reflexdo. Eu considero que fomos bastante
trabalhados a esse nivel e havia muito aquela preocupagdo de que ndo vamos, a teoria
nao pode estar desfasada da pratica. Eu acho que havia uma correlagdo entre a teoria ¢ a
pratica e neste momento eu acho que estamos a perder muito isso. Muita teoria mas uma
teoria desfasada da pratica. E eu acho que tivemos muito essa correlagdao. Eu considero
que foi muito bom a esse nivel.

Entrevistador: E acha que a sua formagao inicial influencia 0 modo como actualmente
actua?



Entrevistado: Sim, porque aquilo que eu bebi naquela altura, digamos, nao ¢, quando
temos uma determinada orientacao, claro que ha coisas que n6és vamos mudando, mas
eu sou muito sincera, eu gostei muito da orientagdo que nos tivemos, ¢ had muita coisa
que eu acho que faz falta e que me serve, no fundo, de base para apoiar as estagiarias.
Ha coisas que exigiram-me na minha altura e como educadora cooperante eu sigo
alguns desses passos. O estdgio ter sido bom para mim, na reflexdo eu sigo muitos
desses passos. Nos éramos muito reflexivos, ndo vou dizer que ndo, que era um facto.

Entrevistador: Entdo concorda que haja realmente desenvolvimento da reflexdo,
incitamento a reflexao na formacao inicial?

Entrevistado: Logo, logo. E desenvolver essa capacidade de que o ser reflexivo e
admitir falhas ndo é admitir incompeténcias. Incompeténcia é ndo sermos reflexivos.
Temos de reflectir, entdo eu falho tanto, tantas coisas me correm mal ali na sala, ndo é,
ai isto ndo resultou, eles eram muitos, ndo devia ter feito assim e ndo € por ai que eu
acho que sou incompetente. Falhou.

Entrevistador: E quando esta com elas, tem essa preocupacgao em estimular-lhes?

Entrevistado: Sim. Ainda hoje estive a dizer que ¢ muito importante que elas sejam
reflexivas e que estejam sempre a pensar naquilo que estdo a fazer, como deveriam
fazer, no que ¢ que falharam. Eu muitas vezes pergunto, o que ¢ eu vocés acham que
falhou? Quando elas ndo chegam 14, eu vou 14 ter. Quando elas chegam 14, ptimo. E
sinal que estdo a ligar as coisas.

Entrevistador: Como € que, portanto, faz todos os dias que elas vém?

Entrevistado: Normalmente eu faco todos os dias um bocadinho. Esta semana fugi a
essa regra por outras questoes, € hoje fiz mais tempo por isso mesmo, mas também esta
semana como as coisas correram muito melhor, eu ndo estava tao preocupada. Quando
as coisas correm assim menos bem, tenho o cuidado de fazer logo na hora para ndo
esquecer, mas esta tudo muito fresco.

Entrevistador: E falam sobre o qué normalmente? A reflexdo ¢ sobre o qué? O objecto
da reflexdo?

Entrevistado: O objecto da reflexdo ¢ na forma, por exemplo, como ¢ que motivaram as
criangas, o desenrolar da actividade, o concretizar da actividade e também falo muito do
aspecto que elas tém dificuldade, que ¢ na articulagdo de contetidos. As coisas nao
podem ser estanques ¢ muitas das vezes, as actividades sao muito estanques, € entao,
estou a trabalhar agora muito essa questdo, vamos articular conteudos, e elas, por
exemplo, esta semana percebi que elas ja estdo a chegar 14, ja senti o fruto um
bocadinho de trabalho, ja houve uma articulacdo, ja focaram varias areas. Com a mesma
tematica, j4 tocaram em varias areas.

Entrevistador: Entdo elas estdao a melhorar?

Entrevistado: Estdo, estdo, estdo.



Entrevistador: Sente alguma dificuldade em promover-lhes essa reflexdo ou acha que
nao tém dificuldade em reflectir?

Entrevistado: Nao. Para j4, até agora, estas duas alunas s3o muito receptivas a critica e
sdo capazes de reflectir. Mas ja tive estagiarias que tinham uma grande, grande
dificuldade em reflectir, em aceitar o erro, e digamos que, se calhar, uma forma de ndo
aceitar que as coisas ndo estdo a correr bem, mas este ano esse aspecto estd a correr
bem.

Entrevistador: E utiliza algum tipo de estratégia para promover-lhes a reflexao?

Entrevistado: E com base no didlogo. Didlogo e exemplos praticos. Vamos pensar
naquela actividade, como ¢ que comegou, como € que continuou, como € que acabou,
quais as dificuldades, vou buscar mesmo os exemplos da actividade.

Entrevistador: Acha que para as estagiarias, ha algum tipo de dificuldade que as impeca
de realmente serem reflexivas?

Entrevistado: E assim, o que eu considero que seria uma mais-valia para o estagio, é que
nos dias em que tém estdgio, acho que ndo deveriam, ndo deveriam estar preocupadas
com as horas e para irem para a universidade e muitas vezes estdo preocupadas com o
trabalho a ser realizado no dia-a-dia e com o trabalho que irdo apresentar ¢ muitas vezes
desligam do estagio porque estao muito focalizadas num outro trabalho que irdo fazer, e
se calhar, eu também acho que o que possa impedir de serem reflexivas, ¢ que o estagio
¢ muito curto. Se eu faco uma actividade segunda e terga, e se ndo chego a concretizar
tudo, como € que eu vou reflectir sobre uma coisa que eu nao vi os frutos. Eu acho que
para ser reflexivo, acho que implicava que o estagio tivesse mais continuidade. Esse ¢ o
impedimento que eu acho. Para ser reflexivo o educador tem de ver o resultado, se nao
vejo o resultado, a minha reflexdo fica muito condicionada. S6 se for nesse nivel, de
resto, elas tém oportunidade, nds conversamos, somos abertas a esse nivel.

Entrevistador: Agora uma ultima pergunta. Que poderd o educador cooperante fazer
para realmente contribuir para a formagao de educadores reflexivos?

Entrevistado: E assim, é nds sermos reflexivos. Se temos estagiarias e ndo reflectimos,
ndo ¢, se ndo fazemos isso no dia-a-dia, estamos a deixar de passar a mensagem de qué,
entdo isso ndo ¢ assim tdo importante. Se nés fazermos essa reflexao, essa reflexdo ndo
deve ser feita s6 no fim do dia, as vezes fazemos naquele bocadinho, apdés uma
actividade, no recreio, ora viram o que aconteceu? Ou até as vezes no momento, as
vezes eu digo tém de pensar ndo d4, ¢ uma reflexdo mais rapida. Mas eu acho que ¢
assim, para elas serem reflexivas tém de perceber que o educador faz a reflexdo e que
essa reflexdo € coerente, que tem uma intencdo e também acho que para elas
perceberem que essa reflex@o é importante, ¢ depois, quando eu faco a reflexao e aponto
determinadas, digamos, determinadas dificuldades, aquelas arestas a limar, se vejo que a
aluna continua a cometer os mesmos erros, entdo ai eu ja sou mais exigente, entdo nos
reflectimos e para que serviu aquela reflexdo? Também temos de exigir, entdo ja ndo
reflectimos sobre essa questao? Estdo sempre a cometer o0 mesmo erro. Aconteceu no
ano passado, eu reflectia, a aluna cometia sempre 0 mesmo erro e eu era cada vez mais
exigente, porque sendo a reflexdo ¢ uma coisa para por no lixo. Nesse sentido, sermos
exigentes.



Entrevistador: Muito obrigada.

Entrevistado: De nada, obrigada.



Transcri¢ao da entrevista

Educadora F

Transcrigdo da entrevista com a educadora Zélia (Achada) 15 mint
Entrevistador: Para si o que significa ser educadora cooperante?

Entrevistado: Em primeiro lugar temos de ter alguma experiéncia. No meu segundo ano
ja tive logo estagiarias. Foi um bocadinho dificil. E depois estar aberta, estar disponivel
para receber as alunas. Estarmos abertas e disponiveis, depois o resto vai surgindo.

Entrevistador: Quais as competéncias que para si, um educador cooperante deve
possuir?

Entrevistado: Estar aberto as pessoas, estar atento, ¢ dialogar, ¢ reflectir com elas.
Pronto, estar atento no dia-a-dia, estar aberto as sugestdes delas, saber dar ajuda quando
¢ preciso.

Entrevistador: Quais as razdes que a levaram a assumir a funcdo de educadora
cooperante?

Entrevistado: E assim, as coordenadoras 14 da escola sdo todas nossas conhecidas da
nossa altura e depois vém pedir, porque ja tém confianga em nds, e pronto, € nos
percebemos que € preciso o estdgio, que ¢ necessario alguém ter este papel. Eu
geralmente tenho recebido. Houve uma altura, mas por pouco tempo, nos recebiamos
alguma remuneragao, mas foi s6 um ano ou dois, nunca mais recebemos nada, e eu nem
estava ainda aqui, ¢ a universidade entdo pediu, ah sera que vocés continuam mesmo
sem, pronto, porque foi muito pouco tempo que recebemos, mas dava jeito, mas
realmente ndo recebemos nada. Pronto, as vezes somos convidadas para alguma
conferéncia na universidade, ou coisa assim, também ¢ agradavel, ¢ bom, mas ¢ isso.

Entrevistador: Em que consiste as suas fungdes? Ja falou em estar aberta.

Entrevistado: Sim, ¢ estar atenta as alunas, ver como desenrola, ver se as planificacdes
esta de acordo, se estdo adequadas a idade, e depois ha algumas vezes, chamar a aten¢do
para o grupo, para os comportamentos que precisam outra maneira de chegar. E estar
muito atenta e presente.

Entrevistador: Ok. Orienta-se por algum modelo de supervisao especifico?

Entrevistado: Nao. E a minha experiéncia e os conhecimentos, pois procuro também
estar actualizada. A gente sempre que hd uma formagao e aquela que pode vai e pronto
¢ 18s0.

Entrevistador: Quais as competéncias que mais valoriza nas estagiarias?

Entrevistado: Eu acho que primeiro que tudo, e eu ja lhes disse, vocés tém de ter a
certeza que querem isto. No fundo, é um certo dom, que eu acho, que ha colegas muito

novas e que j& estdo fartas, estdo cansadas e ndo aceitam isto e ndo gostam daquilo.
Porque ndo ¢ facil ser educadora de infincia, muitas pessoas pensam que sim, mas



J4

depois ndo ¢é, e acho que estar desperta para isso e gostar mesmo, ¢ depois saber
relacionar com a crianga, interagir. Isso € importantissimo. Se nds tivermos um bom
relacionamento, as criancas depois aderem muito as coisas, mesmo O grupo que eu
tenho, eles sdo bons, aderem, mas também ja sdo os mais velhinhos e recebem bem as
estagidrias, ja tiveram o ano passado e este ano, eles ja disseram ai que bom. Eu disse
vamos ter novas estagiarias, ai que bom. Pronto ¢ ter este bom relacionamento com eles
e depois também ter os conhecimentos, ja se sabe.

Entrevistador: Em que deve assentar a actuagdo delas? Interagir, ja falou.

Entrevistado: Sim, interagir, ter um comportamento adequado com todas as pessoas. Na
altura eles diziam, vocés t€ém de dar o corpo ao manifesto. Pronto, nés chegamos a um
lugar, devemos ser agradaveis, educadas. Sao futuras educadoras. O bom
relacionamento com toda a gente, com as criangas, saberem perguntar aquilo que ndo
entendem, até de funcionamento e de regras de sala.

Entrevistador: Para si como ¢ um educador reflexivo?

Entrevistado: Faz e depois reflecte, se correu bem, se ndo correu bem, esta atento, se fez
uma actividade, se podia ser melhor, se podia ser pior, se correu bem, se as criangas
aderiram, se ndo aderiram, como seria outra estratégia a tomar, pronto, tem de reflectir
em tudo o que faz.

Entrevistador: Entdo considera importante ser-se reflexivo?

Entrevistado: Sim, ¢ muito importante.

Entrevistador: Porqué?

Entrevistado: Por isso mesmo, se nds formos reflectir no nosso trabalho, nas actividades
que fizemos as criangas no decorrer do dia, € se vemos que alguma coisa ndo correu
bem, nés vamos tentar melhorar. Se nao reflectirmos e se acharmos que esta tudo bom,
€ que ndo ¢ preciso pensar nisso, ndo vamos melhorar, vamos cair sempre nos mesmos
erros, € nao vamos melhorar nem o trabalho, nem o desenvolvimento das criangas.
Pronto, acho isso muito importante.

Entrevistador: E como é que pde em pratica a reflexdo no seu dia-a-dia?

Entrevistado: Sim, no meu dia-a-dia costumo, quando acaba o dia, revejo mentalmente
o que foi feito, o que nao foi, como decorreu, como nao decorreu, sim, faco sempre uma
reflexao.

Entrevistador: Basicamente ¢ mental, e tem por habito registar alguma?

Entrevistado: Assim no dia-a-dia ndo, mas fago a avaliag¢do individual deles.

Entrevistador: No fundo, a avalia¢do deles?

Entrevistado: Sim.



Entrevistador: Ok. Identifica algum obstaculo que impega o educador de ser reflexivo?
Entrevistado: Nao, penso que nao. Isso esta em nos proprias.

Entrevistador: A nivel da instituicdo, ja falamos que tém as reunides, ndo ¢, e para si
acha que essas reunides, esses momentos de partilha, a beneficiam?

Entrevistado: Sim. E importante.
Entrevistador: Em que sentido?

Entrevistado: Por isso mesmo, nds conversamos, dialogamos, algumas coisas que nao
estdo bem, algum problema que surja a nivel geral também, e pronto, ideias e sugestdes,
¢ importante, enriquece-nos uns aos outros ¢ melhora o ambiente de trabalho.

Entrevistador: Na sua formacao inicial teve abordagem reflexiva?
Entrevistado: Sim. Era bastante.

Entrevistador: E isso teve influéncia na maneira como age actualmente?
Entrevistado: Sim, sim.

Entrevistador: Considera importante ou desejavel o desenvolvimento da reflexdo na
formacao inicial?

Entrevistado: Acho importantissimo, para se melhorar. Com as estagidrias eu faco todos
os dias.

Entrevistador: Eu ja ia perguntar, tem a preocupagdo em estimular-lhes a reflexao?

Entrevistado: Logo que saimos da sala, sentamo-nos banquinho e fazemos a reflexao.
Primeiro eu pergunto-lhes, deixo-as falar.

Entrevistador: A estratégia que utiliza ¢ primeiro pergunta.

Entrevistador: Sim, primeiro elas dizem o que sentiram, o que ¢ que acharam do que
fizeram, se correu bem, se ndo correu, qual foi a parte que acharam melhor ou pior, ¢
depois, se for de acordo também com o que eu acho, digo que sim, e elas perguntam-me
as vezes que estratégias tomar. Eu acho que elas, ¢ a tal coisa, pouco estagio, pouca
pratica, elas vém muito inseguras, pedem muito a colabora¢do, mesmo antes de fazerem
as actividades, elas vém perguntar serd que isto vai dar, sera que eles conseguem, sera
que eles ndo conseguem. Eu achei engracado que elas pensavam que eles ndo
conseguiam decorar assim uma poesia, porque eram pequeninos, mas eles decoram
muita coisa, eles sabem muita coisa, elas ficaram assim admiradas, pronto, elas nao tém
muito a no¢ao, eu acho que falta, ¢ isso, nés tinhamos muitas disciplinas viradas para,
tinhamos literatura infantil, as vezes elas nao t€ém muito a nogdo de historias, de quais.
Tinhamos isso, tinhamos a pedagogia e tinhamos as praticas, ¢ depois na area das
expressoes, tinhamos muita carga e isso também faz falta. Eu sei que aqui a
universidade foi diminuindo e elas cada vez tém menos aulas nas areas de expressdo e



isso € a nossa base de trabalharmos com as criancas. E a base para tudo. Acho que
através das expressoes nos chegamos a tudo.
Entrevistado: Acha que elas tém dificuldade em ser reflexivas?

Entrevistador: Nao. Elas gostam, s3o ansiosas para ver o que eu acho, o que nao acho ¢
depois dizem ai naquela altura na sala foi bom, aquela estratégia que tomou. Quando
elas tém dificuldade, e depois acabou uma actividade e eles ficavam assim, meios no ar
e pronto, fiz outra actividade, e eu disse agora vocés tém de ter isso em atengdo, que
estdo beneficiadas, estamos muita gente na sala, quando estiverem sozinhas, porque
estou eu, estdo as duas, estdo as ajudantes nesta hora, e pronto ¢ facil, mas tém de ter
sempre em atengao isso. Vao estar sozinhas e o tempo, também o tempo tém dificuldade
porque normalmente ¢ isto, nds temos a manha, hé as rotinas, hd algumas extras, ha
algumas que ficam na sala, a musica por exemplo, ¢ de manha, e depois também temos
a informadtica, mas a informatica vai um grupo e fica outro. Pronto, hd que gerir tudo
isto, ter sempre presente tudo isto e tentar lidar com o tempo, a concretizacdo de,
também ¢ isso, como elas tém pouco tempo, ¢ dificil acabar as actividades que querem.
Mas ja disse ¢ melhor fazer pouco do que fazer coisas a pressa, e reflectir também nesse
aspecto. E importante fazer tudo o que vem ai no plano ou fazer uma parte bem, que
motivou bem as criangas, que valeu a pena e se cumpriram os objectivos. E isso assim.

Entrevistador: Entdo, consegue identificar um obstaculo a reflexao, é o tempo, o pouco
tempo?

Entrevistado: Bem, o tempo nao impede bem a reflexao. Todos os dias reflectimos um
bocadinho, ¢ melhor a qualidade que a quantidade. Nao ¢ preciso ficar horas a dissertar
sobre as coisas, mas por acaso reuno-me sempre um bocadinho com elas e enquanto
elas tém duvidas, a gente fica a conversar. Todos os dias nos ficamos sempre um
bocadinho.

Entrevistador: Uma ultima pergunta, que poderd o educador cooperante fazer para
realmente contribuir para a formacao de educadores reflexivos?

Entrevistado: Pois, eu penso que ¢ assim, ¢ dando o nosso exemplo, actuando com eles
desta maneira, fazendo sempre ver como sdao as coisas, reflectir, eles proprios
reflectirem e n6s também. Se isto ficar integrado, depois nés fazemos sem grande
canseira, se isto j& for do nosso habito, se ja estiver inserido no nosso, ja se faz, e pronto
nao ¢ preciso muito tempo. Acho que sim, € praticar, e reflectir.

Entrevistador: E disse uma coisa importante, ¢ dar o exemplo.

Entrevistado: Sim, eu acho que ¢ isso.

Entrevistador: Quer dizer mais alguma coisa.

Entrevistado: E isso, € que nos ja dissemos as coordenadoras, ¢ muito poucas horas de
praticas e nas expressoes. E para o estdgio ¢ muito mau, era melhor juntar os dias e

fazer seguidos, e dois dias em cada semana. E € pouco tempo um més.

Entrevistador: Muito obrigada.



Transcri¢ao da entrevista

Educadora G

Entrevistador: Antes de mais quero lhe agradecer a sua disponibilidade. Para si o que
significa ser educadora cooperante?

Entrevistado: Acho que ¢ tentar ensinar um bocado, quem vem. Acho que estes cursos
tém muita teoria, muita teoria, ¢ elas chegam aqui um bocado perdidas, vém aquela
teoria toda e a pratica ndo tem nada a ver. Nao tem nada a ver e eu tento mostrar-lhe um
bocadinho mais da pratica, para elas terem mais a nogdo do que ¢ realidade fora da
universidade.

Entrevistador: Quais as competéncias que um educador cooperante deve possuir?

Entrevistado: Eu acho que ¢ isso mesmo, mostrar-lhes a diferenga da teoria para a
pratica, que isso das competéncias varia muito do grupo que se tem, da idade que tém,
porque ¢ assim, quando se esta no berg¢ario, temos de lhes ensinar um tipo de coisas, ¢
quando se esta na parte do jardim-de-infincia, j4 temos de ensinar outro, porque nao
tem nada a ver uma coisa com a outra, o trabalho é completamente diferente, a varios
niveis. E uma coisa que eu noto muito, ¢ que elas fazem muito estagio na parte de
jardim-de-infancia, pré, e muitas das vezes ndo tém nocao da realidade de bergario, de
creche. E ¢ o que eu digo o trabalho ndo tem nada a ver uma coisa com a outra, ¢ outro
tipo de exigéncia, outra maneira de estar.

Entrevistador: E quando estd com elas o que acha que deve fazer? Portanto, j& falou em
ajudar, mas pode ser mais especifica?

Entrevistado: Tentar fazer com elas, tentar mostrar o que a gente faz, as rotinas,
normalmente as rotinas que pronto muitas vezes nao ¢ aquele rigor, que se pode mudar
por alguma coisa, pode haver imprevistos, pode-se ver, primeiro tem-se de conhecer o
grupo também, dar-lhes a conhecer um bocado o grupo, elas entram aqui também tém
de ter a nogdo do grupo que tém e das capacidades deles, dificuldades, depois ¢ tentar
mostrar-lhes as rotinas, por exemplo naquela sala ja t€ém as extra curriculares metidas
nas rotinas das criangas, mostrar que ha essas, nem todas as escolas t€ém, a maior parte
acho que ja tém, muitas tém j4, e tentar mostrar, e prontos ver, que elas tém também
ceder em alguma coisa, noutras ndo podem ceder. Tentar as mostrar isso, as varias
actividades, tentar desenvolver uma actividade ou actividades que envolvam as areas
todas e ndo desenvolver s6 uma area, desenvolver todas, conseguir conjugar. Mesmo
que seja assim, haja um projecto, que haja um tema, tentar que esse projecto ou tema
englobe as areas todas. Pode desenvolver mais uma, mas que ndo deixe ter as outras 1a
metidas, de uma maneira ou da outra. Acho que ¢ importante para eles também ver que
aquilo pode dar em varias areas, varios objectivos, € o que eu tento mostrar-lhes.

Entrevistado: Quais as razdes que a levaram a assumir a fun¢ao de educadora?

Entrevistador: Pelo facto de ajudar, porque eu também ja passei por isso, € ja vi casos,
temos ca educadoras que dizem ai ndo, d4 muito trabalho, mas € assim, se a gente todas
comegar a dizer que ndo porque da trabalho, porque muitas vezes os miudos
aproveitam-se porque entram pessoas estranhas e tentam passar o risco, o limite. Eu



também fiz e agrade¢o a quem me acolheu e acho que agora estd na hora de retribuir,
temos de ser uns para 0s outros, porque se a gente comega a negar nao ha estagios. Foi
nessa perspectiva mais.

Entrevistador: Em que consiste as suas fung¢des supervisivas? Basicamente ja falou um
pouco sobre isso, ¢ ajudar, tentar mostrar.

Entrevistado: Ajudar. As deste ano e as do ano passado tomavam conta do grupo entre
aspas, muitas vezes eu sentava-me no meio deles e elas tomavam, deixava fazer correr,
correr mas quando via que a coisa corria um pouco mal, intervinha. E depois, a gente
normalmente tinha reunides fora da sala, com elas todas as semanas, tentava as mostrar,
olha, fizeram isto certo, fizeram isto errado, tentem fazer de outra maneira, outra
estratégia, tentava as colocar um bocado a vontade para ver. E o que eu digo, quando
via que ndo corria bem, eu intervinha, tentava intervir, tanto nas actividades de tapete
como nas de mesa, ou algum jogo que elas fizessem, ao principio deixava-as, punha-as
a vontade, depois, estava ali sempre por perto, entrava nos jogos como se fosse eles, se
era uma histdria, sentava-me com eles no tapete a escutar e a fazer de conta que era uma
crianca. E foi mais nesta perspectiva, pronto quando era necessario intervir, intervinha,
e depois ajudava muito ter aquelas reunides que a gente, ja com este grupo também tem,
a gente combina um dia por semana, uma hora, o tempo que for preciso, para acertar,
primeiro o que vai ser dado na semana a seguir ¢ depois para ver o que correu bem, o
que ¢ que correu mal, o que tinha de ser mudado, esses ponto, também para elas verem,
que ¢ assim, eu faco uma planificacdo e elas também fazem, s6 que pode surgir algum
imprevisto, alguma coisa e ter que ser alterado, e elas também tém que lidar com isso.
Nos nunca se sabe, a gente vem a contar com uma coisa ¢ depois pode acontecer o
inverso.

Entrevistador: Orienta-se por algum modelo de supervisdo especifico?

Entrevistado: E a minha pratica. E assim, é a minha pratica e depois vai-se falando aqui
com as colegas, porque, todos os anos, eu nao sou a unica sala a ter, e ha mais salas a
ter, a gente de vez em quando também se junta, e o ano passado também se tinha.
Pronto, as minhas estagiarias eram ligeiramente mais fracas que as outras, ¢ a gente
também via, talvez fosse melhor melhorar neste aspecto, porque ha actividades que sdo
feitas em conjunto com a escola toda. E elas este ano nem tanto, mas no ano passado
tivemos as mesmas estagiarias o ano todo, elas tiveram c4 o ano todo, ndo vinham a
semana inteira, trés dias por semana mas estiveram ca o ano todo, elas passaram por
tudo, e muitas vezes era combinada a actividade e isso ajudava, a colega dizia, elas
deviam ter feito assim, deviam ter feito a actividade assim, no dia da crianga foi feito, ¢
as colegas vinham me dizer, elas deviam ter feito assim, e a opinido das colegas também
conta. Elas tiveram tdo inseridas aqui que até, o ano passado noés fizemos um projecto
educativo novo, e elas até no projecto estiveram inseridas. Elas construiram o projecto
educativo connosco, foi uma boa perspectiva para elas, e agente teve mais umas cabegas
e para elas foi bom. Elas estiveram ca o ano todo, estas que estdo este ano, nao. Elas so
c4 estdo més e meio, duas vezes por semana. E outro tipo. E diferente, mas por acaso
deu para fazer um bom trabalho com as do ano passado. Foi bom para elas porque
também viram a vivéncia da escola ao longo do ano inteiro. Tiveram nog¢ao das festas,
de tudo o que se passa. Também entraram no projecto de sala, no projecto educativo e
no projecto de sala, e viram aquela realidade toda, que elas construiram tudo connosco
aqui. Até as proprias reunioes de pais elas vinham. Elas participavam nas reunides, o



que lhes deu uma visdo abrangente da realidade do jardim. Elas faziam no jardim-de-
infancia, mas nessas reunides clas tinham nog¢ao da escola.

Entrevistador: E quem ¢ que propunha, era a educadora?

Entrevistado: Algumas coisas foram elas, outras fomos nos, dependia da coisa. Nos no
projecto tivemos de fazer uma parte de estatistica e elas tinham bases de computadores
que a gente ndo tinha, e nisso elas conseguiram fazer aquilo. Elas tinham uma disciplina
assim parecida na universidade e isso facilitou. Facilitou a nos e¢ a elas. Mas houve
coisas que foram elas. Ah! Porque ndo se faz assim? Fomos nos ajudando uns aos
outros. Houve uma coopera¢do muito boa.

Entrevistador: E estas que tém este ano, ja ndo conseguem participar tanto?

Entrevistador: Elas ja ndo entram tanto, porque elas s6 estdo um més e meio e depois
vao fazer estdgio para outro sitio, e depois vem outro grupo. A gente tenta, elas
perguntaram sobre o projecto, mas, apanharam, vao apanhar, ja cé estavam no dia do
pai, e agora vao apanhar a Pascoa, quer dizer nem apanham a Péscoa, na Gltima semana
da Pascoa ja nem estdo ca. Nao ¢ tempo que dé para muita coisa.

Entrevistador: Em que é que assenta a participagdo delas? E nas actividades?

Entrevistado: E mais actividades. E assim, as minhas da minha sala, elas jé trabalham,
elas sdo trabalhadoras-estudantes e estdo dentro deste ramo. Elas j4 t€m a nocdo da
realidade, porque ja trabalham, s6 que agora quiseram ter mais um bocado de estudo e
decidiram tirar o curso, mas elas saem daqui e vao trabalhar muitas das vezes ou vao
para a universidade, elas ja tém outro tipo, ¢ diferente. Lidam de outra maneira e tudo
com os miudos.

Entrevistado: Mas elas este ano, ¢ principalmente estar na sala, fazer actividades.

Entrevistado: Sim. Quando elas chegaram nos tinhamos acabado o Carnaval, e depois
foi o dia do pai, pois que nds tivemos uma semana para fazer as coisas do dia do pai e
elas quase que apanharam com o stress do dia do pai, foi muito stressante ¢ ainda por
cima tive de por baixa nesse periodo. E o atestado ainda complicou porque elas tiveram
de fazer essa semana com a colega que me vinha substituir que também caiu assim de
para quedas na sala. Para elas, elas ja conheciam o grupo a uma semana ou duas, ¢ a
colega que entrou, entrou sem conhecer o grupo, o que também nao ajuda. Mas elas t€ém
se desenrascado bem, elas estdo a falar do ambiente e a0 mesmo tempo da Primavera,
conseguiram ja, vado trazer para a semana um senhor das florestas, vamos dar um
passeio, conseguimos fazer assim algumas coisas interessantes mesmo neste espago de
tempo curto, elas conseguiram ter assim umas ideias.

Entrevistador: Todos os dias que elas vém tém de fazer uma actividade?

Entrevistado: E, tem uma ou duas actividades, porque elas dividem-se. Apanharam um
bocado o meu sistema que ¢, por exemplo, eu tenho trés mesas na sala, um funciona
com uma actividade dentro do mesmo tema, uma actividade diferente, porque ha
actividades que ndo da para fazerem todos, entdo elas apanharam esse ritmo e tem
corrido muito bem. Elas conseguem fazer, que elas apanham um dia mau da semana,



que ¢ o que tem as extras, e depois o espaco de tempo que elas tém para fazer € curto,
que eles acabam, eles também tém de ir a rua sendo ndo aguentam.

Entrevistador: Quais as competéncias que mais valoriza nas estagiarias?
Entrevistado: Iniciativa, basicamente, que elas tomem a iniciativa.
Entrevistador: Mais alguma?

Entrevistado: Iniciativa, saber puxar os miudos, estimulé-los e incentiva-los, que ¢ para
depois eles conseguirem fazer o resto.

Entrevistador: Para si, como ¢ um educador reflexivo? Se pudesse definir um educador
reflexivo? Vamos entrar mais na parte da reflexao.

Entrevistado: Nao sei lhe responder a isso.
Entrevistador: Nunca teve?
Entrevistado: Nunca pensei nessa perspectiva.

Entrevistador: Nao. E considera que ¢ importante ser-se reflexivo no nosso dia-a-dia?
Entrevistado: Eu acho que sim, que a gente tem de reflectir. E o que eu digo, a gente
planifica as coisas mas nem sempre corre bem, mesmo que a gente tenha muitos anos de
trabalho, muitas vezes também nao corre, ¢ acho que ¢ bom a gente chegar, reflectir ou
em casa, ou por exemplo, aqui funciona com duas educadoras. Dizer a educadora da
tarde, tentei fazer assim mas ndo correu muito bem, ndo sei se foi por mim, se foi por
eles, qualquer que seja a razdo, e também ¢ uma maneira de emendar 0s nossos erros,
porque mesmo que a gente tenha vinte, trinta anos de experiéncia, a gente ndo somos
perfeitos. E eu mesmo com as estagiarias, eu acho que tenho a aprender com elas, ndo ¢
so elas aprenderem, porque muitas vezes, eu a me sentar a ver elas a fazerem, eu
também estou ver os meus proprios erros € o que eu tenho de mudar, nao ¢ so elas, eu
também. Eu acho que vamos aprendendo uns com os outros, até com os mitdos.

Entrevistador: Pde em pratica a reflexdo?

Entrevistado: Sim, mesmo com outras colegas de outras salas, porque a gente tem
aquelas horas que temos de fazer fora, pronto, as ndo lectivas, temos reunides, a gente
no fim de cada periodo faz uma avaliagdo do grupo, da sala, do trabalho. Fazemos na
reunido por oralmente e depois € por escrito e d4 para agente ver, e depois € assim, a
gente pensa de uma maneira mas pode haver outra colega que diz porqué ndo fizeste
assim, ou ter resolvido dessa maneira, talvez tivesse sido melhor. Por acaso a gente aqui
na reunido fazemos todas uma avaliacdo primeiro oral, fazemos um resumo e depois
fazemos por escrito por areas, o que € que a gente trabalhou, o que ¢ que correu bem, o
que € que correu mal, o que poderia ter sido feito e isso também ajuda-nos um bocado.

Entrevistador: Entdo isso ¢ uma dindmica mesmo da instituicio? E é imposta pela
directora ou ¢ iniciativa vossa?



Entrevistado: Ha mais escolas a fazer. Acho que a Secretaria ja comeca a exigir. Mas ¢
uma boa maneira de a gente reflectir e tirar davidas, que ¢ o que eu digo, mesma nas
reunides, oh, fiz isto, ndo correu e as proprias colegas dizem porqué que nao fizeste
assim ou porque ndo mudas isto. A gente acaba por reflectir umas com as outras.

Entrevistador: Para si qual o propoésito da reflexao?

Entrevistado: E tentar melhorar, porque ¢ o que eu digo, a gente ndo somos perfeitos, e
a gente até pensa o que estamos a fazer, ai eu tive esta ideia, até acho que estd boa mas
depois, vem o resto.

Entrevistador: Identifica algum obstaculo que impeca o educador de ser reflexivo?

Entrevistado: O Unico obstaculo ¢ s6 se o educador ndo quiser mesmo. Prontos, ndo
digo que, algum que diga ¢ assim, ¢ assim, mas também acho, por exemplo, ndo € s6 as
reunides, também temos as formacdes, nas formagdes a gente também aprende, também
nos ensinam, a dizer olhe, posso fazer assim para ensinar isto, uma maneira de reflectir.
As proprias formagdes, ha varios tipos, hd mais praticas, mais tedricas, eu por acaso,
ouco colegas a dizer para qué fazer formacdes, ndo se aprende nada. Acaba-se por
aprender muito ou pouco mas a gente acaba por aprender, porque hé varias maneiras de
dar uma coisa, por exemplo, a gente aqui, ha alturas que aqui na escola, pronto, as
proprias vivéncias, cada sala faz uma maneira diferente, prontos, dizer que nao reflectir,
a gente acaba por reflectir. S6 que ha uns que aceitam e outros nao.

Entrevistador: Ja falou que aqui ha as reunides.

Entrevistado: Mesmo no café a gente se junta e diz eu hoje vou dar isto, porque a gente
acaba, ¢ o que eu digo, as vivéncias, os temas, e tema do projecto este ano aqui € a
multiculturidade e as salas ddo tudo de maneira diferente a mesma coisa. Muitas vezes,
¢ o que eu digo, até no cafezinho, ai eu hoje vou fazer isto, ainda ontem, estdvamos a
falar que o tempo agora era limitado para dar o projecto, temos o dia da mae, temos a
Péscoa, eu disse, arranja-se um bocadinho e até mostrei umas folhas que até as perdi, eu
disse eu vou fazer assim e a colega disse ai eu fiz parecido. E uma maneira também e
aqui, eu acho que, nas escolas eu nao sei, eu passei metade do meu tempo de servico em
infantarios, tenho muito pouco de realidade da pré, sei que elas tém outro sistema, nao
se qué, mas aqui, nos infantarios, a gente ha partilha, estd na base do partilhar ideias
mas até desenhos para trabalhos, muitas vezes os desenhos sdo iguais e sdo trabalhados
de maneira diferente. H4 muito essa troca. Nao sei como ¢ nas prés.

Entrevistador: E isso para si a beneficia?

Entrevistado: Eu tenho esse feitio, eu ca gosto. Gosto, sempre gostei de ajudar colegas.
Gosto muito da internet, trocas porque tenho colegas no continente e de vez em quando
a gente troca ideias, trabalhos, olha estou a dar isto, o que € que tu achas, acho que ¢
uma maneira de a gente aprender, de fazer trocas de ideias, que até pode surgir uma
ideia que ndo tinha passado pela cabeca, que a gente nem pensou, fazer isso? nem me
tinha passado pela cabega, e como ¢ sitios diferentes, eu acho que sim, ¢ uma boa troca,
mas hé colegas que ndo gostam.

Entrevistador: E na sua formacao inicial teve abordagem reflexiva?



Entrevistado: Aquilo tinha um sistema muito proprio, que era a Jodo de Deus, tinha
aquela coisa da cartilha, a gente quase que €éramos obrigadas a fazer aquilo assim por
regra, ndo tinhamos muito por onde reflectir?

Entrevistador: Nao exigiam reflexdes por escrito?

Entrevistado: Ndo. Agora ndo sei mas na altura ndo. A gente tinha uma capa de estagio
mas ndo tinha a parte de reflexdo. Talvez reflectissemos entre nos, nos intervalos. Eles
tinham um sistema muito proprio e ndés quase que tinhamos de seguir a regra. Nao
tinhamos muito por nos desviar, enquanto que aqui a gente tem mais manobra.

Entrevistador: A sua formacgdo inicial segundo esse modelo, esse método, acha que a
influenciou a maneira como actualmente age?

Entrevistado: Na pratica, comecei a trabalhar aprendi tudo de novo. Eu vim para a
funcdo publica e ndo tem nada a ver um sistema com o outro. L4 era aquele método, nao
podiamos sair, tinhamos de aprender segundo aquele método, eu tive de aprender, de
decorar, se me perguntarem agora eu ja nao sei, mesmo do tipo decorar para fazer,
porque € o que eu digo, nds ndo tinhamos muito espago de manobra. Eles tinham aquilo
dividido, por exemplo, sala dos trés anos tinham de aprender isto e isto assim, sala dos
quatro anos, cinco anos, € a gente nao tinha muito aquela manobra de fazer, e mesmo os
projectos de sala, que assim se chama, 14 eles chamavam os temas de vida, ¢ a gente
sabia, na sala dos trés a gente s6 podia dar aqueles, na sala dos quatro s6 se podia dar
aqueles, na sala dos cinco s6 podia dar aqueles. Quer dizer, ¢ como eu digo, tenho o
projecto de multiculturalidade, estdo as salas todas a dar de maneira diferente, 14 ndo
tinha isso, s6 uma sala a que dava, a outra ja ndo dava, ja dava outro tema. Aprendi
muito depois quando sai de 14, aprendi coisas muito boas 14 mas também ha coisas que
sO se aprende com a pratica.

Entrevistador: Considera desejavel o desenvolvimento da reflexdo na formacgao inicial
de educadores?

Entrevistado: Acho que sim.
Entrevistador: Entao porqué?
Entrevistado: Porque vai-lhes ajudar depois quando eles entrarem, E o que eu digo, eu
tive sempre aquela coisa de estar sempre a ouvir, € eu tive quase que fazer uma
aprendizagem nova quando vim trabalhar, porque as planificagdes e projectos nao tinha
uma coisa a ver com a outra. Mas eu tive boas colegas, foi o que me valeu. Tive boas

colegas e isso também ajuda um bocado.

Entrevistador: Tem a preocupag¢do quando estd com as estagiarias de estimular-lhes a
reflexdo? Sim, ja falou no inicio que tira um bocadinho, ndo é?

Entrevistado: A gente tira.

Entrevistador: Como ¢ que faz? E todos os dias que elas vém cd ou ¢ um dia por
semana?



Entrevistado: Um dia por semana. Mas a gente acaba sempre por, porque elas ficam
sempre aquele bocado enquanto eles estdo a adormecer, ja as do ano passado, ja faziam
isso, da para a gente conversar, do tipo, o que ¢ que acham que aconteceu hoje, como ¢
que acham que agiram? A gente tira sempre um bocadinho nem que seja para conversar,
mas temos marcado mesmo uma vez por semana, para. E assim, elas trazem o que vio
para a semana a seguir, mais ou menos planeado, ndo ¢é preciso ser por escrito ¢ dizem
mais ou menos, olhe tenho ideia de fazer isto, vimos mais ou menos, € entretanto
também vemos o que foi feito nestes dias em que elas tiveram c4a, o que correu bem, o
que correu mal, fazemos isso uma reflexao, porque acho também que elas tém de fazer
tipo um relatorio. Acho que elas este ano t€ém de fazer um relatério de como correu a
planificacdo, e acho que isso também ajuda um bocado, porque elas sabem mais ou
menos aquilo que t€ém de fazer.

Entrevistador: E falam normalmente sobre o qué? Sobre se actividade correu bem, se
ndo correu, basicamente sobre as actividades?

Entrevistado: Basicamente do desempenho delas, como ¢ que correu com os miudos, o
que ¢ que acharam, varias coisas, depois, as minhas deste ano, elas trabalham, como ja
trabalham elas tém mais a nogao das coisas, ¢ da para fazer umas trocas e isso, € uma
delas estd no ensino especial e nessa ainda se nota mais a diferenga, porque esta a
dezanove anos no ensino especial, ¢ outro tipo de trabalho, um bocado mais exigente.
Ela traz outro tipo de realidade, eu noto, ai eles fazem, pronto, uma actividade que estes
até facam bem, os outros 14, talvez tenham mais dificuldades. Ela tem outro tipo de
realidade, o que nos d4 uma perspectiva, que a gente faz assim umas trocas de ideias.

Entrevistador: Utiliza algum tipo de estratégia para promover a reflexao nelas?
Entrevistado: E o dialogo, sobretudo.
Entrevistador: Sente alguma dificuldade em promover a reflexdo nelas?

Entrevistado: Olhe, nem o grupo que eu tenho tido, este ano nem no do ano passado,
ndo. E eu noto a diferenga, e ¢ o que eu digo, as do ano passado nunca tinham
trabalhado, prontos, acabaram o estudo, estas ja trabalham, mas aceitam e prontos, o que
eu noto mais nestas € que ja t€m outra bagagem, t€ém mais aquela coisa de planificar
melhor, de explorar, mas mesmo assim as do ano passado, mesmo assim, nao
desenvolvessem tanto, talvez por ndo terem aquela bagagem que estas tém, mas faziam,
e aceitavam, tanto fosse parte negativa ou positiva. Tinha 14 uma que era um bocado
mais timida, tinha assim mais dificuldade. A personalidade da pessoa acaba por
influenciar um bocado e eu tentava fazer, pronto, a gente nao esta ali para prejudicar, ¢
para ajudar, eu ndo estou ali para dizer olha ndo prestas, tentar ver tudo na maneira
positiva. Nao correu bem por isto, mas vai-se tentar fazer de outra maneira, porque acho
que isso ¢ também um incentivo a elas, ndo s6 o negativo, mesmo quando a coisa ndo
correu bem ou quando surge um problema, tentar ver aquilo como uma forma de
aprender para a proxima dar positivo, porque se a gente deita abaixo, este mundo esta
tdo mal. Eu tento pdr assim, talvez o meu feitio, ndo se deve pdr no negativo. Eu
trabalho ha quinze anos, também tenho dias bons, dias maus. E também tenho dias,
planifiquei isto e venho toda contente e a meio da manha ja estou com os cabelos em pé,
porque a coisa ndo correu bem. Acho que ¢ tentar, e explicar que agente pode dar a
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volta, ndo resulta agora, temos de pensar que ndo ¢ s6 actividade em si, também
depende do grupo. Neste pode ndo correr bem mas até pode vir outro que corra bem a
mesma coisa. Depende de tudo, das criancas, do meio ambiente, da propria escola, de
tudo, dos estimulos que eles t€ém. Tentei o ano passado e tento este ano mostrar-lhes
isso.

Entrevistador: Portanto, acha que elas tém dificuldade em reflectir? Ja disse uma, por
ser mais timida.

Entrevistado: Nao ¢ que ndo reflectisse, ela era mais, ela era capaz de a gente estar aqui
a conversar ¢ até dizer isto e aquilo e a ideia ndo parecer muito ma, mas depois ndo sei
se era a timidez dela quando via o grupo, muitas vezes, ndo era sO eu na sala, tinha as
ajudantes, ¢ depois entra gente, sai gente, prontos, de vez em quando tinha mais pessoal
na sala, muitas vezes tinha as dos extras, ndo sei se era a timidez, e muitas vezes 0s
miudos ndo reagiam bem, que é o que eu digo, muitas vezes ndo sabemos como ¢ que
eles reagem, e a ver como eles reagiam, ela ficava assim mais, também, penso que seria
o feitio dela, muito a ver com o feitio dela.

Entrevistador: Consegue identificar algum obstaculo que impeca as estagiarias de serem
reflexivas?

Entrevistado: E o que eu digo, ela era timida mas ela conseguia reflectir. Muitas das
vezes ndo conseguia era transmitir a parte tedrica para a pratica. Eu por acaso comentei,
entdo quando a professora X vinha, entdo era pior, que ela vinha assistir, ela de vez em
aparecia aqui, entdo era quando os nervos, mas era aquilo, até pode ser que ela mude
quando tiver um grupo sé dela.

Entrevistador: Quando estiver sozinha, se calhar também a pressdao de estar gente a
observar e a avaliar, ndo é?

Entrevistado: Nao ¢ agradavel. Mas ¢ aquela coisa, também o grupo nao é, bem elas
estiveram ca o ano todo, o grupo também era delas, mas quando ela se ver mais
auténoma na sala, até pode ser que mude, que eu também ja fui assim, ndo abria a boca,
agora falo pelos cotovelos.

Entrevistador: O inicio ¢ sempre mais complicado, nao ¢?

Entrevistado: E tem aquela coisa de a gente estar sempre a ver, ai estdo a olha para nos,
e ¢ o que eu digo, eu noto muita diferenca desse grupo para o de agora, pois ja tém
aquela coisa, ja entram ali como se, e os proprios miudos reagem de maneira diferente,
porque vém que elas ndo baixam a guarda. E depois € assim, eu acho que estes cursos
s30 muito tedricos, ¢ 0 que eu noto, a professora X esta farta de ouvir eu dizer. Porque
as do ano passado ndo tinham a parte de experiéncia, da pratica, tiveram mais
dificuldade daquelas que ja trabalham neste ramo, ndo vém de outro ramo, vém dentro
deste, uma ¢ auxiliar e a outra € técnica do ensino especial, quer dizer, t€m outro tipo de
bagagem. E os mitidos também sentem.

Entrevistador: Entdo, esta aqui a dizer que tém muita teoria e que falta pratica.



Entrevistado: Eu ndo digo que a teoria ndo faz falta, a teoria faz, mas eu acho que
deviam dar mais espago ao estdgio, dividir, ndo sei como € organizado isso. Acho pouco
tempo, por exemplo, elas agora estdo a se habituar ao grupo, mais duas semanas e vao
se embora, vao para outro grupo. Quase que ndo tém tempo de conhecer o grupo.
Quando estdo a comegar a habituar-se vao-se embora. Tudo bem, ja se sabe que foi feito
assim. As do ano passado vinham trés dias por semana mas foi o ano todo, ¢ diferente.

Entrevistador: Pronto, agora uma ultima questdo, que poderd o educador cooperante
fazer para realmente contribuir para a formacdo de educadores reflexivos? O que acha
que deve fazer para elas no futuro serem educadores reflexivos?

Entrevistado: Espero que elas aprendam, ¢ como eu digo, eu quis ser educadora
cooperante, ¢ quando me perguntaram eu disse logo que sim, e pus-me no lugar delas, ¢
espero que elas fagam o mesmo, pensar que também j4 precisaram, € que quem vem
também vai precisar, e tentar ensinar um pouco daquilo que elas aprenderam, e também
aprenderem alguma coisa.

Entrevistador: Ok, muito obrigada.

Entrevistado: Sempre as ordens.



Transcri¢ao da entrevista

Educadora H

Entrevistador: Para si o que é que significa ser educadora cooperante?

Entrevistado: Acima de tudo eu sou educadora cooperante porque acho que € importante
quando se esta deste lado, dar o lugar aos novos porque eu também ja fui estagidria,
precisei de alguém, e acho que cada vez precisa-se de alguém aqui na pratica para
acompanhar, e 0 meu primeiro sim, € nesse sentido, estar disponivel para ajudar no que
posso, € nesse sentido, e também aprender, porque acho que € sempre uma partilha, elas
trazem coisas novas, levam da sala também coisas novas, ¢ ha uma partilha e eu acho
que enriquece os dois lados, eu vejo neste sentido.

Entrevistador: Quais as competéncias que um educador cooperante deve possuir na sua
opiniao?

Entrevistado: Disponibilidade acima de tudo. Primeiro. Ser observador, tolerante
também, aberto, tem de estar aberto as novas ideias, as maneiras de ser, as
personalidades, e saber, ser um pedacinho critico e saber no meio daquilo que elas
trazem, daquilo que elas sdo e daquilo que elas vao ser, tentar chegar ao meio termo e
conseguir visualizar a longo prazo, as competéncias, porque nem sempre ¢ naquele
momento, naquele espago do estagio, que conseguimos ver, ali hd sementes, ¢ eu acho
que ja conseguimos ver, pela experiéncia que eu tenho e pela pratica pois tem passado
muitas pessoas pelas minhas salas, ver se aquelas pessoas mais ou menos, ver como sera
o futuro como profissionais, ndo s6 no imediato, acho importante ter essa abertura para
o futuro.

Entrevistador: Quais as razdes que a levaram a assumir o cargo?

Entrevistado: Eu ja respondi no inicio. E, primeiro acho, eu precisei e se eu tive alguém
que disponibilizou para ser educadora cooperante, acho que também devo fazer esse
papel, porque ¢ alguém que ja esta na profissdo e as novas que vao entrar precisam de
alguém que apoiem e ¢ nesse sentido. Primeiro nesse sentido, apoiar e estar disponivel
para isso, e segundo porque acho que elas vém trazer, muitas vezes vem trazer, as vezes
ndo acontece, a gente parte sempre do principio no lado positivo que as coisas sdo para
melhorar, penso sempre que ¢ uma mais-valia para a sala, apesar da instabilidade que as
vezes cria na sala, os grupos que sdo pessoas diferentes, ¢ mais pessoas na sala, mas ha
sempre, se conseguirmos criar uma harmonia ha sempre aspectos positivos que elas
trazem e que eu lhes ddo e os grupos acabam beneficiando, também ¢ uma mais-valia
para as criangas.

Entrevistador: Orienta-se por algum modelo de supervisao especifico?

Entrevistado: Nao, eu vou ser sincera ¢ pela minha pratica, o meu bom senso, pelo bom
senso, acima de tudo. E depois tento falar com as coordenadoras e tento ter uma ideia do
que 14 ¢ exigido, mas centro-me muito e digo isso muitas vezes as minhas estagiarias e
as coordenadoras, que ¢ a minha pratica ¢ o bom senso ¢ dou importancia a certos
pormenores que acho importantes como educadora, ndo sei se estdo certos ou nao, mas
nunca ninguém me disse o contrario.



Entrevistador: Quais as competéncias que mais valoriza nas estagiarias?

Entrevistado: Acima de tudo um dos aspectos que acho essencial ¢ a relagdo, a relagao
com as criangas, o estabelecer uma relagdo, eu acho que ¢ a base, para mim, como
educadora. Para mim, como educadora, é estabelecer uma relacao, estabelecer um lago
afectivo com o grupo, relacionar-se com eles afectivamente e depois, saber interligar as
actividades, ter uma base tedrica, mas essa parte, a base tedrica deixo-a mais para a
universidade, para quem as orienta. Mas o aspecto da reflexdo, estar atento a crianga
individual, as necessidades do grupo no seu todo, e isto ¢ muito. E elas muitas vezes ndo
tém este tipo de preparagdo, e eu tento funcionar com elas alertando para esses aspectos
e para a pertinéncia daquilo que se traz. Se faz sentido, se ha um contexto, se ha uma
ligacdo, se ha empenho, espirito de iniciativa, interesse, que até pode ndo ser a melhor
actividade ou ser mais bem conseguida no desenrolar, mas se houve ali interesse e se
houve empenho, criatividade, estd lancado para mim os ingredientes basicos para o
futuro.

Entrevistador: Em que assenta a participacao delas na sala ou instituicao?

Entrevistado: Eu acho que uma estagiaria deve sempre basear-se e actuar pensando que
chega a um ambiente que ¢ diferente do que estd e tentar primeiro estabelecer a sua
relacdo, seja com as criangas, seja com os adultos, que ¢ importante, para poder a partir
dessa relagdo estabelecer uma base, pois os adultos, se houver uma relagdo boa servem
de apoio, que eu costumo lhes dizer, que elas estdo aqui e tém de sentir a vontade, tém
de sentir como um espago seu, elas t€m consciéncia que estdo sendo avaliadas mas eu
procuro que elas se sintam que eu estou aqui para ajudar e ndo para criticar ou para
observar os aspectos negativos, ¢ mesmo quando eu faco a reflexdo com elas aponto
sempre, primeiro, quero, elas € que falam, que acho importante elas fazerem essa
reflexdo, e s6 depois, refor¢o os aspectos positivos e fago a interligacdo com os
negativos para elas entenderem que aqui ndo € s6 importante reforcar o negativo, o que
foi mau mas porqué que foi mau, onde se errou e o que se pode melhorar.

Entrevistador: Para si, como ¢ um educador reflexivo? Se pudesse definir um educador
reflexivo.

Entrevistado: E aquele educador que é capaz de analisar a sua prética e ver na ligagio
daquilo que eu estava a dizer anteriormente, ver onde ¢ que errou, porqué que aquela
actividade nao resultou, quais foram os aspectos que nao resultaram tao bem, e porqué,
tentar saber porqué, foi as criangas ndo estava motivadas, o tema nao tinha interesse
para eles, houve algum estimulo externo. Essencialmente ¢ isso, ¢ saber reflectir sobre a
sua pratica, e ver o que ¢ que correu, porqué que correu mal e tentar reformular numa
proxima, no sentido de melhorar. Eu acho que ¢ importante estar aberto, reconhecer por
mais anos que tenhamos de pratica, que muitas vezes as coisas ndo correm bem, as
vezes a culpa ¢ nossa, porque preparamos mal, ndo estdvamos motivados, nao
estavamos tao empenhados porque ha dias assim, € o grupo sente, porque ¢ a tal a base,
a tal relagdo, sente e também nao corresponde, e tentar sempre apoiar-se na parte da
teoria ajudando a melhorar.

Entrevistador: Entdo considera importante ser-se reflexivo?



Entrevistado: Sim. Por isso gosto de fazer sempre com as minhas estagiarias. Elas vém
dois dias por semana, este ano. E s6 no fim dos dois dias, como eu dou importancia ao
interligar, a continuagdo e o trabalho ndo ¢ segmentar entdo procuro que elas fagam a
reflexdo, digo-lhes que elas tém de chegar a casa e reflectir sobre o que se passou, por
exemplo, hoje como ¢ que correu, e amanha, vejo no todo e fazer essa reflexdao do todo,
para chegar ao particular, ao pormenor que correu menos bem.

Entrevistador: J&4 agora que estd falando sobre isso, falam sobre o qué? Sobre as
actividades?

Entrevistado: Desde a planificagdo. Se bem que eu deixo essa parte muito mais para a
universidade, e isto porqué? Acho que € importante dizer isso, a pratica esta as vezes
desligada da universidade, ou seja, quem estd na universidade muitas vezes nao tem
uma nog¢ao do que se passa na sala e vice-versa. E eu nao vou tanto pela parte da teoria
porque acho que ¢é esse o papel da universidade, de lhes preparar ¢ de lhes dar
ferramentas a nivel tedrico sobre a sua pratica, e fundamentar essa pratica, eu aqui tento
mais pegar na pratica, e tentar e sabendo aquilo que lhes ¢ exigido 14 com as
coordenadoras e falando com elas, e ir adequando essa pratica aquilo que ¢ exigido 14, e
aquilo que eu acho como educadora, ¢ muitas vezes digo-lhes mesmo, que ¢ aquilo que
eu acho como educadora, ndo sei se estd certo, se estd errado, porque ninguém, quer
dizer, ha coisas que eu sei, porque sdo evidentes ou tento me actualizar e tento estar
dentro das novas correntes e das novas metodologias, mas ¢ sempre um pedacinho
daquilo que eu acho, mas nunca, por exemplo, lhes tento impor a minha maneira de
agir, deixo sempre mais para elas optarem, estamos agora por exemplo, temos o dia do
pai, o dia da mae, a Pdscoa e as vezes cai-se muito neste tipo de trabalho, e eu tentei que
elas tivessem a no¢do que ndo era isso que eu exigia, apesar do meu grupo € o contexto
onde nods estamos e o meio ambiente pedir-nos isso, mas isso pode-se fazer
paralelamente e tem de ser elas a procurar aquilo que querem trabalhar com o miudos.

Entrevistador: Como ¢ que pde em pratica a reflexao?

Entrevistado: E assim, muitas vezes é mais mental, ou seja, no dia-a-dia ndo vou lhe
dizer que ando com um caderninho atras e a tomar nota, mas ha aspectos, mesmo nesta
altura que vamos ter a avaliacdo do segundo periodo, estou mais desperta e sou capaz de
apontar aspectos, € como agora estdo as estagidrias eu estou com um papel de mais
observadora, permite-me ser mais reflexiva e mais critica e ver pormenores tanto do
desenvolvimento das criangas como delas também, e as vezes da minha propria pratica e
por isso que eu digo que ¢ uma mais-valia elas virem. Mas no dia-a-dia, geralmente ¢
quando eu fago reunides com a minha colega para a planificagdo e ¢ ai que nods
analisamos ou quando fazemos a passagem de turno, olha eu hoje fiz esta actividade
mas isto nao resultou, ha esta partilha, esta troca de ideias e esta reflexdo e depois nos
tomamos nota por pontos e descritiva para depois podermos fazer a reflexao do proprio
plano e depois para o relatério final. Mas ndo sou daquelas, se bem que acho
importante, mas ¢ dificil.

Entrevistador: E porqué que ¢ dificil? Eu ia perguntar-lhe se via algum obstaculo a
pratica da reflexao.

Entrevistado: Imagine, eu estou com um grupo de vinte e quatro criangas neste
momento e tenho uma auxiliar, e estar com um grupo de vinte e quatro criangas a



dinamizar uma actividade e estar a tomar nota de pormenores que as vezes ¢ naquele
momento, ¢ verdade, e depois passa-nos ¢ dificil porque eu tinha de parar o que estava a
fazer, parar de estar concentrada nos miudos, de lhes dar atencao para tomar nota. Numa
actividade livre, no exterior conseguimos fazer mas numa actividade em que estou a
orientar € que eu estou, bem posso nem estar directamente a orientar mas € preciso a
minha presenca como adulto, a nivel de supervisdo, a nivel de orientagdo para que as
coisas corram bem porque ¢ um grupo dindmico e hd todo um desenvolvimento, uma
agitacdo propria da idade, se eu ponho a notar, eu ndo consigo, pessoalmente ndo
consigo.

Entrevistador: Se calhar ai, o facto de o pessoal na sala ser pouco, uma auxiliar s6, uma
educadora, se calhar ndo ajuda.

Entrevistado: E e os grupos sdo grandes. Quando esta, é o que eu digo, eu aproveito
muito quando tem a presenca das estagiarias € que eu posso estar mais como
observadora, se bem que eu tento estar a apoia-las, sobretudo quando em inicio de
estagio, mas ¢ mais facil, ou quando eles estdo nas extra curriculares, eu ndo estou tao
ali num papel tao activo e ai sim, aproveito esses momentos muito para a avaliagdo mais
em pormenor de algumas competéncias, de alguns objectivos que eu pretendo com eles
e ai foco-me e sou capaz de estar com um papelinho a tomar notas. Agora, quando estou
eu directamente envolvida no processo de aprendizagem ndo sou capaz.

Entrevistador: E aqui a nivel da institui¢do, portanto, ja falou que ha aquele momento de
troca com a sua colega de sala, e tirando isso ha alguma reuniao?

Entrevistado: Temos reunides todas as segundas, temos o conselho escolar, depois
temos uma no final de cada més com as extracurriculares, onde ¢ langado, nos dizemos
mais ou menos aquilo que estamos a trabalhar, o que se pretende e as colegas também,
se bem que ndo ha uma grande articulagdo, pode haver com um ou com outro mas nao
vou dizer que ha ali uma articulacdo e que as colegas das extra bebem muito aquilo que
nés dizemos entre aspas ou aproveitem aquilo que nds estamos a fazer para fazer, nao,
elas normalmente ja tém um plano e uma ideia tragada, mas hé estipulada essa reunido e
a avaliacdo ¢ feita em conjunto, mas ndo ¢ um trabalho, eu acho que devia ser mais
articulado mas ndo ¢, e ha depois uma reunido com a colega de sala e ha uma de grupo
de educadoras, que nés somos cinco salas. Quando temos que planificar actividades que
envolvam a institui¢do ou as salas de pré-escolar, temos essa reunido as segundas. As
segundas temos reunides detalhadas.

Entrevistador: Na sua formagao inicial teve abordagem reflexiva? Lembra-se?

Entrevistado: Lembro-me bem. Eu acho que o meu curso, que foi do magistério
primdrio, e foi um curso que eu acho que ao contrario de agora, tivemos mais pratica,
tivemos mais hipotese de experimentar e de vivenciar a relacdo com os miudos, as
actividades mas eu senti depois ao longo dos anos que tive falta de mais uma parte
teorica, falhou mais a nivel da teoria e essa parte reflexiva, nds tinhamos de fazer os
relatorios mas eu acho que aprendi mais ao longo destes anos frequentando acc¢des de
formag¢do, com os complementos que ai deu-me outra abordagem também, fui
aprendendo aos poucos a ser mais reflexiva e mais directamente para quilo que ¢
essencial, e ndo por ali, eu fiz isto, quer dizer, ir mais ao que ¢ importante. Ao longo



destes anos todos, mesmo com as estagiarias também, ajudou-me mais a ser reflexiva do
que propriamente o meu curso de base.

Entrevistador: Considera importante ou considera desejavel o desenvolvimento da
reflexdo na formacao inicial de educadores?

Entrevistado: Acho importante. Acho isso e continuo a achar que os cursos cada vez
mais, para mim, como educadora que estou ca fora, os cursos da universidade pecam
por ndo haver tanta pratica e tanta ligagdo teoria-pratica. Acho que nio ha muita. As
vezes coloca-se os estagiarios e ha pouca articulacdo, devia haver mais das duas partes.
E como ha pouca pratica acaba por haver pouca reflexdo, porque elas vém muito
verdinhas, elas estdo preocupadas com aquilo que lhe € exigido 14 a nivel tedrico e o que
tem de ser nas criangas e depois ndo tém tempo para o essencial, para se dedicar a
relacdo, para se estar abertas, para poder captar, porque hd toda uma exigéncia. Como
elas ndo t€ém tempo nem lhes ¢ dado um tempo de estagio para conseguirem passar pelas
diferentes etapas, que eu acho que ¢ importante, pois eu acho que falta-lhes isso, pois
vai prejudicar a reflexdo, sem duvida.

Entrevistador: J& referenciou que realmente tem essa preocupagdo em estimular a
reflexdo, estar um bocadinho com elas, portanto, eu ia lhe perguntar agora como ¢ que
promove realmente nelas a reflexdo, que estratégias, basicamente ¢ o didlogo, ou?

Entrevistado: Geralmente passa pelo didlogo, ¢ no fim da semana, neste caso dos dois
dias, n6s sentamo-nos as trés, e a que esta a dinamizar, eu pego sempre uma reflexao da
parte da estagidria que esteve a dinamizar, a que esteve mais a frente, ela ¢ a primeira,
reflecte, vou dando-lhes pontos, vou lhes tentando orientar, as vezes elas dizem eu acho
que correu bem, e eu digo, ah e isto, vou tentando langar assim pistas para encaminhar
para aquilo que eu acho que ¢ importante, depois peco a colega que esteve mais de
apoio, para a propria colega fazer uma reflexdo, e s6 depois, pego naquilo que elas
disseram e naquilo que acho que foi menos bom ou que podia ter sido melhor, ou que
falhou, ou que foi bom ou porqué que foi bom, e faco essa reflexdo, mas
essencialmente, através do dialogo.

Entrevistador: Acha que elas tém dificuldade em reflectir?

Entrevistado: Um pedacinho. Que eu acho que ¢ de encontro aquilo que eu disse antes.
Como também tém pouca pratica, como também elas t€ém pouco estagio, t€m pouca
vivéncia de pratica, também nao t€m tanta nocao, por exemplo, elas sdo capazes de me
dizer ai o grupo esteve muito distraido, e depois ndo se apercebem porqué que, ndo
conseguem fazer esta liga¢do, portanto, eu acho que € esse o papel que me compete a
mim, com a minha pratica e porque estava fora, conseguia fazé-las ver que até falhou,
ndo ¢ pela actividade, porque a actividade até era engracada e que tinha tudo para
resultar, mas falhou porque foi muito tempo de exposicdo ou porque exigiu-se muito
com a mesma estratégia, mas eu acho que elas ainda tém um pedacinho de dificuldade,
quase todas, e eu tenho ao longo destes anos apanhado grupos excelentes de estagiarias
a quem ja lhes dei notas altas, ainda o ano passado tive umas e também j4a tive a menos
sorte de ter, e tive pessoas com muitas dificuldades e ter mesmo problemas de, que
essas pessoas conseguissem ver, até ter confrontos, porque eram pessoas que tinham
mesmo muitas dificuldades, mas gracas a Deus, tem incidido mais ou menos naquilo



que elas acham 14 na universidade, mas a pratica que lhes falta ajudava a ter
consciéncia.

Entrevistador: Acha que a falta de pratica ¢ um dos obstaculos que impede que elas
sejam reflexivas?

Entrevistado: Acho que sim. E esse trabalho, acho que poderia ser mais vivenciado na
universidade. Quem esta com elas, mas segundo o que as pessoas me dizem também
tém condicionantes. Tém muitas estagiarias, o tempo é pouco e isso acaba por ndo lhes
dar essa hipdtese, mas eu acho que quem esta 14 devia ter esse papel mais activo, do que
propriamente o meu. E penso que devem tentar fazer isso quando elas vdo com a
planificacdo, quando vao expor ao grupo de colegas, eu penso que ai devem se
confrontar. Mas eu penso que elas também devem notar que elas tém muitas
dificuldades em reflectir, em analisar os porqués.

Entrevistador: E a senhora como educadora cooperante, sente alguma dificuldade em
promover isso nelas?

Entrevistado: E assim, as vezes a dificuldade que eu sinto mais é tentar articular e ligar
a pratica do dia-a-dia de uma sala com o que lhes ¢ pedido na universidade, que muitas
vezes € lhes pedido e ¢ lhes dito aquilo que elas devem fazer mas depois ndo ha um
contexto, elas vém com aquelas ideias e pensam que chegam aqui, eu vou dar um
exemplo, este grupo de estagiarias, elas chegam aqui e estavam muito preocupadas que
tinham lhes dito que um projecto tinha de surgir, de vir das criangas, elas tinham de
pegar em algo que as criangas quisessem e trabalhar. Isto para quem nao tem pratica, ¢
um bicho-de-sete-cabecas e depois elas sentem-se, elas sentem-se amarradas, porque
depois querem pegar e de ndo sabem, quando, esta ¢ a minha opinido, n6s fazemos parte
integrante da aprendizagem de um grupo, também noés podemos orientar, nés somos os
adultos, sabemos aquilo que as criangas precisam, precisamos ter esse conhecimento,
conhecer o grupo, as necessidades, os interesses e depois o educador como parte
integrante de um grupo ou de um processo de aprendizagem pode encaminhar, pode
pegar numa palavra, numa expressao e surgir um projecto, mas neste trabalho elas tém
dificuldade. E lhes dito isto, e é aqui que eles vio dizer, a gente quer trabalhar a dgua, e
isto ndo surge assim. E esta falta de articulagdo, do que se pede 14 ¢ do que é a realidade
de c4, ¢ este trabalho que ¢é preciso fazer, e que eu as vezes tenho, que umas tém menos
dificuldade, que outras t€ém mais dificuldade consoante o nivel que elas estdo, a
personalidade delas, a motivacdo, isto se for pessoas motivadas, interessadas e
empenhadas sdo capazes de pegar nessas dificuldades e como estdo interessadas ddo a
volta e querem fazer. Se estdo menos motivadas e se estdo menos empenhadas, vao
andando. Ouvem aquilo mas depois ndo acatam tao bem.

Entrevistador: Pronto, j& falou um bocadinho de tudo, e eu tinha aqui uma ultima
pergunta mas eu acho que ja falou um bocadinho, se quiser acrescentar alguma coisa. O
que ¢ que acha que o educador cooperante pode fazer para realmente contribuir para a
formagao de educadores reflexivos, para que elas no futuro sejam realmente educadores
reflexivos?

Entrevistado: Essencialmente, obriga-las a reflectir sobre aquilo que fazem,
essencialmente isso. Tentar que elas todos os dias e conforme vai na continuacdo do
estagio ndo digam s6 acho que correu bem porque eu acho que correu bem, quer dizer



tem-se de dizer porque correu bem, porque nao correu mal, tentar que elas percebam
i1sso e ndo se fiquem por aquela chave.

Entrevistador: Ok, muito obrigada.



Transcri¢ao da entrevista

Educadora |

Entrevistador: Para si, o que significa ser educadora cooperante?

Entrevistado: Cooperar com as estagiarias no sentido de um ajuste ¢ de melhoria das
suas praticas de forma construtiva, actuando de acordo com as necessidades e interesses
das criangas.

Entrevistador: Que competéncias deve possuir o educador cooperante?

Entrevistado: Deve ser observador, reflexionista, disponivel, intervencionista,
cooperante, construtivista.

Entrevistador: Quais as razdes que a levaram a assumir as func¢des de educadora
cooperante?

Entrevistado: Primeiro convite e depois para ajudar, orientar no percurso que as
estagiarias tém de percorrer.

Entrevistador: Em que consiste as suas fungdes supervisivas?
Entrevistado: Cooperar, reflectir com as estagiarias, avaliar.
Entrevistador: Orienta-se por algum modelo de supervisdo especifico?

Entrevistado: Oriento-me pelo método de trabalho de projecto preconizado por John
Dewey, no qual a crianga é co-construtora e o educador apoia na constru¢do do projecto.

Entrevistador: Quais as competéncias que mais valoriza nos estagiarios e que irdo pesar
na avaliacao destes?

Entrevistado: Uma boa relagdo com todos, com a equipa da sala e com as criangas, €
sobretudo estabelecer lagos com as criangas.

Entrevistador: Em que deve assentar a actuagdo destes na sala/Institui¢ao?

Entrevistado: E quase inevitavel que deve assentar nas actividades, ndo é, elas vém aqui
com essa fome, passo a expressdo, de planificar, chegam aflitas e tenho de fazer, e tenho
de mostrar trabalho, obviamente eu vou validar tudo isto e acho que se sim, sim senhor,
¢ mais importante, s6 que eu digo sempre, vivam, aproveitam ao maximo as criancas,
estejam com elas, sempre muito mais, aproveitem o além da actividade, ndo se centrem
sO na actividade, estritamente dita, planifiquem uma actividade, estd aqui, aproveitem o
recreio, aproveitem para estar com elas, aproveitem todos esses momentos para
conversar, para recolher ao maximo delas, e recolher o maximo que podem delas,
obviamente que ¢ mais importante, ¢ importante sim numa atitude avaliativa, sim ver se
elas conseguem planificar, porque o acto educativo é esse, ndo ¢, é nds termos uma
ideia, uma ideia do futuro, ndo ¢é, sabermos planifica-la, esse esbogo, essa ideia de
futuro, coloca-la ali numa planificagdo, num plano, aqui estd, € isso que € o plano, se



ndo existir, ndo existe nada, tem de ser colocada ali no papel, obviamente, nos temos de
saber esbogar esse plano, temos de esboga-lo e também ¢ uma forma de orientagao para
0 seu cumprimento. Portanto, é importante, ¢ importante todo o acto educativo. Elas
saberem planificar, saber executar, ¢ importante agir, mas para mim a reflexao ¢ crucial.

Entrevistador: Para si, na sua pratica, como ¢ um educador reflexivo? Se pudesse definir
um educador reflexivo.

Entrevistado: Um educador reflexivo ¢ aquele que olha para a sua pratica de uma forma
construtiva, portanto, quando reflecte sobre a sua pratica, reflecte de uma forma
construtiva, ou seja, no sentido de sempre transformacdo, de melhoria, de crescimento,
de ajuste, este ajuste em direc¢do as criancas, de acordo com as suas necessidades, € ndo
no sentido de eu fiz mal, pronto fiz mal, para a préxima vai ser melhor, ai eu fiz muito
bem, foi 6ptimo e ficamos por ali, ndo! Essa reflexdo construtiva e que, ¢ essa reflexao
construtiva portanto, e nessa reflexdo nao se fica por si, eu acho que a reflexdo de um
educador também passa pelas criangas, eu preciso de feedback delas, ¢ a minha auto-
avaliagdo e portanto, todo o feedback dado para elas, ¢ uma co-constru¢do o acto
reflexivo mas com sentido de uma transformacao do real obviamente.

Entrevistador: Ok. Portanto, para si, ¢ importante ser-se reflexivo.

Entrevistado: E muito importante, muito importante.

Entrevistador: Qual o proposito? Ja referenciou, nao €.

Entrevistado: O ajustamento das praticas.

Entrevistador: E normalmente como ¢ que pde em pratica a sua reflexdo, no dia-a-dia?
Entrevistado: E visualizando o feedback no contexto naturalista, que elas me ddo da
actividade ou daquilo que esteja a ser realizado, e também questionando-as. E aquele
feedback que elas ddo de forma natural, e também questionando-as, € a mim também,
autoavaliando-me, questionando-me a mim mesma. Isso acontece sempre, a hora do
sono, no siléncio.

Entrevistador: E tem por habito registar as reflexdes que faz?

Entrevistado: Sim.

Entrevistador: De que forma?

Entrevistado: Semanalmente, as vezes ocorre diariamente, as vezes quando estou com o
blocozinho a mao ocorre diariamente, ¢ também ocorre diariamente porque naquela
meia hora entre as passagens de servico, tento eu propria fazer ndo ser so a passagem do
servigo, mas nessa passagem de servico ja estou a ter uma atitude reflexiva da minha
pratica, comigo e para com a colega. E também estou a espera que a colega me dé o

feedback dela ja agora.

Entrevistador: Sente algum obstaculo que impeca o educador de ser reflexivo?



Entrevistado: Nao. Nao ha. Se nds queremos mesmo e valorizamos mesmo nao ha
obstaculos. E fundamental, se nds trabalhamos para que exista uma boa equipa dentro
da sala e um bom relacionamento entre os adultos e estamos todos imbuidos no mesmo
sentido, isso consegue-se fazer. Acho que ndo ha justificacdo para isso.

Entrevistador: A nivel da instituicdo ha momentos organizados para reflexdo e partilha?

Entrevistado: Sim, nessa passagem diaria, existe também reunides de conselho
pedagogico, existe também nos momentos em que nds planificamos, portanto,
essencialmente isso, diariamente, semanalmente ¢ mensalmente.

Entrevistador: E para si, acha que esses momentos a beneficiam?

Entrevistado: Obviamente, a mim como profissional e ao grupo.

Entrevistador: Relativamente a sua formacao inicial, teve abordagem reflexiva?
Entrevistado: Muito pouco, muito pouco.

Entrevistador: A maneira como agora actua e pensa, nao ¢, se calhar ndo tem tanto a ver
com a sua formacao inicial, mas sobretudo com a sua experiéncia.

Entrevistado: Sim, com a minha experiéncia pratica, com aquilo que fui construindo
com a minha pratica, sim.

Entrevistador: E acha realmente importante que o desenvolvimento da reflexdo seja
incentivado na formagao inicial de educadores?

Entrevistado: Acho extremamente importante.
Entrevistador: E porqué? Vem de acordo com aquilo que ja disse.

Entrevistado: Realmente um acto pedagogico, realmente s existe acto pedagdgico, s6
existe acto vamos dizer, mais educativo, portanto, um acto educativo tem que envolver
os pais, e eles estdo 14, tém de estar 14, em comunidade, s6 existe realmente acto
educativo se houver uma verdadeira reflexdo, se ndo existe, porque como ja disse a
bocadinho atras, reflectir € estar sempre a construir, a transformar, a transformar o real,
os conhecimentos, as aprendizagens, esse conhecimento sempre sistematizado,
sistematizado, sistematizado, e a reflexao tem que existir para haver transformagao, para
haver inovagdo pedagogica.

Entrevistador: Ja sei que tem a preocupagdo de estimular a reflexdo com as estagiarias.
Faz todos os dias que elas vém, ¢ um dia por semana, como ¢ que faz esses encontros?

Entrevistado: Procuro fazé-lo diariamente, porque ha coisas que nds reflectimos ali no
dia e ao fim de um trabalho e que nds conseguimos tirar e se nao for dito ou escrito na
hora, as vezes perde-se. E é importante, ¢ importante. Digo sinceramente, um ou outro
dia € pouco, as vezes falha, por questdes burocraticas da institui¢do, porque ¢ preciso
estar naquele momento, naquela hora, ndo me permite fazé-lo, mas tenho a preocupagao



que essa reflexdo seja feita diariamente, porque sendo foge sempre alguma coisa e essa
coisa que foge até ¢ essencial.

Entrevistador: E vocés conversam sobre tudo ou reflectem sobre o qué?

Entrevistado: Sobre o que decorreu, sobre as criangas, sobre o desempenho delas, sobre
as criangas, sobre tudo, sobre aquilo que elas disseram, sobre aquilo que elas ndo
disseram, porqué que disseram, porqué nao disseram, porqué que eu disse, porqué que
eu nao disse, sobre o que falamos e sobre o que foi dito, mas também que aquilo que
ficou por dizer. E feita uma reflexio realmente sobre o tempo que estivemos com.

Entrevistador: Acha que elas tém dificuldade em reflectir?

Entrevistado: Olhe, ao longo destes seis anos, ja encontrei, portanto, futuras
profissionais com alguma dificuldade, mas digo-lhe ao longo dos anos tenho encontrado
futuras profissionais com maior capacidade de reflexdo e muito abertas a isso e que
querem mesmo, querem fazé-lo, e isso agrada-me. Agrada-me bastante. Nao sei como
estdo elaborados os curriculos da universidade, mas agrada-me aquilo que estou a ver e
aquilo que vem ter até¢ junto de mim, portanto, essa vontade e essa atitude reflexiva.
Neste momento nao tém dificuldade em ser reflexivos.

Entrevistador: E da sua parte, sente alguma dificuldade em promover a reflexdo nelas ou
nem por isso?

Entrevistado: Eu vou ao encontro delas e elas vém ao meu encontro.
Entrevistador: Considera algum obstaculo que impega de elas serem reflexivas?

Entrevistado: Obviamente que ¢ muito importante a nossa atitude, muito importante a
nossa atitude, também se nds nao criarmos um clima de abertura ¢ de receptividade,
mesmo que elas, elas até podem ter essa atitude reflexiva e vir com ela, mas se eu me
fecho e nao crio realmente um ambiente reflexivo, me fecho a ele, obviamente que isto
pode ser um entrave, se elas ndo encontram um ambiente reflexivo e um profissional
que esteja aberto a isso. Acredito que seja um entrave.

Entrevistador: Agora um ultima questdo, que podera o educador cooperante fazer para
realmente contribuir para a formacdo de educadores reflexivos, para que no futuro
sejam realmente reflexivas? Se calhar ter essa postura.

Entrevistado: E isso, a nossa postura, ¢ isso que nds temos em relacdo a elas. E uma
postura, uma postura diferente, e essa postura, eu acredito que ¢ a minha postura
também que como educadora reflexiva, acredito e valorizo isso, € isso que lhes posso
deixar.

Entrevistador: Quer salientar alguma coisa, quer fazer uma ultima observagao?
Entrevistado: Olhe, acho que deveria dar-lhes a elas mais tempo para estar com as

criangas, em contexto, para estar em contexto, ¢ s6 isso que eu quero deixar, pela minha
experiéncia.



Entrevistador: Ok. Muito obrigada.

Entrevistado: Nada.



Transcri¢ao da entrevista
Professora Orientadora X

Entrevistador: Para si o que significa ser supervisora?

, .

Entrevistado: Eu penso que ser supervisora ¢ ajudar as futuras colegas que estdo a
iniciar o seu percurso profissional.

Entrevistador: Que dificuldades ¢ que encontra nessa fungao?

Entrevistado: As dificuldades, as maiores sdo a nivel praticamente institucional, ou seja,
a disponibilidade que nds temos para de facto supervisionar um numero tao elevado.

Entrevistador: Quais as fungdes e competéncias definidas para o educador cooperante,
da parte da universidade?

Entrevistado: E acompanhar de facto aquela primeira experiéncia, as primeiras
experiéncias das nossas alunas.

Entrevistador: Quais as competéncias que os estagiarios devem possuir quando estdo na
pratica?

Entrevistado: Ora bem, devem ser receptivos, muito receptivos, cooperantes também e
observadores.

Entrevistador: Sdo essas as competéncias que vocés vao avaliar?
Entrevistado: Sim, sim.

Entrevistador: Da parte da universidade o desenvolvimento da reflexdo ¢ uma
preocupacao?

Entrevistado: Muito, porque s6 reflectindo, poderemos caminhar para uma boa pratica,
para uma boa qualidade.

Entrevistador: Pessoalmente considera importante a promogado da reflexdo na formagao
inicial?

Entrevistado: Sim, muito.

Entrevistador: Sei que elas tém de fazer a reflexdo semanal. Estdo a organizar um diario,
ndo ¢ assim?

Entrevistado: Como elas tém segunda-feira orientacdo, o instrumento escolhido para
este grupo foi o didrio reflexivo, portanto, ¢ a partir dai que cada um vai organizar o seu

€ que vai servir para nos avaliarmos.

Entrevistador: E qual ¢ o objectivo da formulacao do diario?



Entrevistado: E tentarmos um instrumento que além de nos servir para avaliar
individualmente cada estagidria e também as colocar a reflectir sobre aquilo que fazem
diariamente.

Entrevistador: E que outras estratégias sdo utilizadas na universidade para promover a
capacidade reflexiva, além do diario?

Entrevistado: Além do diario, sdo os encontros tutoriais, € de momento € isso.

Entrevistador: Basicamente ¢ isso. Quais sdo os critérios de qualidade de uma reflexao
escrita?

Entrevistado: A boa organizag¢do das ideias, comega por ai. E o enfoque para que de
facto seja pertinente e se adapte na sua pratica, e de facto, o saber aceitar também as
opinides tanto da cooperante como da supervisora.

Entrevistador: A reflexdo das estagidrias recai normalmente em que aspectos?

Entrevistado: Nas actividades que elas implementam, e temas que as tocassem
pessoalmente, alguma divida que tenham, as estratégias que ndo foram aprovadas, a
metodologia utilizada, a escolha dos materiais, se foram adequados ou ndo.

Entrevistador: Elas tiveram orientagdo para fazer, ndo ¢ livre.
Entrevistado: Nao, nds demos os parametros de orientacao.
Entrevistador: Acha que elas tém dificuldade em reflectir?

Entrevistado: Ainda ndo estdo muito habituadas a isso. Porque ¢ assim, elas tém
dificuldade, elas tém muita parte tedrica, t€m muito suporte tedrico e depois o que
encontram na pratica ndo ¢ o espelho da teoria, € unir essa teoria a pratica ¢ um bocado
dificil e elas tém uma certa dificuldade em reflectir. Neste momento, j4 comegam a
encontrar pontos assim, s6 que a falta de tempo para reflectir....

Entrevistador: Pessoalmente, encontra dificuldades para promover nelas a reflexao,
como supervisora?

Entrevistado: As dificuldades ¢ de facto a falta de tempo porque o tempo que nos
conseguimos oferecer ¢ de facto, alids pergunto-lhes sempre, mas valeu a pena, ndo
valeu, acham que foi em vao, deu para entenderem melhor ou perceberem melhor, e o
feedback tem sido sempre positivo. Porque ¢ assim, eu também estou numa forma
também reflexiva, também estou aberta a se de facto a forma como estou a tentar ndo
vai de encontro as necessidades delas, também sou capaz de reflectir um pouco e
adapto, até aqui ndo tenho sentido muita necessidade atendendo que elas facam o
possivel.

Entrevistador: Estd bem. Muito obrigada pela sua disponibilidade e colaboragao.



Transcri¢ao da entrevista

Estagiaria 1

Entrevistador: Quais as competéncias que mais valoriza nos supervisores de estagio,
tanto da universidade como daqui, as educadoras?

Entrevistado: Disponibilidade, acima de tudo. Atitude critica mas sem estar a apontar o
dedo, porque isso ¢ muito importante, e tentar mostrar o melhor mesmo na base da
relagdo que nos temos, que ¢ uma relagdo profissional, porque no fundo sera isso, mas
tentando também demonstrar sem, como eu ja disse, apontar o dedo. Acho que no fundo
¢ isso, a disponibilidade, a ateng¢ao ¢ a reflexao critica.

Entrevistador: Que sentimentos atribui a sua pratica pedagodgica e respectiva
supervisao?

Entrevistado: Amizade, muita amizade, muito respeito, a partilha e cria-se quase que
uma relacdo familiar, pelo menos cé. E isso que estamos a sentir agora.

Entrevistador: E receio antes de vir, ndo?

Entrevistado. Um bocadinho, porque ndo era a area que eu pretendia, ndo pretendia estar
no pré-escolar, ai tive um bocadinho de receio e ainda tenho as vezes, quando fago uma
actividade mais arriscada mas depois sei que estamos num ambiente de amizade e ja
deixo um bocadinho isso para tras, mas tive, tive bastante receio quando vi para ca.

Entrevistador: Quais as maiores dificuldades sentidas neste periodo?

Entrevistado: Para mim foi a adaptacdo no inicio, porque estava consciente que nao
queria o pré-escolar mas isso ja se alterou um bocadinho, e depois também o controle
do grupo e o dizer o ndo as criangas, porque sdo criangas pequenas e tinha bastante
receio nessa area, dizer ndo. Mas j4 esta a mudar.

Entrevistador: Considera importante que um educador seja reflexivo?

Entrevistado: Muito, muito. Nao s6 o educador mas qualquer ser humano. Acho que ¢
preciso repensar a sua ac¢ao para no fundo melhorar e ver onde ¢ que errou, e né6s como
educadoras, ainda temos mais, ndo € sé pensar que temos de reflectir e chegar a casa e
dizer ai eu fiz isto assim e assim, temos de pensar que ¢ uma obrigacdo nossa reflectir,
porque todas as criancas sao diferentes e temos de dar a mesma educagao a todas, no
fundo, as bases tém de ser iguais e por elas serem diferentes temos de reflectir sobre a
nossa pratica para depois chegarmos a um nivel mais alto e oferecer maior educacao as
criangas por assim dizer.

Entrevistador: E como é um educador reflexivo?

Entrevistado: Como ¢ um educador reflexivo? Essa ¢ importante. Eu nao sei como sera
0s outros, mas eu, por mim, pelo menos ¢ o que eu faco €, ao fim do dia, ndo fago um
diario, ndo faco, recuso-me a fazer, porque acho que isso perde-se o valor da reflexao,
faco ¢ descrever os pontos mais importantes e reflectir sobre esses e essencialmente



daqueles que eu tive mais dificuldade e pretendo ultrapassar. De qualquer modo, mas eu
acho que um professor reflexivo tem de ser consciente acima de tudo, porque nao ¢
pensar isto correu mal foi por causa das criangas, nao! Correu mal também por minha
causa, se calhar nao soube levar a crianca para o que no momento queria. Acho que no
fundo a caracteristica principal do educador reflexivo é a consciéncia.

Entrevistador: Considera importante a promogao da reflexdo na formacao inicial?

Entrevistado: Sim. Acho bastante importante porque nao temos no fundo conhecimentos
da pratica como vamos ter ao longo de todos os anos, por isso a reflexdo ¢ necessaria
para ultrapassar os obstaculos que nos vao aparecendo.

Entrevistador: A nivel da universidade, existe a preocupacdo em vos estimular a
reflexao?

Entrevistado: Preocupacao ndo diria, existe ¢ uma obrigagdo, porque ¢ um elemento de
avaliagao.

Entrevistador: Em que consiste?

Entrevistado: A nossa reflexdo vai para duas professoras distintas. Uma adopta mais as
estratégias e a outra a parte mais emocional da nossa pratica enquanto educadoras ainda
em formacdo. Mas, ndo posso dizer que haja uma preocupagdo, porque no fundo
estamos a lutar para duas coisas distintas, mas € o que eu vejo pelo menos em mim e nas
minhas colegas, ¢ nds tentamos transmitir a0 maximo o que conseguimos. Uma reflexao
nunca deve ser limitada e nos 14 temos o limite de trés padginas semanais, ¢ uma reflexao
com limite nunca dizemos o que queremos e ainda por cima para duas professoras
diferentes. Aquilo acaba por ser uma salada ali que ndo transmite tudo o que nos
queremos.

Entrevistador: Para si, qual a relevancia que tem uma reflexao escrita? Acha importante
realmente redigir a reflexdo ou deve ser somente mental?

Entrevistado: Depende, para mim agora nesta fase e como método de avaliagdo ndo
acho correcto. Nao acho porque acho que deve ser a pratica que esta a ser avaliada e ndo
uma coisa que no fundo pode ser desviada porque a realidade ¢ essa. Mas gosto, gosto
de escrever e ter aquele registo, deixar um portfolio ali feito e se calhar um dia mais
tarde se tiver um obstaculo novo vejo o qué que vou fazer e como deveria ter mudado.
Porque aqui tenho muito esse apoio por parte da directora e da educadora, que quando
reflectimos juntas temos ja novas estratégias que também coloco na minha reflexao, e
isso permite-me futuramente ultrapassar obstaculos com mais garantias.

Entrevistador: Nas reflexdes escritas tem reflectido sobre o qué?
Entrevistado: Essencialmente na implicagio e no bem-estar das criangas nas
actividades, nas relagdes como suporte de trabalho e também na adaptagdo e interacgao

com a crianca.

Entrevistador: Relativamente ao contexto da pratica pedagdgica, sente que a promogao
da reflexao ¢ uma preocupagao?



Entrevistado: Sim, bastante.
Entrevistador: A seu ver, de que forma ¢ que a promovem?

Entrevistado: Temos sempre reunides semanais para discutir a reflexdo das semanas
passadas e temos pelo menos uma reunido com a educadora depois da actividade para
reflectir esse dia, para reflectir sobre o que foi feito e eu sinto que ha essa preocupacao
aqui e aquela preocupacgdo que ja falei inicialmente, que ninguém aponta o dedo a
ninguém. Estdo sempre a lutar que nos sejamos boas educadoras, estamos sempre a
partilhar estratégias, emogdes e isso reflecte-se muito na nossa pratica, tem-se vindo a
reflectir.

Entrevistador: Para si esses momentos sao importantes?

Entrevistado: Sim, bastante importantes, para melhorar e também porque ja consigo
reflectir mais concretamente sobre os pontos que eu quero. Ajuda-me bastante.

Entrevistador: E nesses momentos reflectem sobre o qué?

Entrevistado: Sobre o grupo, sobre a actividade, sobre as estratégias essencialmente, os
fios condutores que nos temos para promover aquela actividade, as competéncias que
estamos a transmitir as criangas.

Entrevistador: Reflectir ¢ dificil?
Entrevistado: Bastante.
Entrevistador: Porqué?

Entrevistado: Porque reflectir, temos de ter uma abstraccdo e uma consciéncia muito
elevada. Temos de nos desligar de tudo e ndo apontar s6 que as criancas estavam
dificeis ou foi porque hoje ndo me senti bem ao levantar, ndo. No fundo, aquilo ¢ tudo
nos, se calhar se eu estiver mal também transmito isso para as criangas e elas estiveram
mal por causa disso. E preciso se abster de tudo o que esta na nossa volta e pensar
concretamente num ponto de cada vez, e ver o que correu mal € o que eu poderia ter
feito para melhorar. E bastante dificil.

Entrevistador: Consegue identificar algum obstaculo que impega vocé€s de serem
reflexivas?

Entrevistado: Sim, o tempo, porque normalmente nos fazemos cd as actividades
segunda e quarta, mas ultimamente por questdes da universidade, temos vindo quartas e
sextas e tenho até domingo para enviar a reflexdo. Ou seja, € pouco tempo para eu fazer
uma reflexdo que no fundo possa dizer tudo o que eu quero, mas tento dar o meu
melhor.

Entrevistador: No seu entender, quais as estratégias ou actividades levadas a cabo no
contexto de supervisdo da pratica pedagdgica que contribuiram para a promog¢ao da sua
capacidade reflexiva?



Entrevistado: Eu ai tenho de responder que nenhuma, porque esta ¢ a primeira oferta
que a universidade esta-nos a fazer em termos de pratica, a primeira assim mais
concretamente como forma de estar ¢ até ai, ndo, eu ndo aprendi nada que pudesse por
na minha préatica. Isso tenho de ser sincera, porque aprendemos foi teoria e a teoria nao
ensina a pratica a ninguém. Tenho aprendido muito agora e vejo que se calhar posso
mudar de area porque se calhar tenho jeito para o que pensava que nao tinha.

Entrevistador: Muito obrigada.
Entrevistado: Ah, ja acabamos?
Entrevistador: Sim, alguma observagao final que queira deixar c4?

Entrevistado: Nao, ndo. E s6 um bocadinho triste ter conhecimentos superficiais de cada
area. Como temos os dois cursos no mesmo, estamos a levar com conhecimentos a
superficie de cada um e pratica nada.

Entrevistador: Ja agora, todas as educadoras cooperantes com quem eu tenho falado,
dizem que realmente ¢ pouco tempo de pratica. O que € que acha sobre isso? Devia ser
mais tempo de pratica?

Entrevistado: Sim, porque agora sim. NoOs estamos aqui € ja vamos embora para a
semana e € agora que estamos mesmo a cem por cento com as criangas. Agora de
manha as criancas chegam dao-nos o bom dia ou vém ter connosco, na rua se passarem
falam, estamos bem inseridas e agora vamos ter que sair para chegar colegas novas. Nao
¢ bom para nds e nem ¢ bom para as criangas. E isso, vamos esperar por oportunidades
melhores.

Entrevistador: Ok. Muito obrigada.



Transcri¢ao da entrevista

Estagiaria 2

Entrevistador: Quais as competéncias que mais valoriza nos supervisores de estagio?

Entrevistado: Em relacdo a orientadora da universidade, valorizo bastante o tempo e a
preocupacao com aquilo que nés estamos a fazer, o aconselhar, as criticas construtivas,
mas acho que acima de tudo o tempo, estar disponivel, estar preocupada ¢ fazer a
propria pessoa, os estagidrios se sentir bem. Em relagdo aqui a instituicdo, o que eu
valorizo € ser sincero, ser sincero numa maneira, como ¢ que eu digo, calma e imparcial
também, porque as vezes, parece que ndo, mas a educadora pode eventualmente
comecar a gostar da gente e ter dificuldade em dizer alguma coisa e depois quando diz
fica mal, mas € preciso perceber que ¢ importante para a gente. Por isso eu acho que,
acima de tudo, a sinceridade ¢ o saber dizer com calma, ¢ a tal coisa baseado na relagao
com aquela distancia, mas o ser sincero.

Entrevistador: Que sentimentos atribui a sua pratica pedagodgica e respectiva
supervisao?

Entrevistado: Que sentimentos, deixe-me tentar ser imparcial. Eu ndo consigo, estou a
gostar bastante. Os sentimentos, € a tal coisa, por vezes ¢ dificil separar e dou por mim a
tratar a educadora por tu, ndo posso, mas porqué, porque ja me sinto com um a vontade
bastante grande, depois lembro-me nio, tenho de trata-la por vocé, mas os sentimentos
que eu tenho, ja tenho bastante empatia, respeito, vejo-a como uma pessoa que me
orienta em varios aspectos, nao so6 a nivel profissional mas também em casa, que eu
tenho de fazer uma preparacdo, que tenho de me esquecer determinadas coisas para
estar aqui a cem por cento, acho que as vezes nao ¢ s6 no activo, estou a ter um certo
acompanhamento a par disso, eu acho isso excelente.

Entrevistador: E antes de vir, algum receio, ansiedade?

Entrevistado: Quando cheguei aqui? Bastante. Pensei, ¢ a tal coisa, o que € que eu ia
apanhar, se uma educadora que ia estar ali a me ajudar. Por exemplo, a educadora que
ndés temos aqui ndao assume o papel de educadora, esta ali como auxiliar mas estd a
ajudar. Como ndo estd parada a olhar, nds ndo sentimos aquela pressdo, porque ela esta-
nos a ajudar, porque no fundo a intengdo ¢ ajudar as criangas, ¢ estar ali a fazer uma
intervengdo com uma certa intencionalidade e ela nao perde isso de vista, ela ndo fica a
olhar, entdo sabemos que estamos todos ali com o mesmo objectivo, claro que ela ndo
intervém a cem por cento mas estd ali como se fosse uma auxiliar e isso ¢ excelente
porque a gente ndo sente aquela pressdo, tipo estd alguém a olhar para mim. Entdo
fazemos o nosso trabalho perfeitamente bem. Um melhor exemplo disso, a nossa
orientadora veio esta semana na segunda-feira, veio ver as nossas actividades, ficou
parada a olhar para a gente e a gente bloqueamos e ela comecou a fazer a actividade
com a gente, correu tudo bem. Porque ndo estava ali ninguém a olhar para a gente com
aquela postura de observar mesmo. Estava a observar participando, que ¢ importante.

Entrevistador: Quais as maiores dificuldades sentidas neste periodo?



Entrevistado: As maiores dificuldades ndo tem a ver com a instituicio nem com a
orientacdo, ¢ mesmo ter outras cadeiras a nivel de mestrado. Tenho mais uma cadeira e
isso estd-me a tirar bastante tempo. Mais nesse sentido, porque de resto noés
conseguimos cumprir prazos, existe uma certa flexibilidade, ndo conseguimos entregar
domingo, entregamos segunda ou ter¢a, ndo ¢ por ai, mas ¢ mesmo o facto de haver
outras cadeiras, porque isto ¢ um estadgio mas estamos a ter outras cadeiras e isso tira-
nos tempo.

Entrevistador: Considera importante que um educador seja reflexivo?
Entrevistado: Muito.
Entrevistador: Porqué? Qual o proposito?

Entrevistado: Porque melhora sempre, porque reflectir ndo é cair no cliché ai é preciso
reflectir porque é bom, ndo! E mesmo bom reflectir porque o que é que acontece, nds
conseguimos identificar eu falhei ali e para a proxima vou melhorar e a reflexdo para
mim ¢ importante a nivel individual mas também falando com outras pessoas. Neste
caso, na nossa pratica falamos com a educadora, falamos com a directora que eu acho
que ¢ uma mais-valia que nao ha palavras e ainda falamos com a nossa orientadora e
falo com a minha colega. Depois, entretanto falamos com amigos e eu estou sempre
assim a fazer um processo. O que acontece por exemplo a nivel de planificacdo? Eu fiz
uma planificagdo numa primeira vez e entreguei, depois a segunda ja tive em conta o
que tinha feito antes. Estou a falar a nivel de planificagio como podia ser de
intervengdo, entdo eu vou sempre falando com as pessoas ¢ acho que vou sempre
melhorando ¢ acho que o processo de reflexdo ¢ isso, ¢ melhorar, identificar
dificuldades e necessidades e conseguir melhorar.

Entrevistador: Como é um educador reflexivo?

Entrevistado: Primeiro ele tem de ter tempo e consciéncia e ser capaz de se auto-criticar
a si proprio. Sim, como ¢ que € isso? E dificil mas é.

Entrevistador: Considera importante a promoc¢do da reflexdo na formagdo inicial?
Porque?

Entrevistado: Na nossa formagao inicial, sim. Eu acho que ¢ importante, porque ¢ assim,
¢ neste periodo que n6s vamos comegar a construir a nossa identidade como educadoras
e € agora que n6s apanhamos vicios e manhas € manias e se nds apanharmos esse vicio
de reflectir, vai ficar connosco para sempre, por isso € 6ptimo.

Entrevistador: A nivel da universidade, existe a preocupagdao em vos estimular a
reflexao?

Entrevistado: Neste, ¢ assim, nds tivemos uma licenciatura que foi praticamente so6
teoria, tanto que agora fazer reflexdo escrita, nos temos dificuldades a nos
desprendermos da teoria. Fazemos uma reflexdo e estamos automaticamente sempre a
justificar com bibliografia. Se eles estdo a conseguir? Estdo, estdo a conseguir agora, se
eles pedem os didrios reflexivos tanto para uma valéncia como para outra ¢ ¢ uma
reflexdo semanal, sobretudo o que a gente fez e o que a gente sente. E a tal coisa, ndo ¢



sO sobre a intervencdo, sobre o que a gente sente, estdo a promover bem mas € s6 no
mestrado.

Entrevistador: E para si que relevancia tem a reflexao escrita? Acha importante?

Entrevistado: Sim, bastante importante. A reflexdo, obviamente que existe diferencas
entre os estagiarios e educadores, a maneira como fazem a reflexdo, podem ter um
check list, aquilo que sentem. Depende, se houvesse uma estrutura, eu acho que sentia
mais facilidade se houvesse uma estrutura neste momento para fazer a minha reflexao,
porque eu dou por mim a fazer uma reflexdo em que eu digo o que sinto, noutra ja estou
a falar de estratégias, e como nao ha ali uma check list que eu possa seguir, eu estou
com dificuldades em fazer a reflexao.

Entrevistador: Pronto, uma pergunta era se realmente reflectir ¢ dificil.
Entrevistado: E.

Entrevistado: Quais as dificuldades que sente? Ou que obstaculos concorrem para essa
dificuldade?

Entrevistador: Neste momento, como ¢ uma fase inicial, é o que é que eu vou reflectir?
Posso eventualmente reflectir se tomei as melhores atitudes, estratégias, se em casos de
situacdes imprevistas se eu reagi da melhor maneira, mas depois, eu estou a fazer isto e
j4 me esqueco se o material foi adequado, se as relacdes foram adequadas, se eu estive
atenta a todas as criangas, entdo acaba por ser um bocado dificil nesse sentido.

Entrevistador: E nas reflexdes escritas tem reflectido sobre tudo? O que ¢ que tem feito
até agora, um dia reflectem sobre um tema, outro dia sobre outro, como ¢?

Entrevistado: Sim, o que eu tenho feito é: nds reflectimos sobre a nossa intervengao,
quais as estratégias que usamos ¢ depois ja reflectimos, neste caso, nés temos incidido
bastante nisso, sobre a importancia da reflexao. E nds falamos muito das reunides que
noés temos tido com a educadora e com a directora. Qual era a pergunta?

Entrevistador: Tem reflectido sobre o qué?

Entrevistado: Mais sobre as estratégias, se ¢ adequado, se ndo é. Por exemplo, se o
grupo dispersou, serd que € sinal que ele ndo estava interessado? O que € que eu deveria
ter feito, se € mau sinal eles terem dispersado. Depois o que € que acontece? Depois de
eu tirar uma conclusdo, com as reunides, com a tal reflexdo, que a crianga estive
implicada o tempo que para ela era necessario. Depois ela foi embora e ndo ha
necessidade de obrigar a crianga. Nao quer dizer que a actividade tenha corrido mal e
isso foi uma das coisas que eu aprendi em reflexdo nas tais reunides.

Entrevistador: E aqui, relativamente ao contexto da pratica pedagogica, sente que a
reflexao ¢ uma preocupagao?

Entrevistado: Exactamente, cem por cento, elas proprias, acho que fazem reflexao.

Entrevistador: Fazem.



Entrevistado: Pois, ndo ha duvidas, completamente.

Entrevistador: Com vocés, de que forma ¢ que a promovem? E dialogando com vocés,
questionando-vos?

Entrevistado: Portanto, temos as reunides, depois mandamos as planificacdes. Ha uma
opinido sobre as nossas planificagdes, talvez algum aconselhamento, mas sempre de
acordo com aquilo que nds acreditamos, depois ha reflexdo logo apds a actividade,
depois ha reflexdo em conjunto com a directora e depois ha a correcgdo entre aspas da
nossa reflexdo escrita.

Entrevistador: Que importancia tem para si os momentos de reunido destinados a
reflexdo com a sua educadora cooperante?

Entrevistado: Sdo bastante importantes porque ¢ assim, neste momento eu estou a
aprender, entdo eu vejo-a como um pilar daquilo que eu vou fazer eventualmente. Por
isso ¢ bastante importante porque isso me segura quando ela me diz, porque ¢ assim,
ndo ¢ soO criticar ¢ preciso saber elogiar, entdo ela consegue fazer isso, elogiar sempre
com aquela distancia, mas ¢ fizeste bem aqui e aqui, eu gostei bastante e depois as tais
criticas construtivas. E bastante importante para nos dar seguranga.

Entrevistador: Nesses momentos de reunido reflectem sobre o que falou.
Entrevistado: Estratégias, materiais, as criangas.

Entrevistador: Sobre tudo. H4 algum obstdculo que possa identificar, aqui ou na
universidade, que prejudique a vossa reflexao?

Entrevistado: A disponibilidade da orientadora. Porque o que acontece ¢ que sdo
bastantes grupos para orientar e também tem de ser numa hora que ela também esteja
disponivel e as vezes isso, tendo em conta a outra cadeira que nds temos, acaba por nos
tirar tempo, porque nds perdemos uma manha, porque nos temos de ir a reunido sé
nesse dia porque s6 a orientadora pode nesse dia, entdo, ¢ a tal coisa, ¢ a falta de
disponibilidade as vezes nao ¢ culpa dela, atengdo, com outra cadeira que nos temos que
nos tira um bocado de tempo ou dedicagio, motivagio para estar aqui. E isso, acho que
¢ mesmo o tempo.

Entrevistador: Quais as estratégias ou actividades levadas a cabo no contexto de
supervisao da pratica pedagogica que contribuiram para a promogao da sua capacidade
reflexiva?

Entrevistado: Para a minha capacidade reflexiva? Aqui ¢ como ja sabe. Uma situagdo
até posso dizer, nés estdvamos aqui a fazer o estagio e fomos chamadas ao gabinete da
educadora para ver um video sobre as necessidades das criangas, sobre os afectos e as
emocgdes. Por isso ¢ um reflectir constante a parte mesmo da nossa pratica. Na
universidade, ndo estou a ver assim nenhuma situagao que nos leve a cabo.

Entrevistador: E o diario?



Entrevistado: O diério ¢ a unica ferramenta neste momento que nds temos para fazer a
tal reflexdo. SO que hd uma dificuldade que ¢é: as reflexdes estdo a ser feitas para duas
pessoas diferentes, vao ser avaliadas de duas maneiras diferentes. Entdo nds temos
numa reflexdo que estd limitada no nimero de péaginas, conseguir fazer uma reflexao
que dé para as duas pessoas lerem e isso também ¢ dificil, porque se nds formos reflectir
as vezes naquilo que ndés queremos mas se reflectirmos sobre isso nao estamos a
reflectir sobre estratégias, que ¢ um dos pontos que vai ser avaliado. E entdo acho que ¢
essa dificuldade, o limite de paginas.

Entrevistador: Obrigada.
Entrevistado: Depois se precisar de alguma coisa € s¢ dizer.

Entrevistador: Ok, muito obrigada.



Transcri¢ao da entrevista

Estagiaria 3
Entrevistador: Quais as competéncias que mais valoriza nos supervisores de estagio,
tanto as educadoras cooperantes como as supervisoras da universidade?

Entrevistado: A capacidade de nos darem algumas dicas que sejam importantes para a
nossa pratica, para melhorarmos cada vez mais e praticamente isso.

Entrevistador: Que sentimentos atribui a sua pratica pedagodgica e respectiva
supervisao?

Entrevistado: No inicio, um grande medo porque era a primeira vez que estava numa
sala de dois anos, ndo sabia o que fazer, mas depois familiarizei-me com a sala e senti-
me bem com as criangas.

Entrevistador: E relativamente a supervisao?

Entrevistado: Da directora?

Entrevistador: Da directora, da educadora?

Entrevistado: Acompanharam-nos em todas as actividades, faziam algumas criticas mas
sempre construtivas para melhorarmos sempre a nossa pratica.

Entrevistador: Quais as maiores dificuldades sentidas neste periodo’
Entrevistado: Interac¢do com as criangas.

Entrevistador: Considera importante que um educador seja reflexivo?
Entrevistado: Claro, sem duvida porque s6 assim podera melhorar a sua pratica.
Entrevistador: Para si, como é que ¢ um educador reflexivo?

Entrevistado: E um educador que parte para a ac¢io, depois pensa no que fez com o
intuito sempre de melhorar tudo aquilo que faz.

Entrevistador: Considera importante a promogao da reflexao na formagao inicial?
Entrevistado: Sim, sim.

Entrevistador: Entdo porqué?

Entrevistado: Porque uma pessoa faz e s6 depois de reflectir, vé o que realmente fez esta

adequado ou ndo, se nao estava adequado ha-de melhorar, se acha que fez bem ird
continuar com a sua pratica igual.



Entrevistador: A nivel da universidade, existe a preocupacdo em vos estimular a
reflexao?

Entrevistado: Sim, sim, todos os professores da universidade.

Entrevistador: E de que forma ¢ que eles incentivam?

Entrevistado: Nas aulas de metodologia do pré-escolar, a professora fala sempre
connosco, o que ¢ que fizemos, o que nao fizemos, se achamos que fizemos bem, o que

¢ que poderiamos melhorar.

Entrevistador: Que relevancia tem para si a reflexdo escrita? Sei que vocés tém de fazer
as reflexdes escritas.

Entrevistado: Sim fica um registo se bem que uma pessoa quando estd a reflectir,
quando vai passar para o papel, nunca consegue passar aquilo que realmente sente,
porque ¢ muito dificil mas é importante para ficar um registo daquilo que se passou.
Entrevistador: E nas reflexdes escritas tem reflectido sobre o qué?

Entrevistado: Principalmente as minhas interac¢des com as criangas, as estratégias que
devo utilizar para captar a atengao delas, as actividades que sao melhores para aquelas

criangas ou ndo, praticamente isso.

Entrevistador: E relativamente aqui, ao contexto da pratica pedagogica, a promogdo da
reflexao ¢ uma preocupagao?

Entrevistado: Sim.
Entrevistador: Sentem isso. E de que forma ¢ que a promovem?

Entrevistado: Nas reunides que fazemos e no fim de cada actividade, as vezes com a
educadora cooperante também reflectimos um pedago.

Entrevistador: S6 o ponto de vista de uma pessoa que viu a actividade de fora vai ajudar
a ver os erros que possa ter cometido e entdo ajuda a melhorar.

Entrevistador: E nos momentos de reunido vocés reflectem basicamente sobre o qué?

Entrevistado: Sobre as actividades que realizamos nesse mesmo dia, a directora da
instituicdo diz-nos alguns pontos fortes e os fracos, aquilo que temos de melhorar.

Entrevistador: Para si, reflectir € dificil?
Entrevistado: E um pedago dificil.
Entrevistador: Porqué? Quais as razdes para tal?

Entrevistado: Porque eu fiz a actividade e me ter como uma pessoa exterior e analisar o
que ¢ que eu fiz, isso ¢ um pedaco dificil, por isso ¢ sempre bom reflectir com alguém



para termos a comparagdo ¢ alguém nos dizer o que ¢ que fizemos mal e o que € que
nao fizemos.

Entrevistador: Consegue identificar alguns obstaculos ou alguns constrangimentos a
vossa pratica de reflexao?

Entrevistado: Na nossa pratica, ¢ mesmo se afastar-me daquilo que fizemos e pensar
mesmo no que estamos a fazer, ver se estamos a reflectir, como ¢ que eu vou-lhe dizer,
eu estou na minha actividade mas eu como fiz centrada naquilo ndo sei bem se o que
estou a fazer estd bem. Se tiver uma pessoa que me diga fizeste isto, isto e isto ¢ mais
facil para reflectir.

Entrevistador: Quais as estratégias ou actividades que contribuiram para o
desenvolvimento da sua capacidade reflexiva? Tendo em conta a vivéncia aqui e tendo
em conta também a vivéncia na universidade, quais as actividades que acha que
realmente foram uma mais-valia para melhorar a sua capacidade reflexiva?

Entrevistado: Eu acho que sdo todas as actividades sao um bom momento para reflectir.
Acho que todas contribuiram para isso.

Entrevistador: Mas se tivesse que apontar uma em particular?
Entrevistado: De alguma actividade que tenha feito?

Entrevistador: Alguma estratégia que tenha sido utilizada pelos supervisores, por
exemplo, na universidade ou na pratica pedagogica.

Entrevistado: A nossa propria reflexao.
Entrevistador: Acha que isso contribuiu para melhorar a sua capacidade reflexiva?

Entrevistado: No diario eu vou por em escrito aquilo que reflecti. Mas sim, contribui
para ficar um registo daquilo que fiz e daquilo que penso.

Entrevistador: Esta bem. E tudo. Muito obrigada.

Entrevistado: Nada.



Transcri¢ao da entrevista
Estagiaria 4

Entrevistador: Quais as competéncias que mais valoriza nos supervisores de estagio,
tanto as educadores cooperantes como as supervisores la da universidade?

Entrevistado: E assim, as competéncias que eu acho que, pronto, os supervisores de
estagio devem ter, pronto, devem ter a sua qualificagdo profissional, serem bem

qualificados. Apresentarem-se bastante disponiveis.

Entrevistador: Aqui por exemplo, o que ¢ que acha que a educadora que a acompanhou
deve fazer?

Entrevistado: No sentido, talvez, de nos orientar um bocadinho mais, dar conselhos,
aspectos que deviamos melhorar, essas coisas assim.

Entrevistador: Aconselhar, orientar, basicamente isso?
Entrevistado: Basicamente isso.

Entrevistador: Que sentimentos atribui a sua pratica pedagodgica e respectiva
supervisao? Que sentiu aqui?

Entrevistado: No inicio sentia-me um bocado inibida, porque pronto, estar ali pessoas a
observar, ndo ¢, uma pessoa nao tem assim grande pratica e depois estar ali, saber que
estar a ser observada, a pessoa fica um bocadinho inibida, ¢ normal. E pronto, as vezes
surgiram alguns atrapalhamentos, algumas coisas assim.

Entrevistador: Mas isso ao longo dos tempos...

Entrevistado: Ao longo dos tempos a pessoa comega a melhorar e a esquecer que esta a
ser observada.

Entrevistador: Portanto, eu ia perguntar quais as maiores dificuldades sentidas neste
periodo. Foi sentir-se observada?

Entrevistado: Sim, talvez mais a observacdo e também o controlo do grupo que
inicialmente foi extremamente dificil para nos efectuarmos o controlo do grupo, ndo
conseguiamos e por isso as nossas actividades tornaram-se um bocadinho dificeis de
realizar. Foi mais nesse sentido.

Entrevistador: Considera importante que um educador seja reflexivo?

Entrevistado: Ah, claro!

Entrevistador: Entao porqué?



Entrevistado: E fundamental que o educador, pronto, reflicta sobre as suas actividades
no sentido de melhorar determinados aspectos, pormenores que nao foram tao eficazes
para o grupo, € pronto nos adaptar, ndo €, para melhorar em posteriores actividades.

Entrevistador: No sentido de melhorar, entdo?

Entrevistado: Sim, sim.

Entrevistador: Como ¢ um educador reflexivo?

Entrevistado: Como ¢ que ¢ um educador reflexivo?

Entrevistador: O que ¢ que ele faz?

Entrevistado: Ora, estd extremamente atento as criangas, primeiro, numa primeira fase.
Observador, que ¢ para ver também quais sdo as caracteristicas do grupo e também para
poder adequar de certa forma os materiais, ndo ¢, em posteriores actividades a realizar,

eu acho que sim, penso que ¢ nesse sentido.

Entrevistador: Vocés na universidade tiveram abordagem ao professor reflexivo, por
esta expressao?

Entrevistado: Estamos a ter agora, estamos a ter agora.
Entrevistador: S6 agora. Em que disciplinas?

Entrevistado: Agora estamos a ter em duas, pratica de ensino supervisionada e
metodologia de educacdo pré-escolar.

Entrevistador: Considera importante a promogao da reflexdo na formagao inicial? Que
vos levem a reflectirem? Acha importante isso?

Entrevistado: Eu acho que ¢ importante mas ¢ sempre no sentido de nés melhorarmos,
nao ¢, de reflectirmos ai fiz isto mal, para a proxima vou melhorar, adaptar as
actividades, arranjar estratégias que se revelem mais eficazes, acho que ¢ mais nesse
sentido.

Entrevistador: A nivel da universidade, existe a preocupagdao em vos estimular a
reflexao?

Entrevistado: Agora sim. Quer dizer, os professores tém vindo a desenvolver um
esforco para a gente desenvolver essas capacidades reflexivas, mas agora com a pratica
e 1sso, nds temos vindo a desenvolver mais, eu sinto. Pronto, sinto essa necessidade,
essa importancia da reflexdo agora.

Entrevistador: Que instrumentos, ou, o que ¢ que tem sido exigido na universidade
nesse sentido?

Entrevistado: Neste sentido, este ano foi-nos exigido um portfélio, realizar um portfélio
onde podemos compilar as nossas actividades e reflexdes, € basicamente isso.



Entrevistador: Que relevancia tem para si a reflexdo escrita? Que importancia?

Entrevistado: Ah! Claro! E importante. E um documento escrito que nés temos ali, fica
registado, ndo ¢, ¢ importante.

Entrevistador: E no sentido de ficar ali um registo.
Entrevistado: Fica o registo, a pessoa sempre pode consultar mais tarde, nao é.
Entrevistador: Nas reflexdes escritas tem reflectido sobre o qué?

Entrevistado: Basicamente a nivel das estratégias utilizadas, a nivel da reac¢do das
criangas, como ¢ que tem sido consoante as actividades realizadas, basicamente ¢ isto, e
depois também contrapondo um bocadinho com aspectos teoricos, buscando
informagdes a livros para apoiar as actividades.

Entrevistador: E aqui, relativamente ao contexto da pratica pedagogica, a promogdo da
reflexdo, sentiu que € uma preocupacgao da instituicao?

Entrevistado: Sim, sim.

Entrevistador: Basicamente os encontros que tém?
Entrevistado: Sim.

Entrevistador: Que importancia tem para si esses encontros?

Entrevistado: Muito bons, eu acho que sim, revelam-se muito eficazes porque a
directora da-nos, por exemplo, n6s mandamos as reflexdes para a directora, ela da-nos
conselhos, corrige as nossas reflexdes, nés podemos emendar posteriormente. E tipo
como se fosse uma aprendizagem construtiva, nao ¢, e colaborativa, porque estamos ali
em grupo e eu dou muito valor a este tipo de aprendizagem. Porque uma pessoa em casa
sozinha, estar ali concentrada a fazer a sua reflexdo, até porque, por exemplo, quando eu
faco a minha reflexdo, eu leio tantas vezes, que depois eu ndo consigo detectar mais
nenhum erro, ¢ normal ndo ¢, estas coisas sdo normais, depois a directora ao ler, ela
consegue detectar mais facilmente um pequeno erro de concordancia verbal, gramatical,
organizagdo das ideias, porque nos estamos muito compenetradas naquilo que ndo
conseguimos mais além e eu acho esses encontros fundamentais e porque hd uma
partilha de ideias, ndo €, e todos saimos a aprender dali.

Entrevistador: Portanto, e tem reflectido sobre o qué basicamente nesses encontros?

Entrevistado: Nestes encontros eu tenho sempre em mente, pronto, o que a directora nos
diz, aspectos a melhorar e aspectos que ela também nos foca de como evoluimos, nao é,
tenho sempre em conta esses apontamentos que ela faz sobre a nossa actividade, o nosso

desempenho, ¢ basicamente sobre isso.

Entrevistador: Reflectir ¢ dificil? Porqué? Quais as razdes?



Entrevistado: As vezes a gente quer falar um pouco de tudo, ndo é, e também sinto essa
necessidade e agora os professores estdo a limitar-nos um pouco nas paginas. Os
professores querem que a gente reflicta s6 em trés paginas, e nos sentimos a necessidade
de falar de tudo, ndo sei porqué, talvez porque sejamos nds a desenvolver as
actividades, nds sentimos aquela necessidade de falar de tudo, ai isto aconteceu assim e
a crianca ndo quis colaborar, ndo quis participar mas esta ja aqui ja demonstrou um
maior empenho, implicacdo, e pronto, ¢ uma dificuldade que eu sinto a esse nivel, de
tentar reduzir, de ser limitada nessas trés paginas. Outro dos aspectos, € por exemplo a
nivel das estratégias, quais as estratégias que eu utilizei, estratégias utilizadas que possa
reflectir, talvez focar determinados aspectos em detrimento de outros, as vezes eu fico
na duvida, ah sera que isto ¢ importante de focar em detrimento deste aspecto, ¢ mais
nesse sentido, mas também com a minha colega, nos discutimos e depois ¢ mais facil
realizar a reflexao.

Entrevistador: Se pudesse identificar alguns obstaculos a pratica reflexiva? Quais
seriam?

Entrevistado: Obstaculos a pratica reflexiva?

Entrevistado: Por exemplo, o tempo. Porque ¢ assim, nos temos de planificar
actividades, nds temos de ter tempo para pensar em tudo e ainda por cima para reflectir
e reflectir parece que ndo, ¢ um processo que envolve bastante tempo, porque para ja ¢
como eu disse, eu sinto dificuldade em que aspectos eu vou reflectir, depois, a
organizagdo das ideias, discurso, ndo ¢, um discurso fluente tudo ali organizado, e
depois também buscar o suporte tedrico e portanto, revela-se um bocadinho dificil a
nivel de gestdo de tempo. Também na universidade nds temos outras cadeiras e ¢ tudo
uma coisa em cima da outra e torna-se dificil. E mais a nivel do tempo, acho eu.

Entrevistador. No seu entender, quais as estratégias ou actividades na universidade ou
aqui implementadas que realmente contribuiram para o desenvolvimento da sua
capacidade reflexiva? Isto €, para a melhoria da sua capacidade reflexiva?

Entrevistado: Estas reunides que nds temos com a directora sdo extremamente
importantes como acabei de dizer, 14 nds aprendemos muitas coisas € os conselhos que a
directora nos da, a gente também consegue reflectir sobre determinados aspectos e ver
que ha coisas que realmente a gente nao faz tdo bem, por exemplo, a nossa educadora a
semana passada deu-nos um exemplo de uma reflexdo que ela fez, nés lemos, tivemos
um contacto mais proéximo, eu ja consegui, por exemplo, transparecer melhor na
reflex@o que eu fiz dessa semana a esse nivel, através dessa reflexdo que ela nos deu, foi
um exemplo, ajuda bastante, porque 14 focava bastante a reac¢do das criangas, era uma
coisa que inicialmente eu ndo focava, e € normal, porque a gente também ndo sabemos
o que focar, ndo sabemos qual ¢ a estrutura da reflexao, e pronto, esta partilha de ideias,
esta troca de ideias torna-se fundamental para que depois, a gente consiga
progressivamente conseguir uma melhor pratica reflexiva.

Entrevistador: Quer fazer alguma observacao?
Entrevistado: Acho que esta tudo.

Entrevistador: Relativamente ao periodo de tempo de pratica, acha curto?



Entrevistado: Eu achei muito curto porque inicialmente nos tivemos um grande custo
para controlar o grupo, para ganhar também um pouco da sua afectividade, da sua
confianga, ¢ normal. Agora que estamos a conseguir, que estamos mais a vontade,
vamos embora. Apanhar outro grupo, ndo ¢, h4 aqui uma quebra outra vez, mas pronto.
Entrevistador: Muito obrigada.

Entrevistado: Espero ter sido 1util.

Entrevistador: Muito util.



ANEXO VII
Grelha de analise de conteudo das entrevistas e observagoes



Analise de Conteudo: Tematica das entrevistas e das observagdes

Legenda referente as Unidades de Registo:

Estilo italico: Referente as entrevistas
Estilo normal: Referente as observagoes
Sujeitos de A a I: Educadoras cooperantes
Sujeito X: Professora orientadora

Sujeitos de 1 a 4: Estagiarias

TEMA 1: Concepgdes sobre a supervisao da pratica pedagdgica

Categorias Subcategorias Indicadores Unidades de Registo

Significado de Propiciador de Proporciona experiéncias () € proporcionar uma excelente experiéncia a quem a vivencia,

educador cooperante | experiéncias enriquecedoras porque o estagio ¢ fundamental (4).
(...) € proporcionar uma experiéncia muito rica (A4).
Eu quero que elas aqui tirem o maximo partido de todas as
potencialidades que o infantdrio lhes pode dar, para depois ndo ser um
choque grande quando tiverem mesmo no terreno (4).
(...) dar a oportunidade a alguém de ter o maximo de experiéncias e
desfrutar o maximo do que € realmente € o estagio (...) (A).

Modelo Serve de modelo (...) a importdncia dos nossos comportamentos como referéncias (...)

(A).

Temos de dar o nosso melhor (...) (4).

(...) ndo somos modelos perfeitos mas vamos ser os modelos que elas
vdo ter neste momento (A).

(...) eu acabo por tentar ser um modelo para quem estd comigo (B).
(...) quem estd na sala tem muito significado no estagio de uma pessoa
(...) (B).

(...) € mostrar como se faz (...) (D).

(...) que elas venham a desempenhar, ndo é, as suas fungées de acordo




com aquilo que eu mais acredito e acho fundamental em educagdo de

infancia (...) (E).
Dar o meu melhor (...) (E).

Papel indispensavel

Assume um papel indispensavel

(...) nos percebemos que é preciso o estdgio, que ¢ necessario alguém
ter esse papel (F).

Temos de ser uns para os outros, porque se a gente comega a negar,
ndo ha estagios (G).

Eu também fiz e agradeco a quem me acolheu e agora estd na hora de
retribuir (G).

(...) as novas que vdo entrar, precisam de alguém que apoiem (...)
(H).

(...) eu precisei e se tive alguém que disponibilizou para ser
educadora cooperante, acho que também devo fazer esse papel (...)

(H).

Responsabilidade

E uma grande responsabilidade

(...) é sempre um desafio muito grande (...)(A).

(...) é uma responsabilidade muito grande ser educadora cooperante
(A).

(...) é uma grande responsabilidade (...) (B)

(...) além da responsabilidade que é ter (...) (B)

(...) sinto que é uma responsabilidade (B).

(...) a nivel de responsabilidade é um bocadinho maior (B).

E uma grande responsabilidade da nossa parte (...) (C).

Aprendizagem

E uma oportunidade para aprender

(...) quero isso na perspectiva de poder aprender (...) (A).

(...) aprendemos com elas (...) (4).

(...) eu ndo sou dona de saberes, ninguém ¢ e estamos sempre a
aprender (...) (B).

(...) eu aceitei para experiéncia propria (...) (B)

Surgiu essa oportunidade para a escola (...) (B).

Para mim é uma mais-valia (C).

(...) € bastante estimulante, até porque aprendemos com elas (...) (C).
(...) mas também da para nos aprendermos alguma coisa, que isto nos
aprendemos uns com os outros (D).

Mas também para nés é bom porque enriquece o nosso trabalho (D).
Elas aprendem connosco e depois enriquece (...) (D).

(...) eu acho que tenho a aprender com elas, ndo é so elas aprenderem

(...) (G).




Eu acho que vamos aprendendo uns com os outros (...) (G).
(...) também aprender (...) (H).
(...) penso sempre que é uma mais-valia para a sala (...) (H).
(...) eu acho que enriquece os dois lados, eu vejo neste sentido (H).

Partilha E um meio de partilha (...) tentamos também transmitir um bocadinho daquilo que nos
aprendemos e somos como profissionais (...) (4).
Convidei (...) se tivessem realizado algum trabalho importante na
universidade que elas considerassem que fosse uma mais-valia para
nos, podiam fazer uma formag¢do ou ac¢do de sensibilizagdo para nos,
para os funciondrios e para os pais (4).
(...) tentei partilhar o maximo de conhecimento, o trabalho que existia
(...) (B).
(...) ja partilhei um bocadinho sobre a minha vivéncia na universidade
(...) (B).
(...) é bom ver esta oportunidade como um meio de partilha (B).
(...) haver uma partilha de conhecimentos (B).
(...) acaba por ser uma partilha de conhecimentos (B).
(...) ha intercambio de ideias, projectos (...) (C).
(...) uma partilha de experiéncias (C).
(...) eu partilhar a minha experiéncia e, portanto, a minha experiéncia
ao longo destes anos (E).
(...) eu gosto de partilhar a minha experiéncia (...) (E).
(...) tem sido essa a minha preocupagdo e ¢ esse o meu objectivo no
sentido de partilhar (...) (E).
(...) acho que é sempre uma partilha, elas trazem coisas novas, levam
da sala também coisas novas (...) (H).
(...) ha uma partilha (...) (H).
Papel do supervisor Orientador Indicar (...) outra fung¢do que tive foi (...) de indicadora, para ja a nivel de

trabalho da sala, a nivel de projecto de escola, de sala, o que eu
pretendia atingir com aquelas criangas (...) (B).

(...) dar (...) indicagoes (...) (B).

(...) eu dou algumas sugestoes (...) (B).

(...) apesar de dar sugestoes (...) (B).

(...) eu tento mostrar-lhes um bocadinho mais da pratica, para elas
terem mais a nog¢do do que é a realidade fora da universidade (G).

(...) tentar mostrar o que a gente faz (...) (G).




(...) tentava mostrar-lhes, olha fizeram isto certo, fizeram isto errado,
tentem fazer de outra maneira, outra estratégia (G).

(...) tentar mostrar o melhor mesmo na base da rela¢ao que nos temos
que ¢ uma relag¢do profissional (...) mas tentando também demonstrar
sem (...) apontar o dedo (1).

Transmitir conhecimentos

(...) elas estdo a par de tudo o que é feito aqui no infantario (A).
Portanto, as estagiarias estdo a par disso tudo (4).

(...) eu tenho o cuidado de transmitir a relagdo com a crianga (B).
Outra coisa que também é importante, a relagdo com os pais, criar
lacos de confianga (...) eu ja transmiti-lhes (B).

(...) transmitir as minhas experiéncias (E).

(...) transmitir aquilo que eu mais acredito para mim é fulcral em
termos de docéncias em educagdo de infancia (E).

(...) tentar transmitir, portanto, tudo aquilo que eu fui absorvendo ao
longo destes anos (...) (E).

(...) eu quero transmitir aquilo que eu sei (...) (E).

(...) o querer transmitir (...) (E).

Dar liberdade

(...) dou liberdade para que elas (...) assumam mesmo o controle da
sala (...) (A).

(...) tento envolver-me em tudo e faz de conta que eu ndo estou la (4).
(...) eu dou-lhes liberdade para que realmente elas coloquem em
pratica as concepgoes que tém e aquilo que elas definem (...) (A).

A educagdo estda sempre a evoluir e é importante termos vdrias
perspectivas e entdo deixei liberdade para isso, para elas verem as
planificagoes das varias salas (4).

Eu estou ali, deixo-as livremente (D).

Elas dizem o que vdo fazer, eu deixo aberto o caminho (D).

(...) tomavam conta do grupo (...)(G).

(...) muitas vezes eu sentava-me no meio deles e elas tomavam o
controle, deixava fazer correr (...) (G).

(...) mas nunca (...) lhes tento impor a minha maneira de agir, deixo
sempre mais para elas optarem (H).

Colocar a vontade

(...) estou presente mas ndo quero que (...) sintam intimidades ou
tenham vergonha ou olhem para mim (A).

(...) estejam a vontade (A).

(...) a minha primeira posi¢do foi que elas se sintam a vontade (...)




(B).

(...) que elas se sintam a vontade para fazer isto e aquilo (B).

(...) que elas se sentissem bem (...) (B).

(...) eu trato-as um bocadinho por tu, mas com respeito e confianga
acima de tudo e amizade (B).

(...) vocés estivessem a vontade no vosso trabalho (...) (B).

(...) entdo o meu trabalho aqui também é fazer com que a pessoa se
sinta a vontade, porque eu acho que é assim que se aprende mais (...)
(B).

(...) uma delas estava a dizer que sentia-se mais a vontade comigo por
eu estar a fazer (...) (B).
Acho que a minha posi¢do como educadora também reflecte-se no
estagio delas na medida em que elas acabam por fazer as coisas mais
a vontade se eu estiver a vontade com elas (...) (B).

(...) elas também acabaram em conversa por dizer que jd ndo estavam
tdao nervosas (...)(B).

O facto de as por a vontade como em familia, com respeito, com
partilha também fez com que elas tivessem uma atitude mais
comunicativa (B).

(...) estejam a vontade (...) (B).

(...) tentava coloca-las um bocado a vontade (...) (G).

(...) ao principio deixava-as, punha-as a vontade (G).

(...) que elas estdo aqui e tém de sentir a vontade, tém de sentir como
um espago seu (...) (H).

(...) fazer a propria pessoa, os estagiarios, se sentirem bem (2).

(...) ja me sinto com um a vontade bastante grande (...) (2).

(...) a gente ndo sente aquela pressdo, tipo, estd alguém a olhar para
mim, entdo fazemos o nosso trabalho perfeitamente bem (2).

Orientar

(...) quando vejo que estdo com mais dificuldades, também tentar
outra estratégia e outras orientagoes (A).

(...) dar assim umas dicazinhas (...) (B).

(...) elas tém pouca experiéncia e nos orientamos no sentido que corra
pela melhor forma (...) (C).

(...) 0 nosso trabalho é mesmo esse, orientar (C).

Embora elas tenham as suas ideias, nos orientamos (C).

(...) é sobretudo orientar (...) (C).




As vezes véem com coisas novas, com métodos novos e (...) nos temos
que ir juntando e encaixando as pegas para as coisas (...) ndo irem
por outros caminhos (...) (D).

(...) abrir caminho (...) (D).

(...) dar o meu contributo no sentido de orienta-las em termos de
prdtica pedagogica (...) (E).

Acho que é tentar ensinar um bocado quem vem (G).

(...) cada vez precisa-se de alguém aqui na pratica para acompanhar
(...) (H).

(...) orientar no percurso que as estagiarias estdo a percorrer ().

(...) talvez algum aconselhamento mas sempre de acordo com aquilo
que nos acreditamos (...) (2).

(...) o aconselhar (...) (2).

(...) vejo-a como uma pessoa que me orienta em varios aspectos ndo so
a nivel profissional (...) (2).

(...) estou a ter um certo acompanhamento (...) (2).

A capacidade de nos darem algumas dicas que sejam importantes para
a nossa pratica, para melhorarmos cada vez mais (...) (3).
Acompanharam-me em todas as actividades (...) (3).

(...) nos orientar um bocadinho mais, dar conselhos, aspectos que
deviamos melhorar (...) (4).

(...) os conselhos que a directora nos da (...) (4).

(...) ela (a directora) da-nos conselhos (...) (4).

Estimulador

Encorajar

(...) dizer muita vez, se uma actividade ndo corre tdo bem, ndo quer
dizer que foi ma, mas sim, aprendemos com as coisas que ndo correm
bem e da proxima fazemos de outra maneira (4).

(...) é o que eu digo, ndo encarem isto nunca como um aspecto
negativo, é como eu digo, estas experiéncias, estes confrontos é o que
nos levam a evoluir (...) porque se ndo reflectirmos e ndo tivermos
essa consciéncia nunca vamos evoluir (4).

Mas vejam o lado positivo, eles quiseram participar (A).

(...) errou, vamos experimentar de outra forma ou levem as coisas
menos boas como uma forma de melhorar (B).

(...) Incentivar (...) (D).




(...) tentar ver tudo na maneira positiva (G).

Ndo correu bem por isto, mas vai-se tentar fazer de outra maneira,
porque acho que isso é também um incentivo a elas, ndo so o negativo,
mesmo quando a coisa ndo correu bem ou quando surge um problema,
tentar ver aquilo como uma forma de aprender para a proxima dar
positivo (G).

Estimular o pensamento reflexivo

(...) acho que tenho de ter o papel ou a func¢do de deixd-las pensar um
bocadinho (B).

(...) tentar que elas facam associagdo (...) (B).

(...) tentar dar um empurrdaozinho a nivel de associagdo de ideias, de
pensamentos (...), ter um bocado de pensamento critico e de
associagdo de ideias, dar assim um empurrdozinho nesse sentido (B).
(...) fago a reflexdo com elas (...) (C).

(...) reflectir com as estagiarias (...) (I).

Cooperante

Ajudar

(...) e tento auxilia-las em tudo aquilo que posso (...) (4).

(...) posso participar na actividade que a pessoa esta a fazer (...) (B).
(...) éajudar (...) (D).
As minhas fungaes é facilitar (D).

(...) eu sou facilitadora no processo (D).

(...) é facilitar (D).

Cooperar é facilitar o processo de alguém que esta a tirar a sua
formagdo (D).

E cooperar, é ajudar (...) (D).

(...) ajudar, ndo é, as futuras colegas, pronto, a seguirem o caminho
que desejam (...) (E).

(...) temos de ter uma postura na vida que é a de ajudar os outros (...)
(E).

(...) estar também com aquela vontade de dar, o querer dar, o querer
ajudar (...)(E).

(...) € esse o meu objectivo no sentido (...) de ajudar (E).

(...) saber dar ajuda quando é preciso (F).
Ajudar (G).

(...) ajudar, porque eu também ja passei por isso (...) (G).

(...) procuro que elas sintam que eu estou aqui para ajudar e ndo para
criticar ou para observar os aspectos negativos(...) (H).

(...) estar disponivel para ajudar no que posso (...) (H).




(...) eu tento estar a apoid-las sobretudo quando em inicio de estigio
(H).

Primeiro nesse sentido, apoiar (...) (H).

(...) cooperar (...) (I).

(...) para ajudar (...) (I).

Cooperar com as estagiarias no sentido de um ajuste e de melhoria
das suas praticas (I).

(...) a educadora que nds temos aqui, ndo assume o papel de
educadora, esta ali como auxiliar mas esta a ajudar (2).

Como ndo estd parada a olhar, nos ndo sentimos aquela pressao,
porque ela esta-nos a ajudar (2).

Estar disponivel

Um educador cooperante acima de tudo deve ser uma pessoa
disponivel, tem de estar disponivel para dar resposta as necessidades
(...) (E).

(...) tem que ter disponibilidade no sentido de, hoje correu mal, hoje
vamos precisar de mais tempo para reflectir (...) (E).

(...) essa disponibilidade pode ser em termos emocional também (E).
(...) estar disponivel para receber as alunas (F).

Disponibilidade, acima de tudo (H).

(...) disponivel (...) ().

Disponibilidade acima de tudo (1).

Acho que no fundo é isso, a disponibilidade (...) (1).

(...) acima de tudo o tempo, estar disponivel (...) (2).

Apresentarem-se bastante disponiveis (4).

Estar aberto Estar aberto as pessoas (F).
(...) estar aberto as sugestées delas (...) (F).
(...) estar aberta (...) (F).
Estarmos abertas e disponiveis, depois o resto vai surgindo (F).
(...) tem de estar aberto as novas ideias, as maneiras de ser, ds
personalidades (...) (H).
Observador Observar Sobretudo observar. Primeiro, observar (C).

Ser observador (...) (H).

Deve ser observador (...) ().

Estava a observar participando (...) (2).

Ao longo dos tempos a pessoa comeg¢a a melhorar e a esquecer que
esta a ser observada (4).




(...) uma pessoa ndo tem assim grande prdtica e depois estar ali, saber
que esta a ser observada, a pessoa fica um bocadinho inibida (...) (4).

Estar atento

Estar atento, claro! (C).

Ter muita atengdo aquilo que elas estdo a fazer (C).

(...) eu tenho de estar muita atenta (...) (C).

(...) estar muito atento aos sinais (...)(E).

E importante que o educador esteja muito atento e conseguir captar no
aluno que esta a estagiar quais sdo as suas lacunas (...), em que é que
tem que melhorar (...) (E).

Estar muito atento, ver quais sdo as dificuldades e se tem perfil
também (E).

(...) a minha ateng¢do focalizada ai no sentido de dar a volta e perceber
se aquela aluna é capaz de (E).

Nos temos que estar muito atentas (...) (E).

Estar muito atento aos sinais (E).

(...) estar atento (...) (F)

Pronto, estar atento no dia-a-dia (...) (F).

(...) é estar atenta as alunas (F).

E estar muito atenta e presente (F).

(...) a atengao (...) (1).

(...) a preocupagdo com aquilo que nos estamos a fazer (...) (2).

Prever o perfil profissional

(...) ver (...) se tem perfil (...) porque existem tragos que a partida o
aluno deve possuir (E).

(...) eu acho que é muito importante os sinais em termos do perfil (E).
(...) saber no meio daquilo que elas trazem, daquilo que elas sdo e
daquilo que elas vdo ser (...), conseguir visualizar a longo prazo as
competéncias (...) (H).

(...) ali ha sementes e eu acho que ja conseguimos ver (...) (H).

(...) ver como serd o futuro como profissionais (...) (H).

(...) acho importante ter essa abertura para o futuro (H).

Interventivo

Intervir quando necessario

Tenho sempre uma atitude activa (...) (4).

(...) saber gerir as dificuldades dos alunos (...) (E).

Ver se as planificagées estdo de acordo, se estdo adequadas a idade
(-..) (F).

Intervir (...) (G).

(...) mas quando via que a coisa corria um pouco mal intervinha (G).




(...) quando era necessario intervir, intervinha (...) (G).

(...) quando via que ndo corria bem, eu intervinha, tentava intervir
tanto nas actividades de tapete como nas de mesa ou algum jogo que
elas fizessem (G).

(...) Intervencionista (...) construtivista (...) (I).

Chamar a atengao

(...) chamei a atengdo neste sentido (...) (B).

Eu acabo por ter essa obrigacdo ou dever de assinalar os pontos bons,
os menos bons e os negativos (B).

(...) chamar a atenc¢do para o grupo, para os comportamentos que
precisam outra maneira de chegar (F).

(...) e eu tento funcionar com elas alertando para esses aspectos e
para a pertinéncia daquilo que se traz (H).

(...) 0 que eu valorizo é ser sincero, ser sincero numa maneira (...)
calma e imparcial (...) (2).

(...) a educadora pode eventualmente comegar a gostar da gente e ter
dificuldade em dizer alguma coisa e depois quando diz fica mal, mas é
preciso perceber que é importante para a gente (2).

(...) a sinceridade e o saber dizer com calma, é a tal coisa baseado na
relagdo com aquela distdncia, mas o ser sincero (2).

Reflectir criticamente

Pensei e reflecti sobre isso (...) (B).

Reflecti o trabalho que elas poderiam fazer (...) (B).

Mas eu como educadora também estive a pensar como iria ser o meu
trabalho nesse sentido (...) (B).

(...) é reflectir com elas (F).

(...) ser um pedacinho critico (...) (H).

(...) reflexivo (...) (I).

Atitude critica mas sem estar a apontar o dedo porque isso é muito
importante (...) (1).

(...) a reflexdo critica (1).

(...) as criticas construtivas (2).

(...) faziam algumas criticas mas sempre construtivas para
melhorarmos sempre a nossa prdtica (3).

Avaliador

Avaliar

(...) aquilo vai ser uma avalia¢do qualitativa, o que é bom, porque ndo
é facil avaliar uma pessoa com um numero (B).

(...) é complicado avaliar (...) (B).

Elas tém consciéncia que estdo sendo avaliadas (...) (H).




(...) avaliar (1).
(...) numa atitude avaliativa ver se elas conseguem planificar (...) (I).

Modelos de
orientagao

Modelo com base na
pratica profissional

Modelo baseado na experiéncia
pratica

A experiéncia que eu tenho de observar aquilo que é feito em todas as
salas (4).

O modelo é a minha pratica (D).

E a minha experiéncia e os conhecimentos, pois procuro também estar
actualizada (F).

E a minha pratica (G).

(...) é a minha pratica e depois vai-se falando aqui com as colegas (...)
(G).

(...) € pela minha pratica, o meu bom senso (...) (H).

Modelo baseado no que
efectivamente ¢ como profissional

(...) é daquilo que eu sou como educadora, eu aprendi, aquilo que eu
defino e também um bocadinho como directora (A).

(...) é a minha prdtica e o bom senso e dou importincia a certos
pormenores que acho importantes como educadora (H).

(...) e ir adequando essa pratica aquilo que é exigido la e aquilo que
eu acho como educadora (H).

(...) mas é sempre um pedacinho daquilo que eu sou (H).

Modelo com base
em referéncia tedrica

Modelo baseado em autores de
referéncia

(...) eu na minha pratica defendo muito o modelo de pratica
experiencial (A).

(...) baseamo-nos muito no modelo de educa¢do experiencial (A).

(...) segui algumas orientagoes dos modelos e das teorias da
professora Isabel Alarcdo defendia, nomeadamente nas suas
referéncias bibliograficas, tenho varios livros e vou tentando orientar
por esses manuais (A).

Eu oriento-me como educadora pelo modelo de educagdo experiencial,
que ¢ 0 modelo que nos temos cd na escola (...) (B).

Oriento-me pelo método de trabalho de projecto preconizado por John

Dewey (...) (I).

Auséncia de
modelos

Nao segue nenhum modelo

Nao, ndo (C).

Ndo, ndo tenho nenhum (D).

Nao, é assim, ndo existe, nos ndao temos modelos pré-concebidos, eu a
que depois estabeleco (...) (E).

Essa orientagcdo é minha (...) (E).

Nao (F).

Ndo (...) (H).




Competéncias
valorizadas nos
estagiarios

Capacidade de
adaptagdo

Ser capaz de adaptar-se

Sobretudo uma boa capacidade de adaptagdo, porque isso é
Sfundamental (A).

Eu acho que é muito importante uma atitude, uma boa atitude de
adaptagado (A).

Chegar com uma atitude positiva (...) (4).

Saber integrar-se logo na rotina e na dindmica da sala (A).

O saber integrar-se num processo que ja estd iniciado, que elas agora
vém basicamente a meio ndo e ja estd ali um processo feito (D).

Sentir-se a vontade

(...) Tentar sentir-se a vontade como se estivessem em casa, No
contexto familiar (...) (A).

(...) se tiverem uma atitude de timidez e mais retraidas, as criangas
também acabam por ndo interagir tanto e depois elas sentem
dificuldade (...) (A).

(...) a primeira coisa que lhe digo é estejam a vontade, facam
maluquices, experimentem (...) (B).

(...) a preocupagdo que elas (...) se sintam a vontade (...) (B).

(...) porque esta a vontade (...) (E).

Sentir gosto pela profissdo

(...) também o gostar, estar ali por gosto, o gostar do que estd a fazer
(D).

O gostar, o gostar das criangas e respeitar o ritmo delas (D).

(...) alegria, muito importante, o estar alegre (...)(E).

(...) o gostar de brincar (E).

Eu acho que primeiro que tudo e eu ja lhes disse, vocés tém que ter a
certeza que querem isto (F).

(...) estar desperta (...) e gostar mesmo (F).

Capacidade
relacional

Estabelecer relagao com a crianga

(...) saber colocar-se no lugar da crianca (...) (4).

(...) a preocupagdo que elas vao criando lagos (...) (B).

(...) indicacdo que estdo a criar lagos com elas (...) (B).

(...) primeiro que tudo ter a capacidade de estabelecer lagos com as
criangas, capacidade de interagir (E).

(...) tém que criar lagos com as criangas e tém que estar libertos de
preocupagées, de actividades programadas, ndo é, para poderem criar
esses lagos nas situagoes, nas actividades que o educador programou,
nas dreas de jogo, de uma forma descontraida (E).

Eu acho que os alunos quando chegam a um centro de estagio tém que
criar lagos com as criangas (...) (E).




(...) eu acho que elas nunca deveriam fazer uma actividade com as
criangas sem que antes tenham criado lagos com essas criangas, lagos
com o grupo, porque quando se vai fazer uma actividade, ndo
conhecemos as competéncias das criangas, ndo conhecemos as suas
caracteristicas, as coisas normalmente ndao correm bem (E).

(...) saber relacionar com a crianga, interagir (F).

Se nos tivermos um bom relacionamento, as criangas depois aderem
muito as coisas (...) (F).

(...) é ter este bom relacionamento com eles (...) (F).

Acima de tudo um dos aspectos que acho essencial é a relagdo, a
relagdo com as criancas (H).

O estabelecer uma relagdo, eu acho que ¢ a base para mim como
educadora (H).

Para mim como educadora é estabelecer uma relagdo, estabelecer um
laco afectivo com o grupo, relacionar-se com eles afectivamente (...)
(H).

(...) e sobretudo estabelecer lagos com as criangas (I).

(...) eu digo sempre vivam! Aproveitem ao mdximo as criangas,
estejam com elas, sempre muito mais! Aproveitem o além da
actividade, ndo se centrem so na actividade estritamente dita (I).

Estar disponivel para a crianga

(...) capacidade de estar disponivel para as criangas (...) (E).

(...) quando um aluno vai para o recreio, fica num canto de bragos
cruzados, isso é um alerta, ¢ isso que eu (...) valorizo muito, essa
disponibilidade (E).

Aproveitem o recreio, aproveitem para estar com elas, aproveitem
todos esses momentos para conversar, para recolher ao maximo delas
e recolher o maximo que podem delas (...) (I).

Estabelecer relagdo com a equipa
da sala

O bom relacionamento com toda a gente (F).

(...) interagir, ter um comportamento adequado com todas as pessoas
(F).

(...) ter um comportamento adequado com todas as pessoas (F).

(...) devemos ser agradaveis, educadas (F).

Uma boa relagdo com todos, com a equipa da sala e com as criangas

(...) (D).

Empenhamento

Demonstrar empenho

(...) mostrar interesse por conhecer os projectos, o que é feito ca no
infantario (4).




Empenho (C).

(...) se hda empenho (...) interesse, que até pode ndo ser a melhor
actividade ou ser a mais bem conseguida no desenrolar, mas se houve
ali interesse e se houve empenho (...) estd lan¢ado para mim os
ingredientes basicos para o futuro (H).

(...) cooperantes (...) (X).

Ser responsavel

A responsabilidade também que elas tém de ter (C).

Capacidade de Questionar (...) questionar (...) (4).

questionamento (...) falar, conversar, mesmo que ndo saibam (...) (B).
(...) perguntem, pensem, reflictam (...) (B).
(...) saberem perguntar aquilo que ndo entendem, até de
funcionamento e de regras de sala (F).

Escutar (...) escutar os saberes das pessoas que estdo na sala, quer as

auxiliares quer as educadoras (A).

Capacidade de Saber aplicar a teoria a pratica Quando elas forem para uma instituicdo sabem o que devem fazer,

articulacao entre
teoria e pratica

sabem buscar autores, sabem expor a teoria, portanto, esta muito bem
o trabalho que elas fizeram (B).

Saber aplicar a teoria a pratica, que é uma grande dificuldade que
elas enfrentam porque ndo tém pratica (C).

Olhe, primeiro é o ser capaz (...) (D).

(...) também ter os conhecimentos (F).

Se faz sentido, se ha um contexto, se ha uma ligagdo (...) (H).

(...) saber interligar as actividades, ter uma base teorica (...) (H).

Elas saberem planificar, saber executar, é importante agir, mas para
mim a reflexdo é crucial (I).

Dinamismo

Ser dindmico

Serem dindmicas e confianga naquilo que estdo a fazer (...) (B).
Nao terem medo de errar no sentido, olha vamos experimentar (B).
Iniciativa, basicamente que elas tomem a iniciativa (G).

(...) espirito de iniciativa (...) (H).

Ser criativo

A criatividade também, que é importante elas terem alguma (C).

(...) criatividade (...) (H).

(...) saber puxar os miudos, estimuld-los e incentiva-los, que ¢ para
depois eles conseguirem fazer o resto (G).




Capacidade de
observagao

Ser observador

Olhe, para mim o mais importante é observar (...) (E).
(...) estar atento a crian¢a individual, as necessidades do grupo no seu

todo (...) (H).

TEMA 2: Concepgdes sobre a pratica reflexiva

Categorias Subcategorias Indicadores Unidades de Registo

Acepgao de educador | Actuagdo com Trabalha com uma Acho que é aquele que consegue baixar-se ao nivel da crianga e

reflexivo intencionalidade intencionalidade e define também a parte dos pais, saber compreender os pais, educar os filhos
educativa objectivos em outras perspectivas (...) (4).

(...) se o trabalho que esta a conduzir é um trabalho que tem um
objectivo (E).

(...) se a partida ja preconizou um objectivo e se existe uma
intencionalidade educativa (E).

Eu acho que para sermos reflexivos, temos de trabalhar com uma
intencionalidade e definir objectivos (E).

Planifica a sua acgao

Eu acho que é aquela pessoa que ja antes de fazer as coisas, pensa
naquilo que vai fazer, se estd adequado, se tem os materiais
necessarios, se estd de acordo com a idade da crian¢a (B).

(...) antes de fazer pensa como vai fazer, o que vai fazer, se estd de
acordo o material, pensa na ac¢do, nos pros e nos contra e em tudo

(..) (B).

Observa e esta atento

E aquele que esta sempre atento, consegue ver na crianga quando tem
alguma necessidade ou algo precoce e consegue intervir (A).

Durante as actividades deixa decorrer até certo ponto estando a
observar (...) B.

Sobretudo observar e estar atento aos aspectos mais negativos (C).

(...) esta atento (F).

Esta extremamente atento ds criangas, primeiro, numa primeira fase
(4).

Observador, que é para ver também quais sdo as caracteristicas do




grupo e também para poder adequar de certa forma os materiais (...)
em posteriores actividades a realizar (...) (4).

Superacao de
situacdes imprevistas

Encara as situagdes imprevistas

(...) perante um acontecimento (...) tentar vé-lo de maneiras
diferentes, perspectivas diferentes, porque (...) na pratica muitas vezes
nos confrontamos com (...) situagoes que ocorrem no dia-a-dia que
ndo estdo programadas e que ndo estdo na planificag¢do (A).

Reflexdo sobre a
pratica

Reflecte sobre a sua pratica

Para mim é aquele que realmente consegue reflectir aquilo que é
mesmo importante, ndo é uma descri¢do daquilo que acontece no dia-
a-dia mas pegar naquelas situa¢ées chave e tirar o maior partido
daquilo (A).

(...) sabe reflectir na sua ac¢do e tirar o maior partido dessa
experiéncia (A).

(...) depois da actividade também acaba por ir buscar o que fez e volta
a pensar e volta a reflectir (B).

(...) depois de fazer a actividade ou das situagdes, ndo tem de ser uma
actividade, acaba por reflectir aquilo que fez, o que correu bem, o que
conseguiu, se conseguiu partilhar o conhecimento com aquelas
criangas (...) (B).

Tem de reflectir em tudo o que faz (F).

Faz e depois reflecte se correu bem, se ndo correu bem, se fez uma
actividade, se podia ser melhor, se podia ser pior, se correu bem, se as
criangas aderiram, se ndo aderiram (...) (F).

(...) € saber reflectir sobre a sua prdtica e ver como é que correu,
porqué que correu mal (H).

Reflecte de uma forma construtiva (...) ndo no sentido de eu fiz mal,
pronto fiz mal para a proxima vai ser melhor, ai eu fiz muito bem, foi
optimo e ficamos por ali, ndo! ().

Analisa a sua pratica
fundamentando os resultados

Um educador reflexivo é um educador que esta disponivel para se
auto-avaliar, criticar, portanto, o trabalho que faz com as criangas de
uma forma construtiva, perceber se aquilo que estd a dar, esta a ir ao
encontro das necessidades das criangas, que o que estda a dar as
criangas estd a ser feito com disponibilidade, com afecto, com alegria
(-..) (E).

(...) tentei fazer assim mas ndo correu muito bem, ndo sei se foi por
mim se foi por eles, qualquer que seja a razdo (...) (G).

E aquele educador que é capaz de analisar a sua prdtica e ver (...)




onde é que errou, porqué que aquela actividade ndo resultou, quais os
aspectos que ndo resultaram tdo bem e porqué (H).

Tentar saber porqué, foi as criangas que ndo estavam motivadas, o
tema ndo tinha interesse para eles, houve algum estimulo externo (H).
(...) é a minha auto-avaliagdo (...) (I).

Eu acho que a reflexdo de um educador também passa pelas criangas,
eu preciso de feedback delas (...) (I).

(...) ser capaz de se auto-criticar a si proprio (2).

E consciente

Isto que eu fiz ndo estd a resultar! Ndo tenho medo de achar que ndo
(E).

Temos de reflectir, entdo eu falho tantas vezes, tantas coisas me
correm mal ali na sala, isto ndo resultou, eles eram muitos, ndo devia
ter feito assim e ndo é por ai que eu acho que sou incompetente (E).

Eu acho que é importante estar aberto, reconhecer por mais anos que
tenhamos de prdtica, que muitas vezes as coisas ndo correm bem (...) e
tentar apoiar-se na parte da teoria ajudando a melhorar (H).

(...) eu acho que um professor reflexivo tem de ser consciente acima de
tudo, porque ndo é pensar isto correu mal, foi por causa das criangas,
ndo! Correu mal também por minha causa, se calhar ndo soube levar
a crian¢a para o que no momento queria. Acho que no fundo a
caracteristica principal do educador reflexivo é a consciéncia (1).
Primeiro ele (o educador reflexivo) tem de ter tempo e consciéncia (...)

(2).

Reflecte com o proposito de
melhorar a pratica

(...) nos temos um determinado comportamento (...), se reflectirmos
nele, vamos pensar, para a proxima terei de agir de outra maneira (A).
(...) para tentarmos melhorar (...) (4).

(...) acaba por reflectir (...) o que poderia fazer melhor (B).

Sobretudo para melhorar a nossa prdtica, porque se a gente ndo faz
uma reflexdo daquilo que é feito, é uma grande falha nossa se ndo
fizermos, porque nem tudo corre bem (C).

(...) para ver o que é que pode melhorar, sobretudo para melhorar (C).
(...) so assim é que poderemos melhorar o nosso processo,
normalmente dizemos que é com os erros que se aprende (D).

Um educador reflexivo é aquele que faz a sua pratica e reflecte sobre
ela, tentando melhorar a pratica que faz (D).

Ndo correu bem? Entdo, vou mudar a estratégia (E).




E reflectir no sentido de mudar para melhor, em prol de uma educa¢do
adequada as necessidades das criancas (E).

(...) reflecte (...)como seria outra estratégia a tomar (F).

(...) se nos formos reflectir no nosso trabalho, nas actividades que
fizemos as criangas no decorrer do dia e se vemos que alguma coisa
ndo correu bem, nos vamos tentar melhorar (F).

Se ndo reflectirmos e se acharmos que estd tudo bom e que ndo é
preciso pensar nisso, ndo vamos melhorar, vamos cair sempre nos
mesmos erros e ndo vamos melhorar nem o trabalho, nem o
desenvolvimento das criancas (F).

(...) € uma maneira de emendar 0s nossos erros, porque mesmo que a
gente tenha vinte, trinta anos de experiéncia, ndo somos perfeitos (G).
(...) ver os meus proprios erros e o que eu tenho de mudar (...) (G).
(...) tentar reformular numa proxima no sentido de melhorar (H).

O ajustamento das praticas (I).

Um educador reflexivo é aquele que olha para a sua prdtica de uma
forma construtiva, portanto, quando reflecte sobre a sua prdtica,
reflecte de uma forma construtiva, ou seja, no sentido de sempre
transformagdo, de melhoria, de crescimento, de ajuste, este ajuste em
direcgdo as criangas de acordo com as suas necessidades (I).

(...) reflectir é estar sempre a construir, a transformar, a transformar
o real, os conhecimentos, as aprendizagens, esse conhecimento sempre
sistematizado (...) (I).

(...) € uma co-constru¢do o acto reflexivo mas com sentido de uma
transformacgdo do real (I).

Acho que é preciso repensar a sua ac¢do para no fundo melhorar e ver
onde é que errou (...) (1).

(...) porque melhora sempre, porque reflectir ndo é cair no cliché ai, é
preciso reflectir porque é bom, nao! é mesmo bom reflectir porque, o
que é que acontece? Nos conseguimos identificar eu falhei ali e para a
proxima vou melhorar (...) (2).

(...) acho que o processo de reflexdo é isso, é melhorar, identificar
dificuldades e necessidades e conseguir melhorar (2).

E um educador que parte para a ac¢do, depois pensa no que fez com o
intuito sempre de melhorar tudo aquilo que faz (3).

(...) sO assim poderd melhorar a sua pratica (3).




E fundamental que o educador, pronto, reflicta sobre as suas
actividades no sentido de melhorar determinados aspectos,
pormenores que ndo foram tdo eficazes para o grupo e pronto, nos
adaptar, ndo é, para melhorar em posteriores actividades (4).

Desconhecimento do
significado

Nao sabe responder

Nao sei lhe responder a isso (G).

Percepcao da reflexao
docente

Reflexdo como
condigdo em
educacao

E indispensavel para o educador

A reflexdo é a base para nos construirmos como profissionais (A).

(...) as boas educadoras sdo aquelas que conseguem evoluir,
conseguem reflectir naquilo que fazem, em tudo aquilo que fazem, ndo
é 5O nessas situagoes esporadicas que acontecem, é mesmo nHo HOSSO
dia-a-dia, nas rotinas, nas actividades, tudo, e acho que so assim, nos
conseguimos mudar e ir evoluindo como profissionais (...) (A).

Para mim é fundamental nos termos essa capacidade de reflexdo (A).
(...) ndo tenho ideia de dar tanta importancia como agora (B).

(...) sinto que ndo dei tanta importancia como dou agora (B).

(...) mas isso é muito importante, a reflexdo é muito importante (D).
Ha que reflectir muito (D).

Em educacgdo temos de ser reflexivos ou entdo ndo podemos trabalhar
em educacdo. E uma condicio! (E).

Incompeténcia é ndo sermos reflexivos (E).

Acho isso (ser-se reflexivo) muito importante! (F).

Eu acho que sim, que a gente tem de reflectir (G).

E muito, muito importante (ser-se reflexivo) (I).

Acho extremamente importante (...) porque so existe realmente acto
educativo se houver uma verdadeira reflexdo (...) (I).

Muito, muito (importante). Ndo so o educador mas qualquer ser
humano (1).

(...) nés como educadoras (...) temos de pensar que é uma obriga¢do
nossa reflectir, porque todas as criangas sdo diferentes (...) (1).

(...) temos de reflectir sobre a nossa prdtica para depois chegarmos a
um nivel mais alto e oferecer maior educagao as criangas (...) (1).

(...) ndo é so pensar que temos de reflectir e chegar a casa e dizer ai,
eu fiz isto assim e assim (...) (1).

E indispensavel para ocorrer
inovagdo pedagbgica

(...) a reflexdo tem que existir para haver transformagdo, para haver
inovagdo pedagdgica (I).




Pratica da reflexdo no
quotidiano educativo

Reflexdo como
pratica mental

Reflexdo realizada mentalmente

(...) é importante nos irmos reflectindo ndo so mentalmente (...) (4).
Vou ser muito sincera, eu ndo vou para casa fazer o diariozinho,
vamos dizer assim. Eu fagco a minha reflexdo um bocadinho interior, eu
ndo vou para casa escrever (B).

(...) muitas vezes dou por mim a lavar a loica no meu dia-a-dia de
casa e a pensar nesta ou naquela situa¢do (B).

(...) vou dando por mim a pensar em casos mais aflitivos que a gente
nota no dia-a-dia (...) (B).

Como ja sdo tantos anos de servico, a reflexdo ndo ponho por escrito
para mim, ha coisas que eu escrevo, mas ha outras que ndo, também ja
€ um processo que esta mais que interiorizado (D).

No meu dia-a-dia costumo quando acaba o dia, revejo mentalmente o
que foi feito, o que ndo foi, como decorreu, como ndo decorreu, sim
fago sempre uma reflexdo (F).

Muitas vezes é mais mental, ou seja, no dia-a-dia ndao vou lhe dizer que
ando com um caderninho atras e a tomar nota (...) (H).

E visualizando o feedback no contexto naturalista que elas (as
criangas) me ddo da actividade ou daquilo que esteja a ser realizado e
também questionando-as. E aquele feedback que elas dio de forma
natural e também questionando-as e a mim também, autoavaliando-
me, questionando-me a mim mesma. Isso acontece sempre, na hora do
sono, no siléncio ().

Reflexdo como
pratica escrita

Reflexao escrita dos aspectos
salientes da semana

(...) acho que também é importante nos irmos reflectindo ndo so
mentalmente mas também de forma escrita e entdo, aqui, todas as
educadoras semanalmente entregam uma reflexdo da semana, uma
reflexdo que ndo é uma descri¢do do dia, do que se passou mas uma
reflexdo sobre alguma coisa que as tocou (4).

Até por acaso agora estamos a ter reflexdes semanais ca na escola
mas no meu dia-a-dia nunca senti que tivesse de escrever um diario
reflexivo (B).

Como orientacdo da escola, nos temos de fazer uma reflexdo semanal
das coisas mais salientes (B).

Reflexao/avaliacao do plano de
actividades

(...) faco uma avaliagdo mensal sempre e anexo ao plano, para ver o
que concretizei e 0 que ndo concretizei, 0 que é que correu menos bem
e o que é que ficara para o més seguinte (E).

Eu fago tipo uma avaliagdo do plano e agrafo ao plano (E).




(...) a gente aqui na reunido fazemos todas uma avalia¢do primeiro
oral, fazemos um resumo e depois fazemos por escrito por dreas, o que
é que a gente trabalhou, o que é que correu bem, o que é que correu
mal, o que poderia ter sido feito e isso também ajuda-nos um bocado
(G).

Fazemos na reunido oralmente e depois é por escrito (G).

(...) noés tomamos nota por pontos, é descritiva para depois podermos
fazer a reflexdo do proprio plano e depois para o relatorio final (H).

Apontamentos/registos didrios

Vou fazendo apontamentos mas diarios do que se passou ao longo do
dia ndo (...) (B).

(...) ha coisas que eu escrevo, mas ha outras que ndo (...) (D).

Eu tenho por habito fazer registos (...) (E).

(...) mas hd aspectos, mesmo nesta altura que vamos ter a avalia¢do
do segundo periodo, estou mais desperta e sou capaz de apontar
aspectos e agora como estdo as estagiarias, eu estou com um papel
mais de observadora, permite-me ser mais reflexiva e mais critica e
ver pormenores tanto do desenvolvimento das criang¢as como delas
também e as vezes da minha propria pratica (...) (H).

(...) eu aproveito muito quando tem a presenca das estagiarias e que
eu posso estar mais como observadora (...) ou quando eles (as
criangas) estdo nas extracurriculares, eu ndo estou tao ali num papel
tdo activo e ai sim, aproveito esses momentos muito para a avalia¢do
mais em pormenor de algumas competéncias, de alguns objectivos que
eu pretendo com eles e ai foco-me e sou capaz de estar com um
papelinho a tomar notas (H).

Semanalmente, as vezes ocorre diariamente, as vezes quando estou
com o blocozinho a mdo ocorre diariamente (...) (I).

Registos de incidentes

Nos temos um registo de incidentes para quando acontece assim
alguma coisa mais grave ou quando hd algum confronto entre as
equipas da sala e depois reunimo-nos e reflectimos sobre isso (A).

Registos de avaliagdo das criangas
e actividades

Normalmente a gente faz os registos com eles, com a crianga (C).
Fazemos alguns registos da actividade (...) (C).

Sobretudo com o grupo, fazer esses registos (C).

Eu utilizo um pouco do M.E.M, alguns quadros do M.E.M e isso ajuda-
me bastante a fazer uma reflexdo. Se sdo capazes, se ndo sdo, se
cumpriram, se ndo cumpriram (...) (C).




Nos fazemos uma reflexdo semanal, outras sdo mensais, utilizamos
instrumentos de avaliagdo (C).

Registamos nas avaliagées deles, nos portfolios, nas avaliagdes (D).
Assim no dia-a-dia ndo (tem por habito registar a reflexdo) mas fago a
avaliagdo individual deles (das criancas) (F).

(...) a gente no fim de cada periodo faz uma avalia¢do do grupo, da
sala, do trabalho (G).

Reflexdo como
pratica individual

A reflexdo é mais individual

(...) agora o modelo também é outro, é uma educadora por sala, antes
nos tinhamos duas colegas e as coisas eram diferentes, que nos
reflectiamos as duas e agora é uma so, no nosso caso, uma educadora
50 e a reflexdo é mais individual (D).

Reflexdo como
pratica colaborativa

Reflexdo em reunido entre
director e educador

Sempre que surja alguma situacdo, nos falamos logo no momento ou
passado um bocadinho (...) (4).

Aqui reflectimos nas situagoes logo que elas acontecem (A).

Forma de todas as semanas reunirmos e falarmos individualmente
sobre algumas situagdes que as inquietam um bocadinho mais ou as
vezes elas (as educadoras) falam de situagdes que gostaram, que
realmente aprenderam, que as deixaram tristes. E importante! ().

As reflexdes semanais sdo de partilha entre a directora e cada
educadora (B).

Normalmente eu falo com a directora quando vejo alguma coisa que
ndo esta bem ou que aconteceu isto e isto (B).

(...) principalmente alguma coisa que seja diferente ou mais
preocupante, ou aconteceu isto, coisas que acontecem de forma
negativa vou dizer assim, informo tudo a directora (...) (B).

(...) isso foi uma das situagées que eu ja falei com a directora e que na
reflexdo senti necessidade de escrever (B).

Reflexado nas passagens de turno

Mas no meu dia-a-dia, geralmente é quando eu fago reuniées com a
minha colega para a planificagdo e é ai que nos analisamos ou quando
fazemos a passagem de turno. (H).

Olha eu fiz esta actividade mas isto ndo resultou. Ha esta troca de
ideias e esta reflexdo (...) (H).

(...) ha depois uma reunido com a colega de sala e hd uma de grupo de
educadoras (...) (H).

(...) também ocorre diariamente porque naquela meia hora entre as
passagens de servigo ja estou a ter uma atitude reflexiva da minha




prdtica comigo e para com a colega, e também estou a espera que a
colega me dé o feedback dela ja agora (I).

Reflexdo em reunido entre
educadores de diferentes salas

O periodo ndo lectivo é para reflexdo, planificagdo, para debatermos,
para falarmos, porque isso é também importante (A).

Noutro dia, vou dar um exemplo, as reflexdes das educadoras de salas
completamente diferentes incidiam um bocadinho sobre o mesmo,
numa situagdo que estava a mexer muito com as duas e (...) pedi
permissdo para cada uma ler a reflexdo uma da outra porque eu acho
que ¢ importante saber que ndo sou sO eu que estou a sentir isto, a
colega também esta e o que nos podemos fazer? Tentar em conjunto
(...) acaba por deixar uma pessoa mais tranquila, ajuda e permitir
essa troca de experiéncias também acho que é uma forma de reflectir
(A).

Para além do conselho geral que é geral a toda a escola, nos fazemos
(reunides) entre equipas de educadoras (...). Reunimo-nos com
frequéncia para combinar também algumas actividades (C).

Sim, mesmo com outras colegas de outras salas porque a gente tem
aquelas horas (...) ndo lectivas, temos reunioes (G).

Mas é uma boa maneira de a gente reflectir e tirar duvidas (G).

Reflexao nos momentos de
avaliacao dos educadores

(...) mas também temos momentos de avaliagdo (...) quer das
educadoras quer das estagidrias (...) e depois falamos um bocadinho
sobre isso, sempre no sentido de promover a melhoria, salientar
alguns aspectos que ndo estdo tdo bem para tentarmos melhorar, e
claro, também sempre reforcar e fazer com que elas continuem sempre
com os aspectos positivos (A4).

Reflexao pela participagdo em
formagoes

Ndo ¢ so as reunides, também temos as formagoes. Nas formagoes a
gente também aprende, também nos ensinam, (...) sGo uma maneira de
reflectir (G).

Obstaculos a pratica
reflexiva

Carga de trabalho

Falta de tempo

O tempo, o tempo, falta de tempo (...) (C)
(...) muitas vezes (...) ha falta de tempo para isso e so mesmo nesses
timings, nessas horas de reunido que nos nos conseguimos juntar (D).

Excesso de trabalho

(...) por vezes o excesso de trabalho (...) (E).

Carga burocratica

Considero que esta mdquina burocratica também rouba-nos muito
daquilo que é prioritario, precisamos de reunibes com cardcter
pedagogico, com partilha (E).

A preocupa¢do com a burocracia esta a roubar tempo aquele tipo de




trabalho que é fundamental, o que é partilhado entre os colegas, o que
resultou, o que ndo resultou e acho que sim, sinto que sim, ha falta
disso (E).

Falta disso, ndo que ndo tenhamos horas para isso mas porque as
horas sdao partidas pelo papel, ha muito papel a preencher e depois
fica muito pouco tempo para a reflexdo pedagogica propriamente dita

(E).

Condigdes de
trabalho

Condigdes de trabalho
insatisfatorias

Penso que as vezes o mal-estar na profissao (...) faz com que o
educador se refugie, é melhor eu ndo pensar porque se eu pensar vai-
me desgastar (E).

Haver obstaculo penso que sera mais isso, ndo querer as vezes sofrer
com a realidade quando temos mds condi¢ées de trabalho. As vezes
refugiamos e é melhor ndo pensar nisso, vamos passar a frente (E).

Presenca de um educador por sala

(...) agora o modelo também ¢ outro, é uma educadora por sala, antes
nos tinhamos duas colegas e as coisas eram diferentes que nos
reflectiamos as duas e agora é uma so, no nosso caso, (...) o ideal
seria duas (... ) (D).

(...) é duas educadoras por sala como eu disse antes, isso a reflexdo
acaba por ser um obstaculo sem duvida (D).

Numero insuficiente de adultos
por sala e turmas grandes

(...) grupos grandes, muitas vezes sos, que podiamos ser mais
interventivas com eles no sentido de reflexdo e falta-nos isso (C).
Porque sdo grupos grandes e depois temos uma auxiliar que nem
sempre esta presente. Ha muitos momentos que estamos sos e se hd
alguma crian¢a com problemas ainda mais se agrava (C).

(...) uma educadora para vinte e sete alunos, vinte e cinco com uma
pessoa so é complicado (D).

(...) os grupos sdo grandes (H).

Imagine eu estou com um grupo de vinte e quatro criangas neste
momento e tenho uma auxiliar e estar com o grupo de vinte e quatro
criangas a dinamizar uma actividade e estar a tomar nota de
pormenores que ds vezes é naquele momento, é verdade, depois passa-
nos, é dificil porque eu tinha de parar o que estava a fazer, parar de
estar concentrada nos miudos, de lhes dar aten¢do para tomar nota
(H).

(...) numa actividade em que (...) é preciso a minha preseng¢a como
adulto a nivel de supervisdo e a nivel de orienta¢do para que as coisas




corram bem porque ¢é um grupo dindmico e ha todo um
desenvolvimento, uma agita¢do propria da idade, se eu ponho a notar,
eu ndo consigo, pessoalmente ndo consigo (H).

(...) quando estou eu directamente envolvida no processo de
aprendizagem ndo sou capaz (H).

Falta de relacionamento entre a
equipa da sala

Falta de comunicagado (B).

(...) se nos trabalhamos para que exista uma boa equipa dentro da
sala e um bom relacionamento entre os adultos e estamos todos
imbuidos no mesmo sentido, isso (prdatica reflexiva) consegue-se fazer

.

Falta de
predisposi¢do para a
reflexdo

Predisposi¢ao do educador para
reflectir

O que poderd acontecer as vezes, penso eu, daquilo que tenho
observado e em didlogo com algumas colegas, ds vezes ouvimos, ai ja
nem quero pensar, eu ja nem quero saber (E).

Reflectir esta em nos proprias (F).

O unico obstaculo é s6 se o educador ndo quiser mesmo (G).

Dizer que nao reflectir, a gente acaba por reflectir, so que ha uns que
aceitam e outros ndo (G).

Se nos queremos mesmo e valorizamos ndo ha obstaculos (I).

Inexisténcia de
obstaculos

N3ao existem obstaculos

Eu acho que nada nos impede de sermos reflexivos porque pensar é
uma coisa livre (E).

Nao, penso que ndo (F).

Nao, ndo ha (1).

Acho que ndo ha justifica¢do para isso (I).




TEMA 3: Concepgdes sobre o desenvolvimento da reflexdo em contexto de supervisdo da pratica pedagogica

Categoria

Subcategoria

Indicadores

Unidades de Registo

Valorizacao da
reflexdao na formagao
inicial de educadores

Necessidade de ser
estimulada desde o
inicio da formagao

A reflexdo deve ser estimulada
desde o inicio da formagao

(...) alguém que venha so para desempenhar o seu papel e ndo reflectir
sobre ele ndo faz sentido e por isso eu acho que desde o inicio da
formagdo, devemos ser estimulados a reflectir criticamente mas de
forma construtiva sobre determinados assuntos e o mesmo se plica por
exemplo as diferentes teorias, os modelos de educa¢do de infancia
(--)(A).

Eu acho que isso (o desenvolvimento da reflexdo na formacgdo inicial)
é fundamental (A).

(...) no estagio devia de haver, (...) um dia, uma hora para isso
(reflexdo) (D).

Logo, logo e desenvolver essa capacidade de que o ser reflexivo e
admitir falhas ndo é admitir incompeténcias (E).

(...) esse trabalho (...) poderia ser mais evidenciado na universidade
(...), eu acho que quem esta la devia ter esse papel mais activo (...)

(H).

Necessidade de
acompanhar o
processo de
formacao

A reflexdo constitui um meio de
melhorar as praticas

Muito importante (D).

Acho muito importante e a nivel de reflexdo mesmo que ndo seja
escrita, que elas tenham em conta o trabalho na pratica, mas na
atitude de melhorar (B).

(...) é importante que elas vdo para casa pensar naquilo que fizeram,
se estd adequado, se deviam ter feito melhor para no dia seguinte fazer
um pouco melhor (...) (B).

Eu acho que é importante (...) porque obriga-nos a pensar, a reflectir
e a melhorar a nossa pratica (C).

(...) é muito importante que elas sejam reflexivas e que estejam sempre
a pensar naquilo que estdo a fazer, como deveriam fazer, no que é que
falharam (E).

Acho importantissimo para se melhorar (F).

(...) eu fiz uma planificagdo numa primeira vez e entreguei, depois a
segunda ja tive em conta o que tinha feito antes (2).




Sim, sim (é importante) (...) porque uma pessoa faz e so depois de
reflectir, vé o que realmente fez esta adequado ou ndo, se ndo estava
adequado ha-de melhorar (...) (3).

Eu acho que ¢é importante mas é sempre no sentido de nos
melhorarmos (...), de reflectirmos ai fiz isto mal, para a proxima vou
melhorar, adaptar as actividades, arranjar estratégias que se revelem
mais eficazes, acho que é mais nesse sentido (4).

A reflexdo constitui um meio de
ultrapassar os obstaculos

Sim (é importante), porque vai-lhes ajudar depois quando elas
estiverem no terreno (G).

(...) que eu tive mais dificuldade e pretendo ultrapassar (1).

Acho bastante importante porque ndo temos no fundo conhecimentos
de pratica como vamos ter ao longo de todos os anos, por isso, a
reflexdo é mecessaria para ultrapassar os obstaculos que nos vdo
aparecendo (1).

A reflexdo constitui um meio de
fomentar o habito reflexivo

Se isto (reflectir) ficar integrado, depois nos fazemos sem grande
canseira, se isto ja for do nosso habito, se ja estiver inserido no nosso
dia-a-dia ja se faz e pronto, ndo é preciso muito tempo (F).

(...) descrever os pontos mais importantes e reflectir sobre esses (...)
(1).

Eu acho que é importante porque (...) é neste periodo que nos vamos
comegar a construir a nossa identidade como educadoras e é agora
que nos apanhamos vicios e manhas e manias e se nos apanharmos
esse vicio de reflectir, vai ficar connosco para sempre, por isso é
optimo (2).

Desenvolvimento da
reflexdo pela pratica
pedagodgica

Frequéncia de
reflexdo

Reunido diaria/semanal

(...) todos os dias no final da actividade nos falamos um bocadinho ou
até mesmo no contexto (...) (4).

(...) essa hora nao lectiva fazemos em conjunto (...) (A).

(...) nos aproveitamos um bocadinho para conversar(...) (B).

Todos os dias apos uma actividade reuno-me com elas um pedacinho
para reflectirmos sobre aquilo que foi feito (C).

Elas vém duas vezes por semana, a segunda e a terca e eu tiro sempre
um pedacinho para estar com elas porque é importante (C).

(...) entdo no fim se houver realmente uma coisa mesmo torta, vou
interferir, sendo é s6 no ultimo dia, a quarta-feira que eu faco a
reflexdo (D).

Normalmente eu faco todos os dias um bocadinho. Quando as coisas




correm assim menos bem, tenho o cuidado de fazer logo na hora para
ndo esquecer, mas esta tudo muito fresco (E).

Se nos fazermos essa reflexdo, essa reflexdo ndo deve ser feita so no
fim do dia, as vezes fazemos naquele bocadinho apos uma actividade,
no recreio, ora viram o que aconteceu? Ou até ds vezes no momento,
as vezes eu digo tém de pensar ndo da, é uma reflexdo mais rapida (E).
Logo que saimos da sala, sentamo-nos num banquinho e fazemos a
reflexdo (F).

Todos os dias reflectimos um bocadinho (...). Todos os dias nos
ficamos sempre um bocadinho (F).

(...) reuno-me sempre um bocadinho com elas e enquanto elas tém
duvidas, a gente fica a conversar (F).

Um dia por semana (...), temos marcado mesmo uma vez por semana
(-..) (G).

(...) é no fim da semana, neste caso dos dois dias, nos sentamo-nos as
trés (...) (H).

Procuro fazé-lo diariamente, porque ha coisas que nos reflectimos ali
no dia e ao fim de um trabalho e que nos conseguimos tirar e se ndo
for dito ou escrito na hora, as vezes perde-se (I).

(...) tenho a preocupagdo que essa reflexdo seja feita diariamente
porque sendo foge sempre alguma coisa e essa coisa que foge até é
essencial (I)

Temos sempre reunioes semanais para discutir a reflexdo das semanas
passadas (...) (1).

(...) temos pelo menos uma reunido com a educadora depois da
actividade para reflectir esse dia, para reflectir sobre o que foi feito e
eu sinto que hd essa preocupagdo aqui (...) (1).

E nés falamos muito das reunioes que nos temos tido com a educadora
e com a directora (2).

(...) ha reflexdo em conjunto com a directora (...) (2).

(...) ha reflexdo logo apos a actividade (2).

(...) no fim de cada actividade, as vezes com a educadora cooperante
também reflectimos um pedago (3).

Nas reunioes que fazemos (...) (3).

Estas reunides que nos temos com a directora sdo extremamente
importantes (...) (4).




Objecto de reflexao

Planificacdo das actividades

(...) os documentos que vocés enviaram sobre a planificagdo, ndo
temos nada a assinalar (...) (A).

Estou aqui a ver que vao usar arame, vocés tém de ter muito cuidado
com o arame, para trabalhar com eles (A).

(...) tem de ter em consideragdo uma coisa. Como ¢ construido um
elemento, digamos, um objecto para todo o grupo, isso demora (...)
(A).

(...) em relagdo as frutas, vocé€s também referiram 14 na planificagdo
que era para estimular o sentido da visdo e do tacto, mas também o
olfacto e o gosto (...) (A).

Em termos da planificagdo, eu fiquei com uma pequena duvida (...)
(A).

(...) olha se calhar se tu fizeres assim até pode ficar bom (...) (B).

(...) se tu fizeres assim, se calhar podera funcionar (...) (B).

(...) 0 que é preciso fazer a nivel de planificacoes (...) (B).

(...) eu falei das planificagdes, o que eu achei, o que eu ndo achei e
elas também (B).

Reflectimos sobre as criangas, sobre a actividade, sobre o plano de
actividades, aquilo que elas tém que fazer, o que decidiram, o que
poderdo fazer melhor (...) (B).

(...) tem aqui as planificagdes da estagiaria 1 para a proxima semana
(...) da minha parte ndo ha problema (...) (B).

(...) sera melhor isto assim (...) (D).

(...) elas trazem o que vdo fazer para a semana a seguir mais ou menos
planeado (...) (G)

(...) essencialmente os fios condutores que nds temos para promover
aquela actividade (...)(1).

Hda sempre uma opinido sobre as nossas planificagoes (...) (2).

Desempenho pedagdgico

Em relacdo a actividade de hoje, j4 podemos falar um bocadinho (A).
(...) na minha opinido, a actividade de hoje acho que correu bem (A).
Na parte final eu achei espectacular, deixar que fossem eles a tirar (A).
Achei mesmo muito, muito positivo (A).

E hoje, achei a actividade muito significativa para eles (A).

(...) vamos falar um bocadinho do trabalho que tem sido feito (...) (A).
(...) a actividade ainda prolongou-se por um tempo consideravel, que
eles estiveram bastante concentrados, foi excelente (...) (A).




E hoje, achei a actividade muito significativa para eles (A).

(...) conseguiram diversificar as estratégias, abordaram todas as areas,
trabalharam com as criancas desde a dramatizag8o a plastica (A).

A estagidria 4 tem um tom de voz calminho, baixinho e contou sempre
no mesmo tom. Ndo estd mal, mas para capta-los mais, percebe? E
importante também fazer um bocadinho de dramatizagao (...) (A).

(...) ficou um bocadinho atrapalhada (A).

(...) a estagiaria 3 ajudou, tomou a postura e o lugar dela (A).

Vocés explicaram bem (...) (A).

(...) acho que foi um percurso muito positivo, foram sempre evoluindo

(...) (A).
(...) achamos realmente que vocés estdo a caminhar no bom sentido
(A).

E de louvar aquilo que elas tém feito (A).

(...) achei muito positivo vocés quererem participar em tudo o que nos
temos feito até aqui desde que chegaram (...) (A).

Conseguiu dar a volta aquele momento que se calhar ja ndo estava a
resultar tdo bem (...) (A).

A estagidaria 1 foi sempre motivando, colocando questdes e
incentivando a que eles participassem (...) (A).

(...) tiveram uma excelente adaptagdo, conseguiram ja criar uma
relacdo com os meninos (...), jA4 demonstram o empenho delas, e o
facto de conseguirem colocar-se no lugar da crianga, dialogarem com
elas, tentarem perceber cada uma (A).

(...) conseguiram adaptar-se bem com o grupo, com a equipa, €
tiveram muito partido disso e fizeram um excelente trabalho (A).

(...) eles compreenderam perfeitamente porque explicou da forma
mais correcta para eles (...) (A).

(...) vocés ndo se cingem s6 ao vosso grupo, vocé€s tém sempre a
preocupagdo de englobar as outras criangas (...) (A).

(...) temos a valorizar de facto vocés terem construido a historia, o
recurso pedagogico (A).

(...) isso € muito bom, muito positivo e acho que devem continuar (A).
(...) quando foram executar a actividade conseguiram controlar o
grupinho (...) (A).

Mas foi muito bom, durante a actividade, vocés estarem sempre a




questiona-los e terem aquela atengdo mais individualizada e isso foi
muito positivo (A).

(...) o que ¢ de louvar é que vocés realmente conseguiram perceber
como funciona melhor e que estratégias devem utilizar e esta semana
notou-se uma diferenga muito grande (A).

Conseguiram realmente uma mudanga radical, quer na vossa postura
com as criancas, na vossa forma de actuar, de falar com elas, na rela¢do
que conseguiram criar com elas (...) (A).

(...) em termos das actividades que ofereceram, foram boas e
conseguiram sempre adequar as estratégias e as actividades cada vez
mais adequadas ao grupo (...) (A).

(...) sobre o que acharam do dia (...) o que correu bem, o que ndo
correu bem para ver a opinido delas (...)(B).

(...) na quarta-feira nos (...) estivemos a falar sobre o que foi feito (B).
(...) a estagiaria 2 explorou o cartaz da receita do bolo que ia fazer e
explicou porqué, e acho que houve um fio condutor (...) (B).

A nivel de exposi¢do da actividade, do que iam fazer, a maneira como
ela estava hoje, foi muito melhor do que na semana anterior (B).

(...) quero salientar a vossa postura desde o momento que chegaram,
nao s6 de trabalho em si mas a maneira como vocés estdo a fazer (...)
(B).

(...) gostava de realgar que achei que a estagiaria 1 teve uma postura
mesmo muito correcta (...) (B).

(...) acho que a estagiaria 2 soube ter o cuidado de olha ndo estou a
conseguir dar resposta, vou mudar, conseguiu alterar a estratégia (...)
(B).

(Reflectem) sobretudo sobre a actividade, como é que correu, o que
poderiam ter feito, o que é que se pode fazer melhor, os pontos
positivos e os negativos, ndo é so os pontos negativos, claro. Mas
sobretudo uma reflexdo sobre o que foi feito (C).

(...) o que é que correu mal, indicar o processo todo, o que é que
correu mal, o que elas acharam, deveriam ter feito isto assim (...) (D).

O objecto da reflexdo é, por exemplo, como é que motivaram as
criangas, o desenrolar da actividade, o concretizar da actividade e
também falo muito do aspecto que elas tém dificuldade, que ¢ na
articulagdo de conteudos (E).




(... ) também vemos o que foi feito nestes dias em que elas estiveram
cd, o que correu bem, o que correu mal, fazemos uma reflexdo (...)
(G).

(...) basicamente do desempenho delas, como é que correu com os
miudos, o que é que acharam (...) (G).

(Reflectem) sobre o que decorreu, sobre as criangas, sobre o
desempenho delas, (...) sobre tudo, sobre aquilo que elas disseram,
sobre aquilo que elas ndo disseram, porqué que disseram, porqué ndo
disseram, porqué que eu disse, porqué que eu ndo disse, sobre o que
falamos e sobre o que foi dito, mas também que aquilo que ficou por
dizer. E feita uma reflexdo realmente sobre o tempo que estivemos com
().

Sobre o grupo, sobre a actividade, sobre as estratégias (...) as
competéncias que estamos a transmitir as criangas (1).

Estratégias, materiais, as criangas (2).

Sobre as actividades que realizamos nesse mesmo dia (...) (3).

(...) a directora da institui¢cdo diz-nos alguns pontos fortes e os fracos,
aquilo que temos de melhorar (3).

Estratégias utilizadas

Feedback a reflexdo escrita

Tém um documento que elas enviam para a professora orientadora e
enviam para nos também e nos damos o nosso feedback (...), nés ao
lermos vamos dar a nossa opinido (...) (A).

Estivemos a ler as reflexdes que vocés entregaram (...), achamos que
estava um bocadinho resumida (A).

Vamos falar primeiro um bocadinho dos documentos que vocés nos
enviaram. Eu ja li (...), fizemos algumas anotagdes (A).

(...) vocés acabaram por se centrar um bocadinho mais sobre a
aprendizagem e o contexto também ¢ importante (A).

(...) na reflexdo da estagiaria 4, a parte de descrever a actividade esta
um bocadinho confusa (A).

E importante reformular esta parte aqui (...) (A).

(...) emrelagdo as reflexdes relativas a semana anterior, alteramos aqui
pequenitas construgdes frasicas (...) (A).

(...) aqui na bibliografia, a referéncia bibliografica esta diferente da
bibliografia (...) (A).

Em relagdo as reflexdes, s6 umas pequeninas notas (A).

(...) umas anotagdes que assinalei (A).




Em relagéo as reflexdes (...) eu senti que estava um bocadinho perdida
(...) (A).

Nao se centrem tanto no educador, eu acho que a fundamentacdo ¢é
mais no sentido de enriquecer alguma da vossa accdo (...) (A).

(...) vocés tém de fundamentar mas coisas simples (...) (A).

(...) escrevem mesmo muito bem. Conseguem focar todos os aspectos
importantes, ndo se limitam em descrever mas em ter uma atitude
critica no seu proprio trabalho, o que eu acho muito bom e positivo,
fundamentam muito bem aquilo que dizem, e acho que em termos
teoricos estdo muito, muito bem (A).

(...) corrigimos dois termos que achamos que nao sdo muito adequados
(A).

(...) uma forma de nods tentarmos ajudar na interligacdo entre a teoria e
a pratica e naquilo que vocés realmente reflectem (A).

Do que eu li senti um bocadinho confuso em termos de colocagdo de
pensamento (B).

(...) ha a correcgdo entre aspas da nossa reflexdo escrita (2).

(...) nos mandamos as reflexdes para a directora, ela (...) corrige as
nossas reflexoes, nos podemos emendar posteriormente (4).

Sugestdo de temas para a reflexdo
escrita

(...) se calhar era importante vocés referirem um bocadinho sobre
aquilo que vocés acham do clima que € vivido na sala (...) (A).

(...) como foi a primeira vez que dirigiram as actividades sozinhas, ndo
¢, acho que era importante reflectir um bocadinho sobre o qué que
sentiram, o que ¢ que essa experiéncia significou para vocés (...) (A).
(...) é importante referirem isso, a avaliagdo das competéncias que
vocés fizeram das criangas (...) (A).

(...) eu acho que se calhar era importante aproveitar este momento para
realcar que estas actividades também permitiram avaliar as
competéncias, observar e avaliar as competéncias das criangas, ndo ¢é,
salientar que vocés fizeram este trabalho (...) (A).

Orientagdo da reflexdo oral

Quando elas ndo chegam la, eu vou la ter (E).

(...) vou dando-lhes pontos, vou lhes tentando orientar, as vezes elas
dizem eu acho que correu bem e eu (...) vou tentando lancar assim
pistas para encaminhar para aquilo que eu acho que é importante (...)

(H).

Questionamento

Porqué que vocés acham que elas [criangas] ndo eram capazes de




identificar? (A)

(...) vocés repararam que executaram a actividade de forma diferente?
(...) A estagiaria 3 optou por fazer a actividade em conjunto ¢ a
estagiaria 4 em separado. O que € que vocés acharam sobre isso? (A).

E vocés, o que € que tém a dizer desta experiéncia aqui? (A).

E o que ¢ que a estagiaria 2 achou? (A).

Percebem? (A).

O que ¢ que vocés acharam da actividade de hoje, do dia de hoje, o que
¢ que podia estar melhor (...) os pontos menos bons, o que € que
salientou mais, o que destacou (B).

(...) gostaram? sentiram-se bem?(...) (B)

Ponho-as a pensar. Vocés o que é que acham? E elas proprias as vezes
também ja dizem acho que ndo correu bem. O que é que vocés acham
daquela actividade? Acham que correu bem? E elas ja dizem o que
correu, o que nao correu (D).

Eu muitas vezes pergunto, o que é que vocés acham que falhou? (E).
Primeiro eu pergunto-lhes, deixo-as falar (F).

Primeiro elas dizem o que sentiram, o que é que acharam do que
fizeram, se correu bem, se ndo correu, qual foi a parte que acharam
melhor ou pior e depois, se for de acordo também com o que eu acho,
digo que sim (...) (F).

(...) aquele bocado enquanto eles estao a adormecer (...) da para a
gente conversar do tipo, o que é que acham que aconteceu hoje, como
é que acham que agiram (...) (G).

(...) eu peco sempre uma reflexdo da parte da estagidaria que esteve a
dinamizar, a que esteve mais a frente, ela é a primeira, reflecte (...),
depois pego a colega que esteve mais de apoio, para a propria colega
fazer uma reflexdo e so depois, pego naquilo que elas disseram e
naquilo que acho que foi menos bom ou que podia ter sido melhor ou
que falhou, ou que foi bom ou porqué que foi bom e fago essa

reflexdo(...) (H).

Diélogo

O didlogo pontual (...) (4).

(...) e falamos sobre os assuntos, sobre o dia, ndo so sobre as
actividades mas também sobre as rotinas (...) (4).

Reunimo-nos com elas e falamos sobre isso (4).

Reflectimos e acabamos por falar, falar no sentido de fazer




apreciagoes a nivel de cada crianga (B).

(...) vamos dialogar, falar (...) (B).

Sobretudo ¢ o didlogo (...) (C).

Quando elas chegam de manhd (...) nos falamos sempre o que se vao
fazer e elas dizem que vdo fazer isto e isto (...) (D).

E com base no didlogo (E).

(...) elas tém oportunidade, nos conversamos, somos abertas a esse
nivel (E).

Geralmente passa pelo didlogo (...) (H).

(...) essencialmente através do dialogo (H).

E o didlogo sobretudo (G).

A gente tira sempre um bocadinho nem que seja para conversar (...)

(G).

Partilha de percepcoes

(...) houve partilha (...) (B).

(...) ha uma partilha de acontecimentos do dia (...) (B).

(...) partilha de trabalhos (...) (B).

(...) a gente faz assim umas trocas de ideias (G).

(...) estamos sempre a partilhar estratégias, emogoes (...) (1).
(...) ha uma partilha de ideias (...) (4).

(...) esta partilha de ideias, esta troca de ideias (...) (4).

Alerta e confrontagdo para as
situacoes

Eu acho que na pratica podemos alertar para situagdes que ocorram
(-.) (4).

Elas conseguiram ver isso na outra pessoa mas nelas proprias ndo.
Elas ndo estavam a ser reflexivas e eu chamei-as a aten¢do para isso e
confrontei-as para a situa¢do (A4).

(...) eu acho que o meu papel como educadora cooperante também é
alertar para essas situagoes e que elas reflictam verdadeiramente
sobre aquilo que elas estdo a fazer e ndo é fazer porque vem no livro
ou porque é bonito, tem de fazer mesmo sentido (...) (4).

(...) tentar alertar mas claro sempre de forma subtil, também conta
muito (...) o tipo de comunica¢do que temos com elas (...) (A).

Ha que (...) reflectir mesmo sobre todas as situagbes, mesmo em
relagdo a alimentagdo, alguns problemas da fala de algumas criancas
(-.) (4).

Vocés tiveram sempre em consideracdo todos os aspectos que nos
fomos alertando (...) (A).




Reparou que foi suficiente para que no momento em que eles ja
estavam todos sujos, quando ia lavar a mdo, foi suficiente para eles
(...) irem para a mesa da estagiaria 3. Reparou nisso? Porque todo o
pequenino pormenor pode distrai-los, pode logo perder o interesse pelo
que estdo a fazer (...) (A).

Viram o interesse deles? Por isso que é importante nés nao termos
momentos mortos durante a actividade (...) (A).

(...) isto tudo é um processo continuo que nés vamos percebendo e
confrontando a teoria e a pratica (A).

Aquelas vezes em que a gente chama a atengdo ndo é apontar defeitos,
ndo tem nada a ver com defeitos, tem a ver com a pratica (D).

(...) eu acho que é esse o papel que me compete a mim com a minha
prdtica e porque estava fora, conseguia fazé-las ver que até falhou (...)

(H).

Observacao e registo

(...) observacdo e algum registo. A gente normalmente faz os registos

().

Aplicacdo de exemplos praticos

(...) exemplos prdticos. Vamos pensar naquela actividade, como é que
comegou, como é que continuou, como é que acabou, quais as
dificuldades, vou buscar mesmo os exemplos da actividade (E).

Valorizagao das
reunioes reflexivas

Permite o reconhecimento de
erros

So o ponto de vista de uma pessoa que viu a actividade de fora vai
ajudar a ver os erros que possa ter cometido (...) (3).
(...) € sempre bom reflectir com alguém para (...) nos dizer o que é que

fizemos mal e o que é que ndo fizemos (3).

(...) ver que hd coisas que realmente a gente ndo faz tao bem (...) (4).

Possibilita o aperfeigoamento da
pratica

(...) bastante importantes para melhorar (...) (1).

(...) ajuda a melhorar (3).

Nestes encontros eu tenho sempre em mente o que a directora nos diz,
aspectos a melhorar e aspectos que ela também nos foca de como
evoluimos, tenho sempre em conta esses apontamentos que ela faz
sobre a nossa actividade, o nosso desempenho (4).

Facilita a reflexdo

(...) ja consigo reflectir mais concretamente sobre os pontos que eu
quero (1).

Ajuda-me bastante (1).

Se tiver uma pessoa que me diga fizeste isto, isto e isto ¢ mais facil
para reflectir (3).

(...) a gente também consegue reflectir sobre determinados aspectos




(...) (4).
(...) fundamental para que depois a gente consiga progressivamente
uma melhor pratica reflexiva (4).

Proporciona aprendizagem

Para além dos conhecimentos que nos da (...) nestas reunides,
trocarmos estratégias e estamos sempre a aprender (1).

(...) todos saimos a aprender dali (4).

La nos aprendemos muitas coisas (...) (4).

E tipo como se fosse uma aprendizagem construtiva, (...),
colaborativa, porque estamos ali em grupo e eu dou muito valor a este
tipo de aprendizagem (...) (4).

Confere seguranca

Por isso é bastante importante porque isso me segura (...), ndo é so
criticar, é preciso saber elogiar (...), elogiar sempre com aquela
distancia, mas é fizeste bem aqui e aqui, eu gostei bastante e depois as
tais criticas construtivas. E bastante importante para nos dar
seguranga (2).

Desenvolvimento da
reflexdo pela
universidade

Estratégias utilizadas

Realizacao de diarios reflexivos

(...) o instrumento escolhido para este grupo foi o diario reflexivo,
portanto, é a partir dai que cada um vai organizar o seu e que vai
servir para nos avaliarmos (X).

(...) estao a conseguir agora, se eles pedem os didrios reflexivos tanto
para uma valéncia como para outra e ¢ uma reflexdo semanal,
sobretudo o que a gente fez e o que a gente sente (2).

O diario é a unica ferramenta neste momento que nos temos para fazer
a tal reflexdo (2).

Nos fazemos as reflexdes e temos de as apresentar posteriormente em
portfolio (2).

(...) este ano foi-nos exigido um portfolio, realizar um portfolio onde

podemos compilar as nossas actividades e reflexoes (...) (4).

Efectivacdao de encontros tutoriais

Alem do diario, sdo os encontros tutoriais e de momento ¢é isso (X).

Solicitagao de feedback aos
estagiarios

(...) pergunto-lhes sempre, mas valeu a pena, ndo valeu, acham que foi
em vdo, deu para entenderem melhor ou perceberem melhor, e o

feedback tem sido sempre positivo (X).

Nas aulas de metodologia do pré-escolar, a professora fala sempre
connosco, o que é que fizemos, o que ndo fizemos, se achamos que

fizemos bem, o que ¢ que poderiamos melhorar (3).

Conteudo da
reflexao escrita

Adequagao da metodologia
utilizada e receptividade das

(...) actividades que elas implementam (...) as estratégias que ndo

foram aprovadas, a metodologia utilizada, a escolha dos materiais, se




criangas

foram adequados ou ndo (X).

(...) temas que as tocassem pessoalmente, alguma duvida que tenham
(...) (X).

Essencialmente na implicacdo e no bem-estar das criangas nas
actividades (...) (1).

(...) nas relagoes como suporte de trabalho, na adaptagdo e interac¢do
com a criang¢a (1).

(...) nos reflectimos sobre a nossa interven¢do, quais as estratégias
que usamos e depois reflectimos, neste caso, nos temos incidido
bastante nisso, sobre a importancia da reflexdo (2).

Mais sobre as estratégias, se é adequado, se ndo é (2).

(...) as estratégias que devo utilizar para captar a atengdo delas, as
actividades que sao melhores para aquelas criangas ou ndo (...) (3).
Principalmente as minhas interac¢des com as criangas (...) (3).
Basicamente a nivel das estratégias utilizadas (...) (4).

(...) a nivel da reacgao das criancas, como é que tem sido consoante as
actividades realizadas (...) (4).

Valorizagao da
reflexao escrita

Constitul um instrumento de
avaliacao

(...) um instrumento que além de nos servir para avaliar
individualmente cada estagiaria serve também para as colocar a
reflectir sobre aquilo que fazem diariamente (X).

(...) existe é uma obrigagdo, porque é um elemento de avaliagdo (1).
(...) para mim, agora nesta fase como método de avaliagdo ndo acho
correcto (...) porque acho que deve ser a prdtica que estd a ser
avaliada e ndo uma coisa que no fundo pode ser desviada (...) (1).

Constitui um instrumento de
registo

(...) gosto de escrever e ter aquele registo, deixar um portfolio ali feito
e se calhar um dia mais tarde se tiver um obstdculo novo, vejo o qué
que vou fazer e como deveria ter mudado (1).

(...) contribui para ficar um registo daquilo que fiz e daquilo que
penso (3).

(...) é importante para ficar um registo daquilo que se passou (3).

No diario eu vou por em escrito aquilo que reflecti. (...) (3).

(...) é importante. E um documento escrito que nés temos ali, fica
registado (...) (4).

Fica o registo, a pessoa pode consultar mais tarde (4).

Requisitos
necessarios ao

Atitude do
supervisor

Obriga as estagiarias a reflectir
fundamentadamente

Essencialmente obriga-las a reflectir sobre aquilo que fazem,
essencialmente isso (H).




desenvolvimento da
reflexao

Tentar que elas todos os dias e conforme vai na continuag¢do do
estdagio ndo digam so acho que correu bem porque eu acho que correu
bem, quer dizer, tem-se de dizer porque correu bem, porque correu
mal, tentar que elas percebam isso (...) (H).

E exigente se o estagiario comete
0S Mesmos erros

(...) acho que para elas perceberem que essa reflexdo é importante é
depois, quando eu faco a reflexdo e aponto determinadas (...)
dificuldades, aquelas arestas a limar, se vejo que a aluna continua a
cometer os mesmos erros, entao ai eu jd sou mais exigente, entao nos
ndo reflectimos e para que serviu aquela reflexdo(E).

Também temos de exigir, entdo ja ndo reflectimos sobre essa questio?
Estdo sempre a cometer o mesmo erro (E).

Aconteceu no ano passado, eu reflectia, a aluna cometia sempre o
mesmo erro e eu era cada vez mais exigente, porque sendo a reflexdo é
uma coisa para por no lixo. Nesse sentido, sermos exigentes (E).

E reflexivo

A posicdo que a educadora da sala possa tomar (...) (B).

Eu reflicto muito naquilo que foi feito. Eu reflicto muito com elas (...)
(D).

E assim, é nds sermos reflexivos. Se temos estagidrias e ndo
reflectirmos, ndo é, se ndo fazemos isso no dia-a-dia, estamos a deixar
de passar a mensagem de qué? Entdo isso ndo é assim tdo importante
(E).

Mas eu acho que é assim, para elas serem reflexivas tém de perceber
que o educador faz a reflexdo e que essa reflexdo é coerente, que tem
uma intengdo (...) (E).

(...) € dando o nosso exemplo, actuando com eles desta maneira,
fazendo sempre ver como sdo as coisas, reflectir, eles (os estagiarios)
proprios reflectirem e nos também (F).

Acho que sim, é praticar e reflectir (F).

(...) eu acredito que é a minha postura também que como educadora
reflexiva acredito e valorizo isso, é isso que lhes posso deixar (I).

Atitude do estagiario

Esta aberto a reflexdo

Elas gostam bastante (D).




Elas gostam, sdo ansiosas para ver o que eu acho, o que ndo acho (...)
(F).

(...) agrada-me aquilo que estou a ver e aquilo que vem ter até junto
de mim, portanto, essa vontade e essa atitude reflexiva (I).

(...) querem mesmo, querem fazé-lo e isso agrada-me (I).

(...) ao longo dos anos tenho encontrado futuras profissionais com
maior capacidade de reflexdo e muito abertas a isso (...) (I).

E receptivo a critica

(...) eu noto que duas (estagidrias) entendem perfeitamente bem,
aceitam, percebem e dizem, bom, realmente tinham razdo e até
podiamos ter feito assim (...) (A).

(...) ainda a bocadinho estava a reunir com elas e elas aceitaram (...)
(4,

(...) estas duas alunas sdo muito receptivas a critica e sdo capazes de
reflectir (E).

(...) faziam e aceitavam tanto fosse parte negativa ou positiva (G).

E observador

Elas sdo muito observadoras e apercebem-se se alguma coisa estd
menos bem e dizem (C).

Eu acho que elas sdo perspicazes nesse sentido, pelo menos as que eu
tenho neste momento (C).

Constrangimentos ao
desenvolvimento da
reflexdao na formagao
inicial

Dificuldades
pessoais perante o
processo reflexivo

Dificuldade em analisar e
interpretar as situacoes

(...) elas tém muitas dificuldades em reflectir, em analisar os porqués
(H).

(...) elas sdo capazes de me dizer ai o grupo esteve muito distraido e
depois ndo se apercebem porqué que, ndo conseguem fazer esta
ligacdo (...) (H).

(...) ja encontrei, portanto, futuras profissionais com alguma
dificuldade (em reflectir) (...) (I).

(...) ver o que correu mal e o que eu poderia ter feito para melhorar. E
bastante dificil (1).

(...) eu fiz a actividade e me ter como uma pessoa exterior e analisar o
que é que eu fiz, isso é um pedaco dificil (...) (3).

Dificuldade em abstrair-se da
situacao

(...) reflectir nés temos de ter uma abstracg¢do e uma consciéncia muito
elevada (1).

E preciso se abster de tudo o que estd na nossa volta e pensar
concretamente num ponto de cada vez (...) (1).

(...) é mesmo afastar-me daquilo que fizemos e pensar mesmo no que
estamos a fazer, ver se estamos a reflectir (...) (3).




(...) estou na minha actividade, mas eu como fiz centrada naquilo, ndo
sei bem se o que estou a fazer estd bem (3).

Dificuldade em aceitar o erro

(...) ha duas (...) que ndo conseguem perceber tdo bem (...) (4).

Ha pessoas que ndo gostam de ser chamadas a aten¢do mas ndo é o
caso das minhas deste ano (D).

(...) hd umas que ndo gostam ser chamadas a atengdo, pensam que jd
sabem (D).

(...) ja tive estagidrias que tinham uma grande, grande dificuldade em
reflectir, em aceitar o erro e digamos que, se calhar, uma forma de
ndo aceitar que as coisas ndo estdo a correr tao bem (...) (E).

(...) tive pessoas com muitas dificuldades e ter mesmo problemas de
que essas pessoas conseguissem ver, até ter confrontos porque eram
pessoas que tinham mesmo muitas dificuldades (...) (H).

Ouvem aquilo mas ndo acatam tdo bem (H).

Desmotivagao
pessoal

Desmotivagao pela profissao
educadora de infancia

(...) eu acho que também tem a ver com o facto destas duas estagidarias
ndo quererem vir a ser educadoras de infancia (...) (4).

Eu acho que é esse factor, o querer ou ndo ser educadora é
determinante (A).

(...) a personalidade delas, a motivagao, isto se for pessoas motivadas,
interessadas, empenhadas sdo capazes de pegar nessas dificuldades e
como estdo interessadas ddo a volta e querem fazer. Se estdo menos
motivadas e se estdo menos empenhadas vao andando (H).

Para mim foi a adaptagdo no inicio, porque estava consciente que nao
queria o pré-escolar (...) (1).

Falta de
disponibilidade para
a reflexdo

Falta de disponibilidade do
supervisor

Ndo nos é dado, porque nos tiramos as nossas horas, ndo nos é dado.
Tiramos as nossas horas para fazer a reflexdo com as estagidrias. E a
boa vontade e isto quem tem filhos para buscar é complicado (D).
Digo sinceramente, um ou outro dia é pouco, as vezes falha por
questées burocrdticas da institui¢do, porque é preciso estar naquele
momento, naquela hora, ndo me permite fazé-lo (I).

A disponibilidade da orientadora. Porque o que acontece é que sdo




bastantes grupos para orientar e também tem de ser uma hora que ela
também esteja disponivel e as vezes isso (...) acaba por nos tirar
tempo, porque nos perdemos uma manhd, porque nos temos de ir a
reunido so nesse dia, porque so a orientadora pode nesse dia (...) (2).
(...) € a falta de disponibilidade as vezes (...) (2).

Dificuldade em gerir a carga
horaria

(...) 0 que eu considero que seria uma mais-valia para o estdgio é que
nos dias em que tém estagio, acho que ndo deveriam (...) estar
preocupadas com as horas e para irem para a universidade e muitas
vezes estdo preocupadas com o trabalho a ser realizado no dia-a-dia e
com o trabalho que irdo apresentar e muitas vezes desligam do estagio
porque estdo muito focalizadas num outro trabalho que irdo fazer (...)
(E).

As maiores dificuldades ndo tem a ver com a institui¢do nem com a
orientagdo, é mesmo ter outras cadeiras a nivel de mestrado (2).

Tenho mais uma cadeira e isso esta-me a tirar bastante tempo (2).

(...) mas é mesmo o facto de haver outras cadeiras, porque isto é um
estagio mas estamos a ter outras cadeiras e isso tira-nos tempo (2).
(...) outra cadeira que nos temos que nos tira um bocado de tempo ou
dedicagdo, motivacdo para estar aqui. E isso, acho que é mesmo o
tempo (2).

Também na universidade nos temos outras cadeiras e é tudo uma coisa
em cima da outra e torna-se dificil (4).

Falta de pratica
pedagogica

Insuficiente pratica pedagogica

(...) eu acho que a gente tem de alertar a universidade, sobretudo
quem é responsavel por estas formacgdes, que elas precisam muito mais
pratica (C).

(...) precisam por muita teoria na pradtica e ndo tém oportunidade para
isso (C).

(...) eu sinto dificuldades nelas, que elas coitadas ndo podem dar mais,
porque ndo tém. Ndo é que elas ndo saibam, nunca estiveram na
prdtica, nunca tiveram com um grupo, ndo podem (C).

(...) eu também acho que o que possa impedir de serem reflexivas é
que o estagio é muito curto. Se eu fago uma actividade segunda e terca
e se ndo chego a concretizar tudo, como é que eu vou reflectir sobre
uma coisa que eu ndo vi os frutos? (E).

Para ser reflexivo o educador tem de ver o resultado, se ndo vejo o
resultado, a minha reflexdo fica muito condicionada (E).




(...) como elas tém pouco tempo, é dificil acabar as actividades que
querem (F).

(...) eu acho que deviam dar mais espago ao estagio (G).

Acho pouco tempo (...), quase ndo tém tempo de conhecer o grupo (G).
Como também tém pouca pratica, como também elas tém pouco
estdgio, tém pouca vivéncia de pratica, também ndo tém tanta nog¢do
(...) (H).

(...) a prdtica que lhes falta (...)(H).

Excessiva carga teorica

Eu acho que sdo cursos muito intensivos em teoria (...) (C).

(...) elas tém muita teoria (...) (C).

(...) muita teoria mas uma teoria desfasada da pratica (E).

(...) eu acho que estes cursos sdo muito teoricos (G).

(...) nos tivemos uma licenciatura que foi praticamente so teoria, tanto
que agora fazer reflexdo escrita nos temos dificuldades a nos
desprendermos da teoria. Fazemos uma reflexdo e estamos
automaticamente sempre a justificar com bibliografia (2).

Dificuldade em articular teoria e
pratica

Muitas das vezes ndo conseguia era transmitir a parte tedrica para a
pratica (G).

(...) a dificuldade que eu sinto mais é tentar articular e ligar a pratica
do dia-a-dia de uma sala com o que lhes é pedido na universidade, que
muitas vezes é lhes pedido e é lhes dito aquilo que elas devem fazer
mas depois ndo ha um contexto (...) (H).

E esta falta de articulacio do que se pede ld (na universidade) e do
que ¢ a realidade de ca (...) (H).

Descontinuidade do estagio

Eu acho que para ser reflexivo, acho que implicava que o estigio
tivesse mais continuidade. Esse ¢ o impedimento que eu acho (E).
(...) era melhor juntar os dias e fazer seguidos (...) (F).

Falta de experiéncias anteriores de
reflexdo

(...) estdo a promover bem mas é so no mestrado (...) (2).

Agora sim. (...) Agora com a pratica nos temos vindo a desenvolver
mais (a reflexdo), eu sinto. Pronto, sinto essa necessidade, essa
importancia da reflexdo agora (4).




Dificuldade na
composi¢ao da
reflexao escrita

Limita¢ao do nimero de paginas

(...) vocés tém limites o que também dificulta mais um bocadinho (A).

(...) aquele limite de paginas que vocés falaram (...) (A).

Uma reflexdo nunca deve ser limitada e nos temos o limite de trés
paginas semanais e uma reflexdo com limite nunca dizemos o que
queremos e ainda por cima para duas professoras diferentes (1).

(...) ndo transmite tudo o que nos queremos (1).

(...) 0 que eu vejo pelo menos em mim e nas minhas colegas, é nos
tentarmos transmitir ao maximo o que conseguimos (1).

Entdo nos temos uma reflexdo que esta limitada no numero de paginas
(2).

E entdo acho que é essa dificuldade, o limite de paginas (2).

As vezes a gente quer falar um pouco de tudo, néo é, e também sinto
essa necessidade e agora os professores estdo a limitar-nos um pouco
nas paginas (4).

Os professores querem que a gente reflicta so em trés paginas, e nos
sentimos a necessidade de falar de tudo (...) (4).

(...) é uma dificuldade que eu sinto a esse nivel, de tentar reduzir, de
ser limitada nessas trés paginas (4).

Dificuldade em definir o objecto
de reflexdo

(...) ndo conseguimos reflectir tudo na mesma semana (...) (3).

Neste momento, como é uma fase inicial, é o que é que eu vou
reflectir? Posso eventualmente reflectir se tomei as melhores atitudes,
estratégias, se em casos de situagdes imprevistas se eu reagi da melhor
maneira, mas depois, eu estou a fazer isto e ja me esqueg¢o se o
material foi adequado, se as relagées foram adequadas, se eu estive
atenta a todas as criangas, entdo acaba por ser um bocado dificil
nesse sentido (2).

(...) a nivel das estratégias, quais as estratégias que eu utilizei,
estratégias utilizadas que possa reflectir, talvez focar determinados
aspectos em detrimento de outros, as vezes eu fico na duvida, ah sera
que isto é importante de focar em detrimento deste aspecto, é mais
nesse sentido (...) (4).

(...) eu sinto dificuldade em que aspectos eu vou reflectir (...) (4).

(...) ndo sabemos o que focar (...) (4).

Falta de uma estrutura de reflexdo

(...) vocés ainda ndo sabem exactamente por onde se hdo-de guiar (A).
(...) se houvesse uma estrutura, eu acho que sentia mais facilidade se
houvesse uma estrutura neste momento para fazer a minha reflexdo,




porque eu dou por mim a fazer uma reflexdo em que eu digo o que
sinto, noutra ja estou a falar de estratégias e como ndo ha ali uma
check list que eu possa seguir, eu estou com dificuldades em fazer a
reflexdo (2).

(...) ndo sabemos qual é a estrutura da reflexdo (...) (4).

Falta de tempo para redigir a
reflexdo

(...) o tempo, porque normalmente nos fazemos ca as actividades
segunda e quarta, mas ultimamente por questoes da universidade,
temos vindo quartas e sextas e tenho até domingo para enviar a
reflexdo, ou seja, é pouco tempo para eu fazer uma reflexdo que no

fundo possa dizer tudo o que eu quero (...) (1).

O tempo (...) porque é assim, nos temos de planificar actividades, nos
temos de ter tempo para pensar em tudo e ainda por cima para
reflectir e reflectir parece que ndo, é um processo que envolve bastante
tempo (...), portanto, revela-se um bocadinho dificil a nivel de gestdo
de tempo (4).

E mais a nivel do tempo, acho eu (4).

Dificuldade em concretizar a
reflexdo

(...) uma pessoa quando esta a reflectir, quando vai passar para o
papel, nunca consegue passar aquilo que realmente sente, porque é
muito dificil (...) (3).

(...) a organizagdo das ideias, discurso, ndo é, um discurso fluente
tudo ali organizado, e depois também buscar o suporte teorico (4).

Diversidade de critérios
avaliativos

A nossa reflexdo vai para duas professoras distintas. Uma adopta mais
as estratégias e a outra a parte mais emocional da nossa pratica
enquanto educadoras ainda em formagao (1).

(...) ha uma dificuldade que é, as reflexées estdo a ser feitas para duas
pessoas diferentes, vao ser avaliadas de duas maneiras diferentes (2).
Conseguir fazer uma reflexdo que dé para as duas pessoas lerem (...) é
dificil, porque se nos formos reflectir as vezes naquilo que nos
queremos mas se reflectirmos sobre isso ndo estamos a reflectir sobre
estratégias que é um dos pontos que vai ser avaliado (2).




