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Resumo

A aprendizagem e os fatores que a influenciam s&o alvo de grande atencdo na
literatura em variados contextos de realizacdo. Neste quadro, carateristicas individuais
nucleares como a personalidade proativa e a robustez mental tém recebido destaque
enquanto potenciais preditores validos desta variavel critério. O presente estudo desenvolve-
se no contexto desportivo e centra-se na validade preditiva da personalidade proativa em
relacdo a aprendizagem dos atletas federados, bem como na analise do papel mediador da
robustez mental nesta relacdo. Quanto a operacionalizacdo da robustez mental, adotou-se a
linha tedrica de Gucciardi, considerando esta variavel um estado psicolégico. Em relacéo a
aprendizagem (learning), partiu-se da conceptualizacdo de prosperidade (thriving), na qual
a aprendizagem individual em conjunto com a vitalidade (vitality) constituem as duas
dimensGes nucleares deste constructo. Assim, partiu-se para a analise destes efeitos no
ambito desportivo, tendo por base uma amostra de 151 atletas federados e procedendo a
mensuracdo das varidveis em analise através de um design transversal com recurso a
aplicacdo de um questionario em formato de papel e lapis, bem como por via on-line. Os
resultados revelaram, como expectavel, uma relacdo positiva e de magnitude forte entre
personalidade proativa e aprendizagem, suportando assim a validade deste traco de
personalidade para a predicdo desta variavel-critério. O posicionamento da robustez mental
enquanto mediadora da relacdo entre personalidade proativa e aprendizagem recebeu
também suporte empirico, verificando-se que o efeito da personalidade proativa na
aprendizagem é totalmente mediado pela robustez mental. As principais implicacGes tedricas

e préaticas destes resultados sdo apresentadas e discutidas.
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Abstract

Learning and the factors that influence that process are naturally a subject of great
attention by literature in various contexts of achievement. In this context, core individual
characteristics such as proactive personality and mental toughness have been highlighted as
potential valid predictors of this criterion variable. The present study is developed in the
sports context and focuses on the predictive validity of the proactive personality for learning
skills of federated athletes, as well as the analysis of the mediating role of mental toughness
in this dynamic. As for the operationalization of mental toughness, the theoretical line of
Gucciardi was chosen, considering this variable a psychological state. As for learning, this
study was based on the conceptualization that this, together with vitality, forms thriving.
Therefore, we started to analyse these effects in the sports field, based on a sample of 151
federated athletes and proceeding to the measurement of the variables under analysis through
a transversal design using a paper-and-pencil questionnaire, as well as an online version. The
results revealed, as expected, a positive and strong relationship between proactive
personality and learning, thereby supporting the validity of this personality trait for the
prediction of this criterion variable. The positioning of mental toughness as a mediator of
the bond between proactive personality and learning also received empirical support from
this study, verifying that the effect of proactive personality on learning is fully mediated by
mental toughness. The main theoretical and practical implications of these results are

presented and discussed.

Keywords: proactive personality; mental toughness; learning; sports; thriving.
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Introducéo

A personalidade proativa tem sido objeto de elevado interesse enquanto antecedente
nuclear do desempenho humano em mdaltiplos contextos de realizacdo, como no trabalho e
nos contextos académicos e desportivos (Crant et al., 2017; Rodrigues & Rebelo, 2019;
Spitzmuller et al., 2015; Zhang, 2020). Igualmente, a investigacdo também tem centrado
atencGes na andlise do papel desta predisposi¢édo individual na facilitacdo dos processos de
aprendizagem, nomeadamente na motivacdo para aprender (Major et al.,, 2006) e na
transferéncia de aprendizagem (Vignoli & Depolo, 2019), em particular nos contextos
organizacionais. Contudo, a relacdo da personalidade proativa com a aprendizagem dos
individuos e dos grupos encontra-se pouco estudada em meio desportivo, pelo que o
desenvolvimento tedrico e empirico desta questdo de investigacdo € particularmente
pertinente dada a centralidade dos processos de aprendizagem para o éxito dos atletas neste
contexto de realizagdo (Ozkurt & Alpay, 2018).

A aprendizagem (learning), por sua vez, constitui uma dimensdo de bem-estar
individual tal como operacionalizado por Chen e seus colaboradores (2021) e, juntamente
com a vitalidade (vitality), constituem as dimens@es nucleares do thriving. Este ultimo, um
estado experimentado de prosperidade face a vida, que tem vindo a ser adotado na literatura
recente como uma conceptualizacdo de bem-estar psicolégico. Partindo desta
operacionalizacdo e respetivo suporte tedrico, pretende-se estudar a aprendizagem como a
varidvel-critério desta investigacdo em contexto desportivo. De acordo com a literatura
emergente no dominio da aprendizagem, o grau em que o aprendiz perceciona a sua evolugdo
constitui por si s6 um importante indicador de bem-estar (Major et al., 2006; Vignoli &
Depolo, 2019). Uma vez que o bem-estar e o desempenho s&o variaveis-resultado
fundamentais em multiplos contextos de vida (Li et al., 2021; Spitzmuller et al., 2015), dos
quais o contexto desportivo ndo é excecdo, importa estudar os fatores disposicionais que as
antecedem e, nessa logica, permitem predizer a ocorréncia de aprendizagem no desporto
federado e as suas repercussdes positivas no desempenho e bem-estar dos atletas.

Partindo da relevancia da aprendizagem e da investigagdo que suporta a pertinéncia
da personalidade proativa na sua facilitagio e promocdo, a presente dissertacdo visa
contribuir para a literatura através do estudo empirico do impacto da personalidade proativa
na aprendizagem em contextos desportivos. Para além de centrar-se nesta questdo, este

estudo pretende também contribuir para a identificacdo dos mecanismos psicol6gicos que



nela intervém, propondo a robustez mental como um mediador importante desta relacdo. A
robustez mental tem recebido muita atengdo em contexto desportivo enquanto antecedente
essencial do desempenho, tendo inclusive emergido neste contexto como determinante-
chave do éxito desportivo (Cowden, 2017). N&o obstante a sua atencdo crescente neste
ambiente de realizag&o, tal como no trabalho e nos contextos académicos, a anélise do seu
impacto na otimizacdo dos processos de aprendizagem possui ainda um carater preliminar
(McGeown et al., 2015).

A robustez mental pode ser conceptualizada como uma caravana de recursos
psicolOgicos, ou seja, constitui-se por diversas capacidades, otimizadas pelo facto de estarem
inter-relacionadas. E uma carateristica adaptativa que viabiliza a ocorréncia de niveis
consistentes de desempenho elevado face as adversidades (Gucciardi et al., 2015; Gucciardi,
2017). Neste sentido, partindo da teoria da conservacéo de recursos (COR, Hobfoll et al.,
2018), o presente estudo postula que a robustez mental, enquanto caravana de recursos
psicoldgicos, sofre influéncia de fatores disposicionais, mas também de fatores psicossociais
do meio envolvente. Assim, esta investigacao adota a conceptualizacdo e posicao tedrica de
Gucciardi (2017) que considera esta varidvel um estado psicoldgico (state-like construct)
aglomerador de importantes recursos individuais direcionados, flexiveis e orientados para o
alcance e manutencéo de metas e objetivos.

Deste modo, a personalidade proativa é tida como um construto disposicional com
impacto no desenvolvimento de recursos e, teoriza-se, como tendo a capacidade de ativar a
robustez mental, conduzindo por esse meio a um maior éxito nos processos de aprendizagem
em contexto desportivo (Hobfoll et al., 2018). Propde-se que a personalidade proativa possa
ativar a robustez mental visto que atletas proativos tenderdo a persistir face a desafios,
adaptando-se e desenvolvendo recursos psicoldgicos identificados como componentes
fundamentais da robustez mental (Crant et al., 2017). Por consequéncia, advoga-se que estes
individuos serdo capazes de otimizar a sua aprendizagem e de manter niveis
consistentemente elevados de performance e desempenho.

Em sintese, este estudo parte de dois objetivos principais de investigagdo. O primeiro
objetivo relaciona-se com a validade preditiva da personalidade proativa em relacdo a
aprendizagem, a nivel individual, no contexto do desporto. O segundo objetivo remete para
0 estudo do efeito mediador da robustez mental na relacéo entre personalidade proativa e
aprendizagem em contexto desportivo, uma vez que 0S mecanismos que concretizam esta

relacdo ndo se encontram ainda plenamente estabelecidos na literatura (Gucciardi, 2020).



| - Enquadramento conceptual e hipoteses de investigacio

Personalidade proativa e aprendizagem no contexto desportivo

A personalidade proativa carateriza-se como uma inclinagdo comportamental estavel
e consistente que promove a tomada de iniciativa para realizar modifica¢fes construtivas na
envolvente do individuo, no sentido da concretizacdo dos seus objetivos (Bateman & Crant,
1993; Li et al., 2021). Esta constitui assim uma variavel-chave da proatividade individual,
que por sua vez pode ser conceptualizada tendo por base uma perspetiva disposicional —
estabilidade das tendéncias proativas — ou uma perspetiva comportamental — flutuacGes de
comportamento ao longo do tempo (Crant et al., 2017). De acordo com Zhang (2020), a
proatividade € a tendéncia do individuo para promover a mudanga no ambiente circundante.
Este construto manifesta-se nos individuos através de comportamentos ativos que incluem a
busca por oportunidades, a demonstracdo de iniciativa e a perseveranca no confronto com
obstaculos e desafios. No lado oposto do espetro da expressdo deste traco, situam-se 0s
individuos com a tendéncia para manifestar passividade na reagdo ao meio em vez de
procurar molda-lo ativamente (Bateman & Crant, 1993). Como enfatiza Crant e seus
colaboradores (2017), “a fundamental component of proactive behavior is the idea that
people can intentionally change their circumstances, and proactive personality captures the
dispositional tendency to do so. Proactive behavior meets one’s need to manipulate and
control the environment” (p. 194).

A perspetiva interacionista constitui um dos quadros tedricos de particular relevo no
estudo da personalidade proativa e enfatiza que individuo, ambiente e comportamento
influenciam-se mutuamente e de forma continua (Bandura, 1986). Assim, a a¢do proativa
surge da necessidade que o individuo possui de ndo aceitar passivamente as exigéncias do
meio e de procurar manipular o ambiente com vista a concretizagdo dos seus objetivos. Logo,
aesséncia do comportamento proativo é a concepgéo de que a pessoa altera intencionalmente
as suas circunstancias e de que a personalidade proativa € o trago responsavel pela tendéncia
disposicional para tal (Crant et al., 2017).

O desenvolvimento da investigacdo com este construto disposicional mostra que o
mesmo constitui um preditor valido de diversas variaveis-resultado de grande importancia,
quer no trabalho, quer noutras situacdes de realizagdo como, por exemplo, nos contextos

educacionais e desportivos (Li et al., 2021; Rodrigues & Rebelo, 2019; Spitzmuller et al.,



2015). Em particular, os estudos empiricos tém demonstrado relagdes positivas com o
desempenho e inovagdo no trabalho, bem como com o desempenho académico e com a
motivacao para a aprendizagem (Major et al., 2012). Segundo Vignoli e Depolo (2019), a
personalidade proativa constitui um preditor valido dos comportamentos associados a
consecucdo de um desempenho de éxito, mas também de atitudes e resultados relacionados
com a carreira. Como sublinham Crant e seus colaboradores (2017, p. 200) “The outcomes
that are most frequently studied in terms of proactive personality can be grouped into three
categories: employee attitudes, job behaviors/performance, and career-related outcomes”.
Zhang (2020) assinala que “proactive personality is very important for the development of
employees and organizations” (p. 211). Alguns estudos tém evidenciado também que este
fator tem implicagcBes motivacionais, uma vez que quanto maior a motivagdo intrinseca dos
individuos, maior sera 0 seu comprometimento e a sua proatividade em procurar novas
abordagens, em assumir responsabilidades e, por consequéncia, em sentir-se realizado com
as tarefas desempenhadas (Li et al., 2021).

De facto, a investigacdo tem evidenciado que a personalidade proativa é um indicador
importante da predisposicdo individual para tomar iniciativa, criar mudanga, diferenciar a
acao e moldar o ambiente, mesmo perante desafios, no sentido de facilitar a concretizacao
de objetivos em diferentes contextos de realizacdo como o desportivo, no ambito do qual se
desenvolve o presente estudo. Para além de constituir um antecedente importante do
desempenho nos contextos profissionais, a investigacdo tem demonstrado que a
personalidade proativa constitui também um facilitador da aprendizagem, na medida em que
a proatividade tende a favorecer e a otimizar os processos associados a mesma (Crant et al.,
2017; Vignoli & Depolo, 2019).

No desempenho académico, a evidéncia proveniente da investigacdo de meta-analise
suporta que o sucesso da aprendizagem € determinado pelas aptiddes cognitivas e diferencas
de personalidade, tendo por base as cinco dimensdes nucleares da personalidade (Big Five),
mas também pela tendéncia disposicional para persistir e promover mudancgas positivas
perante os constrangimentos da envolvente (Richardson et al., 2012). Os individuos com este
tipo de carateristicas sdo mais propensos a demonstrar iniciativa prépria, a envolver-se em
atividades académicas adicionais, a enfrentar ativamente os desafios do sistema e a procurar
oportunidades de rentabilizac&o do seu processo de aprendizagem (Crant et al., 2017; Islam
et al., 2018; Major et al., 2012). Assim, a personalidade proativa, ao aceder a este elemento
de tomar iniciativa, persistir e moldar o ambiente, pode contribuir para explicar as variagdes

do desempenho académico e da aprendizagem que ndo sdo totalmente explicadas por



antecedentes cognitivos ou por outros construtos disposicionais como os Big Five (Islam et
al., 2018; Tymon & Batistic, 2016). De resto, as predisposi¢Oes individuais sdo cruciais para
compreender quais os individuos que demonstrardo a tendéncia para motivar-se para a
aprendizagem. Daqueles que evidenciam este tipo de motivacao espera-se a obtencao de uma
maior prosperidade nas etapas académicas e de trabalho, bem como uma otimizagao
diferenciada dos seus processos continuos de aprendizagem, designadamente nos contextos
desportivos (Appelbaum & Gallagher, 2000; Major et al., 2006).

A motivacdo para aprender abarca o desejo de envolvimento em atividades de treino,
de desenvolvimento a partir dessas etapas e de ser parte integrante da propria experiéncia
(Major et al., 2006). Em resultado desta conceptualizacéo, a teoria e a investigacao referem-
se a motivacdo para aprender como um estado influenciado tanto por carateristicas
individuais como por fatores contextuais (Colquitt et al., 2000; Major et al., 2006). No que
concerne aos Big Five, importa igualmente mencionar que 0s seus fatores posicionam-se de
forma particular quanto a motivacdo para a aprendizagem, sendo que a extroversdo, a
conscienciosidade e a abertura a experiéncia sdo expressamente indicadas pela evidéncia
presente na literatura como preditores positivos. Por outro lado, o neuroticismo relaciona-se
negativamente com a motivacgéo para aprender (Colquitt et al., 2000; Colquitt & Simmering,
1998; Major et al., 2006). Contudo, a investigacdo de Major e seus colaboradores (2006)
demonstra que, apesar da motivacdo para a aprendizagem estar incontornavelmente
associada aos Big Five, estes fatores explicam somente cerca de 26% das variacbes do
fendmeno em causa no contexto organizacional. Infere-se que este tipo de motivagéo sofre
a influéncia destes fatores de personalidade, mas é condicionado também por outras
varidveis disposicionais e contextuais, além desta combinacdo especifica dos Big Five.
Assim, reportam-se como pertinentes os efeitos que a personalidade proativa tem na
motivacao para a aprendizagem, uma vez que esta constitui-se como mais relevante para o
processo do que os proprios Big Five. Segundo estes principios, é plausivel que este trago de
personalidade influencie a aprendizagem também em contexto desportivo.

Por conseguinte, partindo da relevancia da personalidade proativa nos processos de
aprendizagem, desempenho e comportamento de individuos em contextos académicos e de
trabalho, este estudo procura contribuir para a literatura através da analise da influéncia da
personalidade proativa nos processos de aprendizagem em contexto desportivo. As razdes
que suportam a pertinéncia deste estudo prendem-se com o facto da investigacdo empirica
relativa a personalidade proativa em ambientes desportivos de aprendizagem encontra-se

consideravelmente subdesenvolvida. Todavia, apesar do menor desenvolvimento da



investigacdo neste dominio, a investigacdo noutros contextos, designadamente no dominio
profissional, suporta, tal como referido, a influéncia da personalidade proativa na otimizagao
dos processos de aprendizagem, em particular na motivacao para aprender e na transferéncia
da aprendizagem (Major et al., 2006; Ozkurt & Alpay, 2018; Vignoli & Depolo, 2019).

Nesta investigacdo, a aprendizagem é operacionalizada como variavel-critério
através do construto de learning, que, em conjunto com a dimensdo de vitalidade (vitality),
constitui as dimensbes nucleares de prosperidade (thriving) — definido como sendo “a
psychological state composed of the joint experience of vitality and learning” (Porath et al.,
2012, p. 250). A experiéncia de thriving permite aos individuos vivenciar um estado de
elevada energia e uma sensacao de estar a viver em pleno e com significado, isto é, com
vitalidade. Thriving também implica o sentimento de superacdo e de melhoria individual
constante, desde logo através da aprendizagem, vitalidade e evolucédo pessoal (Porath et al.,
2012). Este construto tem surgido na literatura mais recente como uma operacionalizagdo do
bem-estar, sobretudo em contextos de adversidade. Assim, € pertinente assinalar que a
superacdo de obstaculos ou de contextos desafiantes beneficia de uma iniciativa individual
que permita equilibrar a concretizacdo dessas metas e a manutencao de niveis adequados de
bem-estar psicoldgico. Efetivamente, a investigacdo mais recente, apesar do seu caracter
preliminar, tem evidenciado que a personalidade proativa influencia positivamente o
thriving, seja do ponto de vista do construto global (Kleine et al., 2019), seja em ambas as
suas dimensdes, designadamente na aprendizagem individual (Chen et al., 2021).

A experiéncia de thriving é moldada incontornavelmente pelo contexto em que o
individuo se insere, pelo que este construto possui uma funcdo adaptativa que fornece
suporte ao individuo para avancar na persecucao de objetivos (Porath et al., 2012; Spreitzer
et al., 2005). Carateristicas individuais como a personalidade proativa, as core self-
evaluations e o afeto positivo correlacionam-se positivamente com o thriving. Ao inverso,
carateristicas como o afeto negativo e o stress percecionado correlacionam-se negativamente
com o thriving (Kleine et al., 2019; Major et al., 2006; Spreitzer et al., 2005). Assim, €
plausivel pressupor que a interagdo entre as carateristicas pessoais e as condi¢cdes do meio
afeta os atletas de diferentes modos e a diferentes niveis, resultando em experiéncias
motivacionais e de aprendizagem positivas e variadas (Brown et al., 2018). Individuos
regulados por motivacao do tipo autbnomo demonstram ser psicologicamente mais robustos
e menos dependentes das condigdes de partida, experienciando maior proatividade,
aprendizagem e thriving (Haraldsen et al., 2020). Apesar do carater incipiente da

investigacdo em contexto desportivo, no que concerne a relacdo entre personalidade proativa
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e thriving, é possivel identificar, como previamente mencionado, alguns indicadores que
apontam no sentido de uma relagdo positiva entre estas variaveis, com particular relevo para
a dimens&o da aprendizagem (Brown et al., 2018; Ozkurt & Alpay, 2018).

Como a personalidade proativa tende a ativar processos motivacionais e de
transferéncia facilitadores de aprendizagem (Major et al., 2006; Vignoli & Depolo, 2019),
parte-se da proposicao de que os atletas com maiores pontuacoes nesta disposic¢éo individual
reportem também a consecucdo de niveis mais elevados de aprendizagem. Assim, formula-

se a hipotese apresentada de seguida.

Hipotese 1: A personalidade proativa relaciona-se positivamente com a aprendizagem em

contexto desportivo.

Papel mediador da robustez mental na relacao entre personalidade proativa

e aprendizagem em contexto desportivo

Para além de centrar-se na analise da influéncia da personalidade proativa nos
processos de aprendizagem em contexto desportivo, o presente estudo pretende contribuir
para mapear 0S mecanismos através dos quais esta disposicdo individual facilita a
aprendizagem neste contexto especifico de desempenho. Isto porque, como referido, sdo
varios 0s mecanismos que podem viabilizar a personalidade proativa como facilitadora da
aprendizagem. Neste estudo, parte-se especificamente para a anélise da robustez mental
como um mecanismo mediador da relacdo entre a personalidade proativa e a aprendizagem
no desporto. Deste modo, este visa investigar se 0s individuos mentalmente robustos
persistem perante obstaculos, no sentido de gerar mudangas e moldar o seu ambiente, o que
por seu turno resultara na otimizagdo dos processos de aprendizagem nos contextos
desportivos. A escolha da robustez mental relaciona-se com a proposi¢do de que individuos
com maior personalidade proativa sdo mais persistentes face a desafios e obstaculos, o que
leva a que desenvolvam maior robustez mental. Assim, advoga-se que estes possam alocar
0 conjunto de recursos psicologicos que dela advém aos seus processos de aprendizagem,
neste caso, em meio desportivo — contexto de realizagdo onde se confere particular
pertinéncia a robustez mental enquanto preditora e promotora do desempenho (Cowden,

2017). No entanto, relativamente aos processos de aprendizagem, pese embora a sua
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relevancia para o sucesso desportivo, a literatura permanece limitada e, como tal, este estudo
adota essa varidvel como critério no sentido de facultar um contributo para o seu
desenvolvimento.

Importa assinalar que a teorizacdo da robustez mental estabelece-se através de duas
conceptualizagbes que concebem a natureza deste construto de um modo distinto: a de
Clough e seus colaboradores (2002) e a de Gucciardi (2017). Clough postula que a robustez
mental constitui um traco de personalidade e, nessa logica, relativamente estavel e duradouro
(Clough et al., 2002; Lin et al., 2017). De forma contraria, Gucciardi sustenta que a robustez
mental € um estado psicoldgico resultante de um conjunto de recursos passiveis de serem
transformados pelo individuo e de sofrer influéncias do meio (Gucciardi et al., 2015;
Gucciardi, 2017).

Para a consecucdo do objetivo acima proposto, sera adotada a conceptualizacédo de
Gucciardi (2017), em que a robustez mental define-se como um conjunto de recursos
psicoldgicos direcionados, flexiveis e eficientes orientado pela procura e manutencdo de
objetivos (Hobfoll et al., 2018). Contudo, ambas as conceptualizacdes apresentadas tém
movido importantes esfor¢cos de investigacdo, conduzindo a que a natureza deste construto
(trait vs. state like construct) permaneca em debate na literatura. A adocdo da
conceptualizacdo de Gucciardi (2017) prende-se com o facto de esta ser essencial para
distinguir a robustez mental de outros construtos relacionados e para, através da sua
delimitacdo conceptual, legitimar cientificamente a robustez mental e proceder ao seu estudo
empirico. Nesta linha, o autor sustenta que a robustez mental ndo constitui um trago
especifico e inalteravel, mas sim um grupo de recursos psicolégicos moldaveis e passiveis
de desenvolvimento. Deste modo, nas palavras do autor e seus colaboradores, “mental
toughness represents a resource caravan or aggregation of several personal resources or
assets that are common to people who share social and environmental conditions” (Gucciardi
et al., 2015, p. 28). Ou seja, estes varios recursos interligam-se e tém como denominador
comum um processo que origina niveis consistentemente elevados de desempenho —
subjetivo ou objetivo — face aos desafios, aos stressores didrios e as adversidades
significativas. A robustez mental é, portanto, uma estrutura para enfrentar e superar
obstaculos e desempenha um papel importante na determinacado de como o individuo percebe
os desafios impostos pelo seu meio e se mobiliza no proposito de manter elevados niveis de
performance. Enquanto caravana de recursos psicoldgicos, a robustez mental inclui, como

principais indicadores e carateristicas individuais, a auto-eficicia, a flutuabilidade
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(buoyancy), a mentalidade para o sucesso, o estilo otimista, 0 conhecimento contextual, a
regulacdo emocional e a regulacdo da atengédo (Gucciardi et al., 2015).

Tendo por base a teoria da conservacdo de recursos (COR, Hobfoll et al., 2018), é
pertinente realcar as caravanas de recursos como fenémenos importantes no estudo do
desenvolvimento das capacidades psicoldgicas, quer para a promocao de um desempenho
de éxito, quer para a construcdo de bem-estar. Isto porque 0s recursos psicologicos sdo
criados e trabalhados pelos individuos ao longo da vida, estando também dependentes de
fatores culturais externos. Os processos de desenvolvimento tendem a promover, em maior
OU menor grau, a aquisicao de caravanas de recursos, isto é, os recursos tendem a ndo existir
isoladamente, mas sim de forma agregada — algo que, manifestamente, prolonga e estabiliza
0s mesmos ao longo do tempo independentemente da variagao das circunstancias (Hobfoll,
2002). A teoria COR permite uma melhor compreenséo da relevancia das condig¢des
ambientais na criacdo de contextos férteis para a construcdo e manutencdo de recursos
psicolégicos. A concepcdo de caravana de recursos contrasta com a habitual énfase
individual que a investigacdo coloca nos recursos que sdo objeto de estudo, normalmente
tidos como estéaticos, estanques e imutaveis. Os recursos dos individuos s&o indissociaveis
das condicBes ecoldgicas envolventes, pois sdo estas que promovem ou limitam essas
mesmas capacidades (Hobfoll et al., 2018).

Varios autores e respetivas linhas de investigacdo apontam ainda que a robustez
mental €, pelo menos parcialmente, determinada pela personalidade, pelo que se propde no
presente estudo que a robustez mental € influenciada positivamente, de forma particular,
pelo traco especifico de personalidade proativa. Deste modo, a robustez mental é
conceptualizada como uma carateristica adaptativa, isto €, um construto que é moldado por
via da ativacdo de carateristicas disposicionais, mas igualmente por fatores do ambiente ou
contexto social (McCrae, 2011). Consequentemente, seja com origem na personalidade
proativa ou nas circunstancias do meio, a robustez mental € teorizada como um fator que
otimiza o processo de aprendizagem e o0s niveis de desempenho intermédios que lhe sdo
inerentes (Coulter et al., 2010; Gucciardi et al., 2015; Gucciardi, 2020). O que se propde é
que, precisamente, o traco de personalidade proativa possua um contributo relevante na
ativacdo e desenvolvimento da robustez mental de atletas em contexto desportivo. Por
associacao, cré-se que individuos mentalmente mais robustos terdo a capacidade de
potenciar as suas aprendizagens e, assim, de obter melhores desempenhos.

Gucciardi e seus colaboradores (2015) levaram a cabo a analise do impacto da

robustez mental em varidveis-chave do contexto académico. Este estudo empirico teve como
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objetivo identificar a validade preditiva da robustez mental nos processos inerentes a
aprendizagem na educagéo e teve como amostra 203 alunos do curso de ciéncias do desporto
de uma universidade australiana. As percecdes de progresso face as metas e o construto
global de thriving foram adotados como variaveis-critério passiveis de sofrer uma influéncia
positiva da robustez mental dos estudantes. Ainda, pela sua incontornavel relevancia para a
populacdo universitaria, a saude mental foi explorada também como potencial resultado da
robustez mental. Esta investigacdo norteou-se por um design preditivo, visando estabelecer
relacBes entre as variaveis apresentadas ao longo de um semestre letivo. Foram tidos em
andlise da variabilidade da robustez mental modelos de robustez mental interpessoal e
intrapessoal. O primeiro concebe-a como uma carateristica que varia entre os individuos e o
segundo refere-se a sua variabilidade no mesmo individuo ao longo do tempo por via de
influéncias do meio. Assim, pdde-se explorar a robustez mental de um individuo no seu
funcionamento normal e individual, bem como a variabilidade desta quando comparada com
a robustez mental de outros individuos e quando promovida pelas influéncias do meio
(Gucciardi et al., 2015). Neste ponto encontram-se denominadores comuns com a reflexao
de que o ambiente estimula a variacdo individual da robustez mental, sendo esta
relativamente estavel num dado momento, mas sensivel as interferéncias ambientais e
psicossociais. Um bom exemplo é o papel exercido por atores sociais como treinadores e
colegas que podem contribuir para que o atleta desenvolva o0s seus recursos de robustez
mental (Lin et al., 2017).

Foram levantadas duas hipoteses pelo estudo de Gucciardi e restantes colegas (2015)
com particular relevancia para a presente investigacdo. Primeiro, os autores propdem que a
robustez mental esta positivamente associada as percecdes de progresso face a meta, ao
thriving e as emocdes positivas. Segundo, estes pressupem que a variancia da robustez
mental se verifica tanto na dimensdo interpessoal como na dimensdo intrapessoal. A
evidéncia empirica apurada nesta investigacéo corroborou ambas as hipoteses e reforgou as
credenciais da robustez mental enquanto preditor valido e sélido das variaveis em estudo,
bem como que esta ndo apresenta somente variancia inter-individual, mas também intra-
individual. Os resultados deste estudo permitiram concluir que, para estes jovens estudantes
de desporto, a robustez mental € um conjunto de recursos psicoldgicos que desempenha um
papel importante nas percecdes de progresso face a meta, no thriving e nas emocoes
positivas. Assim, esta evidéncia confere pertinéncia a conceptualizacdo da robustez mental
como estado e indicia que a mesma, enquanto conjunto de recursos, possui grande relevancia

para a explicacdo do bem-estar e para a satide mental. Tal como salientam os autores, neste
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ambito, “with its focus on active, intentional engagement in the process of attaining and
sustaining high levels of performance and/or goal attainment, mental toughness should also
play an important role in thriving” (Gucciardi et al., 2015, p. 30).

Apesar destes dados iniciais suportarem a influéncia proximal da robustez mental no
thriving, a revisdo deste e dos restantes estudos a este proposito denuncia a falta de validade
em relacdo ao critério quando se consideram as subdimensdes especificas de thriving, em
particular no que concerne a aprendizagem individual — que constitui a variavel critério do
presente estudo. N&o obstante, como previamente discutido, existem razdes teoricas que
permitem propor que a robustez mental exerce um papel de relevo na aprendizagem, em
virtude dos recursos psicolégicos que aglutina, designadamente os recursos de: a) auto-
eficécia, b) otimismo ou estilo otimista e c) regulacdo emocional (Gucciardi et al., 2015).

Para Bandura (1986), a auto-eficacia € uma crenca motivacional que desempenha um
papel essencial na aprendizagem e no desenvolvimento de novos conhecimentos e
competéncias. Igualmente, reflete sobre si mesma outras crengas pessoais internas que
interagem com determinantes ambientais e comportamentais. Assim, a auto-eficacia opera
como uma variavel de motivacdo intrapessoal que, de acordo com a conceptualizacdo de
Bandura (1986), carateriza-se pelas crengas do sujeito em ser capaz de executar
determinadas acgOes, confiando nas suas capacidades e no conhecimento acerca das
especificidades do contexto em causa. As crengas de auto-eficacia suportam a base para a
motivacao, para o bem-estar e para a realizacdo pessoal, sendo decisivas para a persecucao
de objetivos de aprendizagem através do poder de efetuar mudancas por via das acdes do
proprio (Klassen & Klassen, 2018). O desempenho e a aquisi¢cdo de conhecimentos sao
influenciados positiva e negativamente pelas crencas, pelo que a auto-eficacia é uma crenca-
chave para desempenhos e aprendizagens de sucesso em diferentes contextos de realizagao.
Aprendizes com maior auto-eficicia tendem a estar mais atentos, a esforcar-se mais, a
manifestar maior motivacgéo, a ter maior forca de vontade em relacéo ao sucesso e a persistir
com maior obstinagéo perante dificuldades de aprendizagem. Alunos e atletas com alta auto-
eficacia creem que o conhecimento é flexivel e mutavel e que a aprendizagem plena exige
niveis de esforco e dedicagdo que os mesmos sdo capazes de atingir (Canpolat, 2019).

Por seu turno, o otimismo é uma carateristica cognitiva baseada em conhecimento e
pensamento que inclui também dimensdes afetivas e emocionais. Hoy e seus colegas (2006)
operacionalizaram o construto de otimismo académico através da unificagdo dos conceitos
de énfase académica, eficécia coletiva e confianga. Estes possuem naturezas semelhantes e

sdo catalisadores da aprendizagem e do desempenho dos alunos, pelo que se teorizou que
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complementam-se e fortalecem-se mutuamente em processos de aquisi¢do de conhecimento.
Afigura-se plausivel que esta construcdo tedrica possa ser igualmente estendida a contextos
desportivos, dado que os mesmos englobam, de igual forma, processos de aprendizagem
fundamentais ao desempenho e sucesso competitivo. Um estudo conduzido por Song e Lee
(2021) apurou resultados estatisticamente significativos no que diz respeito a relacdo entre
otimismo e pratica desportiva. Os principais resultados reportados por estes autores
evidenciaram que o otimismo favorece um exercicio desportivo pleno e pedagogico, bem
como a proépria pratica de desporto revela efeitos positivos nos niveis de otimismo.

J& no que concerne a regulacdo emocional, importa salientar que qualquer contexto
de desempenho ou de aquisicdo de conhecimentos é beneficiado pela presenca de emogdes
positivas e pela capacidade de regulacdo emocional inerente. De acordo com a teoria
broaden-and-build (Frederickson, 2004), estas ampliam a atencdo, desfazem excitacfes
emocionais negativas, alimentam a resiliéncia, constroem recursos pessoais, desenvolvem
bem-estar e otimizam o crescimento psicoldgico do individuo. A sua manifestacdo promove
a criatividade, motivacao e, por consequéncia, aprendizagem. Para o individuo, as emogdes
desempenham um papel fundamental na adaptacdo e no desempenho, tal como nas respostas
comportamentais, tomadas de decisdo, memadrias e interagdes interpessoais — efeito benéfico
observavel em diversos contextos que acarreta a mobilizacdo de recursos de atencdo como a
facilitacdo do foco atencional, o pensamento divergente ou a criatividade (Frederickson,
2004). Todavia, as emocgGes podem também assumir um carater mal adaptativo. Em funcao
disso, a regulagdo emocional estabelece-se como crucial e como um conjunto de processos
de ajustamento emocional, seja no tipo, na qualidade, na dura¢do ou na intensidade. Os
individuos regulam as suas emocdes para obter efeitos benignos para o seu funcionamento e
para lidar com circunstancias desfavoraveis. A regulacdo emocional traduz a monitorizacao
de emocdes e a consequente tentativa de modificacdo ou manutencdo das mesmas em funcéo
do bem-estar psicoldgico (Robazza & Ruiz, 2018). Dentro do bem-estar, operacionalizado
nesta investigagdo como thriving, considera-se que a aprendizagem é, por ineréncia,
positivamente influenciada pelos processos de regulagdo emocional mais eficazes que
caraterizam os atletas com robustez mental mais elevada.

Como referido, individuos com personalidade proativa procuram a mudanca e
persistem perante obstaculos, pelo que se deduz que este trago disposicional tenda a
desenvolver crencas de auto-eficacia, otimismo face aos desafios, sistemas funcionais de
regulacdo das emocgdes, entre outros recursos carateristicos da robustez mental. Assim,

espera-se que, através da personalidade proativa, atletas com estas carateristicas consigam
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ativar um estado de robustez mental que lhes aufira a capacidade de manutencdo de niveis
consistentemente elevados de aprendizagem (Canpolat, 2019; Song & Lee, 2021; Robazza
& Ruiz, 2018).

Partindo das razdes tedricas explicitadas, propde-se que a robustez mental, pelos
recursos psicoldgicos que engloba, constitua um mecanismo mediador da influéncia da
personalidade proativa na aprendizagem. Adotando a concepc¢do de Gucciardi e respetivos
colegas (2015), concebe-se a robustez mental como uma caravana de recursos psicologicos
responsavel pela adaptacdo do individuo a contextos exigentes de adversidade, constituindo
uma carateristica adaptativa resultante tanto de fatores disposicionais como de influéncias
do meio. Estes recursos tendem a ndo se manifestar com relevo isoladamente, mas de forma
aglomerada e sinérgica, ditam a capacidade do individuo responder com graus elevados de
desempenho e de aprendizagem, tal como previamente desenvolvido. A investigacdo tem
apontado para que a robustez mental, enquanto estado, seja ativada pelo traco de
personalidade proativa (McCrae, 2011) e que, em virtude dessa ligacdo, potencie 0s
processos de aprendizagem, neste caso em contexto desportivo, sejam otimizados (Ozkurt
& Alpay, 2018). Analisando diferentes indicadores-chave da robustez mental, mas sem
descurar uma perspetiva holistica da mesma, torna-se possivel validar com maior
especificidade as relagcdes entre a robustez mental enquanto construto aglutinador destes
(auto-eficacia, otimismo e regulacdo emocional) e 0s processos de aprendizagem. Assim, 0
presente estudo posiciona a robustez mental como uma variavel mediadora do impacto da

personalidade proativa na aprendizagem dos atletas.

Hipdtese 2: A robustez mental medeia a relacdo entre a personalidade proativa e a

aprendizagem em contexto desportivo.

Figura 1 — Modelo de mediagéo hipotetizado
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Proativa

A 4

Aprendizagem

Robustez Mental
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Il — Método

Objetivos de investigacao, abordagem e plano de investigacao

Tal como apresentado nas rubricas anteriores, esta investigacdo apresenta dois
objetivos fundamentais. O primeiro objetivo consiste em avaliar a validade preditiva da
personalidade proativa em relacdo a aprendizagem individual em meio desportivo e o
segundo relaciona-se com o estudo do efeito mediador da robustez mental na relacdo entre
personalidade proativa e aprendizagem nesse mesmo contexto de realizacdo. Para a
consecucdo dos mesmos, este estudo orientou-se por uma abordagem quantitativa e seguiu
um plano ndo experimental preditivo por inquérito transversal, i.e. cross-sectional survey
(Johnson, 2001; Johnson & Christensen, 2019).

Procedimento

Por forma a proceder a mensuracdo das variaveis em estudo e de dados
sociodemogréficos e referentes a situagdo desportiva dos atletas, recorreu-se a aplicacdo de
um questionario em formato de papel e lapis (ver Anexo B), bem como em formato digital,
através da plataforma Google Forms, para aumentar a cobertura do processo de recolha de
dados. Apesar de se ter utilizado uma Unica fase de recolha de dados, a personalidade
proativa, pelo seu caréater disposicional e estavel, é concebida como um preditor distal e,
portanto, antecedente da aprendizagem, propondo-se que essa influéncia positiva nesta
variavel-critério ocorrera atraves da robustez mental.

As variaveis sociodemogréaficas visadas pelo questionario foram o sexo, a idade, a
nacionalidade e as habilitacGes literarias, pela sua relevancia para a caraterizacdo da amostra
em estudo e pelo potencial controlo da sua influéncia nas variaveis em estudo. Ademais, as
variaveis especificas do contexto desportivo foram a modalidade praticada, o regime
competitivo, 0 nimero de anos de préatica, as horas semanais despendidas na pratica, o
patamar competitivo e o clube ou entidade responsavel.

Numa fase prévia a recolha dos dados, foi solicitado o devido parecer ao Encarregado
de Protecdo de Dados da Universidade da Madeira, segundo o qual o projeto de investigacdo
subjacente a esta dissertacdo cumpre o Regulamento Geral da Protecdo de Dados (conforme
Anexo A). A primeira sec¢do do questionario incluiu uma breve apresentacdo dos objetivos
globais do estudo e o termo de consentimento informado, garantindo-se 0 anonimato e a

confidencialidade das respostas. Salientou-se também que os dados recolhidos seriam
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utilizados para fins exclusivos desta investigacdo e que os participantes detinham o direito
de ndo responder ao que ndo desejassem e de ndo entregar o questionario apés 0 seu
preenchimento. Importa referir que foi realizado um estudo-piloto com a aplicacdo do
questionario a quatro atletas federados, de forma a verificar, por consulta a populacdo em
causa, a respetiva validade facial, a clareza e a adequagdo de contetdo dos itens e das
instrucGes do questionario (Hayes, 2017; Vogt et al., 2004).

Objetivou-se a recolha de uma amostra de atletas, praticantes regulares de qualquer
modalidade desportiva, que possuissem um regime de pratica da mesma equivalente a pelo
menos trés vezes semanais. O acesso aos participantes — todos atletas federados — deu-se
através de contactos diretos e indiretos do investigador. Deste modo, contou-se ainda com
algumas colaboracdes de partilha por correio eletronico. Na primeira pessoa e apés
articulacdo com a respetiva direcdo de curso, foram aplicados questionarios em papel nas
trés turmas da licenciatura em Educacao Fisica e Desporto da Universidade da Madeira, uma
vez obtida a devida autorizacdo dos respetivos docentes. Em moldes equivalentes,
aplicaram-se questionarios em papel a individuos préximos ao circulo social do investigador.
Alguns atletas disponibilizaram-se ainda para aplicar questionarios nas suas equipas ou
clubes, intengdo que se efetivou com beneficio evidente para o aumento do tamanho da
amostra. No que concerne ao formato digital do questionério, elaborado através do Google
Forms, este foi direcionado aos participantes através da partilhna do mesmo nas redes sociais.

Findado o processo de recolha de dados, registaram-se 153 questionarios (60 em
papel e 93 em formato digital). Contudo, surgiu a necessidade de descartar 2 participantes
que ndo cumpriram as instrucbes do questionario, tendo-se assim apurado uma amostra final

de 151 participantes.

Amostra

Com vista a obtencdo de uma amostra com 0 maior tamanho possivel, utilizou-se um
método de amostragem nado-probabilistico, concretamente de amostragem por conveniéncia
(Johnson & Christensen, 2019). No sentido de aumentar o nimero de participantes, utilizou-
se de modo complementar o método de amostragem por bola de neve, uma vez que a alguns
participantes foi pedido que partilhassem o questionario com colegas do seu clube ou da sua
esfera desportiva pessoal. Assim, a amostra final (N=151) ficou constituida por atletas
federados, das diversas modalidades desportivas, pertencentes aos escal@es de seniores ou

de juniores num regime de pelo menos trés treinos semanais.
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Para o total dos 151 individuos, 108 sdo do sexo masculino (71.5%) e 43 do sexo
feminino (28.5%). Quanto a amplitude etéria, os participantes possuem idades
compreendidas entre os 16 e 0s 51 anos, com uma idade média de 21.57 anos (DP = 5.63).
Em relacdo a nacionalidade, 97.4% sao portugueses, tendo-se registado a participacao de 4
individuos estrangeiros: 3 de nacionalidade brasileira e 1 de nacionalidade mogambicana.
No que concerne as habilitagOes literérias, 15.2% dos participantes possui pelo menos
licenciatura completa e 52.3% frequenta atualmente licenciatura (45%) ou mestrado (7.3%).
Dos 78 participantes que estudam no ensino superior, 57.7% pertencem a cursos da area do
desporto como, por exemplo, Ciéncias do Desporto ou Educacao Fisica e Desporto. Desses
mesmos 78 alunos, 71.8% estudam na Universidade da Madeira, 25.6% em outras
universidades portuguesas e 1.3% em instituicdes de ensino superior estrangeiras. Desta
amostra de 151 atletas, € possivel verificar que o futebol (40.4%) e o andebol (19.2%) sdo,
destacadamente, os desportos praticados por um maior nimero de participantes da amostra.
A descricdo integral dos desportos praticados pode ser consultada no Anexo C. Do mesmo
modo, no Anexo D é possivel aferir os clubes representados por estes atletas, sendo que o
CS Maritimo (15.2%) e o Estrela da Calheta FC (11.3%) sdo as coletividades mais
representadas. Considerando o total da amostra, 52.3% respondeu praticar desporto em
regime amador, 31.8% em regime semiprofissional e 15.9% em regime profissional. Por fim,
importa assinalar que 52.3% pratica o respetivo desporto ha mais de dez anos e que 46.4%
revela dedicar entre cinco e dez horas semanais na pratica do mesmo. As tabelas do Anexo
E oferecem uma descricdo mais pormenorizada acerca das variaveis da pratica desportiva
apresentadas nesta sec¢do: regime competitivo, nimero de anos de pratica e nimero de horas

semanais de pratica.

Medidas

Segue-se a apresentacdo dos instrumentos de medida selecionados para medir cada
uma das variaveis em estudo. Com o objetivo de avaliar as propriedades psicométricas destas
escalas, apurou-se evidéncia relativa a validade de construto e fiabilidade. Relativamente a
validade de construto, em virtude do tamanho relativamente reduzido da amostra
impossibilitar o uso da andlise fatorial confirmatdria, recorreu-se a analise fatorial
exploratoria como alternativa viavel para a verificacdo da dimensionalidade das escalas e da

adequacao dos respetivos itens. Para analisar a fiabilidade foi apurada a consisténcia interna
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dos instrumentos através do célculo dos respetivos coeficientes alfa de Cronbach, tendo-se
seguido as recomendacdes de Nunnally (1978).

As anélises fatoriais exploratérias foram realizadas com fatorizacdo do eixo
principal, no sentido de avaliar a estrutura latente dos respetivos itens. Para tal, utilizou-se
também o teste de Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) e o teste da esfericidade de Bartlett, seguindo
os critérios de classificacao definidos por Mar6co (2014) e por Pallant (2016), no sentido de
aferir a adequacéo da presente amostra para a realizacdo das analises. O valor de KMO deve
estar acima de .60 e o teste da esfericidade de Bartlett deve atingir significancia estatistica.
De seguida apresentam-se as escalas utilizadas e os principais resultados das analises das
propriedades psicométricas organizados em funcdo da variavel em apreco.

Personalidade proativa

Esta varidvel foi mensurada por via da Proactive Personality Scale (Bateman &
Crant, 1993), constituida por 10 itens e na sua versdo portuguesa elaborada por Rodrigues e
Rebelo (2013). Esta escala adaptada para a populacdo portuguesa integra 0s mesmos dez
itens da versdo original e instrui os participantes a indicar o grau em que concordam com
cada uma das dez afirmacGes. Relativamente a escala de resposta tipo Likert, esta mantém
0s cinco pontos da versdo original, com as ancoras de 1 = Discordo fortemente e 5 =
Concordo fortemente. “Se me deparo com algo de que nao gosto, corrijo-0” e “Sou excelente
a identificar oportunidades” sdo dois exemplos de itens da versdo portuguesa (Rodrigues &
Rebelo, 2013). Apesar desta escala ser comummente utilizada na literatura, o que justificava
0 recurso a andlise fatorial confirmatéria (Brown, 2015), este instrumento ndo foi ainda
aplicado em contexto desportivo com este tipo de amostra, pelo que o0 exame da sua estrutura
latente foi realizado, como referido, através da analise fatorial exploratéria (Kline, 2015;
Pituch & Stevens, 2015).

A verificacdo dos pressupostos permitiu avancar com as analises (Martins, 2011;
Pallant, 2016), designadamente o teste da esfericidade de Bartlett, que se revestiu de
significancia estatistica [y? (45) = 627.63, p <.001] e o indicador de KMO, que assumiu um
valor de .88. No que concerne aos resultados da analise de componentes principais para este
instrumento de medida, os critérios de Kaiser e do scree de Cattell apontaram, de forma
uniforme, para a retencdo de uma solucdo unidimensional, responsavel pela explicacéo de
cerca de 43% da variancia total. A analise da solugéo obtida revela que todos os itens saturam
adequadamente, uma vez que os valores das saturacOes fatoriais sdo superiores a .40,
variando entre .77 e .49 (Pituch & Stevens, 2015; Tabachnick et al., 2018). A média das
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comunalidades foi de .43, sendo a mais baixa de .56 e a mais alta de .24, tal como se pode
observar na Tabela 1. Estes resultados suportam, como esperado, a unidimensionalidade da
escala escolhida por este estudo para medir a personalidade proativa. Apurou-se um alfa de

Cronbach de .88 para esta escala.

Tabela 1 — SaturagBes fatoriais (S) e comunalidades (h?) obtidas para os itens da versdo
portuguesa da Proactive Personality Scale (Bateman & Crant, 1993) através da analise
fatorial exploratoria (N=151)

Item S h?
Independentemente das probabilidades, quando acredito em algo, fago com queisso .77 .59
aconteca.
Procuro constantemente novas formas de melhorar a minha vida. 71 51
Quando acredito numa ideia, nenhum obstaculo me impede de a concretizar. 71 .50

Onde quer que tenha estado, tenho contribuido verdadeiramente para a mudanca .70 .50
construtiva.
Nada é mais excitante do que ver as minhas ideias transformarem-se em realidade. .67 .45

Se me deparo com algo de que néo gosto, corrijo-o. .66 .43
Estou sempre a procura de melhores formas de fazer as coisas. .65 .42
Sou excelente a identificar oportunidades. .60 .36
Adoro ser um defensor/a das minhas ideias, mesmo perante a oposicédo dos outros. .57 .32
Eu consigo identificar uma boa oportunidade antes dos outros conseguirem. 49 24
Eigenvalue empirico 4.31
% de variancia explicada 43.14
a .88

Nota: o = alfa de Cronbach.

Robustez mental

Esta variavel foi medida através do Mental Toughness Index (Gucciardi et al., 2015),
na versdo portuguesa MTI-P desenvolvida por Rodrigues (2019) no quadro de um estudo
como uma amostra de futebolistas de alta competicdo em Portugal. Esta escala é constituida,
no seu formato original, por oito itens e instrui os participantes a indicar o grau em que cada
afirmacéo descreve a sua maneira habitual de pensar, sentir e agir no desempenho das suas
atividades, baseando-se numa escala de resposta tipo Likert de sete pontos, em que 1 = false,
100% of the time e 7 = true, 100% of the time. Para os efeitos deste estudo, utilizou-se a
escala adotada por Rodrigues (2019) que, apesar de incluir os sete pontos, estabelece as
ancoras verbais de 1 = sempre falsa e 7 = sempre verdadeira. Sdo exemplos de itens do
MTI-P: “Perante um desafio consigo usar as capacidades ou conhecimentos que sao

necessarios” e “Luto continuadamente para ter sucesso”.
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Relativamente a verificagdo da dimensionalidade desta escala através da analise
fatorial exploratoria, refira-se o teste da esfericidade de Bartlett, que se revestiu de
significancia estatistica [y2 (28) = 547,869, p < .001] e o indicador de KMO, que assumiu
um valor de .89, permitindo assim avangar com as analises (Pallant, 2016; Pituch & Stevens,
2015). Como expectavel, os itens agruparam-se numa Unica componente, explicativa de
49.95% da variancia total dos itens, representando, portanto, o construto de robustez mental.
As saturacOes obtidas assumiram valores compreendidos entre .79 e .60, tal como se pode
observar na Tabela 2. Em relacdo a fiabilidade deste instrumento, a investigacdo de
Rodrigues (2019) reportou um alfa de Cronbach de .87 e, na amostra do presente estudo, a
consisténcia interna traduziu-se num alfa de Cronbach de .88 — o que corrobora uma
consisténcia interna adequada, tendo por base amostras do contexto de desempenho em

consideracao.

Tabela 2 — SaturagBes fatoriais (S) e comunalidades (h?) obtidas para os itens da versdo
portuguesa do Mental Toughness Index (Gucciardi et al., 2015) através da analise fatorial
exploratéria (N = 151)

Item S h?
Supero as adversidades que vao surgindo. 79 .62
Utilizo eficazmente os conhecimentos que sdo necessarios para atingir os meus .75 .56
objetivos.
Luto continuamente para ter sucesso. 74 55
Acredito na minha capacidade para atingir os meus objetivos. g1 .50
Sou capaz de me focar quando estou a fazer algo. .69 .48
Perante um desafio consigo usar as capacidades ou conhecimentos que sdo .69 .48
necessarios.
Consigo encontrar o lado positivo da maioria das situaces. .66 .44
Sou capaz de usar as minhas emocdes para atingir o nivel de desempenho que desejo. .60 .37
Eigenvalue empirico 3.99
% de variancia explicada 49.95

o

.88

Nota: o = alfa de Cronbach.

Aprendizagem

Esta variavel foi acedida através dos itens apresentados por Porath e seus
colaboradores (2012), na sua escala de avaliacdo de thriving, construto que inclui as
dimensbes de aprendizagem e de vitalidade. O presente estudo adaptou para a lingua

portuguesa os itens originais e a adaptacdo tendeu a utilizar, tal como no instrumento
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original, uma escala de resposta tipo Likert de sete pontos, em que 1 = Discordo totalmente
e 7 = Concordo totalmente. A traducéo da escala foi realizada seguindo os procedimentos
de traducéo e retraducdo recomendados por Brislin (1986).

No gue concerne ao estudo da validade de construto deste instrumento, através da
andlise fatorial exploratoria, com rotacdo obliqua, os resultados do teste de KMO, que
assumiu o valor de .88, e do teste da esfericidade de Bartlett [x? (45) = 884,704, p < .001]
suportaram, respetivamente, a adequacéo da amostra e a fatorabilidade das correlacdes entre
os itens para a realizacdo das analises (Pallant, 2016; Pituch & Stevens, 2015).
Relativamente ao numero de fatores a reter, o critério de Kaiser e o teste scree de Cattell
convergiram e apontaram para a retencdo de dois fatores, tal como era espectavel. A
conjugacdo destes dois fatores, que se encontram inter-relacionados, explica 65.69% da
variancia total dos itens. O primeiro fator contribui com 53.99% e o segundo com 11.70%.
A média das comunalidades foi de .58, sendo a mais baixa de .29 e a mais alta de .88, tal
como se pode observar na Tabela 3. O fator 1 é constituido pelos itens da dimensdo de
vitalidade, enquanto o fator 2 constitui-se pelos itens da dimensdo de aprendizagem.
Reporta-se um alfa de Cronbach de .87 para os itens de vitalidade e um alfa de Cronbach de

.83 para a os itens de aprendizagem.

Tabela 3 — Saturacdes fatoriais (S) e comunalidades (h?) obtidas para os itens da adaptagio
portuguesa da escala de thriving de Porath e colaboradores (2012) através da andlise fatorial
exploratéria (N=151)

Item Fator 1 Fator 2

S S h?
Sinto-me ativo/a e energético/a. .98 -.07 .88
Tenho energia e entusiasmo. .85 .08 .83
N&o me sinto com muita energia. .69 -.07 41
Sinto-me com vitalidade. .68 A1 57
Estou desejoso/a por cada novo dia. 54 .20 48
Considero ter aprendido cada vez mais com o passar do tempo. -.07 .90 73
Sinto que melhorei continuamente. -.01 .80 .64
Sinto que aprendo coisas novas frequentemente. -.02 .79 .60
N&o considero ter aprendido. .09 A48 .29
Considero estar a evoluir enquanto pessoa. 24 45 41
Eigenvalue empirico 5.40 1.17
% de variancia explicada 53.99 11.70
a .87 .83

Notas: a = alfa de Cronbach. Os itens “N&o me sinto com muita energia.” e “N&o considero ter aprendido.” estéo invertidos.
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111 — Resultados

Num primeiro momento de andlise, procedeu-se ao tratamento dos dados omissos
seguindo as recomendacdes de Tabachnick e colaboradores (2018). Seguidamente,
procedeu-se a analise das estatisticas descritivas das variaveis em estudo, de forma a avaliar
a sua plausibilidade e a aferir a adequacdo geral da base de dados. Posteriormente, efetivou-
se 0 teste dos respetivos coeficientes de correlacdo entre as variaveis em estudo, apds a
verificacdo dos pressupostos estatisticos aplicaveis, designadamente de normalidade e de
linearidade. Quanto aos coeficientes de correlacdo (r de Pearson), optou-se por seguir 0S
critérios postulados por Cohen (1988), tendo por referéncia que valores inferiores a .29
correspondem a correlacOes fracas (i.e., tamanhos de efeito pequenos), entre .30 a .49
moderadas (i.e., tamanhos de efeito médios) e superiores a .50 refletem correlacbes de
magnitude forte (i.e. tamanhos de efeito grandes).

A Tabela 4 apresenta as principais estatisticas descritivas, a matriz de correlages
entre as variaveis em estudo. Nao existem relacfes estatisticamente significativas entre as
variaveis sociodemogréficas e as principais variaveis de interesse deste estudo. Apesar disso,
observa-se, como seria de esperar, correlacdes positivas (fracas) entre a idade e as
habilitacdes literérias (r = .23, p <.01) e entre a idade e o tempo de pratica (r = .25, p <.01).
Ou seja, previsivelmente, quanto mais velhos sdo os atletas, mais elevadas sdo as suas
habilitacdes literarias e mais tempo de pratica desportiva acumulam. Além disso,
observamos uma correlacdo positiva moderada entre o patamar competitivo e 0 sexo do
atleta (r = .33, p <.01), algo que traduz uma maior associac¢ao do sexo feminino a patamares
competitivos mais elevados nesta amostra.

Ao analisar a Tabela 4, os resultados indicam que existe uma correlagdo positiva e
significativa entre a personalidade proativa e a aprendizagem, assim como entre a
personalidade proativa e a robustez mental e, ainda, entre a robustez mental e a
aprendizagem. Importa relembrar que, segundo a Hipdtese 1 desta investigacdo, esperava-
se que a personalidade proativa se relacionasse positivamente com a aprendizagem em
contexto desportivo. Os dados sdo consistentes com esta assungdo dada a obtencdo uma
correlagéo positiva moderada entre a personalidade proativa e a aprendizagem (r = .43, p <
.01), equivalente a um tamanho de efeito médio (Cohen, 1988). Assim, H1 recebeu suporte

empirico no presente estudo.
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Tabela 4 — Médias, desvios padrao e coeficientes de correlacdo de Pearson entre as variaveis
em estudo (N = 151)

Variavel M DP 1 2 3 4 5 6 7
1.Sexo0? .28 .45 _
2. ldade 2157 5.63 -.19

3. Hab. Literarias 3.05 .56 02 23"

*%

4. Tempo Prética 426 .99 -08 .25 .03

5. Pat. Competitivo 220 1.16 .33"" -15 -08 .02

6. Pers. Proativa 5.43 .84 -.06 -.02 -.10 .01 .02

*kk

7 Robustez Mental 5.68 .84 -12 .04 -.03 -.02 05 74

8. Aprendizagem 574 104 -11 .04 -10 -09 -04 437 507

Notas: A variavel sexo encontra-se codificada como 0= masculino e 1= feminino. *p < .05, **p < .01, ***p < .001.

De resto, a analise das relacGes entre as principais variaveis em estudo indicia a
presenca de um efeito de mediacéo, ja que a Tabela 4 evidencia uma correlacdo positiva
forte entre a personalidade proativa e a robustez mental (r = .74, p < .01), bem como uma
correlagdo positiva forte entre a robustez mental e a aprendizagem (r = .50, p < .01). No
sentido de testar a Hipdtese 2 deste estudo, segundo a qual a robustez mental medeia a
relacdo entre a personalidade proativa e a aprendizagem em contexto desportivo, testou-se o
efeito de mediacdo respetivo com recurso a macro Process para SPSS desenvolvida por
Hayes (2012). Atendendo que nenhuma das variaveis sociodemogréaficas se relacionou com
as variaveis mediadora e de critério, ndo foi necessario incluir as mesmas como variaveis de
controlo (Little et al., 2007). Seguiu-se ent&o o teste de um modelo de mediagdo simples e a
significancia estatistica do respetivo efeito indireto foi estimada através do método de
bootstrapping, em virtude das suas vantagens no controlo dos erros tipo | e tipo Il (Hayes,
2012). O efeito indireto é significativo quando o valor de zero ndo se encontra entre 0s
limites minimo e m&ximo do intervalo de confianca correspondente.

A Tabela 5 apresenta os principais resultados das anélises de mediacdo realizadas.
Assim, como se verifica no modelo 1, a personalidade proativa constitui um preditor valido
da robustez mental (b = 0.74, EP = 0.06), sendo que este modelo explica 54% da variancia
desta variavel (R2 = .54**, F (13.34) = 178.07, p < .001). Por outro lado, como se verifica
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no modelo 2, a robustez mental constitui um preditor valido da varidvel aprendizagem (b =
49, p <.001), contrariamente a personalidade proativa que nao contribui significativamente
para a explicacdo de variancia da variavel critério, na presenca da robustez mental (b = .18,
p =.18).

A analise do efeito indireto da personalidade proativa na aprendizagem, via robustez
mental, revelou que o intervalo de confianga gerado pelo método de bootstrapping ndo inclui
o valor zero, o que indica que 0 mesmo se reveste de significancia estatistica [estimativa =
.362, SE = 0.10, 95% IC (0.16, 0.57)]. Por sua vez, como se pode verificar, o efeito direto
da personalidade proativa neste critério ndo atinge significancia estatistica, ja que o respetivo
intervalo de confianca inclui zero (Hayes, 2012). A andlise destes resultados revela que,
neste contexto de desempenho, a relacdo entre a personalidade proativa e a aprendizagem é
totalmente mediada pela robustez mental, suportando assim a Hipotese 2 (Hayes, 2017;
Tabachnick et al., 2018).

Tabela 5 — Resultados das analises do papel mediador da robustez mental na relacdo entre a

personalidade proativa e a aprendizagem, realizadas com recurso a macro Process (N = 151)

) ) 95% IC*
Estimativa EP p

LI LS
Modelo 1. Robustez Mental como
variavel dependente
Constante 1.67 .30 .000 1.07 2.27
Personalidade Proativa 74 .06 .000 .63 .85
R2 = B4***
Modelo 2. Aprendizagem como
variavel dependente
Constante 2.00 .53 .000 .96 3.04
Personalidade Proativa .18 13 178 -.08 43
Robustez Mental .49 13 .000 .23 75
R2 = 26***
Efeito direto da personalidade 175 13 178 08 3

proativa na aprendizagem

Efeito indireto da personalidade
proativa na  aprendizagem .362 10 .16 .57

através da robustez mental

Notas: Intervalos de confianga bootstrap BC (bias-corrected). Todos os coeficientes reportados sdo nao estandardizados.
EP= erro padrdo. IC = intervalo de confianga. LI = limite inferior. LS = limite superior. *p < .05. **p < .01, ***p < .001.
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IV — Discussao

Implicacdes teodricas

A investigacdo tem vindo a evidenciar a pertinéncia da personalidade proativa
enquanto preditora de um desempenho de sucesso em distintos contextos de realizacéo. Seja
em ambientes laborais, no meio académico ou em contexto desportivo, esta predisposi¢do
individual tem sido estudada no sentido de compreender a sua influéncia na predic¢do do
desempenho humano (Crant et al., 2017; Ozkurt & Alpay, 2018; Spitzmuller et al., 2015).
Para além disso, a literatura tem procurado entender a forma como este construto pode ou
ndo agilizar processos inerentes a aprendizagem e, assim, ser fundamental para fatores como
a motivacao dos aprendizes ou a ocorréncia de transferéncia de aprendizagem (Major et al.,
2006; Vignoli & Depolo, 2019). No entanto, de forma transversal, o foco da investigacao
tem sido colocado sobretudo nos contextos organizacionais, particularmente no quadro dos
processos de trabalho (Rodrigues & Rebelo, 2019; Zhang, 2020). Deste modo, a literatura
carece de um aprofundamento quanto ao papel preditor da personalidade proativa no
contexto desportivo, este ultimo adotado pela presente investigacdo como meio de interesse
para o estudo da aprendizagem. Ademais, o desporto € um contexto fundamental para o
desenvolvimento tedérico e empirico destas questdes, uma vez que o0s sistemas de
aprendizagem assumem uma funcdo nuclear para o sucesso dos atletas (Haraldsen et al.,
2020; Ozkurt & Alpay, 2018). Assim, este estudo partiu de um primeiro objetivo relacionado
com o teste da validade preditiva da personalidade proativa no que diz respeito a
aprendizagem em contexto desportivo. Formulou-se ainda um segundo objetivo unido ao
propdsito de investigar o efeito mediador da robustez mental na relacdo entre personalidade
proativa e aprendizagem neste mesmo contexto de realizagcdo. A escolha da robustez mental
enquanto possivel mecanismo mediador deveu-se a hipdtese de que esta, enquanto caravana
de recursos psicolégicos (Gucciardi et al., 2015; Hobfoll et al., 2018), seja ativada pela
personalidade proativa (McCrage, 2011) e catalise a ocorréncia de aprendizagem.

Uma vez que, como ja referido, o contexto desportivo ndo tem sido alvo de
investigacdo deste teor quanto a influéncia proximal da personalidade proativa em variaveis
de desempenho, esta investigacdo teve a intencdo de facultar um contributo concreto a
literatura nesse sentido. Logo, as hipoteses de investigacdo formuladas alicergaram-se na
premissa e racional de que os atletas proativos tém maior facilidade em motivar-se para

crescer e maior habilidade para transferir aprendizagem (Major et al., 2006; Vignoli &
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Depolo, 2019). Por consequéncia, estes individuos alcangam maiores indices de bem-estar —
operacionalizado como thriving neste estudo — ou seja, sentem maior vitalidade e otimizam
0s seus processos de aprendizagem. Do mesmo modo, a conceptualizacdo da robustez mental
como estado composto por varios recursos psicologicos (Gucciardi et al., 2015; Gucciardi,
2017) sugere que alguns dos seus indicadores-chave — como a auto-eficacia, o otimismo e a
regulacdo emocional — possam, com maior especificidade, contribuir para a aprendizagem.

Em primeiro lugar, importa salientar que ambas as hipéteses de investigacdo
receberam suporte neste estudo e, portanto, conferem plausibilidade aos racionais teoricos
avancados.

Quanto a Hipdtese 1, os resultados obtidos apontam no sentido esperado, na medida
em que indicam uma relacdo positiva moderada entre a personalidade proativa e a
aprendizagem. Alcancou-se aqui conformidade com a vasta literatura revista, uma vez que
esta aponta a personalidade proativa como um indicador essencial, i.e. um preditor robusto
da capacidade para tomar iniciativa, para a criagdo de mudanca e para a concretizacéo de
objetivos (Crant et al., 2017; Vignoli & Depolo, 2019; Zhang, 2020). Esta correlacdo entre
a personalidade proativa e a aprendizagem, de tamanho de efeito médio, corrobora o racional
de que, em contexto desportivo, o desempenho do atleta — nivel de aprendizagem — é tanto
melhor quanto maiores forem os graus desta sua predisposi¢édo individual (Appelbaum &
Gallagher, 2000; Major et al., 2006).

Em relacdo a Hipotese 2, o conjunto das correlacBes obtidas entre as variaveis
consideradas sugere a existéncia de um efeito de mediagéo, tendo por base a correlagdo
positiva forte entre a personalidade proativa e a robustez mental, bem como entre a robustez
mental e a aprendizagem. A analise do efeito de mediacdo correspondente revelou gue,
efetivamente, a influéncia deste traco de personalidade na promocao de maiores niveis de
aprendizagem dos atletas ocorre através do desenvolvimento de robustez mental. A ideia de
que a robustez mental é, pelo menos em parte, determinada pela personalidade é referida por
alguns autores (Coulter et al., 2010; Gucciardi et al., 2015), sendo que neste caso as
especificidades deste estudo sé&o a escolha concreta da personalidade proativa e a opgao pelo
contexto desportivo. Os resultados estdo de acordo com a revisdo da literatura, crendo-se
que atletas com personalidade proativa tendam a desenvolver auto-eficacia, otimismo,
regulacdo emocional e outros recursos carateristicos da robustez mental, aperfeicoando
assim a sua aquisicdo de conhecimentos e, por conseguinte, o seu rendimento desportivo
(Canpolat, 2019; Song & Lee, 2021; Robazza & Ruiz, 2018).
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ImplicacOes praticas

Para além das implicacOes tedricas apresentadas, este estudo possibilitou também
reunir contributos para a intervencao e gestdo do treino em contexto desportivo.

A primeira é a de que os treinadores e os clubes devem compreender que atletas
proativos terdo sempre maior predisposicdo para nao desistir perante obstaculos e para
desenvolver ferramentas psicoldgicas que beneficiem a sua performance desportiva (Crant
et al., 2017; Hobfoll et al., 2018). Atletas com estas carateristicas estdo vocacionados para
ter uma maior envolvéncia nas tarefas, para catalisar os seus processos de evolucdo e para
obter mais aprendizagem (Islam et al., 2018; Major et al., 2012). Algo que revela que as
entidades responsaveis pelo treino (isto €, treinadores, preparadores, etc.) devem saber
ajustar os objetivos e as expetativas, individuais ou coletivas, consoante o tipo de
personalidade dos atletas, ndo podendo esperar respostas equivalentes. Do mesmo modo,
deverdo estar atentos aos atletas que, ndo obstante as suas credenciais técnicas e fisicas,
possuam menores pontuacGes na personalidade proativa. Ja que estes tenderdo a exibir um
estilo mais passivo na abordagem aos obstaculos e constrangimentos inerentes aos processos
de aprendizagem, os treinadores devem facultar tutoria no sentido de auxiliar o crescimento
e aprendizagem desses atletas.

Esta investigacdo possibilita também realcar o papel essencial que a robustez mental
pode desempenhar para os intervenientes do contexto desportivo no que concerne a
aprendizagem e a respetiva aquisicdo de competéncias. Esta mediacdo pode e deve ocorrer
através de indicadores-chave da robustez mental como a auto-eficacia, o otimismo e a
regulacdo emocional. Dai a importancia dos agentes de treino desportivo conseguirem
propor tarefas ou exercicios que promovam cren¢as de auto-eficacia (Canpolat, 2019;
Klassen & Klassen, 2018), otimismo (Hoy et al., 2006; Song & Lee, 2021) e regulagéo de
emocOes (Frederickson, 2004; Robazza & Ruiz, 2018). A intervencéo psicoeducativa, em
complementaridade com os aspetos do treino, pelo seu foco no desenvolvimento destes
recursos psicologicos, afigura-se premente enquanto fator do ambiente passivel de promover
a robustez mental dos atletas e, por essa via, suportar niveis de aprendizagem e desempenho
superiores, reforcando o capital competitivo dos atletas.

Em resumo, quanto as suas implicacGes praticas, o presente estudo permite inferir
que é fundamental que os treinadores ajustem a sua intervencdo as predisposicdes

individuais dos seus atletas, mas que saibam igualmente procurar a melhoria (seja
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aprendizagem pura, thriving ou performance) dos mesmos atraves da especificidade de

vetores que constituem a robustez mental.

LimitacGes e investigacao futura

Quanto as limitacdes a apresentar no que diz respeito a esta investigacao, o tamanho
da amostra (N = 151) afigura-se relativamente reduzido. Uma amostra de dimens&o superior
acrescentaria robustez aos resultados, permitindo ainda, como ja referido nos resultados, a
utilizacdo de andlise fatorial confirmatéria na avaliacdo das propriedades psicométricas das
escalas utilizadas, bem como o teste do modelo de mediacdo com anélises mais robustas e
com capacidade de ter em conta os enviesamentos decorrentes do erro de medida que afeta
invariavelmente as relacfes entre as variaveis.

E também significativo que as relagdes entre personalidade proativa, robustez mental
e learning possam encontrar-se efetivamente sobrestimadas, em particular a relagéo entre
personalidade proativa e robustez mental, em funcdo de common source bias originado pelo
facto de todas as variaveis terem sido avaliadas por uma Unica fonte (os préprios atletas) e
em momento Unico de inquérito (Podsakoff et al., 2012). O common source bias, ou
enviesamento por fonte comum de recolha, é um artefacto estatistico que tende a suceder
guando a recolha de dados socorre-se do autorrelato e coloca 0 mesmo participante a avaliar,
de igual modo, a variavel preditora e a variavel-critério. Os individuos tendem a responder
consistentemente as diferentes escalas e a perceciona-las como complementares, mesmo que
estas avaliem variaveis diferentes, algo que resulta usualmente na inflagdo das correlacdes
(Podsakoff et al., 2012). Este tipo de contaminacdo das respostas da amostra exerce
influéncia nos resultados empiricos e pode produzir conclusdes enganosas (Podsakoff et al.,
2003). Apos as conclusdes apuradas por este estudo, sugere-se que, no futuro e de forma a
se possibilitar um teste metodologico mais robusto no que toca a mediacéo, as investigacdes
desta indole recorram a um plano longitudinal, medindo preditor, mediador e critério em
diferentes momentos temporais, preservando-se a direcionalidade subjacente a l6gica causal
dos efeitos de mediacéo.

Recomenda-se ainda que se opte por uma fonte independente para a avaliagcdo da
variavel-critério — a aprendizagem, neste caso — como, por exemplo, os treinadores dos
atletas. Infelizmente, no que concerne a este estudo, a op¢do por um plano longitudinal e o
recurso a dados de multipla fonte ndo se coadunou com a janela temporal exigida para o

desenvolvimento desta dissertacdo de mestrado. Desse modo, a investigacdo futura deve
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atestar a replicacdo dos resultados obtidos neste estudo com recurso a investigacdo
longitudinal e com o uso de fontes independentes de recolha de dados.

A personalidade proativa € importante na predicdo da aprendizagem e influencia
estes processos atraves do desenvolvimento de recursos psicolégicos adaptativos de robustez

mental, como a auto-eficécia, o otimismo e a regulacdo emocional.
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ANexos

Anexo A - Parecer do Encarregado de Protecao de Dados da Universidade da

Madeira

UNIVERSIDADE da MADEIRA

PARECER

Na qualidade de Encarregado de Protegdo de Dados da Universidade da
Madeira, e apés analise pela equipa de prote¢do de dados desta instituicao, do
Projeto de Investigagdo “Personalidade proativa e aprendizagem em
contexto desportivo: Analise do papel mediador da robustez mental” é
nosso parecer gue o mesmo cumpre com o Regulamento Geral da Protegao de
Dados.

Funchal, 15 de dezembro de 2021
Encarregado de Protegédo de Dados

Filipa Isabel Sousa Mota
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Anexo B — Questionario de investigacao

Este questionario insere-se num estudo que tem como objetivo a analise de
processos e resultados individuais no contexto desportivo, pelo que se dirige a atletas
das diversas modalidades. Possui uma dura¢do média de 10 minutos.

Lé com atencdo as instrucdes de resposta. E importante para este estudo que
respondas a todas as questoes.

Nota que todas as respostas solicitadas sdo andnimas e confidenciais. A tua
colaboracéo é decisiva. Muito obrigado!

Declaracado de consentimento informado (Participante)

Declaro que tomei conhecimento acerca do objetivo e procedimentos da investigacéo
a realizar. E-me garantida a possibilidade de, em qualquer altura, recusar participar neste
estudo sem qualquer tipo de consequéncias. Desta forma, aceito participar neste estudo e
permito a utilizacdo dos dados que, de forma voluntaria, fornego, confiando nas garantias de
confidencialidade e anonimato que me sdo asseguradas pela equipa de investigacdo*, bem
como na informacdo de que os dados ndo serdo tratados individualmente, sendo utilizados

exclusivamente para fins de investigagao.

*A equipa de investigagcdo e constituida pelo investigador Jodo Gomes da Silva
(Universidade da Madeira) e pelo Professor Doutor Nuno Rodrigues (Universidade da
Madeira).

Confirmo o
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Dados Sociodemograficos

Para efeitos de caraterizagdo da amostra deste estudo, por favor indique os seguintes

dados:

1.Sexo: M ] FOOI

2. ldade:

3. Nacionalidade:

4. Habilitacgdes literarias:
1.° Ciclo (4.° Ano) O
2.° Ciclo (6.° Ano) O
3.° Ciclo (9.° Ano) o
Secundario (12.° Ano) o
Licenciatura 0
Mestrado ou Pés-Graduagio o
Doutoramento ou PGs-Doutoramento O

Outra:

4.1. No caso de frequentar um nivel de ensino superior:

4.1.1. Qual o curso que frequenta?

4.1.2. Qual a universidade ou instituicdo que frequenta?
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Dados do Contexto Desportivo

Para a finalidade da caraterizagcdo da amostra deste estudo, por favor indique 0s

seguintes dados especificos do teu contexto desportivo:

5. Praticas algum desporto/modalidade de forma federada, num regime de pelo
menos trés treinos por semana?
Sim o

Nao o

5.1. Se sim, qual o desporto/modalidade que praticas atualmente?

5.2. Se sim, em que regime competitivo?
Profissional o
Semi-profissional o

Amador o

5.3. Se sim, h& quanto tempo praticas esse desporto?
0-lano o
1-3 anos o
3-5anos o
5-10 anos o

+ de 10 anos o

5.4. Se sim, quantas horas dispendes por semana na pratica desse desporto?
0-5 horas o
5-10 horas o
10-15 horas o
15-20 horas o

+ de 20 horas o

5.5. Se sim, a pratica desse desporto implica viagens ou deslocacGes recorrentes?
Sim o

Nao o
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5.5.1. Se sim, em média, quantas vezes por més?
lvezo
2 vezes o
3 vezes o
4 vezes o
S Vezes o

+ de 5 vezes o

5.6. Qual o teu patamar competitivo atual?
Local o
Regional o
Nacional o
Europeu o

Mundial o

5.7. Qual a entidade ou associacdo responsavel pela organizacdo logistica das

competicGes em que participas?
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presente e ndo como gostarias de ser no futuro. Nota que ndo existem respostas certas ou erradas, 0

importante € que indiques o grau em que cada adjetivo descreve a tua forma de ser habitualmente.

Utiliza os adjetivos seguintes para descrever-te a ti proprio. Descreve-te como te vés no

Recorda que as tuas respostas sao anonimas. Por favor, responde de forma verdadeira e o

D5D-8

mais precisa possivel, usando a escala seguinte:

(Rolland & Mogenet, 2001)

1 2 3 4 5 6 7
N&o me Descreve- Descreve- Descreve-me Descreve- Descreve- Descreve-me
descreve me muito me pouco moderadamente  me muito me bastante totalmente
nada pouco

1. Calmo/a 1 2 3 456 7 21. Disciplinado/a ' 1 2 3 4 5 6 7

2. Falador/a 1 2 3 456 7 22. Relaxado/a 1 2 3 45 6 7

3. Organizado/a 1 2 3 456 7 23. Curioso/a 1 2 3 45 6 7

4. Imaginativo/a 1 2 3 456 7 24. Ansioso/a 1 2 3 45 6 7

5. Sereno/a 1 2 3 456 7 25. Descuidado/a 1 2 3 4 5 6 7

6. Esforcado/a 1 2 3 45 6 7 26. Frio/a 1.2 3 45 6 7

7. Responsavel 1 2 3 456 7 27. Filosofico/a 1 2 3 45 6 7

8. Compreensivo/a 1 2 3 4 5 6 7 28. Afetuoso/a 1.2 3 45 6 7

9. Reservado/a 1 2 3 456 7 29.Empenhado/a 1 2 3 4 5 6 7

10. Insensivel 1 2 3 456 7 30. Solitario/a 1 2 3 45 6 7

11. Intelectual 12 3 456 7 31. Artistico/a 1 2 3 45 6 7

12. Timido/a 1 2 3 456 7 32. Gentil 1 2 3 45 6 7

13. Eficiente 12 3 456 7 33. Tenso/a 1 2 3 45 6 7

14. Nervoso/a 1 2 3 456 7 34. Perfecionista 1 2 3 4 5 6 7

15. Generoso/a 1 2 3 456 7 35. Stressado/a 1 2 3 45 6 7

16. Sociéavel 1 2 3 456 7 36. Extrovertidola 1 2 3 4 5 6 7

17. Alegre 1 2 3 456 7 37. Enérgico/a 1 2 3 45 6 7

18. Tolerante 1 2 3 45 6 7 38. Criativo/a 1 2 3 45 6 7

19. Tranquilo/a 1 2 3 45 6 7 39. Tradicional 1 2 3 45 6 7

20. Original 12,3 45 67 40. Cooperante 1.2 3 45,6 7
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PP
(Bateman & Crant, 1993)

Indica em que grau cada uma das afirmacdes seguintes é uma descri¢do verdadeira

ou falsa da forma como geralmente pensas, sentes e te comportas no teu desempenho

enquanto atleta, no contexto do desporto que praticas, utilizando a escala seguinte:

1 2 3 4 5 6 7
Discordo  Discordo  Discordo Né&o Concordo  Concordo  Concordo
totalmente bastante ~ em parte concordo  em parte bastante  totalmente
nem
discordo
1. Procuro constantemente novas formas de melhorar a minha 112 314 s
vida.
2. Onde quer que tenha estado, tenho contribuido verdadeiramente 112131415
para a mudanca construtiva.
3. Nada é mais excitante do que ver as minhas ideias
. 1 2 3 4 5

transformarem-se em realidade.
4. Se me deparo com algo de que n&o gosto, corrijo-o. 1 2 3 4 5
5. Independentemente das probabilidades, quando acredito em 11213145
algo, faco com que isso aconteca.
6. Adoro ser um defensor/a das minhas ideias, mesmo perante a 102 (3]s
oposicao dos outros.
7. Sou excelente a identificar oportunidades. 2 3 4 5
8. Estou sempre a procura de melhores formas de fazer as coisas. 2 3 4 5
9. Quando acredito numa ideia, nenhum obstaculo me impede de 11213145
a concretizar.
10. Eu consigo identificar uma boa oportunidade antes dos outros 102 (3]s
conseguirem.
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RM
(Gucciardi, Hanton, Gordon, Mallett & Temby, 2015)

Indica em que grau cada uma das afirmac6es seguintes € uma descricdo verdadeira ou
falsa da forma como geralmente pensas, sentes e te comportas no desempenho das tuas fungoes
desportivas enquanto atleta. Por favor, responde o mais honestamente possivel a todas as afirmagdes

utilizando a escala que se segue:

1 2 3 4 5 6 7
Sempre Muitas Falsa Nem Verdadeira Muitas Sempre
falsa vezes falsa verdadeira vezes verdadeira
nem falsa verdadeira

1. Acredito na minha capacidade para atingir 0s meus objetivos. 1 2 3 4 5 6 7
2. Sou capaz de me focar quando estou a fazer algo. 1 2 3 4 5 6 7
3. Sou capaz de usar as minhas emoces para atingir o nivel de
desempenho que desejo.

4. Luto continuamente para ter sucesso. 1 2 3 4 5 6 7
5. Utilizo eficazmente os conhecimentos que sdo necessarios para
atingir os meus objetivos.

6. Supero as adversidades que véo surgindo. I 2R3 RS NG
7. Perante um desafio consigo usar as capacidades ou
conhecimentos que sdo necessarios.

8. Consigo encontrar o lado positivo da maioria das situacoes. 1 2 3 4 5 6 7

Nesta sec¢do, por favor, responde as questBes tendo como referéncia a tua préatica

enquanto atleta desde o inicio da presente epoca desportiva.
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WB
(Porath et al., 2012)
Indica em que grau concordas ou discordas de cada uma das seguintes afirmacdes, utilizando uma

das seguintes opc¢oes de resposta. Responde com honestidade.

1 2 3 4 5 6 7
Discordo  Discordo  Discordo Néo Concordo  Concordo  Concordo
totalmente  bastante  em parte concordo  em parte bastante  totalmente
nem
discordo

No contexto da minha pratica desportiva desde o inicio da presente época:

1. Sinto que aprendo coisas novas frequentemente. 1 2 3 4 5 6 7
2. Considero ter aprendido cada vez mais com o passar 1 5 3 5 6 7
do tempo.

3. Sinto que melhorei continuamente. 1 2 3 4 5 6 7
4. Nao considero ter aprendido. 1 2 3 4 5 6 7
5. Considero estar a evoluir enquanto pessoa. 1 2 3 4 5 6 7

No contexto da minha prética desportiva desde o inicio da presente época:

1. Sinto-me com vitalidade. 1 2 3 4 5 6 7
2. Tenho energia e entusiasmo. 1.2 3 4 5 6 7
3. Sinto-me ativo/a e energético/a. 1 2 3 4 5 6 7
4. Estou desejoso/a por cada novo dia. 1.2 3 4 5 6 7
5. N&o me sinto com muita energia. 1 2 3 4 5 6 7

WINT
(Hardre & Reeve, 2003)
Indica em que grau concordas ou discordas de cada uma das seguintes afirmacdes, utilizando uma

das seguintes opc¢oes de resposta. Responde com honestidade.

1 2 8 4 5 6 7
Discordo Discordo  Discordo Né&o Concordo  Concordo  Concordo
totalmente bastante ~ em parte concordo  em parte bastante  totalmente
nem
discordo

1. Por vezes penso em abandonar a prética desportiva federada. 1 2 3 4 5 6 7
2. As vezes ndo tenho a certeza que queira prosseguir 0 meu percurso no 1 2 3 4 5 6 7
desporto.
3. Tenho a intencéo de abandonar a prética desportiva. 1 2 3 4 5 6 7

FIM! Muito obrigado pelo teu tempo e colaboracéo.
Contacta o investigador Jodo Gomes da Silva (joaogomesdasilval2@gmail.com) para
qualquer informacao adicional ou caso pretendas conhecer, oportunamente, os resultados
deste estudo.
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Anexo C — Tabela descritiva do desporto praticado

Frequéncia Percentagem Percentagem

Cumulativa
Futebol 61 40.4 40.4
Andebol 29 19.2 59.6
Ténis de Mesa 8 53 64.9
Rugby 7 4.6 69.5
Atletismo 8 5.3 74.8
Natacao 4 2.6 77.5
Ténis 3 2.0 79.5
Vela 3 2.0 81.5
Basquetebol 4 2.6 84.1
Canoagem 6 4.0 88.1
Futsal 5 3.3 91.4
Ciclismo 2 1.3 92.7
Karaté 2 1.3 94.0
Patinagem de Velocidade 3 2.0 96.0
Padel 2 1.3 97.4
Boxe 1 0.7 98.0
Voleibol 1 0.7 98.7
Judo 1 0.7 99.3
Orientacéo 1 0.7 100.0

Total 151 100.0
Anexo D — Tabela descritiva dos clubes representados

Frequéncia Percentagem Percentagem

Cumulativa
CS Maritimo 23 15.2 15.2
Estrela da Calheta FC 17 11.3 26.5
SC Santacruzense 9 6.0 32.5
CS Madeira 12 7.9 40.4
CF Andorinha 4 2.6 43.0
Centro Treino Mar 5 3.3 46.4
CD Sé&o Roque 6 4.0 50.3
CD Nacional 5 3.3 53.6
CAB Madeira 2 1.3 55.0
AEES Agréria Coimbra 7 4.6 59.6
AD Machico 2 1.3 60.9
Outros 59 39.1 100.0

Total 151 100.0
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Anexo E — Tabelas das variaveis desportivas

Regime Competitivo

Frequéncia Percentagem Percentagem
Cumulativa
Profissional 24 15.9 15.9
Semi-profissional 48 31.8 47.7
Amador 79 52.3 100.0
Total 151 100.0
Tempo de Pratica
Frequéncia Percentagem Percentagem
Cumulativa
Oalano 5 3.3 3.3
1 a 3 anos 6 4.0 7.3
3ab5anos 12 7.9 15.2
5a 10 anos 49 32.5 47.7
+10 anos 79 52.3 100.0
Total 151 100.0
Pratica Semanal
Frequéncia Percentagem Percentagem
Cumulativa
0 a5 horas 20 13.2 13.2
5a 10 horas 70 46.4 59.6
10 a 15 horas 31 20.5 80.1
15 a 20 horas 19 12.6 92.7
+20 horas 11 7.3 100.0
Total 151 100.0
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