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Resumo

O desenvolvimento vocacional é uma das areas da psicologia que tem sido cada
vez mais valorizada em contexto educativo. Com as mudangas que tém vindo a ocorrer
na concecdo e construcdo da carreira profissional, é fundamental que os alunos sejam
orientados para uma percecao realista e organizada do seu percurso escolar.

E a partir da infancia que as bases para o desenvolvimento dos interesses e valores
sdo criadas, formando as atitudes que permitirdo a adaptacdo ao meio social e laboral.
Apesar de estar patente que o desenvolvimento vocacional deve ser promovido
longitudinalmente, ao longo da escolaridade e antes dos momentos de tomada de
decisdo, sdo poucos os estudos que se tém focado nesta temética. Neste sentido, foi
elaborado e implementado um programa de desenvolvimento vocacional destinado ao 2°
ciclo do ensino basico. Este programa foi aplicado numa escola publica da Regido
Auténoma da Madeira, tendo participado 155 alunos do 5° e 6° anos do ensino bésico e
com idades compreendidas entre os 9 e 0os 15 anos. Num desenho quasi-experimental,
estes estudantes foram distribuidos em dois grupos, um experimental (N = 79) e outro
de controlo (N = 76), conforme participassem ou ndo no programa. O programa foi
constituido por 10 sessdes envolvendo atividades de exploracdo do meio, profissdes,
percurso de vida e autoconceito sendo que a sua avaliacdo foi realizada através da
Escala de Consciéncia de Carreira na Infancia (Jorge, 2011) aplicada no inicio e no
fim do programa. Os resultados indicam que a intervencdo foi eficaz ao nivel da
promocdo da consciéncia de carreira nos alunos do grupo experimental,
comparativamente aos do grupo de controlo. Os resultados sdo analisados e discutidos
considerando a relevancia da promocdo de intervencdes desta natureza em contexto
escolar, de forma a consciencializar os alunos para a importancia do autoconhecimento

e da construcdo do seu percurso escolar e vida.

Palavras-chave: Desenvolvimento vocacional; consciéncia de carreira; programas de

intervencdo; infancia; adolescéncia.



Abstract

Vocational development is an area of psychology that has been increasingly
valued in the educational context. Given the changes that have been occurring in career
design and construction, it is essential that students have the opportunity to be oriented
into an accurate perception and management of their school pathway.

It is from childhood that the foundations for the development of interests and
values are created, forming attitudes that will help in adaptation to the social and labour.
Although it is clear that vocational development should be promoted, throughout
schooling and before the time of decision making, there are few studies that have
focused this topic.

It is within this framework that we designed and implemented a vocational
development program for 155 Portuguese students, aged 9 to 15 years old, and attending
5" and 6™ grades of Portuguese basic education in a rural school in Madeira, Portugal.
In a quasi-experimental design, these students were divided into two groups,
experimental (N = 79) and control (N = 76), depending on their participation in the
program.

The program consisted in 10 sessions involving knowledge of occupations,
awareness of school and life path and self concept development. We resorted to the
Scale of Career Awareness Childhood (Jorge, 2011) to assess program efficacy.

Results indicate that the intervention was effective in terms of promoting
awareness of career students in the experimental group compared to the control group.
The results are analyzed and discussed considering the importance of the promotion of
such interventions in schools in order to raise awareness among students about the

importance of self-knowledge and the building of their school career and life.

Keywords: Vocational development, career awareness, intervention programs,
childhood, adolescence.



Resumen

El desarrollo vocacional es un ramo de la psicologia que ha sido cada vez mas
valorizado en el contexto educativo. Con los cambios que han tenido lugar en la
concepcion y construccién de la carrera profesional, es esencial que los alumnos sean

orientados a una percepcion realista y organizada de su trayecto escolar.

Es a partir de la infancia que las bases para el desarrollo de los intereses y valores
se crean, dando lugar a la formacion de actitudes que permitiran la adaptacion al medio
social y laboral. Aunque estd contemplado que el desarrollo vocacional debe ser
promovido de manera longitudinal, o sea, a lo largo de la escolaridad y antes de los
momentos de tomar de decisiones, son pocos los estudios que se han centrado en este
tema. Por ese motivo, elaboramos y aplicamos un programa de desarrollo vocacional
para los alumnos de primaria. Este programa fue aplicado en una escuela publica en la
Region Autonoma de Madeira, Portugal. Participaron 155 estudiantes del 5°y 6 °
grado de educacion basica con edades comprendidas entre los 9 y 15 afios. Utilizamos
un disefio cuasi-experimental, estos estudiantes fueron divididos en dos grupos, uno
experimental (N = 79) y uno de control (N = 76), de acuerdo a su participacion o no en
el programa. El programa consistio en 10 sesiones donde se desenvolvieron actividades
de exploracién del medio, profesiones, trayecto de la vida y el autoconcepto, siendo que
su evaluacion se realizd mediante la Escala de Conciencia de carrera en la infancia
(Jorge, 2011) aplicada al inicio y al final del programa. Los resultados indican que la
intervencion fue efectiva en términos de promover el conocimiento de los estudiantes de
la carrera en el grupo experimental en comparacion con el grupo control. Los resultados
se analizan y discuten teniendo en cuenta la importancia de la promocién de este tipo de
intervenciones en las escuelas con el fin de sensibilizar a los alumnos acerca de la
importancia del autoconocimiento y de la construccion de su carrera en la escuela y en

la vida.

Palabras clave: desarrollo vocacional, consciencia de carrera, programas de

intervencioén, infancia, adolescencia.
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Introducéo

No presente estudo, o principal objetivo € analisar a importancia da intervencédo
ao nivel do desenvolvimento vocacional ao longo da escolaridade, nomeadamente, em
momentos anteriores aos de tomada de decisdo na carreira (final do 3° ciclo).
Consideramos necessario estudar de forma mais aprofundada os diversos aspetos
inerentes ao desenvolvimento vocacional nesta fase (5° e 6° ano do 2° ciclo), pois
corresponde a um momento de grandes mudancas a nivel escolar, quer em termos
sociais, quer em termos das diferentes exigéncias e configuracdes de trabalho.

A intervencdo nesta fase desenvolvimental pode ser considerada precoce ao nivel
da tomada de decisbes concretas no ambito vocacional, mas ndo deixa de ser
fundamental. De facto, sdo nos periodos anteriores a escolha de carreira que se
comecam a desenvolver os interesses, 0s valores e as atitudes que exercem influéncia na
consciéncia de carreira e nos processos de tomada de decisao.

Na primeira década de vida a influéncia dos conceitos adquiridos, os objetivos e 0
autoconceito refletem-se no sucesso escolar e também na identidade vocacional dos
individuos (Herr & Cramer, 1996; Ledo, 2007). Deste modo, é importante desenvolver a
exploracdo, a curiosidade, a confian¢a, o percurso escolar e a motivacdo do individuo,
tendo em vista a expansdao de competéncias que favorecam um desenvolvimento
vocacional adequado.

A Escola é uma entidade de grande relevancia na formacao dos individuos, pois
através das diversas vivéncias e conhecimentos que sao transmitidos nestas instituicdes,
os alunos sdo auxiliados a construir um percurso escolar e de vida, para assim encarar
um futuro profissional. O objetivo dos estabelecimentos de ensino ndo pode passar
apenas pela transmissdo de conhecimentos relacionados com o0s conteudos
programaticos, mas também tem que ter como meta a formac&o integral dos alunos de
modo a que estes adquiram as ferramentas necessarias para planificar o seu percurso.

A escolha para a elaboracdo e aplicacdo de um programa de desenvolvimento
vocacional destinado a alunos do 2° ciclo do ensino basico, decorreu da necessidade de
analisar e compreender o processo vocacional neste periodo, assim como, contribuir
para a investigagdo e exploracdo desta tematica no sentido de dar resposta as
necessidades dos alunos. Ledo (2007) defende que a orientagdo para a carreira pode ser

encarada no sentido da prevencéo do abandono escolar, na gestdo da aprendizagem e no



planeamento atempado da carreira, através do desenvolvimento de programas de
orientacédo e formacao.

Para tal, realizdmos uma investigacao que agora apresentamos e que se encontra
estruturada em 5 capitulos. No Capitulo 1, é realizada uma abordagem as principais
mudangas que ocorrem no desenvolvimento da infancia e da adolescéncia.
Consideramos importante enquadrar o desenvolvimento dos individuos, para
compreendermos as principais alteracdes que poderao influenciar o desenvolvimento
vocacional dos alunos. No Capitulo Il, analisamos os contributos de algumas teorias
para a compreensdo do desenvolvimento vocacional, dando énfase aos periodos
anteriores a tomada de decisdo, por ser esta a populagdo alvo da investigacdo. No
Capitulo 111, expomos as principais ideias sobre o papel da escola na promoc¢do do
desenvolvimento vocacional dos alunos, assim como também discutimos os principais
agentes que influenciam a orientacdo dos alunos. Na segunda parte deste estudo
(Capitulo V) é caracterizada a investigacdo e descrita a metodologia utilizada. No
Capitulo V sdo expostos os resultados e culminamos o estudo com o Capitulo VI que

corresponde a discussdo e as principais conclusdes da investigacgao.



PRIMEIRA PARTE - ENQUADRAMENTO TEORICO



CapiTuLO | - A infancia e a adolescéncia como etapas do
desenvolvimento

A fase final da inféncia e a transicdo para a adolescéncia s&o um periodo relevante
do ponto de vista do desenvolvimento, registando-se mudancas cognitivas e sociais
significativas. Apesar das criancas apresentarem tarefas semelhantes de
desenvolvimento, as suas trajetorias sdo diferentes, tratando-se de um processo
complexo, em que a mudanga e a continuidade ocorrem em vérios aspetos do self
(Papalia, Olds & Felman, 2006).

O desenvolvimento cognitivo, esta intimamente relacionado com o crescimento
fisico e emocional e envolve processos como a aprendizagem, a memoria, 0
pensamento, 0 raciocinio e a criatividade (Papalia et al., 2006). O desenvolvimento
cognitivo é explicado, segundo Piaget (1986), como a adaptacdo a situacdes novas
demostrando que um individuo sé recebe um determinado conhecimento se realmente
estiver pronto para adquiri-lo, pois ndo pode haver um novo conhecimento sem que 0
sujeito tenha a priori um conhecimento para assimila-lo e transforma-lo.

A adaptacdo intelectual € constituida por um equilibrio gradual entre um
mecanismo que funciona como assimilador e uma acomodacdo complementar. Piaget e
Inhelder (1997) reforgcam esta ideia ao afirmarem que ocorrem mudangas qualitativas no
pensamento desde a infancia até a adolescéncia, tendo o sujeito um papel ativo na
construcdo do conhecimento, através da interacdo com 0 meio e com base nos esquemas
mentais ja existentes. Na sua teoria, Piaget explica que o desenvolvimento cognitivo
pode ser compreendido em quatro estadios, distribuidos segundo a faixa etaria dos
individuos.

A teoria de Piaget fornece um apoio importante as teorias que abordam o
desenvolvimento vocacional, devido ao caracter evolutivo tanto das escolhas de carreira
como do desenvolvimento do autoconceito, pois estes sdo resultado das interagcdes dos
fatores intrinsecos e extrinsecos, e também da oportunidade dos individuos
desempenharem varios papéis (Freire, 1990).

Os dois ultimos estagios da teoria de Piaget revestem-se de grande relevancia,
tendo em conta o presente estudo, ja que incluem o desenvolvimento de caracteristicas

importantes para o desenvolvimento vocacional.



O estadio das operacdes concretas (6/7 até aos 12 anos) é caracterizado pela
capacidade de realizar operacGes mentais, a reversibilidade, a nocdo de conservacdo de
matéria e a capacidade de fazer seriacbes e classificacbes. No que respeita a
componente social, o individuo ja compreende as regras e estabelece compromissos. Por
outro lado, o estadio das operacGes formais (12 aos 16 anos) caracteriza-se pelo
desenvolvimento do pensamento abstrato, logico e formal e pelo egocentrismo
intelectual. Neste estadio o sujeito encontra-se mais centrado no desenvolvimento de
interesses orientados para o futuro (Piaget & Inhelder, 1997).

No que concerne as teorias psicossociais, estas centralizam-se principalmente em
aspetos intra e interpessoais, onde as interagcdes das emog¢des no desenvolvimento da
personalidade constituem um aspeto crucial desta abordagem (Erikson,1976).

O desenvolvimento psicossocial resulta da interacdo entre a personalidade e o
desenvolvimento social, ou seja, 0 modo como o individuo se sente, reage e comporta,
assim como, o papel da sua personalidade e a sua influéncia na relagdo com os outros.

O grande precursor desta teoria foi Erikson (1976), que defende que a
personalidade é influenciada pela sociedade e que as experiéncias da infancia formam o
individuo. Este autor sustenta que o desenvolvimento ocorre ao longo da vida e é
resultante da interacdo de fatores inatos e da experiéncia. O desenvolvimento da
personalidade atinge o seu auge quando o individuo alcanca a identidade do eu,
refletindo que o individuo aceita-se a si proprio através da aquisicdo de capacidades
fundamentais para um funcionamento integral na sociedade (Stanhope & Lancaster,
1999).

O modelo de desenvolvimento psicossocial de Erikson (1976) é composto por oito
estadios que caracterizam as formas de organizacdo da experiéncia e da construcdo da
identidade pessoal. As experiéncias do individuo em cada um dos estadios podem
determinar as vivéncias vocacionais futuras.

O quarto e o quinto estagio da teoria de Erikson séo de grande importancia, para a
compreensdo das caracteristicas do desenvolvimento dos participantes. Deste modo,
serdo analisados os estadios da realizacdo versus inferioridade e da identidade versus
confuséo de papéis.

O quarto estadio elaborado por Erikson (Realizacdo versus Inferioridade)
corresponde a faixa etaria entre os 6 aos 12 anos. O principal desafio deste estadio é que
os individuos desenvolvam o sentido de competéncia e de confianca nas suas

capacidades. Caso esta crise ndo seja bem resolvida os jovens sentirdo que séo
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incapazes de efetuarem algumas tarefas, nomeadamente em relagdo a aspetos
academicos ou extracurriculares, o que poderd suscitar um sentimento de inferioridade
(Seligman, 1994). As principais consequéncias desta crise no ambito vocacional
poderdo refletir-se no empenho dos individuos no que se refere a exploragédo das tarefas
relacionadas com o processo vocacional (Sharp, 1992, citado por Aradjo, 2009).

O quinto estadio, denominado Identidade versus Confusdo de Papéis abarca a
faixa etaria compreendida entre os 12 até aproximadamente os 20 anos. Neste periodo, o
sujeito comeca a interrogar-se sobre o que € e 0 que ira ser, tomando consciéncia da
necessidade de desempenhar varios papéis na sociedade onde se insere. A resolucdo da
crise de identidade acontece quando o sujeito é apoiado e estimulado para procurar
resolucdes para os seus problemas. Se ndo puder resolver de forma favoravel esta crise,
0 sujeito sente-se angustiado pela dificuldade em auto definir-se em relacdo as escolhas
profissionais, por isso, Erikson (1976) sustenta que para podermos auxiliar 0s
adolescentes nesta fase devemos atribuir-lhes mais independéncia e responsabilidades.

Assim sendo, é possivel concluir que a transicdo da infancia para adolescéncia
abarca um conjunto de mudancas significativas para os sujeitos. O desenvolvimento da
identidade é uma das tarefas primarias deste periodo, pois os adolescentes tém de
integrar as diversas transformac6es fisicas, os valores, as crencas e as perspetivas de
vida (Erikson, 1976). Embora a construcdo da identidade seja desenvolvida ao longo de
todo o ciclo de vida, na perspetiva deste autor, a adolescéncia é um periodo crucial para
a construcdo da mesma. Nesta fase desenvolvimental surgem diversas maneiras de
experimentar novos espacos nos mais diversos contextos, 0 que proporciona aos sujeitos
uma compreensao da sua individualidade, para assim desenvolver uma construcéo de si,

podendo projetar 0s seus objetivos futuros (Carvalho, 2012).



CaPITULO Il —Perspetivas tedricas sobre o desenvolvimento vocacional

Segundo Goncalves (2006), o desenvolvimento vocacional pode ser
conceptualizado como um processo que ocorre ao longo da vida dos individuos e
concebe a execucdo de tarefas como a construcdo, implementagdo e reformulacdo de
projetos de vida.

A elaboracdo de um projeto vocacional torna-se fundamental para que as
necessidades e inquietacfes dos individuos sejam colmatadas gradualmente, fazendo
com que estas se tornem mais concretizaveis e gratificantes para os individuos (Freire,
1990).

Foram vaérias as teorias que deram o0 seu contributo para a construcdo do
conhecimento sobre o desenvolvimento vocacional. Seguidamente é apresentada uma
referéncia as principais abordagens tedricas que sustentam a intervencao vocacional nos
periodos anteriores a tomada de deciséo.

Segundo Seligman (1994), é a partir da infancia que as bases para o
desenvolvimento dos interesses e valores sdo criadas, formando as atitudes que
permitirdo a adaptagdo da crianca ao meio social e laboral. Quando as criangas
ingressam na escola, comecam a fazer parte de um novo sistema e esta adaptacdo
envolve o desenvolvimento da sua autoconsciéncia, o que é essencial para a
consciencializacdo do seu papel em relacdo aos seus pares. Savickas (2002) relata que a
infancia consiste numa etapa de desenvolvimento, que permite a crianca o inicio da sua
projecdo no futuro, a aquisicdo da capacidade de autocontrolo e também adquirem
firmeza para a tomada e execucdo de decisdes de carreira. Na maior parte das vezes
estas escolhas ndo estdo relacionadas com a capacidade que as criancas tém de
percecionar as aptiddes para efetuarem determinadas tarefas ou atividades nas quais
costumam participar, o que significa que estas escolhas sdo realizadas segundo as
atividades mais atrativas e mais agradaveis, tendo em conta as suas experiéncias
(Seligman, 1994).

E durante a infancia que a maior parte das criancas preocupam-se com as
recompensas e com a aprovacdo dos pais e dos professores, e durante a adolescéncia
tornam-se importantes os padrdes de aprovagdo do grupo de pares, pois estes tém um

papel fundamental no desenvolvimento da sua autoimagem.



E nesta fase do desenvolvimento que os pais, psicologos e professores devem
procurar ir ao encontro das capacidades da crianca, ajudando-a a estabelecer objetivos e
a definir o processo para a concretizacdo dos mesmos. Assim, todos os esforcos devem
ser feitos para garantir a confianca do sujeito nas suas capacidades e 0 seu interesse pela
escola, evitando ansiedade em relagdo a mesma.

Apesar dos estadios de desenvolvimento da carreira parecerem relacionados com
a idade, os padrdes de maturidade de carreira variam. A exposi¢édo e a disponibilidade
do seu desenvolvimento sdo importantes para a aquisicdo de informacédo de carreira. O
conhecimento dos individuos acerca das profissdes aumenta a medida que crescem e

gue tomam consciéncia da grande variedade de profissdes existentes (Seligman, 1994).

As Teorias Psicodinamicas

As abordagens psicodindmicas deram o seu contributo para a construgdo do corpo
tedrico do Desenvolvimento Vocacional na Infancia. Estas tém como objetivo descrever
a influéncia da personalidade e dos impulsos na escolha vocacional e conta com Vvarios

autores que adaptaram o pensamento psicodindmico a Psicologia VVocacional.

Roe (1957, citado por Araujo, 2009) atribuiu um papel de destaque a interacao
pais/crianca nas experiéncias precoces, interessando-se pelos sentimentos que as
criancas sentem perante as atitudes dos pais. As interacfes pais/filhos ndo sdo sempre
constantes e o comportamento de uma das figuras parentais pode ser compensado pelo
comportamento do outro elemento, através de um mecanismo compensatério. Mesmo
assim, as experiéncias sociais nos primeiros anos de vida parecem relacionar-se com a
orientacdo vocacional dos individuos no futuro.

Segundo Bordin (1994) a personalidade é um aspeto central do desenvolvimento
vocacional, por isso defende que as necessidades individuais formam-se na primeira
infancia e as escolhas das profissdes sdo feitas segundo a satisfacdo que estas
proporcionam. Este autor concentra-se nos primeiros anos de vida por acreditar que 0s
aspetos ligados a formacdo da personalidade, ao estilo de vida e as motivagdes
intrinsecas influenciam a vivéncia vocacional dos individuos. De acordo com esta
perspetiva, para compreender o desenvolvimento vocacional € necessario ir mais além
dos limites da educacdo formal, atribuindo também importancia as relacdes de

vinculagdo precoces. Tendo em conta que ao longo do desenvolvimento a crianca



concentra-se nos pontos fortes e fracos das suas figuras de vinculagdo, estes tém
consequentemente um papel central no desenvolvimento da identidade pessoal e
vocacional da crianca. Nos primeiros anos de vida, uma relacdo que combine
autoridade, afeto e respeito entre os pais e a crianca, fazem com que esta Ultima
desenvolva as competéncias de esforco e espontaneidade que serdo fundamentais para
facilitar a escolha de uma profissao satisfatéria (Bordin, 1990).

Os pressupostos das teorias psicodindmicas anteriormente expostas contribuiram
para aprofundar as bases do comportamento vocacional atraves das experiéncias vividas
na infancia, da qual se destaca a importancia atribuida a influéncia parental, aos

processos de vinculagdo e a atmosfera familiar.

As Teorias da Correspondéncia

O precursor das teorias da correspondéncia, também denominada de trago-fator,
foi Frank Parsons que, em 1909, propde um modelo de ajustamento no qual era
realizada uma avaliacdo das caracteristicas dos individuos, verificando se estas estavam

em consonancia com as caracteristicas das suas profissdes (Aradjo, 2009).

A Teoria Estrutural de Holland (1997) atribui a personalidade um lugar central
nos processos de escolha e no desenvolvimento vocacional. E uma teoria moderna de
traco-fator, na qual existe uma adaptacdo entre a pessoa e 0 ambiente, enfatizando a
importancia da compreensdo em relacdo ao modo como 0 sujeito interage com o
ambiente e de que forma as caracteristicas do individuo influenciam os processos de
tomada de decisdo. O modelo proposto por Holland confere a personalidade um papel
central nos processos de escolha e de desenvolvimento vocacional, e contempla seis
tipos de personalidade e de ambientes com a mesma designacdo, em que grande parte
dos individuos pode ser categorizada: realista, investigativo, artistico, social,
empreendedor e convencional. A escolha dos individuos recaird sobre ambientes que
Ihes permitam expressar as suas ideias e capacidades e onde estas sejam mais facilmente
reconhecidas (Aradjo, 2002).

Os contributos da teoria de Holland para o desenvolvimento vocacional na
infancia ndo sdo evidentes, contudo, numa andlise mais detalhada verificar-se-ao
contributos tedricos importantes para a compreensao da formacao de um self vocacional
(Araujo,2002).



Tratando-se de uma evolugdo da teoria de trago-fator, o0 modelo proposto por
Holland, contribuiu para uma perspetiva mais desenvolvimental da carreira, enfatizando
0 papel que as experiéncias vividas pelos individuos tém nas escolhas de carreira. Deste
modo, as interacOes entre os fatores biologicos e as experiéncias vividas levam a crianca
a manifestar interesse por determinadas profissdes e aversdo por outras. No que
concerne a heranga genética, o seu impacto na escolha de carreira é pouco claro, pelo
que a enfase é colocada no papel que as figuras parentais detém neste processo (Araujo,
2009).

As Teorias Desenvolvimentistas

A investigacdo vocacional tem demostrado que 0s interesses sdo bastante estaveis
a partir da adolescéncia, alertando-nos para a importancia do seu estudo continuado,
mesmo antes desse periodo da vida (Swanson,1999). Por sua vez, entre 0s 12 e 14 anos,
situa-se a etapa das capacidades pessoais e a consideracdo das mesmas nos processos de

abstracdo e de acdo vocacional.

Ginzberg, Ginsburg, Axelrad, e Herma (1951), apresentaram uma teoria que
descreve o processo de desenvolvimento da escolha vocacional ao longo da vida do
individuo. A teoria de Ginzberg e colaboradores concebe o desenvolvimento da carreira
como um processo longitudinal. A escolha vocacional € um processo que ocorre durante
periodos definidos, caracterizando-se por uma cadeia de compromissos entre as
aspiracdes do individuo e as suas possibilidades. Com o passar dos anos, esta teoria foi
reformulada no sentido da reversibilidade, pois 0s autores propuseram que as carreiras
podem ser reorientadas, apesar dos custos que comportam para os individuos.

Segundo Ginzberg e colaboradores (1951), o comportamento vocacional tem as
suas bases na infancia e desenvolve-se ao longo da vida do individuo, tornando-se
progressivamente mais especifico e orientado para a realidade. Assim, 0 processo de
desenvolvimento vocacional decorre ao longo de trés grandes periodos, que possuem
caracteristicas distintas entre si e s&o denominados de fantasia, tentativa e realismo.

O periodo da Fantasia inicia-se com o nascimento e decorre até 0s 10-12 anos. Ao
longo desta etapa a crianga tem uma proximidade inicial com as profissfes dos adultos
que Ihe séo significativos, sendo o elemento principal deste estadio a natureza arbitraria

das escolhas da crianca e a falta de orientagéo para a realidade (Ginzberg et al., 1951).
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O periodo seguinte é o da Tentativa, que ocorre entre 0s 11 e 0s 17 anos e no qual 0s
adolescentes baseiam as suas escolhas, inicialmente nos interesses, depois nas suas
capacidades e por ultimo nos seus valores, apesar de ainda ndo terem informacdes
suficientes sobre cada um deles (Pimenta, 2001). Por fim, a fase realista (entre os 17 e
0s 21 anos) representa o esfor¢o do individuo em equilibrar suas necessidades com a
realidade, para que possa resolver a dificuldade da escolha vocacional. Esta fase é
composta por trés momentos: exploracdo (quando o sujeito exclui as muitas ocupacdes
possiveis; cristalizacdo (quando se compromete com um objetivo ocupacional e a
especificacdo que ocorre quando o individuo realiza as primeiras a¢Ges para alcangar 0s
seus objetivos (Pimenta, 2001)

Nesta teoria também é destacado a relevancia do jogo simbdlico, onde atraves da
imitacdo de comportamentos e das atitudes, a crianca tem possibilidade de experimentar
varios papéis de vida, incluindo o trabalho (Araujo, 2009).

Apesar da importancia que Ginzberg e colaboradores (1951) atribuem aos
primeiros anos de vida, estes referem que no periodo da Fantasia faltam alguns
requisitos aos individuos para a tomada de decisdo vocacional, pois estes tém lacunas
no conhecimento da realidade, no conhecimento das suas capacidades e potencialidades
e na formacéo de uma perspetiva temporal.

Outra teoria desenvolvimentista é a de Super que define a sua teoria como sendo
segmentada, uma vez que foca aspetos especificos do desenvolvimento da carreira, sob
influéncia de contributos da psicologia do desenvolvimento diferencial, da
personalidade e fenomenoldgica, ligadas pela psicologia do autoconceito e da
aprendizagem. Este autor salienta o papel do autoconceito no desenvolvimento
vocacional, pois acredita que é através da exploracdo do meio, da autodiferenciacdo, da
identificacdo com os seus modelos e o desempenho de papéis, que as criangas vao
formando o seu autoconhecimento (Super, 1990).

Segundo a teoria de desenvolvimento vocacional de Super (1990), os individuos
até aos 14 anos encontram-se na fase do crescimento e esta incide sobre o
desenvolvimento de capacidades e de interesses inerentes ao desenvolvimento do
autoconceito. O autoconceito é desenvolvido através da identificagdo com as pessoas
que Ihe sdo mais proximas e significativas.

O estddio de crescimento encontra-se subdividido em quatro fases,
nomeadamente: a curiosidade (0-4), a fantasia (5-7), o interesse (7-10) e a capacidade

(10-14). No estadio de Crescimento é relevante o estabelecimento de relagfes positivas
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com o grupo de pares, bem como o estabelecimento de harmonia entre a cooperagéo
com os pares e 0 sentimento de competitividade.

No modelo do Arco-iris da Carreira de Super (1990) é referido o percurso
vocacional ao longo dos cinco estadios de desenvolvimento e é explicito que cada
estadio é reflexo de um crescimento por parte do individuo, no que concerne a
maturidade vocacional. A transicdo entre estadios € bastante flexivel e envolve uma
nova exploracdo e um novo estabelecimento das diversas caracteristicas. Segundo esta
teoria, a escolha de uma carreira ndo ocorre como um aspeto isolado numa determinada
etapa de vida, esta escolha deve ser um processo continuo do desenvolvimento humano.

Super (1990) enfatizou o interesse do desenvolvimento do autoconceito como um
dos principais constructos do processo de desenvolvimento de carreira e também
destacou a importancia do aumento da autoconsciéncia e do sentimento de competéncia
por parte dos individuos. Este autor entendeu que as escolhas vocacionais tinham de
deixar de ser compreendidas como a escolha de uma profissao, efetuada através de uma
simples comparacao, entre as caracteristicas do sujeito e as caracteristicas profissionais.

Deste modo a escolha de carreira passou a ser compreendida como um todo
dindmico resultado de diversas decisdes, ao contrario de uma decisdo Unica e
inalteravel. Além disso, fatores socioeconémicos, tecnolégicos e ambientais, tais como
a familia, a comunidade, a sociedade e a economia exercem forte influéncia no
desenvolvimento de carreira (Super, 1990).

Linda Gottfredson (2002) € outra autora cuja teoria se apoia nos pressupostos da
perspetiva desenvolvimental. Através da sua teoria, Gottfredson (2002) mostrou uma
preocupacdo com a descricdo, ndo sé dos processos de desenvolvimento, como também
dos contetdos relacionados com as aspiragdes vocacionais, compartilhando deste modo
a perspetiva de Super.

A teoria de Gottfredson (2002) considera que o autoconceito é fulcral no
desenvolvimento vocacional, assim como o facto de os individuos procurarem
profissbes compativeis com as imagens que tém de si préprios. No entanto, alerta para a
influéncia de fatores como a classe social, a inteligéncia e o género quer no
desenvolvimento do self, quer no tipo de compromissos que os individuos conservam.
Por esta razdo é prioritario desenvolver nos individuos um autoconceito positivo e
estudar a influéncia que estes fatores tém na concecdo que os individuos tém de si

préprios, de modo a poder potencializar o seu autoconceito.
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As Teorias da Aprendizagem Social / S6cio-cognitiva

A teoria da aprendizagem social de Krumboltz procura determinar a influéncia
que a heranca genética, as caracteristicas do meio, as experiéncias de aprendizagem e as
repostas cognitivas, emocionais e comportamentais, exercem no processo de tomada de
decisdo vocacional. Cada um destes fatores influencia a tomada de decisdo vocacional,
no entanto, é a interagdo entre os mesmos que determina a multiplicidade de escolhas
vocacionais que os individuos realizam (Mitchell & Krumboltz, 1990). Estes autores
defendem que as experiéncias de aprendizagens passadas também influenciam os
interesses, as competéncias e a escolha vocacional, pois € a idiossincrasia das
experiéncias de aprendizagem que determina o percurso que os individuos escolhem. Os
fatores explicitados sdo ainda mais importantes nos primeiros anos de vida dada a
dependéncia das criancas aos outros no que se refere a criacdo de oportunidades de

aprendizagem.

A teoria sdcio-cognitiva do desenvolvimento da carreira € mais recente e integra
0s contributos das teorias anteriores propostas por Super, Holland e Krumboltz. Tem
como objetivo a compreensdo do modo como as pessoas desenvolvem os seus interesses
vocacionais, fazem escolhas e alcangam varios niveis de sucesso e estabilidade na
carreira (Lent, 2005, citado por Aradjo, 2009).

Esta teoria, através da autoeficacia, das expectativas de resultado e dos objetivos
individuais e da sua relacdo com os fatores individuais, contextuais e experienciais,
tenta encontrar uma explicacdo para a tomada de decisdo vocacional e académica, assim
como para a realizacdo do sujeito nessas areas (Lent, 2005; Lent, Brown & Hackett,
1994, citados por Araujo, 2009).

As teorias da aprendizagem social e socio-cognitiva defendem que é importante
ter em conta a influéncia do contexto social, como a familia e a escola, ao estudar o
desenvolvimento vocacional. A investigacdo nesta area tem procurado explorar a
interatividade que existe entre a crianga e os contextos onde estd inserida e os efeitos
que essa interagdo possui na aprendizagem vocacional. Procura-se descrever as
consequéncias dos fatores de oportunidade, estabelecendo uma relagdo entre o estatuto
socioecondémico dos pais ou a etnia / raca de origem e os resultados de carreira das
criancas, ao nivel de realizacOes, de aspiracGes académicas e vocacionais (Araujo,
2002).

13



CapiTuLoO Il - A Escola como espaco de desenvolvimento vocacional

A escola deve ser compreendida como um espaco de formacdo e de
desenvolvimento. A intervencdo na area vocacional assume um papel de grande
relevancia, pois pode influir na construgdo da identidade dos individuos, ao transformar
as aprendizagens significativas de acordo com o0s objetivos de cada sujeito, contribuido
deste modo para a promogdo do bem-estar do sujeito, da escola e da sociedade em geral
(Teixeira, Lopes, Galvdo & Faria, 2010, citado por Lopes, 2010).

Os professores exercem grande influéncia nos seus alunos, quer seja de forma
direta ou indireta. Muitas vezes desenvolvem diferentes atividades sem terem
verdadeiramente consciéncia da influéncia que essas acfes tém no desenvolvimento
vocacional dos seus alunos (Mouta & Nascimento, 2008). Estes profissionais, como
figuras de referéncia para os estudantes, sdo agentes de grande importancia na
promogéo e preparagédo da vida ativa dos mesmos.

O incentivo e a exploracdo das capacidades académicas dos alunos sdo, muitas
vezes, feitos pelos professores. Desta forma so através de um trabalho continuo e de
colaboragdo com estes profissionais e 0s demais agentes da comunidade educativa que €
possivel pensar no verdadeiro sucesso da promocao do desenvolvimento vocacional.

Pinto, Taveira e Fernandes (2003) sustentam que 0 sucesso escolar esta
estreitamente relacionado com o desenvolvimento vocacional, por essa razao ressaltam
a importancia de um ensino eficaz na promocdo do desenvolvimento vocacional. As
mesmas autoras consideram que seria uma mais-valia se os professores procurassem
incluir conteudos sobre desenvolvimento de carreira de forma sistemética e articulada
nas matérias que lecionam. Gomes e Taveira (2001) apoiadas no modelo de Hoyt, no
que se refere as estratégias infusivas, reforcam esta ideia ao expressarem que 0S
professores executam um papel crucial, devido a serem estes que através do curriculo e
de uma forma intencional e sistemética, facultam informacdes e atividades que
promovem o desenvolvimento vocacional. Gomes e Taveira (2001) verificaram que
uma percentagem significativa de professores identifica o interesse de trabalhar o
desenvolvimento de carreira, mas ndo se sentem capacitados para o fazer, mostrando a
necessidade de aprofundar a formacdo nesta area (Gomes & Taveira, 2001; Pocinho,
Correia, Carvalho, & Silva, 2010). Por isso, defendem que os professores deveriam ter

modulos com conteudos sobre o processo vocacional ao longo da vida, de modo a
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poderem complementar o desenvolvimento académico com o desenvolvimento
vocacional (Pinto et al., 2003).

E inegavel a importancia dos professores no desenvolvimento vocacional dos
alunos mas o papel do psicélogo ndo pode ser de maneira nenhuma secundario ou
dispensavel.

Cada vez mais torna-se prioritario enquadrar 0 campo da orientacdo vocacional
num quadro de referéncia mais amplo, assim como definir o papel do psicologo na
escola. Cabe ao psicologo trabalhar numa perspetiva preventiva e ndo limitar a
intervencdo num panorama remediativo, procurando que os individuos desenvolvam as
suas competéncias e ndo se foquem nos seus défices (Taveira, 2005).

O psicologo enquanto profissional que trabalha o desenvolvimento vocacional,
fundamenta a sua atividade numa dupla vertente: numa acdo direta para os alunos e
numa acao indireta através do apoio que presta aos professores, aos 6rgdos de gestdo,
aos pais e aos servicos da comunidade. No primeiro caso, a atuacdo do psicélogo centra-
se no aconselhamento vocacional em momentos especificos como a transi¢ao de ciclos,
e nos momentos de tomada de decisdo, mas a sua atuacdo também é relevante ao longo
do desenvolvimento vocacional dos alunos. No segundo caso, o0 psicologo funciona
como mediador nas relagdes existentes entre os intervenientes diretos no processo de
desenvolvimento vocacional — aluno, professor, pais e escola — e com os representantes
do mundo no trabalho e restante comunidade (Taveira, Coelho, Oliveira & Leonardo,
2004).

Ao psicologo cabe a responsabilidade de elaborar programas de desenvolvimento
vocacional direcionado para todos os alunos ou entdo a grupos especificos, consoante as
necessidades; prestar apoio aos docentes na planificacdo, monitorizacao e avaliacdo de
planos de intervencdo; complementar a acdo do professor, através da realizacdo de
atividades; recolher e elaborar materiais informativos e de suporte multimédia (Taveira,
et al., 2004). E importante que os psicologos escolares, quando elaboram pogramas de
desenvolvimento vocacional, tenham a preocupacdo de expandir o desenvolvimento
integral dos alunos sem menosprezar o desenvolvimento académico e vocacional, pois
estes devem ser compreendidos como um processo cooperativo em que um se
complementa ao outro, tendo como principal objetivo o beneficio do aluno (Gysbers,
Heppner & Johnston,1998).
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Em Portugal, as conclusdes do estudo efetuado por Freire (1990) com criangas
entre 0s 6 e os 10 anos, revelaram que existe diferengcas entre as expectativas
profissionais dos alunos, em funcdo dos seus niveis socioecondmicos. Assim sendo, as
criancas que provém de um nivel socioecondémico mais elevado, preferem profissées na
area das “Ciéncias e Letras”, enquanto os alunos oriundos de niveis socioecondémicos
mais baixos preferem profissdes que dizem respeito ao grupo “Operarios e Servigos de
Formagao nao Superior”. Estas aspiracdes podem estar relacionadas com a influéncia do
contexto onde as criancas convivem, levando-as a interiorizar determinada profisséao.
Juntamente com o nivel socioecondmico, 0 meio étnico e racial influenciam a
capacidade das criangas se projetarem no futuro e as suas aspiracdes, ao nivel de
prestigio e na diversidade de profissGes preferidas.

No que se refere a influéncia do comportamento parental, o estudo de Young,
Friesen e Pearson (1988) revelou que os pais parecem favorecer os filhos, facultando
informacdo, desafiando as ideias e mostrando interesse pelas atividades das criangas ou
adolescentes. As figuras parentais exercem influéncia no desenvolvimento vocacional
das criancas, pois estas tendem a escolher profissbes que correspondam as expectativas
dos pais ou a desenvolver aspiracGes vocacionais segundo as percecdes que elas
proprias tém sobre a profissdo dos pais (Helwig, 1998; Watson & McMahon, 2005,
citados por Araujo, 2009).

Um estudo realizado com alunos do 4° e 5° ano de escolaridade conclui que as
criancas identificam os pais e os professores como modelos de referéncia no seu
desenvolvimento vocacional, reconhecendo a relevancia que estas figuras tém no

processo vocacional (Schultheiss, Palma & Manzi, 2005).

Programas de orientacéo vocacional

Os modelos de intervencdo através de programas possuem diversas caracteristicas
transversais independentemente da temaética que abordam: tem como destinatarios um
grupo amplo de alunos; é uma intervencdo intencional, sistematizada e contextualizada,
de modo a satisfazer as necessidades identificadas; existe a oportunidade de avaliar a
intervencdo; apresentam uma intervencdo direta do psicélogo, ndo obstante podem
incluir a participacdo de outros agentes (Ureta, 1998). A capacidade integradora
favorece a acdo no terreno de diferentes técnicos e agentes educativos com o objetivo de

alcancar metas comuns (Taveira, 2005).
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O surgimento dos programas como um método de intervencdo em orientacdo
vocacional deu-se devido as limitagbes verificadas nos modelos que a precederam,
como por exemplo, o Counselling. Ureta (1998), aponta como principais limitagdes
deste método em contexto escolar a impossibilidade da extensdo da orientacdo
vocacional a um nimero alargado de estudantes e o facto de os professores e restantes
agentes educativos adquirirem uma atitude passiva face ao processo de orientacgao.

A utilizacdo do modelo de programas de intervencdo ocorreu no principio dos
anos 70 nos Estados Unidos (Ureta, 1998). No nosso pais, a utilizacdo deste método
surgiu com a criagdo dos Servicos de Informagdo e de Orientagdo do Instituto de
Emprego e Formagdo Profissional e, mais tarde, com a colocacdo de psic6logos nos
Servicos de Psicologia e Orientacdo nas escolas (Taveira, 2005). Esta autora revela que
0 psicologo escolar recorre cada vez mais a este modelo de intervengdo, uma vez que
permite abarcar um leque variado de necessidades, bem como o envolvimento dos seus
destinatarios.

A definicdo clara dos conceitos de carreira e de desenvolvimento vocacional
constitui um passo essencial para o desenvolvimento de programas e servi¢os de
orientacdo. Dado que o desenvolvimento individual € um processo continuo e constante,
os programas facilitam a promocéo do desenvolvimento humano no dominio vocacional
(Taveira, 2005).

Relativamente a esta tematica foi realizada em Portugal uma investigacao, onde os
autores apontam como exemplo um programa de orientacdo: POC (Programa de
Orientacdo de Carreira), dirigido aos estudantes do 9° ano e encontra-se estruturado de
acordo com as seguintes linhas orientadoras: despertar a consciéncia dos alunos perante
a necessidade de planear a carreira e relaciona-la com atividades presentes e futuras;
utilizacdo dos recursos disponiveis para a exploracdo da carreira e para propiciar um
conhecimento das capacidades para assim facilitar a tomada de decisdo; facultar
informagdo sobre o desenvolvimento da carreira (conhecimento do mundo laboral, os
varios tipos de profissdes e algumas alternativas de formacdo); conhecimento da area
profissional predileta (caracteristicas dessas profissdes e quais as alternativas) (Ferreira-

Marques, Caeiro, Alves, Pinto, Duarte, Afonso, Teixeira & Lima, 1996).
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SEGUNDA PARTE - ESTUDO EMPIRICO
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CAPITULO IV- Metodologia

Neste capitulo, procedemos a uma caracterizacdo geral da investigacao, expondo
0 objetivo, as hipoteses, o programa de orientacdo “Poc Junior”, também realizamos a

descricdo da amostra, os instrumentos e os procedimentos e o design do estudo.

Objetivo do estudo

O objetivo principal deste estudo é compreender a importancia do
desenvolvimento vocacional ao longo da escolaridade, particularmente a relevancia da
intervencdo vocacional ao nivel do segundo ciclo. De um modo geral pretendemos
contribuir para a reflexdo do sistema educativo sobre a importancia de realizar-se
orientacdo vocacional de uma forma fundamentada em niveis de ensino mais precoces
do que € habitualmente realizado. Especificamente, pretendemos analisar o impacto de
um programa de orientacdo no desenvolvimento vocacional/consciéncia de carreira de

alunos do 5° e 6° ano.

Hipoteses da investigacdo

Nesta investigacao, as hipdteses foram definidas tendo em conta a comparacao
entre GE e GC, mas também controlando potenciais efeitos da participacdo em
programas de orientacdo vocacional no 1° ciclo, a diferenca do género na consciéncia de

carreira, e a analise entre turmas dos efeitos do programa.

Hipdteses

H1: Alunos que frequentam o 6° ano tém uma consciéncia de carreira mais
desenvolvida em relacéo aos alunos do 5° ano.

H2: As meninas apresentam uma consciéncia de carreira mais desenvolvida do que os
meninos.

H3: Alunos submetidos ao programa “Preparando o meu futuro” apresentam maior
consciéncia de carreira do que 0s que néo o frequentaram.

H 4: Alunos submetidos ao programa “Poc Junior” (GE) tém maior consciéncia de
carreira do que os alunos que ndo beneficiaram da implementacdo do programa (GC).
H5: Existem diferencgas entre os grupos (GE1; GE2; GE3; GE4 e GC1;GC2;GC3;GC4),
apos o0 programa.
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Programa de orientacio “Poc Junior”

Sentiu-se a necessidade de elaborar a aplicar o Programa de Desenvolvimento

para a Carreira “Poc Junior” no sentido de contribuir para o estudo do desenvolvimento

vocacional nesta etapa da vida.

Este programa foi implementando numa escola publica, inserida num contexto

rural da Regido Autonoma da Madeira a alunos do 2° ciclo do ensino bésico. O

programa compreende atividades praticas, divididas em trés grandes areas:

autoconhecimento, exploracdo académica e profissional e planeamento de carreira.

Objetivos gerais do programa s&o:

Desenvolver a curiosidade e 0s habitos de exploracao;

Fomentar o desenvolvimento do autoconceito dos alunos, através da aquisicédo
de competéncias que Ihes permitam conhecer-se;

Informar os alunos acerca da existéncia das diversas profissoes;

Sensibilizar para os aspetos relacionados com o mundo laboral;

Estabelecer uma relacdo entre as varias disciplinas lecionadas e as diversas
profissoes;

Trabalhar no sentido de evitar que, nesta fase os alunos se comprometam
convictamente com uma profissao;

Sensibilizar para a importancia do planeamento da trajetéria no sentido de

valorizar o percurso escolar.

Seguidamente, na tabela 1 encontra-se as areas e 0s objetivos de cada uma das

sessdes que compdem o programa.
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Tabela 1

Estruturacao do Programa Poc Junior

Tema

Objetivo

Pré-teste Avaliacéo

Apresentacéo do
programa

Autoconceito

Percurso de vida

Percurso de vida

Profissdes

Profissdes

Profissbes e regras do
mundo do trabalho

Feira das profisses

Conclusdo do
programa

— Escala de Consciéncia de Carreira na Infancia (Jorge, 2011)

— Apresentacédo do programa;

— Explicar em que consiste o programa de intervengdo e os seus
objetivos;

— Compreender as expetativas pessoais dos alunos relativamente
ao programa.

— Estabelecimento de regras a cumprir ao longo das sessoes.

— Os alunos deverdo compreender o que é 0 autoconceito;

— Cada aluno deve identificar as suas caracteristicas singulares;

— Identificar os interesses, competéncias e os pontos fortes e
fracos.

— Consciencializar para os diferentes papéis que cada individuo
desempenha na sociedade;

— Identificar os diversos papéis que o aluno desempenha no
presente e aqueles que pensa vir a desempenhar no futuro.

— Compreender que 0s objetivos para o futuro comecam a ser
planeados desde cedo.

— Fomentar a reflexdo do aluno para a realidade futura;

— Desenvolver capacidade de planeamento do futuro.

— Explorar o universo das profissoes.

— Consciencializar para a existéncia de uma multiplicidade de
profissoes;

— Analisar os fatores que influenciam os atuais interesses dos
alunos perante a profissdo que pensam vir a exercer.

— Explorar o universo das profissées

— Estabelecer uma ligacdo entre as profissdes e as disciplinas
lecionadas no 2° ciclo;

— Identificar esteredtipos relacionados com as diferengas de
género.

— Abordar os aspetos relacionados com as regras imprescindiveis
ao bom funcionamento da dindmica laboral;

—Esclarecer as nocgdes de responsabilidade, organizacéo,
assiduidade e de trabalho em equipa.

— Possibilitar aos alunos a oportunidade de representar uma
profissdo a sua escolha.

— Executar a feira das profissoes.

—Reflexdo com o grupo acerca do que aprenderam com o
programa;

—Aplicacdo do Pds-teste, escala de consciéncia de carreira na
Infancia (Jorge, 2011) e uma adaptacdo da Escala de Avaliacdo da
Implementacéo de Programas (EAIP).

21



As sessdes do Poc Junior ocorreram semanalmente durante o 2° periodo do ano
letivo 2011 / 2012, com uma duracdo média de 45 minutos, de acordo com o horério da
area curricular nao disciplinar de formacéo civica. Todas as atividades foram aplicadas
pela investigadora com a presenca e colaboracao do diretor de turma.

De modo a concretizar todos os objetivos propostos, o programa de orientagdo
procurou levar os alunos a refletirem acerca das diversas atividades e informagdes que
eram abordados em cada uma das sessoes.

Um dos objetivos do programa € relacionar as informacGes sobre as profissdes
com as disciplinas (Meehan, 1977) que fazem parte do curriculo dos alunos, de modo a
que estes compreendessem de forma mais concreta qual é o objetivo de estudarem
determinadas disciplinas e, mais concretamente, a utilidade dos contetidos das mesmas
para a sua formacéo.

Consideramos que a intervencdo ndo poderia estar completa sem a intervengéo
dos docentes e dos encarregados de educacao dos alunos, por isso, realizou-se uma agéo
de sensibilizacdo para os pais e para 0s docentes com o objetivo de sensibilizar acerca
da importancia do desenvolvimento vocacional em periodos anteriores aos momentos
de tomada de decisdo, assim como também promover a colaboragdo com o programa
em prol do desenvolvimento vocacional dos alunos. Faria (2011) afirma que é
fundamental que os programas de educacao para a carreira envolvam os alunos e os
encarregados de educacdo, com o objetivo de sensibiliza-los para a exploracdo do
mundo das profissoes.

Devido ao programa ter sido aplicado em contexto de sala de aula, procurou-se
incentivar a aprendizagem cooperativa e coletiva através de trabalhos e reflexdes tanto
individuais como em grupo. De modo a que esta partilha fosse sistematica e persistente
foi criado uma pagina web (http://pocjunior.webnode.pt/) e um grupo numa rede social
(https://www.facebook.com/groups/368493406497674/) com alguns videos, artigos e
questBes relativas aos temas do programa. Através desta plataforma, os alunos,
professores e encarregados de educacdo poderiam interagir com a investigadora e com
0s restantes participantes do programa.

De modo a complementar a avaliagcdo do programa, os alunos tinham de registar
as atividades / reflexdes no fim de cada uma das sessdes de modo a construir um
portefolio com as 10 sessdes. O portefolio funciona como uma compilagcdo dos
conteddos significativos do aluno ao longo das sessdes e pode ser visto tanto como um

agente de motivacao continua dos conhecimentos adquiridos, como também um recurso
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permanentemente atualizado para a avaliagdo, quer por parte do investigador como por

parte do aluno podendo ser um método de autoavaliag&o.
Amostra

A amostra foi constituida por conveniéncia, face a facilidade de acesso a
instituicdo, e foi constituida por 155 estudantes do 5° ano (n = 79) e 6°no (n = 76)
numa escola rural da regido Autonoma da Madeira. Os participantes tém idades
compreendidas entre 0s 9 e 0s 15 anos (M = 11.2 anos; DP = 1.20), sendo que 80 séo do
sexo feminino (51%) e 75 do sexo masculino (48%). Os participantes foram distribuidos
em 8 turmas, sendo que 4 foram turmas experimentais e 4 de controlo. A distribuigéo

dos alunos foi exposta através do GC e o GE, e € caracterizada na Tabela 2.
Tabela 2

Descricéo do grupo de controlo e do grupo experimental segundo a idade e o género

N Min. Max. M DP Fem. Masc.

GE. 79 9 14 11.08 1.14 38 41
GC. 76 10 15 11.34  1.26 39 37

Total 155 9 15 1121 1.20 77 78

Com o objetivo de descrever o estatuto sociocultural dos pais dos estudantes que
participaram no estudo recorremos as habilitagdes literarias dos mesmos, pois as
habilitacdes literarias sdo um dos critérios de referéncia para a categorizacdo do estatuto
sociocultural das familias (APA, 2007). De modo a operacionalizar as diferentes
categorias do estatuto sociocultural, realizamos uma correspondéncia entre a
escolaridade maxima alcangada pelos pais e os principais ciclos de escolaridade. Optou-
se pela defini¢do de quatro categorias, correspondentes ao nivel maximo de habilitacGes
dos pais: duas categorias relativas ao ensino basico, uma ao ensino secundario e uma ao
ensino superior (Carvalho, 2012). A distribuicdo exposta na tabela 3, mostra que a
maioria dos estudantes encontram-se inseridos em familias com estatuto sociocultural

baixo.
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Tabela 3
Categorias do Estatuto Sociocultural dos pais dos Participantes

Estatuto Habilitacdes dos pais Frequéncia %
sociocultural
1- Baixo Ambos 0s pais com o ensino basico (até ao 2° ciclo) ou 117 75.5
inferior

Apenas um dos pais com o ensino basico (3° ciclo)

2- Médio- Ambos o0s pais com o ensino basico (3° ciclo) 27 17.4
Baixo Apenas um dos pais com o ensino secundario
3- Médio Ambos o0s pais com o ensino secundario 9 5.8
Apenas um dos pais com formacao ao nivel do ensino
superior
4- Elevado Ambos os pais com formagcdo de nivel superior 2 13

Nota. No caso dos estudantes que ndo vivem com 0s pais ou s6 vivem com um deles consideramos o
nivel maximo de formacdo da pessoa responsavel pelo estudante.

Instrumentos

A Escala de Avaliagdo da Consciéncia de Carreira de Carreira para a Infancia
(EACC) (Jorge, 2010).

Esta escala é composta por 60 itens, refletidos em 9 dimensbes da Teoria do
Desenvolvimento de Carreira de Super, com respostas do tipo Likert, em que 1
corresponde a “ndo concordo nada”; 2 a “concordo um pouco”; 3 a “concordo muito”; e
4 “concordo completamente”, existindo no final do questiondrio alguns itens
correspondentes aos dados sociodemograficos como o género, a idade, os anos de
frequéncia no Projeto “Preparando o Meu Futuro”, a profissdo dos pais e as habilitacdes
literarias dos mesmos, assim como um topico com as instrugdes sobre o preenchimento
da escala.

A escala encontra-se composta por 6 fatores, distribuidos da seguinte forma: O
Fator 1, definido como Autoconhecimento Escolar e Pessoal é composto por 13 itens,
que representam a consciéncia da importancia do estudo, do trabalho, do treino e dos
valores para o sucesso profissional futuro. O Fator 2, designado Planeamento/Tomada
de Decisdo, compde-se em 9 itens que representam a consciéncia da importancia de
planear o futuro. O Fator 3, designado por Locus de Controlo/Estere6tipos, inclui 7
itens que representam a consciéncia da importancia de possuir um sentido interno de
controlo sobre a sua propria vida, e da consciéncia de que ndo existem profissdes

especificas a um dos géneros. O Fator 4, denominado Figuras de Referéncia, inclui 5
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itens que possibilitam o reconhecimento de modelos e o desejo de ter a mesma profisséo
desses individuos. O Fator 5, Autoestima, inclui 5 itens que conduzem ao
autorreconhecimento das capacidades. O Fator 6, Preocupacdo com o Futuro, inclui 4
itens que representam a consciéncia da importancia de refletir sobre a profissao futura
(Jorge, 2011).

Escala de Avaliacdo da Implementacéo de Programas (EAIP) (Adaptado de Jardim &
Pereira, 2006).

Utilizdmos esta escala de modo a avaliar a satisfacdo dos participantes com o
programa de orientagéo.

A escala original tem sete dimens@es, operacionalizadas do seguinte modo: (1)
apreciacdo global do programa, (2) objetivos, (3) contetdos, (4) atividades, (5)
participagdo, (6) recursos e (7) desenvolvimento. O instrumento é constituido por 33
itens sendo caracterizados com numa escala de Likert de 1 a 5, em que 1 corresponde a
“Mau” e 5 “Muito Bom”. Com base no somatério de todas as respostas pode-se avaliar
a qualidade percebida em cada uma das dimensbes do programa, em particular, e
também na sua globalidade (Jardim & Pereira, 2006). Tendo em conta este instrumento
realizou-se uma adaptacéo que fosse ao encontro dos objetivos do “Poc Janior”. Sendo
assim, a escala foi categorizada em 6 dimensoes (1) apreciacdo global do programa, (2)
conteddos, (3) atividades, (4) participacdo, (5) recursos e (6) desenvolvimento,
constituindo um total de 18 itens cuja resposta era realizada através d de uma escala de
Likert (Anexo A).

Procedimento

Antes do inicio do programa, solicitamos a devida autorizacdo do conselho
executivo. Posteriormente a este processo, foi aplicada a Escala de Avaliacdo da
Consciéncia de Carreira de Carreira para a Infancia (EACC) no més de dezembro de
2011 (Pré-teste) e no més de marco de 2012 (Pds-teste) no contexto de sala de aula.
Apos a explicacdo do estudo e dadas as respetivas instrugdes, os alunos procederam a

responder a escala, sendo assegurado que os dados recolhidos eram confidenciais.
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Design do estudo

O design utilizado neste estudo é quasi-experimental, com a implementacdo de
um pré-teste e um pds-teste, tendo como base um grupo experimental e um grupo de
controlo. O estudo ndo pode ser considerado experimental devido a que 0s grupos nédo
foram escolhidos aleatoriamente mas selecionados das turmas onde se realizaria o
programa (Almeida & Freire, 2008). Os dados foram tratados através da metodologia
quantitativa, recorrendo ao programa Statistical Package for Social Sciences (SPSS —

versdo 19).
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CAPITULO V — Resultados

Na analise de resultados recorremos aos teste Teste t de Student e a anélise
descritiva de médias e de frequéncias. Para executar esses testes, testamos a
normalidade e procedeu-se a utilizacdo da estatistica paramétrica.

Comecamos por verificar as diferencas entre os alunos do 5° e do 6° ano na
consciéncia da carreira. Na tabela 4 é apresentada os valores médios da consciéncia de

carreira e 0os anos de escolaridade dos alunos.

Tabela 4
Anos de escolaridade e a consciéncia de carreira.
Frequéncia 5% Ano (n=79) 6°Ano (n=76) Teste t de Student
N M DP M DP t Df p.
155 185.16 16.095 185.57 17.780  -.147 153 .883

Ao realizar o teste t para amostras independentes (Pré-teste) o resultado indica que
néo existem diferencas significativas t(153) = -1.47; p = .883, entre 0 5° e 6° ano no que
se refere a consciéncia de carreira, por isso, a hipotese foi refutada.

Seguidamente procuramos verificar se existem diferencas entre o género e a

consciéncia de carreira. Na tabela 5 apresentamos os resultados desta anélise.

Tabela 5

O género e a consciéncia de carreira.

Género Feminino Masculino Teste t de Student
N M DP M DP t Df
155 188.06 16.575 182.48 16.852 -2.079* 153

Nota. *p < .05

O resultado da tabela 5 indica que existem diferencas significativas (t =-.2.079)
entre 0 sexo feminino (M=188.06) e o sexo masculino (M=182.48), sendo que as
meninas apresentam maior consciéncia de carreira. Isto significa que as meninas sao
mais conscientes da importancia do planeamento para o sucesso profissional e tem
maior capacidade de refletir sobre as teméticas inerentes ao desenvolvimento da
carreira.

27



Tendo em conta que na nossa amostra existiam alunos que participaram num
programa de orientacao vocacional no 1° ciclo, denominado “Preparando o meu futuro”
decidimos incluir esta variavel na nossa analise. Seguidamente apresentamos na tabela 6

uma comparacao dos alunos que frequentaram o programa “Preparando o meu futuro’

e os alunos que ndo usufruiram desse programa e a sua relacdo com a consciéncia de

carreira.
Tabela 6
Programa “Preparando o meu futuro” e a consciéncia de carreira.
Preparando o Nunca frequentou Frequentou Teste t de Student
meu futuro (N=114) (N=41)
N M DP M DP t Df

155 18725 16.919 180.10 15.836 2.361* 153

Nota. *p < .05

O resultado da tabela 6 indica uma diferenca significativa na consciéncia de
carreira, no entanto, contrariamente a nossa hipotese, os alunos que participaram no
programa revelam uma menor consciéncia de carreira, 0 que podera significar que o

programa néo tem efeitos a longo prazo.

Efeito do Poc Junior

Ao analisar o efeito do programa “Poc Junior” na consciéncia de carreira dos
alunos, é apresentada na tabela 7 a comparacdo da consciéncia de carreira no grupo
experimental e o grupo de controlo.
Tabela 7
Comparacéo entre o grupo experimental e o grupo de controlo na escala de

consciéncia de carreira.

Consciéncia carreira Pré- teste Pos-teste Teste t de Student

N M DP M DP t Df n°
G. Controlo 76 184.11 16.137 182.14 17.532 1.030 75 -
G. Experimental 79 186.57 17599 19051 16.650 -2.171* 78 .05
Nota. *p < .05

Ao realizar o teste t para amostras emparelhadas verificamos que existem

diferengas significativas entre o pré-teste e 0 pos-teste no grupo experimental, t (78) = -
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2.17, p < .05, enquanto ndo houve diferengas significativas no grupo de controlo. Pode-
se verificar que no grupo experimental a dimensdo do efeito é moderada (n® = .05)
(Cohen, 1988). Isto significa, portanto, que houve uma influéncia da participacdo do
programa no desenvolvimento da consciéncia de carreira.

Como é apresentado na tabela 8, realizamos uma analise separada por turma, e
verificamos que existem diferencas estatisticamente significativas em duas turmas
experimentais (GE1, t (20) = -4.408, p < .001 ; GE3t (20) = -2.171, p < .05) ao
compararmos o0 pré com o pos-teste, verificando-se que estes grupos aumentaram a sua
consciéncia de carreira. Nos outros dois grupos experimentais ndo se produziram
diferengas estatisticamente significativas.

Cabe ressaltar que no GC2 os alunos apresentam diferencas significativas t (19) =
3.919, p <.01, sendo que no pds-teste (M= 192.30) a média € muito inferior ao pré-teste
(M= 181.65), o0 que podera indicar que nos casos onde ndo se produz intervengdo os
alunos podem incluso piorar a sua consciéncia de carreira. Constatamos que no grupo
experimental a dimensio do efeito no grupo GEl (n%°.49) e no GC2 (n>".44)
apresentam um efeito elevado enquanto no GE3 o efeito € classificado como fraco
(n?=.19) (Cohen, 1988).

Tabela 8
Comparacdo da consciéncia de carreira, no pré e pos teste nos grupos

experimentais e nos grupos de controlo.

Grupos Pré- teste Pos-teste Teste t de Student

N M DP M DP t Df n°

GE1 21 186.57  16.833 199.52  10.605 -4.408*** 20 49

GE2 19 187.00  15.456 180.84  16.968  2.030 18 -
GE3 21 18543 17.688 192.62 14911 -2.171* 20 19
GE4 18 187.44 21544 187.72 18833 -.070 17 -
GC1 19 17426  14.126 179.95 17890 -1.336 18 -
GC2 20 19230 13.111 181.65 16.343  3.919** 19 44
GC3 16 188.44 19960 186.25  18.909 .642 15 -
GC4 21 181.90 12470 18148  17.999 111 20 -

Nota. *p < .05. **p < .0L. ***p < .00L.
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Avaliagdo do programa pelos alunos

Relativamente a avaliagdo do programa, através do recurso a EAIP, verificamos
que os valores médios apresentados na tabela 9 na dimensdo “Apreciacdo Global do
Programa”, os alunos atribuiram a qualidade de “Bom” (M= 4.44) a duracéo,

participacdo e aos conhecimentos adquiridos ao longo do Poc Janior.

Na dimensao “Conteudo” os resultados indicam que os participantes consideraram
como “Bom” (M= 4.33) o interesse dos temas abordados e 0 modo como o0s conteddos
foram apresentados.

As médias obtidas na dimensao “Atividades” possibilita-nos conferir que 0s
alunos qualificaram de forma positiva as atividades realizadas tanto em casa como nas
sessOes, a adequacao das mesmas para atingir as competéncias trabalhadas e a utilidade
futura das técnicas aprendidas.

Analisando a dimensdo “Participacdo”, relativa a cooperagdo nas atividades e a
motivacao dos alunos para a realizacdo das mesmas, verificamos que esta foi avaliada
com a classificacdo de “Bom” (M= 4.07).

No que concerne aos “Recursos” os resultados novamente sugerem uma avaliagéo
de “Bom” (M= 4.44), mais concretamente nas competéncias e na relacdo entre o
dinamizador e os participantes, assim como também a utilizacdo dos recursos
audiovisuais e ao site e o facebook do Poc Junior.

Como refere Jardim e Pereira (2006) poderemos realizar um somatorio das
respostas dadas pelos alunos a EAIP para avaliar a qualidade percebida em cada uma
das dimensfes do programa, em particular, e também na sua globalidade. Ao realizar o
somatorio global das questdes do EAIP, (com excecdo da dimensdo Desenvolvimento
que serd analisada separadamente) verificamos que em média os alunos classificaram o

Poc Junior com a designagao de “Bom” (M= 4.33).
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Tabela 9
Media e desvio padréo das 5 dimensdes da EAIP (N = 79)

Dimensodes da EAIP

M DP
Apreciacdo global do 4.44 .53
programa
Conteudo 4.33 .69
Atividades 4.25 .63
Participacéo 4.07 81
Recursos 4.44 .59
Total/Global 4.33 52

No que se refere a sexta dimensao da EAIP “Desenvolvimento” esta foi analisada

item a item e os valores médios sdo apresentados na tabela 10.

Tabela 10
Media e desvio padrao para a dimensdo “Desenvolvimento” da EAIP (N = 79)

Dimensao “Desenvolvimento” M DP

17. Antes do inicio do Poc Junior os meus 3.52 .99
conhecimentos acerca dos temas abordados eram:
18. No fim do Poc Junior os meus conhecimentos 4.67 .59

acerca dos temas abordados sdo:

Comparando os valores médios dos dois itens que avaliam a perce¢do que 0S
alunos tém acerca dos conhecimentos abordados no inicio do programa (item 17) e no
fim do programa (item 18), verificamos que no inicio, os alunos classificaram 0s seus
conhecimentos como “Razoaveis” (M= 3.52), para depois dar-se um aumento na média,
no final da sua participagdo no programa com a classificagdo de “Bom” (M= 4,67). Ao
aplicar o teste t de student, constatamos que existe uma diferenca entre as médias, e esta
é estatisticamente significativa t(78) = -9.62; p < .001, apontando para que 0s alunos
percecionaram uma melhoria no grau de desenvolvimento dos seus conhecimentos no

fim do programa.
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Capitulo VI- Discussao

Com este estudo procuramos discutir a importancia do desenvolvimento
vocacional em periodos anteriores aos da tomada de decisdo na carreira (final do 9°
ano). Para concretizar este objetivo recorreu-se a elaboracdo de um programa de
orientacdo que foi aplicado em contexto de sala de aula, para assim perceber se esta
metodologia favorece a consciéncia de carreira dos alunos.

Comecamos por analisar a eficacia do “Poc Janior”. O padrdo de resultados revela
que o programa foi eficaz, verificamos que houve diferencas estatisticamente
significativas entre duas turmas experimentais quando comparadas com o grupo de
controlo, o que significa que a participacdo no programa favoreceu estes alunos no
aumento da sua consciéncia de carreira. Nos dois restantes grupos experimentais ndo se
proporcionaram diferencas significativas, isto podera dever-se ao facto destes dois
grupos manifestarem claramente menos envolvimento e interesse nas atividades
propostas pelo programa, assim como também por serem grupos menos disciplinados e
pouco orientados para a concretizacdo de objetivos. E de referir que se constatou que é
necessario que os alunos se sintam comprometidos e empenhados na realizacdo das
tarefas que Ihes s@o propostas, porque s6 assim, poderemos contar com uma verdadeira
assimilacdo e reflexdo dos contetdos abordados.

Os resultados desta investigacdo enfatizam a importancia da implementacdo de
programas ou outras iniciativas de orientacdo vocacional destinadas a todos os niveis de
escolaridade para que possa acompanhar de uma forma mais direta e focalizado o
desenvolvimento de carreira destes alunos. Lopes (2010) afirma que estes programas
podem facilitar a reflexdo dos alunos sobre eles proprios e proporcionar recursos para
lidarem com a escola e com a formacdo numa futura profissdo. Almeida (2008) nesta
perfectiva, acrescenta que a escola tem a obrigacdo de propiciar aos seus estudantes
programas de intervencdo e prevencao, se possivel cada vez mais cedo, de forma a dotar
0s seus alunos com técnicas, que possam ser otimizadas ao longo da sua vida pessoal e
profissional.

No programa “Poc Junior” procuramos envolver os pais e os professores dos
alunos com os objetivos do programa através de duas a¢des de sensibilizagcdo (uma para
pais e outra para professores) onde pudessem refletir a importancia do desenvolvimento
vocacional em idades “precoces”. Lapan e Kosciulek (2001) destacam que é necessario

envolver os pais, professores e outros agentes educativos nas intervengdes vocacionais,
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uma vez que estes sdo agentes fundamentais na formacéo da identidade e na formagéo
dos projetos vocacionais dos alunos. Apesar da pouca adesdo que obtivemos por parte
dos pais, 0 que, por si sO, ndo deixa de ser assinalavel, ja& que a auséncia do
envolvimento dos pais e encarregados de educacdo constitui uma “queixa” frequente
dos professores, 0s pais que participaram manifestou o seu agrado em que este tipo de
programas e tematicas fossem abordados no ambito escolar.

Outro aspeto que consideramos pertinente destacar, foi a relacdo estabelecida
entre os conteudos programaticos lecionados no 5° e 6° ano de escolaridade com as
atividades profissionais e 0 mundo do trabalho, uma vez que isso permite compreender,
de uma forma concreta, o papel dos estabelecimentos de ensino na construgcdo dos
objetivos futuros. Abreu (2001) afirma que a interligacdo entre a escola e as disciplinas
vai permitir que os individuos compreendam a utilidade e o papel da escola na
construcdo dos seus objetivos. O programa pretendeu refletir a integracdo de varios
conceitos e proporcionar aos alunos um espaco onde pudessem planear, construir
aspiracdes de carreira e debater a importancia da escola nos seus projetos de vida.

Em segundo lugar, analisamos a influéncia dos anos escolares com o
desenvolvimento da consciéncia de carreira e constatamos que o0s alunos que
frequentam um ano de escolaridade superior (6° ano), ndo significa por si s6, que
tenham uma maior consciéncia de carreira do que os alunos que frequentam o 5° ano.
Isto poderd dever-se a que 0s participantes ndo atribuem uma maior importancia as
questdes relacionadas com o desenvolvimento vocacional, s6 porque se aproximam dos
momentos de tomada de decisdo ou porque tém uma faixa etéria superior (11-15 anos;
M=11.9) aos alunos do 5° ano (9-13; M=10,4). Reforcando a ideia de que é prioritario
que o desenvolvimento vocacional se desenvolva de forma continua e ndo se focalize
em periodos isolados do percurso escolar. Balbinotti e Tétreau (2006) realizaram um
estudo com adolescentes em que constataram que a generalidade dos participantes
apresenta 0s mesmos indices de maturidade vocacional, ndo havendo diferenga com o
avancar da idade dos mesmos.

Em terceiro lugar, exploramos a variavel género na consciéncia de carreira,
revelando-nos diferencas estatisticamente significativas entre as meninas e 0S meninos.
Sendo que o género feminino é o que apresenta maior consciéncia de carreira, este facto
também foi confirmado por um estudo da autoria de Jorge (2011) em que esta verificou
gue as meninas apresentam uma maior consciéncia da importancia do estudo e do

trabalho para o sucesso profissional futuro, apresentam maior capacidade de
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planeamento e de tomada de decisdes e menos estereodtipos relativamente as profissoes.
Na literatura ndo se encontrou nenhuma resposta objetiva para este resultado, mas
Balbinotti e Tétreau (2006) no seu estudo aponta para que as meninas apresentam
indices mais elevados de maturidade vocacional que 0s meninos, aspeto que consideram
que devera ser explorado em futuras investigacfes, para que se possa compreender as
causas deste fenémeno.

Em quarto lugar, foi analisado o0 programa de orienta¢do ‘“Preparando o meu
futuro”, aplicado no 1° ciclo. Os resultados obtidos nesta investigacdo ndo deram apoio
a hipdtese de os alunos que o frequentaram apresentassem uma maior consciéncia de
carreira na atualidade. Na nossa perspetiva, isto podera ocorrer devido ao programa ndo
produzir efeitos ao longo do tempo. Consideramos que este resultado sublinha a
necessidade destes alunos serem mais acompanhados ao longo do seu percurso escolar e
ndo apenas em periodos especificos, o que faz com que deixem de ter contacto com as
tematicas inerentes a orientacdo vocacional. Sugere ainda a necessidade de se

perspetivarem intervencdes que possam conduzir a efeitos de longo prazo.
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Conclusao

Segundo a literatura, o desenvolvimento vocacional na infancia é considerado
essencial no desenvolvimento global dos individuos. Como podemos constatar existem
diversas abordagens teoricas que fundamentam a importancia desta tematica em idades
anteriores aos momentos de tomada de decisdo, mas na atualidade, esta ndo € ainda uma
pratica comum, sendo que estes programas incidem somente no fim do 3° ciclo do
ensino basico.

De acordo com o quadro tedrico apresentado no inicio deste trabalho, cada vez
mais, a perspetiva de estabilidade a nivel laborar torna-se num mito, pelo que se
evidencia como fundamental, que os individuos estejam conscientes da importancia de
planear a carreira atempadamente e de uma forma flexivel e passivel de alteracdo e

mudancas ao longo da vida.

Como constatamos ao longo do estudo, é importante que se estabeleca uma
ligacdo entre a escola e as disciplinas, permitindo que os alunos compreendam e
valorizem o seu papel na construcdo dos objetivos delineados para o futuro.

Da experiencia retirada, com a implementagdo do “Poc Junior” podemos concluir que é
relevante promover a curiosidade sobre as tematicas relacionas com o desenvolvimento
vocacional para que os alunos adotem atitudes exploratérias de forma a desenvolverem

0 Seu autoconceito.

Implicac6es do estudo

Como referimos na literatura, a orientacdo vocacional é fortemente influenciada
pela observacdo de modelos, por héabitos, atitudes e comportamentos que ocorrem
durante a infancia, pelo que a implementacdo de projetos desta natureza ira contribuir
para uma melhoria e esclarecimento de ddvidas que usualmente surgem nos processos
de tomada de decisdo. Consideramos que o processo vocacional deve ser desenvolvido
ao longo da vida, pelo que, no nosso entender este tipo de programa representa uma
mais-valia, no sentido em que, promove atitudes mais conscientes e realistas por parte
dos alunos, apoiando a sua preparacdo na tomada de decisdo no futuro. Assim, julga-se

essencial a sua replicacdo em projetos futuros., tornando-se ainda mais util, com a
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introducdo de melhoramentos e praticas mas inovadoras que potenciem uma intervencao

cada vez mais bem-sucedida.

E ainda de assinalar que os resultados aqui presentes, ao corroborarem a
relevancia das intervencgdes nestes niveis de escolaridade, anteriores aos momentos de
tomada de decisdo, vém sustentar a utilidade da realizacdo de intervencbes desta
natureza em contexto escolar. Por isso, é importante que este tipo de atividades seja
cada vez mais, uma realidade no contexto educativo.

Consideramos que as intervencdes vocacionais poderdo e deverdo adotar
estratégias ativas, sendo como exemplo, a realizacdo de visitas de estudo possibilitando
aos alunos, o contacto com as diversas profissoes, a dinamizacdo de espacos de reflex@o
sobre estas tematicas, ou ainda a elaboracdo de pequenos trechos teatrais ou

dramatizacdes, feiras das profissdes, entre outras.

LimitacGes e perspetivas de investigacao futura

Apesar do programa apresentar resultados favoraveis em duas das quatro turmas
experimentais, consideramos que seria uma mais-valia em futuros estudos explorar os
aspetos inerentes a motivacdo e a iniciativa por parte dos alunos para compreender de
uma forma mais objetiva a origem destes resultados.

Tendo em conta o0 tempo letivo em que os alunos se encontram na escola, a
implementacdo de programas desta indole enfrenta algumas dificuldades, pois a sua
concretizacdo depende da disponibilidade de horario, que tem vindo a reduzir-se ao
longo do tempo. Ao estarmos dependentes deste fator, o niUmero de sessdes e a duracao
das mesmas sofre um impacto significativo, trazendo como consequéncia uma
abordagem menos aprofundada dos conteldos do programa. Para além disso, 0s grupos
em media eram constituidas por 21 alunos, o que dificultou um apoio mais
individualizado ao processo evolutivo de cada aluno. Assim, em futuras investigacdes
consideramos oportuno um nimero mais reduzido de participantes por grupo, ou um
horario de atendimento individual como complemento ao programa.

Neste programa, também por limitagdes ao nivel dos recursos e de tempo, ndo foi
possivel envolver de uma forma mais assinalavel os pais e profissionais de instituicdes
locais de forma a contribuirem como modelos de referéncia para os alunos. Assim,

futuramente, achamos pertinente realizar este tipo de enquadramento, para que 0S
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alunos fiquem a conhecer e a explorar o mundo profissional e laboral de uma maneira
mais concreta e palpavel.

Consideramos igualmente fundamental e desejavel que este tipo de programa seja
enquadrado como um projeto da escola, podendo ser estruturado de forma adaptada e

eventualmente dinamizado no ambito do curriculo dos alunos.
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Anexo A

Escala de Avaliagdo da Implementacdo de Programas (EAIP) (adaptado de Jardim &

Pereira, 2006)

Instrucdes: a cada um dos itens deve responder as questdes colocadas em funcdo da

seguinte classificacdo:

1 2 3 4 5

Mau Fraco Razoéavel Bom Muito Bom

Apreciacdo global do programa

1. O programa, (Poc Junior) de um modo geral, foi 112 (3|4 |5

2. Ter participado neste programa foi 112|345

3. Aduracdo do programa foi 112|345

4. Os conhecimentos adquiridos neste programa, foram 1123|415
Conteados

5. O modo como os contetdos foram abordados foi 1123|415

6. O interesse dos temas abordados foi 112|345
Atividades

7. As atividades propostas para realizar em casa foram 112(3/4 1|5

8. As atividades realizadas nas sessdes, em geral, foram 112|345

9. A adequacdo dos exercicios para desenvolver as competéncias foi 11234 |5

10. A utilidade futura das técnicas aprendidas é 112|345
Participacao

11. A motivagéo dos participantes foi 112 (3|4 |5

12. A participacdo do grupo nas atividades foi 112|345
Recursos

13. A competéncia técnica do dinamizador/formador foi 112|345

14. O relacionamento entre o dinamizador/formador e 0s 112|314 |5

participantes foi

15. A utilizacdo dos recursos audiovisuais foi 112(3|4 1|5

16. O site/ facebook do Poc Junior foi 112(3|4 1|5
Desenvolvimento

17. Antes do inicio do Poc Janior os meus conhecimentos acerca 112|314 |5

dos temas abordados eram

18. No fim do Poc Janior os meus conhecimentos acercadostemas |12 |34 |5

abordados sao

Dimens6es Total/dimensdes

Apreciacdo global do programa (4)

Conteldos (2)

Atividades (4)

Participagéo (2)

Recursos (4)

Desenvolvimento (2)

Total/Global
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