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RESUMO

A Construcao Civil, a semelhanca de outros setores produtivos, foi afetada pelo aparecimento do
coronavirus SARS-CoV-2, causador da doenca COVID-19. A aparicao deste virus, considerado como
uma pandemia em marc¢o de 2020, forcou uma paragem obrigatéria do setor, com repercussfes na
seguranca, na producdo e na economia das empresas de Construcao Civil. Esta pandemia criou uma
onda de incertezas quanto as respetivas consequéncias durante a sua passagem e, inclusive, depois
de ultrapassada.

A presente dissertacdo procura avaliar o impacto da doenca COVID-19 numa empresa de Construcao
Civil na Regido Auténoma da Madeira, a Tecnovia Madeira, S.A. Este estudo, tanto quanto é do
conhecimento do autor, é o primeiro realizado neste setor produtivo na Regido, abrindo uma nova janela
de investigacao relativamente a seguranca e higiene na Construgao Civil em tempos de pandemia.
Com a ajuda da literatura existente, foi possivel encontrar informacéo relevante e necesséria, que

definiu e orientou o percurso do estudo.

Para tentar conhecer o impacto da doenca, foi proposta a criacdo de um novo indice, denominado
indice de Contagio COVID-19, que permitisse avaliar, em termos estatisticos, o alcance da COVID-19
na Construcéo Civil, tendo sido aplicado na empresa de estudo. O periodo de estudo foi de margo de
2020 até junho de 2022. Com a informacé&o extraida a partir do estudo, € proposta uma série de medidas

de contencdo para ajudar & mitigacdo da doenca COVID-19 na &rea da construcao.

Os resultados mensais demonstram uma semelhanca dos indices de Contagio COVID-19 na empresa
de estudo, na RAM e em Portugal no seu todo, mas salienta-se o facto deste indice ser menor, em
termos percentuais, ha empresa de estudo, comparativamente aos indices obtidos na RAM e em
Portugal. Também merece destaque o facto de os departamentos que desempenham as suas fun¢des
no terreno terem apresentado indices de contagio inferiores aos restantes departamentos, podendo
estes resultados serem decorrentes do facto de a realizacdo dos trabalhos no terreno ocorrer em
espagos abertos.

Relativamente & conten¢do da doenca, aborda-se o “Plano de Contingéncia Coronavirus (COVID-19)”
da empresa, cuja redacao contou com a participacdo do autor desta dissertacéo e onde é explicada a
sua composicao, com base nas recomendacdes e normas seguidas. Salienta-se o facto de as medidas
adotadas ndo terem impedido a chegada do virus aos postos de trabalho, mas reduzirem o seu impacto
nos mesmos. Finalmente, sdo propostas varias melhorias ao plano de contingéncia inicial,
relativamente as medidas a adotar, de acordo com os resultados anteriores e das Ultimas atualizacdes

do virus.

Palavras-chave: Construgéo, COVID-19, Higiene, Impacto, indice, Plano de Contingéncia, RAM.






ABSTRACT

Construction, like other productive sectors, was affected by the appearance of the coronavirus SARS-
CoV-2, which causes the disease COVID-19. The appearance of this virus, declared as a pandemic in
March 2020, forced a mandatory shutdown of the sector, with repercussions on safety, production, and
the economy of Construction companies. This pandemic created a wave of uncertainty as to the

respective consequences during its passage and even after it had passed.

This dissertation seeks to evaluate the impact of the COVID-19 disease in a Construction company in
the Autonomous Region of Madeira, Tecnovia Madeira, S.A. This study, as far as the author knows, is
the first carried out in this productive sector in the Region, opening a new window of investigation
regarding safety and hygiene in Construction in times of pandemic. With the help of the existing
literature, it was possible to find relevant and necessary information, which defined and guided the path
of the study.

To try to know the impact of the disease, it was proposed the creation of a new index, called COVID-19
Contagion Index, which would allow to evaluate, in statistical terms, the reach of COVID-19 in
Construction, having been applied in the study company. The study period was from March 2020 to
June 2022. With the information extracted from the study, a series of containment measures is proposed

to help mitigate the COVID-19 disease in the construction area.

The monthly results show a similarity of the COVID-19 Contagion Indexes in the study company, in the
Autonomous Region of Madeira and in Portugal as a whole, but also the fact that this index is lower, in
percentage terms, in the study company, compared to the indexes obtained in RAM and Portugal. It is
also worth mentioning that the departments performing their functions in the field had lower rates of
contagion than the other departments, results may be due to the fact that the work on the ground occurs

in open spaces.

Regarding the containment of the disease, the company’s "Coronavirus Contingency Plan (COVID-19)"
is addressed, whose writing was attended by the author of this dissertation and where its composition
is explained, based on the existing recommendations and standards. It should be noted that the
measures adopted did not prevent the virus from reaching jobs, but reduced its impact on them. Finally,
several improvements to the measures to be adopted are proposed to the contingency plan, according
to the latest updates of the virus.

Keywords: Construction, Contingency Plan, COVID-19, Hygiene, Impact, Index, RAM.
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1 INTRODUCAO

1.1 ENQUADRAMENTO GERAL

A Construcdo Civil destaca-se por apresentar uma grande diversidade de riscos, que tém maior
repercussdo em virtude das condi¢des de trabalho e dos aspetos especificos que este setor apresenta
em cada pais, regido ou localidade [1]. A Seguranca, Higiene e Salde na construcdo é
responsabilidade de todos os intervenientes no processo, desde o dono da obra, passando pelos
autores de projetos, coordenadores de segurancga, fiscalizacdes, entidades executantes,

subempreiteiros e trabalhadores.

A Seguranga, no Trabalho e na Construcao Civil, € conhecida como um conjunto de medidas adotadas,
com vista a prevencdo de acidentes nos setores laborais. Estas medidas procuram, através da
informacéo e formagdo, instruir os trabalhadores de forma que possam adotar as técnicas necessarias

a realizacéo dos trabalhos em seguranca.

O setor da Construgdo é, quase desde sempre, o setor produtivo que maior quantidade de acidentes
de trabalho mortais regista na Unido Europeia e no mundo. Os indices registados pelo Eurostat
demonstram a relevancia deste setor relativamente aos acidentes mortais registados nos ultimos 10

anos, tal como mostra a Figura 1.

1 000
900
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600 T

500 - —~— _ — ——

— _ ——
400
300
200
100
0 T T T T
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
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Comércio de grossista e retalhista —— Transporte e armazenamento

Figura 1 — Desenvolvimento de acidentes de trabalho mortais para os 5 setores produtivos com maiores niveis
de risco na UE 2010-2020 (adaptado de [2]).

Entre os anos 2010 e 2020, existiu uma reducéo na quantidade de acidentes mortais registados na

Unido Europeia para os 5 setores produtivos identificados na Figura 1. O setor da construcdo foi um



CAPITULO 1

dos setores que apresentou maior reducdo, em termos relativos, quanto a registos de acidentes

mortais, com uma diminuicdo de quase 31% [2].

Por outro lado, desde que existem registos, sdo muitas as epidemias e pandemias registadas no
mundo. Alguns historiadores constataram que, desde os tempos mais antigos, tém ocorrido varios
episédios de epidemias e pandemias por todo o planeta, provocando nimeros elevadissimos de

vitimas, com consequéncias nefastas tanto a nivel social, como econémico ou politico [3].

Das pandemias registadas na era “Antes de Cristo”, salienta a Peste de Atenas ou Peste do Egito (430
a 427 a.C.), que vitimou mais de dois tercos da populagdo da cidade de Atenas. Ja na época atual,
considerada a era “Depois de Cristo”, existem inumeraveis registos de epidemias e pandemias, entre
elas, a Praga de Justiniano, originaria do Egito e datada entre os anos 541 e 750, que vitimou cerca de
26% da populacdo mundial, aproximadamente 50 milhdes de pessoas; a Lepra, que fez a sua primeira
aparicdo no século Xl na Europa e que ainda hoje afeta um vasto numero de pessoas por todo o mundo;
a Peste Negra, que surgiu em 1347, na Asia Central, é considerada a maior pandemia da histéria da
civilizag&o e calcula-se que vitimou entre 25 a 75 milhdes de pessoas, que se traduzem entre um terco
e metade da populacéo; o Intercambio Colombiano entre 0os anos 1496 e 1548, dizimou quase 90% da
populacdo indigena das Caraibas, produto da chegada de Cristévdo Colombo, e das doencas
existentes na Europa, a América; entre outras, como a Grande Peste de Londres, em 1665; a Gripe
comum, na Asia, em 1580; a Célera, na india, em 1817, a Gripe Espanhola, em 1918, assim como a
Gripe A, em 20009.

Em dezembro de 2019, foram divulgados os primeiros casos de uma doenc¢a desconhecida, na cidade
de Wuhan, na Republica Popular da China. Em mar¢o de 2020, a OMS declarou uma pandemia,
produto do coronavirus (SARS-Cov-2), causador da doengca COVID-19, com um potencial de
transmissibilidade alto e caracterizada como risco potencial para as populacdes, revolucionando a

forma de viver das pessoas, tanto a nivel pessoal como laboral.

O setor da construcgédo civil, que foi afetado pela crise imobiliaria que teve origem nos E.U.A. em 2010
e, desde esse ano, viu a sua produtividade cair constantemente até 2014, também sofreu as
consequéncias da referida pandemia. Este setor teve de recorrer a uma paragem produtiva, de forma

a avaliar e implementar medidas de contengdo que permitissem reativar os trabalhos em seguranca.

Com um impacto devastador, o surto pandémico atingiu Portugal e a Europa hum momento em que se
preparava o novo ciclo de programacéo estratégica, em que o investimento estruturante assumia um
papel central. A crise gerada pela pandemia assumiu uma escala global sem precedentes e,
rapidamente, em todo o Mundo, os Governos comegaram a apresentar diferentes estratégias para lidar
com os impactos econémicos de uma disrupgdo das cadeias produtivas e da procura global, ao mesmo
tempo que se procurou minimizar os riscos de contdgios e restabelecer a confianca [4]. Existem
diversas abordagens quanto a importancia do investimento publico e privado da construgdo. Contudo,
sdo poucas as abordagens relacionadas com a seguranca e saude dos trabalhadores no setor da

Construcdo Civil. E nesse sentido que, através deste estudo, se pretende conhecer o impacto da
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doenca COVID-19 no setor da Construcéo Civil em matéria de seguranca e higiene, assim como as

medidas de protecéo adotadas até a data.

1.2 OBJETIVOS

Nesta dissertacao, pretende-se avaliar o impacto da doenca COVID-19 numa empresa da Construcdo
Civil na RAM, de maneira a conhecer o seu alcance neste setor produtivo para, seguidamente, definir

medidas preventivas para mitigacdo do mesmo.
Para atingir este objetivo principal, propde-se a realizagao dos seguintes objetivos secundarios:

e Revisdo de literatura sobre a seguranca e higiene na construgao civil.

¢ Identificacdo de metodologias de quantificacdo de riscos na construgao civil.

e Caracterizacdo da doenca COVID-19 e o seu impacto.

e Levantamento das recomendacdes e orientacdes para mitigacéo da doenga COVID-19.
e Proposta de indice de contdgio da doenca COVID-19 na construcéo civil.

e Quantificacdo do impacto da doenca COVID-19 numa empresa de constru¢éo da RAM.

e Proposta de plano de contingéncia para a doenca COVID-19.

1.3 ESTRUTURA DA DISSERTACAO

A estrutura desta dissertacao divide-se em 6 capitulos, designados da seguinte forma: 1. Introdug&o,
2. Seguranca e Higiene na Construcéo Civil, 3. Coronavirus SARS-CoV-2 na Construgéo Civil, 4. Caso
pratico — Andlise de contagios por COVID-19 na Construcdo Civil, 5. Medidas de protecdo na
Construgdo Civil para a COVID-19 e 6. ConclusBes e desenvolvimentos futuros. No final deste
documento encontram-se ainda as referéncias bibliogréaficas referentes & documentacéo consultada na

elaboracao desta dissertacdo, bem como uma seccdo dedicada aos anexos complementares.

No capitulo 1, “Introdugado”, explica-se de forma geral a importancia do tema, assim como 0
enquadramento do mesmo. Seguidamente, S0 expostos 0s objetivos propostos para esta dissertacéo

e, finalmente, é feita uma descri¢cdo do que sera abordado em cada capitulo.

No capitulo 2, “Seguranca e Higiene na Construgao Civil”, explica-se a importancia e o significado da
Seguranga e Higiene no Trabalho e na Construcao Civil, através de um enquadramento da legislagao
em vigor e da revisdo da literatura. A seguir, é abordada a gestédo da prevencao de riscos no setor da
Construcdo Civil, os riscos associados ao trabalho e, por Gltimo, sdo explicadas as metodologias

utilizadas para avaliagédo dos riscos.

No capitulo 3, “Coronavirus SARS-CoV-2 na Construgao Civil”, é realizada uma abordagem da doenca
COVID-19 na Construgao Civil. Primeiro, € feita uma investigacdo historica do Coronavirus, sendo

também abordados aspetos gerais associados a doenga. Posteriormente, explica-se a importancia da
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chegada do coronavirus aos locais de trabalho, incluindo a Construcao Civil, e o impacto econémico e

produtivo derivado do mesmo.

No capitulo 4, “Andlise de contagios por COVID-19 numa empresa de Construgéo Civil”, é proposto um
indice chamado “indice de contagio COVID-19”, que permitira conhecer o impacto da COVID-19 numa
empresa de Construcdo Civil. Seguidamente, é realizada uma comparacao entre o impacto da doenca
e os acidentes de trabalho registados na empresa. Esta analise é realizada na estrutura geral da
empresa e nos departamentos que a compdem. Também sao utilizados indices de seguranca descritos
no Capitulo 2, que proporcionam informacéo complementar no A&mbito produtivo. Por dltimo, € realizada

uma discussdo da metodologia utilizada, que deriva em comentarios finais.

No capitulo 5, “Medidas de protecdo para a COVID-19 numa empresa de Construcéo Civil”, explica-se
as medidas adotadas para mitigagdo da doenca COVID-19, seguindo as recomendacdes e orientacfes
sugeridas pelas autoridades internacionais, nacionais e regionais. A seguir, é explicada a composicao
do plano de contingéncia COVID-19 em vigor na empresa em estudo. E por dltimo, sdo sugeridas

diversas altera¢ges ao plano, que permitirdo otimizar as metodologias utilizadas.

No capitulo 6, “Conclusfes e desenvolvimentos futuros”, séo apresentadas as conclusdes finais obtidas
a partir desta dissertacdo, de acordo com o0s resultados obtidos nos capitulos anteriores.
Seguidamente, sdo sugeridas futuras abordagens noutras areas, de acordo com a metodologia

proposta.



2 SEGURANCA E HIGIENE NA
CONSTRUCAO CIVIL

A construcéo civil é conhecida por concentrar, num mesmo local, grupos diversificados de atividades e
pessoas, por vezes ndo capacitadas, para a execu¢do de projetos de engenharia. A interacdo destas
atividades para além dos seus proprios riscos associados, sédo alvo na criagédo de novos perigos quando
se juntam. A Seguranca e Higiene na Construcao Civil € o ramo da Seguranca e Higiene no Trabalho
capaz de eliminar, controlar ou reduzir os riscos que derivam dos trabalhos de Construgdo Civil
mediante o uso de medidas preventivas ou corretivas.

Como tal, o presente capitulo aborda o papel da Seguranca e Higiene na Construcao Civil, assim como
as medidas de gestéo, avaliacdo e prevencado de riscos, com o proposito de contextualizar o tema
central da presente dissertacao.

2.1 SEGURANCA

A seguranca entende-se como o conjunto de métodos gque visam controlar os riscos potencialmente
causadores de danos a pessoas ou coisas, pelo que pode ser comparada com conceitos relacionados,
como a fiabilidade. A diferenca chave entre a seguranca e a fiabilidade € que a primeira requer testes
no recetor das a¢des dos agentes maliciosos destrutivos, com o propésito de garantir a sua maxima
protecdo; enquanto a segunda € a capacidade de um item desempenhar uma fungdo requerida sobre

condicdes especificadas, durante um intervalo de tempo.

A seguranc¢a, como bem comum, é divulgada e assegurada por meio de um conjunto de convenc¢des
sociais, denominada medidas de seguranca. A mesma pode ao mesmo tempo subdividir-se numa
quantidade infinita de tipologias, basicamente tudo dependera da sua relacdo com o contexto. A Figura
2 mostra um esquema da seguranca de um ponto global/social.

A Seguranga no Trabalho tem participagdo em todos os tipos de seguranca desde que as atividades
estejam relacionadas ao Ambiente Laboral, e é suportada por um conjunto de normas e legislacéo que
obrigam a sua execucéo.

A linguagem utilizada na Seguranca considera-se extensa e diversificada. Embora existam conceitos
gue possam ser utilizados para todos os grupos, poderd existir para cada tipo de Seguranca diferentes
definicbes técnicas associadas. No caso concreto da Seguranca no Trabalho e desta dissertacao irdo

ser utilizadas as seguintes defini¢cées:

Tempo de Trabalho: O Cdédigo do Trabalho, aprovado na Lei n.° 7/2009 [5], no seu artigo 197.°

considera o tempo de trabalho “como qualquer periodo durante o qual o trabalhador estd desempenhar
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CAPITULO 2

a atividade ou permanece adstrito a realizacdo da prestacao, incluindo qualquer tipo de interrup¢ao no
periodo laboral, nomeadamente, interrup¢des ocasionais ou técnicas; interrup¢des consideradas na
regulamentacéo coletiva do trabalho assim como intervalos para refeicdo ou pausas no periodo de

trabalho imposta por normas de seguranca e saude no trabalho”.

» Seguranga Internacional

Seguranga Nacional
Seguranga Pablica
Seguranga Privada

Seguranga Corporativa
Segurancga Pessoal

Seguranga Humana

Figura 2 — Tipos de Seguranca - Esquema Global/Social [6].
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Equipamentos de Protecéo Individual (EPI): O Decreto-Lei n.° 348/93 [7], no seu artigo 3.°, “refere-
se a equipamento de Protecdo Individual como todo o equipamento, bem como qualquer complemento
ou acessorio, destinado a ser utilizado pelo trabalhador para se proteger de riscos, para a sua

seguranca e para a sua saude”.

Equipamentos de Protecéo Coletiva (EPC): S&o os equipamentos destinados a proteger um grupo
de trabalhadores ou terceiros que possam estar sujeitos a riscos inerentes de uma determinada
atividade laboral, sem a necessidade de se adaptar a cada trabalhador. Qualquer empresa deve dar

sempre prioridade aos EPC, e s6 devera pensar nos EPI como ultimo recurso.

Local de Trabalho: A Lei n.° 98/2009 [8], no seu artigo 8.°, n.° 2, alinea a) “define como todo o lugar
em que o trabalhador se encontra ou deva dirigir-se em virtude do seu trabalho e em que esteja, direta

ou indiretamente, sujeito ao controlo do empregador”.

Incidente: A ACT [9] define como um acontecimento ocasional e imprevisto que pode provocar danos
a propriedade, equipamentos, produtos, meio ambiente, bem como perdas a produgéo, sem, contudo,

determinar lesdes para a salde.

Acidente de trabalho: A Lei n.° 98/2009 [8], no seu artigo 8.°, n.° 1, “indica que é aquele que se
verifique no espacgo e no tempo de trabalho, e que produza direta ou indiretamente lesdo corporal,
perturbacéo funcional ou doenca de que implique reducéo na capacidade de trabalho ou de ganho ou

a morte".
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Doenca Profissional: E toda a doenca contraida pelo trabalhador na sequéncia de uma exposicao a
um ou mais fatores de risco presentes na atividade profissional, nas condi¢cdes de trabalho e/ou nas

técnicas usadas durante o trabalho.

2.2 SEGURANCA NO TRABALHO

A Seguranca no Trabalho pode ser entendida como o conjunto de medidas adotadas, visando minimizar
os acidentes de trabalho, doencas ocupacionais, bem como proteger a integridade e a capacidade de
trabalho das pessoas envolvidas. A mesma € praticada pela conscientizacdo de empregadores e
empregados em relacdo aos seus direitos e deveres em qualquer lugar que possa ser considerado
local de trabalho.

Um sistema de gestao é definido pela NP 1SO 45001-2019, como o conjunto de elementos interligados
ou interatuantes de uma organizagéo para o estabelecimento de politicas e objetivos e de processos
para atingir esses objetivos; esta definicdo é perfeitamente aplicavel aos sistemas de gestdo de
seguranca e saude no trabalho (SST) quando a politica a implementar trata-se da seguranc¢a e saude
no trabalho [10].

O n.° 1 do Artigo 281.° da Lei n.° 102/2009 indica que “O trabalhador tem direito a prestar trabalho
em condig¢bes de segurancga e saude.”, pode-se deduzir que a entidade empregadora é obrigada a
criacd@o de condi¢Bes para que os trabalhadores possam desempenhar as suas fungbes em seguranga
[11]. Além de ser responsavel pela criacdo de um plano de seguranca e saude no trabalho, os
empregadores tém ainda de fornecer os equipamentos de protecdo individual de acordo com as

atividades a desempenhar por cada trabalhador.

Para garantir a seguranca dos trabalhadores, devem ser tidos em conta alguns principios de seguranca

[12], nomeadamente:

e Aldentificacdo dos riscos nas atividades desempenhadas e nos equipamentos, substancias e
produtos utilizados;

e O combate aos riscos na origem, para eliminar ou reduzir a exposi¢éo a estes e aumentar os
niveis de protecao;

e Elaboracéo e divulgacado de instru¢cbes compreensiveis e adequadas a atividade desenvolvida

pelo trabalhador.

Em novembro de 2020, o Gabinete de Estatisticas da Unido Europeia, Eurostat, publicou os artigos
Estatisticas de acidentes no trabalho [13] e Acidentes no trabalho — estatisticas sobre as causas e
circunstancias [14], no qual apresenta um conjunto de indicadores estatisticos relacionados aos
acidentes de trabalho néo fatais e fatais na Unido Europeia (UE) no ano 2019. Estes dados foram
recolhidos no ambito do exercicio de recolha de dados administrativos das estatisticas europeias sobre
acidentes de trabalho (European statistics on accidents at work — ESAW). No primeiro artigo [13], é

possivel encontrar indicadores de acidentes mortais e ndo mortais no trabalho na UE no ano 2019,
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graficos comparativos entre os anos 2018 e 2019, estatisticas relacionadas a area de trabalho,

evolucao dos acidentes fatais entre os anos 2010 e 2019, entre outros.

As Figuras 3 e4 proporcionam uma visdo da quantidade de acidentes no trabalho que acontecem nos
diferentes paises da Unido Europeia assim como nas diferentes areas de trabalhos; dai a importancia
de cada vez mais, criar sistemas de seguranca e reforcar os existentes para garantir o controlo ou

reducéo do risco associado. Estes e outros dados podem ser encontrados no artigo acima referido.

0 T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T —
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Taxa de incidéncia por 100 000 trabalhadores

Figura 3 — Acidentes fatais no trabalho na UE por cada 100 000 empregados (2019) (adaptado de [13]).

No segundo artigo [14], sdo identificados setores de atividade produtiva (NACE Section) aonde
acontecem a maior quantidade de acidentes de trabalho, sendo um deles a Construgdo Civil, o qual
representa a taxa mais alta de acidentes mortais dentro da Unido Europeia. Na sequéncia do anterior,
séo revelados dados numéricos de cada setor que relacionam os tipos de acidentes com o local,
ambiente de trabalho, atividade em execug¢do no momento do acidente, entre outros. A Figura 5 € um

exemplo do mencionado neste paragrafo.
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Acidentes nao mortais = Acidentes mortais

Figura 4 — Acidentes ndo fatais e fatais no trabalho na UE segundo o setor da atividade (2019) (adaptado de
[13]).
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Acidentes nao mortais Acidentes mortais
Local de Em Out Local de Em
NACE (Seccio) TOTAL  trabalho desl;za:;ao pgs;zz inlosl-:qna:gao TOTAL  trabalho deslo:::;ao s:;;::: infosrfn: -
habitual  trabalho de trabalho habitual  ¢rabalho de trabalho =

NUMERO (miles) (nimero)

Total (todas as atividades) 31410 1780.8 593.0 58.4 708.7 3408.0 1138.0 1419.0 106.0 745.0
Agricultura, silvicultura e pesca (A) 1386 394 5.5 15.6 781 425.0 102.0 98.0 34.0 191.0
Fabrico (C) 586.4 416.5 454 6.9 117.6 505.0 244.0 136.0 13.0 112.0

mnstru;éo (F) 371.8 133.5 166.9 3.0 68.3 755.0 209.0 381.0 12.0 153.0 |
Comeércio grossista e retalhista (G) 387.7 285.3 30.1 3.9 68.4 275.0 116.0 115.0 9.0 35.0
Transporte e armazenamento (H) 282.0 114.3 108.6 3.8 56.3 511.0 111.0 324.0 11.0 65.0

PERCENTAGEM (%) (%)

Total (todas as atividades) 100.0 56.7 18.9 1.9 226 100.0 334 416 31 21.9
Agricultura, silvicultura e pesca (A) 100.0 28.5 4.0 1.2 56.3 100.0 24.0 231 8.0 449
Fabrico (C) 100.0 71.0 7.7 1.2 20.1 100.0 48.3 26.9 26 22.2

I Construgéo (F) 100.0 35.9 44.9 0.8 18.4 100.0 27.7 50.5 1.6 20.3 |
Comercio grossista e retalhista (G) 100.0 736 78 1.0 17.7 100.0 422 41.8 33 127
Transporte e armazenamento (H) 100.0 40.5 385 1.3 19.6 100.0 21.7 63.4 22 12.7

Figura 5 — Acidentes néo fatais e fatais segundo o Setor e Ambiente de Trabalho (2019) (adaptado de [14]).

No entanto, em Portugal e Espanha, a Autoridade para as Condi¢8es do Trabalho (ACT) [15], fornece
e atualiza constantemente informacéo relativa aos acidentes de trabalhos graves e mortais. A Ultima
atualizacao foi disponibilizada em Portugal no dia 1 de junho de 2021, sendo que estes dados
proporcionam informacdo numeérica relacionada ao tipo de acidente, data, regido, nacionalidade,
género, idade, atividade profissional, tipo de empresa, setor de atividade, tipo de local, tipo de leséo,
entre outros. Em Portugal, da mesma forma que na Unido Europeia, a Construcédo Civil & um setor
relevante relativamente a acidentes de trabalho. Até a atualizacdo do 14 de dezembro de 2021 este
setor representava para 0 2021 0 43,70% e nos 3 anos anteriores cerca de 30% dos acidentes mortais

em Portugal, como observado na Figura 6.

C N T T
0 i 1 L]

- CAE ignorada

& - Agricultura, Producdo Animal, 15 18 i3 io
Caca, Floresta 2 Pesca

B - Indistrizs Extrativas 4 3 2 4
C - Inddstrizs Transformadoras 37 17 19 18
D - Eletricidade, Gds, Vapoer, Aqua 2 1 o i

Quente & Friz & Ar Frio

E - Captacgo, Tratamento & 5 2 & 0
Distribuicac de Agua; Sansamenta,
Gest3o ce Residuos e Despoluicao

F - Construcac 44 28 42 45

Figura 6 — Acidentes mortais em Portugal (Setor de Atividade) (adaptado de [15]).
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2.2.1 Seguranca na Construcéao Civil

A Construcédo Civil é conhecida como a interacéo de pessoal profissional em obras com o objetivo de
executar, alterar ou manter projetos de engenharia ou arquitetura. Nesse sentido, o setor de Construcao
Civil e Obras Publicas caracteriza-se pela diversidade de obras (edificios, estradas, pontes e viadutos,
barragens, abastecimento de dgua, redes de drenagem e esgotos, redes de gas, etc.), nomadismo dos
estaleiros, com a constante utilizacdo de instalagGes provisdrias, grande percentagem de emprego
contratado por obra, muitas das vezes com recrutamento informal de mao-de-obra de rapida renovagao

e de trabalho distante do ambiente familiar, para além das constantes deslocacdes.

A Secretaria de Estatisticas Laborais dos Estados Unidos da América (U.S. Bureau of Labor Statistics)
[16] estimou que cerca de 6.34 milhdes de pessoas no mundo inteiro trabalhavam na industria da
construcdo civil no ano 2015, somente na RUssia a quantidade de trabalhadores alcangava os 1.78

milhdes.

Porém considera-se uma atividade que engloba um conjunto muito diversificado de trabalhos. Numa
obra de construgéo civil, ver Figura 7, é possivel existir um grupo alargado de trabalhadores de diversas
areas, tais como, carpinteiros, serralheiros, pedreiros, canalizadores, entre outros. Para além da
diversidade de trabalho, os préprios trabalhadores poderdo ser de varios paises e cada um deles ter

as suas proprias condicionantes.

Numa publicacéo de Riscos Profissionais na Industria da Construgédo realizada por S. Timofeeva et al.
[17], refere que uma das particularidades no setor da construcéio é a mudancga constante das condi¢gfes
e locais de trabalho, o que provoca alteracdes nos riscos ocupacionais dos trabalhadores. De facto, um
namero significativo de trabalhadores de paises com salarios baixos, e/ou com contratagéo informal de

curto prazo, € contratado neste setor.

Figura 7 — Trabalhos de cofragem em tempos de Covid-19.

Isto tudo para indicar que o planeamento da seguranca e higiene no trabalho numa obra de construcéo
civil € extremamente importante e deve ser adaptado a todas estas condicionantes associadas, ao tipo

de trabalho e aos préprios trabalhadores que la existem.
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Para a Associacdo Portuguesa de Seguranca (APSEI) [12], as atividades de construcdo civil em
estaleiros envolvem varios riscos, podendo resultar em acidentes quando nao séo tomadas as medidas
de seguranca necessarias. As quedas em altura, os esmagamentos e 0s soterramentos sdo 0s
principais acidentes no trabalho. No entanto, a aplicagdo de medidas preventivas serve para garantir a

seguranca em todos nos estaleiros.

A Industria da Construcao é considerado o setor econémico mais perigoso. De acordo com os estudos
levados pela Organizacédo Internacional do Trabalho, mais de 60 000 acidentes de trabalhos mortais
acontecem anualmente no setor da construgdo no mundo. Em média, cada 10 minutos acontece um
acidente mortal neste setor, 1 em cada 6 acidentes mortais esta relacionado a Indistria da Construcéo,

representando aproximadamente 17% [17].

A partir dos levantamentos acima mencionados, pode-se dizer que a construg¢éo civil € um setor no
qual acontecem constantemente acidentes de trabalho, isto deve-se em grande parte ao englobamento
diversificado dos trabalhos dentro de um mesmo local e formacédo dos diferentes integrantes envolvidos,
entre outros. A Eurostat publica no mesmo artigo mencionado anteriormente [14] os indices de
acidentes ndo fatais e fatais acontecidos no setor da construgcéo a partir de impactos entre objetos

estacionarios e vitimas em movimento, tal como se pode observar na Figura 8.

Este indicador permite identificar que em Portugal, 50% dos acidentes neste setor resultaram ser fatais
no ano 2019, enquanto 20% resultaram nao fatais; valores pouco mais altos do que as médias

europeias no que respeita a acidentes fatais.
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Figura 8 — Acidentes néo fatais e mortais na Constru¢do na UE no ano 2019 (adaptado de [14]).

Implementar as medidas de seguranca € uma obrigagéo de todos, ndo s6 das entidades empregadoras
como dos trabalhadores. Nesse sentido, a lei portuguesa € clara quando define as responsabilidades

e direitos dos intervenientes nos estaleiros.
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O Decreto-Lei n.° 273/2003 [18] define como estaleiro os locais de trabalho onde se desempenham
tarefas de construcdo de edificio ou outras tarefas como escavacdo, terraplanagem, demolicdo e
semelhantes. S8o ainda considerados estaleiros, todos os locais onde, durante uma obra, se

desenvolvem atividades de apoio aos trabalhos referidos atras.

Para a APSEI [12], as obrigacBes da entidade empregadora nos estaleiros sdo mais especificas e

passam por alguns pontos que visam garantir a seguranca de quem trabalha, tais como:

e Manter os trabalhadores informados sobre o plano de seguranga e salde e fazer cumprir as
suas especificacoes;

e Garantir que o estaleiro esteja em boas condi¢cdes e em bom estado de salubridade;

o Certificar-se que estéo garantidas as condi¢Bes da seguranca no acesso, na deslocacgéo e na
circulagdo em todos os pontos de trabalho;

e Garantir que a movimenta¢do dos materiais e a utilizagdo dos equipamentos de trabalho é
realizada em seguranca;

e Inspecionar regularmente e garantir a manutencdo das instalagfes e equipamentos antes da
sua utilizacao;

e Definir as zonas de armazenagem de materiais, tendo especial aten¢cdo aos materiais
perigosos;

e Garantir as condicbes de seguranca para armazenar; eliminar ou reciclar residuos e

escombros.

Sabe-se bem que todo cuidado é sempre pouco, pelo que além dos mencionados anteriormente, os
executantes de obras tém de garantir que a vida de todos os que circulam nas proximidades do estaleiro

nao se encontrem em perigo pelos trabalhos realizados.

2.3 HIGIENE E SAUDE NO TRABALHO

A Higiene e Saude no trabalho representa um conjunto de métodos e de boas praticas ndo médicas,
capazes de prever riscos associados a processos de trabalho, que poderdo originar doengas
profissionais discriminadas no Decreto Regulamentar n.° 06/2001 [19]. O estudo dos trabalhadores face
a exposicéo aos diferentes fatores ambientais gerados no seu local de trabalho faz parte da Higiene no
Trabalho, nomeadamente, o controlo de agentes fisicos, quimicos e biolégicos. Por outro lado, dedica-
se também a protecdo do meio e & promocao da Salde dos trabalhadores, a prote¢éo do meio ambiente

e a contribuicdo para um desenvolvimento seguro e sustentavel.

Para a American Industrial Hygiene Association (AIHA) [20] a Higiene do Trabalho é a Ciéncia e a Arte
dedicadas ao reconhecimento, avaliacdo e controlo dos fatores ambientais gerados no (ou pelo)
trabalho e que podem causar doenca, alteracdo da saude e bem-estar ou desconforto significativo e

ineficiéncia nos trabalhadores ou nos cidadaos da comunidade envolvente.
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Segundo a Organizacdo Mundial da Saude (OMS), “A saude é o estado de completo bem-estar
fisico, mental e social que ndo pressupée apenas a auséncia de doenga ou de enfermidade”. O
organismo humano representa um sistema aberto que troca matéria e energia com o meio ambiente
através de numerosas reacgfes, em equilibrio dinamico. O desequilibrio momentaneo ou prologando,
durante as atividades laborais, deste sistema provoca riscos profissionais que séo inerentes ao

ambiente e ao processo produtivo das diferentes atividades.

Ao compreender a complexidade dos fatores que podem influenciar o equilibrio dindmico no que diz
respeito ao ambiente de trabalho, é facil dizer que a Higiene no Trabalho faz apelo a um conjunto de
ciéncias, como sejam a Epidemiologia, a Toxicologia, a Bioquimica, a Engenharia, entre outros; e que
€ requerida uma cooperagao estreita entre estas ciéncias com o objetivo de antecipar, identificar, avaliar
e controlar os riscos originados no ambiente de trabalho ou que se relacionam com ele e que podem

colocar em perigo a salude e o bem-estar dos trabalhadores.

Os principios gerais para a prevencao de riscos profissionais sdo estabelecidos no Artigo 5.° da Lei n.°
102/2009. Indicando no ponto n.° 3 que a prevencao de riscos profissionais deve assentar numa correta
e permanente avaliagcdo de riscos e ser desenvolvida segundo principios, politicas, normas e programas

que visem [11], nomeadamente:

e A concecdo e aimplementacéo de estratégia nacional para a Seguranca e Sadde no Trabalho;

e A definicdo das condi¢cbes técnicas a que devem obedecer a concec¢do, a fabricacdo, a
importacéo, a venda, a cedéncia, a instalagdo, a organizagao, a utilizagdo e a transformagéao
das componentes materiais do trabalho em funcdo da natureza e do grau dos riscos, assim
como as obrigagbes das pessoas por tal responsavel;

e Adeterminagéo das substancias, agentes ou processos que devam ser proibidos, limitados ou
sujeitos a autorizacdo ou a controlo da autoridade competente, bem como a definicdo de
valores limites de exposicdo do trabalhador a agentes quimicos, fisicos e biolégicos e das
normas técnicas para a amostragem, medi¢céo e avaliagcao de resultados;

e A promocao e a vigilancia da satde do trabalhador;

e O incremento da investigagao técnica e cientifica, aplicadas no dominio da seguranca e da
saude no trabalho, em particular no que se refere & emergéncia de novos fatores de riscos;

e A educacéo, a formacéo e informacéo para a promocdo da melhoria da seguranca e saude no
trabalho;

e A sensibilizac8o da sociedade, de forma a criar uma verdadeira cultura de prevencao;

o Aceficiéncia do sistema publico de inspecao do cumprimento da legislacao relativa a Seguranca

e Salide no Trabalho.

O desenvolvimento de politicas e programas e a aplicacdo de medidas a que se refere 0 nimero
anterior devem ser apoiados por uma coordenacdo dos meios disponiveis, pela avaliacdo dos
resultados quanto a diminuicao dos riscos profissionais e dos danos para a saude do trabalhador e pela
mobilizacdo dos agentes de que depende a sua execuc¢ao, particularmente o empregador, o trabalhador

€ 0S seus representantes.
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O trabalhador tem direito a prestacdo de trabalho em condi¢cBes que respeitem a sua seguranca e a
sua salde, asseguradas pelo empregador ou, nas situacées identificadas na lei, pela pessoa, individual
ou coletiva, que tenha gestdo das instalacdes em que a atividade é desenvolvida. Nesse sentido,
devera existir uma especialidade médica dedicada a monitorizacdo da salude das pessoas para detetar
sinais ou sintomas de danos para a saude, relacionado com o trabalho, para que possam ser tomadas
medidas para eliminar, ou reduzir, a probabilidade de ocorréncia de mais danos. O Servigo de Saude
no Trabalho devera ser assegurado por um Médico do Trabalho, que devera cumprir os termos
estabelecidos no Artigo 103.° da Lei n.° 102/2009 [11], nomeadamente, ter reconhecimento de funcdes
pela Ordem dos Médicos, e ainda, reconhecimento de idoneidade técnica para o exercicio das

respetivas funcdes nos termos da Lei referida.

O Médico do Trabalho deve prestar atividade durante o nimero de horas necessario, a realiza¢éo dos
atos médicos, de rotina ou de emergéncia e outros trabalhos que deva coordenar. Assim sendo, torna-
se fundamental o Médico do Trabalho conhecer os componentes materiais do trabalho com influéncia
sobre a Saude dos Trabalhadores, desenvolvendo para este efeito a atividade nos termos don.° 1 e
n.° 2 do Artigo 105° da Lei n.° 102/2009 [11]:

e Em estabelecimento industrial ou estabelecimento de outra natureza com risco elevado, pelo
menos uma hora por més por cada grupo de 10 Trabalhadores ou fragao;
e Nos restantes estabelecimentos, pelo menos uma hora por més por cada grupo de 20

trabalhadores ou frac&o.

Como limita¢é@o, ao Médico do trabalho é proibido assegurar a vigilancia da Sadde de um numero de
Trabalhadores a que correspondam mais de 150 horas de atividade por més. Também, on.1en.°2
do Artigo 104° da Lei n.° 102/2009 [11] indica que em empresas com mais de 250 trabalhadores, o
Médico do Trabalho deve ser coadjuvado por um Enfermeiro com experiéncia adequada, cujas

atividades a desenvolver séo objeto de Legislacdo especial.

A Lei n.° 102/2009, no seu artigo 44°., n.° 1, indica que o empregador deve assegurar a vigilancia
adequada da saude dos trabalhadores em relagdo aos quais o resultado da avaliagdo revele a
existéncia de riscos para o patrimonio genético, através de exames de salde, devendo ser realizado

um exame antes da primeira exposic¢ao [11].

A intoxicacdo no trabalho representa uma das principais fontes para contrair doencas profissionais,
normalmente causada pela ma manipulacao, pela falta de devida protecao, pela falta de experiéncia
ou pela falta de informacao de produtos quimicos. Para Ernest Hodgson [21] “a Toxicologia pode ser
definida como ramo da ciéncia que estuda os venenos, e a0 mesmo tempo um veneno é conhecido
como qualquer sustancia capaz de causar efeitos prejudiciais quando é administrada num organismo
vivo”. Nesse sentido, a Toxicologia é conhecida como a ciéncia que se ocupa dos téxicos, das suas
propriedades, do seu modo de acdo, da sua pesquisa e dos processos que permitem combater a sua
acdo nociva. A mesma estuda os efeitos adversos dos produtos quimicos sobre seres humanos,

animais e plantas.
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Atualmente a Toxicologia faz apelo a outros ramos da ciéncia, que vao desde a Microbiologia, a Higiene
Industrial, a Biologia, a Bioquimica, entre outros. Este alargamento fica a dever-se ao facto de cada vez
mais se entender que a relagdo causa-efeito ndo € linear, mas pelo contréario, € influenciada por uma

série de fendmenos que extravasam o conceito inicial simplista.

No caso do corpo humano, a penetracdo dos toxicos efetua-se, regra geral, pela via digestiva, via

respiratéria e/ou via percutanea, tal como pode-se observar na Figura 9.

49 *9 ®
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Figura 9 — Vias de penetragdo no corpo humano.

O novo virus SARS-CoV-2, causante da doenga Covid-19, atualmente representa um grande perigo no
dia a dia das pessoas se ndo forem tomadas as devidas medidas de protecdo para evitar a sua
propagacéo e contdgio. Segundo estudos até a data, das vias de penetragédo referidas na figura acima,
as vias respiratoria e digestiva sdo aquelas pela qual a Covid-19 consegue ingressar no corpo humano,
e a via percutanea é considerada um facilitador as outras vias; dai a importancia da desinfecao

constante dos espacos e objetos, e ainda mais, das méos das pessoas.

2.3.1 Higiene e Saude na Construcéao Civil

A Higiene e Saude na Constru¢ao Civil foca-se, para além do bem-estar dos trabalhadores, na correta
ordem e limpeza dos trabalhos dentro e fora dos estaleiros associados, da devida protecdo dos
trabalhadores, nomeadamente, na utilizacdo dos EPI e EPC, e da correta separacdo e armazenamento

de residuos.

O Decreto-Lei n.° 273/2003, que procede a revisdo da regulamentacao das condi¢des de seguranga e
de salde no trabalho em estaleiros temporarios ou moveis, indica explicitamente que todos os
intervenientes no estaleiro, incluindo os subempreiteiros e trabalhadores independentes, devem
cumprir o plano de seguranca e saude para a execucdo da obra. As atividades deverdo ser
acompanhadas pela entidade executante e o coordenador de seguranca de modo a assegurar 0

cumprimento do plano [18].

Ainda S.S. Timofeeva et al. [17], consideram que 30% dos acidentes na construgcéo acontecem por falta
de supervisao, um 11.9% por falta de pratica e falta de conhecimento em protecao laboral, 23% por
deficiéncia nos equipamentos, 16% por violacdo das regras de seguranca, e 14% entre violacdo das
regras técnicas, falta de organizacéo no projeto de construgéo, planos de producéo e qualidade fraca

no desenvolvimento.
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De acordo com o Rospotrebnadzor [22], os principais fatores adversos que afetam e reduzem a
eficiéncia da saude dos trabalhadores da Construcdo Civil na Russia, sdo a vibracdo e o ruido, as
poeiras e as baforadas presentes no ambiente de trabalho, condi¢ées microclimaticas desfavoraveis,

fatores quimicos, assim como a exigéncia dos trabalhos.

Foi detetado que 16% dos trabalhadores na Construcao Civil encontram-se expostos a quimicos
nocivos para a saude durante pelo menos metade do tempo laboral; estes quimicos incluem tintas,
resinas, morteiros, combustiveis e lubrificantes, materiais adesivos, soldagens, fumacas dos veiculos
entre outros. Entre os acidentes de trabalho que sdo publicados pelas empresas de construgdo existem
0s seguintes causados por fatores quimicos: intoxicacdes agudas e cronicas e a sua combinagédo com
lesdes corporais e ao sistema, doencas na pele (dermatite por contacto ou fotocontato, melasma toxico,
foliculite oleosa), febre produto do bafo do polimero, bronquite crénica por poeira téxica, bronquite
cronica de diferentes etiologias, bronquite cronica toxica (obstrugdo), assim como pneumoconiose
(silicose, siderossilicose, antracosilicose, silico-asbetoce, asbetose, pneumoconiose de carbono e

outras pneumoconiose resultantes de poeiras fibrogénicas) [17].

Um estudo realizado por Johan G. Timmerman et al. [23], publicado no ano 2014 pela Universidade de
Oxford (Oxford University) em conjunto com a Sociedade BritAnica de Higiene Ocupacional (British
Occupational Hygiene Society) revela fortes indices de dermatites nos Paises Baixos que sao
originados na construcdo civil quando ndo existem as medidas de prote¢cfes adequadas. Perguntas
como “Quéo sujas ficam as tuas méos ao final dos trabalhos?”, “Com que frequéncia usas luvas no
trabalho?” e “No caso de usar luvas, que tipo de luva é?” foram as utilizadas neste estudo para perceber
a origem das irritacdes aparecidas nas maos dos trabalhadores. Um ano de estudo revelou um 46.9%
de dermatites ativa nos trabalhadores holandeses, um valor que € comparado com os publicados por

Coenraads no ano 1984 (7.8%), referido na propria publicagdo [23].

A importancia na utilizacéo das medidas de protecéo individuais e coletivas para execucéo de trabalhos,
guer na Construcao Civil, quer em qualquer outro setor produtivo, € alvo de referéncia nas conclusdes

de estudos relacionado a seguranca no trabalho, incluindo os mencionados nesta dissertagao.

2.4 ENQUADRAMENTO LEGAL NA SEGURANCA, HIGIENE E
SAUDE NO TRABALHO — REGULAMENTACAO NACIONAL
E INTERNACIONAL

A legislacao relativa a Seguranca, Higiene e Saude no trabalho em Portugal €, em grande medida,
resultado da transposi¢édo de Diretivas da Unido Europeia, relativas a diferentes teméticas, mantendo-

se assim em constante modificagéo e evolugéo.

Para que um ato normativo possa ser aplicado é necessario que seja previamente publicado nos

componentes “Jornais Oficiais” segundo o caso:
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e Os instrumentos de Regulamentacédo Coletiva de Trabalho tém de ser publicados no Boletim
do Trabalho e Emprego (BTE).
e Os atos da Unido Europeia tém de ser publicados no Jornal Oficial da Unido Europeia (JOUE).

e E, as normas Juridicas Nacionais tém de ser publicadas no Diario da Republica (DR).

O Direito Internacional é gerido pelos Tratados Internacionais ou Convencdes, Normas e Principios
Gerais, Tratados Constitutivos das Comunidades, Diretivas, Regulamentos, Decisdes,

Recomendac®es e Pareceres.

Relativamente ao Direito Nacional em Portugal é fundamentado primeiramente pela Constituicdo da
Republica Portuguesa, seguido das Leis, Decretos-Leis, Decretos-Regulamentares, Portarias,

Resolucdes, Orientacbes e Costumes.

A Ordem dos Engenheiros da Regido Norte no seu site oficial indica uma série de normas em vigor

para a Seguranc¢a na Construcao Civil, entre outros [24], nomeadamente:
“Seguranca na Construgéo Civil

e Portarian.° 216-E/2008: Enuncia todos os elementos que devem instruir os pedidos de emissao
dos alvaras de licenca ou autorizacdo de utilizacdo das diversas opera¢Bes urbanisticas e
revoga a Portaria n.° 1105/2001, de 18 de setembro.

e Decreto-Lei n.° 273/2003: Procede a revisdo da regulamentacdo das condi¢cdes de seguranca
e de saude no trabalho em estaleiros temporarios ou méveis, constante do Decreto-Lei n.°
155/95, mantendo as prescri¢cdes de seguranc¢a e saude no trabalho estabelecidas pela Diretiva
n.° 92/57/CEE, do Conselho, de 24 de junho.

e Portaria n.° 101/96: Regulamenta as prescricdes minimas de seguranca e de salde nos locais
e postos de trabalho dos estaleiros temporarios ou méveis.

e Decreto n.® 46427: Aprova o Regulamento das Instala¢des Provisérias Destinadas ao Pessoal
Empregado nas Obras.

e Decreto n.° 41821: Aprova o Regulamento de Segurang¢a no Trabalho da Construcéo Civil.”

Riscos especificos associados ao setor da construgao contam também com a sua prépria legislagéo e
regulamento, como é o caso da exposicdo ao Ruido, Vibragdes, Riscos Elétricos, entre outros. Estes

regulamentos nacionais podem ser consultados no Anexo B da presente dissertacao.

2.5 GESTAO DA PREVENCAO

Esta gestéo entende-se como o conjunto de politicas, disposi¢des ou medidas tomadas ou previstas
no licenciamento e em todas as fases de atividade da empresa, e que faz parte de um sistema global
de gestéo, que visa eliminar ou diminuir os riscos profissionais a que estdo potencialmente expostos

os trabalhadores.
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A NP ISO 45001-2019 indica que a abordagem a qualquer sistema de SST é baseada no conceito de
Planear-Executar-Verificar-Atuar (PDCA - Plan-Do-Check-Act). O conceito PDCA é considerado como
um processo iterativo, representado pela Figura 10, utlizados pelas organiza¢des para atingir a melhoria

continua [10].

Desta maneira, a NP ISO 45001-2019 pretende definir os objetivos a cumprir por parte do sistema de
gestdo da SST considerando os fatores intervenientes no campo de aplicacdo e no seu
desenvolvimento [10]. Entre os fatores que mais se destacam sdo considerados a organizacéo, a
lideranca e participacdo dos trabalhadores, o planeamento, os suportes utilizados, a operacionalizagéo,

a avaliacdo do desempenho e as oportunidades de melhoria.

Por outro lado, de acordo com as Diretrizes da Organizacéo Internacional do Trabalho (OIT) [25] sobre
0s sistemas de seguranca e saude no trabalho “As medidas de prevengéao, preparagao e resposta
da emergéncia devem ser tomadas de acordo com a dimensdo e natureza da atividade da
organizacdo. Devem ser estabelecidas em cooperagdo com o0s servigcos de emergéncia externos

e outros organismos, caso seja preciso.”
A prevencdo podera ser:

¢ Integrada: Consiste em agir na fase de concecéo, intervindo a montante, tendo em conta 0s
diversos fatores de risco associados a todos os componentes do trabalho (componente
ambiental, material, organizacional e humana do trabalho).

e Corretiva: Consiste em agir sobre os ricos declarados, através de dispositivos, equipamentos

ou outras medidas colocadas no seu ponto de manifestacgéo.
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Figura 10 — Relagdo entre o PDCA e a estrutura da NP 1SO 45001-2019 [10].
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Existe uma série de principios no a&mbito da prevencédo que séo, em grande medida, as que lhe dao o
sentido a Seguranca e Saude do Trabalho. O estabelecimento destes principios significa que a lei
promulga uma matriz metodologica que define uma regra obrigatéria de conducdo das opcdes

preventivas a materializar.

Os principios gerais da prevencdo foram assumidos pela Lei n.° 102/2009 [11], Artigo 15°, n° 2. e
posteriormente alterados pela Lei n.° 03/2014. Os mesmos obedecem uma hierarquizacéo que define

quais sao as medidas a adotar perante as restantes, tal como mostra a Tabela 1.

Tabela 1 — Principios Gerais da Prevencao de Seguranga no Trabalho [11].

Principios Gerais da Prevencédo de Seguranca no Trabalho

1. Evitar ou eliminar os Riscos;

2. Planificar a prevengdo como um sistema coerente que integre a evolucao técnica, a organizacéo do
trabalho, as condi¢des de trabalho, as relagdes sociais e a influéncia dos fatores ambientais;

3. Identificacdo dos riscos previsiveis em todas as atividades da empresa, estabelecimento ou servigo,
na concegdo ou construcdo de instalacdes, de locais e processos de trabalho, assim como na selecédo
de equipamentos, substancias e produtos, com vista a eliminacdo dos mesmos ou, quando esta seja
inviavel, & reducéo dos seus efeitos;

4. Integracdo da avaliacdo dos riscos para a seguranca e a saude do trabalhador no conjunto das
atividades da empresa, estabelecimento ou servigo, devendo adotar as medidas adequadas de
protecao;

5. Combate aos riscos na origem, por forma a eliminar ou reduzir a exposi¢cdo e aumentar os niveis de
protecao;

6. Assegurar, nos locais de trabalho, que as exposi¢des aos agentes quimicos, fisicos e bioldgicos e aos
fatores de risco psicossociais ndo constituem risco para a seguranga e salde do trabalhador;

7. Adaptacao do trabalho ao homem, especialmente no que se refere a conce¢éo dos postos de trabalho,
a escolha de equipamentos de trabalho e aos métodos de trabalho e producgdo, com vista a,
nomeadamente, atenuar o trabalho monétono e o trabalho repetitivo e reduzir os riscos psicossociais;

8. Adaptacgdo ao estado de evolugéo da técnica, bem como a novas formas de organizagéo do trabalho;

9. Substituicdo do que é perigoso pelo que é isento de perigo ou menos perigoso;

10. Priorizagao das medidas de protecéo coletiva em relacdo as medidas de prote¢éo individual;

11. Elaboracéo e divulgacéo de instrucdes compreensiveis e adequadas a atividade desenvolvida pelo
trabalhador.

2.5.1 Gestao da Prevencéo na Construcgéo Civil

orientados nos 11 principios gerais da prevencado estabelecidos na Lei n.° 102/2009 [11]; neles sao
indicados parédmetros técnicos influentes em obra, e dai estabelecidas regras de prevencéo de riscos
e de doencas profissionais necesséarias para o correto desenvolver dos trabalhos em Seguranca e

Saude, de acordo com a legislagdo em vigor, com destaque para o Decreto-Lei n.° 273/2003 [18].

O Decreto-Lei n.° 273/2003 considera o PSS como um dos instrumentos fundamentais do planeamento
e da organizacao da seguranca no trabalho em estaleiros temporarios ou moveis, ao dispor do sistema

de coordenacao de segurancga, o que justifica seu aperfeicoamento sempre que necessario [18].
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A definicdo de objetivos e principios de atuacédo que serdo apresentadas de seguida foram extraidas

do Plano de Seguranca e Saude elaborado pela empresa ARM — Aguas e Residuos da Madeira, S.A.

para a Remodelacdo e Ampliacdo dos Sistemas de Abastecimento e de Drenagem da Zona Leste —
Fase 1 — Machico [26].

O PSS é um documento base, elaborado pelo Coordenador de Seguranca em Projeto (CSP) na fase

projeto e apresentado no processo do concurso pelo Dono da Obra, que posteriormente devera ser

acompanhado pelo Coordenador de Seguranca em Obra (CSO). Na elaboracdo de um PSS sao

definidos objetivos que pretendem responder ao exigido na legislagdo em vigor com o objetivo de:

Realizar todos os trabalhos de forma a proporcionar a todos os trabalhadores de obra
condicdes de seguranca e salude adequadas;

Executar os trabalhos nos prazos adequados tendo em conta boas condi¢cdes de seguranca e
salde e 0s niveis de produtividade considerados no planeamento aprovado que devera ser
cumprido;

Minimizar os indices de sinistralidade laboral e os custos sociais e econdémicos que resultam
de acidentes de trabalho ou doencas profissionais;

Realizar todos os trabalhos com a qualidade especificada, num espaco adequadamente

organizado e ambientalmente correto.

O alcance destes objetivos deve basear-se num conjunto de principios de atuacéo que deveréo ser

assumidos pela Direcdo Técnica da Empreitada perante o Dono da Obra e a Fiscalizagéo,

nomeadamente:
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Reconhecer a seguranca e saude no trabalho como parte influente do desempenho e que é
um investimento e ndo um custo;

Cumprir toda a legislacéo e regulamentacéo do &mbito da seguranca e saude no trabalho;
Ter presente e aplicar diariamente os principios gerais da prevenc¢ao consignados na legislacéo
geral sobre seguranca e salde no trabalho;

Identificar os riscos e planear as medidas preventivas necessarias, para todas as atividades
com riscos associados;

Empregar materiais de acordo com as suas carateristicas técnicas e as instru¢des dos
respetivos fabricantes, privilegiando 0s que S840 menos perigosos ou isentos de perigo;

Utilizar os equipamentos de apoio adequados aos fins para que foram concebidos, seguindo
rigorosamente as instru¢des e assegurando as manutencdes dos respetivos fabricantes;
Adaptar o trabalho ao homem, especificamente no que se refere & concecdo dos postos de
trabalho, bem como a escolha dos equipamentos de trabalho e dos processos construtivos e
métodos de trabalho utilizados na producgao,

Dar prioridade as medidas de protecao coletiva em relagao as de protecéo individual;

Registar as acdes implementadas de forma a evidenciar a sua preparacao e execucao;
Reconhecer os direitos e deveres dos trabalhadores, os quais deverdo ser envolvidos na

implementacdo das medidas preventivas planeadas;
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e Incentivar os trabalhadores a identificarem e comunicarem todas as situacdes de perigo que
detetem, mesmo que estas ndo interfiram diretamente com a sua seguranca;

e Promover as agBes necessarias dando instru¢cdes adequadas aos trabalhadores, para que seja
compreendido por todos as a¢fes a implementar e assim assegurar a seguranca no trabalho;

e Alocar todos os recursos humanos e materiais necessarios a implementacdo das acdes
planeadas para garantir a seguranga e saude no trabalho, tendo em conta o estado de evolugdo

da técnica.

Assim, a elaboracdo do PSS deve ter um carater dindmico e evolutivo durante a execucédo dos
trabalhados da empreitada, devendo integrar os projetos, planos e registos de todas as medidas

implementada no &mbito da seguranca e saude.

O Desenvolvimento do Plano de Seguranca e Saude (DPSS) deve considerar a integracdo dos
elementos preparados nos prazos estabelecidos. As adaptacdes ao documento serdo sempre feitas
atendendo aos processos construtivos e métodos de trabalho utilizados na execucédo dos trabalhos
pelo empreiteiro, aos condicionalismos existentes, a organizacao do estaleiro e ao planeamento dos

trabalhos.

O desenvolvimento consiste assim essencialmente na preparagéo e integracdo de projetos, planos e
procedimentos referidos no PSS e na realizacéo de registos das a¢cdes implementadas, demonstrativas
destas, que no seu conjunto serdo incluidos nos anexos que fardo parte integrante do PSS. Sendo o

Empreiteiro o responséavel pela manuten¢éo atualizada da documentagéo do PSS.

O fluxograma respeitante ao desenvolvimento do PSS para execu¢do de obra é representado pela

Figura 11.

Posteriormente € criado o Desenvolvimento Préatico do Plano de Seguranca e Salde (DPPSS), que
corresponde a um apéndice elaborado pelo Empreiteiro Adjudicatario, o qual é baseado e orienta-se
nas linhas diretrizes do PSS em fase projeto emitido pelo Dono de Obra, e é desenvolvido em fungéo
dos métodos construtivos de execucdo da obra, adaptando-se a legislacdo em vigor: Decreto- Lei n.°
273/2003 [18], nomeadamente, no que refere o Anexo Il (Estrutura do Plano de Seguranca e Saude
para a execucdo de obra, prevista no n.° 2 do artigo 11.°), e o Anexo lll (Elementos a juntar ao Plano
de Seguranga e Salde para a execugdo da Obra), ambos previstos no n.° 2 do artigo 11.°. O DPPSS
é desenvolvido dependendo do tipo de obra, mas em todos os casos devera cumprir no minimo com

0s seguintes objetivos [27].

e Identificar e avaliar os riscos especiais e adotar processos de trabalho que os evitem e
minimizem, na medida do possivel;

e Evitar a ocorréncia de acidentes ou atenuar os efeitos dos que possam vir a ocorrer;

e Evitar a ocorréncia de incidentes;

e Aumentar a produtividade da obra, em consequéncia das melhorias de seguranca implantadas

em detrimento dos custos da ndo seguranca,
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e Planificar as medidas especificas de seguranca relativas ao processo construtivo através de
“Planos de Trabalhos com Riscos Especiais (PTRE)”;

e Proceder a formagéo e informagéo de todos os trabalhadores presentes em obra;

e Responsabilizar todos os intervenientes;

o

do bem-estar dos trabalhadores.

CSO - Desenvolvimento do PSS
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Figura 11 — Desenvolvimento do PSS para execucado da obra [28].

A documentacdo do PSS devera ter consigo ao longo do desenvolvimento uma lista de anexos que

devera ser constantemente atualizada conforme o decorrer dos trabalhos em obra. A lista de anexos

22



SEGURANCA E HIGIENE NA CONSTRUGAO CIVIL

podera ser mais ou menos extensa consoante a complexidade e exigéncia da obra, mas minimamente

devera contar com a Tabela 2.

Para além da sua atualizagdo constante no dossier, a legislagdo em vigor exige que muitos destes

documentos/anexos estejam afixados visivelmente num placard informativo nas instalacdes da obra,

tal como pode-se observar na Figura 12.

Desta maneira devera se cumprir o previsto no Decreto-Lei n.° 273/2003 [18], e mencionado

anteriormente na subsecc¢@o 2.3.1, a saber, “todos os intervenientes no estaleiro, incluindo os

subempreiteiros e trabalhadores independentes, devem cumprir o Plano de Seguranga e Saude para a

execucao da obra. As atividades deveréo ser acompanhadas pela entidade executante e o coordenador

de seguranca de modo a assegurar o cumprimento do plano”.

Tabela 2 — Listas de Anexos do DPPSS para execucdo de obras (Empresa Tecnovia Madeira).

Anexo 1 Fichas Modelo para identificacdo de Processos
Organograma Funcional; Definicdo de Fungdes; Politica de Qualidade, Ambiente e Seguranca
Anexo 2 o
do Empreiteiro
Anexo 3 Documentagdo de Empresas e Trabalhadores (Empreiteiro e Subempreiteiro/ Trabalhador
Independente); Horéarios de Trabalho; Declaragdo de Adesdo ao DPPSS
Anexo 4 Condicionalismos existentes no local
Anexo 5 Plano de Trabalhos, Plano de Mao de Obra, Plano de Equipamentos
Anexo 6 Projeto de Estaleiro, de Sinalizacéo e Circulagédo
Planos Especificos de Seguranca/ Planos de Trabalhos de Riscos Especiais/ Matrizes de
Anexo 7 Identificacdo de Perigos e Avaliagcdo de Riscos/ Instru¢cdes de Seguranca/ Fichas de
Prevencéo de Riscos
Anexo 8 Documentagéo dos Equipamentos de Apoio
Anexo 9 Plano de Prote¢6es Coletivas
Anexo 10 Plano de Prote¢des Individuais
Anexo 11 Formagéo e Informagédo dos Trabalhadores
Anexo 12 Registos de Acidentes
Anexo 13 Plano para Visitantes
Anexo 14 Procedimento de Emergéncia
Registos das atividades da Entidade Executante (ldentificagdo e Salde dos Trabalhadores;
Anexo 15 Controlo de Empresas; Controlo de Equipamentos de Apoio, Indices de Sinistralidade, entre
outros)
Anexo 16 Registos das atividades da Coordenacao de Seguranca em Obra (Atas; Comunicagao prévia
e suas atualizagfes, entre outros)
Anexo 17 Registos de Nao Conformidades e Ac¢des Corretivas/ Preventivas
Sistema de transmissdo de informac¢do ao coordenador de seguranca em obra para a
Anexo 18 = N
elaboracgdo da compilagéo técnica da obra
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Figura 12 — Placard de seguranca/informativo de obra na Freguesia do Canical.

2.6 RISCOS PROFISSIONAIS

Um risco profissional pressupde a interagdo pessoa/componente do trabalho e dai, € conhecido como
a possibilidade de que um trabalhador sofra um dano provocado pelas suas atividades laborais, ou
seja, sdo acidentes ou doencas possiveis a que os trabalhadores estdo sujeitos a que ocorram
enquanto estdo a trabalhar. Deve entender-se como uma combinacao de probabilidade da ocorréncia
de um fenémeno perigoso com a gravidade das lesdes ou danos para a saude que tal fenémeno pode
causar. O dano refere-se as doencas, patologias ou outras lesdes sofridas pelo trabalhador, por motivo

ou durante o trabalho. [29]

Para que exista algum risco no trabalho devera existir algo causante, este fator € conhecido como
perigo. A situagdo de perigo, reporta-se, pois, a uma situacao estética — propriedade intrinseca ou
situacao inerente — de algo com potencial de causar dano, designadamente substancias e produtos,

maguinas e processos de trabalho, entre outros.

O tipo de risco é diretamente associado as funcdes que o trabalhador esta a desempenhar e ao
ambiente laboral em que se encontra. Um trabalhador da construcdo civil tem riscos associados

diferentes dos de um trabalhador administrativo.

Em cada tipo de empresa a caraterizacao do risco é diferente, pois a exposicdo do profissional ao risco
depende do processo de producdo. Para valorar um risco deve ter-se em conta, conjuntamente, a

probabilidade de ocorréncia do dano e a sua gravidade.

A seguranca s existe se 0s riscos associados ao trabalho s&o conhecidos e combatidos

atempadamente, com o proposito de primeiramente elimina-los ou caso ndo seja possivel, reduzi-los.

Existem varios tipos de riscos dependendo da funcéo a desempenhar; a seguir sdo apresentados

alguns exemplos segundo o tipo, nomeadamente:

e Riscos Biol6gicos: Exposicdo a virus, bactérias, fungos e parasitas;
o Riscos Fisicos: Exposi¢do ao ruido, a vibragdes, a radiacdes (ionizadas ou ndo), falta de

iluminacéo, grandes variacbes de temperatura, entre outros;
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e Riscos Quimicos: Inalacdo de poeiras, exposicdo a fumos ou contacto com substancias
corrosivas;

e Riscos Mecanicos: Queda em alturas ou ao mesmo nivel, entalhamentos, projecdo de
particulas, golpes, queda de objetos, cortes e choques;

e Riscos Ergondmicos: Esforcos excessivos, sobrecargas e posturas incorretas no trabalho;

e Risco Elétrico: Eletrizagdo e eletrocussao;

e Riscos Psicossociais: Stress devido a sobrecarga de trabalho, monotonia, sobrecarga
horéria, entre outros.

O Decreto-Lei n.° 273/2003 [18] indica que as condi¢Bes de seguranca no trabalho desenvolvido em
estaleiros temporarios ou méveis sdo frequentemente muito deficientes e estdo na origem de um
namero preocupante de acidentes de trabalho graves e mortais, provocados sobretudo por quedas em

altura, esmagamentos e soterramentos.

Na Construgéo Civil, a exposicdo aos riscos mencionados anteriormente é elevada devido a grande
interacdo de trabalho bruto entre homens e maquinas. Sao considerados os Riscos Fisicos por vezes
com excecao de radiacdes, Mecanicos, Ergondmicos e Elétricos como os mais envolvidos na area. Os
Riscos Bioldgicos, os Riscos Quimicos e Riscos Psicossociais embora estejam presentes nos trabalhos
de construcdo, sdo 0s que menos perigo representam para os colaboradores da area com excecéo da
inalacao de poeiras e stress pela sobrecarga horéaria e/ou de trabalho; mas atualmente com a apari¢cao
do COVID-19, os Riscos Biolégicos tem vindo ganhar importancia dentro deste ramo uma vez a
demanda dos trabalhos é condicionada pelas prote¢8es individuais e coletivas exigidas face ao virus,
facilitando nesse sentido a sua facil propagacéo. De salientar que até a data a propagacao deste virus
dentro de um ambiente laboral ainda ndo é considerada oficialmente como uma infecdo causada por

motivos laborais.

2.6.1 Riscos Bioldgicos

O Decreto-Lei n.° 84/97 [30] considera os agentes biolégicos como os microrganismos, incluindo os
geneticamente modificados, as culturas de células e os endoparasitas humanos suscetiveis de
provocar efeitos negativos na salde dos trabalhadores em situacdo de exposigdo por parte destes,
nomeadamente infe¢des, alergias ou intoxica¢gbes. O artigo n.° 3 do decreto referido anteriormente

considera como:

e Microrganismos: Qualquer entidade microbiolégica, celular ou ndo celular, dotada de
capacidade de reproducdo ou de transferéncia do material genético;

e Cultura Celular: A multiplicagao in vitro de células, a partir de organismos moleculares.
Seguidamente no artigo n.° 4 classifica os agentes conforme o seu nivel de risco infecioso [30]:

e Grupo 1: Agente Bioldgico cuja probabilidade de causar doengas no ser humano é baixa;
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e Grupo 2: O capaz de causar doencas no ser humano e constituir um perigo para o0s
trabalhadores, sendo escassa a probabilidade de se propagar na coletividade e para o qual
existem, em regra, meios eficazes de profilaxia ou tratamento;

e Grupo 3: Aquele agente com as carateristicas do grupo anterior, mas com suscetibilidade de
se propagar na coletividade, mesmo que existam meios eficazes de profilaxia ou tratamento;

e Grupo 4: Agente Bioldgico que causa doencas graves no ser humano e constitui um risco
grave para os trabalhadores, sendo suscetivel de apresentar um elevado nivel de propagacao
na coletividade e para o qual ndo existem, em regra, meios eficazes de profilaxia ou

tratamento.

Sempre que um agente ndo puder ser rigorosamente classificado num dos grupos anteriores, 0s

mesmo deve ser classificado no grupo mais elevado em que pode ser incluido.

Até a data continua a existir uma facil transmissao do virus COVID-19, para além da incerteza dos
efeitos causados no futuro e o desconhecimento dos tratamentos eficazes para o combater. Estes

fatores posicionam este virus no Grupo 3 de risco infecioso.

2.7 AVALIACAO E PREVENCAO DE RISCOS

Uma avaliacdo de riscos consiste no processo de identificar, estimar e valorar os riscos para a
seguranca e salde dos trabalhadores [9]. Este processo visa obter a informag&o necesséria a toma de
decisdo relativa as a¢bes preventivas a adotar. A avaliagdo de risco € um exame sisteméatico de todos
os aspetos relacionados com o trabalho, que identifica aquilo que é suscetivel de causar lesGes ou
danos, com vista a apurar a possibilidade de os perigos serem eliminados ou controlados através de
medidas de prevencao ou protecdo existentes através das medidas de controlo adequadas [31]. Nesse

sentido, uma avaliacdo de riscos consiste em:

e Estimar a importancia que um determinado risco pode ter para a seguranca e saude dos
trabalhadores, no trabalho, resultante das circunstancias em que o perigo pode ocorrer.

e Obter, na sequéncia do objetivo anterior, a informacdo necessaria para que o empregador
retina condi¢Bes para uma tomada de deciséo apropriada, nomeadamente informacao sobre a

necessidade e o tipo de medidas.

Deste modo, a avaliagdo de riscos constitui a base da gestédo eficaz da seguranca e da saude e é
fundamental para eliminar ou reduzir os acidentes de trabalho e as doencas profissionais. Através de
uma eficaz avaliacao de riscos, é possivel melhorar a seguranca e saude, resultando em melhorias na

producdo duma empresa.

Para o calculo da magnitude de riscos decorrentes de uma determinada atividade, deve ter-se em conta
a Probabilidade de ocorréncia (frequéncia) da exposi¢cao a um determinado perigo (fator de risco) e a

Gravidade [32]. Nesse sentido, o risco é representado pela Equacéo (1):
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RISCO = PROBABILIDADE x GRAVIDADE 1)

Esta expressao indica que o risco varia na proporcao direta da probabilidade e da gravidade, portanto,

quanto maiores forem a probabilidade e a gravidade, maior o risco.

Para manter um risco constante, a medida que a probabilidade cresce, a gravidade tera de diminuir; e
guando existe um crescimento da gravidade a probabilidade terd de decrescer. Na pratica, a
probabilidade e a gravidade pertencem a uma mesma curva, mas com desenvolvimento inverso, tal

como observado na Figura 13.

Em que P representa a probabilidade e G a gravidade do risco. A estimativa destas duas variaveis

assume particularidades consoante os métodos de estudo utilizados.

Y

Figura 13 — Curva de desenvolvimento da Probabilidade e a Gravidade [33].

Para uma avaliacdo de riscos ser correta deverd considerar varios par&metros de estudo,
nomeadamente, a identificacdo dos perigos, a identificagcdo das pessoas expostas ao perigo, a
estimativa do risco e finalmente a valoragdo do mesmo. Seja qual for o caso, 0s riscos poderdo ser
aceitaveis ou nao. A NP 4397-2008 [34] especifica que para o risco ser aceite, tera de ser reduzido a
um nivel que pode ser tolerado pela organizagdo, tomando em atengéo as suas obrigacdes legais e a
sua propria politica interna quanto a Seguranca e Salde no Trabalho. Se na avaliacdo de riscos se
concluir que o risco néo € aceitavel, entdo, proceder-se-a a um conjunto de a¢des de controlo do risco.
Mais concretamente, se refere a processos de decisdo e/ou agdo para a reducdo do risco, a sua
implementacdo, concretizagdo e reavaliacdo periddica, utilizando como dados os resultados de
avaliacdo de riscos com o propdsito de decidir de que forma se pode eliminar ou controlar os riscos. A

Figura 14 descreve o explicado anteriormente.

ApOs a avaliagdo de riscos, deve proceder-se a um acompanhamento e revisdo das medidas
preventivas e/ou corretivas, de forma a garantir a sua eficacia e o controlo dos riscos [34]. A informacao
gerada pelas atividades de acompanhamento deve ser utilizada para fundamentar o processo de

analise e revisdo da avaliacao dos riscos.
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Figura 14 — Fases de um processo de Gestao do Risco Profissional (adaptacdo de Roxo) [35].

Finalmente, as avaliagcdes de riscos relacionadas com o trabalho devem ser guardadas num registo.

Esse registo pode ser utilizado no futuro como base para as informacg@es a transmitir as pessoas em

causa, o controlo destinado a avaliar se foram tomadas as medidas necessarias, elementos de prova

a apresentar as autoridades fiscalizadoras competentes, revisdes internas no caso de alteracdo de

circunstancias.

Atenta as necessidades da empresa, a avaliagdo deve ser efetuada de forma sistemética, de acordo

com o0s seguintes parametros [36]:
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Setor de atividade, sendo certo que atipologia do risco é consideravelmente variavel conforme
o setor de estudo (por exemplo, os riscos da construcéo civil ndo serdo os mesmos que no
setor industrial).

Tipo de risco, atento ao facto de que cada risco especifico deve ser correspondido por uma
medida de prevenc¢éo associada e de qualificagcéo diferente (por exemplo, o risco de queda em
altura é substancialmente diverso do risco de queda ao mesmo nivel).

Profissdo, uma vez que os riscos a que se encontram sujeitas certas categorias profissionais
apresentam um enquadramento distinto (por exemplo, cozinheiro vs empregado
administrativo).

Componente material do trabalho, como por exemplo, os perigos inerentes a manipulacéo
de liquidos de arrefecimento num local de trabalho duma empresa metalomecénica, deve
merecer abordagem diversa dos respeitantes a movimentacao de empilhadores num armazém
de produtos quimicos.

Operacdo e suboperacéo, os riscos dependem do tipo de operacdo e suboperacdo, dos
materiais e equipamentos a utilizar nelas e nos modos operatérios correspondentes (na
construcdo civil, a colocacdo de cofragem comporta riscos diferentes do pré-fabrico de

armaduras de aco).
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Para cada risco existem estudos e avaliagcdes que permitem um melhor controlo no momento em que
eles aparecerem. No caso dos Riscos Biolégicos, o Decreto-Lei n.° 84/97 indica que na avaliacédo
devera ser tida em conta a determinacédo da natureza e do grupo do agente biolégico, bem como o
tempo de exposicdo aos mesmo. Sera necessario saber a classificacdo dos agentes biolégicos que
poderdo apresentar riscos para a sadde humana, os riscos suplementares que podem constituir para
os trabalhadores cuja sensibilidade possa ser afetada, nomeadamente por doenca anterior, medicacao,
deficiéncia imunitaria, gravidez ou aleitamento, recomendacdes da Direcdo Regional da Saude sobre
as medidas de controlo de agentes bioldgicos nocivos a salde dos trabalhadores, informacdes técnicas
existentes sobre doencas relacionadas com a natureza do trabalho, os potenciais efeitos alérgicos ou
téxicos resultantes do trabalho, o conhecimento da doenca verificada num trabalhador que esteja

diretamente relacionada com o seu trabalho, entre outros [30].

Se a avaliagdo de risco revelar a existéncia de um risco para a seguranca ou saude dos trabalhadores,
devem ser identificados os trabalhadores expostos e adotadas medidas de prevenc¢do adequadas para

evitar a exposic¢ao dos trabalhadores ao risco.

Uma avaliacdo de riscos finalmente sera o conjunto de processos assente em metodologias adequadas
com o objetivo de identificar, estimar e valorar os riscos para a seguranca dos trabalhadores [33]. Estas
metodologias agrupam-se em trés grandes grupos, e a sua escolha devera ser feita tendo em conta o
objetivo da avaliacdo, o nivel de detalhe pretendido e os recursos disponiveis, como detalhado nas

subseccdes seguintes.

2.7.1 Métodos Qualitativos

Chamam-se qualitativos por que nao relacionam qualquer registo numérico ao estudo e consistem em
exames sistematicos realizados nos locais de trabalho, com vista & identificacdo de situacdes capazes

de provocar danos as pessoas.

Estes métodos sdo apropriados para avaliar situagdes simples, cujos perigos possam ser facilmente
identificados pela observacdo e comparados com o0s principios das boas préticas, existentes para
circunstancias idénticas. Devido a sua simplicidade, uma avaliacdo de riscos pode ser iniciada por uma

avaliacdo qualitativa e posteriormente completada com outro tipo de método [32].

As Listas de Verificagdo, a Andlise Preliminar de Riscos, o Estudo de Perigo e Operabilidade, mas
comumente conhecido como HAZOP (Hazard and Operability Study) e a Arvore de Causas

representam os métodos mais comuns para a avaliagdo de riscos quanto aos métodos qualitativos.

2.7.2 Métodos Quantitativos

Como indica o0 seu proprio nome, estes métodos visam obter uma resposta numérica da magnitude do
risco. A avaliagdo quantitativa da probabilidade faz apelo a técnicas sofisticadas de célculo, ao recurso

a bases de dados sobre o comportamento dos componentes em analise ou a exames laboratoriais que
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permitam suportar a definicdo de um padrao de regularidade na frequéncia de determinados eventos —
gual o nimero de ocorréncias de falha, por unidade de tempo, nesses componentes e na cadeia casual
que conduz ao acidente. A avaliacdo quantitativa da gravidade requer modelos matematicos de
consequéncias para possibilitar a simulacdo do campo de acdo de um dado agente agressivo e 0
calculo da capacidade agressiva em cada ponto desse campo de acéo, por forma a estimar os danos

esperados.

A avaliacdo quantitativa de riscos pode apresentar-se bastante onerosa e implicar a necessidade de
dispor de bases de dados experimentais ou histéricos com adequada fiabilidade e representatividade
[32].

A prépria legislacdo em determinados casos de riscos pode fixar o padrao da respetiva frequéncia e
gravidade e identifica qual o método e processos de avaliagédo a utilizar, assim como qual o valor de

referéncia para comparar e qual o tipo de medidas de controlo a aplicar.

Quanto a estes métodos pode-se encontrar alguns exemplos, nomeadamente, a Arvore de Falhas e os

Métodos Estatisticos.

e Arvore de Falhas: E um método que de uma maneira dedutiva consegue estabelecer uma
cadeia de factos e disfun¢gBes que originam um evento considerado evento de topo, sendo
utiizada para identificar falhas criticas que por vezes estdo ocultas no sistema. Esta
metodologia passa por determinar todos 0s acontecimentos indesejaveis, dividir os
acontecimentos em grupos, fazer uma sele¢cdo dos acontecimentos prioritarios para a seguir
determinar todas as causas que podem conduzir ao acidente, posteriormente um
relacionamento entre os acontecimentos causais e 0 acontecimento de topo em termos
boleanos. Neste método, o analista comeca a partir de um acidente e vai identificando as
causas imediatas do evento, gerando novos campos de estudo que serdo analisados para
identificacdo de causas e assim sucessivamente até encontrar as causas basicas de cada
evento.

¢ Métodos Estatisticos: Este método vem de forma reativa fornecer informagéao importante para
a percecéo dos indices de sinistralidade. A informacao estatistica deve permitir a caraterizagédo
dos acidentes de trabalho e das doencas profissionais, por forma a possibilitar a adocdo de
metodologias e critérios apropriados a concec¢do de programas e medidas de controlo. A
frequéncia, a incidéncia, a gravidade e a duracdo sdo os fatores que fornecerdo a investigacéo
os resultados em valor numérico do j4 acontecido. Como resultado, este método permitird
conhecer as atividades de maior risco, departamentos com indicadores mais relevantes e
categorias com maior incidéncia, para fornecer informacéo indispensavel para a evolugao da

sinistralidade e o célculo dos custos econémicos e sociais.

a) O indice de incidéncia corresponde ao niumero de acidentes ocorrido por cada 1000

trabalhadores. Este indice é representado pela Equacéo (2).
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b)

c)

d)

e)

_ N°acidentes de trabalho
"™ "7 N° de trabalhadores

x 1000 (2

O indice de frequéncia permite saber, percentualmente, o nimero de acidentes

ocorridos com recurso a seguinte Equacéo (3).

NP° acidentes de trabalho

= 3
™ Ne total de horas trabalhadas X100 ®

A andlise da evolucdo deste indicador, possibilita a avaliacdo da eficacia do

investimento feito na prevencéo.

O indice de gravidade vem expressar o nimero de dias perdidos por acidente em cada

milh&o de horas trabalhadas segundo a seguinte Equacao (4).

N° de dias perdidos

l= 10° 4
9 NP°total de horas trabalhadas x 10 @)

O valor deste indice, ao igual que os restantes, € manipulavel, sendo possivel calcular
o resultado em fungéo de cem, mil ou milhdo de horas trabalhadas, entre outras. Tudo
dependera da magnitude da empresa e a quantidade total de horas trabalhadas. A
interpretacdo do resultado deste indice, ndo se vera afetada pela alteracdo da sua

formula.

O indice da gravidade, para além de determinar o valor da gravidade do acidente no
trabalho, também ¢é util para determinar alteracdes na producdo de uma empresa.
Sempre que existir algum valor relevante deste indice, recomenda-se comparar com a

producéo relativa.

O indice de duracao, representado pela Equacéo (5), permite identificar a média de
dias perdidos dos trabalhadores que sofreram acidente, com ou sem baixa laboral, por

cada 100 trabalhadores.

N° de dias perdidos

= - - - —x 100 5)
N° de acidentes com baixa + N° de acidentes sem baixa

ly

Por dltimo, o indice de avalia¢do da gravidade é o resultado do indice de gravidade (4)
a dividir entre o indice de frequéncia (3), o qual, vem representar uma média de dias

perdidos, esta vez, por cada acidente de trabalho, conforme Equacéo (6).

lac= 7 (6)

Este dltimo indice, permite estabelecer prioridades de intervencdo ao nivel de
prevencéo de acidentes nos diversos departamentos de uma empresa, por meio de um
valor numérico e naturalmente por ordem decrescente do seu indice de avaliagdo da

gravidade.
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2.7.3 Métodos Semi-Quantitativos

Recorre-se a este tipo de método quando a avaliacdo realizada pelos Métodos Qualitativos se torna

insuficiente para alcancar uma adequada valoracdo do risco e a complexidade subjacente a alguns

Métodos Quantitativos ndo justifica o custo associado a sua aplicacao [32].

Atribuem indices as situacdes de risco previamente identificadas e estabelecem planos de atuagdo, em

gue o objetivo é a hierarquizacdo do risco, a definicdo e implementacdo de um conjunto de acfes

preventivas e corretivas para controlar o risco.

Entre os métodos mais comuns para avaliagédo de riscos semi-quantitativa encontra-se:
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Método das Matrizes: Este método pode ser aplicado em qualquer processo produtivo com o
propésito de determinar o risco subjacente através da combinacdo do valor atribuido a
Probabilidade e & Gravidade, de acordo com a Equacdo (1). As matrizes existentes para
avaliacdo de riscos sdo incontaveis, mas as mais comuns sdo as Matrizes 3x3 e as Matrizes
Compostas.

Método de Avaliacdo de Riscos de Acidente de Trabalho (MARAT): Este método consiste
em identificar os perigos, avaliar e quantificar a magnitude dos riscos e estabelecer uma ordem

de prioridades de intervenc¢éo e corre¢do dos riscos. O mesmo é representado pela Figura 15.

Figura 15 — Fluxograma do Método MARAT.

Método de William T. Fine: Este método tem como objetivo estabelecer prioridades,
integrando o grau de risco com a limitagcdo econdmica. Através desta metodologia é possivel
projetar o tempo de implementacao, o esforgo e a previséo de verba, de acordo com o nivel de
perigosidade de cada risco.

Esse sistema de prioridade esta alicergcado numa férmula simples, que calcula o perigo de cada
situacao, e tem como resultado o Grau de Perigosidade ou Risco. Este grau determina a
urgéncia da tomada de decisdo, ou seja, se 0 risco deve ser tratado com maior ou menor
urgéncia. A Justificagdo dos Investimentos na seguranca devera estar diretamente relacionada
com o Grau de Perigosidade. Com este método obtém-se um parametro para realizar e

justificar o investimento na seguranca.



3 CORONAVIRUS SARS-COV-2 NA
CONSTRUCAO CIVIL

No inicio do ano 2020, surgiu a pandemia do coronavirus (SARS-CoV-2), causador da doengca COVID-
19, com um potencial de transmissibilidade alto e caracterizado como risco biolégico nos mais variados
ambientes laborais. A aparicdo do SARS-CoV-2 revolucionou a maneira de viver das pessoas, tanto a
nivel pessoal como laboral, desenvolvendo novas estratégias que evitassem a sua propagacao. A
Construcéo Civil também sofreu as consequéncias da referida pandemia. No inicio, este setor recorreu
a uma paragem produtiva, de forma a avaliar e implementar medidas de contencéo que permitissem a

retoma dos trabalhos em seguranca.

Através do presente capitulo, é possivel conhecer a caraterizacdo da doenca COVID-19, assim como
0 seu impacto no trabalho, e mais especificamente, no setor da Construcdo Civil, com o objetivo de

contextualizar o tema central da presente dissertagao.

3.1 CORONAVIRUS SARS-COV-2

O dicionario Merriam-Webster [37] define virus como um grande grupo de agentes infeciosos
submicroscopicos, considerados moléculas ndo vivas extremamente complexas, compostas por uma
camada de proteina que envolve um nicleo de RNA ou DNA de material genético, mas sem membrana
semipermeavel, e que sdo capazes de crescer e se multiplicar apenas numa célula viva, causando

diversas e graves doencgas nos seres humanos, animais e plantas.

O virus foi identificado pela primeira vez como um agente infecioso no ano de 1599. Sé muitos anos
depois é que recebeu o nome de virus, atribuido pelo microbiologista holandés Martinus Beijerinck
(1851-1931) numa publicacéo de 1898 “Sobre um fluido vivo infecioso como causa de doenca pontual
em folhas de tabaco” (Ueber ein Contagium vivum fluidum als Ursache der Fleckenkrankheit der
Tabaksblatter). Ao estudar este virus, Beijerinck partiu do pressuposto de que o agente presente era
um fluido (Contagium vivum fluidum), uma vez que o mesmo passou por filtros capazes de aprisionar
bactérias [37].

Os coronavirus fazem parte de uma grande familia de virus causadores de doencas que vado desde
uma constipagdo comum até doengas mais graves. Um novo coronavirus (nCoV), nao identificado
anteriormente nos humanos, surge pela primeira vez em finais de 2019 num mercado local da cidade
de Wuhan, na China. Este novo coronavirus, identificado como SARS-CoV-2, é o causador da doenca

COVID-19 [38]. A estrutura morfol6gica do virus SARS-CoV-2 é representada pela Figura 16.

Um estudo publicado em margo de 2020, da autoria de Mohammed Jahangir et al. [39], relata as

primeiras aparigdes e investigacdes sobre o coronavirus no ano de 1965, quando Tyrrell e Bynoe,
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através de um estudo, detetaram e isolaram o primeiro coronavirus humano nas vias respiratérias de

um doente com constipacdo comum, o qual recebeu o nome de B814 [40].

Membrana (M)

Membrana de . AN g Envelope (E)
bicamada Lipidica /

Figura 16 — Composi¢do do novo coronavirus SARS—CoV-2 (adaptado de [41]).

Ao mesmo tempo, Hamre e Procknow [42] reportam a apari¢do de um virus similar em estudantes de
medicina com tosse, identificado como 229E. Diversas descobertas surgiram apés a de Tyrrell e Bynoe,
sendo realizados diversos estudos, como foi o caso de Mc Instosh et al. [43], que por volta da mesma
data realizaram um estudo onde isolaram agentes de varias variantes sensiveis ao éter, extraidas de
vias respiratérias humanas, que receberam a designagdo OC. O nome CORONA ¢ atribuido pela
aparéncia da superficie da estrutura morfoldgica do virus, que se assemelha a uma coroa. As variantes
mais estudadas nessa altura foram a 229E e a OC43. Posteriormente, o virus foi encontrado em
diferentes espécies de animais, como ratos, gatos, caes, perus, galinhas, porcos e coelhos. O impacto
nos animais incluia ndo s6 infegcBes nas vias respiratorias, como também encefalites, hepatites e
gastroenterites. Finalmente, os coronavirus foram agrupados em trés categorias abrangentes, em
funcdo das bases genéticas do virus, presentes em seres humanos e animais, conforme observado na
Tabela 3.

Tabela 3 — Categorias dos Coronavirus humanos e animais publicados por Mohammed Jahangir et al. [39].

Categoria Coronavirus

Grupo | (a-CoVs) Virus 229E e virus similares.

Grupo Il (B-CoVs) 0C43

Grupo Il (y-CoVs) Virus da bronquite infeciosa aviaria e outros virus aviarios
relacionados.

O coronavirus reapareceu em finais de 2002 / inicio de 2003, com a nova denominacéo SARS (Severe
Acute Respiratory Syndrome), propagando-se por 29 paises, com mais de 8000 casos registados e
pelo menos 770 mortes [39]. Segundo a OMS [38], a mais recente apari¢do do coronavirus remonta a
31 de dezembro de 2019, quando esta organizacao foi alertada para novos casos de uma pneumonia
desconhecida na cidade de Wuhan, na China. As autoridades chinesas identificaram este novo

coronavirus a 7 de janeiro de 2020 e designaram-no provisoriamente “2019-nCoV”. No dia 30 de janeiro
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de 2020, o Diretor-Geral da OMS, Dr. Tedros Adhanom Ghebreyesus declara o surto do novo
coronavirus uma Emergéncia de Satde Publica de Ambito Internacional, o mais elevado nivel de
alarme da OMS. Nesse momento, os registos indicavam 98 casos ativos e 0 mortes em 18 paises para

além da China.

Posteriormente, no dia 11 marco de 2020, a rapida e descontrolada propagacéo do virus fora da China
obrigou o Diretor-Geral da OMS a declarar este surto uma pandemia, que nesse momento ja tinha mais
de 118.000 casos e 4.291 o6bitos em 114 paises, com o maior foco situado na Europa (com mais do

40% dos casos confirmados a nivel mundial) [38].

As diferentes estratégias de alguns paises perante a COVID-19 mostraram tipos de abordagens
diferentes. A primeira, utilizada maiormente em lItalia, Espanha e Franca, correspondeu a medidas
restritivas que, de forma geral, sdo parecidas as aplicadas para combater a “peste”, nomeadamente, o
confinamento domiciliario de populagdo; aqui funciona a ldgica das fronteiras arquitetdnicas e o
tratamento dos casos de infe¢do nos centros hospitalares. A segunda estratégia, usada em Singapura,
Coreia do Sul, Taiwan, Hong-Kong, Japao e Israel implicou a combinacdo de técnicas restritivas e o
controlo arquitetédnico moderno com as técnicas de biovigilancia: aqui o foco é a dete¢do individual do
virus através da multiplicacdo de testes e vigilancia digital, constante e estrita, dos doentes com recurso
a dispositivos informaticos méveis. Nesta modalidade, ndo é preciso usar braceletes biométricos,
bastando o seguimento de algum corpo suspeito através de GPS nos dispositivos moveis ou cartbes
de crédito [44].

O uso da méscara tornou-se obrigatério nos diversos postos de trabalho e também no convivio social
como medida de protecdo contra o contagio através das vias respiratorias. O cuidado com a saude e
seguranca no trabalho depende de atitudes individuais e coletivas, respeitando as limitagdes do nosso

corpo e também a integridade fisica e emocional da equipa no ambiente de trabalho.

No inicio da pandemia, o0 comércio centrava-se na alimentacdo e nos equipamentos necessarios para
mitigacdo da COVID-19. Para ajudar a prevenir a propagacao do virus, paises do mundo inteiro tiveram
de implementar diversas medidas corretivas, que afetaram negativamente o comércio internacional de
mercadorias, com algumas notaveis excec¢des. Artigos considerados essenciais para resposta direta a
pandemia de COVID-19 como: produtos de esterilizacdo (incluindo desinfetantes), veiculos e
equipamentos médicos, roupas de protecdo, equipamentos de teste de diagndstico, dispositivos
médicos ou os chamados “produtos relacionados com a COVID-19”. As estatisticas das importagdes e
exportacdes destes artigos essenciais foram apresentadas por grupos e comparadas ao longo do
tempo com outros produtos similares nos Estados-Membros da UE e pelos principais parceiros
comerciais [45]. A Figura 17 mostra um resumo da comercializacdo de produtos relacionados com a
COVID-19 na UE.

Em finais de fevereiro de 2022, j4 existiam mais de 420 milhdes de casos confirmados de COVID-19 e
quase 6 milhdes de 6bitos no mundo inteiro. Estes valores sofrem alteracdes diariamente,

especialmente tendo em conta novas variantes que vao surgindo e surtos que podem néo ser detetados
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e atacados a tempo. A Figura 18 representa o resumo dos dados atualizados diariamente pelos
diversos organismos que regulam as estatisticas dos diferentes paises do mundo, para depois serem

centralizados em plataformas de pesquisa, para se ter um resumo global do que esta a acontecer.

COMERCIO DE PRODUTOS RELACIONADOS COM A COVID-19

(% de troca em comparacao com o ano 2019)

I IMPORTAGOES EXTRA-UE I EXPORTAGCOES EXTRA-UE

bl

VESTUARIOS  EQUIPAMENTOS  EQUIPAMENTOS ~ PRODUTOSDE  DISPOSITIVOS VEIiCULOS E CONSUMIVEIS
DE PROTECAO  RESPIRATORIOS  DE TESTE DE ESTERILIZAGAO MEDICOS MOVEIS MEDICOS
DIAGNOSTICO MEDICOS

Figura 17 — Comércio de produtos relacionados com a COVID por categoria (adaptado de [45]).

Mundial
Total de casos Novos casos (14 dias) Obitos

/\’\,—/\
423 253 576 5882 396
Comunicados ontem: +1 536 938 6-19 de fev.: +29 620 103 Comunicados ontem: +8 348
Total de doses administradas Novas doses administradas (14 dias) Pessoas totalmente vacinadas
10 548 368 624 P | 4 318 058 319
Comunicados ontem: +78 809 764 6-19 de fev.: +382 180 866 % da populagéo: 55,5%

"Total de doses administradas” mostra o nimero de doses da vacina administradas as pessoas. Uma vez que algumas
vacinas requerem mais do que 1 dose, o nimero de pessoas totalmente vacinadas é provavelmente menor. "Pessoas
totalmente vacinadas" mostra quantas pessoas receberam a totalidade das doses da vacina contra a COVID-19.

Atualizado ontem « Acerca dos dados de casos * Acerca dos dados da vacina + Fonte: Our World In Data

Figura 18 — Valores confirmados relacionados com a COVID-19 a 20 de fevereiro de 2022 [46].

Ja em Portugal, os valores sdo controlados e atualizados constantemente pela Direcdo-Geral da Saude
(DGS) através do portal “N&o paramos, estamos ON”. Para a mesma data da consulta realizada acima,
os casos confirmados em Portugal superavam os 3 milhées e o nimero de 6bitos aproximava-se dos

21.000, como é possivel observar na Figura 19.

Em Portugal e no resto do mundo, a construgdo civil ndo é excecao quando se fala da COVID-19: a
exigéncia dos trabalhos neste ramo de atividade tem criado discrepancias face as medidas de

autoprotecdo para o combate ao virus. Desta maneira, ao longo da pandemia em curso, foram
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desenvolvidas e melhoradas varias medidas de adaptacéo para o correto funcionamento dos trabalhos

na area.

Activos

489 859

Recuperados

2676 699

or do

3187 389

Total de Testes kil

37 602 525 =

Vacinas Administradas
Esri, Garmin, FAO, ... Powered by Esri

15212 273 e e

Figura 19 — NUmeros relacionados com a COVID-19 em Portugal a 20 de fevereiro de 2022 [47].

3.1.1 Variantes

Desde a reaparicdo do coronavirus no final de 2019, desta vez em seres humanos, registaram-se
diversas variantes causadas pelas condi¢bes de incubacao do virus em diferentes paises. “Todos os
virus, incluindo o0 SARS-CoV-2, o virus causador da COVID-19, mudam com o fempo” [48]. Algumas
destas mudancgas podem afetar as propriedades do virus, como a facilidade com que se propaga, a
gravidade da doenca associada, ou o desempenho das vacinas, tratamentos terapéuticos, ferramentas

de diagnostico ou quaisquer outras medidas de salde publica e social.

A OMS, em colaboragdo com parceiros, especialistas, autoridades nacionais, instituicbes e
investigadores monitorizam e acompanham a evolucao do SARS-CoV-2 desde janeiro de 2020. Desde
finais de 2020, o surgimento das variantes que representavam um risco aumentado para a salde
publica global levou a caracterizagdo de dois tipos de variantes especificas: Variantes de Interesse
(VDIl) e Variantes de Preocupacdo (VDP), para dar prioridade em termos de monitoramento e

investigacao a nivel mundial, bem como informar sobre a evolucdo da pandemia da COVID-19 [48].

O nome atribuido a cada variante do SARS-CoV-2, foi seguindo a sequéncia do alfabeto grego, para a
sua facil identificacdo [49]. Esta atribuicdo surgiu apds a realizacdo de diversas consultas e pesquisas
por um grupo de especialistas, relativamente aos diferentes sistemas de nomenclatura potenciais em

todo o mundo.

Atualmente, a OMS com a sua rede internacional de especialistas continua a monitorizar mudanc¢as no
virus para identificar substituicdes significativas de aminoacidos, tornando possivel informar os paises
e as populagBes sobre eventuais mudangas que sejam necessarias para responder a variante e evitar

a sua disseminacéo.
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As atualizacBes sobre as classificacdes do SARS-CoV-2, a distribuicdo geogréafica das VDP e resumos
das suas carateristicas fenotipicas (transmissibilidade, gravidade da doenca, risco de reinfecdo e
impactos no diagnéstico e no desempenho da vacina) com base em estudos publicados sao fornecidas
regularmente pelas Atualizagbes Epidemiolégicas Semanais da OMS [50] (WHO Weekly
Epidemiological Updates).

De notar que, o surgimento de novas variantes acontece de tempos a tempos nos diferentes paises do
mundo e que, dependendo da sua gravidade, sdo consideradas parte do grupo de VDP ou do grupo de
VDI. As atualizagBes sobre as variantes ativas e previamente ativas, tanto VDP como VDI, séo
disponibilizadas no site da OMS [48], bem como as a¢Bes necessarias a seguir pela OMS e pelos
Estados Membros em caso de um surto de uma nova variante. Como seria de esperar, as variantes de
gue mais rapidamente se ouve falar sdo sempre aquelas que mais impacto tém na populagéo (VDP),
tal como descreve a Figura 20.

Variants of concern (VOC) Currently circulating variants of concern (VOCs):

‘Working definition:
A SARS-CoV-2 variant that meets the definiion of a VOI

(see below) and, through a comparative assessment, has
been demonstrated to be associated with one or maore of
the following changes at a degree of global public health +SIK41TN . -
significance: Delta B 16172 GMTSKV1  21A 211, 21J :;I::Z'mu mm:ﬁ:m
+5K484K : ¥
= Increase in transmissibility or detrimental change in
COVID-19 epidemiology. OR
= Increase in virulence or change in clinical disease
presentation; OR
= Decrease in effecfiveness of public health and social 21K Multiple VUM: 24-Mov-2021
measures or available diagnostics, vaccines Omicron* B.1.1.520 GR/484A +5-R346K countries,
therapeutics. Mov-2021 VOC: 26-Nov-2021

*Includes all descendent lineages. The full list of Pange lineages can be found here: hitps:foov-
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Figura 20 — Situacéo atual das variantes VDP a 19 de mar¢o do 2022 [48].

Também é importante referir que existe um grupo mais amplo de variantes que fazem parte das VDI e
gue, felizmente, ndo tem tido maiores implicacdes na propagacao da doenca. A Figura 21 resume estas
variantes e as suas carateristicas mais significativas.
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Figura 21 — Situacao atual das variantes VDI a 19 de mar¢o de 2022 [48].

Por dltimo, a OMS também revela que existe um grupo de variantes denominadas variantes sob
monitorizacdo (VSM). Este grupo é integrado pelas variantes SARS-CoV-2 com alteracdes genéticas
suspeitas de afetar as carateristicas do virus, com alguma indicagdo de que podem representar um
risco futuro, mas a evidéncia de impacto fenotipico ou epidemiolégico ndo é clara, exigindo uma
monitorizacdo melhorada e uma avaliacdo constante até surgirem novas evidéncias [48]. A Figura 22

mostra as atuais variantes em estudo.

Variants under monitoring (VUMSs):

BA.1 x AY 4 recombinant - - France, Jan-2021 08-Mar-2022

Figura 22 — Variantes sob monitorizag&o (VSM) a 19 de margo do 2022 [48].
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3.1.2 Vacinas

Uma vacina representa uma preparacao que é administrada (pode ser por injecéo) para estimular a
resposta imunoldgica de um corpo contra uma doenca ou agente infecioso especifico [51]. A
preparacéo pode ser criada a partir de um fragmento do virus que se pretende atacar, com vista a

neutralizar a sua propagacao.

No caso do SARS-CoV-2, foram desenvolvidos trés tipos de abordagens principais para elaborar a
vacina. As diferencas residem no facto de usarem um virus inteiro ou uma bactéria; apenas as partes
do germe que acionam o sistema imunolégico, ou apenas o material genético que fornece as instrucdes
para fazer proteinas especificas € ndo o virus inteiro [48]. A Figura 23 mostra as abordagens para o

controlo ou mitigagdo do virus.

Abordagem ao virus

Vacina de inativagdo do virus  Vacina de atenuagdo do virus Vacina de carga viral

Figura 23 — Mecanismos para abordagem ao virus (adaptacéo de [52]).

As diferentes vacinas atuardo para inativar ou matar o virus utilizando quimicos, calor ou radiacao
(Inactivated vaccine); usando uma verséo viva, mas enfraquecida, do virus ou uma muito semelhante
(Live-attenuated vaccine); ou usando um virus seguro para fornecer subpartes especificas — chamadas
proteinas — do germe em causa, para que o0 mesmo possa desencadear uma resposta imune sem

causar doenca (Viral vetor vaccine) [48].

“Ninguém esta seguro em relacdo a COVID-19 até todos estarem seguros” [53]. Campanhas como a
mencionada anteriormente sédo frequentes em todo o mundo para promover a vacinagdo junto das

populacdes.

Para uma vacina ser aceite, devera cumprir uma série de estudos e processos normalizados a nivel
mundial. Se a vacina desencadear resposta imunoldgica, € testada em ensaios clinicos humanos, em

trés fases [54], tal como mostra a Figura 24.

A primeira fase consiste em fornecer a vacina a um grupo reduzido de voluntarios, composto
maioritariamente por jovens saudaveis, para avaliacdo da resposta imunolégica e determinacdo da

dose correta. Na segunda fase, € administrada a vacina a algumas centenas de voluntarios para
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continuar a avaliar as respostas do organismo. Os participantes nesta fase devem ter as mesmas
carateristicas que as pessoas a quem a vacina se destina (como por exemplo, idade e sexo).
Normalmente, nesta fase € incluido também um grupo de ndo vacinados, que servird como comparador
face ao grupo dos vacinados, com o objetivo de identificar eventuais alterac6es no organismo causadas
pelo produto administrado. Na Ultima fase, a vacina é administrada a milhares de voluntarios para
determinar se sao atingidos os efeitos pretendidos perante a doenca, com esta Ultima fase de testes a
ser aplicada em diferentes paises para avaliar também o comportamento da vacina em diversos tipos
de populacfes. Finalmente, a vacina € aprovada apés concluir estas trés fases com sucesso,
cumprindo também com regulamentos e politicas da salde publica. As entidades de cada pais avaliam
e decidem a autorizagao ou nédo do produto para fornecimento publico.

catititititny.
ititattetebabatatr,
RRXHKRRRNKRRN

i

!

Figura 24 — Fases de ensaios clinicos de vacinas em seres humanos (adaptado de [54]).

Os diferentes organismos de salde e entidades governamentais mais reconhecidas realizam estudos
as “candidatas” a vacina para combater a COVID-19. A OMS, é a encarregada internacional de avaliar
e aprovar ou ndo as candidatas. O facto de néo ser aceite pela OMS, ndo impede a distribuicdo de uma
determinada vacina que seja aceite num pais especifico, podendo esta ser aplicada a populacéo se as
entidades locais assim o entenderem, mas podera condicionar a deslocacdo das pessoas vacinadas
para paises onde a mesma ndo seja aceite. As atualizagbes das vacinas candidatas s&o

disponibilizadas pela OMS no seu site, sendo de facil acesso para o publico em geral.

Por ultimo, vacinas eficazes podem levar anos a ser desenvolvidas, e ainda mais para garantir a
distribuicdo a todos os que delas precisam. A vacina para a COVID-19 segue 0S mesmos processos
utilizados em vacinas anteriores, mas perante a necessidade de deter a pandemia, alguns dos passos
a seguir sdo estudados em paralelo, para acelerar o processo. O Mecanismo de Acesso Global as
Vacinas Contra a COVID-19 (COVAX - The COVID-19 Vaccines Global Access Facility) veio permitir

investimentos iniciais no desenvolvimento de diversas candidatas a vacinas, expandindo a capacidade
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de producao e acelerando a producao de vacinas, com vista ao seu licenciamento e implementagéo
assim que se comprove que sdo seguras e eficazes [55].

3.2 CORONAVIRUS NO TRABALHO

A aparicdo da nova variante de coronavirus, desta vez em humanos, no final de 2019 na cidade de
Wuhan, na China, criou panico no mundo inteiro. O novo virus propagou-se rapidamente por todo o
mundo, obrigando a um confinamento das populaces como medida de protecdo para reduzir a
transmissibilidade. Este confinamento forcou uma paragem nos principais setores de producéo
econémica, para ganhar tempo para entender: O que era? Quais os sintomas? Quais as medidas
preventivas? Como saber se uma pessoa € portadora? Quais as consequéncias de contrair o virus?
Como ¢é a sua propagacdo? Todas estas perguntas vinham acompanhadas da incerteza sobre o que
iria acontecer no futuro.

A recessdo econémica ocorrida no primeiro trimestre de 2020, causada pela pandemia, teve um
impacto pontual, mas significativo, nos paises da Unido Europeia, incluindo Portugal. A Figura 25
representa a taxa de produc&o no setor industrial entre os anos de 2008 e 2021. E possivel observar o

grande impacto negativo da Covid-19 em marco de 2020, aquando da sua apari¢cdo na Europa.

=100

indice 2015

Figura 25 — Producdo industrial na UE e em Portugal (periodo 2008 - 2021) (adaptado de [56]).

Entretanto, a doenga continua a propagar-se e as entidades relacionadas com a area da saude
trabalham para a travar. A OMS [57] lan¢a uma série de recomendagfes através da pergunta “Como

consigo reduzir o risco de contrair COVID-19?”, sugerindo:

e Seguir as diretrizes locais: tomar conhecimento das diretrizes das autoridades nacionais,
regionais e locais, com o objetivo de se manter informado de forma pertinente, de acordo com
a situacéo local.

e Assegurar o distanciamento adequado: manter uma distancia de, pelo menos, um metro para
as outras pessoas, mesmo que ndo parecam estar doentes, uma vez que é possivel estar

infetado sem apresentar sintomas.
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e Usar a mascara: utilizar uma mascara de trés camadas bem ajustada, especialmente quando
nao for possivel garantir a distancia fisica, ou se estiver em espagos fechados. Limpar as maos
ao colocar ou tirar a mascara. Recomenda-se a sua utilizagcdo também em locais concorridos,
espacos fechados com pouca ventilacdo e quando se mantiver contato prologando com outras
pessoas. Passar mais tempo ao ar livre do que em espacos fechados.

e A ventilacdo do local é importante: abrir as janelas dos locais fechados para garantir a
circulacdo do ar exterior.

e Evitar o contacto com superficies, especialmente em zonas publicas ou nos centros de saude,
pois uma pessoa com COVID-19 pode ter tocado na superficie anteriormente. Higienizar
periodicamente as superficies com desinfetantes.

e Lavar as maos frequentemente com agua e sabao ou com alcool gel. Se possivel, ter sempre
consigo alcool gel e usa-lo com frequéncia.

e Ao tossir ou espirrar, cobrir a boca e 0 nariz com o antebrago, ou com um len¢o de papel,
eliminando o mesmo imediatamente num balde do lixo fechado. Em seguida, lavar as méos ou
desinfeta-las com alcool gel.

e Vacinar-se: vacinar-se assim que tiver oportunidade. Seguir as diretrizes e recomendacfes

locais relativamente a vacinagao.

Estas recomendacdes mundiais sdo perfeitamente adaptaveis a qualquer tipo e local de trabalho, quer
para utilizadores, quer para trabalhadores, desde que a entidade patronal disponibilize os recursos
necessarios para a sua aplicagdo. Assim, as recomendacdes referidas pela OMS foram adaptadas por

entidades associadas ao trabalho de acordo com a atividade da empresa e as func¢des do trabalhador.

A seguranca no trabalho teve de adotar novas medidas no que se refere a protecao coletiva e individual
dos trabalhadores nos diferentes setores produtivos. Diversas entidades relacionadas com o trabalho
e com a doenga, elaboraram diversos mecanismos para cercar os focos de infe¢do no trabalho, bem
como melhorias necessérias nas atividades a desenvolver, nomeadamente ao nivel dos cuidados de
higiene pessoal. A OIT [25] elaborou uma listagem de verificagcdo das acbes de melhoria para a
prevencéo e mitigagdo da COVID-19 no trabalho; a listagem foi considerada uma ferramenta de gestéo
para implementar agBes praticas com vista a mitigar a propagac¢éo da pandemia da COVID-19 no local
de trabalho. As a¢Bes foram apresentadas seguidas de uma pergunta: “Propde a a¢do?”, com respostas
simples: ndo, sim, e caso a a¢éo seja considerada prioritéria, esse facto é assinalado. Desta maneira,
0 objetivo foi centralizar as ideias dos participantes para avaliar qual a melhor alternativa para combater
a COVID-19 no trabalho.

Por outro lado, em Portugal foram tomadas medidas para o controlo e mitigagdo da COVID-19. A
Direcdo-Geral da Saude, o Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social e a ACT
publicaram um manual com 19 recomendacdes para adaptar os locais de trabalho e proteger os
trabalhadores contra a COVID-19 [58]. Estas recomendacdes centraram-se nas precaucdes antes do
regresso ao trabalho presencial, a seguranga e saude no local de trabalho, as viagens de trabalho ou

trabalhos prestados em veiculos, adaptacéo ao teletrabalho e os deveres e direitos dos empregadores
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e trabalhadores; todas elas vém de alguma maneira reforcar as medidas adotadas a nivel internacional
e europeu, passando pelo bom “autocuidado” dos trabalhadores nos seus locais de trabalho, que se
traduz na higienizagdo das ferramentas e dos locais de trabalho, distanciamento social entre colegas,
a constante desinfe¢do das maos e 0 uso obrigatério da mascara para cuidar da saude individual e

coletiva.

As novas modalidades de trabalho adotadas tiveram um impacto significativo nos diferentes setores
industriais. Se por um lado, as medidas de prevencao adotadas no trabalho presencial vieram aumentar
0s custos de producéo, por outro, a modalidade do teletrabalho assumiu uma nova preponderancia. O
teletrabalho tornou-se, desde esse momento, a ferramenta mais poderosa para as empresas que
conseguiam, de alguma maneira, manter os niveis de producdo sem exigir a presenca fisica do
trabalhador no local. Diversos estudos, mesmo antes da pandemia, apontavam o teletrabalho como o
“futuro” inovador mais préximo das relagdes laborais, tendéncia esse que se veio a acentuar. A
revolucdo da Internet e das redes sociais permite realizar negocia¢gfes de forma virtual, sendo cada
vez menos necessdria a presenca fisica dos intervenientes para fazer negdcios. Até mesmo empresas
gue nunca tinham imaginado adotar esta hova modalidade, viram-se obrigadas a trabalhar a distancia
como solucao alternativa para contornar a pandemia e evitar o encerramento completo da empresa e,

portanto, uma possivel faléncia.

Um estudo realizado na Costa Rica por Betzaida Montero Ulate et al. [59] concluiu que o teletrabalho
traz consequéncias benéficas para os trabalhadores e as empresas. Quanto aos trabalhadores, desde
gue a funcéo a desempenhar se coadune com o trabalho a distancia e que os objetivos sejam atingidos,
esta opcao é viavel — o trabalhador obtém o beneficio de conciliar o trabalho com a familia e as
responsabilidades do lar, para além da reducdo dos custos associados a sua deslocagéo,
nomeadamente, transportes, combustiveis, estacionamento, entre outros. Se, por um lado, as
empresas devem investir para garantir 0s servigos necessarios ao trabalhador a distancia, por outro,

reduzem o consumo de servi¢os basicos nas suas sedes e 0s custos de manutencao das instalagdes.

Um estudo realizado no final do ano 2021 por Luis Marques [60] abordou os cenarios possiveis a
acontecer na era “Pds-Covid”. No estudo, compara-se 0 que acontece atualmente com situagdes
similares que ocorreram no passado, em tempos dificeis, marcados por pandemias ou crises mundiais.
Questbes como a evolucdo do Produto Interno Bruto (PIB) nas principais economias do globo em
momentos de crises mundiais mostra o impacto que essas crises tém no imediato, mas seguido de um

crescimento exponencial no valor, como se observa na Figura 26.

Mesmo com as estatisticas a apontar para um futuro melhor apds a recessao econémica, continua a
existir alguma incerteza sobre o que acontecera no futuro uma vez ultrapassada a pandemia. No inicio
da propagacéo do virus, os governos dos diferentes paises resolveram criar programas de apoio para
todos os setores produtivos afetados pela paragem repentina. Estes programas apoiaram um
encerramento de emergéncia conhecido como “Lockdown”, na pratica, facilitando processos juridicos

gue, numa situacdo normal, seriam mais complexos e ajudando economicamente as instituicbes e
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trabalhadores até a reativacdo do setor. Atualmente, mesmo com a reativacdo quase completa de todos

0s setores produtivos, estas ajudas continuam a ser aplicadas aos mais desfavorecidos.

DESAFIOS DA INDUSTRIA POS-COVID .
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Figura 26 — Desafios da Industria P6s-COVID [60].

3.2.1 Coronavirus na Construcéao Civil

A Construcéo Civil também sentiu os efeitos da pandemia, especialmente devido & necessidade de ter
a mao-de-obra no terreno para o exercicio da atividade. Por este motivo, a adaptacéo ao teletrabalho
nesta area tornou-se pouco viavel, pelo que as medidas a adotar foram, necessariamente, diferentes
para conseguir manter este setor ativo. O facto de o teletrabalho ndo ser aplicavel no terreno nesta
area ndo descarta a sua adaptacdo aos trabalhos mais técnicos, que conseguem ser analisados a

distancia com recurso a tecnologia.

O setor da construcgédo civil foi afetado pela crise imobiliaria que teve origem nos E.U.A. em 2010 e,
desde esse ano, a sua produtividade caiu constantemente até 2014, refletindo os baixos indices de
investimento na Europa e, sobretudo, em Portugal. Passado este periodo, o setor estabilizou e
conseguiu atingir uma certa estabilidade, mas acabou por ser novamente afetado pelo surgimento da
COVID-19 na Europa, em marc¢o de 2020, enfrentando uma paragem pontual, mas muito significativa
no primeiro semestre de 2020. A Figura 27 mostra o mencionado anteriormente, indicando 0 momento
da reducéo da producéo neste setor aquando do surgimento da pandemia na Unido Europeia e em
Portugal. Note-se que o grafico atinge o ponto mais baixo da producéo na construgdo civil nos Gltimos

24 anos, logicamente causado pela paragem absoluta do setor devido a pandemia.

Um estudo realizado por Sara Soliman [61] faz a ligag&o entre os efeitos da crise gerada pela COVID-
19 e o uso da construcao digital. Este artigo fala de a oportunidade para o setor da construcao

sobreviver gragas ao seu desenvolvimento no dominio digital, que se tem reforcado nos dltimos anos.
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De facto, ja se falava antes da pandemia de uma revolugéo “cibernética” capaz de substituir o trabalho
presencial por trabalho a distancia. Esta revolucdo tem como objetivo a integracdo de processos e
trabalhos que nédo exigem a presenca fisica dos diferentes intervenientes, conseguindo também a
diminuicdo de gastos por parte entidade patronal e proporcionando ao trabalhador a comodidade de
poder gerir melhor o seu dia a dia. Os trabalhos mais técnicos relacionados com a Construcéo Civil

também sao alvo desta revolucgéo.
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Figura 27 — Producdo mensal no setor da Construgcdo na UE e em Portugal (periodo 2008 - 2021) (adaptado de
[56]).

O mesmo estudo de Sara Soliman [61] refere que a transformacao digital na construcdo, conhecida
como a implementacéo do sistema “Building Information Modelling” (BIM), deixou de ser uma simples
opcao e as pessoas devem vé-la como o “novo normal” e dar passos com vista a sua implementacéo,
com o momento atual a ser o adequado para a digitalizacdo. O BIM sera capaz de integrar todas as
informacgdes e dados para gerar um produto, seja qual for o respetivo desenho, cronograma, andlise de

custos, etc.

A metodologia BIM ja permitia uma interacdo de diferentes participantes mesmo sem se conhecerem,
e desde a apari¢cdo da COVID-19 tem ganhado mais forca, uma vez que os projetos séo desenvolvidos
a distancia, aumentando assim a importancia da sua implementacao.

No que respeita aos trabalhos no terreno, as propostas e recomendac¢fes mais acertadas sugerem os
trabalhos faseados, que restringem condicionalmente a intervencdo conjunta de diversos elementos
gue conseguem trabalhar separadamente, bem como o reforco da protecdo individual mediante a
utilizacdo dos EPI adequados (mascaras, 6culos e luvas), a triagem para detecdo de casos e a
desinfecéo constante de ferramentas e equipamentos partilhados.

No pais de origem da pandemia, foi desenvolvido um estudo por Linzi Zheng et al. [62], onde foi
realizada uma série de perguntas aos profissionais da Industria da Construgéo, através de formulérios
online, entre os dias 15 e 30 de junho de 2020. Este estudo surgiu devido a alta probabilidade de
contégio para os profissionais da Inddstria da Constru¢do na China, cujos conhecimentos, atitudes e
praticas (CAP) sdo considerados criticos para a prevencado do virus. O questionario, respondido por

702 pessoas, proporcionou um coeficiente de correlagédo entre o conhecimento e a pratica, revelando
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uma associacdo significativa: as pessoas que conhecem melhor a COVID-19 tomaram melhores

medidas preventivas.

A emergéncia gerada pelo virus continua a ameacar a salde publica a nivel global. Em resposta a
crise, a Industria da Construcdo contribuiu para a construcdo de hospitais e infraestruturas essenciais,
que ajudaram a sociedade a recuperar da pandemia. Seja como for, este setor foi afetado, embora nao
tanto como a maioria dos restantes setores econémicos. Os impactos diretos causados pela crise da
COVID-19 variaram entre uma desaceleracdo do fornecimento de recursos e encerramentos de

projetos inteiros. [62].

A Figura 28, faz parte de um artigo publicado pelo Eurostat [63], onde é apresentado o desenvolvimento
de indicadores estatisticos de negécios de curto prazo (short-term business statistics) durante a crise
causada pela COVID-19. A Figura 28 representa o desenvolvimento da producdo da construgdo civil
na Unido Europeia entre janeiro de 2020 e julho de 2021. Observa-se novamente 0 ponto mais baixo

da Construcgéo Civil referido anteriormente, seguido de uma retoma rapida das atividades no setor.
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Figura 28 — Desenvolvimento da Produgéo da Construgdo Civil na UE entre janeiro de 2020 e julho de 2021
(adaptado de [63]).

Fredrick Simpeh e Christopher Amoah [64] publicaram uma avaliagdo das medidas aplicadas para
conter a propagacgdo da COVID-19 no Setor da Construcdo, abrangendo as medidas que as empresas
da Africa do Sul deviam instituir para conter a exposicédo dos trabalhadores ao virus. A COVID-19 deu
inicio a uma nova norma, com o distanciamento social, a boa higiene, a sanitizagéo, a triagem e 0 uso
dos EPI adequados a tornarem-se importantes. Estas medidas acabaram por ser bem-adaptadas pelas

empresas do setor.

Simpeh e Amoah [64] recomendam ainda num artigo, que todas as empresas da construcdo —
pequenas, médias e grandes — possam controlar e instituir a gestdo das entregas de materiais e
equipamentos no local. Além disso, todas as empresas de construgdo sao instadas a garantir a triagem
adequada de todos os trabalhadores e visitantes. A triagem torna-se significativa, uma vez que é o

Unico meio de identificar os sintomas da COVID-19. Desta forma, é mais facil identificar pessoas com
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sintomas e evitar a sua entrada no local, limitando assim o risco de uma possivel propagacao do virus

[64].

Em Portugal, a Secretaria-geral do Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social

(SGMTSSS) e a ACT elaboraram um conjunto de medidas e recomendac8es de ambito organizacional

e pessoal para o setor da Construcao Civil [65], para ajudar a mitigar a propagacédo da COVID-19 dentro

dos estaleiros de obra sem recorrer a paragem dos trabalhos. Em seguida, sdo apresentadas as

medidas mais importantes a considerar.

“No que respeita as medidas Técnicas e Organizacionais:

Na organizacéo do estaleiro:

Elaborar um plano de contingéncia especifico para cada obra, que seja dindmico e que funcione
como complemento ao Plano de Seguranca e Saude (PSS) e aos seus respetivos
Desenvolvimentos Especificos ou as Fichas de Procedimentos de Seguranca.

Reduzir ao minimo as reuniées presenciais em estaleiro, e sempre que possivel, assegurar
gue as mesmas sejam realizadas ao ar livre ou por videoconferéncia.

Formar e informar aos trabalhadores em contexto COVID-19.

Garantir as condi¢bes minimas de higiene em estaleiro, disponibilizando bens essenciais para
a desinfe¢cdo, como agua e sabdo, alcool gel, toalhetes de papel e caixotes do lixo.

Inspecdes continuas para detetar situacdes perigosas e adotar medidas preventivas. Este tipo
de atividade enquadra-se nas atividades dos Servigcos de Seguranca e Saude no Trabalho
(SST).

Entrada no estaleiro:

Exigir o cumprimento das normas sanitarias aquando do acesso ao estaleiro.

Estabelecer entradas e saidas de trabalhadores desfasadas e redefinir caminhos de circulacéo
no estaleiro, para evitar o contacto/cruzamento de pessoas e garantir o distanciamento fisico.
Realizar triagem de despiste antes do inicio dos trabalhos, principalmente com a medicdo da
temperatura corporal dos trabalhadores.

Restringir a entrada de visitantes no estaleiro e aconselhar a ndo concentracdo de
trabalhadores e fornecedores.

Garantir que as equipas, dentro do possivel, se mantém com os mesmos trabalhadores em

estaleiro.

Frente de obra:
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Evitar a troca de equipamentos “de mao em mao” sem garantir a desinfegao dos mesmos.
A desinfecdo de equipamentos e maquinas devera ser realizada com regularidade e quando
houver troca de operador.

Garantir a ndo partilha de EPI entre os trabalhadores.
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Reforgco do nimero de instalacfes sanitarias e vestiarios.
Garantir a ventilagdo natural nos contentores ou espacos fechados.

Reforgar o plano de limpeza e de higienizacdo de todas as zonas sociais do estaleiro.

Escritérios em obra:

Reduzir a presenca fisica ao minimo, recorrendo ao teletrabalho sempre que a natureza do
trabalho o permita.
Garantir a higienizacéo da area de trabalho por conta de cada trabalhador, assim como as

superficies de contacto dos equipamentos partilhados.

Espacos de refeicbes no estaleiro:

Garantir as normas de distanciamento fisico e o acesso em turnos desfasados dos
trabalhadores.
Promover a higienizagdo dos espacos ocupados apés o uso e no final de cada turno, assim

como a higienizacdo das maos antes das refei¢des.

Transporte para deslocacéo dos trabalhadores:

Cumprimento das regras de etiqueta respiratéria (uso da méscara) e de higienizacdo da viatura,
nomeadamente das superficies de toque/contacto.

Reduzir a lotacdo do transporte de trabalhadores para 2/3 da sua capacidade, para garantir a
distancia de seguranca.

Proporcionar solugédo alcodlica para desinfecéo de médos e superficies de contacto frequente.

Relativamente as Medidas de Ambito Pessoal, é recomendado:

Respeitar o distanciamento fisico.

Lavar ou desinfetar as maos regularmente com agua e sabao ou solucdo alcodlica e evitar o
contacto entre as maos e o rosto.

Evitar a partilha de ferramentas entre os trabalhadores.

Para trocas de vestuario no estaleiro, garantir a separa¢do das pecas de trabalho de cada
trabalhador das restantes.

Sempre que, de acordo com a tarefa que executa e a avaliacdo de riscos efetuada, n&do haja
indicagdo para utilizacdo de outro EPI especifico (mascara FFP1, FFP2 ou FFP3) deve ser
utilizada méascara cirargica ou nao cirdrgica (comunitaria ou de uso social).

Garantir o distanciamento fisico na zona de descanso dos trabalhadores.

Dar formacdo aos trabalhadores sobre a correta utilizagdo dos equipamentos de protecéo
individual.

Informar os trabalhadores sobre os efeitos do virus e como minimizar a sua propagagéo.”
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Entretanto, a Ordem de Engenheiros de Portugal (OE), também publicou em 2020 uma série de
Recomendacdes para a prevencao do contagio pelo virus SARS-CoV-2 (COVID-19) em Estaleiros de
Construcéo [66] que, na pratica, vem reforgar as orientacdes da ACT e da SGMTSSS mencionadas
anteriormente. A Figura 29 mostra a nova adaptacao dos trabalhadores em obra face ao uso obrigatério

da mascara.

Segundo consta nas regras de prevencéo relativamente a COVID-19, aplicaveis no setor da Construcéao
Civil - Enguadramento juridico e de orientacdes da ACT e da Direcao-Geral da Saude (DGS) [67], a
Diretiva (UE) 2020/739 da Comissdo Europeia, alterou o anexo Il da Diretiva 2000/54/CE no que diz
respeito a inclusdo do SARS-CoV-2 na lista de agentes biolégicos reconhecidamente infeciosos para o
ser humano, classificando-o0 como agente patogénico para o ser humano do grupo de risco biolégico 3
(ver subseccédo 2.6.1). Esta incluséo foi transposta para o ordenamento juridico portugués por via do
Decreto-Lei n.° 102-A/2020 (que republicou o Decreto-Lei n.° 84/97), que no estaleiro deve estar
articulado com o DL 273/2003, com a Portaria n.° 101/96, e com Lei 102/2009, e o Decreto-Lei n.°
348/93, entre outros. O documento mencionado anteriormente proporciona um enquadramento da
legislag8o em vigor para a execucao de atividades no trabalho com as recomendacdes/orienta¢Bes da
ACT e da DGS face a COVID-19.

— -

Figura 29 — Novas medidas adotadas na Construcao Civil.

O facto de o novo coronavirus ser catalogado no grupo de risco 3 (ver subsecc¢éo 2.6.1) indica que é
capaz de causar doencas nos seres humanos e constituir um perigo para os trabalhadores, com

facilidade de se propagar na comunidade, embora existam meios eficazes de profilaxia ou tratamento.

No dia-a-dia e no trabalho, as pessoas com maior risco de evoluirem para casos severos ou criticos
séo as pessoas com mais de 60 anos e as pessoas com fatores de risco, tais como os portadores de
doencas crénicas como a hipertensao, diabetes, doencas cardiovasculares, doencas respiratérias e
doenca oncolégica [68]. Este tipo de trabalhadores devera contar com uma atencdo especial em
matéria de COVID-19 no trabalho.
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O interesse das entidades juridicas em nédo deixar este setor “adormecer” novamente, apés o sucedido
em 2010, motivou uma acelerada colocacdo em marcha do setor ap6s o surgimento da COVID-19, que
também gerou grandes custos associados imprevistos em matéria de Seguranca para a Protegdo
Coletiva e Individual. Devia-se, e ainda hoje deve-se, garantir a manutencédo dos planos de contingéncia
face a COVID-19, o fornecimento a cada trabalhador de EPI associados, a formacéo e sensibilizagédo
continuas, a desinfecdo dos equipamentos utilizados e os trabalhos faseados que ndo exijam a

participacdo conjunta.

Neste ambito, as empresas tiveram de realizar investimentos em equipamentos e materiais néo
calculados que, no momento em causa, atingiram precos excessivos no mercado, uma vez que a
procura era demasiado alta e a producédo insuficiente. As margens de producdo das obras foram

afetadas por este fator e pelas alteragcdes necessarias nos planeamentos de trabalhos.

3.2.2 Planos de Contingéncia na Construcao Civil

Um Plano de Contingéncia consiste num planeamento de prevencgédo ativa de uma organizagdo, para
atuacdo durante um evento que afete as atividades normais da mesma. Visa dotar a organizagéo de
meios alternativos capazes de orientar as a¢gdes durante algum evento indesejado, para que 0 mesmo

afete 0 menos possivel o funcionamento normal corporativo.

Os esforcos desenvolvidos para reativar os setores mais afetados pela pandemia levaram os
participantes a criagdo massiva de Planos de Contingéncia, com o propdsito de reativar o setor o mais

rapidamente possivel em seguranca.

Em Portugal, o setor da Construcédo Civil foi capaz de desenvolver o seu préprio Plano de Contingéncia
seguindo as orientacdes e recomendacfes dadas pelas entidades encarregadas de proporcionar

informacéo atualizada, veridica e constante sobre o novo coronavirus.

A Regido Auténoma da Madeira (RAM), através da Secretaria Regional da Salde e Protecéo Civil,
desenvolveu um modelo do Plano de Contingéncia especifico para o setor da Construgéo Civil (ver
Anexo C). Neste modelo, j& estdo previstos 0s requisitos minimos que as empresas terdo de cumprir
para desenvolverem a sua atividade, considerados na Resolugéo n.° 208/2020, de 18 de abril de 2020,
do Conselho do Governo Regional [69]. Desta maneira, as empresas no exercicio ativo do setor na
RAM puderam contar com um documento de base confiavel para a sua adaptagdo e aplicacdo no
terreno. A obrigatoriedade da criacdo e cumprimento dos Planos de Contingéncia na Construcéo Civil
na llha da Madeira acabou por ser exigida pelos diferentes Coordenadores de Seguranca em Obra das
empreitadas em curso, e s6 depois da respetiva aprovacdo e cumprimento se tornou possivel a retoma

dos trabalhos em obra.
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4 ANALISE DE CONTAGIOS POR
COVID-19 NUMA EMPRESA DE
CONSTRUCAO CIVIL

Se, primeiramente, foram abordados os mecanismos para o calculo de indices de sinistralidade na
construcéo civil, e posteriormente, a aparicdo do novo coronavirus, através da doenca COVID-19, e o
seu impacto no mundo; pretende-se agora, relacionar ambos Capitulos 2 e 3 para a criagédo de um novo
indice que permita conhecer o alcance da doenga no setor, utilizando dados reais de contagio a nivel

Nacional e Regional, para assim encontrar as devidas medidas preventivas e/ou corretivas a adotar.

A doenga da COVID-19 foi detetada, pela primeira vez, a 2 de marco de 2020, em Portugal, e a 17 de
marco de 2020, na Regido Autonoma da Madeira. O facto desta Regido ser um conjunto de ilhas
permitiu, no inicio, ter um controlo parcial da doenc¢a; mas que ndo impediria, a posteriori, um maior
indice de contagios, uma vez que comecaram a aparecer casos de transmisséo local. S6 depois de
surgirem os casos de transmissdo local é que o virus chegou aos estaleiros da construcao civil, em
abril de 2020.

4.1 ADAPTACAO AO SETOR DA CONSTRUCAO CIVIL

Nos estaleiros de obras, a constante rotatividade de trabalhadores, a mudanca de ambientes de
trabalho e as atividades simultaneas, contribuem para a transmissdo da doenga COVID-19. Realizar
um estudo aos indices de contagio até a data permitird esclarecer, se o setor esta adequado para
exercer as suas fungdes em tempos de COVID-19.

De forma a conseguir materializar o estudo, € necessario propor uma metodologia que permita calcular
os indices de contagios na Construcdo Civil; primeiramente, através de um caso prético, utilizando
dados reais fornecidos por empresas do setor. Para este estudo, foi escolhida uma das empresas com

maior aporte na Construcao Civil na Regido Auténoma da Madeira.

A abertura, boa disposicdo e cooperacdo da empresa Tecnovia Madeira — Sociedade de Empreitadas,
S.A,, facilitou a recolha de dados para a realiza¢édo do estudo; facultando dados de controlo interno das

empreitadas e dos departamentos para o desenvolvimento desta dissertacao.

4.1.1 Proposta do estudo

Em qualquer empresa, desde que seja requerida a presenca fisica dos colaboradores, existira

interacao, direta ou indireta, entre os trabalhadores. Portanto, as probabilidades de contagio sempre
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existem; mas agravam-se quando ndo sdo tomadas as medidas de prevencéo sugeridas pela OMS,
DGS e ACT.

Para poder encontrar os corretos mecanismos de prevencao ao contagio da COVID-19, é necessario
estudar o ocorrido até agora; relacionar os indices de contagio no tempo e avaliar as medidas adotadas,
identificar os aspetos mais relevantes e, a partir de dai, encontrar medidas corretivas que ajudem a

melhorar as medidas de autoprotecao do setor.

A metodologia adotada para o célculo deste novo indice requer a adaptacdo das férmulas quantitativas
mencionadas no Capitulo 2; baseada no mesmo principio utilizado para o céalculo dos indices da
subseccdo 2.7.2. Desta forma, o novo indice, denominado “indice de contagio COVID-19”, é

representado pela Equacéao (7).

N° contagios covip-19

lcovip-19 = N alivos x 100 (7

A Equacédo (7) representa a percentagem de ocorréncias relacionadas com a COVID-19 no local de

trabalho.

Este indice pode ser analisado juntamente ao indice de frequéncia, ver Equacgéo (3), dos acidentes de
trabalho da empresa em estudo. Através de uma comparacdo destes dois indices, é possivel
determinar se os contagios COVID-19 representaram um impacto significativo na empresa fase aos

acidentes de trabalho.

Por outra parte, os indices de gravidade, duracdo e avaliacdo da gravidade servirdo de informacgéo
complementar ao estudo para encontrar fatores influentes que poderéo afetar a producdo da empresa,
assim como estabelecer medidas prioritarias de atuagdo. O indice da gravidade, para além de
determinar o valor da gravidade do acidente no trabalho, também é (til para determinar altera¢des na
producdo. O indice de duragdo permite identificar a média de dias perdidos dos trabalhadores que
sofreram acidente, com ou sem baixa laboral. E por ultimo, o indice de avaliacdo da gravidade, permite
estabelecer prioridades de intervencédo ao nivel de prevencao de acidentes nos diversos departamentos

de uma empresa.

4.1.2 Apresentacédo da Empresa

A Tecnovia Madeira é parte do grupo Tecnovia S.A., fundado em 1973, e com sede no continente; esta
sociedade iniciou a sua atividade, na Regido Autbnoma da Madeira, em 1978, tendo a partir dessa
data, construido diversas infraestruturas de transporte no arquipélago, tais como rodovias, tineis e
viadutos. Posteriormente, em dezembro de 1997, foi criada a Tecnovia Madeira, S.A., com trés
instalacdes fixas, nomeadamente, a sede principal na cidade do Funchal, oficinas e estaleiros fixos na
freguesia da Camacha, e a principal central de massas betuminosas, betdes e de exploracdo de
agregados inertes na zona do Porto Novo, tal como se pode visualizar na Figura 30. Seguidamente, 0s

dados gerais sdo apresentados pela Tabela 4.
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Figura 30 — Sedes da Tecnovia Madeira, S.A. na llha da Madeira [70].

Tabela 4 — Dados gerais da Tecnovia Madeira, S.A.

TECNOVIA MADEIRA - Sociedade de Empreitadas, SA.
Sede: Estrada da Eira do Serrado, 40, 42 e 44 Santo Ant6nio Apartado 4035, 9001-801 Funchal
CAE: 45211 - Construcéo de edificios
Capital social:  47.000.000 €

Certificado de Empreiteiro de Obras Publicas (INCI): 29774
Numero de Identificagdo Fiscal (NIF): 511 099 177

Telefone Geral: 291 768 900
Fax: 291 765 060

E-mail: geral@tecnovia-madeira.pt

A Tecnhovia S.A. além de estar representada na llha da Madeira, estd presente em diversas zonas do
territério nacional, incluindo a Regido Autbnoma dos Acores, tal como demonstra a Figura 31. Também,
conta com presenca a nivel internacional, no continente africano, asiatico e na América do Sul, como

se observa na Figura 32.
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Figura 31 — Presenca do Grupo Tecnovia, S.A. no Territério Nacional [70].
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ronelindia

Figura 32 — Presenca do Grupo Tecnovia, S.A. no mundo [71].

A Tecnovia Madeira, S.A., desenvolve um vasto leque de atividades associado aos seguintes dominios:

e Areas industriais: Exploracdo de pedreiras, producdo e comercializacdo de agregados,
producédo e comercializacdo de betéo e betuminoso.

e Construcdo Civil e Obras Publicas: Construcdo de vias de comunicacdo, pontes, viadutos,

tlneis, edificios, assim como arranjos paisagisticos e pavimentacao.

e Servigcos: Concessfes rodovidrias, de infraestruturas maritimas (estaleiro e marina) e de
parques de estacionamento;

e Promocdao imobilidria: em sinergia com as restantes areas de negdcio.

A Figura 33 revela a estrutura operacional da empresa, que é composta por um Conselho de

Administracdo, com um secretariado de apoio aos Departamentos Administrativo/Financeiro,
Comercial, Producdo, Qualidade, Ambiente e Seguranca (QAS), Recursos Humanos, entre outros.

Para o més de junho de 2022, esta empresa contava com 670 ativos nos diferentes departamentos.

Concelho de administragio

Secretariado

Aszessoria

Qualidade, Ambiente & Sezuranga

Financeira Aprovisionamento Recursos Humanos

Técnico-Comercial

Producio

Area Industrial

Equipamento

Tecnoparque

ViaExpresso

Figura 33 — Organograma da Tecnovia Madeira, S.A.

A Tecnovia Madeira esta certificada a nivel de QAS, de acordo com as normas NP EN 1SO 9001:2015,
NP EN ISO 14001:2015 desde 2014 e ISO 45001:2018 desde 2021, conta uma Politica Integrada de

no sistema de gestdo da Qualidade, Ambiente e Seguranga assenta nos seguintes principios:
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a)
b)
<)
d)

e)

Comprometimento permanente da administracao;

Consciencializacao e envolvimento de todos os colaboradores;

Formacéo sobre qualidade, ambiente e seguranca;

Reflex@o sobre a resolucdo de problemas;

O sistema de Gestdo da Qualidade, Ambiente e Seguranga implementado constitui uma

ferramenta essencial na gestdo da Tecnovia Madeira.

Os servicos de Seguranca e Saude no trabalho séo internos, garantidos pelo departamento QAS, que

disp6e de um grupo de Técnicos de Seguranca e Engenheiros Ambientais. Relativamente a medicina

no Trabalho, este servigo é prestado por uma entidade externa.

4.1.3 Levantamento de dados

A obtencdo de dados passou por classificar a quantidade de trabalhadores por idades e por

departamentos, tal como pode-se verificar na Tabela 5. O departamento de Recursos Humanos foi um

apoio fundamental para a obtengéo desta informacéo; facilitando a filtragem na recolha da mesma.

Tabela 5 — Ativos da empresa Tecnovia Madeira, S.A a junho de 2022.

Departamento Ativos Int:edr;:Losde
Areas Industriais 13 24-61
Aprovisionamento 6 35-57
Contabilidade 5 25-49
Equipamento 148 20-63
Comercial 3 42-58
Recursos Humanos 4 31-52
Juridico 2 26-39
Producéo 362 20-69
Informética 2 25-43
Oficinas 29 22-65
QAS 9 31-80
Topografia 5 40-61
Turismo 11 24-51
Via Expresso 19 21-57
Marinas 18 28-67
Direcdo 3 46-72
Estrutura Geral 31 26-67

Total Ativos 670

Para efeitos de uma andlise de contagios COVID-19, a Tabela 5 pode ser distribuida de uma melhor

forma, agrupando os trabalhadores que desempenham func¢des similares. Nesse sentido, foram

agrupados aos trabalhadores de campo por um lado, de escritério por outro, e aos departamentos de
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areas especificas por outro. Face ao referido anteriormente, a nova agrupacao é representada pela
Tabela 6.

Tabela 6 — Agrupacéo de ativos a junho de 2022 segundo Area de Trabalho.

Area de trabalho Ativos [T EE

Idades
Areas Industriais 13 24-61
Escritorios 56 25-72
Equipamento e Oficinas 177 20-63
Producéo, QAS e Topografia 376 20-80
Turismo e Marinas 29 24-67
Via Expresso 19 21-57

Total Ativos 670

Relativamente ao tempo de estudo, foi possivel realizar um apanhado dos ativos por cada més entre
0s meses de marco de 2020, momento em que chegou a doenca da COVID-19 a llha da Madeira, e

junho de 2022, como é possivel observar na Tabela 7.

Tabela 7 — Ativos da Tecnovia Madeira, S.A. desde o inicio da COVID-19.

LS Ll])tigss ATTEE Tragglrr?asd as = L’?ti;sé (TVER Tragglr::d as
margo 20 22 554 97504 maio 21 21 598 100464
abril 20 21 553 92904 junho 21 20 600 96000
maio 20 20 551 88160 julho 21 22 599 105424
junho 20 20 560 89600 agosto 21 22 615 108240
julho 20 23 574 105616 setembro 21 22 614 108064
agosto 20 21 569 95592 outubro 21 20 623 99680
setembro 20 22 579 101904 novembro 21 21 635 106680
outubro 20 21 587 98616 dezembro 21 11 631 55528
novembro 20 21 593 99624 janeiro 22 21 650 109200
dezembro 20 14 590 66080 fevereiro 22 20 655 104800
janeiro 21 20 587 93920 margo 22 22 661 116336
fevereiro 21 19 588 89376 abril 22 19 671 101992
margo 21 23 581 106904 maio 22 22 671 118096
abril 21 21 587 98616 junho 22 20 670 107200

A Ultima coluna da Tabela 7 representa o nimero total de horas/més laboradas pela totalidade dos
ativos. Uma vez que o estudo sera realizado por area de trabalho, os ativos deverao ser representados
também pela distribui¢do da Tabela 6, obtendo desta forma o valor de ativos/més desde marg¢o de 2020

até junho de 2022, tal como pode-se comprovar na Figura 34.
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Figura 34 — Ativos por Area de Trabalho da empresa Tecnovia Madeira.

Note-se bem que, para o més de junho de 2022, os departamentos afetos aos trabalhos de campo,
nomeadamente Construgdo Civil/Obras Publicas, QAS e Topografia, emprega 376 trabalhadores,
representando pouco mais do 55% dos ativos da empresa; seguido do departamento de equipamentos
e oficinas com 177 ativos, que atinge pouco mais de 25% em média durante o periodo de estudo. Os
restantes departamentos, em conjunto, conformado por 117 trabalhadores, aproximam-se ao restante

20% de ativos da empresa.

Relativamente a doenca COVID-19 dentro da empresa, foi realizado um levantamento das baixas
desde a sua apari¢do, como é possivel observar na Tabela 8. Nesta tabela, ainda é possivel ver o

somatorio de dias perdidos por més que estas baixas laborais representaram.

O primeiro caso da COVID-19 aparece pela primeira vez na Tecnovia Madeira, S.A. em abril de 2020,
na area de Equipamentos e Oficinas; mas que acabou por ser isolado rapidamente, evitando a
propagacdo local. Os casos continuaram a aparecer isoladamente durante os préximos 4 meses
seguintes, o que permitiu um controlo da doenca dentro da empresa nesta fase. Durante o ano de 2021,
0s contagios eram identificados em pequenos focos de infe¢do, rapidamente controlados; mas no final
desse ano, acabaria por ter uma subida consideravel. Nos inicios do ano de 2022, a situa¢do acabou
por ficar incontrolavel, com grandes nimeros de baixas, o que implicaria diretamente nos niveis de

rendimento e produ¢do dos departamentos.

O Departamento de QAS controla os indices de Sinistralidade das empreitadas através de ferramentas
informéticas como a mostrada na Figura 35. Para conseguir calcular estes indices, sdo necessarios
dados como a quantidade média de pessoas, a quantidade de horas trabalhadas, o nimero de
acidentes e de dias perdidos por cada més de estudo.

Os indices de sinistralidade utilizados na Figura 35 séo o indice de incidéncia, ver Equacao (2), o indice
de frequéncia, ver Equacao (3), o indice de gravidade, ver Equacgédo (4), e o indice de duracgéo, ver
Equacao (5). Os graficos da seccao inferior da Figura 35 sao representagfes, em fungédo do tempo,

dos indices calculados acima.
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Tabela 8 — Baixas por COVID-19 na empresa Tecnovia Madeira.

. 8 Baixas n Dias " . Baixas . Dias
Més Baixas e Dias AT Més Baixas AT Dias AT,
marco 20 0 0 0 0 maio 21 2 19 26 216

abril 20 1 1 10 10 junho 21 2 21 28 244

maio 20 0 1 0 10 julho 21 2 23 5 249
junho 20 1 2 8 18 agosto 21 2 25 17 266
julho 20 1 3 5 23 setembro 21 2 27 17 283
agosto 20 1 4 15 38 outubro 21 1 28 6 289
setembro 20 4 8 47 85 novembro 21 1 29 12 301
outubro 20 1 9 12 97 dezembro 21 5 34 142 443
novembro 20 1 10 10 107 janeiro 22 65 99 462 905
dezembro 20 1 11 10 117 fevereiro 22 15 114 101 1006
janeiro 21 3 14 27 144 marco 22 17 131 105 1111
fevereiro 21 1 15 15 159 abril 22 7 138 37 1148
marco 21 0 15 0 159 maio 22 9 147 61 1209
abril 21 2 17 31 190 junho 22 6 153 40 1249
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Figura 35 — Indicadores de Sinistralidade por empreitada da Tecnovia Madeira, S.A.

A Tecnovia Madeira, S.A. calcula, para cada empreitada, estes indices em funcdo dos acidentes de
trabalho. Posteriormente, foi necessario realizar adaptagfes a Tabela da Figura 35, de forma que estes
indices trabalhassem em funcdo da COVID-19, como produto de uma transmisséo local no trabalho.
Nesse sentido, foi possivel utilizar a formatacdo de calculo de indices utilizada pela empresa, mas
utilizando os indices adequados para o estudo, nomeadamente o indice de contagio COVID-19 da

Equacéo (7), os indices de Gravidade, Duragéo e de Avaliagio da Gravidade nomeados na subsecgéo
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2.7.2. A nova adaptacao, ndo se limita apenas a andlise de empreitadas da empresa; mas realiza uma

analise de contagio a estrutura geral de todos os departamentos que a conformam.

4.2 RESULTADOS

No més de junho de 2022, quase 24% dos trabalhadores da Tecnovia Madeira, S.A. apresentaram
baixa laboral devido a doenca COVID-19, produto de uma possivel transmisséo local nos seus postos
de trabalho. Mas, a percentagem de infetados referida acima, ndo representa o valor total de
transmissao local dentro da empresa; isto por que, parte dos trabalhadores conseguiram cumprir o
isolamento estipulado, sem abandonar as suas fungdes. Através de uma consulta realizada aos
colaboradores, soube-se que, em média, pouco mais de 12% de trabalhadores recorreu ao teletrabalho
para escapar a baixa laboral. Esta condi¢éo era permitida para aqueles trabalhadores que, para além
de conseguirem cumprir as suas fungdes a distancia, apresentassem sintomas muito leves ou nulos,
de forma que a salde nao fosse comprometida devido ao trabalho. Por outra parte, por tratar-se de
casos ndo associados ao trabalho, ndo foram contabilizados os casos de contagio de trabalhadores em

periodo de férias.

Os resultados por departamento, apresentados a seguir, refletem os indices de contagios COVID-19
de acordo com as baixas laborais registadas no departamento de Recursos Humanos. A acumulacao
de diversos fatores associados a doenca COVID-19 impossibilitou que a empresa realizasse o registo
dos casos positivos em regime de teletrabalho. O recurso ao teletrabalho era uma decisdo que cabia
ao superior hierarquico e, basicamente, dependia de se o trabalhador conseguia realizar as suas

atividades neste regime.

De realcar ainda que, entre marco de 2020 e junho de 2022, foram reportados 217 Acidentes de
Trabalho ndo relacionados com a COVID-19 dentro da empresa, que resultaram em mais de 35% dos
ativos. O numero de acidentes néo é proporcional a quantidade de dias de baixas registadas, uma vez
que muitos dos acidentes ndo envolveram usufruir da mesma, mas que por outra parte existiram
acidentes com grandes periodos de baixas, onde se incluem as recaidas. A percentagem de contagios
COVID-19 foi comparada com a percentagem de Acidentes de Trabalho reportados; assim, consegue-

se medir a gravidade dos contdgios COVID-19 face aos Acidentes de Trabalho.

Com base na informagdo compilada anteriormente, foi realizado um estudo aos indices de contagios
da doenca COVID-19 por cada Area de Estudo representada na Tabela 6, e comparado devidamente
com os indices de acidentes de trabalho existentes. Estes indices, sé@o visiveis nas seguintes

subseccdes.

4.2.1 Areas Industriais

As Areas Industriais incluem as centrais destinadas & exploracéo no tratamento de inertes e fabrico de

betBes e betuminosos. Atualmente, existem duas centrais fixas localizadas nas freguesias do Monte e
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do Porto Novo; e uma provisoria, ativada no ano de 2021, na freguesia da Ponta do Pargo. Os indices

relacionados a COVID-19 dentro deste departamento sdo representados pela Figura 36.
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Figura 36 — Resultados de contagios COVID-19 nas Areas Industriais.

Por se tratar de um departamento com poucos ativos, os resultados obtidos na Figura 36 representam,
para a empresa, uma percentagem muito baixa; e para o departamento, picos elevados de resultados,
gue facilmente podem complicar as opera¢des do departamento. O primeiro caso de COVID-19 neste
departamento apareceu em dezembro de 2021, acusando positivo dois trabalhadores em simultaneo,
representando pouco mais de 18% dos ativos do departamento no momento; posteriormente, acusa
positivo um terceiro caso, em abril de 2022, acumulando quase 27% de contagios. Relativamente a
gravidade do acontecido, quanto maior percentagem de contagios existirem, mais significativa sera a
gravidade nesse més; esta situagdo torna-se pior quando o grupo de trabalhadores é reduzido. A
Avaliacao da Gravidade, resulta ser inferior devido & composicao da férmula expressa na Equacao (6),
que é influenciada pela quantidade de dias de baixa de cada més. J&, o indice de Duragéo, esta

diretamente relacionado ao nimero de dias de baixas que derivam das mesmas, registando apenas
valores nos meses de janeiro e maio de 2022.

4.2.2 Escritérios

A é&rea de trabalho de escritdrio é representada pelos departamentos de Recursos Humanos, Juridico,
Aprovisionamento, Contabilidade, Informatica, Direcao, Comercial e Estrutural Geral; os quais contam
com a presenca dos seus ativos nas instalagBes principais da Empresa, localizada no Concelho do
Funchal. A Figura 37 mostra os indices desta area, relacionados com o estudo.
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Figura 37 — Resultados de contagios COVID-19 e Acidentes de Trabalho nos Escritorios.

Os primeiros casos de COVID-19 apareceram isoladamente em abril, junho e setembro de 2021, tal
como observado na Figura 37; posteriormente, existiu uma subida significativa de contagios em janeiro
de 2022, para seguidamente apenas ser reportado mais um caso em abril de 2022. O indice de contégio
COVID-19 foi, significativamente, superior a média de baixas registadas pela empresa, acumulando
quase 32% para o0 més de junho de 2022. Relativamente aos acidentes de trabalho, registaram-se
apenas dois acontecimentos isolados nos meses de fevereiro e abril de 2022, dando como resultado
pouco menos do 5% no seu acumulado; o que, claramente, ndo tem grande impacto face ao nimero
de baixas relacionadas com a COVID-19. O indice relacionado a Gravidade obteve o ponto mais alto
para os contagios COVID-19 em janeiro de 2022, devido a quantidade de dias de baixa acumulados
dos casos desse més; e para os Acidentes de Trabalho em fevereiro de 2022, ndo pela quantidade de
casos, mas pela significativa quantidade de baixas que o sinistro causou (68 dias no total), e, em abril
de 2022, com 30 dias de baixa para um acidente. Na Avaliacdo da Gravidade, em ambos os casos, as
curvas parecem similares aos do indice de Gravidade, mas com valores numéricos diferentes, que
resultam da divisdo do indice da Gravidade entre a percentagem de ocorréncia. Relativamente ao
indice de Durac&o, o seu impacto foi mais significativo nos casos de contagios COVID-19 devido ao

grande nimero de casos registados, comparativamente aos acidentes de trabalhos reportados.

4.2.3 Equipamentos e Oficinas

Os Equipamentos e Oficinas contam com a sua sede principal no estaleiro da Camacha, ocupando
aproximadamente 40% dos ativos do departamento, sendo que os 60% restantes prestam servico de
magquinarias e transportes aos outros departamentos e as empreitadas adjudicadas a empresa. O

impacto da doenca COVID-19 dentro deste departamento é representado pela Figura 38.
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Figura 38 — Resultados de contagios COVID-19 e Acidentes de Trabalho nos Equipamentos e Oficinas.

Estes departamentos da empresa representam a segunda maior area de trabalho que mais ativos
emprega, contando com uma média de 163 ativos desde marco de 2020 até junho de 2022, os quais
para o més de junho de 2022, registaram baixa devido a COVID-19 o equivalente a quase 30% em
acumulado, sendo o numero maior de baixas registado em janeiro de 2022, tal como pode-se
comprovar na Figura 38. Por outro lado, as baixas devido a acidentes de trabalho se registaram em
24% em acumulado, para 0 mesmo més de junho 2022. Da mesma forma que nos departamentos
anteriores, o grafico do indice de Gravidade esta constituido por picos elevados na curva de acidentes
de trabalho, que sdo causados pela quantidade de dias de baixa que os acidentes de trabalho
registaram nesse més; ja no caso da COVID-19, o pico mais alto localiza-se no més que ocorreram
maior quantidade de baixas, isto por que, mesmo sendo poucos dias de baixas por cada caso, 0
acumulado resultou ser maior do que em qualquer outro més do estudo. Relativamente a Avaliacdo da
Gravidade, quer nos contgios COVID-19, quer nos acidentes de trabalho, mantiveram-se
proporcionais as quantidades de baixas e aos dias em que 0s mesmos ocorreram, com excec¢ao do
més de maio de 2021, devido a grande quantidade de baixas que resultou de dois acidentes de trabalho.
A duracgdo das ocorréncias cresce quando o nimero de acidentes se aproxima ao numero de dias de
baixa dos mesmos; sendo assim, a forma desta curva nao resulta regular devido a avaliagdo mensal
das ocorréncias. Os meses mais significativos para o indice de Durag&o resultaram ser em agosto de

2020 para os acidentes de trabalho e julho de 2021 e margo de 2022 para contagios resultantes da
COVID-19.

4.2.4 Producéao, QAS e Topografia

A area destinada aos trabalhos de campo € representada pelos departamentos de Producao,

Topografia e de Qualidade, Ambiente e Seguranca. Desde sempre, estes departamentos foram os
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departamentos que maior quantidade de pessoas empregou, tendo para 0 més de junho de 2022 uma
quantidade de 376 ativos, que se traduzem em 1 533 520 horas de trabalho por més. A Figura 39
representa o resultado dos indices de COVID-19 obtidos nestes departamentos.
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Figura 39 — Resultados de contagios COVID-19 e Acidentes de Trabalho na Produgéo, QAS e Topografia.

Por tratar-se de departamentos com muita interagdo em campo e trabalho robusto, as ocorréncias de
acidentes de trabalho resultam estatisticamente maiores; dando como resultado uma percentagem de
ocorréncia de acidentes de trabalho superior aos contagios COVID-19 registados, tal como se pode
visualizar na Figura 39. A quantidade de acidentes registados entre margco de 2020 e junho de 2022
chegou a ser préoxima de 52% em acumulado, o que se traduz em 175 acidentes (com ou sem baixa
laboral) e 3 689 dias perdidos. JA no que aos contagios de COVID-19 diz respeito, verificou-se um
registo de quase 19% em acumulado durante o periodo do estudo, com 66 contagios e 571 dias de
baixa. Novamente, a gravidade destas ocorréncias é representada por picos isolados, na sua maior
parte nos acidentes de trabalho, devido a quantidade de dias de baixa que derivaram de alguns
acidentes; no caso dos contagios por COVID-19, gracas ao maior numero de contagios registados em
janeiro e fevereiro de 2022, o indice de Gravidade atingiu o seu ponto mais alto, que logo foi
normalizado nos meses seguintes. Em ambos os casos, a Avaliagdo da Gravidade acompanhou a
sequéncia do indice de Gravidade, com excec¢do do més de outubro de 2021, para os acidentes de
trabalho e dezembro de 2021 para contagios COVID-19, gracas a baixa percentagem de ocorréncia
face & sua gravidade. Relativamente ao indice de Duracgéo, a sua relacdo direta entre nimero de
acidentes e dias de baixa faz com que este valor seja relativo més a més, representando um valor mais
significativo no més fevereiro de 2021 para os acidentes de trabalho e nos meses de junho de 2020,
janeiro de 2021 e abril de 2022 para contagios COVID-19.
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4.2.5 Turismo e Marinas

Esta seccdo, que inclui Estaleiros Marinos, Locais de Alojamento e Lazer, emprega atualmente 29

funcionarios, que operam nos diferentes portos e locais de recreacdo afetos a empresa. Os indices
COVID-19 destes departamentos sao visiveis na Figura 40.
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Figura 40 — Resultados de contagios COVID-19 no Turismo e Marinas.

Para junho de 2022, estas sec¢des acumularam pouco mais de 17% de sinistros relacionados com a
COVID-19. Por ser um departamento constituido por poucos ativos, cada contagio ocorrido representa
um valor elevado face aos meses em que ndo se regista nada. Os indices de Gravidade e a sua
Avaliacdo resultam ser maiores em setembro de 2020 comparativamente ao més de janeiro 2022, nao
pela quantidade de casos, mas pela quantidade de dias de baixa (por contagio) exigidos na data da
ocorréncia. E de realcar que até marco de 2021 eram exigidos 14 dias calendario de confinamento para
cada caso detetado, que posteriormente passou a ser de 10 dias e que, finalmente, para 0 més de
janeiro de 2022, se reduziu para 5 dias de isolamento para cada caso de contagio detetado. Note-se
gue o caso detetado em setembro de 2020 foi o que menor duracdo representou, mais uma vez, gragas

ao numero de dias de baixa que eram exigidos na data, contrariamente ao sucedido nos meses de
janeiro, fevereiro e maio de 2022.

4.2.6 Via Expresso
A Via Expresso é o nome atribuido para o servico de manutencdo de estradas prestado pela empresa

Tecnovia Madeira, S.A. aos organismos que gerem as Vias Expressas da Regido Auténoma da
Madeira. Os resultados obtidos neste departamento sdo visiveis na Figura 41.
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Figura 41 — Resultados de contagios COVID-19 na Via Expresso.

Este departamento é constante na quantidade dos seus ativos; as suas fun¢des desempenham-se
maioritariamente em duplas ou triplas, em turnos compartidos durante os 365 dias do ano. O primeiro
caso de COVID-19 dentro deste departamento registou-se em junho de 2020 e que viria a ser o segundo
caso dentro da empresa; posteriormente nao se registaram mais casos até outubro de 2021, surgiram
6 casos confirmados em janeiro de 2022 e mais dois casos isolados em fevereiro e junho de 2022, tal
como revela a Figura 41. Esta sequéncia de casos teria como resultado mais de 55% de infe¢cbes
acumuladas dentro do departamento. A Gravidade dos casos resultou ser maior na data em que foram
registados maiores casos dentro do departamento, e com sentido, devido a quantidade de dias de baixa
em acumulado; entretanto a sua avaliagéo resultou ser similar em todos os meses de apari¢édo de casos
da COVID-19, sem importar a quantidade de infecdes registadas. O indice de Durago resultou ser

maior em outubro de 2021, devido a inferior quantidade de dias de baixa que o trabalhador infetado
teve.

4.3 ANALISE DE RESULTADOS

A doenga COVID-19 ainda é considerada uma pandemia, mesmo que a mesma se considere cada vez
menos perigosa. Em entrevista ao Diario de Noticias [72], o especialista do Instituto de Medicina
Molecular da Universidade de Lisboa, Miguel Castanho, referiu que Portugal pode “ter a esperanga” de
que a pandemia evolua para endemia a partir de 2023, e que sera o proximo inverno "a ditar se
estaremos préximos da fase de endemia ou nao". O virus SARS-CoV-2 a medida que o tempo passa
torna-se mais transmissivel, mas também menos perigoso. Atualmente, existem altos indices de

contagio, mas ndo representam o panico e o perigo iminente causado na populacdo aquando da sua
aparicao.
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A Figura 42 é o resultado total dos indices descritos nas subseccées anteriores. Aqueles departamentos
gue ndo mostraram Acidentes de Trabalho nos seus graficos é por que, felizmente, ndo se registaram
ocorréncias nos seus ativos.
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Figura 42 — Resultados de contagios COVID-19 e Acidentes de Trabalho na Tecnovia Madeira.

Observa-se grande superioridade de registos de Acidentes de Trabalho face aos casos COVID-19, que
representariam, também, um maior indice na sua gravidade e avaliacdo. Para junho de 2022, a
percentagem de Acidentes de Trabalho registados chegou a ser em acumulado de pouco mais de 35%,
enquanto as infegcbes por COVID-19 chegaram a ser apenas de quase 24% em acumulado. A
quantidade de dias de baixa dos casos COVID-19 permitiu que o indice de Durac&o fosse claramente
superior aos registados nos Acidentes de Trabalho.

Relativamente ao teletrabalho, uma vez que ndo existiram registos formais dos contagios COVID-19
neste regime, este dado foi dificil de encontrar. Mas, de acordo com um inquérito informal realizado as
chefias dos departamentos, foi possivel conhecer um valor aproximado de casos positivos COVID-19

gue exerceram func¢des em regime de teletrabalho, tal como mostra a Figura 43.

De acordo com a Figura 43, durante o periodo de estudo, pouco mais de 12% dos trabalhadores da
empresa desempenharam funcdes em regime de teletrabalho. Os resultados comentados em seguida
dizem respeito & percentagem de contdgios COVID-19 em regime de teletrabalho, face a quantidade
de ativos que compdem cada departamento. O departamento de Escritérios, com 33 casos, um valor
proximo de 63% em termos acumulados, foi o que maior beneficio retirou do teletrabalho. Ja o
departamento de Turismo e Marinas registou 8 casos, com quase 29%; apenas 2 casos nas Areas

Industriais correspondem a pouco mais de 19%; a Producéo, QAS e Topografia, com 32 casos, registou
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pouco menos de 10%; a Via Expresso apenas registou 1 caso, que se traduz em 6% aproximadamente;
e finalmente, os Equipamentos e Oficinas, com 2 casos, ligeiramente acima de 1%.

Areas Industriais

Escntonos

| —— Equipamentos e Oficinas

Producéo, QAS e Topografia
10 4 Turismo e Marinas

Indice COVID-18 mensal em teletrabalho
por departamento (%)
[s=]

Via Expresso
6 -
4 -
] J’//\ AL
0 —r . ——F ——F = T f
(=] o o [=] o — — — — - [l o™
s § 2 § § £ 8 § 2 & g g 3 o
o E 3 E z 2 g E 3 E 3 2 e £
] = £ 2 = ©
@ Data 2

Acumulado COVID-19 Tecnovia Madeira

Mensal COVID-19 Tecnovia Madeira

Indice COVID-18 em teletrabalho na
Tecnovia Madeira (%)

i

4

rmaio 20
julho 20 4
setembro 20
novembro.
janeiro 21 4
margo 21 A
maio 21
julho 21 4
setembro 21
novembro.J
janeiro 22 4
margo 22
maio 22

Data

Figura 43 — indices de contagio COVID-19 em teletrabalho na Tecnovia Madeira.

Os resultados anteriores foram comparados com os indices de contdgio COVID-19 Nacionais e
Regionais. A populagéo registada em Portugal continental e na Regido Autonoma da Madeira, conforme
resultados provisérios do censo realizados em 2021 [73], foi de 10 344 802 e 250 769 respetivamente.
Com a quantidade de populagdo mencionada anteriormente, e 0 nimero de contdgios COVID-19
publicados pelo governo de Portugal e da Madeira, foi possivel determinar o indice de contagio mensal,

e posteriormente comparado com os indices da empresa em estudo, tal como demonstra a Figura 44.

O mais notério da Figura 44 resulta ser a semelhanca, na linha do tempo, entre as diferentes curvas; o
que indica que a propagacdo da doenca ocorreu de forma similar em Portugal, na Madeira e na
Construgédo Civil, esta Ultima representada pela Tecnovia Madeira, S.A.; sendo o més de janeiro de
2022 o mais significativo para os trés campos. A Regido Autonoma da Madeira acabou por ter o indice
de contagio mensal mais elevado registado em janeiro de 2022 com quase 18% face a um 12% em
Portugal continental e 13% na empresa Tecnovia Madeira. Este alto indice de contagio fez com que, a
Regido Auténoma da Madeira, acabasse por ter quase 53% de infetados em acumulado até o més de
junho de 2022; entretanto, Portugal continental acumulou pouco menos de 48% e a empresa Techovia
Madeira um pouco mais de 36%.
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Figura 44 — indices de contagio COVID-19 (Portugal, Regido Auténoma da Madeira e Tecnovia Madeira).

As medidas adotadas no setor da Construcdo Civil ndo impediram que as curvas de contagio
acompanhassem os indices Nacionais e Regionais, mas permitiram que a percentagem de infetados

fosse tendencialmente menor relativamente aos mesmos.

4.4 DISCUSSAO E ABORDAGEM DA PROPOSTA

O indice definido na subsecg¢édo 4.1.1, permitiu avaliar o impacto da doengca COVID-19 na empresa
Tecnovia Madeira, S.A., no entanto, ressalva-se o facto dos contdgios de alguns trabalhadores
poderem ter ocorrido fora dos postos de trabalho. Nesse sentido, os resultados obtidos devem ser
abordados com algum cuidado.

Os dados obtidos nas seccdes 4.2 e 4.3, resultam ser significativos para uma analise do alcance da
doenca COVID-19 numa empresa de construcao civil. Primeiramente, pode-se observar que as curvas
de contagio da Tecnovia Madeira, S.A., acompanham os indices nacionais e regionais, reportando o
maior ponto de infecdo em janeiro de 2022, mas com um impacto significativamente menor. Na
empresa, considerando os 24% de contagios com baixa laboral e os, aproximadamente, 12% de
contagios em regime de teletrabalho, a percentagem de contagios, para o més de junho de 2022, chega
a ser de pouco mais 36% no seu total acumulado, o que continua a ser inferior aos 53% de casos
reportados na Madeira e aos 48% dos casos reportados em Portugal. Os 12% de contagios em regime

de teletrabalho, referidos anteriormente, ndo sao visiveis na Figura 42, devido ao facto que o objeto de
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estudo da seccao 4.2 foi determinar o impacto produtivo causado pelas incapacidades laborais. Os
departamentos com maior percentagem de contagios foram aqueles que, de forma agrupada,
desenvolviam as suas atividades em espacos fechados, a saber, os departamentos referentes aos
Escritérios, com pouco menos de 32%, o departamento de Equipamentos e Oficinas, com quase 30%,
assim como o departamento da Via Expresso, com 55%. Contrariamente ao referido antes, o valor de
contagio obtido nos departamentos de Producdo, QAS e Topografia resultou ser apenas de
sensivelmente 19%, face a uma percentagem muito elevada, de 52%, de acidentes de trabalho,
reportados no mesmo periodo. Ja na seccao 4.3, é visivel a percentagem de contagios COVID-19 em
acumulado, incluindo os casos que exerceram funcdes em regime de teletrabalho. Desta forma, é
possivel concluir que, na empresa de construcao civil, o impacto da doenga COVID-19 na Producgao,
QAS e Topografia, conhecidos como departamentos de campo, foi pouco significativo, isto se
comparado aos acidentes de trabalho. No entanto, no que & composicao geral da empresa diz respeito,
as percentagens de contagios COVID-19 e de acidentes de trabalho, resultaram estar quase igualadas,
sendo que primeiro caso chegou a ser aproximadamente de 36% e, no segundo, de sensivelmente
35%. Na verdade, pode-se conferir que o equilibrio destes indices se prende com o facto de os
departamentos com poucos contagios apresentarem um numero significativo de acidentes de trabalho,
ocorrendo precisamente o0 contrario com os departamentos com poucos acidentes de trabalho, onde

surgiram mais contagio.

Quanto a interpretagdo dos dados obtidos, estes indicam que as medidas adotadas na Producéo, QAS
e Topografia resultaram ser mais eficazes comparativamente com as preconizadas nos departamentos
de Escritério, Equipamentos, Oficinas e servicos da Via Expresso, podendo estes resultados serem
decorrentes do facto de a realizacdo dos trabalhos no campo ocorrer em espacos abertos. Mas,
salienta-se o facto de ser impossivel determinar a origem real dos contagios nos postos de trabalho,
podendo ter ocorrido fora do local de trabalho.

Esta dissertacdo procura ser o primeiro passo para futuros desenvolvimentos neste ambito. A aplicagédo
da metodologia da subseccéo 4.1.1, baseada em dados reais, permite, aferir, com mais precisdo, o
alcance da doenca COVID-19 na empresa de construgéo civil e obras publicas Tecnovia Madeira, S.A.;
e, com a sua possivel aplicacdo noutras empresas do mesmo setor, poder-se-ia chegar a um valor,
ainda mais concreto, dos contagios COVID-19 na construcéo civil, na Regido Autbnoma da Madeira e
em Portugal Continental. O estudo elaborado noutras empresas, para além de fornecer dados
importantes sobre o impacto da doenca COVID-19, podera ainda permitir realizar um estudo
comparativo entre as mesmas, bem como analisar os diferentes processos de atuacdo adotados e 0s
resultados obtidos. Se bem que, este estudo foi realizado com a utilizagéo de diversos indices, podera
ndo ser necessaria a aplicacéo de todos estes indices para chegar as mesmas conclusées, uma vez
gue existem indices que poderdo nao proporcionar informacao Util para futuros estudos. Neste sentido,

séo apresentados 0s seguintes comentarios finais:

e O indice de contagio COVID-19 foi o indice que maior informac&o aportou ao estudo. A maior
parte das conclusdes foram extraidas a partir deste indice, e as recomendacgbes e

oportunidades de melhoria poderéo surgir deste resultado. Recomenda-se a aplicacao deste
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indice para diversas empresas do mesmo setor produtivo, e para outras empresas e outros
setores, de forma a identificar o impacto da doenca COVID-19 nos mesmos.

Os departamentos com numero reduzido de ativos resultaram em altos indices de contagios,
sendo que, separadamente, ndo resultaram ser significativos na estrutura geral da empresa.
Em futuras investigacdes, sugere-se o estudo, em conjunto, dos departamentos que possuem
um ndmero reduzido de ativos, sem especificacdo da atividade que desempenham, ja que o
resultado final podera néo ser afetado por esta alteracao, e o impacto poderd ser similar ao das
avaliac@es individuais.

Para os casos reportados de COVID-19, o indice de Gravidade proporcionou, em quantidade
de dias perdidos, a magnitude das ocorréncias registadas em cada més. Com este dado,
podera ser possivel avaliar o impacto que as baixas registadas poderao revelar, em termos de
producéo laboral, em cada departamento, assim como na propria estrutura geral da empresa.
Por outro lado, a Avaliagdo da Gravidade estabelece as prioridades de atuacdo ao nivel da
prevencao das ocorréncias, por ordem decrescente, nos diversos departamentos da empresa.
Ambos valores sdo relativamente constantes na linha do tempo, exceto no momento em que
existiu maior quantidade de contagios, no més de janeiro de 2022. Relativamente aos acidentes
de trabalho, estes indices foram mais desproporcionais més a més, sendo que, a quantidade
de dias perdidos influencia significativamente a alteracdo flutuante destes valores.

O indice de Durac&o foi 0 que menos informagao aproveitavel proporcionou a este estudo. Com
efeito, o objetivo deste indice € determinar a duracéo da ocorréncia, através do relacionamento
entre a quantidade de dias perdidos e a quantidade de acidentes, com ou sem baixa. Verifica-
se que as conclusdes tiradas a partir deste valor, ndo proporcionam informacao util para futuras
investigacdes, uma vez que a duracdo do acontecimento depende de fatores particulares a
cada baixa, seja em caso de COVID-19 ou de sinistro registado. Sendo assim, podera nédo ser
possivel prever valores aproximados de duracao que sirvam para futuras investigacoes.
Felizmente, convém realgar que nao se registaram casos de morte relacionados a doenca
COVID-19 dentro da empresa, assim o indice de ocorréncias manteve-se estavel de acordo
com 0s casos registados.

No futuro, a aplicacdo desta metodologia pode ser adotada a qualquer tipo de ocorréncias ndo
vinculadas a doenga COVID-19. Pode-se destacar que é possivel efetuar a adaptacdo das
formulas da metodologia a outros cenarios; sendo que com a investigacdo e dados

necessarios, poderemos chegar a resultados de interesse consoante a tematica em estudo.



5 MEDIDAS DE PROTECAO PARA A
COVID-19 NUMA EMPRESA DE
CONSTRUCAO CIVIL

Os indices de contagio COVID-19 do capitulo anterior, foram criados para demonstrar o impacto da
doenca COVID-19 na Construcédo Civil, e também para verificar se a tomada de decisées e medidas a
adotar nas localidades e setores produtivos foram as mais indicadas. As medidas e a tomada de
decisBes dentro dos postos de trabalho séo orientadas pelos planos de contingéncia exigidos pela
legislacdo em vigor. Cada empresa, para conseguir reativar a sua producéo, é obrigada a ter um plano
de contingéncia que estabeleca medidas necessérias de protecdo e higiene dos trabalhadores para
mitigacédo da doenca COVID-19.

Neste capitulo, abordam-se as medidas de protecdo da doenca, adotadas pela empresa Tecnovia
Madeira, S.A. Entre estas medidas, salienta a composicdo do Plano de Contingéncia, realizado de
acordo com a legislacdo em vigor. Posteriormente, € proposta uma série de alteracdes ao referido
plano, de acordo com os resultados obtidos no Capitulo 4 e com Ultimas atualizagbes do virus,

disponibilizadas pelas autoridades competentes.

5.1 ABORDAGEM GERAL DAS MEDIDAS DE PROTECAO

As medidas inicialmente adotadas pareceram ser as adequadas para um virus novo e desconhecido.
O facto de se isolar as localidades e familias, foi a medida mais eficaz para o travamento da
propagacédo. A implementacéo desta medida ndo impediu a propagacdo da doenca, mas serviu para

evitar que os efeitos tivessem sido ainda piores do que os registados.

Apelar ao bom senso das pessoas para terem os devidos cuidados pessoais, foi bom néo sé para a
mitigacdo do virus SARS-CoV-2, mas também para fazer entender as pessoas, que existem habitos
perdidos de higiene que deviam ser retomados. As medidas de protecdo, para além de atacarem a
doenga COVID-19, ajudaram a diminuir percentagens de contagios de gripes comuns, que ndo se

controlavam héa anos, ajudando a melhorar a qualidade de vida das pessoas.

Uma pausa nas industrias e setores produtivos, foi péssima para as economias, mas foi bom para o
planeta Terra. O facto de as empresas estarem paradas, ajudou ao atraso na deterioracéo do planeta,

causado pela contaminacéo e pelo diéxido de carbono.

A primeira etapa da pandemia € conhecida como a fase “critica” de propagacéo, isto &, a fase

desconhecida do virus, onde os indices de contagio eram baixos, devido aos confinamentos, mas com
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altos indices de mortalidade. Uma vez ultrapassada esta etapa, a doenca tornou-se mais transmissivel,
mas também menos perigosa. A partir deste ponto, as medidas adotadas pelas autoridades tornaram-

se menos restritivas, dando mais liberdade as pessoas, nas zonas onde a doenca estava “controlada”.

5.2 DIRETIVAS E ORIENTACOES PARA MITIGACAO DA
DOENCA COVID-19

Em Portugal, o planeamento e organizacao para a prevencao e protecdo contra a doenca COVID-19,
é realizado com base nas recomendacgfes e orientacdes publicadas pela ACT e pela DGS. Estas
recomendactes obedecem a pardmetros gerais de contencéo que visam proteger os trabalhadores do
SARS-CoV-2. As orientacdes devem poder avaliar os riscos de exposicdo ao agente bioldgico, instruir
para a elaboracé@o de planos de contingéncia / emergéncia do empregador e dos estaleiros, educar
para a elaboracé@o de planos de higienizagdo e limpeza, disponibilizar o material necessério para as
desinfecdes e cuidados pessoais, sensibilizar os trabalhadores através de formagdo e informacéo,
assim como a sensibilizar para o uso de EPI adequados e para a ativacdo dos dispositivos de

emergéncia.

As medidas de contingéncia seguiram os parametros estabelecidos pela legislacdo que entrou em
vigor, aquando do aparecimento da doenca COVID-19, com o objetivo de conseguir a melhor adaptacéo

dos locais de trabalho e a prote¢éo dos trabalhadores, nomeadamente:

¢ Recomendacdo da DGS n.° 034/2020, de 11/07/2020 — COVID-19. Prevencéo e Controlo de
Infec@o no Setor da Construcéo Civil;

¢ Norma da DGS n.° 004/2020, de 23/03/2020, uUltima atualizagdo a 06/07/2022. Abordagem do
Doente com Suspeita ou Infecdo por SARS-CoV-2;

o Decreto n.° 2-A/2020 de 20/05. Regulamenta a aplicacdo do estado e emergéncia decretado
pelo Presidente da Republica;

e Orientacdo n.° 006/2020 da DGS. Infe¢do por SARS-CoV-2 (COVID-19) Procedimentos de
prevencdo, controlo e vigilancia em empresas;

e Orientacdo da DGS n.° 014/2020, de 21/03/2020. Infecdo por SARS-CoV2 (COVID-19) -
Limpeza e desinfe¢do de superficies, em estabelecimentos de atendimento ao publico ou
similares;

e Orientacdo da DGS n.° 023/2020, de 08/05/2020. Procedimentos em estabelecimentos de
restauracdo ou bebidas;

e Orientacdo da DGS n.° 027/2020, de 20/05/2020. Procedimentos nos transportes publicos;

e Orientacdo n.° 034/2020, de 11/07/2020 da DGS. Estabelece, nomeadamente, que deve ser
elaborado um Plano de Contingéncia em Estaleiro;

¢ Informagédo Técnica n.° 014/2020, de 19/03/2020. Reforco das atividades dos servigos de SST:
informar e formar os trabalhadores no &mbito da COVID-19;
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e Informacdo Técnica da DGS n.° 015/2020, de 17/04/2020. Saude e Seguranca do
Trabalho/Salde Ocupacional: Medidas de prevengédo e protecdo a SARS-CoV-2 (COVID-19)

nas empresas.

Na Regido Auténoma da Madeira, para além das normas acima mencionadas, foram criadas resolucdes
relacionadas com os setores produtivos. Ja na construcao civil, surgiram duas resolucdes aplicaveis no

setor, a saber:

e Resolugdo n.° 135/2020 de 27/03, da Presidéncia do Governo Regional da Madeira.
e Resolucdo n.° 208/2020 de 18/04, da Presidéncia do Governo Regional da Madeira.

As resoluges referidas anteriormente foram o apoio base para a criacdo dos planos de contingéncia
em estaleiros de construgdo civil na Regido Autbnoma da Madeira, uma vez que a composi¢do dos

documentos expressa, de forma resumida, as medidas a adotar e a sua aplicacéo.

5.3 MEDIDAS ADOTADAS PELA EMPRESA TECNOVIA
MADEIRA, S.A.

Durante a paragem obrigatdria na llha da Madeira, em margo de 2020, a Tecnovia Madeira, S.A, da
mesma forma que as restantes empresas de construcdo civil, teve de analisar a sua estrutura e
funcionamento, e criar medidas de contingéncia perante a doenca COVID-19, que ajudassem a retomar
o desenvolvimento das suas atividades adequadas a “nova realidade”. Estas medidas adaptadas
seguiram as recomendacfes e orientacdes dos organismos representantes da saude, a nivel

internacional, nacional e regional.

5.3.1 Implementacé&o das recomendacdes

Em Portugal, as medidas adotadas pelas empresas deviam obedecer as recomendacdes e orientacdes
sugeridas pela OMS, DGS e pelo Governo Nacional; e, na Regido Autbnoma da Madeira, para além
dos organismos mencionados anteriormente, acrescentavam-se as recomendacdes das autoridades

do Governo Regional da Madeira.

No inicio da pandemia, a retoma dos trabalhos era acompanhada de medidas estritas, para todos os
setores produtivos. O principio era semelhante para todos: reativar o setor produtivo, sem criar focos
de infecdo dentro da empresa e alcangar, na medida do possivel, 0s niveis produtivos pré-pandemia.
Assim sendo, uma das primeiras adaptac6es foi a realizacdo de trabalhos de forma isolada, cortando
pela raiz qualquer contacto fisico entre os trabalhadores e reativando os postos de trabalho, através do
teletrabalho e trabalhos faseados. As empresas de Construcdo Civil que ndo conseguissem cumprir
esta medida ndo poderiam reativar a sua producdo. De acordo com a evolucdo da pandemia, as
medidas foram aperfeicoadas, ao ponto de conseguir reforcar os pontos mais vulneraveis e aliviar

medidas restritivas “exageradas”, em espacos controlados. Em Portugal, diversas entidades, entre elas,
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a Ordem dos Engenheiros, publicaram um conjunto de recomendacfes e medidas a adotar para

prevencao do contagio da COVID-19 em estaleiros de construcdo, tal como mostra a Figura 45.

Uma das primeiras medidas, e das mais eficazes, foi o uso constante e obrigatério de mascaras
cirtrgicas, de tipo FFP1, FFP2 ou FFP3. Esta medida passou a ser aplicada a todas as pessoas que
estivessem a trabalhar fora do lar. O fornecimento deste equipamento era assumido pela entidade
contratante, sem quaisquer custos associados para o trabalhador. Inicialmente, esta recomendacéao
era de carater obrigatério, mas, a medida que o virus se tornou menos perigoso, acabou por deixar de
ser restritiva. Ainda hoje, esta medida continua a ser obrigatéria para alguns setores produtivos,
principalmente os associados diretamente & area da sadde. Entretanto, na construcao civil, esta medida
passou a ser menos exigida. Com efeito, desde que os trabalhadores tenham efetuado o quadro
completo de vacinas, os trabalhos sejam em espacos abertos e as equipas de trabalho se mantenham,
0 uso obrigatério da mascara destina-se mais as exigéncias do trabalho e ndo ao perigo iminente da
doenca COVID-19 nas frentes de trabalho. No entanto, no transporte partilhado de pessoal, casa-frente
de trabalho-casa, devido ao cruzamento entre colaboradores de diferentes obras e também a troca de

transporte nos pontos de recolha, continua a ser obrigatério o uso da mascara.

S COVID-19

ENGEMNHEIRDS #fiqueemcasa

ORDEM DOS ENGENHEIROS
PANDEMIA SARS-COV-2 (COVID-19)
ESTALEIROS DE CONSTRUCAO
RECOMENDACOES PARA
A PREVENCAQ DO CONTAGIO

Figura 45 — Manual de recomendacdes para prevengao do Contagio COVID-19 em Estaleiros de Construgao -
Ordem dos Engenheiros

O transporte de pessoal sofreu alteracdes na sua composicdo, para além do uso obrigatério da

mascara, cada viagem partilhada passou a ser reduzida a 2/3 da sua capacidade total, de forma a
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garantir o afastamento minimo de 1m entre os passageiros. Os custos associados aos transportes da

medida inicial eram excessivos, tirados das margens de lucro das obras.

A criacdo de corredores de circulacdo teve como objetivo evitar o cruzamento direto entre os
trabalhadores, através da reorganizacéo dos corredores, orientando a circulacdo num Unico sentido de
todos os colaboradores. Esta medida era para ser aplicada em qualquer instalacdo, mas acabou por
ser mais efetiva em locais de trabalho fechados, com grandes nameros de colaboradores. Por outro
lado, a circulacdo também devia ser efetuada, na medida do possivel, de forma faseada. Esta medida,
tornou-se pouco viavel na construgdo civil, uma vez que o0s percursos sinalizados se tornavam
excessivamente longos para o transporte de equipamentos e materiais. Assim, como solugéo
alternativa, optou-se por utilizar o mesmo circuito de ida e volta, mas de forma faseada e com o uso
obrigatorio da mascara. As obras de construgdo civil, normalmente, na sua fase construtiva, contam

com sistemas de ventilagdo natural, que contribuem a adaptacdo desta medida.

A desinfecdo das maos é uma medida essencial para a higiene e salde dos trabalhadores e deve ser
garantida em todos os locais de trabalho, incluindo na construg&o civil. Os trabalhos em estaleiros de
obras caraterizam-se pela sua robustez e trabalho bruto, localizados maiormente, em campos abertos
com poeiras e ruidos desconfortaveis, para todas as pessoas a volta. Conseguir manter a higiene
dentro da construcao civil tem sido complicado desde sempre, 0 que se tenta é que o trabalhador
consiga cuidar da sua salde pessoal através da utilizacdo de EPI, protegendo-se de qualquer agente
contaminante que deriva dos trabalhos ou produtos utilizados. Desde o inicio da doenga COVID-19, o
cuidado pessoal foi reforgcado, através da sensibilizagao / obrigacéo da desinfecao e limpeza constante
das maos e ferramentas, com agua e sab&do ou com solu¢@es alcodlicas. Esta medida foi imposta para
impedir a transmisséo direta do virus entre os trabalhadores, e desde a sua aplicacdo, é a segunda
medida, depois do uso da méscara, que mais se tem mantido durante toda a pandemia, a qual tem sido
bem aceite pelas pessoas. Para além das medidas de limpeza, surgiram novas instrugdes relacionadas
com o uso individual de equipamentos e ferramentas. Desde que fosse garantida esta medida, os
trabalhadores néo eram obrigados a desinfecdo continua das ferramentas, mas esta medida devia ser
aplicada ao final da jornada de trabalho; de forma que, no dia seguinte, as ferramentas ficassem

disponiveis, de forma adequada, para outro utilizador.

O trabalho faseado e o uso individual de ferramentas e equipamentos foram medidas adotadas para
evitar as transmissdes diretas do virus entre os trabalhadores. A aplicacdo desta medida impedia o
contacto direto entre os trabalhadores que néo fizessem parte do mesmo grupo, assim como a troca
de equipamentos e ferramentas entre diversos grupos. Com isto, conseguia-se controlar o foco de
infecdo, isolando o grupo de trabalhadores de casos suspeitos, salvaguardando os restantes
colaboradores. Mas, esta medida ndo desacredita o facto de respeitar a protecéo individual entre os
trabalhadores do mesmo grupo; devendo os trabalhadores manter todos os cuidados pessoais para a

sua protecao, saude e higiene.

A formacao e informacdo aos trabalhadores € uma medida essencial para manter atualizadas as

novidades relacionadas a doenga, medidas a adotar, solu¢des, assim como a sensibilizacdo para o

77



CAPITULO 5

cumprimento das mesmas. A formacao, normalmente realizadas pelo departamento de Seguranca e
Saude no Trabalho, deve garantir que os trabalhadores conhecam o Plano de Contingéncia especifico,
a sintomatologia associada a doenca COVID-19, medidas de prevencdo, riscos, procedimentos de
higienizacdo e limpeza, e utilizacdo dos EPI. Relativamente a informacéo, deve ser constantemente
atualizada, quanto as novidades da doenca COVID-19, nomeadamente, periodo de incubacdao,
sintomatologia e forma de transmisséo, informacao epidémica atualizada, dentro e fora da empresa,
comunicacao dos riscos por parte das autoridades, medidas de prevencao, procedimentos de atuacao

perante casos suspeitos, assim como o material de apoio para consulta, disponibilizados pela DGS.

5.3.2 Plano de Contingéncia da Tecnovia Madeira, S.A.

O “Plano de Contingéncia Coronavirus (COVID-19)” da Tecnovia Madeira, criado em 12 de marco de
2020, é o documento que fomenta as medidas de mitigacdo a adotar perante a doenca dentro da
empresa. A elaboracao deste plano resultou da colaboracéo conjunta dos departamentos de Recursos
Humanos e de Qualidade, Ambiente e Seguran¢a, num esforco comum de conseguir reativar o setor
produtivo da empresa com bem-estar e segurancga, e, no qual, existiu um contributo significativo do
autor desta dissertacdo na sua redacéo. Este documento utiliza como documentos de referéncia as
resolucdes 135/2020 e 208/2020 da RAM, as orienta¢des 006/2020 e 02A/2020 (revogada) e o Decreto
n.° 2-A/2020 de 20/05. O plano, desde a sua criagcdo, foi modificado trés vezes, sendo a Ultima
atualizacdo a 9 de junho do ano de 2020, de acordo com as adaptacdes necessérias a Resolugéo n.°
135/2020, a Resolugdo n.° 208/2020, e as alteracdes relativas ao transporte e isolamento dos

trabalhadores. A sequéncia estrutural do referido plano, é representada pela Figura 46.
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Figura 46 — Estrutura do Plano de Contingéncia da empresa Tecnhovia Madeira, S.A.

o

Seguindo o Principio Geral da Prevencao n.° 2, da Tabela 1, cada obra ou instalagcdo da Tecnovia
Madeira deve ‘planificar a prevencdo como um sistema coerente que integre a evolucdo técnica, a
organizacdo do trabalho, as condi¢gbes de trabalho, as rela¢Bes sociais e a influéncia dos fatores
ambientais”, é nesse sentido que, deve ser desenvolvido um plano de contingéncia para cada obra/
instalacdo afeta a empresa, de modo que, sejam realizadas as altera¢cdes necessarias ao plano base

de acordo com as condi¢cdes locais e as atividades a desenvolver em cada local. Todos os planos de
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contingéncia COVID-19, ainda devem respeitar o Principio Geral da Prevencdo n.° 6, onde devem
“assequrar, nos locais de trabalho, que as exposicfes aos agentes quimicos, fisicos e biolégicos e aos
fatores de risco psicossociais ndo constituem risco para a seguranga e saude do trabalhador”, mais

especificamente na exposi¢cao aos agentes bioldgicos.

Dentro dos planos de contingéncia, explica-se brevemente o enquadramento da doenca COVID-19, as
vias de transmissdo do virus, os sintomas e o periodo de incubacdo; aspetos ndo diretamente
relacionados com o trabalho, mas que sao importantes para a abordagem de casos suspeitos nos

estaleiros de obra, assim como também identifica os trabalhadores com baixo e alto risco de exposicéao.

A abordagem a doenca inicia-se através da aparicdo de um caso suspeito dentro das instalacdes fixas
ou obras. Um caso COVID-19 é suspeito quando, inesperadamente, aparecem sintomas da doenca no
trabalhador, ou através da notificacdo de um contacto direto do trabalhador com um caso positivo, sem
os devidos cuidados de protecdo a referida doenga. A seguir a detecdo do caso suspeito, 0 mesmo
deve ser reencaminhado para o local de isolamento, proceder a desinfe¢cdo dos equipamentos e zonas
frequentadas pelo caso suspeito, informar as autoridades, proceder a realizacdo do teste PCR ou

Antigénio para COVID-19, e, finalmente, aguardar o resultado em isolamento profilatico.

A gestdo da situacdo depende da pertinéncia das decisfes e das ac¢des praticadas a cada momento.
Sendo assim, a organizacdo empresarial e operacional da Tecnovia Madeira, S.A. implementa, perante
o plano de contingéncia, uma estrutura aos niveis transversal, em obra/instalac¢ao fixa, e para todos os
trabalhadores. Cada elemento devera contribuir para o desenvolvimento do plano de contingéncia com

as fungbes que lhe séo atribuidas no referido plano.

A Administracdo da empresa lidera a coordenacgdo transversal, em conjunto com os Servigos de
Seguranga e Saude no Trabalho. O objetivo desta coordenacéo € desenvolver e manter atualizados os
documentos e gestbes estratégicas face ao evoluir da situacdo, coordenar as atuacdes e meios ao
nivel global, fazer a compila¢éo de informag&o dos diferentes departamentos, assim como a gestéo da

comunicacao interna e externa.

Nos estaleiros de obras e/ou instalagBes fixas, é designado um responsavel operacional,
preferencialmente da &rea da Seguranca no Trabalho, que verifique, de forma permanente, a
implementacdo das medidas definidas no plano de contingéncia, e que garanta a informacéo constante
e atualizada aos trabalhadores e seus superiores, assim como a disponibilizacao dos EPI para protecao
da doenca COVID-19.

Relativamente as medidas de prevengdo, as mesmas sugerem a informagdo, comunicacao e formagédo
dos trabalhadores, através da divulgacdo de material informativo com as orientagfes, assim como as
devidas atualizacdes das autoridades da Saude, nomeadamente, a Organiza¢cdo Mundial da Saude, a
Direcdo-Geral da Saude e a Direcdo Regional da Salde da Regido Autbnoma da Madeira; publicacédo
e divulgacdo dos fluxogramas de comunicacédo e atuacdo em caso de caso suspeito; publicacédo e
divulgacédo do plano de contingéncia; e, finalmente, a formacéo e informagé&o dos trabalhadores sobre

o plano de contingéncia implementado e as medidas de prevencgdo/boas praticas a ter no ambito da
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luta contra a doenca infeciosa COVID-19. Uma das maneiras mais simples de divulgar a informacéo
era através de cartazes como os da Figura 47, que normalmente eram afixados nas areas de uso

comum dos recintos.
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Figura 47 — Recomendag®es de cuidado e higiene pessoal para mitigagdo da doenca COVID-19

A lista de procedimentos especificos do plano é a seccao que indica as medidas de atuacao a adotar
no local, perante a doenca da COVID-19. Estes procedimentos sdo divididos em quatro grupos, e cada
grupo contém as medidas a adotar e os métodos de atuacdo a seguir, de acordo com a designacéo

gue lhe foi atribuida.

No caso dos trabalhadores, as medidas a adotar sugerem procedimentos bésicos de higienizacéo das
maos, procedimentos de etiqueta respiratoria, procedimentos de colocagdo e remo¢do da mascara

cirlrgica, procedimentos de conduta social e procedimentos de conduta laboral.

Para cada obra, € designada uma pessoa responsavel que presta servico ao trabalhador com sintomas,
nomeadamente, na disponibilizacdo de equipamentos de protecdo individual ao caso suspeito e
informar os contatos definidos no “Fluxograma de atuacao de trabalhador com sintomas de COVID-19
na empresa”. Na primeira versdo do plano de contingéncia, foi definida uma area de isolamento para
cada obra; mas que, de acordo com a Ultima alteracao de 9 de junho de 2020, passou a ser uma area
de isolamento comum para todas as obras, localizada na sede principal da empresa Tecnovia Madeira.
Esta alteracdo surge uma vez que, o controlo diario de casos suspeitos, era realizado no ponto de
partida das carrinhas as obras/instalagées, evitando a deslocacao a frente de trabalho do caso suspeito.

Este local deve contar com ventilagdo natural ou mecanica, cadeira, revestimentos lisos e lavaveis,
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instalacdes sanitarias, contentor e saco para depositar lixo, termometro, agua e alimentos nao
pereciveis, e dois kits de protecao individual com mascara e luvas descartaveis, e 6culos de protecéo
BL13/15.

A Figura 48 é um exemplo de um fluxograma de atuacdo, em caso de um trabalhador com sintomas de
COVID-19, dentro de alguma instalacéo fixa ou temporaria da empresa. A ativacdo deste fluxograma
entra em campo quando é identificado qualquer trabalhador com sinais ou sintomas de COVID-19, ou
de ligacdo epidemioldgica. O procedimento de atuacao, expresso na referida figura, explica brevemente
0 passo a passo que devera seguir o trabalhador, caso se tornar caso suspeito, assim como a
participacéo dos restantes colaboradores, departamentos da empresa e autoridades regionais perante

esta situagao.
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Figura 48 — Fluxograma de atuacao de trabalhador com sintomas de COVID-19 na Tecnovia Madeira, S.A.

Da mesma forma que na figura anterior, existe um procedimento de vigilancia para os trabalhadores
gue tiveram contato préximo com algum caso positivo. Uma vez que o periodo de incubagédo do virus

varia entre os 2 e 12 dias, o contato proximo de um trabalhador com um caso positivo é considerado
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um caso suspeito durante este periodo de incubagcdo, mesmo sem reportar algum sintoma da doenca.

Para este tipo de casos, existe uma medida de precaucao descrita pelo fluxograma da Figura 49.

Em campo, devem ser disponibilizados pontos de lavagem e de desinfe¢cdo das méaos, devidamente
equipados com sabao e solucdes a base de alcool, com um minimo de 70%, nas diferentes areas de
uso comum. Também deve ser realizada a medicdo e registo da temperatura individual dos
trabalhadores, na entrada e saida do local de trabalho; sendo ainda necessaria uma reorganizacéo da
execucdao dos trabalhos, de modo a permitir a diminuicdo do nimero de trabalhadores em cada local,

através de um regime de rotatividade de equipas e/ou da afetacdo de trabalhadores as areas distintas

do local da obra.
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Figura 49 — Fluxograma de atuagdo para trabalhadores assintomaticos na Tecnovia Madeira, S.A.

Relativamente ao transporte comum, foi aplicada uma reduc¢édo para dois tercos da lotacdo méaxima dos

veiculos de transporte dos trabalhadores, de forma a garantir o distanciamento de um metro requerido;
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ainda se deve garantir o cumprimento da etiqueta respiratéria e 0 uso obrigatdrio da mascara por todos
0s ocupantes, assim como a desinfecao da unidade coletiva, depois de cada viagem realizada. Estes

transportes devem conter solugc@es alcodlicas, para desinfecdo das maos de todos os transportados.

Existe, ainda, um procedimento para transporte de materiais e equipamentos, para estaleiros de obras
ou fixos. Este procedimento sugere, essencialmente, evitar o contacto entre o transportador dos
materiais e o pessoal de obra; e, no caso de necessariamente existir o contato, devera ser com 0s
devidos cuidados de higiene e protecao individual para cada participante. Este procedimento é aplicado
para fornecedores internos e externos das obras, incluindo aos condutores/operadores de

autobetoneiras.

O aprovisionamento de materiais e equipamentos necessarios a implementacao das medidas de
protecéo, devem ser atempadamente requeridos por cada obra/instalacéo, através de pedido formal ao
departamento de aprovisionamentos. Os produtos requeridos deverdo servir para a higienizacéo,

desinfecéo e medidas de prevencao.

Por Gltimo, o plano de contingéncia autoriza o regime de teletrabalho para todos os postos de trabalho
que ndo exijam presenca ou operacgdo a partir do local de trabalho habitual; os trabalhadores ficam,
temporariamente, dispensados de se apresentarem no local de trabalho habitual, até ordem em
contrario dada pela respetiva hierarquia, em consonancia com as diretrizes da administracdo da
empresa. Relativamente as atividades de pouca relevancia, consoante a evolugdo da situacdo, é
aconselhavel a sua suspenséo temporéria, desde que ndo se considerem absolutamente necessérias
para a prestacdo dos servicos essenciais. Os trabalhadores dispensados deverdo manter-se
resguardados e contactaveis, no caso de reativacdo do departamento, ou no caso de serem precisos

noutras atividades enquadradas no seu perfil.

5.4 OPORTUNIDADE DE MELHORIA AO PLANO DE
CONTINGENCIA

De acordo com as atualiza¢cbes mais recentes do virus, a doenca COVID-19 acabou por ser mais
transmissivel, mas também menos perigosa. As novas medidas e desconfinamentos foram aplicadas
por todas as entidades privadas e publicas, mas foram poucas as empresas que decidiram atualizar os
planos de contingéncia perante as novas atualizacBes. Na empresa Tecnovia Madeira, as novas
adaptacdes ndo foram atualizadas nos planos de contingéncia; a ndo atualizacdo do documento
assume que a empresa ainda considera a doenca tao critica como no seu inicio, exigindo os cuidados
necessarios em todas as instalagdes e obras associadas, assim como no seu transporte de pessoal e

mercadoria.

As adaptacOes realizadas ao plano de contingéncia da empresa, foram cada vez mais restritivas, a
medida em que iam surgindo novas investigagdes relacionadas com o virus, até junho de 2020. Ainda

hoje, esta Ultima atualizacdo é a que se encontra em vigor, de acordo com as recomendacdes e
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orientacdes publicadas pelas autoridades. Considera-se que estas medidas foram necessarias na
medida que a doenca era desconhecida e os indices de mortalidade eram elevados. Mas passado este
periodo, as medidas passaram a ser obsoletas, considerando o facto de a doenca se tornar menos
perigosa e existirem novas solugdes, ndo descritas no plano de contingéncia. Nesse sentido, é
recomendavel a realizacdo de uma atualizacao as medidas adotadas pela empresa, tendo em conta os
indices de contagios e mortalidade recentes e as novas atualiza¢cdes das autoridades internacionais,

nacionais e regionais.

Os resultados obtidos no Capitulo 4 permitem identificar, através da percentagem de contagios, 0
alcance da doencga dentro dos postos de trabalho da empresa. Com estes resultados, é possivel
verificar se a tomada de decisdes e medidas adotadas nesta empresa de Construcdo Civil foram as

mais indicadas, e se continuam a ser tdo eficazes como no inicio da pandemia.

Com as novas adaptacdes, ndo se pretende comprometer a salde dos trabalhadores; pelo contrario,
pretende-se melhorar as condi¢Bes de trabalho, para que o desenvolvimento das atividades seja mais
produtivo. A implementacdo destas novas adaptacdes, ndo deverd comprometer a saude dos
trabalhadores, enquanto a doenca COVID-19 seja considerada uma pandemia. Mas considerando que,
esta doenca estd na sua etapa final de pandemia, e que, num futuro préximo, se podera tornar uma
endemia, as medidas restritivas deverdo ser reavaliadas para a nova realidade. As oportunidades de
melhoria que se explicam brevemente a seguir, devem trabalhar em conjunto com as medidas de

seguranca necessarias para a execuc¢ao dos trabalhos.

O faseamento dos trabalhos poderéa deixar de existir, uma vez que sejam respeitadas as medidas de
higiene e protecdo individual por parte dos trabalhadores, permitindo também, o uso simultaneo de
ferramentas, mas ndo a partilha dos equipamentos de protecdo individual. Por outra parte, 0 uso
obrigatério da méascara, no trabalho, deverd ser uma medida para manter nos trabalhos em espacgos
confinados e nos grandes grupos de trabalhadores, sobretudo, quando se trata de trabalhadores de

diferentes departamentos ou empresa, mas que podera deixar de ser necesséria em espacos abertos.

Os locais de isolamento profilaticos da empresa passaréo a deixar de ser Uteis para o fim, uma vez que
€ possivel realizar uma deslocacdo do caso suspeito diretamente para o local de salde ou lar, ndo
sendo necessarios pontos intermédios, nem veiculos emergentes para o fim. O motorista devera ter os
devidos cuidados de higiene e salde pessoal, a qualqguer momento, desde que esteja a realizar

transportes de pessoal.

Os cuidados de higiene e saude pessoal devem prevalecer para todos os trabalhadores, através da
sensibilizagdo e disponibilizagdo de meios, por parte da entidade patronal. Com estes cuidados, todo
contato direto com um caso suspeito, deixard de requerer um isolamento preventivo, mas nao
descuidando o acompanhamento do contato perante a aparicdo dos sintomas da doenca. Assim que
um trabalhador apresentar sintomas, o plano de contingéncia obriga 0 mesmo a realizagédo de um teste
antigénio ou PCR, para descarte de caso suspeito. O trabalhador, s6 podera voltar ao exercicio das

suas fun¢des, depois de mostrar a empresa um teste com resultado negativo para a COVID-19.
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MEDIDAS DE PROTECAO PARA A COVID-19 NUMA EMPRESA DE CONSTRUCAO CIVIL

As melhorias realizadas aos sistemas AVAC permitem que a circulacdo do ar seja garantida,
melhorando a qualidade do ambiente. Esta medida deve ser mantida para garantir que existe risco
baixo de contagio dentro do ambiente laboral, prevalecendo a implementacéo de ventilagdo natural

antes que sistemas AVAC mecanicos.

O transporte partilhado de pessoal podera voltar a normalidade com o aproveitamento ao maximo da
sua lotacdo, desde que sejam respeitadas as medidas de higiene e salde dentro das viaturas. Por se
tratar de um espaco confinado, cada trabalhador devera utilizar, em todo o momento, a mascara

cirargica, e devem desinfetar as maos antes de abordar o transporte.

Relativamente ao transporte de mercadorias, os motoristas tém autorizacdo para sair da viatura e de
interatuar com os trabalhadores da instalacdo, desde que sejam tomadas as medidas de higiene e
saude de ambas as partes. Evitando contatos prolongados entre os participantes, e, se possivel,

utilizando a mascara cirdrgica pelo menos por uma das partes.

A formagdo e informacé@o aos trabalhadores deve prevalecer em todo o momento. As novidades
relacionadas com a doenca COVID-19 sdo fundamentais para os trabalhadores, assim como a

constante formacao para sensibilizagdo dos cuidados pessoais de higiene e salde a ter no trabalho.

As adaptacdes ao plano, partem do principio de que existe uma aprendizagem do vivido ao longo desta
pandemia, e por tanto a existéncia do bom senso dos trabalhadores, através do conhecimento adquirido
ao longo do histérico da doenca COVID-19. Desta forma, a participac@o de cada um dos colaboradores

é fundamental para que o aligeiramento das medidas possa ter sucesso.
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6 CONCLUSOESE
DESENVOLVIMENTOS FUTUROS

6.1 CONCLUSOES

Através do presente estudo, foi possivel determinar o impacto da doenca COVID-19 na empresa
Tecnovia Madeira S.A., obtendo resultados numéricos que refletem, estatisticamente, o impacto da
doenca. Também foi realizada uma andlise & composi¢do do plano de contingéncia COVID-19 da
empresa, e com base nos resultados obtidos em termos de impacto e nas atualizagbes da doenca
COVID-19, foi realizada uma oportunidade de melhoria com vista a reforcar a eficiéncia do plano na
seguranca e na producéo dos trabalhos. De acordo com os resultados obtidos ao longo dos capitulos

anteriores, pode-se concluir que:

e As metodologias de avalia¢éo de riscos ajudaram a identificar diversos fatores causadores de
potencial perigo para os trabalhadores nas atividades em curso, que elevam o risco de
acidentes laborais nos locais de trabalho.

e Com a identificacdo e avaliacdo dos riscos, € possivel definir medidas preventivas e/ou
corretivas que permitam dar continuidade aos trabalhos em seguranca.

e Com o conhecimento dos riscos associados a doencga, foi possivel fazer o levantamento das
medidas de protecdo a adotar, de acordo com as recomendacdes e orientacdes sugeridas
pelas autoridades competentes. Estas medidas, de ambito coletivo e individual, foram adotadas
no setor da Construgdo Civil para a retoma dos trabalhos. Um dos principios gerais de
prevencdo indica que a protecao coletiva deve prevalecer sobre a individual, mas no caso da
doenca COVID-19, a protecdo individual deve ser mantida em todo o momento.

e O indice de Contagio COVID-19, proposto no Capitulo 4, mostrou eficazmente os valores de
contagios relacionados com a doenga COVID-19 no seio da empresa Tecnovia Madeira, S.A.
Este indice permitiu conhecer a percentagem de infetados por més e por departamentos,
facilitando o reconhecimento de focos de infecdo na empresa, identificando as vulnerabilidades
nos préprios departamentos, para depois reavaliar as medidas de contencédo. No entanto, os
resultados obtidos devem ser vistos com alguma ponderagao, uma vez que se torna impossivel
determinar a origem dos contagios dos trabalhadores. Conclui-se que a protecao individual
deve ser mantida em todo 0 momento.

e Olndice de Contagio COVID-19 foi maior nos departamentos da empresa que exercem as suas
funcBes em espacos fechados, assim como em departamentos com grupos de trabalhadores
reduzidos. De salientar o facto de as medidas adotadas no terreno serem mais eficazes

comparativamente as implementadas nos restantes departamentos, podendo estes resultados
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CAPITULO 6

serem decorrentes do facto de a realizacdo dos trabalhos no terreno ocorrer em espacos
abertos.

Dos parametros do Capitulo 4, o indice de Duracdo foi 0 que menos informac&o util
proporcionou a este estudo. Verificou-se que as conclusdes tiradas a partir deste indice ndo
proporcionam informacdo Gtil para futuras investigacdes, uma vez que a duracdo do
acontecimento depende de fatores particulares de cada baixa, seja em caso de COVID-19 ou
de sinistro registado. Desta forma, podera ndo ser possivel prever valores aproximados de
duracéo que sirvam para futuras investigacoes.

A comparacéo dos indices relacionados com a COVID-19 do Capitulo 4 com os obtidos nos
Acidentes de Trabalho indica que as medidas adotadas para a mitigagdo da doenga COVID-
19 ndo podem, nem devem, desvalorizar as medidas de prevencédo de Seguranca e Saude
para o desenvolvimento dos trabalhos; pelo contrario, devem funcionar em articulagdo para o
bom desenvolvimento das atividades.

As medidas adotadas no Plano de Contingéncia COVID-19 na empresa Tecnovia Madeira,
S.A., ndo serviram para impedir a chegada do virus aos postos de trabalho, mas sim para
reduzir o seu impacto nos mesmos.

O levantamento dos dados necessarios, permitiu criar um plano de contingéncia para mitigacao
da doengca COVID-19, que ajudasse a combater a mesma dentro dos departamentos que
compdem a Tecnovia Madeira, S.A.

As oportunidades de melhoria ao Plano de Contingéncia COVID-19, propostas na Seccao 5.4
surgiram, em parte, a partir dos resultados obtidos no Capitulo 4, mais especificamente, do
indice de Contagio COVID-19.

Por ultimo, de acordo com os comentdrios anteriores, pode-se concluir que o objetivo deste estudo foi

alcancado com sucesso, determinando o impacto da doengca COVID-19 numa empresa de Construcao

Civil na Regido Auténoma da Madeira e oferecendo resultados que permitem uma andlise completa

das medidas adotadas na estrutura desta empresa e nos departamentos que a compdem, bem como

oportunidades de melhoria que poderéo ajudar ao bom decorrer dos trabalhos em seguranca.

6.2 DESENVOLVIMENTOS FUTUROS

Este estudo foi realizado numa das empresas de Construcao Civil da RAM, Tecnovia Madeira, S.A.,

dando a conhecer o impacto da doenca COVID-19 nesta empresa. No seguimento deste trabalho,

propdem-se 0s seguintes desenvolvimentos futuros:
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Um resultado do contagio da COVID-19 na Construcéo Civil na RAM ainda mais aproximado a
realidade requer a realizacdo deste estudo noutras empresas presentes na Regido. Quanto
maior for a quantidade de empresas que participarem neste estudo, mais real sera o valor
obtido. Esta metodologia é perfeitamente aplicavel as empresas de Construcdo de outras

regides de Portugal, da Europa e do mundo. Também, ndo se limita apenas ao setor da



CONCLUSOES E DESENVOLVIMENTOS FUTUROS

Construcédo, podendo ser aplicada noutros setores produtivos, de forma a conhecer o impacto
da doenca COVID-19 em quaisquer outros campos de trabalho.

¢ Realizar uma andlise que permita quantificar, financeiramente, o impacto da doenca COVID-
19 nas empresas do setor da Construcdo Civil, e, consequentemente, as suas implicacdes
futuras.

e Com os resultados obtidos, considera-se pertinente uma revisdo dos Planos de Contingéncia
existentes no setor da Construgdo Civil da RAM, de forma a serem atualizados de acordo com
as novas informacdes disponiveis.

e Na legislacdo associada aos riscos biologicos, considera-se necessaria uma revisdo que
permita incluir aquelas doencas que afetam, direta e indiretamente, os trabalhadores dos
diferentes setores produtivos, com a respetiva atribuicdo de grupos de risco e nivel de
exposicao.

e Em qualquer setor produtivo, realizar uma andlise orientada para os acidentes de origem
biolégica, separada dos restantes acidentes de trabalho, que permitira conhecer a importancia
deste tipo de risco para os trabalhadores.

e No futuro, depois de ultrapassada a doenca COVID-19, as andlises realizadas no presente
estudo podem ser adaptadas a situagdes epidémicas de ordem similar, que envolvam impactos
significativos nos setores produtivos e na populacdo, servindo de base e preparacdo para

futuros acontecimentos.
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ANEXOS

Anexo A — Diretivas Comunitarias sobre SST

Agentes Bioldgicos

e Diretiva 90/219/CEE, de 23 de abril, “relativa a utilizagdo confinada de microrganismos
geneticamente modificados”;

e Diretiva 90/679/CEE, de 26 de novembro, “relativa a protecao dos trabalhadores contra os
riscos ligados a exposicao a agentes biol6gicos durante o trabalho”;

e Diretiva 93/88/CEE, de 12 de outubro, que altera a Diretiva 90/679/CEE, “relativa & prote¢éo
dos trabalhadores contra os riscos ligados a exposi¢do a agentes bioldgicos durante o
trabalho”;

e Diretiva 95/30/CE, de 30 de junho, que adapta ao progresso técnico a Diretiva 90/679/CEE do
Conselho, relativa a protecao dos trabalhadores contra os riscos ligados & exposicdo a agentes
biolégicos durante o trabalho”;

e Diretiva 98/81/CE, de 26 de outubro, que altera a Diretiva 90/219/CEE, “relativa a utilizagao
confinada de organismos geneticamente modificados”;

e Diretiva 2000/54/CE, de 18 de setembro, “relativa a protecdo dos trabalhadores contra riscos

ligados a exposi¢éo a agentes biolégicos durante o trabalho”.
Agentes Quimicos

o Diretiva 91/322/CEE, de 29 de maio, “relativa ao estabelecimento de valores limite com
cardcter indicativo por meio da aplicagdo da Diretiva 80/1107/CEE do Conselho relativa a
protecéo dos trabalhadores contra os riscos ligados a exposi¢éo a agentes quimicos, fisicos e
biolégicos durante o trabalho”;

e Diretiva 98/24/CE, de 07 de abril, “relativa a protecdo da seguranca e da salde dos
trabalhadores contra os riscos ligados a exposicdo a agentes quimicos no trabalho”;

e Diretiva 2000/39/CE, de 08 de junho, “relativa ao estabelecimento de uma primeira lista de
valores limite de exposicdo profissional indicativos para execucdo da Diretiva 98/24/CE do
Conselho relativa a protecdo da seguranca e da salde dos trabalhadores contra 0s riscos
ligados a exposicéo a agentes quimicos no trabalho”;

e Diretiva 2006/15/CE, de 07 de fevereiro, “que estabelece uma segunda lista de valores limite
de exposi¢ao profissional indicativos para execucdo da Diretiva 98/24/CE do Conselho e que
altera as Diretivas 91/322/CEE e 2000/39/CE”;

e Regulamento n.° 1907/2006, de 18 de dezembro de 2006, “relativo ao registo, avaliacao,

autorizacédo e restricdo de substancias quimicas (Regulamento REACH)”;
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Regulamento n.° 1272/2008, de 16 de dezembro de 2008, “relativo a classificacao, rotulagem
e embalagem de substancias e misturas (Regulamento CLP - Procede a Alteragcdo do Texto

Legal do ja& mencionada Regulamento REACH)”.

Ambiente Térmico

Diretiva n.° 2010/31/EU, de 19 de maio de 2010, “relativa ao desempenho energético dos

edificios”.

Equipamentos Dotados de Visor

Diretiva 90/270/CEE, de 29 de maio, “relativa as prescricdes minimas de seguranca e de saude

respeitantes ao trabalho com equipamentos dotados de visor”.

Equipamentos de Protecéao Individual (utilizagc&o)

Diretiva 89/656/CE, de 30 de novembro, “relativa as prescricdes minimas de seguranca e de
salde para a utilizacao pelos trabalhadores de equipamentos de protecéo individual (EPI) no
trabalho”;

Diretiva 89/686/CE, de 21 de dezembro, “relativa & aproximacao das legisla¢des dos Estados-

Membros respeitantes aos equipamentos de protecéo individual (EPI)”.

Equipamentos de Trabalho (utilizagé&o)
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Diretiva 89/655/CEE, de 30 de novembro, “relativa as prescricbes minimas de seguranca e de
salde para a utilizacéo pelos trabalhadores de equipamentos de trabalho no trabalho”;
Diretiva 95/16/CE, de 29 de junho, “relativa a aproximacdo das legislagbes dos Estados-
Membros respeitantes aos ascensores”;

Diretiva 95/63/CE, de 05 de dezembro, que altera a Diretiva 89/655/CEE “relativa as
prescricdes minimas de seguranca e de saude para a utilizacdo pelos trabalhadores de
equipamentos de trabalho no trabalho”;

Diretiva 98/37/CE, de 22 de junho, “relativa a aproximacdo das legislacbes dos Estados-
membros respeitantes as maquinas”;

Diretiva 2001/45/CE, de 27 de junho, que altera a Diretiva 89/655/CEE do Conselho “relativa
as prescricdes minimas de seguranca e de salde para a utilizacdo pelos trabalhadores de
equipamentos de trabalho”;

Diretiva 2006/42/CE, de 17 de maio, “relativa as maquinas e que altera a Diretiva 95/16/CE

(reformulacgé&o)”.
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Locais de Trabalho

e Diretiva 89/654/CEE, de 30 de novembro, “relativa as prescriges minimas de seguranca e de
saude para os locais de trabalho”.

Movimentacdo Manual de Cargas

e Diretiva 90/269/CEE, de 29 de maio, “relativa as prescricdes minimas de seguranca e de salde
respeitantes a movimentagéo manual de cargas que comportem riscos, nomeadamente dorso-

lombares, para os trabalhadores”.

Movimentacdo Mecanica de Cargas

e Diretiva 95/16/CE, de 29 de junho, “relativa & aproximagcdo das legislacdes dos Estados-
Membros respeitantes aos ascensores”;
e Diretiva 2000/09/CE, de 20 de marco, “relativa as instala¢cdes por cabo para transporte de

pessoas”.

Riscos Elétricos

e Diretiva 73/23/CE, de 19 de fevereiro, “relativa a harmonizacéo das legislagbes dos Estados-
Membros no dominio do material elétrico destinado a ser utilizado dentro de certos limites de
tensao”;

e Diretiva 94/9/CE, de 23 de marco, “relativa a aproximacgdo das legislacbes dos Estados-
membros sobre aparelhos e sistemas de protecdo destinados a ser utilizados em atmosferas

potencialmente explosivas”.

Ruido

e Diretiva 2003/10/CE, de 06 de fevereiro, “relativa as prescricdes minimas de seguranca e de
saude em matéria de exposicado dos trabalhadores aos riscos devidos aos agentes fisicos
(ruido)”.

Sinalizacédo de Seguranca

e Diretiva 77/576/CEE, de 25 de julho, “relativa a aproximacao das disposicdes legislativas,
regulamentares e administrativas dos Estados-Membros respeitantes a sinalizacdo de
seguranca nos locais de trabalho”;

e Diretiva 79/640/CEE, de 21 de junho, que altera os anexos da Diretiva 77/576/CEE, “relativa &
aproximacdo das disposicdes legislativas, regulamentares e administrativas dos Estados-

Membros respeitantes a sinalizagcao de seguranca nos locais de trabalho”;
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e Diretiva 92/58/CEE, de 24 de junho, “relativa as prescricdes minimas para a sinalizacéo de

seguranca e/ou de saude no trabalho (Alterada pela Diretiva 2014/27/EU, de 26 de fevereiro”.

Transporte de Mercadorias Perigosas

e Decreto-Lei n.° 41-A/2010, de 29 de abril, transp8e para a ordem juridica interna a Diretiva n.°
2006/90/CE, de 3 de novembro, e a Diretiva n.° 2008/68/CE, de 24 de setembro, “relativa ao

transporte terrestre de mercadorias perigosas”.
Alterada pela Diretivan.® 2010/61/UE, da Comissao, de 2 de setembro (progresso cientifico e técnico);

Alterada pela Diretiva n.° 2012/45/EU, da Comisséo, de 3 de dezembro progresso cientifico e técnico).

Valores Limite de Exposi¢ao Profissional

e Diretiva 91/322/CE, de 29 de maio, “relativa ao estabelecimento de valores limite com caracter
indicativo por meio da aplicagdo da Diretiva 80/1107/CEE do Conselho relativa & prote¢do dos
trabalhadores contra os riscos ligados a exposi¢do a agentes quimicos, fisicos e biolégicos
durante o trabalho”;

e Diretiva 2000/39/CE, de 08 de junho, “relativa ao estabelecimento de uma primeira lista de
valores limite de exposicéo profissional indicativos para execucdo da Diretiva 98/24/CE do
Conselho relativa a prote¢do da seguranca e da saude dos trabalhadores contra os riscos
ligados & exposi¢é@o a agentes quimicos no trabalho”;

e Diretiva 2006/15/CE, de 07 de fevereiro, “que estabelece uma segunda lista de valores limite
de exposicdo profissional indicativos para execucdo da Diretiva 98/24/CE do Conselho e que
altera as Diretivas 91/322/CEE e 2000/39/CE”.

Vibracdes

e Diretiva 2002/44/CE, de 25 de junho, “relativa as prescricdes minimas de seguranga e saude

respeitantes a exposi¢do dos trabalhadores aos riscos devidos aos agentes fisicos (vibracdes)”.
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Anexo B — Legislacao Nacional Portuguesa sobre SST

Seguranca e Saude no Trabalho

e Lein.°79/2019, de 14 de junho - Estabelece as formas de aplicacdo do regime da seguranca
e saude no trabalho previsto no Cédigo do Trabalho e legislacdo complementar, aos érgaos e
servicos da Administrac@o Publica, alterando a Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas.

e Lei n.° 28/2016, de 23 de agosto - Combate as formas modernas de trabalho forcado,
procedendo a décima primeira alteracdo ao Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009,
de 12 de fevereiro, a quinta alteracdo ao regime juridico da promocao da seguranca e salde
no trabalho, aprovado pela Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, e a terceira alteragcdo ao
regime juridico do exercicio e licenciamento das agéncias privadas de colocacdo e das
empresas de trabalho temporério, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 260/2009, de 25 de setembro.

e Lei n.°3/2014, de 28 de janeiro - Procede a segunda alteracdo a Lei n.° 102/2009, de 10 de
setembro, que aprova o regime juridico da promog¢éo da seguranca e salde no trabalho, e a
segunda alteragdo ao Decreto-Lei n.° 116/97, de 12 de maio, que transpde para a ordem
juridica interna a Diretiva n.° 93/103/CE, do Conselho, de 23 de novembro, relativa as
prescricbes minimas de seguranca e de salde no trabalho a bordo dos navios de pesca.

e Portarian.° 108-A/2011, de 14 de mar¢o - Primeira altera¢é@o a Portaria n.° 55/2010, de 21 de
janeiro, que regula o contetido do relatério anual referente a informac&o sobre a atividade social
da empresa e 0 prazo da sua apresentagcdo, por parte do empregador, ao servico com
competéncia inspetiva do ministério responsavel pela area laboral.

e Portaria n.° 55/2010, de 21 de janeiro - Regula o conteldo do relatério anual referente a
informacéo sobre a atividade social da empresa e 0 prazo da sua apresentagdo, por parte do
empregador, ao servigo com competéncia inspetiva do ministério responséavel pela area laboral.

e Portaria n.° 326/2005, de 29 de marco - Aprova as normas regulamentares de aprendizagem
nos itinerarios de formacao da area da construcgéo civil.

e Portaria n.° 467/2002, de 23 de abril - Regula a instru¢édo do requerimento de autorizagéo de
servigcos externos ou de alteracdo de autorizacdo, a vistoria prévia e 0s parametros a ter em
conta na decisdo, de acordo com o regime legal de organizacdo e funcionamento das
atividades de seguranca, higiene e saude no trabalho.

e Decreto-Lei n.° 133/99, de 21 de abril - Altera o Decreto-Lei n.° 441/91, de 14 de novembro,
relativo aos principios da prevencgéo de riscos profissionais, para assegurar a transposicao de
algumas regras da diretiva quadro relativa a seguranca e saude dos trabalhadores nos locais
de trabalho.

e Portarian.®53/96, de 20 de fevereiro - Altera a Portaria n.° 1179/95, de 26 de setembro (aprova
0 modelo da ficha de notificacdo da modalidade adotada pelas empresas para a organizacdo

dos servicos de seguranca, higiene e saude no trabalho).
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Portaria n.° 1179/95, de 26 de setembro - Aprova o0 modelo da ficha de notificacdo da
modalidade adotada pela empresa para a organiza¢do dos servigos de seguranga, higiene e
salde no trabalho.

Decreto-Lei n.° 441/91, de 14 de novembro - Estabelece o regime juridico do enquadramento
da seguranca, higiene e saude no trabalho.

Decreto-Lei n.° 243/86, de 20 de agosto - Aprova o Regulamento Geral de Higiene e

Seguranca do Trabalho nos Estabelecimentos Comerciais, de Escritério e Servigos.

Acidentes de Trabalho e Doencas Profissionais

Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro - Cédigo do Trabalho - Artigos 283.° e 284.°, “prevé o direito
a reparacao de acidentes de trabalho e de doencas profissionais”;

Lei n.° 98/2009, de 4 de setembro, “regulamenta o regime de reparacdo de acidentes de
trabalho e de doencas profissionais”;

Decreto-Lei n.° 2/82, de 5 de janeiro, “determina a obrigatoriedade da participacao de todos
os casos de doenca profissional a Caixa Nacional de Seguros de Doengas Profissionais”;
Decreto-Lei n.° 159/99, de 11 de maio, alterado pelo Decreto-Lei n.° 382-A/99, de 22 de
setembro, “regulamenta o seguro obrigatério de acidentes de trabalho para os trabalhadores
independentes”;

Decreto Regulamentar n.° 6/2001, de 5 de maio, alterado pelo Decreto Regulamentar n.°
76/2007, de 17 de julho, “indice Codificado das doencas profissionais”;

Portaria n.° 256/2011, de 5 de julho, “aprova a parte uniforme das condi¢des gerais da apdlice
de seguro obrigatério de acidentes de trabalho para trabalhadores por conta de outrem, bem

como as respetivas condi¢cfes especiais uniformes”.

Agentes Bioldgicos
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Decreto-Lei n.° 84/97, de 16 de abril, “estabelece as prescricdes minimas de protecdo da
seguranca e da saude dos trabalhadores contra os riscos da exposi¢do a agentes biolégicos
no trabalho”;

Portaria n.° 405/98, de 11 de julho, “aprova a classificagdo dos agentes biolégicos”;

Portaria n.° 1036/98, de 15 de dezembro, “altera a lista dos agentes biolégicos classificados,
constante do anexo & Portaria n.° 405/98, de 11 de julho”;

Decreto-Lei n.° 55/2015, de 17 de abril, “aprova o regime de utilizacdo confinada de
microrganismos geneticamente modificados (MGM) e de organismos geneticamente
modificados (OGM), tendo em vista a prote¢do da sadde humana e do ambiente, transpondo
para a ordem juridica interna a Diretiva n.° 2009/41/CE, do Parlamento Europeu e do Conselho,
de 6 de maio de 2009, relativa a utilizagdo confinada de microrganismos geneticamente
modificados”;

Orientacgao n.° 006/2020, da Direcdo Geral da Saude - Infe¢do por SARS-CoV-2 (COVID-19) —

“Procedimentos de prevencéo, controlo e vigilancia em empresas”;
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Orientacao n.° 02A/2020, da Direcéo Geral da Saude, doenca pelo novo Coronavirus (COVID-
19) — “Nova definicdo de caso (revogada)”;

Decreto n.° 2-A/2020, de 20 de marco, “regulamenta a aplicacdo do estado de emergéncia
decretado pelo Presidente da Republica”;

Resolucao n.° 135/2020, de 27 de marco, da Presidéncia do Governo Regional da Madeira;

Resolugéo n.° 208/2020, de 18 de abril, da Presidéncia do Governo Regional da Madeira.

Agentes Quimicos

Decreto-Lei n.° 479/85, de 13 de novembro e Decreto-Retificativo n.° 26/86, de 31 de janeiro,
“fixa as substancias, os agentes e os processos industriais que comportam risco cancerigeno,
efetivo ou potencial, para os trabalhadores profissionalmente expostos”;

Decreto-Lei n.° 301/2000, de 18 de novembro, “regula a protecédo dos trabalhadores contra os
riscos ligados a exposicao a agentes cancerigenos ou mutagénicos durante o trabalho”;
Decreto-Lei n.° 293/2009, de 13 de outubro, “assegura a execucao na ordem juridica interna
das obrigacdes decorrentes do Regulamento n.° 1907/2006, de 18 de dezembro, relativo ao
registo, avaliagdo, autorizagdo e restricdo dos Produtos Quimicos (Regulamento REACH) e
que cria a Agéncia Europeia dos Produtos Quimicos”;

Decreto-Lei n.°98/2010, de 11 de agosto, “estabelece a classifica¢do, embalagem e rotulagem
das substancias perigosas e vem alterar diversas diretivas a fim de as adaptar ao Regulamento
CLP";

Decreto-Lei n.° 24/2012, de 6 de fevereiro, “consolida as prescricbes minimas em matéria de
protecéo dos trabalhadores contra os riscos para a seguranca e a saude devido a exposi¢ao a
agentes quimicos no trabalho”;

Decreto-Lei n.° 220/2012, de 10 de outubro, “assegura a execug¢ao, na ordem juridica interna,
das obrigag6es decorrentes do Regulamento n.° 1272/2008, de 16 de dezembro, relativo a

classificagéo, rotulagem e embalagem de substancias e misturas (Regulamento CLP)”.

Ambiente Térmico

Decreto-Lei n.° 118/2013, de 20 de agosto, “a visa assegurar e promover a melhoria do
desempenho energético dos edificios através do Sistema Certificacdo Energética dos Edificios
(SCE), que integra o Regulamento de Desempenho Energético dos Edificios de Habitacédo
(REH), e o Regulamento de Desempenho Energético dos Edificios de Comércio e Servigos
RECS)”".

Atmosferas Explosivas

Decreto-Lei n.° 236/2003, de 30 de setembro, “estabelece as prescricdes minimas destinadas
a promover a melhoria da protecédo da seguranca e da salde dos trabalhadores suscetiveis de

serem expostos a riscos derivados de atmosferas explosivas”.
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Certificacdo de Técnico e Técnico Superior de Seguranca e Saude

no Trabalho

Lei n.° 42/2012, de 28 de agosto, “aprova os regimes de acesso e de exercicio das profissdes
de técnico superior de seguranca no trabalho e de técnico de seguranga no trabalho”;

Portaria n.° 384/2012, de 26 de novembro, altera a Portaria n.° 55/2012, de 9 de marco, “a
qgual especifica as profissdes regulamentadas abrangidas na area do emprego e designa a
respetiva autoridade competente para proceder ao reconhecimento das qualificacbes
profissionais, nos termos da Lei n.° 9/2009, de 4 de marco, alterando também a designacéo da

profissao”.

Cddigo do Trabalho

Lei n.°7/2009, de 12 de fevereiro, aprova o Cadigo do Trabalho (Art.° 281° a 284°, “estabelece
0s principios gerais em matéria de seguranca e salde no trabalho)”.

Lei n.° 105/2009, de 14 de setembro, “regulamenta e altera o C4digo do Trabalho e procede a
primeira alterac&o da Lei n.° 4/2008, de 7 de fevereiro, que aprova o regime dos contratos de
trabalho dos profissionais de espetéaculos”;

Lei n.° 53/2011, de 14 de outubro, “procede a segunda alteracdo ao Cdadigo do Trabalho,
estabelecendo um novo sistema de compensacgéo em diversas modalidades de cessacgéo do
contrato de trabalho, aplicavel apenas aos novos contratos de trabalho”;

Lei n.° 23/2012, de 25 de junho, “procede a terceira alteragdo ao Codigo do Trabalho”;
Lein.°47/2012, de 29 de agosto, “procede a quarta alteragédo ao Cadigo do Trabalho, por forma
a adequéa-lo a Lei n.° 85/2009, de 27 de agosto, que estabelece o regime de escolaridade
obrigatéria para as criangas e jovens que se encontram em idade escolar e consagra a
universalidade da educacéo pré-escolar para as criancas a partir dos 5 anos de idade”;

Lei n.°69/2013, de 30 de agosto, procede a quinta alteragdo ao Caodigo do Trabalho, “ajustando
o valor da compensacao devida pela cessacdo do contrato”;

Lei n.° 27/2014, de 8 de maio, “procede a sexta alteracdo ao Cédigo do Trabalho”.

Equipamentos Dotados de Visor
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Decreto-Lei n® 349/93, de 1 de outubro, transp6e para a ordem juridica interna a Diretiva
90/270/CEE, de 29 de maio, “relativa as prescricdes minimas de seguranga e de saude
respeitantes ao trabalho com equipamentos dotados de visor”;

Portaria n° 989/93, de 6 de outubro, “estabelece as normas técnicas de execucdo das
prescricdes minimas de seguranca e de saude respeitantes ao trabalho com equipamentos

dotados de visor, conforme previsto no artigo 5.° do Decreto-Lei n°® 349/93, de 1 de outubro”.
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Equipamentos de Protecédo Individual

e Decreto-Lei n.°128/93, de 22 de abril, alterado pelo Decreto-Lei n.° 139/95, de 14 de junho, e
pelo Decreto-Lei n.° 374/98, de 24 de novembro, “estabelece as exigéncias técnicas essenciais
de seguranca a observar pelos equipamentos de protecdo individual (EPI) com vista a
preservar a salde e a seguranca dos seus utilizadores”;

e Decreto-Lei n.° 348/93, de 1 de outubro, transpde para a ordem juridica interna a Diretiva
89/656/CEE, de 30 de novembro, “relativa as prescricdes minimas de seguranca e de saude
dos trabalhadores na utilizacdo de equipamentos de protecao individual (EPI)”;

e Portaria n.° 988/93, de 6 de outubro, “estabelece a descricdo técnica do equipamento de
protecéo individual (EPI), bem como das atividades e setores de atividade para os quais aquele
pode ser necessério, conforme referido no artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 348/93, de 1 de
outubro”;

e Portaria n.° 1131/93, de 4 de novembro, alterada pela Portaria n.° 109/96, de 10 de abril e
Portaria n.° 695/97, de 19 de agosto, “estabelece as exigéncias essenciais relativas a salde e
seguranca aplicaveis aos equipamentos de protecao individual (EPI), conforme referido no
artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 128/93, de 22 de abril”.

Equipamento de Trabalho

e Decreto-Lei n.° 50/2005, de 25 de fevereiro, transpfe para a ordem juridica interna a Diretiva
89/655/CEE, do Conselho, de 30 de novembro, alterada pela Diretiva 95/63/CE, de 5 de
dezembro, e pela Diretiva 2001/45/CE, de 27 de junho, “relativa as prescricdes minimas de
seguranca e de saude para a utilizagdo pelos trabalhadores de equipamentos de trabalho”;

e Decreto-Lei n.° 221/2006, de 8 de novembro, “estabelece as regras em matéria de emissdes
sonoras de equipamento para utilizacdo no exterior, transpondo para a ordem juridica interna
a Diretiva 2005/88/CE, de 14 de dezembro, que altera a Diretiva 2000/14/CE, relativa a
aproximacdo das legislagbes em matéria de emissdes sonoras para o ambiente dos

equipamentos para utilizagéo no exterior”.

Enguadramento Legal de SST (geral)

e Lei n.°7/2009, de 12 de fevereiro - Codigo do Trabalho - Artigos 281.° a 284°, “estabelece os
principios gerais em matéria de seguranca e saude no trabalho”;

e Lein.°102/2009, de 10 de setembro, “regulamenta o regime juridico da promogéao e prevencao
da seguranca e saude no trabalho, de acordo com o previsto no art.° 284° da Lei n.° 7/2009, de
12 de fevereiro, que aprova o Cadigo do Trabalho (Alterada pela Lei 3/2014, de 28 de janeiro)”.

105



ANEXOS

Enquadramento Legal de SST (setores especificos)

Decreto n.° 41821/58, de 11 de agosto, “aprova o regulamento de seguranca no trabalho da
construcéo civil”;

Portaria n.° 53/71, de 3 de fevereiro, alterada pela Portaria n.° 702/80, de 22 de setembro,
“aprova o regulamento geral de seguranca e higiene do trabalho nos estabelecimentos
industriais”;

Decreto-Lei n.° 162/90, de 22 de maio, “estabelece o regulamento geral de seguranca e salide
no trabalho nas minas”;

Decreto-Lei n.° 324/95, de 29 de novembro, “estabelece as prescricdes minimas de seguranca
e de salide a aplicar nas indUstrias extrativas por perfuracdo a céu aberto ou subterraneas”;
Portaria n.° 101/96, de 3 de abril, “regulamenta as prescricdes minimas de seguranca e de
saulde nos locais e postos de trabalho dos estaleiros temporarios ou moveis”;

Portaria n.° 197/96, de 4 de junho, “regula as prescrigdes minimas de seguranca e de saude
nos locais e postos de trabalho das industrias extrativas por perfuracdo previstas no Decreto-
Lei n.° 324/95, de 29 de novembro”;

Portaria n.° 198/96, de 4 de junho, “regulamenta as prescricdes minimas de seguranca e de
saude nos locais e postos de trabalho das industrias extrativas a céu aberto ou subterraneas”;
Decreto-Lei n.° 273/2003, de 29 de outubro, “estabelece regras gerais de planeamento,
organizacdo e coordenagdo para promover a seguranca, higiene e salde no trabalho em
estaleiros da construgéo”;

Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas.

Estatisticas de Sinistralidade Laboral

Decreto-Lei n°® 362/93, de 15 de outubro, “regula a informacgéo estatistica sobre acidentes de
trabalho e doencas profissionais”;
Portaria n° 137/94, de 8 de margo, “aprova os modelos de participacdo e mapas relativos a

acidentes de trabalho”.

Locais de Trabalho
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Decreto-Lei n.° 347/93, de 1 de outubro, transpde para a ordem juridica interna a Diretiva
89/654/CEE, de 30 de novembro, “relativa as prescricdes minimas de seguranca e de salde
nos locais de trabalho”;

Portaria n.° 987/93, de 6 de outubro, “estabelece as normas técnicas respeitantes as
prescricdes minimas de seguranca e de salde para os locais de trabalho, conforme previsto
no artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 347/93, de 1 de outubro”.
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Movimentacdo Manual de Cargas

e Decreto-Lei n.° 330/93, de 25 de setembro, transp8e para a ordem juridica interna a Diretiva
n.° 90/269/CEE, de 29 de maio, “relativa as prescricdes minimas de seguranca e de salde na

movimentacdo manual de cargas”.

Prevencdo de Acidentes Tecnoldégicos Graves

e Decreto-Lein.°254/07, de 12 de julho, “estabelece o regime de prevencédo de acidentes graves
que envolvam substancias perigosas e a limitagdo das suas consequéncias para o homem e o

ambiente”.

Protecédo especial de SST de Grupos Especificos de Trabalhadores

e Lei n° 7/2009, de 12 de fevereiro - Cédigo do Trabalho - Artigo 62.°, “prevé um regime de
protecdo especial de seguranca e salde no trabalho as trabalhadoras gravidas, puérperas e
lactantes”;

e Lein.®102/2009, de 10 de setembro - Artigos 50.° a 60.°, “regulamenta as atividades proibidas
[ atividades condicionadas a trabalhadoras gravidas, puérperas e lactantes, previstas no artigo
62.° da Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro”;

e Lei n.°7/2009, de 12 de fevereiro - Cédigo do Trabalho — Artigo 66.°, “prevé um regime de
protecéo especial de seguranca e salde no trabalho para os trabalhadores menores”;

e Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro - Artigos 61.° a 72.°, “regulamenta as atividades

proibidas/atividades condicionadas a trabalhadores menores”.

Ruido

e Decreto-Lei n.° 182/2006, de 6 de setembro, transpde para a ordem juridica interna a Diretiva
2003/10/CE, de 6 de fevereiro, “relativa as prescricbes minimas de seguran¢a e saude em
matéria de exposigdo dos trabalhadores aos riscos devidos ao ruido”;

e Decreto-Lei n.° 9/2007, de 17 de janeiro, “aprova o Regulamento Geral do Ruido, que se
publica em anexo ao referido decreto-lei e dele faz parte integrante (Alterado pelo Decreto-Lei
n.c 278/2007 de 1 de agosto)”.

Seguranca Contra Incéndios

e Decreto-Lei n.° 220/2008, de 12 de novembro, “aprova o Regime Juridico de Seguranca
Contra Incéndio em Edificios (Alterado pelo Decreto-Lei 224/2015, de 09 de outubro)”;
e Portaria n.° 1532/2008, de 29 de dezembro, “aprova o Regulamento Técnico de Seguranca

Contra Incéndio em Edificios”.
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Seguranca de Maquinas

Decreto-Lei n.° 103/2008, de 24 de junho, “estabelece as regras relativas a colocagdo no
mercado e entrada em servico das maquinas e respetivos acessoérios”.

Decreto-Lei n.° 214/95, de 18 de agosto, “estabelece as condicbes de utilizacdo e
comercializacdo de maquinas usadas, visando a protecdo da salde e segurangca dos
utilizadores e de terceiros”;

Portaria n.® 172/2000, de 23 de marco, “define a complexidade e caracteristicas das maquinas

usadas que revistam especial perigosidade”.

Sinalizag&do de Seguranca

Decreto-Lei n° 141/95, de 14 de junho, “transpde para a ordem juridica interna a Diretiva
92/58/CEE, de 24 de junho, relativa as prescrices minimas para a sinalizacdo de seguranca
e de saude no trabalho”;

O artigo 12.°da Lei n.° 113/99, de 3 de agosto altera o artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 141/95
de 14 de junho;

Portaria n®1456-A/95, de 11 de dezembro, “regulamenta as prescri¢des minimas de colocacao
e utilizacdo da sinalizacao de seguranca e de saude no trabalho, conforme previsto no Decreto-
Lei n® 141/95, de 14 de junho (Alterada pela Portaria n. °178/2015, de 15 de junho)”.

Transporte de Mercadorias Perigosas

Decreto-Lei n.° 41-A/2010, de 29 de abril, “transpde para a ordem juridica interna a Diretiva
n.° 2006/90/CE, de 3 de novembro, e a Diretiva n.° 2008/68/CE, de 24 de setembro, relativa ao
transporte terrestre de mercadorias perigosas”;

Alterado pelo Decreto-Lei n.° 206-A/2012, de 31 de agosto, “transpfe para a ordem juridica
interna a Diretiva n.° 2010/61/UE, da Comisséo, de 2 de setembro”;

Alterado pelo Decreto-Lei n.° 19-A/2014, de 7 de fevereiro, “transpde para a ordem juridica
interna a Diretiva n.° 2012/45/EU, da Comisséo, de 3 de dezembro”.

Vibracdes
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Decreto-Lei n.° 46/2006, de 24 de fevereiro, transpde para a ordem juridica interna a Diretiva
2002/44/CE, de 25 de junho, “relativa as prescricbes minimas de protecdo da saulde e

seguranca dos trabalhadores em caso de exposicao aos riscos devidos a vibracdes”.
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Anexo C — Plano de Contingéncia da RAM para COVID-19
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1. Contextualizagdo e Objetivos
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1. CONTEXTUALIZAGAO E OBJETIVOS

0 empregador é responsadvel por organizar os Servicos de Sadde e Seguranga do Trabalho (SST) de
acordo com o estabelecido no “Regime Juridico da promoc&o da Seguranca e Sadde no trabalho”
(RIPSST - Lei n.2 102/2009, de 10 de setembro, na sua atual redagdo). E obrigacio do empregador
assegurar aos seus trabalhadores condi¢des de seguranga e de saude, de forma continuada e

permanente, tendo em conta os principios gerais de prevencdo (art. 15.2 do RIPSST).

As prescricBes minimas de protecdo da seguranga e da saude dos trabalhadores contra os riscos da
exposicdo a agentes bioldgicos no contexto de trabalho estdo estabelecidas no Decreto-Lei n.2

84/97, de 16 de abril.

A Autoridade de Salde compete intervir em situacdes de grave risco para a Saude Publica,
procedendo a vigildncia da satdde dos cidaddos e do nivel sanitédrio dos servigos e estabelecimentos,
determinando, quando necessdrio, medidas corretivas, incluindo a interrupgdo ou suspensdo de
catividades ou servicos e o encerramento dos estabelecimentos (Decreto-Lei n.2 135/2013, de 4 de

outubro).

O Plano de Contingéncia foi realizado com o objetivo de responder ao cendrio de pandemia pelo
novo coronavirus Covid-19, e define as medidas a adotar pela empresa XXX, bem como os
procedimentos a adotar por todos os envolvidos na laborag¢do do grupo, dotando os mesmos dos
meios para efetuar uma prevencgdo ativa, uma detegdo precoce e contribuindo para contencdo do
mesmo, reduzindo de forma significativa os riscos devido a exposicdo ao virus, contribuido de forma

incisiva para o bem estar e satde dos colaboradores e da sociedade em geral.
Pretende-se com 0 mesmo:

e Minimizar o impacto da pandemia nos colaboradores e em todos os que exercem a sua
atividade profissional ligada a empresa XXX;

¢ Orientar a implementacido das medidas de prevencdo e controlo do COVID-19 e de saude
ocupacional;

¢ Otimizar a utilizagdo de instalacdes e servicos da emprasa XXX e planear a sua maximizacao

de acordo com a necessidade;
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o Promover a continuidade da laboragdo da empresa XXX, nomeadamente, caso seja
necessario, pelo recurso ao teletrabalho;

e Assegurar a atempada recolha e comunicacdo de informacdo entre os diversos
departamentos da empresa XXX;

* Promover a formagdo e treino de todos os colaboradores e de todos os que exercem a sua
atividade profissional ligada & empresa XXX;

e Assegurar uma resposta coordenada com as outras instituigdes, nomeadamente as de

saude, envolvidas na resposta a pandemia.

A elaboracdo do mesmo envolve os Servigos de Seguranca e Saude no Trabalho da empresa, os

trabalhadores e seus representantes.

Este plano foi construido segundo os principios abaixo enumerados:
e Assegurar a continuidade dos servicos essenciais da empresa XXX;

e Desenvolvimento de todas as medidas possiveis para a reducdo do risco de disseminagdo da
infecdo pelo SARS-CoV-2 entre os colaboradores, implementando medidas de prevengdo e

contencdo;

e Promocdo da prote¢do e bem-estar dos colaboradores.

Serdo seguidas as recomendagdes da Direcdo Geral de Saude (DGS) e do Instituto de Administracdo
da Sadde, IASAUDE, IP-RAM em relacdo as medidas a adotar perante a evolucdo da situagdo

epidémica.

0 presente plano cumpre com a orientagdo n.2 006/2020, de 26/02/2020 da Direcdo Geral de Saide
e com a Resolugdo n.2 208/2020 de 18/04/2020, do Governo Regional da Madeira, que regula a
atividade do setor da construcdo civil e obras publicas, e os termos em que este deverd retomar a

sua laboracdo.
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Desta forma, o Plano de Contingéncia da empresa XXX assegura os seguintes pressupostos:

Estd implementado um Plano de Contingéncia, no dmbito da infegdo COVID-19 (SARS—CoV-
2), que garante condicdes de seguranca preventiva de contdgio entre os trabalhadores.

O referido Plano é elaborado em conformidade com as orienta¢bes determinadas pelas
entidades governamentais competentes, e com as adaptacdes necessarias ao setor, sem 0
qual as obras, publicas e privadas, ndo poder3o ser executadas.

0O Dono de Obra, através dos seus representantes, nomeadamente diretor de fiscalizacdo e
coordenador de seguranga em obra, assegura o cumprimento do Plano de Contingéncia, nos
termos da legislagdo de Seguranca e Saude no trabalho em vigor, para estaleiros provisdrios
de obras.

O Plano de Contingéncia serd divulgado e implementado pelo diretor de obra, que tem a
obrigacdo de o remeter, por via eletrénica, ao diretor de fiscalizagdo e ao coordenador de
seguranca em obra, devendo 0 mesmo ser do conhecimento e de cumprimento obrigatério
para todos os intervenientes, incluindo subempreiteiros, trabalhadores independentes e
representantes dos trabalhadores.

Em cada obra, serd nomeado pela Entidade Executante um Técnico responsével,
preferencialmente da drea da Seguranca no Trabalho, para que, de forma permanente,
efetue a verificagdo da implementacdo das medidas definidas no Plano de Contingéncia.
Para efeitos de comunicacdo de casos suspeitos, estdo assegurados, nos locais de obra, os
necessarios meios de comunicacdo a Secretaria Regional de Salde e de Protecdo Civil {linha
SRS24 Madeira), nos termos dos procedimentos que constam do presente Plano de
Contingéncia.

Todos os trabalhadores recebem a devida formagdo e informacdo sobre o Plano de
Contingéncia implementado e sobre as medidas de prevencio/boas praticas a ter no d&mbito
da doenca infeciosa provocada pelo novo Coronavirus (SARS-CoV-2), e da propaga¢do da
infe¢do COVID-19.

Reduzir a dois tercos a lotacdo médxima dos veiculos adstritos ao transporte de trabalhadores
de e para os locais de laboracdo, quando o mesmo seja assegurado pela entidade patronal,

devendo ser sempre garantida a distancia de seguranga entre os transportados, bem como
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reforgadas as medidas de protecdo individual, que incluem a utilizacdo de mdascara durante
o transporte e desinfecdo das mdos previamente a entrada na viatura, e as medidas
respeitantes a desinfe¢do dos meios de transporte.

9. Sdo criados postos de controlo didrio da temperatura individual dos trabalhadores, a entrada
e a saida dos locais da obra, procedendo-se aos respetivos registos detalhados.

10. Sdo disponibilizados, a entrada e a saida dos locais da obra, instalagbes sanitdrias e
refeitdrios, solucdes antissépticas de base alcodlica para desinfe¢do das maos.

11. E assegurada a exist&ncia, dentro do recinto da obra, de pontos de dgua para lavagem das
maos com sab3o.

12. E realizada a desinfecdo didria, e com regularidade, dos equipamentos de uso camum,
nomeadamente veiculos, maquinas e ferramentas, devendo os mesmos, em todos os casos
de mudanga de utilizador, serem prévia e devidamente desinfetados;

13. E assegurado que, sempre que possivel, os equipamentos e materiais sdo utilizados pelo
mesmo trabalhador, nomeadamente veiculos, méquinas e ferramentas.

14. Eassegurado que ndo é partilhado o material de protecfio individual a ser utilizado em obra,
nomeadamente, entre outros, luvas, mdscaras e capacetes, identificando-os nominalmente
em local visivel.

15. S3o garantidas desinfecBes frequentes de todas as instalagdes sanitdrias, refeitdrios,
vestidrios e demais locais de uso comum pelos trabalhadores.

16. Sdo reorganizados todos os espagos comuns, nomeadamente os refeitorios e demais locais
onde os trabalhadores efetuem as refeictes, de forma a limitar a sua lotacdo a um terco da
respetiva capacidade maxima atual, e de modo a assegurar as devidas distdncias de
seguranca.

17. E reorganizada a execucdo dos trabalhos de modo a permitir a diminuicdo do nimero de
trabalhadores em cada local, mediante a instituicdo de um regime de rotatividade de equipas
e/ou de afetagdo de trabalhadores a areas distintas do local da obra, devendo ser sempre

assegurada a manutenc3o das distancias recomendadas entre trabalhadores.
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Nos termos do artigo 7.2 da Lei n.2 44/86, de 30 de setembro, alterada e republicada pela Lei
Orgdnica n.2 1/2012, de 11 de maio, que estabelece oregime do estadode sitio e
do estado de emergéncia, a violagdo do disposto na presente Resolugdo faz incorrer os
respetivos infratores, na pratica de um crime de desobediéncia previsto e punivel nos termos do
artigo 348.2 do Cadigo Penal, e do artigo 16.2 do Decreto-Lei n.2 82/2009, de 2 de abril, alterado e
republicado pelo Decreto-Lei n.2 135/2013, de 4 de outubro.

Os procedimentos definidos s80 excecionais e poderdo ser ajustados, ampliados ou restringidos,
sendo monitorizados de forma continua e objeto de avaliagdo permanente, devendo perdurar pelo
periodo que vigorar o estado de emergéncia ou enquanto forem considerados necessarios e

imprescindiveis para garantir a seguranca dos trabalhadores.

0 presente plano de contingéncia pode ser atualizado a qualquer momento de acordo com as
informagdes divulgadas pelas entidades competentes em fungdo da evolugdo do quadro pandemia

da COVID-19.

As revisdes e atualizagdes do Plano de Contingéncia para a Infecdo COVID-19 serdo registadas no

Quadro que se segue:

:ET:: AOO/ DRI:J:: I!-'\)(I: ALTERACOES INTRODUZIDAS
1 Edicdo da versdo original
2
3
4
5
6
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2. CONTEXTO HISTORICO

No mundo atual, a desflorestagdo, a urbanizagdo e o aumento da densidade populacional
ocasionam um acréscimo de risco para a saude publica. O aumento significativo das zoonoses
ocasiona o aparecimento subito de “novas doencas”, com repercussdes incalculdveis, que
constituem um desafio constante para a ciéncia e para a humanidade. O aparecimento de “infecdes
emergentes” requer da sociedade uma postura de cidadania e de respeito pelas instituicdes de
saude, como forma de contribuir para a resposta. A comunidade deve comungar de principios base

para contribuir para a minimizacao do risco.

0 novo Coronavirus 2019-nCoV, como agente causador de um cluster de pneumonias na China, é
atualmente reconhecido como uma ameag¢a a Saude Publica no contexto internacional.
Antecedendo a declaragdo de “Situacdo de Emergéncia de Sadde Publica de dmbito Internacional”
pela Organizacdo Mundial da Saude (OMS), ocorrida a 30 de janeiro de 2020, assinalam-se outros
trés eventos importantes. A 31 de dezembro de 2019 foi notificado & OMS um cluster de
pneumonias de etiologia desconhecida em trabalhadores e frequentadores do mercado de peixe,
mariscos vivos e aves na cidade de Wuhan, provincia de Hubei, na China. Na sequéncia da
investigacdo dos casos identificados, a 7 de janeiro de 2020, as autoridades chinesas identificaram
um novo Coronavirus - 2019-nCoV, como agente causador da doenc¢a. Com o objetivo de potenciar
a investigacdo sobre o agente, a sequencia¢do gendmica do novo virus, foi divulgada no contexto
internacional. A transmissdo pessoa-a-pessoa foi confirmada a 20 de janeiro, continuando ainda em
curso investigacdo sobre este processo, assim como, sobre o reservatério e a histéria natural da

doenga.

Neste contexto e no dmbito das suas competéncias na drea da Sadde Puablica, o Instituto de
Administracdo da Sadde, IP-RAM (IASAUDE, IP-RAM) acompanha a situacdo epidemioldgica e as
recomendac8es das estruturas de referéncia internacionais, designadamente, a OMS e o Centro
Europeu para o Controlo das Doengas (ECDC), assim como, mantém a articulagdo com a Diregdo

Geral da Saude (DGS).
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3. SINTOMAS DA INFECAO COVID-128 E GRUPOS DE RISCO

Da andlise aos casos reportados até ao dia 2 de margo de 2020 (ECDC, 6 de margo 2020), estima-se

que o COVID-19 provoque uma doenga ligeira (casos ndo-pneumonia) em cerca de 80% dos
infetados (casos com e sem pneumonia) com recuperacdo quase total dos sintomas, 13,8% dos
infetados poderdo apresentar uma forma severa da doenga e 6,1% dos infetados poderdo
experienciar a doenga critica, ou seja, pneumonia grave com insuficiéncia respiratdria aguda,

eventual faléncia renal e de outros érgios e choque séptico.

Os sintomas associados ao COVID-19 vdo da auséncia de sintomas (assintomatico) a pneumonia
severa podendo ser fatal. Os sintomas reportados sdo febre, tosse, falta de ar e fadiga. Em casos

severos pode ocorrer diarreia e vomitos (ECDC, 6 de margo 2020).

As pessoas infetadas desenvolvem os sintomas, em média, 6 dias apds o contdgio, mas o periodo

de incubacdo varia entre 1 e 14 dias (ECDC, 6 de margo 2020).

As pessoas com maior risco de evoluirem para casos severos ou criticos sdo as pessoas com mais
de 60 anos e as pessoas com fatores de risco como sejam os portadores de doengas cronicas como
a hipertensdo, diabetes, doencas cardiovasculares, doencas respiratdrias e doenga oncoldgica
(ECDC, 6 de margo 2020). A infecdo COVID-19 em criancas parece ser rara e muito ligeira (ECDC, 6
de margo 2020) sendo que apenas cerca de 2,4% do total de casos ja reportados eram pessoas com
menos de 19 anos. Uma parte muito pequena da populagdo com menos de 19 anos podera

desenvolver sintomas severos (2,4%) ou mesmo criticos (0,2%).

Considera-se constituirem grupo de risco os seguintes individuos:

e Pessoas com caracteristicas pessoais que conferem maior vulnerabilidade a infe¢do pelo virus:
- Colaboradores com idade superior a 60 anos;
- Colaboradores com comorbilidades (varias doengas, acima identificadas).

s Colaboradores que realizam atividades de atendimento ao publico;

e Colaboradores que acompanhem/prestem assisténcia a Caso Suspeito de COVID-19;
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e Pessoas com histdria de viagem recente e/ou que coabitem com quem tenha realizado essas

viagens;

s Pessoas com contacto proximo com outras a quem foi confirmada um caso de COVID-19.

Ainda que n3o se enquadrando em nenhum dos grupos de risco definidos, caberd a Comissdo de

Gestdo do Plano de Contingéncia atender a situacdes que merecem a adogdo de medidas especificas

de protecdo (ex. cuidadores de pessoas imunodeprimidas).
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4. DEFINICAO DE CASO SUSPEITO

Um Caso Suspeito, de acordo com a informagdo do Instituto de Administragdo da Saude, IASAUDE,

IP-RAM, inclui:

« Doente com infegdo respiratoria aguda (inicio subito de febre ou tosse ou dificuldade
respiratéria), sem outra etiologia que explique o quadro + Histéria de viagem ou residéncia em dreas

com transmissdo comunitéria ativa*, nos 14 dias antes do inicio de sintomas;
ou

e Doente com infe¢do respiratdria aguda + Contacto com caso confirmado ou provével de infecdo

por SARS-CoV- 2 ou COVID-19, nos 14 dias antes do inicio dos sintomas;
ou

+ Doente com infe¢do respiratéria aguda grave, requerendo hospitalizagdo, sem outra etiologia.

*Areas com transmiss3o comunitaria ativa:

5. FORMAS DE TRANSMISSAO DO SARS-COV-2

0 risco associado a infecdo COVID-19 na Europa/USA e UK é atualmente considerado moderado a
alto, baseado na probabilidade da transmissdo e no impacto da doenca. Os dados epidemioldgicos
dizem que qualquer pessoa tem de ser considerada suscetivel, apesar dos fatores de risco ja
indicados. O SARS-CoV-2 espalha-se rapidamente e poderd ter um grande impacto na satdde pablica

em particular nos grupos de risco, e na sociedade em geral.

Sabe-se que ha transmissdo pessoa-a-pessoa, maioritariamente através de goticulas de respiragdo
(espirros, tosse, etc.). Isto implica que devem seguir-se um conjunto de medidas de preveng¢do que
evitem a transmissdo por goticulas espalhadas em superficies, como mesas, puxadores, torneiras e
outras que possam ser tocadas com as m&os por muitas pessoas. Também o contacto com outos

produtos humanos, como secrec¢des nasais, sangue, urina ou fezes, deve ser evitado.
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Importa salientar que o risco de transmissdo serd tanto menor quanto maiores forem os cuidados
de cada pessoa individualmente, pois assim poderd interromper-se a cadeia de transmissdo entre
pessoas. Desta forma, consegue-se evitar que se espalhe mais a doenga e que as instituigbes de

saude fiquem impossibilitadas de dar resposta aos casos que necessitem de hospitalizacdo.

0 atual conhecimento sobre a transmissdo do SARS-CoV-2 é suportado no conhecimento sobre os
primeiros casos de COVID-19 e sobre outros coronavirus do mesmo subgénero. A transmissdo de
pessoa para pessoa foi confirmada e julga-se que esta ocorre durante uma exposi¢do préxima a
pessoa com COVID-19, através da disseminacdo de goticulas respiratérias produzidas quando uma
pessoa infetada tosse, espirra ou fala, as quais podem ser inaladas ou pousar na boca, nariz ou olhos

de pessoas que estdo proximas.

O contacto das mdos com uma superficie ou objeto com o novo coronavirus e, em seguida, o
contacto com as mucosas oral, nasal ou ocular (boca, nariz ou olhos), pode conduzir a transmissdo

da infecdo.
Até a data ndo existe vacina ou tratamento especifico para esta infegdo.

As medidas preventivas no dmbito da COVID-19 a instituir pela empresa XXX, deverdo ter em conta
as vias de transmissdo direta (via aérea e por contacto) e as vias de transmissdo indireta

(superficies/objetos contaminados).
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6. MEDIDAS GERAIS DE PROTECAO INDIVIDUAL

As entidades de Saude, nacionais e internacionais, recomendam a toda a populagdo um conjunto

de medidas de higiene e etiqueta respiratéria para reduzir a exposi¢do e a transmissdo da doenca

(DGS, ECDC, 6 de margo de 2020), nomeadamente:

¢ Adotar medidas de etiqueta respiratoria: tapar o nariz e boca quando espirrar ou tossir:
i. Cobrir a boca e o narizcom um len¢o de papel, nunca com a mao;
ii. Colocar o lenco de papel no caixote do lixo imediatamente apds utilizacdo;

iii. No caso de ndo se poder usar lenco de papel, tapar a boca com o antebraco, nunca com a

mao. De seguida, lavar de imediato as maos.

e lavar as maos frequentemente com dgua e sabdo ou uma solugdo desinfetante de base alcodlica,

durante pelo menos 20 segundos:

i. Lavar frequentemente as m#os, com dgua e sabdo, ou com uma solugéo de base alcodlica, em
especial, apos ter tossido, espirrado, assoado o nariz ou apés terem utilizado transportes pablicos

ou frequentado locais com grande afluéncia de publico.

ii. Como regra geral de higiene, devem, igualmente, lavar-se as méos antes de comer, antes e
depois de preparar as refei¢es, sempre que se utilize a casa de banho, mexa em lixo, terra,

detritos ou dejetos de animais. Fazer o mesmo, sempre que se cuide de pessoas doentes.

e  Evitar tocar nos olhos, no nariz e na boca com as maos sujas ou contaminadas com secregdes

respiratérias;

¢ Manter o distanciamento social, evitando o contacto préximo com pessoas com infe¢do

respiratdria, seguindo a etiqueta social:
i. O cumprimento com beijos, apertos de mao ou abragos deve ser evitado.

ii. Deve evitar-se, sempre que possivel, o contacto prdéximo com pessoas que apresentem

sintomas de infe¢3do respiratdria.

iii. Em caso de aparecimento de sintomas, que configurem um caso suspeito de acordo com a
orientacdio da DGS / IASAUDE, deve colocar-se uma mdscara, evitar o contacto com outras

pessoas, ligar para a linha SRS 24 Madeira (800 24 24 20) e seguir as orientacoes.
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7. MEDIDAS GERAIS DE PROTECAO INSTITUCIONAIS

0 conjunto de medidas aqui referidas pressupde a implementagio de acdes especificas na empresa

XXX, em momentos diferentes e em articulagdo com a evolu¢do do cenadrio nacional.

7.1. DEFINIGAO DA ESTRUTURA INTERNA DE GESTAO DO PLANO DE CONTINGENCIA, INCLUINDO
UM GRUPO DE IMPLEMENTACAO DE MEDIDAS

Devem ser identificados nominalmente os elementos para as estruturas previstas no plano de
contingéncia e que serdo responsaveis pela verificacdo do cumprimento das medidas nele contidas,
pela ativagdo dos espagos de isolamento e pelo levantamento dos locais que necessitem de meios
de divulgacdo especifica. Deve também assegurar-se a disseminacdo da informacdo atualizada
sobre as caracteristicas da doenga - COVID-19 e os dados sobre a evolugdo da mesma a escala

nacional.

Estd criada uma Comissdo de Gestdo do Plano de Contingéncia, constituida pelos seguintes

elementos:
* XXXXX (Sécio gerente)
» XXXX (Técnico Superior de Seguranca no Trabalho)

& XXXX (Técnico responsavel por verificar a implementacdo das medidas definidas no Plano de

Contingéncia) — pode coincidir com um dos restantes elementos
* Diretores de Obra
¢ Encarregado Geral
» Chefe de equipa/Departamento

e Superior hierdrquico

Cabe aos responsaveis maximos da empresa XXX e aos responsaveis pelos diversos departamentos:

s« Garantir a implementagdo do Plano de Contingéncia na estrutura que coordena, em

articulag¢do com a Comissio;
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e Afixar o Plano de Contingéncia, e demais informacdes disponibilizadas, em lugares publicos
das instalagdes que se lhes encontram afetas;

¢  Estabelecer medidas complementares que respondam a especificidades da sua estrutura;

s  Garantir internamente a implementacdo das medidas de protecdo especificas estabelecidas
em articulacdo com a Comissdo para resposta a qualquer caso de suspeita ou confirmagdo de
contaminagao;

e Supervisionar o servico de limpeza/descontaminac¢do das instalacdes que se lhe encontram
afetas, sempre que aplicavel.

¢  Comunicar a Comissdo as dificuldades na implementacdo do plano de contingéncia, através

dos elementos constituintes da Comissdo de Gestdo do Plano de Contingéncia.

7.2. DISPONIBILIZAR INFORMACAO SOBRE A LAVAGEM DAS MAOS E AS MEDIDAS DE PROTECAO
INDIVIDUAL AOS COLABORADOCRES

Deve assegurar-se que esta disponivel informacdo sobre a correta higieniza¢do das mdos em todos
0s locais adequados, na sede/escritérios da empresa XXX, bem como nas obras, assim como as

precaucdes para evitar a infe¢do pelo virus.

7.3. MANTER AS SUPERFICIES E OS OBJETOS DE TRABALHO LIMPOS
i. O reforgo da higienizagdo dos espagos comuns e de trabalho configura-se como uma medida a

implementar como forma de prevenir a infe¢io pelo virus SARS-CoV-2. Assim, é importante:

ii. Limpar frequentemente as superficies das mesas de trabalho e outros objetos com um

desinfetante (alcool a 70%).

iii. Proceder da mesma forma para as superficies e objetos que entrem em contacto com as mios:
puxadores das portas, corrim3os, botdes de autoclismo, botdes de elevador, balcdes de
atendimento, equipamentos portateis, ratos de computador, data shows, telefones, teclados de

computadores.

7.4. PROMOVER O AREJAMENTO DOS ESPACOS
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Deve promover-se o arejamento dos espacos fechados do edificio/obra — por exemplo, gabinetes,

salas de reunides, casas de banho, mantendo as janelas abertas, sempre que seja possivel.

7.5. PROTECAO DE COLABORADORES/VISITANTES COM VULNERABILIDADES ACRESCIDAS
Foram identificados quatro grupos de risco, assinalados no ponto 3. do presente Plano de

Contingéncia.

Em relagdo a colaboradores regressados de viagem para fora da Regido, a empresa XXX emitiu um
conjunto de recomendacdes e considerard, face ao evoluir da situa¢do, a adoc¢io de medidas
adicionais, nomeadamente restricdo de trabalho nas frentes de obra, desfasamento de horarios,

utilizagdo de meios de comunicagdo a distancia, entre outros.

7.6. REGRAS DE SOCIALIZACAO

e Até orientacdo em contrdrio, deverd ser evitada a realizacdio de todos os
eventos/reunibes/acdes de formaciio e similares em regime presencial. Quando seja
indispensdvel reunir, deverd garantir-se um raio minimo de 2 metros entre participantes e o

arejamento natural das salas devera ser salvaguardado por todos os envolvidos.

e Alterar a frequéncia e a forma de contato entre colaboradores(as) e entre estes(as) e os seus
prestadores de servigo (ex: fornecedores). Ndo devem ser dados apertos de mdo ou qualquer

tipo de cumprimento com recurso ao toque.

e No caso dos(as) colaboradores(as) que estdo a trabalhar em ambiente de escritdrio, se ndo for
possivel garantir a distdncia minima de 2 metros entre postos de trabalho, os(as)
colaboradores(as) deverdo procurar outro espaco de trabalho disponivel nas instalagdes ou

avaliar a hipotese de trabalho em regime de teletrabalho.

PREPARACAOQ PARA FAZER FACE A UM POSSIVEL CASO DE INFEGAO PELO NOVO

CORONAVIRUS, SARS-COV-2, DE TRABALHADORES DA EMPRESA
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Estabelecer uma drea de “isolamento” e o(s) circuito(s) até a mesma

Obras: devem parar a sua laboragdo de forma imediata. O funciondrio que apresente sintomas deve
permanecer em obra, numa zona isolada (bloco, andar, sala, local), até obter as indicagdes sobre
como proceder, por parte das autoridades de saude, ao ligar para a linha SRS 24 Madeira (800 24
24 20). Os restantes trabalhadores e outras pessoas no local devem abandonar a obra, apos

permissdo das autoridades de saude.

Escritdrios da Empresa: devermn parar a sua laboracdo de forma imediata. O funciondrio que

apresente sintomas deve permanecer no escritério numa zona isolada (Sala de Isolamento), até
obter as indicacdes sobre como proceder, por parte das autoridades de sadde, ao ligar para a linha
SRS 24 Madeira (800 24 24 20}. Os restantes trabalhadores e outras pessoas no local devem

abandonar a obra, apds permissdo das autoridades de saade.

O circuito a seguir pela pessoa eventualmente infetada deve ter em atencdo o caminho mais curto
e o caminho onde encontrard menos pessoas. Se o local onde se encontra o paciente no momento
em que comegca a manifestar sintomas for isolado, o mesmo deve permanecer no local e contactar

as autoridades.

8.1. SALAS DE ISOLAMENTO
A colocacio de um colaborador/visitante numa 4rea de “isolamento” visa impedir que outras
pessoas possam ser expostas e infetadas pelo virus, tendo como principal objetivo evitar a

propagacao da doenga entre os restantes colaboradores e pessoas presentes no escritdrio ou obra.

A drea de “isolamento” tem como finalidade evitar ou restringir o contacto direto das pessoas com
o Caso Suspeito (com sinais e sintomas e ligacdo epidemioldgica compativeis com a definigdo de

caso suspeito) e permitir um distanciamento social deste, relativamente, as restantes pessoas.

Assim, na sequéncia das recomendacdes da DGS/IASAUDE, a empresa XXX designou os seguintes

locais de isolamento:

SRS24 — 800 24 24 20 (Madeira) 1736

125



ANEXOS

126

LOGOTIPO DA EMPRESA

Plano de Contingéncia para a Infe¢do
COVID-19 (SARS-CoV-2}

Revisdo n.2

Data: _ / /_

Extensdo/Telef
Local Sala/Local xtensdo/Telefone WC designado
externo
Obra
Escritdrio

Estas dreas pretendem disponibilizar as condi¢des de conforto a pessoa afetada enquanto aguarda

pelas orientacdes da Linha SRS 24 Madeira, permitindo simultaneamente evitar a contaminagdo de

outras pessoas.

Estas salas estdo a ser equipadas, sempre que possivel, de acordo com as recomendacdes da

DGS/IASAUDE com:

¢ Telefone ou telemével que permita ligacdo para o exterior, nimeros de contacto do seguranga

e do Chefe de Intervencdo e respetivos substitutos;

s  Mesa e cadeirg;

e Dispositivo com solugdo antisséptica de base alcodlica que tenha pelo menos 70% de dlcool;

e Pacotes de lencos de papel;

e 2 mdscaras cirargicas;

e 2 pares de luvas de nitrilo descartéveis;

e 1termdmetro;

. Balde do lixo com tampa acionada por pedal e saco de pldstico;

. Um kit de alimentac3o constituido por: garrafas de dgua, pacotes de sumo, pacotes de bolachas

ou barras de cereais.
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e  Cartaz impermeabilizado com as seguintes informacdes:

- Nimero de Telefone da Linha SRS 24 (300 24 24 20},

- Recomendagdes para a pessoa que estd afetada:
1) Ligar para a Linha SRS 24 Madeira e aguardar as suas instru¢des, permanecendo nesta sala;
2) Manter a mascara colocada;
3) Desinfetar as m3os com solucdo alcodlica caso necessite de se assoar ou tocar na boca;

4) Manter a calma.

Quando esta sala for utilizada, existem instalagdes sanitdrias que ficam adstritas a esta drea e a sua
utiliza¢do restrita a pessoa em isolamento. As instala¢des sanitdrias dispdem de doseador de sabio,

toalhetes de papel.

Nas obras, na impossibilidade de existir uma sala com estas carateristicas, deve estar prevista uma
zona de isolamento, caso um colaborador ou visitante comece a manifestar sintomas, com
condigbes para que este possa contactar a linha SRS 24 Madeira e aguardar, com algum conforto as

suas orienta¢des.

As chaves de acesso a sala de isolamento encontram-se 3 guarda do Diretor de Obra/ outra pessoa

mais adequada(?}. Devem ser facilmente identificadas e em duplicado.

As salas, depois de utilizadas pelas pessoas afetadas, deverdo ser limpas e desinfetadas (de

preferéncia 1 a 2 horas apds terem sido desocupadas).

A limpeza e desinfecdo estd a cargo de uma equipa de limpeza devidamente preparada para o efeito,
de acordo com orienta¢des das autoridades de salde e sé deverd ser reaberta apds indicagdo do

Delegado de Saude.
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8.2. NORMAS A CUMPRIR PELA EQUIPA QUE FARA O ACOMPANHAMENTO DOS FUNCIONARIOS
COM SUSPEITA DE COVID-19

0 acompanhamento dos suspeitos de contagio pelo novo coronavirus sera realizado pela Comissao

de Gestdo do Plano de Contingéncia também designada de equipa operativa.

¢ O funciondrio que tenha estado em zona afetada pelo novo coronavirus (COVID-19) dever3,
antes de se dirigir para o local de trabalho, comunicar previamente (por via informatica ou
telefone) a sua situa¢do ao superior hierdrquico, comprovando as viagens realizadas. A

Comissdo de Gestdo do Plano de Emergéncia reune e decide as medidas a tomar.

¢ O funciondrio que, no local de trabalho, apresente sintomas, como febre alta, dificuldades
respiratorias e tosse, que tenha tido contacto com caso confirmado ou viagem recente a zona
afetada, serd encaminhado para a sala de isolamento, definida e identificada em cada local de

trabalho.

¢ Osuspeito de infecdo coloca a sua propria mdascara e luvas e contacta a Linha de Satde SRS 24

Madeira (800 24 24 20).
e  Osfamiliares serdo contactados e informados da situa¢do do seu familiar.

e 0 nome do trabalhador suspeito de infe¢do serd registado em documento préprio, bem como

as pessoas com guem contactou recentemente e locais que frequentou (Anexo 3).

¢ No final de cada utilizacdo da sala de isolamento, o Coordenador da Equipa Operativa solicita a

limpeza/desinfec¢do da sala, nunca antes de terem passado 2 horas apos a sua desocupacio.

¢ A Equipa Operativa certificar-se-a de que a pessoa afetada ndo regressara ao local de trabalho,

até que lhe seja dada alta clinica.

8.3. COMO DEVE PROCEDER O FUNCIONARIO COM SUSPEITA DE INFECAO PELO CORONAVIRUS

Cada colaborador é agente de saude pablica. Como tal deve:
¢ Tomar de consciéncia de sintomas da infe¢do: tosse, febre e dificuldades respiratérias;

s Contactar de imediato o Diretor de Obra ou superior hierdrquico;
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e Dirigir-se de imediato para a sala de isolamento, e contactar a Linha de Salde SRS 24

Madeira (800 24 24 20)
¢ Desinfetar as m3os, colocar as luvas e méscara, de acordo com os procedimentos;

¢ Comunicar a Comissdo de Gestdo do Plano de Contingéncia os resultados do contacto e quais

0s passos seguintes.

Caso o trabalhador n3do esteja em condicGes de o fazer, a Comissdo de Gestdo do Plano de
Contingéncia liga para a Linha de Sadde SRS 24 e age em conformidade com as orientacdes

recebidas.

Todos os trabalhadores devem reportar a sua chefia direta uma situacdo suspeita de sintomas e

ligagdo epidemioldgica, compativeis com a definicdo de caso possivel de COVID-19.

Sempre que for reportada uma situacdo de caso suspeito, a chefia direta do trabalhador informa,

de imediato, o Técnico de Seguranga no Trabalho e entidades de saide competentes.

Nas situagdes em que o trabalhador com sintomas necessita de acompanhamento (ex. dificuldade
de locomocdo), a assisténcia serd prestada pela chefia, com o nimero minimo de elementos

necessdrio, apos colocacdo da protecdo adequada (mdscara e luvas).

8.4. MEDIDAS DE PREVENCAO
As medidas de prevencdo tém como objetivo dotar os colaboradores de comportamentos
preventivos no seu dia a dia no local de trabalho. Destas medidas, fazem parte a informacio, a
capacitagdo para a aquisicdo de habitos ndo facilitadores da propagacdo do Coronavirus, a

higienizacdo dos locais e equipamentos de trabalho e as medidas de isolamento.
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8.4.1. MEDIDAS DE HIGIENE

Listamos, em seguida, as regras de higiene que devem ser adotadas por todos os trabalhadores,

como medida de prote¢do contra a disseminag¢do do coronavirus:

a) Instalar dispensadores com solugdes de desinfe¢do das mdos a base de dlcool (a 70%) em locais
considerados estratégicos:
¢ Entrada dos Escritdrios
¢ Entrada do Refeitdrio
¢ WC's e balnedrios
e Viaturas de transporte coletivo

s Outros locais que se considerem necessdrios

b) Afixar as informacdes sobre as medidas de prevencdo do coronavirus, colocar cartazes
informativos, nos locais de lavagem das mios e de desinfe¢do, sobre o modo adequado de o
fazer (Anexo 1).

¢} Limpar e arejar, todos os espacos utilizados.

d) Desinfetar todos os espagos e os objetos contidos no mesmo, sempre que haja suspeita de
infecdo.
e) Até que esteja concluida a desinfec¢do, o espago estard interdito.

f) Reforcar a frequéncia de limpeza das mesas de trabalho, de corrimdes e macanetas das portas

(diariamente).

—

g) Reforcar o plano de higiene da empresa, de forma a tornar exequiveis as medidas aconselhadas
(lavagem das m3os e desinfec¢3o).

h) Criagdo e reforgo das condigBes para lavagem frequente das méos nas frentes de obra (1 posto mével por cada
frente de trabalho), equipado com consumiveis descartaveis.
i) Seguiras regras gerais de limpeza recomendadas pela DGS/IASAUDE, IP-RAM, no que diz respeito

as técnicas e materiais a utilizar, bem como a forma de utilizagdo de lixivia e outros desinfetantes

(Anexo 9).
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j) Verificar, diariamente, as condi¢cdes de operacionalidade dos dispositivos e dispensa de sabonete
liquido nas instalag@es sanitdrias, bem como a sua limpeza e desinfe¢do, registada em
documento proprio (Anexo 5).

k) Reforcar as acdes de limpeza e respetiva desinfecdo nos espacos de utilizacdo coletivos e nas
superficies de trabalho {(macanetas das portas, corrimdes, botdes de equipamentos de utilizagdo
comum, elevadores, maquinas de café, mesas, cadeiras), registada em documento proprio
(Anexo 5).

|} Cada utilizador deverd desinfetar todos os equipamentos necessarios a produgdo que lhe estdo
afetos (ex: computadores, teclados, telefones, ferramentas e outros). A desinfecdo deve ser
levada a cabo pelo seu utilizador.

m) Lavar ou desinfetar as m3os, com muita frequéncia utilizando 4dgua e sabdo ou desinfetante., de

acordo com as recomendacdes da Dire¢do Geral de Saude.

8.4.2. PRCCEDIMENTOS ESPECIFICOS
Previamente ao regresso ao trabalho, apds auséncia por motivo de férias, suspensio da atividade,
doenca, rotatividade de equipas ou outro, todos os colaboradores tém de preencher
obrigatoriamente o questionario de rastreio, que serd analisado pelo diretor de obra e pelo técnico
de seguranca (Anexo 2). Este questiondrio esta disponivel para download e impressdo no microsite

do IASAUDE, IP-RAM:

http://apps.iasaude.pt/novocoronavirus2019

Todas as medidas de seguranca implementadas serdo registadas em impressos proprios, de modo

a garantir a sua implementacdo (Anexos).
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Procedimentos presentes no plano de prevencio:

e Procedimento de comunicagdo interna de trabalhador com sintomas e ligacdo
epidemioldgica (compativeis com a definicdo de caso suspeito de COVID-19) — Ponto 9 do

presente Plano de Contingéncia;

¢ O trabalhador com sintomas, ou quem identifique um trabalhador com sintomas na
empresa, deve de imediato informar a chefia direta e 0 empregador (ou alguém por este
designado). De referir que este processo de comunicacio deve ser o mais célere e expedito
possivel, via telefénica ou salvaguardando as regras de distanciamento social (Ponto 9 do

Plano de Contingéncia);

s Processo (interno) de registo de contactos com o Caso Suspeito, o paciente suspeito deve
preencher ou dar indicagdo de preenchimento do registo de contactos pessoais que teve nos

ultimos dias. As mesmas serdo registadas em impresso proprio (Anexo 2);

¢ Procedimentos bésicos para higienizacdo das maos com dgua e sabdo (ex. lavar as mdos com
agua e sabdo durante pelo menos 20 segundos, cobrindo todas as superficies das maos até
ao cotovelo, dgua e sabdo devem ser usados preferencialmente se as maos estiverem

visivelmente sujas (Anexo 1);

¢ Procedimentos basicos com solucdo a base de dlcool: utilize um desinfetante para as mios
com 70% de &lcool, cobrindo todas as superficies das m&os e esfregando-as até ficarem
secas. Este procedimento deve ser usado preferencialmente se as maos ndo estiverem sujas

(Anexo 1);

e Procedimentos de etiqueta respiratdria (ex. evitar tossir ou espirrar para as mios; tossir ou
espirrar para o antebraco ou manga, com o antebrago fletido ou usar lenco de papel;

higienizar as mdos apds o contacto com secrecdes respiratorias) (Anexo 1);

* Procedimentos de colocagdo de mdscara cirdrgica (incluindo a higieniza¢do das maos antes

de colocar e apds remocdo da méscara) (Anexo 10);

e Procedimento de retirada das luvas apds utilizacgo (Anexo 10);
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Procedimentos de conduta social (ex. alterar a frequéncia e/ou a forma de contacto entre
os trabalhadores e entre estes e os fornecedores - evitar o aperto de mdo, as reunides
presenciais, os postos de trabalho partilhados, manter o distanciamento social de 2 metros)

(Anexo 1);

Procedimento de utilizagdo e de desinfe¢ao das viaturas de transporte coletivo: as mesmas
terdo a sua capacidade reduzida a dois tergos do nimero de lugares e serdo desinfetadas
todos os dias antes da primeira utilizacdo. Os seus utilizadores devem lavar e desinfetar as
maos antes de entrar na viatura, usar mascara durante o transporte, evitar contacto direto
com 05 outros utilizadores, nomeadamente ndo ter pele exposta e manter a distidncia
minima de seguranc¢a. As viaturas serdo desinfetadas apds a sua utilizacdo, sendo estas

limpezas devidamente registadas (Anexos 5 e 11);

Procedimento de utilizagdo e desinfecdo de viaturas de transporte de carga: estas viaturas
serdo desinfetadas todos os dias antes da primeira utilizacdo, apds o almoco e sempre que
sejam utilizadas por outro motorista (ter especial aten¢do aos volantes, manetes e
superficies de contato comum). O registo desta limpeza é efetuado em documento proéprio
(Anexos 5 e 11). O motorista deve permanecer, sempre que possivel no seu interior. Caso

n3o seja possivel, & obrigatério manter o distanciamento minimo social de 2 metros.

Procedimento de recebimento de materiais em obra por viatura externa: a descarga/carga
de material é efetuada por pessoal da obra, utilizando luvas de protecdo, preferencialmente
descartdveis. O motorista deve permanecer, sempre que possivel, no interior da viatura.
Caso ndo seja possivel, deve ser mantido distanciamento social minimo de 2 metros e

utilizadas luvas, preferencialmente descartdveis (Anexos 5 e 11);

Procedimento de seguranca em espacos de refei¢do: os utilizadores dos refeitorios/espagos
destinados a refeicdo, devem lavar e desinfetar as mados antes das refeicdes, manter a
distédncia minima de 2 metros entre si e almocar de forma célere, para dar lugar aos
restantes, uma vez que a capacidade dos refeitérios estara reduzida a um tergo da sua
capacidade. Apds a utilizagdo da zona de refei¢do, o colaborador deve desinfetar o local onde
esteve e sair do refeitdrio. Este espaco deve estar dotado de solugio desinfetante das mos

e rolo de papel de bancada. Ser3o disponibilizados bengaleiros para colocacdo dos casacos,
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coletes e roupas de trabalho, para que estes ndo fiquem junto das mesas de refei¢do (Anexos

5e11).

¢ Procedimento de Higienizacdo dos WC's em obra: os WC's da obra serdo disponibilizados
em maior numero e serdo dotados de desinfetante de base alcodlica, sabdo e toalhetes de
papel. Durante sua utilizacdo, sé é permitida a permanéncia de uma pessoa. A limpeza e
desinfecdo dos mesmos serd realizada 3 vezes ao dia: no inicio dos trabalhos, apds o periodo
de almocgo, e no final dos trabalhos. As desinfe¢des serdo registadas em impresso proprio
(Anexos 5 e 11). Nas obras com maior nimero de colaboradores, deve existir uma equipa de

limpeza dedicada.

¢ Procedimento de Higienizagdo dos WC’'s dos Escritérios: os WC's do escritdrio/sede sdo
dotados de desinfetante de base alcodlica, sabdo e toalhetes de papel. Apenas podem ser
usados por uma pessoa de cada vez. Serdo limpos e desinfetados 2 vezes por dia. A limpeza

serd registada em impresso proprio (Anexos 5 e 11).

¢ Procedimento de medicdo de temperatura: todos os colaboradores serdo sujeitos a 2
medi¢des de temperatura didrias, a entrada e saida da obra. Poderdo ser sujeitos a outras
medicdes de temperatura ao longo do dia de trabalho, caso se considere necessdrio. As

mesmas serdo registadas em impresso proprio (Anexo 4);

¢ Procedimento de trabalho em obra: os trabalhadores devem garantir distancia minima de
2 metros entre si, com apenas um trabalhador por cada 40 m?, cumprindo as regras de
distanciamento social recomendadas. Caso determinadas tarefas exijam maior proximidade
entre os colaboradores, devem ser usados equipamentos de prote¢io adequados (méscara

e/ou luvas).

¢ Procedimento de higiene pessoal: os trabalhadores devem mudar a roupa de trabalho todos
os dias, realizar a lavagem das m3os conforme estipulado (antes da entrada em obra, antes
do lanche da manhd, antes do almoco, apds o almoco, antes do lanche da tarde, a saida da

obra).
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Procedimento de desinfe¢do das ferramentas: serd criada uma zona de desinfecdo de
equipamentos e ferramentas em cada obra. As mesmas devem ser desinfetadas ao final do
dia e sempre que mudarem de utilizador. Sempre que possivel, as ferramentas devem ser
alocadas nominalmente a cada trabalhador, com a devida identificagdo, evitando que sejam

partilhadas.

Equipamentos de Protecdo Individual (EPI's): os EPI's devem estar devidamente
identificados, com o nome do seu utilizador, em local bem visivel e ser desinfetados

diariamente (Capacete, Colete e Luvas).

8.4.3. EQUIPAMENTOS E PRODUTOS DISPON(VEIS NOS LOCAIS

Os produtos definidos para utilizacdo em situagdes de contaminagdo sdo:

Solugdo antisséptica de base alcodlica (SABA): disponibilizada em sitios estratégicos (ex. zona
de refeicdes, WC's, Viaturas de transporte de trabalhadores e mercadorias, registo
bhiométrico, drea de “isolamento” da empresa), conjuntamente com informagdo sobre os

procedimentos corretos de higieniza¢do das maos;
Mdscaras cirdrgicas para utilizagdo do trabalhador com sintomas (caso suspeito);

Mdscaras cirtrgicas e luvas descartdveis, a utilizar, enquanto medida de precaugdo, pelos

trabalhadores que prestam assisténcia ao trabalhador com sintomas (caso suspeito);

Toalhetes de papel para secagem das maos, nas instalacdes sanitdrias e noutros locais onde

seja possivel a higienizagdo das mios;

Contentor de residuos com abertura ndo manual e saco plastico (com espessura de 50 ou 70

micra);

Equipamentos de limpeza, de uso anico, que devem ser eliminados ou descartados apos
utilizacdo. Quando a utilizacdo dnica ndo for possivel, deve estar prevista a limpeza e
desinfecdo apds a sua utilizacdo (ex. baldes e cabos), assim como a possibilidade do seu uso

exclusivo na situagdo em que existe um Caso Confirmado na empresa.
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N&o deve ser utilizado equipamento de ar comprimido na limpeza, pelo risco de recirculacdo

de aerossois;

e Produtos de higiene e limpeza: o planeamento da higienizacdo e limpeza deve ser relativo
aos revestimentos, aos equipamentos e utensilios, assim como aos objetos e superficies que
sd0 mais manuseadas (ex. corrimios, macanetas de portas, botdes de elevador, maquinas
de café). A limpeza e desinfecdo das superficies deve ser realizada com detergente

desengordurante, seguido de desinfetante.

8.4.4. FORMACAO/INFORMACAO
Todos os colaboradores da empresa XXX recebem formacdo acerca das medidas previstas no Plano
de Contingéncia para a COVID-19, que contempla as medidas procedimentos a adotar pelos
colaboradores, hem como por todos os envolvidos na laboracdo da empresa, dotando-os dos
conhecimentos necessarios para realizar diariamente uma prevengdo ativa, uma dete¢do precoce e

de todos
0s objetivos desta formacdo s3o:

¢ Divulgar o Plano de Contingéncia especifico a todos os trabalhadores, através de a¢des de
formacdo registadas em impresso proprio (Anexo) e envio a todos os colaboradores com

email da empresa;

e Minimizar o impacto da pandemia nos colaboradores e em todos 0s que exercem a sua

atividade profissional ligada a empresa;

e Fornecer aos trabalhadores informacdo precisa e clara sobre a COVID-19 de forma a evitar o
medo e a ansiedade e, por outro lado, estes terem conhecimento das medidas de prevencdo

adequadas;
e Orientar a implementacdo das medidas de controlo de infe¢do e de salde ocupacional;
o Divulgar as novas regras de utilizacao das instalacdes, equipamentos e viaturas da empresa;

o In({formar) os trabalhadores quanto aos procedimentos especificos a adotar perante um caso

suspeito na empresa.
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Toda a informacio transmitida nas a¢des de formacgdo serd disponibilizada em obra, para consulta

de todos os colaboradores e enviada via email ao dono de obra e empresas de fiscalizacdo.

Serdo ministradas agdes de formacdo complementares sempre que se considere necessdrio,
nomeadamente por altera¢io das condi¢cdes de evolugio da situacio e/ou novos dados referentes

a0 virus.

8.4.5. ATIVIDADES QUE PODEM SER SUSPENSAS
De acordo com as recomendacdes da Direcdo Geral de Sadde (DGS) e do Governo Regional, através
do Instituto de Administrac3o da Sadde, IASAUDE, IP-RAM, qualquer atividade n3o essencial para o

funcionamento da empresa deve ser suspensa.

Poder-se-4 igualmente aplicar reducdo do numero de colaboradores, de modo a diminuir 0s riscos

de eventual contégio, através de regimes de rotatividade.

Os colaboradores que ficam em casa para posteriormente render outras equipas devem manter-se
0 mais resguardados possivel e contactdveis, de modo a dar resposta a qualquer situagdo que

necessite da sua acdo imediata.

Qualquer trabalhador abrangido por esta medida fica temporariamente dispensado de se
apresentar diariamente no local de trabalho, até indicacdo em contrdrio, comunicada por um

superior hierarquico.

8.4.6. TRABALHO REMOTO OU TELETRABALHO

De acordo com as recomendacdes da DGS e do IASAUDE, IP-RAM, a empresa XXX poderd definir

quais os colaboradores que devem ficar em regime de teletrabalho.

Outros casos poderao ditar o recurso ao teletrabalho nomeadamente, qualquer colaborador com
fatores de risco clinicamente comprovados, ou outros motivos de relevo. Caso isso se verifique, tal
facto deve ser reportado a Comissdo de gestdo do Plano de Contingéncia, para que se avalie a

situacdo e se procure criar condicdes para o efeito. Qualquer trabalhador abrangido por esta
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medida fica temporariamente dispensado de se apresentar diariamente no local de trabalho, até

indicacdo em contrdrio por parte de um superior hierdrquico.

8.4.7. HORARIO DE TRABALHO
Conforme recomendacdo da DGS e do IASAUDE, IP-RAM, devem evitar-se

ajuntamentos/aglomerac8o de pessoas.

Havendo necessidade de dar cumprimento mais restrito as recomendacdes da DGS e das
Autoridades de satde locais, nas obras em laboragdo poderd ser implementado o sistema de horario

alternado de entrada e de saida dos colaboradores/subempreiteiros.

A sua implementagdo serd avaliada pela Comissdo de gestdo do Plano de Contingéncia,
considerando a densidade maxima de trabalhadores em Obra, determinada pela drea e tipo de

tarefas a desenvolver em cada caso.

8.4.8. RESTRIGOES A MOBILIDADE

Conforme recomendacéio da DGS e do IASAUDE, IP-RAM, atualmente a forma mais eficaz de reduzir

a propagacdo do virus é através da reducdo da mobilidade das pessoas.

Por este motivo, enquanto durarem as medidas mais restritivas de contengao da disseminacdo da
COVID-19, ndo poderd ser feita rotatividade de colaboradores entre obras, prevenindo-se assim a

contaminacdo cruzada.

Compete ao encarregado da obra garantir o cumprimento desta medida. Quando se tratar de
colaboradores de subempreiteiros, o controlo sera feito pelo encarregado da obra em colaboragao
com os chefes de equipa dos subempreiteiros. O registo/controlo desta medida serd efetuado na

folha de ponto didria presente em obra.
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8.4.9. SERVICOS DE MEDICINA DO TRABALHO
Deve ser assegurada uma ligacdo proxima com os prestadores de servigo de medicina no trabalho,
de modo a agir na implementacdo e/ou tomada de medidas que se verifiquem necesséarias, no
contexto da atual pandemia da COVID-19. A comunicacdo entre as partes é realizada pelo Técnico
Superior de Seguranca no Trabalho e o representante do prestador de servicos de medicina do

trabalho.

9. PROCEDIMENTOS NA DETECAO DE UM CASO SUSPEITO DE COVID-19 ENTRE 0S

TRABALHADORES

Qualquer trabalhador com sinais e sintomas de COVID-19 e ligagdo epidemioldgica, ou que
identifique um trabalhador na empresa com critérios compativeis com a definicdo de caso suspeito,
informa a chefia direta (preferencialmente por via telefénica) e dirige-se para a area de

“isolamento”, definida no Plano de Contingéncia.

A chefia direta deve contactar, de imediato, o empregador. Nas situa¢des necessarias (ex.
dificuldade de locomog¢do do trabalhador) o empregador (ou chefia direta) assegura que seja
prestada, a assisténcia adequada ao Trabalhador, até a drea de “isolamento”. Sempre que possivel

deve-se assegurar a distdncia de seguranca (superior a 1 metro) do doente.

O(s) trabalhador(es) que acompanha(m)/presta(m) assisténcia ao Trabalhador com sintomas,
deve(m) colocar, momentos antes de se iniciar esta assisténcia, uma mascara cirdrgica e luvas
descartdveis, para além do cumprimento das precaugdes basicas de controlo de infecdo quanto a

higiene das maos, apds contacto com o caso suspeito.
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O caso suspeito de COVID-19, j& na drea de “isolamento”, contacta a linha SRS 24 Madeira, para
obter indicacdes acerca da forma de proceder, e assim que as recebe, informa o Responsavel na

Empresa pelo Plano de Contingéncia (ou ao seu superior hierdrquico, que procede de imediato a

SRS24 — 800 24 24 20 (Madeira)

Responsavel na empresa pelo Plano de Contingéncia: colocar nome e telemdvel

esta informacio):

Este trabalhador deve usar os materiais disponibilizados nos locais de trabalho nomeadamente,

luvas e mdscara cirdrgica, que devem ser colocados pelo proprio.

Deve ser verificado se a mascara se encontra bem ajustada a face, de modo a permitir a oclusio
completa do nariz, boca e dreas laterais da face. Sempre que a mdscara estiver himida, o

trabalhador deve substitui-la por outra.

O profissional da linha de sadde SRS 24 Madeira questiona o caso suspeito quanto a sinais e
sintomas e ligagdo epidemioldgica, compativeis com um caso suspeito de COVID-19. Apds avaliagdo,

0 servico de salde 24 dard indicacdes ao trabalhador:

¢ Se ndo se tratar de caso suspeito de COVID-19: define os procedimentos adequados a situacdo

clinica do trabalhador;

e Se se tratar de caso suspeito de COVID-19: o resultado desta situa¢do poderd ser:

— Caso Suspeito Nao Validado: fica encerrado para COVID-19. A linha de saude SRS 24 Madeira
define os procedimentos habituais e adequados a situacdo clinica do trabalhador. O trabalhador
informa o empregador da ndo validacdo, e este ultimo deverd informar o médico do trabalho

responsavel.
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— Caso Suspeito Validado: a autoridade de saude ativa os meios necessarios e inicia a investigacdo

epidemiolégica e a gestdo de contactos. A chefia direta do Trabalhador informa o empregador da

existéncia de um caso suspeito validado na empresa.

9.1. PROCEDIMENTOS NA SITUACAO DE CASO SUSPEITO VALIDADO

O trabalhador deverd permanecer na drea de “isolamento” {(com madscara cirdrgica, desde
que a sua condicdo clinica o permita), até a chegada da equipa Médica, que assegura o
transporte para o Hospital de referéncia, onde serdo colhidas as amostras bioldgicas para
testes laboratoriais;

O acesso dos outros trabalhadores a drea de “isolamento” fica interdito (exceto aos
trabalhadores designados para prestar assisténcia);

0 empregador colabora com a Autoridade de Saltde Local na identificagdo dos contactos
proximos do doente (Caso suspeito validado);

0 empregador informa o médico do trabalho responsavel pela vigilancia da saide do
trabalhador;

O empregador informa os restantes trabalhadores da existéncia de Caso suspeito validado,
a aguardar resultados de testes laboratoriais, mediante os procedimentos de comunicagao
estabelecidos no Plano de Contingéncia.

A Autoridade de Saude Local informa o empregador dos resultados dos testes laboratoriais

e:

— Se o Caso ndo for confirmado, este fica encerrado para a COVID-19, sendo aplicados os

procedimentos habituais da empresa, incluindo de limpeza e desinfe¢do da sala de isolamento

e reposicdo do stock de materiais disponiveis nesta sala. Nesta situacdo, sdo desativadas as

medidas do Plano de Contingéncia da empresa;

— Se o Caso for confirmado por teste laboratorial, a drea de “isolamento” deve ficar interdita

até a validac8o da descontaminagdo (limpeza e desinfe¢8o) pela Autoridade de Saude Local. Esta

interdicdo s6 poderd ser levantada pela Autoridade de Salde.
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Revisdo n.2
Plano de Contingéncia para a Infe¢do

LOGOTIPO DA EMPRESA
COVID-19 (SARS-CoV-2}

Data: _ / /_

Adicionalmente, em situa¢do de caso confirmado para a COVID-19 na empresa, o empregador

deve:

s Providenciar a limpeza e desinfecdo (descontaminacdo) da drea de “isolamento”;

e Reforgar alimpeza e desinfecdo de todas as instalagdes e equipamentos da sede da empresa
/ obra onde o trabalhador se encontrava nos altimos 14 dias, principalmente nas superficies
frequentemente manuseadas e mais utilizadas pelo mesmo, com maior probabilidade de
estarem contaminadas. Dar especial atencdo a limpeza e desinfecdo do posto de trabalho
do doente confirmado (incluindo materiais e equipamentos utilizados por este);

e Armazenar os residuos do Caso Confirmado em saco de pldstico (com espessura de 50 ou 70
micron) que, apés ser fechado (ex. com abracadeira), deve ser segregado e enviado para
operador licenciado para a gestdo de residuos hospitalares com risco biolégico.

¢ A Autoridade de Satde Local, em estreita articulacdo com o médico do trabalho, comunica
ao IASAUDE, IP-RAM, informagdes sobre as medidas implementadas na empresa, e sobre o

estado de salde dos contatos proximos do doente.

9.2.PROCEDIMENTO DE VIGILANCIA DE CONTACTOS PROXIMOS
Considera-se “contacto préximo” um trabalhador que ndo apresenta sintomas no momento, mas
que teve ou pode ter tido contacto com um caso confirmado de COVID-19. O tipo de exposi¢do do

contacto préximo, determinara o tipo de vigilancia (Anexo 3).
O contacto préximo com caso confirmado de COVID-19 pode ser de:

“Alto risco de exposi¢do”, ou seja, trabalhador do mesmo posto de trabalho (gabinete, sala, secgéo,
zona até 2 metros do caso confirmado; trabalhador que esteve face-a-face com o caso confirmado
ou que esteve com este em espago fechado; trabalhador que partilhou com o caso confirmado loiga
(pratos, copos, talheres), toalhas ou outros objetos ou equipamentos que possam estar

contaminados com expetoracdo, sangue, goticulas respiratorias.

“Baixo risco de exposi¢do” (casual}, ou seja trabalhador que teve contacto esporadico

(momentineo) com o Caso Confirmado (ex. em movimento/circulacdo durante o qual houve
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Revisdo n.2,
Plano de Contingéncia para a Infe¢do

LOGOTIPO DA EMPRESA
COVID-19 (SARS-CoV-2}

Data: _ / /

exposicio a goticulas/secrecdes respiratdrias através de conversa face-a-face superior a 15 minutos,
tosse ou espirro); trabalhador(es) que prestou(aram) assisténcia ao Caso Confirmado, desde que
tenha(m) seguido as medidas de prevencdo (ex. utilizacdo adequada da méascara e luvas; etiqueta

respiratéria; higiene das mios).

Perante um Caso Confirmado por COVID-19, além do referido anteriormente, deverdo ser ativados
os procedimentos de vigildncia ativa dos contactos proximos, relativamente ao inicio de
sintomatologia. Para efeitos de gestdo dos contactos, a Autoridade de Salde Local, em estreita

articulagdo com o empregador e o médico do trabalho, deve:

¢ Identificar, listar e classificar os contactos préximos (incluindo os casuais);
¢ Proceder ao necessdario acompanhamento dos contactos (telefonar diariamente, informar,

aconselhar e referenciar, se necessario).

0 periodo de incubacdo estimado da COVID-19 é de 2 a 12 dias. Como medida de precaucdo, a
vigildncia ativa dos contatos proximos decorre durante 14 dias desde a data da Gltima exposi¢do a

caso confirmado.

A vigiladncia de contactos préximos deve ser a seguidamente apresentada:

Alto risco de exposi¢cdo Baixo risco de exposi¢cdo

s Auto monitorizacdo didria dos sintomas da
COVID-19, incluindo febre, tosse ou
dificuldade em respirar;

¢ Acompanhamento da situacdo pelo médico
do trabalho.

s Monitorizagdo ativa pela Autoridade de
Saude Local durante 14 dias desde a ultima
exposi¢cdo; Auto monitorizagdo didria dos
sintomas da COVID-19, incluindo febre,
tosse ou dificuldade em respirar;

e Restringir 0 contacto social ao
indispensdvel;

e FEvitar viajar;

s Estar contactavel para monitorizagdo ativa
durante os 14 dias desde a data da altima

exposi¢ao.
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Revisdo n.2
Plano de Contingéncia para a Infe¢do

LOGOTIPO DA EMPRESA
COVID-19 (SARS-CoV-2)

Data: __/ /-

De referir que:

s A auto monitorizacdo didria, feita pelo proprio trabalhador, visa a avaliacdo da febre (medir
a temperatura corporal duas vezes por dia e registar o valor e a hora de medicdo) e a
verificacdo de tosse ou dificuldade em respirar;

e Se se verificarem sintomas da COVID-19 e o trabalhador estiver na empresa, devem iniciar-
se 0s “Procedimentos num Caso Suspeito”;

¢ Se nenhum sintoma surgir nos 14 dias decorrentes da Ultima exposicdo, a situagdo fica

encerrada para COVID-19.
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ANEXO 1 - INFORMACAD DA DGS E IASAUDE, IP-RAM A AFIXAR

A informagio desenvolvida pela Crganizagio Mundial de Sadde e Diregho Geral da Saldde (DGS),

disponivel no  site  do  Instituto  de  Administragio  da  Sadde,  IASAUDE,  IP-RAM

(http://appsiasaude pt/novocoronavirus2019/7 relativa s medidas de prevencBo para evitar a

infecio pelo 54RS-CoV-2 serd utilizada para, na sede da empresa XXX e em obra, informar os

trabalhadores,

Serg afixada nas zonas de maior circulagdo, incluindo instalagies sanitarias (instrugles acerca da
lavagem e higienizagio correta das maos), elevadores, junto aos dispositivos de registo biom étrico de

assiduidade, refeitdrio, entre outros considerados relevantes
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Como lavar as maos:
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Eeerstaria Regional

:@ de Saigde ¢ Protecio Jivil EBPUHLICA SN s SEGE WCIZNA wE
Depido Autdumme. Tasthuic do Abmklzunces RORTUGIESA 0= 530 DGS=

An Madel-s da Cedéx, INLIM e

e Sagans)

Técnica de Higiene das Mdos com SABA

2T €2 5000

Fricciio Antissética das mos

Higienize as maaos, friccionando-as com solugdo antissética de base
alcodlica (SABA). Lave as maos quando estao visivelmente sujas.

@ Duracao total do procedimento: 20-30 seq.

1fa

o g

——( 1b

&

Aplique o produto numa mao em forma Esfregue as palmas das
de concha para cobrir todas as superficies maos, uma na outra

Palma direita sobre o dorso As palmas das Parte de tras dos dedos
esquerdo com os dedos maos com dedos nas palmas opostas com
entrelagados e vice versa entrelagados dedos entrelagados

7 % 8
Esfreque o polegar esquerdo Esfrague rotativaments para Uma vez secas, as suas
em sentido rotativo, tras e para a frente os dedos maos estdo seguras.
entrelacado na palma direita da mao direita na palma da
e vice versa mao esquerda e vice versa R
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SRS24 Madeira $¢ 800 24 24 20

CASO SUSPEITO covip-19

CRITERIO CLINICD
Infecio respiratoria aguda (febre ou tosse ou dificuldade
respiratoria) requerendo ou ndo hospitalizacio

E

PELD MENDS 1 CRITERIO EPIDEMIOLOGICD
Historia de viagem para dreas com transmissao comunitaria ativa® nos 14
dias antes do inicio de sintomas

Contacto tom taso contirmado vu provivel de inteyao por SARS CoV 2/COVI
D-19, nos 14 dias antes do inicio dos sintomas

Protissional de saide ou pessoa que tenha estado numa institui¢ao de salde
onde sao tratados doentes com COVID-19

* AREAS COM TRANSMISSAQ COMUNITARIA ATIVA:
Asia: China, Coreia do Sul, Jepio, Singapura
Media Oriente: lrac
Europa: Norte de |talia - Regides ce Emiglia-Romagna, Lombardis, Piemonta, Venato

Secrecana Regional

"@ de Saiide e Protegao Civil Atualizagao d'a definicdo de
ﬂ;“i:‘_fz.: e (ase 2 25/02/2020
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PERANTE CRITERIOS DE
CASO SUSPEITO COVID-19

ANTES DE SE DIRIGIR
A UMA UNIDADE DE SAUDE,
LIGUE PARA A LINHA

SRS 24 Madeira
S 80024 24 20

Svere uria Rugional
! de Saide ¢ Prolegao Civil
Tingike Antancma Tustlirn de Rdnniseacha
2 raadsire L1 saude L RAM
v began
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CORONAVIRUS (COVID-19)
l

RECOMENDACOES | RECOMMENDATIONS

Quando espirrar ou tossir

tape o nariz e o bocs com Lave frequentemente as :
0 brago ou com lengo miios com dgua e sabio Se regressou de ums brea
de papel que deveri ser ou use solugiio 4 base BEVERAR; vl Contacts
colocado imediatamente de dlcool PERSS KPR ONACHS pasee
na lixo

When coughing or sneezing
8 O [OOMO) st Wash your hands frequently  If you returned from an

s rnsbtfricdeiopersy with soap and water or an  affected area, svoid contact
tissue paper that should achibol hasad veluticn SRR R
be placed immediately In SRR et
the trash

: SRS 24 Madeira
EM CASO DE DUVIDA LIGUE

IF IN DOUBT, CALL

C 800 24 24 20

L [ P oiia 40 25 ‘20' DGS
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CONTACTOU COM UM
CASO CONFIRMADO DE COVID-19

ENAD TEM SINTOMAS?
LIGUE PARA A LINHA SRS24 MADEIRA 800 24 24 20*

DURANTE 14 DIAS, SERA NECESSARID:
VIGIAR SINTOMAS

EVITAR GONTAGTD SOGIAL
E VIAGENS

h
1
| . I'm o ]
- e ¢
|
|

=+ Medidas

"1 gerais de
i rades 3s e3¢ -alizar caca sitorcar & fazer o necess o i
» PR [
3 e S L
T
o Wl

reventae
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3 COMPORTAMENTOS QUE
PODEM REDUZIR
0 RISCO DE TRANSMISSAQ:

- .

Lwiter contacie
[efa mn ST DESENAY
dzz-tes, q.2
apresantem sintomas
resp ratiras,

Cmande toasin o ogipictan,
culira anacic e a bhore cxmw
antzirese on com um lengo de
pane = deviicte-n
imeciatamenta na isa

Lywe 2z mios
freqquan  ererte fom
tgua = sabdoou use
umid seli,3n de base

zlroal ca

ST
:‘%’* e gl o 1 feoe i i |
s
cnbeli w T owar I SN
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ANEXO 2 - QUESTIONARIO DE AVALIACAO DO RISCOE DETEC;\O PRECOCE
http: /fapps.iasaude.pt/novocoronavirus2019/Uploads/Anexos/Q Av Risco Dete%C3%AT%CI%AS

o Precoce comunidade 392.02.pdf)

Secretaria Regional
@ de Saude e Protegdo Civil
::%‘“'m‘ﬂ da S100e, BN RAM
Ervaraa gt

Questiondrio de Avaliagio do Risco e Detegdo Precoce
Instituicdes na Comunidade

A uloridade de Sedde da Regido Autdnoma ca Made ra prelende rronitoriza o s assodsde d duenga pelo
neve Coronavirus (COVID-19), Assir, sclidlamos 3 sua culaburavdc, come profissiona dssotiado @ unginstiluivio,
no pree~chimento deste inquérta.

Casarzzponda SIV a polo mence 1L critério cpidemiol ogico = 1 critério clinico |ou identiticou o crité-io din'cc grave
isoladarente), estd icentificado ur fatoe de dson, & nscessita de uma avaliagin adicional por um profissional e
saude, Por favor, contacte de imeciato & linhs de apoio SR5241 Madei-a — 800 24 24 20, Manten~a v isclemento
at# validac¥o Za susp & ori cdc pelos profissicnzis deste servizo. Informe 3 entidzde respansavel do V.
servigofinstituicio, evitando o contacto tisize com outras pessoas.

Se WAD rumpee estes eritding ndo ronsitul um case suspeita, deverdo mantes apsnas as redidas garais de
proogdc. Lesnbramos que o refono da higiens das maos = da eliquel: respiralon s sao deleirm nonles otd o
prevencda e cortrolo da Infecdo, pelo que devem sar reforgados 2m tocos os momentes.

Sz reszondeu SIM aperas @ L critéric eaidericlopico, deve manzer o gutovigilandia, Se desenvolver os s ntomas
abain (entéros clinieos), deve eontactar 2 | nha S12523 Madeira.

Apcs preenchinrenteo, este questionaria deve ser encawirhzdo para @ actoridade de saide regional, zonforme
nola abaixo

Nome:;

Genern: [ Frm nimn M Masculinn T Qi

Data de SR Data do preench do L CHI
Nimero de Utente de Sadide: Contata telefdni

CRITERIOS
CRITERIOS EPIDEMIOLOGICOS

Histora de v azem cu residéncia =m areas com transmiss3o comunitaria ativa, ncs _4 dias
anles coinicio de s nlumas,

RESPOSTA

Osiv [ ZNSe

Contacta com caso contirmadc ou crovavel de nfeg3o por 5ARS-Co%-2 ow COV'D-19, nos
14 dias ant2< doinicic des sirtomas,
CRITERIOS CLINICOS
Inlegdo respina.oric agude: Febievoe | ITuseou 1 dilwldace nspi 1 a
Data inicio dos sintomas: ___ ¢/
CRITERIO CLINICO GRAVE, SEM CAUSA IDENTIFICADA
Ll Infegdo respiratdria azuda grzva, raquerendo hospita izag3o, sem outra stizlogia (causa)
Daty inicio dos sintormas: £ c-f

‘ [RETY

‘DSIN

113

CASQ SUSPFITO - Critérin clinica F ritério epidemialdgion OU Critéria dlinico grawe, sem
causs identificada.

CONTATO PROXIMO ~ Critério epidemiclégico E Auséncia de critério clinico
Instituicio:
Entldade Responsdvel:

*freas com transmissdo comunitaria ativa [13/03/2020, sujeito 3 alteragio):
Asla — China, Carela de Sul, Jap&e, Singapura
\édio Qriente - Irdo
Zuropa — Italiz, Suiga, Csparhe (La Rioja; Madrid; Catalunha; Pais Dascol, &emenha [Merth-Rhine-Westphalia;
Bzden-wurttenberg; Bzviera), Franga | lha de Franca; Grand Est)

INQUERITO
POSITIVD

Nota.: Tadas ps inquérites preeachidos em papel, a rada sermana (2% a comingn), deven sar repatzdns
Fela institu cdo responsavel ac IASAUCE, IP-RAM, ate a 22 fzira da semana seguinte.

* Pitps Jlcovid T 9.minsavd s praress- transr itana-ativa’
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ANEXO 3 - REGISTO DE CONTACTOS DO CASO SUSPEITO DE COVID-19

LOCAL/OBRA: Data: Linha SRS 24 Madeira
80024 24 20
Nome do Caso
Suspeito:
PESSOA A CONTACTARI FAMILIAR
Nome Contacto
MNome de pessoas com quem teve Grau de Dia Contacto
contacto préximeo nos Gltimos dias parentesco

SRS24 — 800 24 24 20 (Madeira)
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ANEXO 4 - REGISTO DE MEDIOOES DE TEMPERATURA

LOCAL: DATA:
N Idad [EEDT [EEnE Empresa/
ome ade [ sintormas Temperatura | Sintomas Temp. e
sMy | Hom “C) M) Hora | ") Subempreiteiro

SRS24 — 800 24 24 20 (Madeira)
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ANEXO 5 - REGISTO DE LIMPEZA E DESINFECAD

LOCAL:

Realizado por

Data

Hora

SRS24 — 800 24 24 20 (Madeira)
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ANEXO 6 - REGISTO DE ACAD DE FORMACAOD

Data:

Local:

Assunto:

Duragio:

LISTA DE PARTICIPANTES

EMPRESA/
SUBEMPREITEIRO

NOME

Fungio

Rubrica

SRS24 — 800 24 24 20 (Madeira)
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EMPRESA/

SUBEMPREITEIRO NOME

Fungio

Rubrica

RESURO DOS TEMAS ABORDADOS:

Assinatura do(a) Form ador{a):

SRS24 — 800 24 24 20 (Madeira)
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ANEXQ 7 - REGISTO DO FORNECIMENTO DE EPI'S

Empresa/

Subempreiteiro

Nome do
colaborador

EPI fornecido
{mascara, luvas,
capacete, oculos)

Quantidades

Rubrica

Data

SRS24 — 800 24 24 20 (Madeira)
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ANEXO 8 - REGISTO DO FORNECIMENTO DE SOLUGAO ANTISSETICA DE BASE
ALCOOLICA {SABA) OU DUTROS PRODUT OS DESINFETANTES

Secio/ Viatura/
Ohbra

Produto Fomecido

Quantidades

Rubrica

Data

SRS24 — 800 24 24 20 (Madeira)
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ANEXO 9 - REGRAS GERAIS DE LIMPEZA RECOMENDADAS PELA DGS/
IASAUDE, IP-RAM

Téchicas de Limpeza
e Alimpeza deve ser sempre himida - n8o usar aspiradores a seco em zonas publicas, salvo se
forem aspiradores com tangue de agua que recolhe a sujidade na dgua; este depdsito deve ser
despejado e lavado entre cada uma das areas a aspirar;
* Deve ser realizada sempre no sentido de cima para baixo e, dasdreas mais limpas, paraasmais
sujas
i, Paredeseteto (seaplicavel)
ii. Superficies acima do ch&o (hancadas, mesas, cadeiras, corrim &o0s, outros);
iii. Equipam entos existentes nas areas;
v, Instalacfies sanitarias;

w. Chao—&odltimo a limpar.

Materiais de limpeza

Em relagio aos materiais de lim peza, os estabelecimentos devem assegurar-se que:
e Devem existir materiais de limpeza distintos (de uso exclusivo) de acordo com o nivel de risco das
areas a limpar;
* Oz panosde limpeza devem ser, preferencialmente, de uso dnico e descartaveis (usar e deitar fora),
diferenciados por um cddigo de cores, para cada uma das dreas, de acordo com o nivel de risco, 550
exemplos
- Bancadas, mesas, cadeiras, cadeirfies de restaurantese de gahinetes, entre outros: azul;
- MWesas de refeigio e areas de preparacdo de alimentos: verde;
- Casas de banho: pano sd para limpar o lavatdrio: amarelo; pano para as sanitas (exterior):
vermelho;
- A parte interior da sanita n&o precisa de pano. Deve ser esfregada com o proprio piagaha e

com detergente de base desinfetante;

SRS24 — 800 24 24 20 (Madeira) 18 | 30
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* O halde e esfregona para o ch&o so habitualmente reutilizéaveis, pelo que se deve garantir uma
limpezae desinfegio destes equipam entos no final de cada utilizaggo, Ohalde e edfregona devem ser
diferentes, paraas dreasatras referidas Por exemplo: o balde e esfregona usadosnas casas de banho,

n&o devem ser usados nas areas de alimentagio, ou em outros espagos pdblicos,

Produtos de limpeza e desinfecdo

Etm relagdio aos produtos de limpeza e desinfecio, os estabelecimentos devem assegurar-se gue;

* De forma a serem tomadas as medidas necessarias para proteger a salde e o ambiente e garantir
a seguranca nos |locais de trabalho, € necessario ter no estabelecimento as fichas de dados de
seguranga dos produtos (vulgarmente designadas por fichas técnicas) que constam no plano de
higienizago;

* Devem ser cum pridas as indicages do fabricante e instruges nos ratulos dos produtos e nasfichas
de seguranca;

* Oz produtos quimicos deverm estar devidamente rotulados, fechados e conservados nas suas
emhbalagens de origem, de modo a evitar o risco de contaminagio de alim entos, por exemplo;

* Os produtos gquimicos devem ser armazenados fora das 4reas onde 580 manuseados os alimentos,
em local fechado e dewvidamente identificado & fora do alcance de criangas ou pessoas com
necessidades especiais;

* s detergentes a usar 580 05 comuns ou de uso doméstico;

* 05 desinfetantes mais utilizados s80: a vulgar lixivia (hipoclorito de sddin) com pelo menos 5% de
cloro livre na forma ariginal e o alcool a 70%;

* Podem ser ainda utilizados produtos de desinfec&o rapida sob a forma de toalhetes humedecidos
no desinfetante efornecidos em dispensador proprio (facilitandotirar 1 a 1 sem oscontaminar). Estes
s&o produtosgue juntam habitualmente na sua composicio, detergente e desinfetante com pativeis,
Estes toalhetes =80 para usar numa superficie e n&o devem ser reutilizados em varias superficies,
porgue favorece a disseminagio dos agentes contaminantes, Usar um toalhete para cada superficie
e descartar para o caixote do lixo, M50 secar a superficie depois de usar o toalhete desinfetants,
porgue @ necessario gque a superficie fique molhada durante uns minutos até secar ao ar, para ser
eficaz;

® Existem no mercado, pastilhas de Dicloroisocianurato desddio (com efeito semelhantealixivia) mas

de preparag@o mais rapida, ndo necessitando de grandes espagos para armazenar, Os utilizadores
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devem seguir as instrugties do fabricante (ratulos) para o seu uso em seguranca; estas pastilhas
devem ser preparadas 50 na altura da utilizag8o, para manter a sua eficacia;

* Az partes metdlicas das superficies ou a5 gue nN¥0 s8o0 compsativeis corm @ likivia, devem ser

desinfetadas com dlcool a 70% ou outro produto compativel, para evitar a corrosgo ou danificagio;
e Ao aplicar lixivia ou outro produto semelhante, abrir as janelas para arejar e renovar o ar, sjudando

também a secar mais rapidamente as superficies,

Uso de equipamentos de protecfio individual pelos funcionarios de limpeza:

Em relaglo a equipamentos de protego individual, os estabelecimentos devem assegurar-se que

* Os funcionarios que limpam as areas de alimentagio ndo s80 0z mesmos gue limpam as casas de
hanho;

® [Nesta fase de possivel disseminaciio do wirus, recom enda-se gue os profissionais de limpeza usem:
- Bata imperm eavel, embora possa também ser usado um avental impermeavel por cima da farda
(&0 usar a roupa gue traz de casa);

-Umamascaracomum bem ajustada aface - a mascara deve ser mudada sem pre que estiver himida
(minimo de 4-6 horas);

- Luvas resistentes aos desinfetantes (de usar e deitar fora);

- Utilizar umafardalimpatodosos diase um calgado proprio s para aslimpezas,

Limpeza e desinfe¢iio das superficies de dreas comuns

Malimpeza e desinfegiio das superficies de areas comunsdeve seguir as seguintes indicagles:

® Preparar a solugéo de lixivia (hipoclorito de sadio) com concentragBo original de 5% ou mais de
cloro livre, A lixivia deve ser diluida na altura de utilizar, A solug@o diluida deve ser a 0,1%, na
proporgio de 1 parte de lixivia para 99 partes iguais de agua (Consulte as instrugdes de diluicio,
ahaixo).

® Lavar primeiro as superficies com agua e detergente.

* Em seguida, espalhar uniformemente a solugo de lixivia nas superficies.

* Deizar atuar a lixivia nas superficies durante pelo menos 10 minutos — ler as instrugdes do

fabricante/fornecedor, Essa etapa & fundamental.
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* De seguida enxaguar as superficies sd com agua quente,

* [eixar secar ao ar,

Instalacbes sanitarias

e Utilizar panos diferentes para os lavatdrios e as dreas & volta destes e para o exterior das sanitas,
* Seguir a sequéncia:
- Iniciar alimpeza pelos lavatdrios (1.2 astorneiras e sd depois o lavatdrio) e superficies & volta
destes;
- Limpar os trocadores de fraldas
- Lim par as sanitas;
- Limpar o chan,
s Limpeza da sanita:
- Parte interior: limpar o interior da sanita apenas com o piagaba;
-5e houver urina ou fezes, descarregar primeiro o autoclismo;
- M&o deitar lixivia ou produto com amonfaco sohre a urina, porgue provoca uma reagio
gas0sa nociva para a saldde;
- Aplicar o produto detergente com base desinfetante; deixar atuar durante pelo menos 5
minutos;
-Esfregar bem por dentro com o piagahs;
- Puxar o autoclismo com o piagaba ainda dentro da sanita para que este tam bém fique limpo;

-%aolte a puxar a agua,

- Parte exterior da zanita:
- Espalhar o detergente/desinfetante na parte de cima da sanita e sobre ostampos;
- Esfregar cotn o pano: primeiro os tampos e 58 depois, a parte exterior da sanita (em cima e
nos lados);
- Passar com pano s com agua;
- Deixar secar ao an
- Limpar e desinfetar hem o bot8o do autoclismo. Pode desinfetar também com &lcool a

70/80%,
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* Mo final da limpeza, deve woltar a passar um pano humedecido em desinfetante em todas as
torneiras,

* ME0 esquecer delimpar frequentemente as maganetas das portas das casas de banho,

Areas de preparacio e confecio de alimentos

® Osmateriaisde limpezasio especificos paraestas areas e seguem as regras definidas pela legislagio
em wigor;

® Deve haver panos diferentes de limpeza para as bancadas e utensilios destas; as mesas, cadeiras e
outro mobiliario; material especifico para o chao;

* Oz produtos a utilizar (detergentes e desinfetantes devem ser produtos que n&o contaminem
eventualmente os alimentos);

* &0 borrifar com desinfetante em spray nas areas onde ha alimentos em confecéo ou em exposicin,
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Diluicdo de lixivia para

Diluicdes de lixivia

de lixiviaem 49 partes iguais de agua.

instalacdies sanitarias, areas de togue frequente e desinfeciio da area de

isolamento: lixivia na concentragio original de clara livre a 5%, na diluicio de 1/50, ou sejs, 1 parte

Concentragdo original

Para obter 1 litro de solugdo de lixivia a 1000 ppm,

da lixivia pronta a utilizar
L Volume de lixivia Volume de agua
3 20 mililicros 280 mililicros

Concentracdo criginal

Para obter 5 litros de solugdo de lixivia a 1000 ppm,

da lixivia pronta a utilizar
U Volume de lixivia Volume de agua
5 100 mililitros 4900 litros

Concentragdo original

Para obter 10 litros de solugao de lixivia a 1000 ppm,

da lixivia pronta a utilizar
L Volume de lixivia Volume de agua
3 200 mililitros 9,800 litros

SRS24 — 800 24 24 20 (Madeira)
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Desinfec3o com lidvia das superficies comuns: lixivia a 5% de cloro livre na forma original, na

diluigio de 1/100 ou seja, 1 parte de lixivia em 99 partes iguais de dgua:

Concentracao original da

Para obter 1 litro de solugdo de lixivia pronta a utilizar

lixivia
% Volume de lixivia Volume de agua
) 10 mililitros 990 mililitros

Concentragdo original da

Para obter 5 litros de 50|L|l;50 de lixivia pronta a utilizar

lixivia
% Volume de lixivia Volume de agua
5 S0 mililiros 4,950 litros

Concentragdo original da

Para obter 10 litros de solugdo de lixivia pronta a utilizar

lixivia
% Volume de lixivia Volume de agua
5 100 mililitros 9,500 litros

SRS24 — 800 24 24 20 (Madeira)
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ANEXO 10 - INSTRUGOES PARA COLOCAR MASCARAS E RETIRAR LUVAS

Ao COLOCAR Mdscara Cirdrgica «

Remover a méscara tocando apenas nos elasticos, lavar de seguida as m&os com 4gua e sab3o,
durante pelos menos 20 segundos, e realizar africgio antissética das m8oscom solugBo desinfetante

com dlcool a 70%, seguindo asorientagfesda DGS.
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Como remover as luvas adequadamente

5 @

1. Segure o exterior de uma luvacom 2. Retire cuidadosamente a buva da
aautra m3o enluvada. mao, transfornando-a de dentro

para fara. A contaminagao
qu

encontra-se no interior.
h,

~

4. Deslize o dedo sem luva naabertura 6. Retire cuidadosameste a luva da
da outra luva. Evite tocar no ' mao, franef do-a de dentro
para fora novamente. Toda a
a inags E2na

interior das livas.

SRS24 — 800 24 24 20 (Madeira)
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3. Enrale a luva para cima e
mantenha-a na mao enluvada.

6. Descartar as luvas de forma
adequada.
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ANEXO 11 - CONTEUDO PARA INSTRUGCOES BREVES A AFIXAR EM OBRA

Transporte Coletiva

1. Desinfetar a viatura antes da prim eira utilizagéo

2. Assegurar higiene pessoal dos utilizaderes antes de entrar na viatura

3. Utilizar de protegido das vias respiratérias durante o transporte {m ascara)

4. Viatura sd pode arrancar com 2/3 da sua capacidade

5. Evitar contacto direto {hdo expor a pele)

6. Todo o material de protegio é utilizado uma dnica vez e deitado hum saco de residuocs para

posterior eliminagio.

Area de refeigdo

1. Realizar a higiene pessoal {Lavagem das maos efou desinfegio das maos) antes de entrar
mo refeitério

2. Manter a distincia minima de 1 metro

3. Refeitério deve ser usado com 1/3 da sua capacidade

4. Cumprir rotatividade {(maximo 15 minutos por colaborador)

5. Higienizar a zona de refeigédo individual {cada utilizadeor) com seolugdo de base alcodlica a
70% e papel de limpeza

6. Retirar-se da zona de refeigdo apds terminar e descansar fora da referida zena

Higieniza¢So WC - Obra

1. Utilizagd o Individual de WC — sd & permitida uma pessoa no WC de cada vez

2. Afizar informagdo relevante (regras de lavagem das mios, ete.)

3. Limpeza e desinfegdo do WC com Germicida 3 x ao dia: inicio dos trabalhos; apés periodo
de almogo; no fim dos trabalhos

4. Manter Limpo e arejado
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HigienizacSo WC — Escritdrios

1. Limpar e desinfetar com gemicida 2 vezes ao dia
2. Afizar informag o relevante (regras de lavagem das maos, etc.)
3. Definir n.” maxim o de utilizadores de cada WCI Lkilizagdo individual

4. Manter Limpe e arejade

Higienizacdo das méos

1. Na entrada ao servigoe

2. Antes do lanche da manha
3. Antes do almogo

4. Apds o almogo

5. Antes do lanche da tarde
6. Na Saida do servigo

Higiene pessoal {Todos os trabalhadores)

1. Os colaboradores devem mudar a roupa de trabalho todos os dias
2. Realizar a lavagem das maos conforme estipulado

3. Cumprir as regras de etiqueta respiratéria

Recec¢do de carga/materiais (Fornecedores Externos)

1. Motorista permanece no interior da viatura, preferencialmente

2. Caso o motorista tenha de sair da viatura deve manter o distanciamento social 2 metros e

usar luvas {descarga efetuada de preferéncia com luvas descartaveis)

3. Carga pesada, efetuada por pessoal da obra, realizada de preferéncia com luvas

descartaveis

SRS24 — 800 24 24 20 (Madeira)
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Viaturas transporte de cargas {Internas)

1. Desinfegdo a 1? utilizagdo

2. Desinfegdo a hora de almogo

3. Desinfegdo sempre que mudar de motorista ou acompanhante

4. Ter especial atengdo aos volantes, manetes e superficies de contato comum

5. Motorista permanece no interior da mesma, preferencialmente

6. Caso o motorista tenha de sair da viatura, deve manter o distanciam ente social 2 metros e
usar luvas, preferencialmente descartiveis)

7. Carga pesada, efetuada por pessoal da obra, realizada de preferéncia com luvas
descartaveis

Zonas de circulagdo e frentes trabalho

1. Respeitar a distincia de seguranga minima de 2 metros
2. Evitar concentragio de pessoas — 1 pessoa por cada 40 m?
3. Reforgar as condigdes para lavagem frequente das maos (1 posto mével por cada frente de

trabalho), equipade com consumiveis descartaveis.

Equipamentos de Protegdo Individual {EP1s)

1. O EPI deve estar identificado com ¢ nome do seu utilizador em local bem visivel
2. Devem serusadas luvas em obra, sempre que possivel, descartaveis

3. Fazer a desinfegdo diana dos EPI's que permitem tal agao

Desinfe¢do de Materiais e Equipamentos

1. Criagde de zona destinada a desinfegdo dos equipamentos e ferramentas individuais
2. Desinfetar as ferramentas de uso partilhado com produtes gemmicidas todos os dias
3. Desinfetar sempre gue haja mudanga de utilizador

4. Manter a distincia de seguranga
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Medi¢do de temperatura

1. Todos os colaboradores serio sujeitos a 2 medigdes de temperatura diarias {entrada da
obra e saida da mesma)
2. Os mesmos podem ser sujeitos a outras medigdes de temperatura, caso se considere

necessario

3. As medigdes sio registadas em impresso proprio

Horario de trabalho e Restrigdes de circulagdo

1. Implementagdo deo sistema <de herario alternade de entrada e de saida dos
colaboradoresisubempreiteiros (de acordo com as necessidades)
2. Nado pode haver rotatividade de colaboraderes entre obras
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