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RESUMO

Este trabalho tem como propésito béasico procurar compreender, através da
observacdo da prética educativa e das concepcdes dos alunos, professores, encarregados
de educacdo e auxiliares da accdo educativa, como Sse processa a aprendizagem e
avaliagdo de competéncias na Escola Moderna, a fim de descobrir factores que
proporcionem a aquisicdo de competéncias de forma auténtica, e tentar contribuir para a
diminuicdo da discrepancia existente entre as préaticas que se idealizam e as praticas
existentes.

As competéncias, ao integrarem-se na escola como um processo de inovagao, que
tem na reorganizagdo curricular consagrada no Decreto-Lei 6/2001 um elemento
legislativo central, pressupdem uma concepcao de curriculo mais aberta e abrangente,
dependente de préaticas educativas mais autonomas, flexiveis, e adequadas a cada
contexto. Conceber o curriculo e a pratica pedagogica, em termos de competéncias,
implica uma renovacao da accéo educativa e uma nova postura dos professores, alunos e
escola, porque o desenvolvimento destas ndo enfatiza um processo rotineiro de
memorizacdo da informacdo, mas, sim, a estimulacdo de situacbes de aprendizagem
complexas, onde a informacdo é transformada, processada e mobilizada de forma util
pelos alunos.

Para compreender este desenvolvimento de competéncias na escola,
desenvolvemos, através de uma metodologia qualitativa, um estudo de caso centrado
numa turma de 25 alunos, do 4.° ano de escolaridade, numa escola do 1.° ciclo do ensino
bésico, envolvendo todos os intervenientes educativos do seu quotidiano escolar.

Os resultados do nosso estudo apontam para duas evidéncias relevantes: - 0s
alunos participantes e a professora titular tendem a apresentar uma concepcao de
planificacdo e gestdo das situacdes de aprendizagem com vista ao desenvolvimento de
competéncias como saberes em ac¢do, coerente com os principios e valores referentes
no Curriculo Nacional do Ensino Basico — Competéncias Essenciais; - a atitude pessoal
e profissional da professora, bem como o Modelo Pedagdgico do MEM, que aplica,

potenciam a inovacgdo pedagdgica e uma bem sucedida aquisicdo de competéncias.

Palavras-chave: competéncias, aprendizagem, avaliacdo, Escola Moderna



ABSTRACT

The basic purpose of this project is to seek to understand, through the
observation of educational practice and the conceptualisations of students, teachers,
those responsible for the students’ education and other staff involved in the students’
education, how learning is processed and competences in the Modern School are
assessed, in order to identify factors that provide competence acquisition in an
authentic way and to try to contribute to a decrease in the discrepancy existing
between idealized practices and the existing ones.

The competences, while becoming part of the school as an innovation process,
which has a central legislative element, according to Decree Law 6/2001 on curricular
re-organization, presuppose a conception of the curriculum which is more open,
comprehensive and dependent on educational practices that are more autonomous,
flexible, and appropriate to each context. To conceive of curriculum and pedagogical
practice in terms of competences, implies a renewal of educational action and new
attitudes on the part of the teachers, students and school, since the development of
competences does not emphasize a routine process of memorizing information, but
rather, a stimulation of complex learning situations, where the information is
transformed, processed and mobilized in a useful way by the students.

In order to understand this development of competences in school, using
qualitative methodology, we developed a case study focussing on a group of 25 fourth
grade students, in a primary school, involving all of the educational participants in the
school’s daily routine.

The results of our study show two prominent facts: - the participating students
and the class teacher tend to present a conception of planning and management of the
learning situations with an aim to the development of competences as knowledge in
action, in keeping with the principles and values referred in the National Basic
Education Curriculum — Essential Competences; - the personal and professional
attitude of the teacher, as well as the Pedagogical Model of MEM (the Modern
Portuguese School) which is applied, enables pedagogical innovation and well-

achieved acquisition of competences.

Keywords: competences, learning, assessment, the Modern School



RESUME

Ce travail a pour objet essentiel de chercher a comprendre, par ’observation de la
pratique éducative et des conceptions des éleves, des professeurs, des parents et des
auxiliaires éducatifs, comment se déroulent I’apprentissage et I’évaluation des
compétences dans I’Ecole Moderne, afin de découvrir des facteurs qui permettent
I’acquisition de compétences de maniére authentique et essayer de contribuer a la
diminution du décalage existant entre les pratiques idéalisées et les pratiques existantes.

Les compétences, en s’intégrant a I’école en tant que processus d’innovation, doté
d’un élément législatif central qui est la réorganisation des référentiels de compétences
consacrée dans le Décret-loi 6/2001, présupposent une conception du référentiel plus
ouverte et plus englobante, dépendant de pratiques éducatives plus autonomes, plus
flexibles et plus adaptées a chaque contexte. Concevoir le référentiel et la pratique
pédagogique, en termes de compétences, implique une rénovation de 1’action éducative
et une nouvelle posture des professeurs, des éléves et de 1’école parce que le
développement de compétences ne met pas en évidence un processus routinier de
mémorisation de I’information, mais, au contraire, la stimulation de situations
d’apprentissage complexes ou I'information est transformée, traitée et mobilisée de
maniére utile par les éleves.

Pour comprendre ce développement de compétences a I’école, nous développons,
par le biais d’une méthodologie qualitative, une €tude de cas centrée sur une classe de
25 éléves de CM1 (4°™ année de scolarité), dans une école primaire, impliquant tous les
intervenants éducatifs de leur quotidien scolaire.

Les résultats de notre étude révelent deux évidences importantes : -les éleves
participants et la professeure titulaire ont tendance a présenter une conception de
planification et de gestion des situations d’apprentissage en vue du développement de
compétences comme des savoirs en action, en cohérence avec les principes et valeurs
figurant dans le Curriculo Nacional do Ensino Basico — Competéncias Essenciais
(Référentiel National de I’Enseignement de Base — Compétences Essentielles) ; -
lattitude personnelle et professionnelle de la professeure, ainsi que le Modéle
Pédagogique du MEM (Mouvement de I’Ecole Moderne Portugaise), qu’elle met en
application, permettent I’innovation pédagogique et une acquisition de compétences
réussie.

Mots-clés : compétences, apprentissage, évaluation, Ecole Moderne
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INTRODUCAO

As mudancas sociais, culturais e politicas dos Gltimos tempos levaram a que 0s
sistemas educativos sentissem necessidade em responder de forma diferente a
diversidade de alunos, a expansdo da escolaridade e a emergéncia de maior eficacia
educativa. E neste contexto que varios paises elaboraram curriculos escolares com base
em competéncias.

No nosso pais, o Ministério da Educagdo definiu também, de acordo com os
principios do Decreto-Lei 6/2001, o perfil de competéncias a desenvolver ao longo do
ensino bésico, o qual corresponde a dez competéncias gerais, de caracter transversal, as
competéncias especificas de cada disciplina ou area disciplinar e, ainda, um conjunto de
diferentes tipos de experiéncias educativas, a serem desenvolvidas pelos professores em
todas as escolas, para que os alunos adquiram as competéncias essenciais.

Todas estas competéncias e sugestdes educativas deram origem a um documento
de referéncia a nivel nacional, em 2001, intitulado Curriculo Nacional do Ensino
Basico — Competéncias Essenciais, com a intencdo de provocar uma transformacao
gradual no desenvolvimento do curriculo, ou seja, tornd-lo mais flexivel e adequado a
cada contexto.

Na nota de apresentacdo deste documento, Paulo Abrantes (2001: 3-4), a altura
director do Departamento da Educacéo Basica, refere que se pretende, sobretudo, passar
de um tipo de ensino baseado em programas por disciplinas e por anos de escolaridade,
para um que considere o ensino basico como um todo e promova o desenvolvimento de
competéncias e experiéncias por areas disciplinares e por ciclo.

Com esta reorganizacao curricular no ensino bésico, a verdadeira funcionalidade
da escola consiste em, mais do que memorizar saberes, gerar e estimular actividades que
criem bases para a mobilizacdo de conhecimentos e capacidades de maneira pertinente,
de forma a tornar todos os alunos competentes. A funcdo dos professores torna-se, por
sua vez, mais complexa e exigente, implicando uma formacéo e renovacdo permanente,
a qual nem sempre estd acessivel, pois, as necessarias mudancas na formacdo dos
professores e nas condigdes de trabalho, a fim de responderem as novas circunstancias e
exigéncias profissionais, geralmente ndo acompanham a evolucdo dos normativos
curriculares.

Como as competéncias ndo se ensinam, mas constroem-se, e 0s professores nao

foram devidamente formados no sentido de criar as condi¢cdes que estimulam a sua



construcdo, pressupdem-se muitas duvidas a nivel da sua operacionalizagdo e avaliagdo,
sobretudo aos professores que preparam e apresentam exercicios bem feitos, porque dar
uma brilhante aula ndo significa construcdo de competéncias, mas, sim, transmissao de
saberes (Perrenoud, 2003: 23). No entanto, segundo este autor, os professores que tém
uma visdo construtivista dos saberes, que estdo mais familiarizados com os métodos
activos, apresentam maior facilidade na criacdo das condicfes necessarias ao seu
desenvolvimento.

Dai, escolhermos, como contexto para a analise empirica deste estudo, uma escola
onde o professor aplica 0 modelo pedagdgico do MEM, pois, este modelo tem por base
uma fundamentacdo tedrica e um conjunto de principios pedagdgicos que, articulados
com a pratica educativa, permitem uma organizacdo do trabalho educativo na sala de
aulas de forma democréatica, cooperativa, auténoma, responsavel e diferenciada
(Gonzélez, 2002: 42), ingredientes considerados essenciais a aquisicdo e
desenvolvimento de competéncias de forma estimulante e significativa.

E tendo em conta estes pressupostos que consideramos importante estudar A
aprendizagem e avaliacdo de competéncias na Escola Moderna, a nivel do primeiro
ciclo do ensino bésico, a fim de descobrirmos procedimentos geradores de condicdes
que permitam a mobilizacdo de saberes e processos necessarios ao desenvolvimento de
competéncias. Acompanhar a avaliacdo torna-se relevante também, porque a
aprendizagem e a avaliagdo estdo interligadas. Na abordagem por competéncias, a
avaliacdo nao se limita a verificacdo do produto final, mas identifica as dificuldades no
processo de aprendizagem e as estratégias de aperfeicoamento e progresséo.

Como se depreende, o estudo aqui apresentado centra-se numa escola do
primeiro ciclo do ensino basico, numa turma do 4.° ano de escolaridade, cuja sala de
aula possui caracteristicas e dinamicas proprias de funcionamento, uma vez que a
professora pde em pratica os principios estratégicos do MEM, os quais permitem uma
verdadeira dinamica democrética (Niza, 1996: 141).

Para conhecer esta realidade, além da observacdo participante da préatica
educativa, recorremos também a entrevista, como meio de descobrirmos a opinido dos
varios intervenientes educativos acerca do modelo pedagdgico do MEM e da
aprendizagem e avaliacdo das competéncias gerais nagquela turma.

A escolha das competéncias gerais como foco principal de observacdo e estudo
deve-se ao facto de constituirem o fio condutor ou o elemento central do processo de

desenvolvimento curricular, cuja operacionalizagdo decorre de forma transversal nas



diversas areas do curriculo e pressupde superar a ldgica de professor como construtor e
transmissor de aulas, para uma logica de professor orientador e regulador da
aprendizagem, através da construcdo de uma diversidade de situacfes de aprendizagem
concretas, onde se valorizam os principios da diferenciagdo pedagdgica.

Atendendo a cultura pedagogica e a organizacdo do trabalho de aprendizagem
praticada na turma em estudo, partimos do pressuposto que na sala de aulas existe um
conjunto de actividades e procedimentos que contribui para o desenvolvimento das
competéncias gerais de forma significativa e diferenciada.

Nesta ordem de ideias, e para conhecermos melhor o contexto em estudo,
concedemos primazia a uma metodologia qualitativa, baseada principalmente na
observacao participante e na entrevista. O questionario surgiu apenas na parte final do
estudo, como mais uma forma de recolha e de comparacdo de informagdo. Analisamos
ainda alguns documentos implicitos a dinamica daquela turma, como o Projecto
Educativo de Escola (PEE) e o Projecto Curricular de Turma (PCT), por serem
documentos de referéncia a toda a ac¢do educativa.

Este trabalho esta, assim, organizado em duas partes fundamentais: uma relativa
ao enquadramento teorico e outra referente ao estudo empirico.

A fundamentacéo tedrica da tematica em estudo esta dividida em trés capitulos.
No primeiro capitulo “A emergéncia de uma nova abordagem pedagdgica, a das
competéncias”, abordamos a evolucdo das praticas pedagogicas, comecando pela
educacdo por transmissdo até chegar a educacdo por competéncias. Esclarecemos o
conceito pedagogico de competéncia, segundo varios autores: Perrenoud (2003),
Barreira e Moreira (2004), Le Boterf (2005), Rey et al. (2002, 2005), entre outros. Em
seguida, analisamos a origem e evolugdo da nocdo de competéncia, bem como a sua
introducdo no Curriculo Nacional do Ensino Basico. Por fim, propomos estratégias de
operacionalizacdo de competéncias na escola e desenvolvemos o papel do professor
perante estas novas orientac@es curriculares por competéncias.

O segundo capitulo contempla “A avaliagdo numa perspectiva de gestdo de
competéncias”, e comega, precisamente, com a avaliagdo em fungdo das mesmas, a qual
s6 tem sentido como complemento da aprendizagem e como facilitadora da aquisicdo e
desenvolvimento de competéncias enquanto saberes em ac¢do. Descrevemos 0 percurso
da avaliacdo ao longo dos anos, comecando pelo modelo de avaliacdo por medida até ao
modelo de avaliacdo por competéncias. E claro que ndo podiamos deixar de referir o

quadro conceptual da avaliacdo e, por isso, referimos as diversas modalidades de



avaliagdo em contexto escolar, de acordo com o Decreto-Lei n.° 6/2001, de 18 de
Janeiro e o Despacho Normativo n.° 1/2005, de 5 de Janeiro. Terminamos com a analise
e explicitacdo dos critérios de avaliagdo, condi¢do essencial a avaliagdo de
competéncias, que se quer de caracter diagnostico.

O terceiro capitulo €, todo ele, dedicado ao Movimento da Escola Moderna, como
forma de explicarmos, embora de forma sintetizada, as seguintes questdes que
formuldmos no inicio deste estudo: o que é o MEM e quando surgiu, qual o seu modelo
pedagogico, que influéncias reconhece, em que fundamentacdo cientifica e pedagdgica
se apoia, que valores e atitudes defende, que papel atribui a escola e aos docentes, que
instrumentos de trabalho utiliza, como os utiliza e com que finalidade.

Para respondermos a estas questdes, iniciamos com uma breve caracterizagdo
historica do MEM, onde relembramos sua origem e passado. Em seguida, apresentamos
a sua cultura pedagdgica, a qual é entendida como uma cultura que guia a accao
educativa e que esta em permanente construcdo, através de uma multiplicidade de
contributos provenientes da reflexdo sobre o proprio trabalho dos professores e dos
conhecimentos a nivel da Educacédo, derivados da evolucdo tedrica e cientifica (Niza,
1996, Novoa, 1998, Gonzalez, 2002,). Por ultimo, mas ndo por ser menos importante,
aparece a organizagdo do ambiente e da ac¢éo educativa no 1.° ciclo do ensino basico, a
qual assenta num conjunto de principios e de propostas estratégicas similares em todos
os ciclos de ensino (Pires, 2003: 26). Assim, descrevemos a organiza¢do do espaco,
tempo, materiais, recursos educativos e, por ultimo, apresentamos 0S principios
estratégicos da intervencdo educativa.

Em nosso entender, este conjunto de orientacdes da accdo educativa e de
organizacdo cooperada do trabalho escolar € uma resposta possivel a inovacdo das
praticas educativas dos docentes que querem criar um ambiente social de aprendizagem,
onde todos os alunos adquirem e desenvolvem competéncias de modo diferenciado e
significativo.

A segunda parte diz respeito ao estudo propriamente dito. Comegamos com a
apresentacdo da problematica, objectivos e questdes da investigacdo no quarto capitulo.
Do quinto capitulo consta a nossa op¢do metodoldgica por um estudo de caso de
natureza qualitativa. Os procedimentos metodoldogicos na recolha dos dados e os varios
instrumentos utilizados, como a observacdo participante, a entrevista, o questionario e a
analise documental, fazem parte do sexto capitulo. O sétimo capitulo contempla a

caracterizacao do contexto e da populacdo em estudo, o que corresponde a um grupo de



25 alunos do 4.° ano de escolaridade, numa escola do primeiro ciclo do ensino basico,
na cidade do Funchal.

Como os dados do estudo sdo na sua maioria descritivos, o oitavo e nono capitulo
apresentam a andlise, estruturacdo e interpretacdo dos dados segundo a metodologia de
analise de contetdo (Bardin, 1977), por ser uma técnica que permite emitir inferéncias
vélidas e fazer uma estruturacdo mais rica da informacéo recolhida. Terminamos com o
décimo capitulo, do qual consta a triangulacdo dos dados, de acordo com a
fundamentacéo tedrica da investigacdo e as categorias orientadoras do estudo.

A conclusdo recai sobre 0s aspectos mais significativos e possiveis de renovacéo
das préaticas educativas, a fim de que a aprendizagem e avaliacdo de competéncias
metodoldgicas, comunicacionais, cognitivas, pessoais e sociais, necessarias a plena
integracdo dos alunos na sociedade actual, se processe de forma auténtica.

Delinedmos, ainda, algumas recomendacdes para que as praticas educativas sejam
mais inovadoras, bem sucedidas e eficazes na preparacdo de todos os alunos para os

actuais desafios.
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CAPITULO 1

A emergéncia de uma nova abordagem pedagoégica, a das competéncias

1.1 Da educagio por “transmissio” a educacio por competéncias

O sistema de organizagdo curricular uniforme e transmissivo que predominou
desde o século XIX, previsto para grupos de alunos mais homogéneos, hoje, de facto,
ndo consegue garantir o sucesso educativo de todos, na medida em que ha uma
heterogeneidade crescente da populacdo escolar, a qual a escola ndo pode ja responder
com a uniformidade dos contetdos e dos processos.

A divulgacdo da informacdo, considerada uma das grandes fungdes da escola,
actualmente, também ja ndo € tdo valorizada, porque as pessoas tém maior acesso a
informacao através de muitos outros meios. Contudo, atribui-se a escola um papel
fundamental na conversdo da informacdo em saber util para as actividades, porque a
informacao pode existir sem que ela represente alguma coisa para capacitar as pessoas.

E, pois, neste contexto que surge um curriculo de natureza bem diferente, um
curriculo orientado mais para o desenvolvimento de competéncias, de forma a promover
novas praticas pedagogicas, capazes de um trabalho mais eficaz e satisfatorio, onde os
contetdos a trabalhar sdo importantes, ndo pela simples memorizacdo de factos, de
saberes e de tarefas previamente definidas, mas por terem presente a sua finalidade ou
as competéncias a alcancar.

Deste modo, resulta evidente que as disciplinas ou saberes ndo estdo no curriculo
do ensino basico por direito proprio, mas enquanto elementos necessarios ao
desenvolvimento dos alunos com determinadas competéncias. Assim, deste curriculo
constam as competéncias gerais de operacionalizacdo transversal a serem atingidas no
final da educacdo basica, as competéncias especificas para cada area disciplinar de
acordo com cada um dos trés ciclos e, ainda, diversos exemplos de experiéncias
educativas a serem desenvolvidas pelo professor, para que todos o0s alunos alcancem as
competéncias consideradas essenciais para a vida activa.

Neste sentido, a nocdo de competéncia aparece como o pilar em torno do qual se
organiza, se desenvolve e se gere o curriculo; como aquela que integra conhecimentos,

capacidades e atitudes; como saber em ac¢do, onde ndo se sobrevaloriza uma educacao



que tem por base a transmissdo de conhecimentos, mas activa conhecimentos e
processos em diversos tipos de situagdes problematicas (DEB, 2001: 9).

Isto ndo quer dizer que a aquisicdo de conhecimentos ndo é importante, pelo
contrario, os conhecimentos sdo considerados essenciais e necessarios, mas atraves de
resolucdo de situacBes problematicas, onde os alunos mobilizam esses conhecimentos
ao resolverem vérias tarefas inéditas ou ndo, em diferentes contextos. SO assim, 0s
alunos associam a aquisicdo de conhecimentos ao aperfeicoamento de capacidades de
reflexdo e de atitudes convenientes a aprendizagem.

A nocdo de competéncia «estd longe de ser transparente e reflectir um sentido
Unico e unanimemente aceite.» (Rey et al., 2005: 13), nem que seja por este termo ter
vindo do mundo do trabalho e empresarial, 0 qual apresenta caracteristicas diferentes do
universo escolar. A escola ndo é um local de mero exercicio, mas um espago destinado a
aprendizagem da vida social, onde ndo se valoriza se um aluno é mais ou menos
competente, mas pretende sobretudo torna-lo ainda mais competente.

Para Rodrigues (1999: 75), as competéncias basicas sdo ingredientes
fundamentais, mas ndo suficientes. Na sociedade actual, em sua opinido, justifica-se a
introducdo de outros elementos que estéo relacionados com uma sensibilizacéo ao que é
a cultura empresarial, porque a empresa é uma organizacdo complexa sempre em
constante mudanca e onde estara a maioria das pessoas quando passar ao mundo do
trabalho. Logo, o saber estar e 0 saber tomar iniciativas numa empresa, em sua opiniéo,
é uma cultura essencial a qualquer pessoa que queira ter um projecto de vida
interessante nesta sociedade, independentemente da profissdo que escolher ou da via
tecnoldgica ou artistica que seguir. A escola, como instituicdo integrada na sociedade,
ndo pode preparar verdadeiramente para a vida desconhecendo o contexto do trabalho.

Em relacdo a este aspecto, Perrenoud (2003: 18) refere que «deixar as empresas e
a formacéo profissional o monopdlio da formacdo de competéncias seria uma escolha
desastrosa, porque aqueles campos ndo contemplariam o0s sectores julgados nao
produtivos da existéncia...». O mais importante, em seu parecer, ndo ¢ a parte
econdmica ou a acumulacdo de saberes, mas desenvolver a personalidade de cada um
para intervir activamente, para ser autonomo, reflexivo e critico. Neste sentido, a
abordagem por competéncias é uma via possivel, porque pretende que cada um aprenda
a utilizar os seus saberes para actuar na sociedade.

Apesar de alguma divergéncia entre estes dois mundos, existe uma certa

unanimidade na nocdo de competéncia, na bibliografia pedagogica, e desde 1996, a



definicdo de competéncia assumiu-se como «...saber realizar uma tarefa.» (Rey et al.,
2005: 24), o que contribuiu para que a aquisicdo e desenvolvimento de competéncias
implicasse sempre uma acg¢do (til, funcional e com uma finalidade explicita.

Atendendo a esta evolucéo, no Curriculo Nacional do Ensino Bésico definiram-se
as competéncias consideradas essenciais, sendo essas competéncias gerais, as quais
correspondem a um perfil & saida do ensino basico, e as competéncias especificas de
cada &rea disciplinar ou disciplina, as quais possibilitam aos alunos o reconhecimento
dos saberes que facilitam «uma compreensdo da natureza e dos processos dessa
disciplina, assim como uma atitude positiva face a actividade intelectual e ao trabalho
pratico que Ihe sdo inerentes.» (DEB, 2001: 10).

Todas as competéncias foram formuladas de acordo com um conjunto de valores e
principios expressos no inicio do documento e que passamos a designar de forma
sucinta: valorizar as dimensdes relacionais; tomar consciéncia da identidade pessoal e
social; enaltecer as diferentes formas de conhecimento; desenvolver a apreciacédo
estética, a participacao livre, responsavel e critica na vida civica, elevar a curiosidade
intelectual e o respeito pela diversidade. Todos estes principios pretendem o dominio de
saberes teoricos e praticos que permitam uma vida pessoal e social de qualidade para
todos, numa aprendizagem ao longo da vida.

As competéncias enunciadas, segundo estes pressupostos, ndo devem ser
compreendidas como objectivos acabados e fechados, mas como referéncias nacionais
que os alunos devem adquirir e aumentar ao longo do ensino basico. Também nao
devem ser vistas como objectivos minimos, porque assim promovem um ensino pobre.
Devem ser entendidas principalmente como uma forma de realcar os saberes que
actualmente se encaram como basicos para todos, tanto a nivel especifico como geral
(DEB, 2001: 9-10).

As competéncias presentes no Curriculo Nacional, definidas como saberes que se
desenvolvem na pratica através de uma acc¢do, sao vistas por Roldao (2003: 21) como o
contrario de saberes inertes, porque todos os saberes sdo para serem utilizados a
qualguer nivel e ndo acumulados sem finalidade. O conhecimento, em seu parecer, S0 se
transforma em competéncia se for mobilizado de forma inteligente ou adequada a
diversas situacdes, porque «A competéncia, uma vez adquirida, ndo se esquece nem se
perde — mas pode ampliar-se e consolidar-se, sempre.». No caso dos conhecimentos
inertes, como ficam inactivos, apagam-se ou esquecem-se. Dai a necessidade da

aprendizagem basear-se na ac¢do, mas com sentido e finalidade.



Neste sentido, Barreira e Moreira (2004: 9-14), ap6s uma anélise a evolugdo dos
modelos pedagdgicos, desde a década de 70 até aos nossos dias, verificaram a existéncia
de mudancas significativas no processo de ensino/aprendizagem. Referem que se
ultrapassou a fase do aluno acumulador passivo de saberes expostos pelo professor,
modelo de ensino expositivo, a fase do aluno transformador de comportamentos
observaveis, modelo behaviorista, a fase do aluno receptor activo de informacfes
externas, modelo cognitivista, para chegarmos a fase do aluno criador de
conhecimentos, ndo sozinho, mas em cooperacd0 com 0Ss outros, modelo
socioconstrutivista, onde ha a resolucdo de problemas em contexto, a integracdo dos
saberes e das capacidades, e o desenvolvimento de competéncias.

Podemos depreender que a escola deve, entdo, utilizar este novo modelo
pedagogico, o das competéncias, mas importa saber porqué.

A preocupacdo com as competéncias intensificou-se nos finais do seculo XX,
aquando da globalizacdo econOmica que invocava uma maior competitividade,
rentabilidade e flexibilidade. As empresas sentiam necessidade em conceber as suas
proprias organizacfes de formacdo, a fim de uma méo-de-obra mais competente ou
qualificada (Le Boterf, 2005: 8-10). Esta complexidade da vida econdémica atingiu
forcosamente a escola, a qual sentiu também necessidade de novos modelos para vencer
0s actuais desafios. O desenvolvimento de competéncias apareceu, assim, como uma
resolucdo viavel na busca de solucdes eficazes, criativas e inovadoras.

O surgimento da pedagogia das competéncias, na opinido de Barreira e Moreira
(2004: 18), permitiu um salto significativo no processo ensino/aprendizagem, porque
mais do que permitir o saber de factos e conceitos, permitiu o saber resolver problemas
em contexto, onde os alunos ndo se ficam pelo saber fazer ou por respostas
estandardizadas, mas trabalham a informacdo, integram os saberes e negociam com o
professor. Neste contexto, a competéncia caracterizar -se por ser «criativa (resposta a
problemas), eficaz (da sentido aos saberes e capacidades) e integradora (toma em conta
0s diversos componentes)».

N&o é pois, por acaso, que em Portugal, 0 programa com orientac@es curriculares
divididas por anos de escolaridade e por disciplina se transformou num curriculo por
competéncias gerais e especificas, para todas as areas e para 0s trés ciclos do ensino
basico. Esta situacdo originou uma visdo global do ensino basico e uma articulacéo
entre o0s varios ciclos, de modo a que todos os alunos aprendam significativamente e,

consequentemente, se diminua o insucesso escolar (Abrantes, 2003: 6).



Sabendo que uma das principais funcdes da escola consiste em desenvolver
competéncias, convém, agora, aprofundar a nocdo de competéncia, pois, «usar palavras
que se vulgarizam no quotidiano e em sentido genérico ndo é sinbnimo de apropriar 0s
conceitos.» (Roldao, 2004: 15).

1.2 O conceito de competéncia: origem e evolugao

E evidente que o termo competéncia, embora se utilize em diferentes situages, é
uma palavra que continua a gerar alguma confusdo, uma vez que aparece associada a
diversas intencdes. Quando o termo competéncia surgiu no final do século XV, na
lingua francesa, foi com a intengdo de atribuir autoridade legal a certas instituicdes, por
exemplo o tribunal. Mais tarde, ja em finais do seculo XVIII, o seu uso alargou-se para
0 nivel pessoal, como toda a capacidade que & necessaria ao saber e a experiéncia
(Bronckart e Dolz, 2004: 33).

Hoje em dia, apesar deste conceito ndo constituir uma novidade, quer a nivel
cientifico, quer a nivel do senso comum (Roldao, 2003: 9), a verdade é que ainda nédo
existe uma definicdo consensual. Segundo Perrenoud (2003: 10), «o conceito ndo esta
estabilizado e a sua definicédo € controversa.».

No passado, na opinido de Le Boterf (2005: 19), prevaleceu uma abordagem
analitica de competéncia, a qual foi descrita como uma enumeracdo ou uma listagem de
saberes, de saber fazer e saber ser. Entretanto, essa divisdo excessiva tornou-se
inadequada, uma vez que a competéncia reduzida a fragmentos nao se via e perdia
sentido. Assim, surgiu a necessidade em encontrar uma definicdo de competéncia valida
no contexto actual.

Para Rey (2002: 26), essa tarefa ndo foi facil, porque a palavra competéncia
apresenta dois sentidos em simultaneo, «o visivel € o oculto, o exterior e o interior, [...]
0 mais singular e o mais indizivel.». Isto quer dizer que, por um lado, a competéncia
pode ser vista como uma energia interna, individual e oculta e, por outro lado, pode ser
vista como uma actuacao exterior, impessoal e observavel.

Perante este duplo sentido, Rey (2002: 28-48) alude que a competéncia pode ser
encarada de trés formas diferentes: competéncia como comportamento, competéncia

como funcdo e competéncia como poténcia geradora de conhecimento.



A competéncia como comportamento baseia-se na explicitacdo de objectivos
pedagoOgicos observaveis, a competéncia como funcdo tem uma finalidade técnico ou
social e, por fim, a competéncia como forca geradora de conhecimento permite uma
adaptacédo dos saberes e capacidades a situagdes novas.

Nos dois primeiros casos podemos dizer que a competéncia é especifica, porque
no primeiro caso, esperamos uma resposta comportamental numa determinada situacéo
e, no segundo caso, embora dependa do tipo de tarefa, esperamos também uma resposta
especifica. Nas duas situaces, o campo de accdo € fixo e estd predeterminado. No
terceiro caso, a competéncia enquanto produtora de conhecimento é vista como
transversal, na medida em que implica a integracdo de diversos saberes e capacidades,
embora ndo se consiga identificar como o sujeito conquista a competéncia.

Esta situacdo fez surgir um aprofundamento teérico do significado ou significados
de competéncia, 0 que para Perrenoud (2003: 9) é muito importante, pois 0 mais
assustador é o excesso de precipitacdo ou simplificacdo, ou mesmo a auséncia de
reflexdo e de debate publico sobre esta tematica. Le Boterf (2005: 19) corrobora desta
ideia, pois, em sua opinido, absorver tempo para reflectir e tomar posi¢cdo sobre este
conceito ndo é moda ou uma simples manifestagdo, mas principalmente uma
necessidade pratica que envolve a todos.

A reflexdo a volta desta concepcdo de competéncia prolongou-se e, segundo
Bronckart e Dolz (2004: 33-35), no campo do trabalho e da formacdo profissional
desvalorizaram a qualificacdo e a certificagdo pelo estado, devido ao seu caracter
estatico e ao dominio de saberes estaveis ndo prepararem os futuros profissionais para a
resolucdo dos problemas reais. Em contrapartida, apelaram a capacidades mais gerais e
flexiveis, a capacidades metacognitivas, competéncias que permitissem analisar,
compreender e realizar diversas tarefas com eficacia.

Como ¢é de conhecimento geral, a formacdo com que os alunos acabam a escola, a
maioria das vezes, ndo prepara para o trabalho real. As qualificacdes deixaram de ser
uma garantia, pois ndao indicam que os alunos serdo capazes de enfrentar as diversas
tarefas que aparecem todos os dias com sucesso, eficacia e inovacdo, nem que seja por
estas se encontrarem em permanente evolucdo, levando a uma necessidade constante de
renovacdo e criatividade.

Esta nova visdo de formacdo, no entanto, ndo conseguiu convencer todas as
pessoas. No contexto escolar, por exemplo, continua-se, em alguns casos, a valorizar

uma formacdo estandardizada, enquanto no meio empresarial a valorizacdo passou a



destacar as qualidades particulares de cada um, a sua carreira pessoal e profissional,
para que sejam capazes de resolver de forma eficaz situagdes novas que ocorrem.

As empresas e as organizacOes passaram a entender a competéncia como o
conjunto das qualidades especificas que permitem resolver situacGes profissionais
complicadas, associando, assim, a formacdo a experiéncia (Le Boterf, 1997 e Levy-
Leboyer, 1996; cit. por Rey et al., 2005: 22).

Neste contexto, a competéncia passou a ter caracteristicas proprias: a
adaptabilidade, porque um sujeito para ser competente tem que se adaptar as situagdes e
resolvé-las de forma eficaz; a adequacdo, porque a adaptacdo do sujeito a uma situacao
depende sempre da histéria e personalidade pessoal de cada um; a indeterminacéo,
porque geralmente nunca se consegue ver uma competéncia, mas apenas presenciar o0s
seus resultados, o que torna complexo determinar se a competéncia procede daquilo que
0 sujeito faz ou do sucesso da actividade realizada; e, por fim, a mobilizagdo, porque o
mais importante ndo é possuir um conjunto de saberes ou técnicas, mas, sobretudo,
perante novas situacdes, ter capacidade para mobilizar e associar saberes na tentativa de
as resolver.

No contexto escolar, também reflectiram e debateram questes que envolviam a
competéncia, mas esta nocdo adquiriu caracteristicas diferentes, ndo s por ser um
ambiente distinto, mas por pretenderem, principalmente, construir competéncias, em
vez de proporcionar a sua aquisicdo e desenvolvimento atraves da experiéncia pessoal.
Na escola valorizam mais as estratégias que possam tornar os alunos competentes, o0 que
contribui para que as listas de competéncias actuem como indicadores e sejam
trabalhadas por todos de forma estandardizada, através de accBes observaveis,
esquecendo que a construcdo de competéncias acontece naturalmente, com o
envolvimento de cada um, na resolucdo de situaces novas e complexas.

Neste sentido, Rey et al., (2005: 23) analisaram alguns estudos sobre o uso da
competéncia no meio escolar em paises francofonos, e concluiram que a aplicacdo da
nocdo de competéncia surge na escola com dupla utilizacdo: por um lado, é usada como
forma de definir os eixos de desempenho que os alunos devem atingir no final de um
determinado percurso escolar, por outro lado, é usada como forma de preparar os alunos
para respostas eficazes na resolucdo de situacdes inéditas. E vista simultaneamente
como estandardizada, sujeita a uma pratica mecanica, e como complexa, dependente de

cada um.



Este estudo permitiu concluir que, embora a competéncia adquira sentidos
diferentes consoante as ramificacbes onde é usada, existem elementos comuns,
independentemente do contexto em questdo. O dominio dos saberes e a sua mobilizacdo
na resolucdo de situacdes novas ndo € importante apenas no mundo do trabalho, mas
também no contexto escolar.

Barreira e Moreira (2004: 14) discordam, alegando que a competéncia, fora da
educacéo, é entendida como «uma abstrac¢do, uma possibilidade, uma virtualidade.», e
que as ciéncias da educacdo adoptaram uma interpretacdo divergente.

Nestes termos, Rey et al. (2005: 23) reconhecem que no contexto escolar
aparecem algumas diferencas, por ser um espaco onde se colocam muitas questdes
ligadas a sua operacionalizacdo e a sua aprendizagem, mas mesmo assim, alegam que
no contexto escolar predominam pontos fiéis ao mundo empresarial, nomeadamente que
«uma competéncia é a capacidade individual de adaptacdo, nova e nao estereotipada, a
situacbes inéditas. Logo, é importante o dominio dos processos, assim como a
capacidade de os mobilizar para enfrentar um problema inédito.».

A divergéncia entre o0 mundo do trabalho e o universo escolar, a nivel da
concepcao de competéncia, na estimativa de Perrenoud (2003: 15), deve-se ao facto de a
construcdo do conceito competéncia, quer pela linguistica, pela psicologia, pela
antropologia cognitiva, pela sociologia ou pela educacdo, reforcar ou enfraquecer,
obviamente, certos aspectos do ser humano e do mundo social. Em seu parecer,
raramente o debate sobre questdes ideoldgicas € marcado pela concordancia.

Atendendo a esta perspectiva, continuamos a analisar varias definicGes de
competéncia a fim de descobrirmos elementos comuns. Apresentamos, em seguida,
algumas dessas definicdes:

Uma «competéncia € sinonimo de saber realizar, eficazmente, uma tarefa ou uma
accdo com determinado fim.» (Rey et al., 2005: 48).

E «o saber agir que supde saber combinar e mobilizar recursos pertinentes [...] o
querer agir que se refere a motivagdo [...] ¢ o poder agir que remete para a existéncia de
um contexto...» (Le Boterf, 2005: 70).

E a «capacidade de compreender uma determinada situacio e reagir
adequadamente frente a ela...» (Allessandrini, 2002: 164).

E «uma capacidade de agir eficazmente em um determinado tipo de situacéo,

apoiando-se em conhecimentos, mas sem limitar-se a eles.» (Perrenoud, 1999: 7).



A «competéncia € uma mais-valia acrescentada aos saberes: a capacidade de a
utilizar para resolver problemas, construir estratégias, tomar decisdes, actuar no sentido
mais vasto da expressao.» (Perrenoud, 2003: 13)

A competéncia «significa sermos capazes de usar adequadamente oS
conhecimentos — para aplicar, para analisar, para interpretar, para pensar, para agir —
nesses diferentes dominios do saber e, consequentemente, na vida social, pessoal e
profissional.» (Roldao, 2004: 16).

Em todas estas definicOes, verificamos que a competéncia geralmente passa pelo
saber fazer, realizar ou agir de forma eficaz perante uma situacdo inédita ou ndo, uma
tarefa ou uma acgéo, o que implica capacidades, saberes e conhecimentos.

Barreira e Moreira (2004: 15) também realizaram um exercicio deste tipo e
concluiram que em ciéncias da educacdo, a competéncia envolve sempre trés elementos
comuns: «0s saberes, as capacidades e as situacdes-problema.», ou seja, para dizermos
que um aluno é competente, este deve ser capaz de resolver problemas em contexto,
interligando saberes e processos anteriormente adquiridos.

Segundo este entendimento, para uma pessoa ser competente deve, a nivel dos
saberes, possuir conhecimentos que lhe permitam dominar vocabulario especifico, situar
no tempo, localizar no espaco, conhecer personagens e acontecimentos histéricos; a
nivel do saber-fazer, deve ser capaz de analisar um documento, exprimir-se oralmente e
por escrito, tomar notas, documentar-se, manusear estatisticas e construir graficos; a
nivel do saber-ser, deve aplicar-se nas aulas e fora delas e, sobretudo, respeitar 0s outros
para desenvolver as capacidades; e, por fim, deve saber resolver problemas de extensao
variavel em contexto, interligando saberes e capacidades, o que corresponde a resolucéo
de situacdes-problema.

Todos estes requisitos necessarios ao ser competente estdo em sintonia com a
visdo prospectiva do relatério Educacdo: Um Tesouro a Descobrir, orientado por
Jacques Delors (1996: 77), onde a educacdo para o século XXI assenta em quatro
pilares do conhecimento fundamentais: aprender a conhecer, aprender a fazer, aprender
a ser, aprender a viver juntos.

E através destas quatro aprendizagens fundamentais que o individuo se torna
competente e consegue ultrapassar obstaculos, situacGes-problema, dificuldades,
enigmas, etc., individuais ou colectivos, que aparecem no quotidiano, mobilizando

saberes e capacidades.



A palavra competéncia, geralmente, aparece associada a palavra capacidade. No
entanto, existem diferengas entre estes dois conceitos (Roegiers, 2001 e Jonnaert, 2002;
cit. por Barreira e Moreira, 2004: 17).

A capacidade actua sobre contetdos precisos e definidos ou sobre diferentes
contetdos, o que Ihe da um caracter de transversalidade. E uma especializagdo em
termos de saber-fazer, saber-estar e saber-tornar-se, que nao possui um caracter
integrador e que pode ser realizada sem uma finalidade prévia.

A competéncia é uma funcéo social, tal como defende Rey (2002: 32-36), porque
mobiliza contetdos e capacidades, com o objectivo final de resolver um determinado
problema. E uma especializacdo em termos de execucdo de uma tarefa que integra 0s
saberes e as capacidades adquiridas.

Quanto a situacdo-problema, factor comum as vérias definicbes estudadas por
Barreira e Moreira, € considerado um elemento principal no dominio das competéncias
para todos os autores aqui referidos, pois defendem que é atraves da resolucdo de
diferentes problemas ou questfes, de ambito muito variavel, que aparecem no contexto
do individuo, que este mobiliza conhecimentos e capacidades de forma a se tornar
competente. Um dos exemplos citado pelos diversos autores para demonstrar esta
situacdo é um sabio possuidor de muitos conhecimentos, mas incompetente porque nao
sabe resolver um problema.

Numa abordagem por competéncias, Rey et al. (2005: 33) privilegiam, também,
«uma didactica construtivista, mais precisamente, uma didactica da situacédo-
problema...», porque os métodos activos incentivam a participagdo dos alunos e o
desenvolvimento de competéncias de forma mais significativa e atil. Neste sentido,
associaram a aprendizagem a diferentes graus de competéncia.

O primeiro grau corresponde a competéncia elementar ou processual, a qual
implica, apenas, saber resolver uma operacdo ou uma série de operacdes predefinidas,
com preparacdo a priori, o que ndo coloca nenhum problema. S&o processos
automatizados e estandardizados. O segundo grau corresponde a competéncia elementar
interpretativa ou com enquadramento da situacdo. Neste caso, 0 aluno tem de interpretar
a situacdo e escolher entre 0s varios processos e competéncias elementares conhecidas,
as que se adaptam a tarefa ou a situacdo. O terceiro grau designa-se de competéncia
complexa, porque implica saber escolher e combinar acertadamente, entre as

competéncias de primeiro grau, as que podem resolver uma tarefa complexa e nova.



Concluimos, assim, que a competéncia implica saber realizar uma tarefa, o que
envolve dois componentes fundamentais: ser uma ac¢do pratica ou mental e ter sempre
um objectivo com determinado fim Gtil e funcional (Rey et al., 2005: 24).

A competéncia ndo deve, portanto, ser vista como um comportamento ou ac¢éo
sem objectivo final, mas como uma accdo que implica uma intencionalidade a ser
atingida com eficacia, no final da realizacdo de uma tarefa, quer seja uma actividade
socialmente reconhecida por uma cultura, quer seja uma actividade que desempenhe
uma funcdo social, politica, médica, comercial ou técnica.

Neste processo de aprendizagem, a competéncia activa um conjunto de processos
psicoldgicos e fisiologicos na operacionalizacdo de diversas tarefas, no entanto, ndo é
esse agrupado de processos que designam a competéncia, mas a tarefa que,
inevitavelmente, inclui sempre sentido e funcionalidade. A competéncia deve ser
determinada em funcdo da tarefa que pretende realizar, a qual pode obter o sentido de
actividade parcial ou actividade global. Esta ultima pode, ainda, englobar uma
diversidade de tarefas parciais, mas € necessario que envolva sempre unidade préatica
com uma finalidade. Caso contrario, predomina a perspectiva behaviorista, em que a
competéncia € vista apenas como comportamentos observaveis. A competéncia torna-
se, assim, «heterogénea, em termos de constituintes, e homogénea, pela sua finalidade
técnico — social.» (Rey et al., 2005: 25).

Como fomos tornando evidente, a competéncia é a capacidade para efectuar uma
tarefa, a qual ndo deve ser confundida com a actividade que um sujeito realiza por
prazer ou por obrigacdo, mas de acordo com o sentido que este lhe atribui quando a
realiza. Assim, é mais vantajoso a unido de diversas tarefas com um fim, em alternativa
a exercicios parcelares ou a operagdes demasiado parciais que, muitas vezes, sdo
consideradas sem sentido, inuteis e ndo merecem empenho na sua realizacéo.

A introducdo da nocdo de competéncia no contexto escolar deve, afinal, ser
entendida como uma forma de valorizar ndo apenas o conhecimento de factos, o
dominio de conceitos e saberes ou o saber-fazer, o saber-estar e o saber-tornar-se
necessarios a execucdo de uma accdo como resposta a uma questdo predeterminada,
mas, sobretudo, o saber interpretar a situacdo ou problema novo e o ser capaz de
escolher diferentes processos e competéncias elementares automatizados para resolver a
situacdo ou problema com sucesso.

Pelo exposto, podemos falar em transmitir e ensinar saberes, numa orientacao

curricular técnica, mas, ndo podemos dizer o mesmo a nivel das competéncias. Como



vimos, para adquirir e desenvolver competéncias é fundamental o empenho de cada um
na resolucé@o de problemas que aparecem no seu quotidiano. Logo, para que os alunos
identifiqguem a finalidade das tarefas, encontrem sentido no trabalho e consigam atingir
competéncias de segundo e terceiro grau, ndo se ficando apenas pelas elementares ou
automatizadas do primeiro grau, é necessario propor a resolucdo de situagdes-problema,
adaptadas ao contexto em que estao inseridos.

Como alerta Huebner (2005: 23), a tarefa educativa ndo pode parar até dispormos
do conhecimento cientifico. Por isso, prosseguimos com a operacionalizacdo de
competéncias na escola, para que os alunos desenvolvam competéncias de forma
auténtica e significativa ou, como sublinha Roldao (2004: 17), para que aprendam o que
precisam, pessoal e socialmente, para uma boa integracdo na sociedade.

1.3 Operacionalizacdo de competéncias na escola

Com a publicagdo do Curriculo Nacional, onde estdo contempladas as
competéncias especificas para cada area disciplinar e as competéncias gerais para todo o
ensino basico, sem davida, uma das funcdes da escola é a de facilitar a aquisicdo de
competéncias, situacdo que por ser nova provoca muitas davidas nos professores.

Esta mudanca significativa, na opinido de Rey et al., (2005: 13), ndo provoca
incertezas apenas na operacionalizacdo de competéncias, mas também na avaliacédo
dessas mesmas, questdo que procuraremos clarificar no capitulo seguinte, e atingem os
professores ndo s6 em Portugal, mas noutros paises também, como em Franca, Espanha,
Itdlia, Alemanha, etc., porque a operacionalizacdo de competéncias surgiu na escola
COMO «uma nova imposicdo da instituicdo escolar.», ignorando o conhecimento
necessario por parte dos professores, para as porem em pratica.

Embora as reformas, por si s6s, ndo consigam provocar grandes mudancas na
pratica educativa, sdo necessarias e podem ser muito produtivas se forem ao encontro
dos objectivos da escola e, sobretudo, se ouvirem a opinido dos professores, a fim de
compreenderem as reais dificuldades e apoiarem as iniciativas inovadoras que surgem
nas escolas. Neste sentido, Canario (2004: 32) menciona que «tém sido as escolas a
mudar (ou esvaziar de sentido) as reformas e ndo o contrario; [e que] s6 é possivel

mudar as escolas com os professores e ndo contra eles.».



Na opinido de Seabra (1992: 72), antigo embaixador de Portugal na UNESCO e
Ministro da Educacdo, o sucesso das reformas educativas depende, também, muito dos
professores, porque estes sdo, em grande parte, 0s agentes principais, quando trabalham
com competéncia pedagogica, profissional e empenhamento.

As reformas curriculares, na opinido de Perrenoud (2003: 18), ja Vvéo,
actualmente, ao encontro dos objectivos da propria escola, porque estdo «relacionadas
com o conhecimento e a ac¢do, a0 mesmo tempo que incidem fortemente sobre a
profissdo do aluno e a de professor.». Logo, hd que aprender como proporcionar a
aquisicdo e desenvolvimento de competéncias, porque estas ndo se ensinam, mas
constroem-se.

Sabemos que, por vezes, mudar é dificil, uma vez que a mudanca implica
enfrentar novas situagdes que mudam os habitos, ou seja, implica desaprender para
aprender novamente. Contudo, ndo podemos ficar parados, porque tudo esta em
constante mudanca e, neste inicio do século XXI, indubitavelmente, a «misséo da escola
é proporcionar a aquisicdo de competéncias.» (Rey et al., 2005: 13).

Em resultado desta nova pedagogia, o fundamental consiste na procura de
formacdo para renovar as praticas, para saber gerar condi¢bes que conduzam a
construcdo e ao desenvolvimento de competéncias, porque a aprendizagem de uma
competéncia auténtica ndo corresponde a um processo estereotipado de uso rotineiro e
predeterminado, mas a capacidade de responder positivamente a situacfes complexas e
inéditas, o que envolve uma nova combinagdo de processos anteriormente aprendidos
(Rey et al., 2005: 39).

Perante um curriculo por competéncias é, portanto, essencial um conhecimento
sobre o saber formular e operacionalizar competéncias, para ajudar os alunos no
processo de aquisicdo, mobilizacdo e combinacdo de uma ampla série de processos
basicos, necessarios ao julgamento e a escolha do que se ajusta melhor a uma tarefa ou a
varias tarefas novas e complexas que aparecem no quotidiano.

Em relacdo a formulacdo de competéncias, Barreira e Moreira (2004: 23-27)
advertem que deve centrar-se numa tarefa a executar, numa situacdo nova e
significativa, ter um nivel adequado, ser redigida de forma precisa e permitir a
mobilizacdo de um conjunto de saberes e capacidades, quer estas sejam cognitivas,
socio-afectivas ou gestuais.

Relativamente a operacionalizacdo das competéncias, defendem que consiste

numa tarefa exigente, porque as competéncias possuem caracteristicas complexas,



evolutivas, globais e interactivas, que devem ser atendidas durante a operacionalizag&o.
As caracteristicas complexas assentam na organizacdo dindmica dos seus componentes
e ndo na sua soma; as evolutivas apoiam-se em recursos a mover em contextos ou
situacOes diversas; as globais integram saberes, mas ndo se reduzem apenas a eles,
recorrem também a recursos ligados a personalidade, interesses e atitudes. Por fim, as
interactivas estdo sempre ligadas aos contextos de aplicacao.

Para que todas estas caracteristicas sejam atendidas, estes autores propdem que as
competéncias sejam exercitadas num circulo de uma familia de situagdes. Este conceito
corresponde a um grupo de situacfes proximas, mas que possuem questdes ou contextos
diferentes. Em sintese, as situacfes devem ser idénticas, mas, a nivel dos materiais a
produzir e dos recursos a consultar, torna-se essencial designar variaveis que permitam
diversificar o grau de complexidade.

Deste modo, a construcdo de uma situacdo-problema ou de uma familia de
situacOes-problema deve corresponder a uma necessidade real, a um problema preciso e
algo complexo, a uma situagdo semelhante na estrutura, mas nova na forma, de modo a
constituir um desafio a ultrapassar e uma tarefa significativa, com alguma utilidade.

Por situagdo-problema, Barreira e Moreira (2004: 24), apoiando-se em Roegiers
(2001), criador da nogéo de familia de situagdes como «um conjunto contextualizado de
informacdo articulada perante uma determinada tarefa.», consideram a situagdo-
problema como o elemento mais importante da pedagogia das competéncias, uma vez
que, consoante a situacao a resolver e as perspectivas de cada um, mobilizam-se saberes
e capacidades de forma variada.

Neste processo, a resolucao da situacdo-problema como meio de aprendizagem e
modificacdo do comportamento pelos alunos, segundo Barreira e Moreira (2004: 27),
amparando-se em Minder (1999), passa por quatro momentos diferentes: o primeiro
momento corresponde a exploracdo global da situacdo-problema, como forma de
tomada de consciéncia e descodificacdo dos obstaculos e dificuldades do problema; o
segundo momento corresponde a admissdo do novo problema nos conhecimentos
anteriores; o terceiro pertence a destabilizacdo das representacfes, em virtude da entrada
de nova informacdo que ird provocar o conflito cognitivo, e, finalmente, o quarto
momento equivale a novas representacdes que determinardo a solucdo para o problema.

De acordo com esta perspectiva, a formulacdo, a operacionalizacdo e a aquisi¢ao

de competéncias dependem das tarefas a realizar e dos recursos a serem mobilizados.



Na opinido de Rey et al. (2005: 173-176), a conquista de competéncias passa pela
preparacdo de varios procedimentos, mas, sobretudo, pela descoberta da familia de
situacdes a que esses procedimentos pertencem. Esta actuacdo, por um lado, é benéfica,
porque os alunos associam 0s processos e 0s elementos do saber a um modelo de
situacdo, mas, por outro lado, é limitativa, porque sempre que aparecer uma situacdo
que ndo é habitual, os alunos terdo de analisar autonomamente e descobrir a que familia
pertence.

A nocdo de familia de situacdes, na opinido dos autores acima citados, surgiu com
0 proposito de ajudar os alunos na transferéncia de competéncias, na medida em que
este processo nao é automatico e requer um trabalho proprio de aprendizagem. Mas, na
verdade, o processo de transferéncia ndo € assim tdo evidente. Mesmo que as tarefas
tenham um factor em comum e que se faca uma interligacdo de operacGes mentais, é
preciso uma interpretacdo pessoal da situacdo, o0 que requer uma operacdo intelectual
particular, que diverge de caso para caso. No entanto, apesar desta dificuldade aparente,
estes autores alegam que é preciso ter presente que uma aprendizagem digna passa pelo
aluno ser capaz de reconhecer de forma autonoma a situagao perante a qual deve mover
uma operagao.

A utilidade desta actividade cognitiva e a dificuldade na interpretacdo ou
enquadramento das situacdes € reconhecida por Perrenoud (1999: 28-29), j& que todas
possuem diversas caracteristicas que o aluno deve enfrentar e destacar as pertinentes.
Perante um sO problema, na verdade, podem aparecer diversos enquadramentos ou
propostas de solucdo. Importa saber, entdo, como descobrir as caracteristicas mais
importantes, perante uma situacao.

A analise do enquadramento da situacdo para Rey et al. (2005: 179) ndo implica
s0 a seleccdo dos elementos pertinentes, mas também o estudo dos elementos
situacionais. Logo, ndo é a situacdo com as suas multiplas caracteristicas que legitima o
sentido, mas o sujeito, através da sua interpretacdo pessoal da situacdo. E, acrescentam
que a «partir do momento em que uma competéncia corresponde a capacidade de
executar eficazmente uma tarefa ou um conjunto de tarefas, aquela forma de actuacédo é
inevitavelmente valida.», o que quer dizer que devemos aceitar diferentes escolhas,
porque correspondem a diversos formatos de decifrar a situacao.

Neste contexto de aprendizagem, podemos proferir que formular e resolver
situacbes-problema é uma forma de criar zonas de desenvolvimento proximal.
(Vygotsky, 1989: 97). A este proposito, Rey et al., (2005: 26-37) consideram que a



operacionalizacdo de competéncias através da resolucdo de situa¢bes-problema deve ser
associada a perspectiva construtivista de aprendizagem, porque os alunos sdo colocados
perante situacdes que, por vezes, ndo tém conhecimentos suficientes para encontrar a
solucdo, mas as situacBes estdo proximas de um patamar que lhes vai permitir
compreender e avancar.

Ainda na opinido destes autores, 0 aluno, perante as situagdes novas e complexas,
interroga os seus raciocinios, cria um saber de forma auténoma, entende o problema de
forma global e ndo segmentada, o que abrange diversos mecanismos intelectuais, e vé o
saber como um conjunto de competéncias Uteis que se constroem na resolucdo de
problemas significativos e ndo como uma sucesséo de produtos.

Estas vantagens fazem da expressao situacdo-problema uma das melhores formas
de desenvolver competéncias, a qual pode aparecer associada a resolucao de problemas
escolares transdisciplinares, para os quais 0s alunos ja devem dominar os processos de
base e depois s6 tém que seleccionar e combinar 0s necessarios a sua solucao, ou pode
ainda, aparecer associada a um problema extra-escolar que apela, igualmente, aos
conhecimentos adquiridos na escola, mas que ndo constitui uma prova de avaliacdo
escolar.

E tendo em conta as vantagens acabadas de referir que apresentamos, agora, as
varias actividades de aprendizagem definidas por Roegiers (2001, cit. por Barreira e
Moreira, 2004: 28-30), as quais visam desenvolver competéncias, a partir da resolucéo
de problemas em contexto.

Existem actividades de exploracdo que consistem na analise de diversos tipos de
documentos; actividades de resolucdo de problemas complexos que podem durar varios
dias ou semanas, e envolver diferentes formas de pesquisa, desde consulta nas
bibliotecas, nos sistemas informaticos e no proprio campo de ac¢do; actividades de
aprendizagem sistematica como forma de organizacao e fixacdo dos diferentes saberes e
no¢Oes adquiridas; actividades de estruturacdo, como elaboracdo de resumos, esquemas,
linhas de tempo, etc., para situar as novas aprendizagens em relacdo as anteriores e
estabelecer lacos entre elas; actividades de integracdo simples que correspondem a
resolucdo de problemas, descricdo situacOes, finalizacdo ou comentario a uma banda
desenhada ou a uma historia, ou actividades de integracdo mais complexas, como escrita
de textos para publicar, visitas de estudo, construcdo de maquetas, montagens

audiovisuais, etc., todas como forma de atribuir sentido as aprendizagens, e finalmente,



actividades de avaliagcdo, como forma de melhorar o desempenho dos alunos, através do
conhecimento das dificuldades na resolucéo de todo o processo.

Outro trilho pedagdgico possivel de proporcionar a aprendizagem por
competéncias, segundo Rey et al., (2005: 185-188) é a pedagogia de projecto, a partir de
problemas, questdes ou situagdes mais ou menos complexas, seleccionadas pelos alunos
ou, pelo menos, aceite por eles se forem os professores a decidirem, porque permite a
mobilizacéo e contextualizacdo de saberes, a pesquisa e a organizacao de informacéo, a
motivacao e o sentido no trabalho.

A pedagogia de projecto, segundo Michel Fabre (1999, cit. por Rey et al., 2005:
186) permite ao aluno problematizar, o que é diferente de resolver problemas escolares.
Quando o aluno problematiza envolve a construcdo do problema, a elaboragdo de
perguntas acerca de uma situacdo fora dos problemas escolares. No entanto, alega que
os alunos, as vezes, podem concorrer mais para a eficacia do que para uma compreensao
do real. Cabe a escola, entdo, estimular a organizacdo e planificagdo da propria
actuacdo, para nao se restringir apenas a reacc¢des instantaneas. O professor deve
controlar o projecto para evitar o afastamento de uma compreenséo instruida do mundo,
ao mesmo tempo que o aluno enquadra a sua visao pessoal da realidade.

Barreira e Moreira (2004: 43) corroboram da ideia de que a pedagogia de projecto
permite a construcdo do saber e simultaneamente a compreensdo do meio, amplia a
responsabilidade, a autonomia e motiva os alunos. Tal como Rey et al. (2005: 15),
acentuam, ainda, que os professores devem acompanhar a evolucdo do trabalho,
fornecer pistas, ajudar quando solicitados e realizar avaliagdes formativas constantes.

Perrenoud (1995: 30) defende que ndo devemos ficar presos aos contetdos das
disciplinas, mas mudar o trabalho, negociando e construindo projectos com os alunos,
porque estes tém outros desafios e projectos, que sdo mais motivadores e significativos
do que alguns exercicios colocados pelo professor. Em seu parecer, s6 assim se vive e
aprende activamente na escola.

De facto, a pedagogia de projecto, ao permitir que os alunos se sirvam dos
elementos de base aprendidos na escola, como um instrumento para fazer uma analise
pessoal da situacdo, para reflectir sobre o que fazer e para escolher autonomamente qual
a tarefa a desenvolver, esta a conceder ao aluno o papel principal na atribuicdo de
sentido a tarefa, o que lhe permite desenvolver competéncias complexas.

O proprio Curriculo Nacional apela, também, ao desenvolvimento de

competéncias de segundo e terceiro grau, competéncias auténticas, que permitem



interpretar situagbes novas, complexas e mobilizar conhecimentos, capacidades e
competéncias automatizadas de primeiro grau. No entanto, Rey et al. (2005: 46-47)
alegam que a preferéncia nas escolas vai para as competéncias elementares do primeiro
grau, competéncias que representam tarefas estandardizadas e que requerem operacoes
idénticas na sua resolugdo, por exemplo desenhar figuras simples e decompor nimeros,
porque os resultados sdo comunicaveis e dependem de um trabalho estandardizado.

Apesar de ndo utilizar a mesma terminologia de Rey et al. (2005), Rold&o (2003:
21-22) concorda que se devem desenvolver na escola mais competéncias de segundo e
terceiro grau. Por exemplo, quando Rolddo fala em objectivos que, por si sds, ndo
apontam para a construcdo de competéncias, podemos designa-los de competéncias
elementares de primeiro grau, mas quando diz que esses objectivos associados a outros
objectivos ja permitem a verdadeira construcdo de competéncias, neste caso, ja
podemos designa-los de competéncias interpretativas e complexas de segundo e terceiro
grau.

Na operacionalizagdo de competéncias, 0 mais relevante para esta autora, consiste
em pensar na funcdo, na finalidade, na pertinéncia dos objectivos que se pretendem
trabalhar na escola, e ndo substituir a palavra objectivos por competéncias,
simplesmente, para que ndo se corra o risco de ficar apenas pelos processos
automatizados.

Rey et al. (2005: 123-134) alegam que o fundamental é atender aos trés graus de
competéncia, sobretudo as competéncias de segundo e terceiro grau, e ndo ficar
unicamente pelas competéncias do primeiro grau, embora para chegarmos as
verdadeiras competéncias € necessario que os processos de base, do primeiro grau,
estejam automatizados. Neste sentido, realizaram uma investigacdo, entre 1999 e 2001,
com 1200 alunos, da qual resultou um modelo trifasico de desenvolvimento e avaliagdo
de competéncias, sobretudo, das competéncias de segundo e terceiro grau, mas onde as
competéncias elementares também estao contidas.

Este modelo, como o préprio nome indica corresponde a trés fases. Na primeira
fase, os alunos sdo confrontados com uma tarefa complexa que devem analisar e
resolver sozinhos. Na segunda fase, a tarefa complexa é dividida em tarefas mais
simples para facilitar a sua compreensao e resolucdo. Por fim, na terceira fase, os alunos
SO tém que treinar as operagdes que anteriormente ndo conseguiram realizar.

Os resultados da aplicacdo deste modelo trifasico levaram os autores a concluirem

que os alunos que ndo dominam os processos de base, 0s quais correspondem a terceira



fase da realizacdo da tarefa e as competéncias elementares do primeiro grau, nao
conseguem, também, realizar a primeira fase, a qual consiste em analisar uma situagdo
nova e complexa, o que corresponde a competéncias interpretativas e complexas de
segundo e terceiro grau. Concluiram, ainda, que o facto de os alunos ndo dominarem as
competéncias bésicas, leva a que se concentrem menos no que é essencial. Logo, é
fundamental desenvolver competéncias de segundo e terceiro grau, mas para que estas
se desenvolvam € necessario que as competéncias elementares também estejam
assimiladas.

Assim, sugerem que se automatize certos processos de base, para evitar uma
sobrecarga cognitiva perante uma situacdo nova e complexa, para ficarem mais livres na
interpretacdo dos elementos novos e para executarem as etapas necessarias ao
desempenho total da tarefa.

Analisando esta sugestdo, verificamos que a exercitacdo das competéncias
elementares do primeiro grau, preferidas pelas escolas, podem e devem ser
desenvolvidas, desde que os professores ndo esquecam as outras, as interpretativas e as
complexas, as quais permitem uma visdo global, tém sempre uma finalidade e estdo
ligadas ao contexto. O dominio automatizado dos processos de base ndo é suficiente,
mas € indispensavel a construcdo das competéncias de segundo e terceiro grau, ou seja,
€ necessario a interpretacdo do enquadramento da situacéo e a sua resolucéo.

Apresentamos, agora, uma estratégia de aprendizagem sobre as capitais europeias,
elaborada por Rolddo (2004: 21-22), onde é bem visivel como trabalhar todas as
competéncias de forma global e significativa. Rolddo narra que se um professor se
debrucar s6 sobre a memorizacdo das capitais europeias, estara apenas a desenvolver
competéncias de primeiro grau, mas se o professor for mais além, pode desenvolver as
competéncias de segundo e terceiro grau, propostas por Rey et al. (2005), e que
consiste, apenas, em desenvolver o trabalho de modo a que os alunos «saibam situar as
capitais europeias nos respectivos paises e as consigam localizar num mapa, ou ainda
que as situem em relagdo umas as outras...».

Assim, ndo € necessario comecar a pratica educativa com os processos de base ou
as competéncias elementares, através de exercicios segmentados e desprovidos de
sentido, mas pode ser através de uma tarefa global, onde os alunos analisam a situacéo
em primeiro lugar, e ai confrontam-se com a necessidade de certos exercicios parciais, a
partir dos quais se ira dar a sua sistematizacdo, mas com uma finalidade e com sentido.

O importante na operacionalizacdo de competéncias é, sobretudo, permitir ao aluno



novas situagdes que o fagam reflectir, interpretar, recorrer aos conhecimentos adquiridos
e, indirectamente, estar a trabalhar os trés tipos de competéncias.

Os professores, segundo o estudo realizado por Rey et al. (2005), tém consciéncia
de que os alunos tém mais facilidade na realizagdo dos processos automatizados e
conhecidos na terceira fase do que na seleccdo de processos adequados a uma situacao
nova, na primeira e segunda fase. Na verdade, assumem que as reais dificuldades dos
alunos comegam quando tém que seleccionar e organizar autonomamente processos
definidos, perante situacbes com as quais ndo estdo familiarizados. Com o
conhecimento desta situacdo concreta, os professores deviam auxiliar os alunos a
relacionar 0s processos conhecidos com situages novas, através das diversas
actividades pedagdgicas aqui focadas, sobretudo, a exploracdo da familia de situacdes-
problema, a qual implica a interpretacdo da situacdo, bem como a identificacdo das
tarefas a realizar, 0 dominio dos processos de base e o trabalho de projecto.

Esta mudanca significativa na ac¢do educativa diaria implica ndo sé a escola, o
curriculo e o aluno, mas, necessariamente, o professor. Como diz Roldao (2003: 49), «é
no interior da ac¢do do professor e da escola, e so ai, que temos capacidade para intervir
e a possibilidade de investir.».

Perrenoud (2003: 22) menciona, também, que qualquer mudanca no programa,
por mais banal que seja, requer sempre uma actualizacdo por parte dos professores.
Caso contrario, «nada muda no contexto didactico, na maneira de preparar as aulas e
avaliar os acontecimentos dos alunos.». E neste sentido que iremos analisar as
competéncias definidas no Curriculo Nacional do Ensino Basico e o papel do professor

face a essas mudangas curriculares.

1.4 As competéncias no Curriculo Nacional do Ensino Basico

A aprendizagem a partir do cumprimento de programas e de manuais iguais para
todos, onde o desenvolvimento cognitivo € sobrevalorizado, ndo promove 0 sucesso
educativo na sociedade actual, a qual estd cada vez mais exigente a nivel do dominio de
competéncias.

O aprender e o avaliar ndo se devem reduzir apenas a dimensdo cognitiva, mas

abranger também os comportamentos, as atitudes e os valores. A aprendizagem implica



o dominio de saberes, mas implica ainda a mobilizacdo desses saberes, para que se
tornem efectivamente em competéncias.

Actualmente, a finalidade explicita da escola deve ser a aquisicdo e
desenvolvimento de competéncias, para que esta ndo empobreca cada vez mais a volta
de «uma uniformidade programatica pouco eficaz, a que se vao agregando sucessivas
adicOes de novas areas, que ndo resolvem o problema de fundo — porque ndo constituem
um corpo estruturado e coerente de aprendizagens significativas a alcancgar.» (Roldao,
1999: 48).

E por esta razdo que o Curriculo Nacional do Ensino Basico ndo se identifica com
uma adicdo de disciplinas e propde uma nova cultura de curriculo e préaticas educativas
mais auténomas e flexiveis, visando uma formacdo para a autonomia e para o
desenvolvimento de competéncias (Abrantes, 2001: 10).

A autonomia, neste ambito, € entendida como o ser capaz de agir de forma
responsavel e independente e, a0 mesmo tempo, saber ser e saber respeitar 0s outros. A
competéncia, como ja& mencionamos anteriormente, é entendida como o saber actuar
correctamente em diversas situagdes, apoiando-se nos saberes, mas ndo se limitando a
eles, porque uma competéncia auténtica «ndo existe sem saber e sem saber fazer, mas
ela ultrapassa-os pelo préprio facto de os integrar.» (Reboul, 1982: 183).

O Curriculo Nacional apresenta, em termos de competéncias, ndo sé disciplinas,
mas também areas disciplinares e novas areas curriculares ndo disciplinares,
nomeadamente a Area de Projecto, o Estudo Acompanhado, a Formacgdo Civica e,
ainda, actividades de enriguecimento curricular que se baseiam nos dominios da
educacdo fisica e desporto, das artes, das tecnologias e da experimentacdo cientifica.
Todas estas areas devem ser desenvolvidas de acordo com o0s principios da
«diferenciacdo, adequacéo e flexibilizagdo» (Abrantes, 2001a: 5).

Com a nova area curricular nao disciplinar, o Estudo Acompanhado, os alunos
irdo desenvolver, sobretudo, a capacidade de aprender a aprender. Na Area de Projecto,
irdo envolver-se na concepcdo, realizacdo e avaliacdo de projectos, e na Formacao
Civica, como espaco de desenvolvimento da educacao para a cidadania, irdo reflectir e
partilhar experiéncias, questdes e preocupacdes sentidas em relacdo a sua participacdo
na turma, na escola e na comunidade.

As actividades de enriquecimento curricular correspondem a oportunidades de
aprendizagem que devem ser articuladas com todas as areas do curriculo e ndo sao

obrigatorias.



As disciplinas e areas disciplinares contém as competéncias especificas ou 0s
saberes que sdo considerados fundamentais a cada disciplina e area disciplinar, para os
trés ciclos do ensino basico. As competéncias especificas devem ser proporcionadas a
todas as criangas e jovens, de modo a que possam compreender a natureza e 0s
processos de cada disciplina ou das diferentes areas de conhecimento e desenvolvam
ainda uma atitude positiva em relacdo a accao intelectual e a accdo pratica inerente a
essas competéncias. Para que este objectivo seja atingido, do curriculo constam
conjuntamente varios tipos de experiéncias educativas que os alunos devem realizar nas
diferentes areas do curriculo.

Do Curriculo Nacional fazem parte, ainda, dez competéncias gerais que
correspondem ao perfil de saida dos alunos no final do ensino bésico. Estas
competéncias assumem um papel principal no desenvolvimento do curriculo e, por isso,
atribuiu-se um sentido para cada uma delas, definindo um conjunto de accdes a
desenvolver por cada professor, de forma transversal.

A operacionalizagdo num campo de ac¢do transversal implica uma articulacéo
l6gica com todas as areas disciplinares e ndo disciplinares, de forma a abranger diversas
situagdes, contextos e todas as dimensdes educativas: conhecimentos, valores, atitudes e
comportamentos. E, portanto, uma operacionalizagdo que visa uma actuagio em
convergéncia nas diferentes areas e dimensdes do curriculo, para que todos os alunos
adquiram as competéncias necessarias a integracdo numa sociedade que estd em
constante devir e apresenta varios desafios.

Estas competéncias gerais, segundo Paulo Abrantes (2001: 4), devem ser
assumidas como um fio condutor do desenvolvimento dos projectos curriculares de
escola e de turma. Temos, assim, um instrumento conceptual e metodoldgico de caracter
geral que serve de base a todas as escolas, mas que se torna singular, na medida em que
cada escola constroi 0s seus projectos de acordo com caracteristicas e finalidades
especificas.

Falta-nos mencionar, como parte integrante do Curriculo Nacional, o
desenvolvimento de temas transversais a diversas areas disciplinares, nomeadamente, a
educacdo alimentar, a educacdo para a prevencao rodoviaria, para a salude, a educacao
ambiental e a educacdo sexual. Outros temas poderdo integrar o curriculo através da
realizacdo de projectos de natureza transversal e interdisciplinar, se forem considerados,

pela escola, como Uteis e necessarios.



A preparacdo do meio, através de actividades e situacGes de aprendizagem
diversificadas e de acordo com as competéncias pretendidas, € outro aspecto que o
curriculo apela similarmente a todos os professores de todas as disciplinas e areas
curriculares, para que os alunos possam mobilizar os seus conhecimentos, as suas
capacidades e percebam os processos e as finalidades das situacdes de aprendizagem.

Apb6s 0 exposto sobre o curriculo, podemos referir que desde 2001, a nivel
nacional, existe um documento reflexivo e inovador, estruturado em competéncias
essenciais, que se dividem em especificas e gerais, que sdo entendidas como saberes em
accdo e que permitem uma sequencialidade e globalidade do ensino, adaptado aos
diferentes contextos e situacfes concretas, de forma a promover a diferenciacdo e uma
aprendizagem significativa para todos no ensino basico.

Segundo Paulo Abrantes (2001: 9-11), este documento oficial, com as
competéncias consideradas essenciais e estruturantes para cada um dos ciclos do ensino
basico, assente em principios e valores de qualidade, é, sem duvida, uma forma de
melhorar as escolas e as aprendizagens de forma abrangente, numa sociedade cada vez
mais heterogénea a nivel cultural e social, porque apresenta diversos aspectos
inovadores essenciais a uma maior e melhor aprendizagem, em particular a educagéo
para a cidadania, a utilizacéo das tecnologias da informacao e da comunicacgédo de forma
transversal, e as novas areas curriculares nao disciplinares.

Estas novas orientac6es curriculares, estabelecidas a nivel nacional, implicam uma
visdo mais abrangente e integradora do curriculo e uma dupla funcdo para a escola:
formar para as competéncias e para 0s conhecimentos de forma interactiva e adequada a
cada regido, a cada escola e a cada aluno, para que todos dominem competéncias
interpretativas e complexas, necessarias a integracao e sobrevivéncia na sociedade.

Com efeito, a aquisicdo de conhecimentos continua a ser importante, mas quando
integrada num conjunto mais amplo de competéncias que se podem mobilizar ao longo
da vida. Como sublinha Le Boterf (2005: 118), o que se deve procurar «& uma forte
coeréncia de modo a criar convergéncia.». Mas, como todos sabemos o mais simples
nem sempre se torna o mais facil de aplicar. Para simplificar, por vezes, é preciso muito
mais trabalho.

Os conhecimentos e as competéncias, na opinido de Roldao (2004: 24), devem ser
complementares, porque «a competéncia ndo exclui, mas exige, a apropriacdo solida e

ampla de conteddos, organizados numa sintese integradora, apropriada pelo sujeito, de



modo a permitir-lne convocar esse conhecimento face as diferentes situaces e
contextos.».

Para Perrenoud (2003: 30), ndo pode haver competéncias sem saberes. A
aquisicdo de conhecimentos € muito importante, mas nunca desligada da aplicacdo
pratica, em situagdes concretas. Logo, a escola deve proporcionar o desenvolvimento de
competéncias através da resolugdo de problemas, onde os saberes entram em accao.
Neste sentido, Rolddo (2004: 25) alega que é necessario ir substituindo uma orientacao
cognitiva e técnica que predomina nalgumas escolas por uma orientacdo que foque todo
o trabalho da escola no sentido da aquisicdo de competéncias.

Um curriculo orientado para o desenvolvimento de competéncias, como esta o
nosso a nivel nacional, segundo Rey et al. (2005: 26-36), apresenta imensas vantagens.
Uma delas prende-se com a auséncia de decomposicdo e perda de sentido nas
aprendizagens, porque as ac¢des apelam para a operacionalizacdo de um objectivo, para
um fazer e ndo apenas para a aquisi¢cdo de conhecimentos. Outra vantagem diz respeito
a uma maior participacao dos alunos, de forma significativa e util, o que leva a adopgéo
de métodos activos, de uma orientacdo construtivista da aprendizagem e a metodologia
da situacdo-problema ou familia de situagdes. Esta actuagdo conduz a outra vantagem,
que consiste em restabelecer a finalidade e o sentido aos saberes, uma vez que o
conhecimento auténtico ndo € exclusivamente memorizacdo de saberes, mas a
capacidade de Ihes conferir sentido, em contextos reais.

Esta, certamente, fora de questdo que a resolucdo de situacbes da vida real,
complexas e nao estereotipadas sdo mais motivadoras. Todavia, Rey et al. (2005: 30)
alegam que a motivacdo dos alunos ndo se pode restringir apenas ao recurso de
situacOes da vida real ou extra-escolar, porque para 0 mundo se tornar inteligivel é
necessario o saber. Logo, deve-se associar 0 saber a resolucéo de situacdes reais, para
que os alunos se apercebam que 0s saberes ensinados podem transformar-se em
competéncias Uteis no seu quotidiano. Assim, o saber torna-se libertador e constitui uma
competéncia, porque permite o enriquecimento da experiéncia individual de cada um.

Por vezes, o saber pode ser entendido como um corpo social, presente em livros e
outras publicac6es, e o curriculo em termos de competéncias pode funcionar da mesma
forma que um programa elaborado por objectivos para cada disciplina. Mas, na verdade,
a visdo ndo é a mesma.

Falar do saber enquanto competéncia, significa enaltecer a aptiddo do individuo

para trabalhar com ele, porque para se edificar saberes enquanto competéncias ndo basta



aceder a alguns produtos e responder as necessidades diarias, mas sobretudo mobilizar
os adquiridos com vista a resolugdo de problemas.

Em relacdo ao programa e ao curriculo, na opinido de Abrantes (2001a: 3), temos
que «romper com a Vvisao de curriculo como um conjunto de normas a cumprir de modo
uniforme em todas as salas de aula e de se apoiar, no [...] desenvolvimento de novas
praticas de gestdo curricular.».

Neste sentido, Rolddo (2004: 73) abona que 0 «que temos tido sdo programas
comuns, ndo referenciais de aquisicdes comuns, o que é diferente.». Frequentemente
ouve-se que a transmissdo e a acumulagdo de saberes por parte dos alunos tem
provocado o insucesso escolar e a operacdo de selec¢do. Dai ter sido necessario
questionar se «com 0S NOSSOS programas super prescritivos e uniformes, estamos a
garantir um nivel comum de aprendizagens?».

Através dos exames nacionais e das estatisticas associadas, a realidade demonstra
0 contrario. Segundo um artigo do Diario de Noticias do Funchal, escrito por Marta
Caires (2006: 5), no dia 21 de Novembro, o economicista Eugénio Rosa fez um estudo,
tendo por base os nimeros do Eurostat, centro de estatistica da Unido Europeia, e
concluiu que «entre 2005 e 2006, o abandono escolar subiu de 38,6 para 40 por cento.».
O director Regional de Planeamento e Recursos Educativos da Madeira, Goncalo
Araujo, também reconhece este facto, alegando que as médias nacionais, enviadas por
Portugal todos os anos para o Eurostat «ndo tém sido simpaticas. A Madeira, em termos
de médias, ficou nos ultimos lugares. Um indicador que ndo favorece a Regido.» (idem).

Perante esta realidade, torna-se necessario reflectir, a fim de descobrir o que tem
vindo a falhar e encontrar solucGes eficazes. Para ja, podemos afirmar que um ensino
uniforme, com uma visdo rigida e prescritiva do curriculo, ndo corresponde as
necessidades da sociedade actual, cada vez mais diversa, multipla e exigente quanto as
competéncias dos diferentes profissionais.

Em Portugal, ja temos um Curriculo Nacional do ensino basico com as principais
competéncias e varios tipos de accdes educativas a serem desenvolvidas por todos 0s
alunos como um todo, possiveis de assegurar a formacdo integral dos alunos. Entéo,
pensamos nos que compete as escolas e aos professores uma operacionalizacdo de
forma flexivel e significativa, a fim de encontrarem respostas adequadas a cada contexto
real e a cada aluno.

Na opinido de Rey et al. (2005: 41-46), esta mudanca significativa de programas

por disciplina e por anos de escolaridade, baseados em contelidos a ensinar, para um



curriculo com competéncias essenciais a desenvolver ao nivel de todo o ensino bésico, é
positivo, uma vez que insiste num dominio de estratégias que permitem a construcéo de
um verdadeiro saber, o qual contém uma série de competéncias, e, a nivel da avaliagéo,
como o desenvolvimento de competéncias depende da resolucdo de tarefas, torna-se
mais facil verificar se a tarefa € ou ndo finalizada, embora ndo seja esse o objectivo
principal da avaliagéo.

Todo este percurso, para Roldao (2004: 74), representa um salto qualitativo e
muito significativo, porque os contetudos a serem desenvolvidos sdo pensados face as
suas finalidades de uso em vez de assumidos como fins em si mesmos e a avaliagéo,
como depende da organizagdo do proprio curriculo, também tem em atencdo a
qualidade da execucédo dos alunos, em vez de uma lista de topicos a memorizar.

Deste modo, as competéncias decretadas no Curriculo Nacional, bem como a sua
operacionalizacdo e avaliacdo atraves de meétodos activos e construtivistas sao uma
solucdo possivel para o desenvolvimento da aprendizagem de forma diferenciada,
integradora e significativa.

Segundo Rey et al., (2005: 41-47), nos documentos oficiais dos paises
francofonos constam competéncias de segundo e terceiro grau, por possuirem
componentes do saber e componentes processuais que devem ser mobilizados em
situacbes desconhecidas e complexas. Estes documentos oficiais, ja em 1991,
consideravam que 0s processos elementares, como saber resolver as quatro operagdes,
ndo eram competéncias auténticas, e que a verdadeira competéncia ndo se podia limitar
a realizacdo de uma operacdo, mas envolver o aluno em novas situacfes que
implicassem a resolucdo de varias operacOes e varias escolhas.

Em Portugal, segundo Paulo Abrantes (2003: 7), o conselho consultivo que
coordenou todo o processo das novas orientacdes curriculares a nivel nacional,
formulou o Curriculo de forma a contemplar competéncias especificas e gerais, a
questdo da transversalidade das competéncias e, ainda, varios tipos de acgbes que
podem ser desenvolvidas em cada area disciplinar e em cada ciclo, de modo a que todo
0 processo de desenvolvimento do curriculo seja auténtico e ndo um treino para a
execucdo de tarefas ou para a producdo de respostas definidas antecipadamente. Na
elaboracdo dos documentos oficiais portugueses parece estar sempre presente a ideia de
que a «competéncia implica algum grau de autonomia relativamente ao uso do saber,
em situacdes variadas, ndo se confundindo com aquilo que se sabe fazer para o teste e

que se esquece completamente depois das férias.».



Analisando as competéncias do Curriculo Nacional, reconhecemos que, em todo o
documento, predominam competéncias de segundo e terceiro grau, as quais permitem o
desenvolvimento de competéncias interpretativas e complexas, a0 mesmo tempo que se
desenvolvem também competéncias elementares. Por exemplo, a competéncia «usar
correctamente a lingua portuguesa de forma adequada e para estruturar pensamento
préprio.» (DEB, 2001: 15), pode ser definida de competéncia de segundo e terceiro
grau, visto implicar a utilizacdo da lingua portuguesa em diversas situacdes de
comunicacdo, com recurso a diversas areas do saber. Da mesma maneira, a competéncia
«cooperar com outros em tarefas e projectos comuns.» (idem), ndo se limita apenas a
uma tarefa ou a um projecto, mas a diversas tarefas ou diversos projectos, os quais
requerem uma preparagao constante, porque ndo podem ter sempre a mesma resposta ou
a mesma reacgao.

A nivel da matematica, a competéncia «compreensdo global dos nimeros e das
operacgdes e a sua utilizacdo de maneira flexivel para fazer julgamentos matematicos e
desenvolver estratégias uteis de manipulacdo dos nimeros e das operagfes.» (DEB,
2001: 60), anuncia accOes pouco estandardizadas, uma vez que dependem das condicGes
e contextos onde serdo realizadas e ainda da personalidade do sujeito. As accOes
“utilizacdo de maneira flexivel” e “desenvolver estratégias Uteis” pertencem a uma
classe aberta e implicam competéncias de segundo e terceiro grau que se podem adaptar
a situacOes Unicas, significativas, dificeis ou faceis, em diferentes contextos,
independentemente do individuo empenhado.

Esta perspectiva de curriculo, formulado em termos de competéncias a
desenvolver de forma transversal, onde a aquisicdo de conhecimentos por si S0 ja ndo é
suficiente, implica uma mudanca significativa ndo s6 da escola e do aluno, mas do

professor, também, para que consiga acompanhar a evolugéo.

1.5 O professor e as competéncias: qual o seu papel?

Falar do papel do professor nos dias que correm ndo é tarefa facil. Pois, sabemos
que a sua identidade social e funcdes estdo a mudar. Alias, na opinido de Teodoro
(2006: 83), as funcdes dos professores tém vindo, com o passar dos anos, a aumentar.
Além de professor, este tem de se assumir como psic6logo, assistente social, vigilante,

enfim, tem que cumprir uma série de servicos pelos quais é responsavel, e que nao



pertencem as suas verdadeiras funcdes. Para este autor, a tendéncia € cada vez mais a de
representar a profissdo de professor como a de um trabalhador social, e aderindo aos
termos de Michel Foucault (1996), defende que «estdo a emergir novos modos de
fabricacéo da alma dos professores.».

Este evoluir da profissdo leva a que exista actualmente muitos professores
desanimados. Basta olharmos para a realidade nas nossas escolas e vemos que 0s
professores que podem reformam-se logo, os que ndo podem encaminham-se para
mestrados e doutoramentos e 0s mais novos vivem num clima de incerteza, onde nio
encontram motivacdo para o trabalho. Segundo o psicdlogo Saul Jesus (2000: 82), a
«desmotivacdo dos professores é um dos indicadores do mal-estar docente na
actualidade.».

Este problema, associado a uma sociedade cada vez mais competitiva e exigente,
faz com que o papel do professor corra o risco de se resumir a mais reunides, a escrita
de relatorios, a recolha e justificacdo de dados estatisticos, em detrimento de uma
verdadeira preocupagdo com o trabalho a nivel dos alunos, com o melhoramento das
praticas pedagogicas, com a busca de novas estratégias de aprendizagem significativas e
com um trabalho verdadeiramente colaborativo e democratico. A consequéncia provavel
desta situacdo, segundo o socidlogo britanico Stephen Ball (2003, cit. por Teodoro,
2006: 93) é a de que «a autenticidade é substituida inteiramente pela plasticidade.».

Se esta situacdo se mantiver, na opinido de Hargreaves (2004: 15), os professores
tornar-se-a0 «incapazes, desmotivados para ensinar para a sociedade do conhecimento,
e para além dela.». Como opcé&o, apela a um grande investimento no sistema educativo e
na qualificacdo dos professores para que ensinar e ser professor volte a ser «uma missao
social capaz de moldar a vida e transformar o mundo.».

Na literatura em geral, o professor é considerado o elemento fundamental a
mudanca, a inovacdo e ao funcionamento de qualidade da escola, mas pensamos nds
que a formacdo e as condicdes materiais também sdo elementos fundamentais para que
o professor, juntamente com toda a comunidade educativa, possa desenvolver projectos
adequados a cada contexto real.

O conhecimento da escola e da sociedade em que vivem os alunos é essencial a
aprendizagem, mas o professor deve avancar para além do regional, do nacional e
abranger todo o mundo, porque se «os professores ndo compreenderem a sociedade de

conhecimento ndo conseguem preparar os alunos para ela.» (Hargreaves, 2004: 16).



Perante uma sociedade cada vez mais diversificada, multicultural, em permanente
interaccdo uns com 0s outros e com 0 meio ambiente € necessario repensar a
especificidade do papel do professor. Cada vez mais urge uma escola onde os
professores sejam inclusivos, democraticos, cooperativos, 0 que implica, na opinido de
Bartolo Campos (1996: 18), «novas representagdes, novas praticas, novas estruturas e
novas organizacdes. E este o poder dos professores: s6 ha educacdo adequada, s6 ha
qualidade na educacéo, se eles a construirem, se eles inovarem.».

Apostar nesta linha de pensamento €, para Teodoro (2006: 24-25), ver «o
professor como militante de justica social e o professor como investigador de sala de

aulas», o que implica da sua parte:

«a convicgdo de que todos os alunos podem aprender. [...] compreender e trabalhar com a
diversidade, seja de ordem fisica, social ou cultural, de participar na construcdo de
verdadeiros projectos de cidadania democratica. [...] ser um investigador de sala de aula,

capaz de conhecer os alunos e a comunidade com que trabalha, de construir estratégias de

diferenciacdo pedagogica, de trabalhar em equipa, de produzir quotidianamente inovacao,

de mediar o contacto critico dos seus alunos com a beleza do conhecimento e da aventura

humanas.» (Teodoro, 2006: 24-25).

Todas estas accOes sdo necessarias ao desenvolvimento de competéncias, a
aprendizagem significativa, o que implica o aperfeicoamento de competéncias por parte
dos professores, sobretudo a nivel da gestdo do curriculo. Os professores estdo
habituados a cumprir 0s programas nacionais, a dar aulas pelos manuais escolares e a
aplicarem exames estandardizados, mas para que haja qualidade na educacédo actual, é
fundamental a existéncia de professores autobnomos, criadores de curriculos flexiveis e
adequados ao contexto real, e, ainda, impulsionadores das condices favoraveis a essa
transformacéo.

A pedagogia por competéncias implica, no fundo, um avanco na ideia de
professor como um funciondrio ou técnico, concepg¢do que surgiu no inicio da profissao
docente. Marcal Grilo (1996: 26) concorda com esta ideia e alega que o professor em
vez de ser visto como um funcionario, deve ser considerado como um profissional,

cujas fungdes se resumem as seguintes:

«0 professor é cada vez mais um educador, mais do que leccionador, porque hoje 0s
processos de formacdo do caracter, de comportamento, de capacidade individual, de
autonomia, de iniciativa, de gosto pelo trabalho e de responsabilidade, sdo mais importantes
do que os aspectos cognitivos. E mais importante que cada jovem saia do sistema educativo
como cidaddo responsavel, do que sabendo as estagdes de caminho de ferro... O professor
é, na escola, também um leccionador, um criador de iniciativas, um tutor, um coordenador e
um orientador. O professor é, por exceléncia, um integrador de conhecimentos e um



promotor de capacidades e de comportamentos, o professor € um investigador (porque

inovar € investigar). E o professor é, finalmente, e tem que compreender e actuar como tal,

é um elemento de referéncia: de referéncia moral, de referéncia profissional, e de referéncia

cultural e este ¢, talvez, um dos aspectos em que a responsabilidade do professor

individualmente, das organizacdes de professores e dos prdprios sindicatos tém maior

relevancia.» (Grilo, 1996: 26).

Perante este discurso, chegdmos a conclusdo de que a prioridade tem que ser a
escola, os professores, ndo esquecendo os alunos, pois estes também sdo factores de
inovacdo, desde que o professor e a escola criem as condi¢Ges que facilitam a sua
participacdo e as regras para um bom funcionamento. Grilo refere que ja assumiu esta
conclusdo ha muito tempo, bem como uma outra que diz respeito a necessidade de
elevar publicamente a imagem do professor, situacdo que em 2007, se encontra muito
divulgada na comunicacéo social. Saul Jesus (2000: 84) chega a afirmar que algum do
mal-estar sentido pelos professores se deve, efectivamente, a «imagem social dos
professores transmitida através dos media.», pois, a maior parte das vezes, 0s
professores so sdo noticia quando algo corre mal.

A este propdsito, Marcal Grilo (1996: 31) é de opinido que os media, actualmente,
estdo presentes em todos 0s contextos educativos e sdo essenciais, ndo s6 para melhorar
a imagem publica da escola e dos professores, divulgando mais as coisas boas que se
fazem, mas também para educar para a sua gestdo e para certos valores. Reconhece a
existéncia de vantagens na ligacdo escola/media, mas defende que a escola tem que ser
capaz de representar um papel decisivo, se quiser preservar alguns valores. E necessario
valorizar mais 0s aspectos positivos, as boas praticas, 0s momentos de sucesso, para que
o0s alunos e professores também se sintam mais motivados e seguros no seu trabalho.

Teodoro (2006: 91-92) questiona se a qualidade de uma escola ou de um professor
se deve pautar por uma cultura competitiva, baseada nos resultados dos exames e acesso

ao ensino superior, ou se ndo serd mais natural ser associada

«a sua capacidade de combater a exclusdo social e constituir um exemplo de boas praticas

na inclusdo educativa, de promover o sucesso escolar de todas as criangas e jovens, de

democratizar o acesso as formas elaboradas de cultura por parte dos jovens oriundos dos

meios populares, de promover cidades educadoras democraticas onde viver junto seja uma

construcdo didria?» (Teodoro, 2006: 91-92).

E claro que ndo existem duvidas quanto ao que é mais importante. A democracia
é, efectivamente, a forma mais eficiente e humana de vivermos em sociedade. A
aquisicdo de conhecimentos € importante, mas a sua obtencdo deve ocorrer

simultaneamente com o desenvolvimento de capacidades, de atitudes, numa formacao



profunda de cada aluno, para que se desenvolvam as competéncias necessarias a sua
integracdo pessoal, social e profissional.

Neste sentido, Antonio Torrado (2002: 26) opina que nem sempre o conhecimento
profundo da matéria que o professor vai leccionar é suficiente para que consiga
transmitir o gosto pela aprendizagem. Citando Sebastido da Gama, conta que este poeta,
no seu diario, escreveu que o seu melhor professor tinha sido um de inglés que ndo
percebia nada de inglés. Isto, em sua opinido, quer dizer que o professor e o aluno
devem seguir 0 mesmo percurso e que a pratica do professor deve oscilar entre dois
mundos, o da juventude e o da maturacdo, em que algumas vezes ensina, mas noutras
aprende.

Descobrir o que faz com que alguns professores sejam bons ou se sintam
satisfeitos na sua profisséo e outros ndo, provavelmente, deve-se ao facto de gostarem
de ensinar, de saberem relacionar-se com os outros, de saberem aproveitar as condi¢oes
reais, de saberem valorizar as pequenas coisas que acontecem, ou de trabalharem a
partir do seguinte proposito: «ja que temos que estar na escola, vamos tentar tornar
minimamente agradavel o espagco/tempo em que l& nos encontramos e trabalhamos em
conjunto com os colegas e alunos.» (Saul Jesus, 2000: 90).

Além do trabalho partilhado entre professores e alunos, Barreira e Moreira (2004:
38-39) alegam que o papel actual do professor passa, sobretudo, pelo proporcionar o
desenvolvimento de competéncias no ambito de uma familia de situagdes, porque esta
metodologia implica actividades diferentes, mas com sentido e proximas umas das
outras, apelam a operacionalizacdo de um objectivo e ndo apenas a aquisicdo de
conhecimentos. Hoje em dia, o forte apelo ao uso das competéncias faz com que 0s
professores, na elaboracdo dos seus planos pedagdgicos, reflictam sobre o que
pretendem que os alunos saibam efectivamente no final das aulas, e sobre quais 0s
métodos a utilizarem, de forma a provocarem uma diversidade de actividades
pedagdgicas com sentido.

Para que o0s alunos se sintam mais motivados para o trabalho e,
consequentemente, haja mais sucesso escolar e menos abandono escolar, Rey et al.
(2005: 29-32) defendem, também, que os professores devem proporcionar a resolucdo
de situacBes da vida real complexas e ndo estereotipadas. A énfase € colocada na
resolucdo de problemas, porque a medida que os alunos vdo enfrentando dificuldades,

davidas, o saber vai-se estruturando e construindo com sentido.



No entender de Hargreaves (2004: 18), ensinar implica criar capacidades nos
alunos, desenvolver uma profunda «aprendizagem cognitiva, criatividade e engenho;
recurso a investigacdo, trabalho integrado em redes e em equipas [...] promogdo da
resolucdo de problemas, assuncdo de riscos, confianga nos colegas [...] capacidade de
enfrentar a mudanca e empenho em melhorar continuamente...».

Tal como Margal Grilo (1996), Hargreaves (2004: 20) defende, também, que
ensinar ndo pode ser s6 desenvolver a parte cognitiva. E preciso, simultaneamente,
«desenvolver os valores e emogdes do caréacter dos jovens; estabelecer compromissos
com a vida em grupo [...] cultivar uma identidade cosmopolita;» o que implica por
parte dos professores «um compromisso com a autoformacdo além da formacéo
profissional formal, trabalho com colegas em grupos de longa duracdo, bem como com
equipas temporérias, e ter oportunidades de ensinar e, portanto, aprender noutros
contextos e paises.».

Nesta perspectiva, o professor deixa de ser o protagonista e torna-se um formador,
um guia, um facilitador de situacdes de aprendizagem, um inventor de problemas e
desafios, um negociador de projectos com os alunos. Enfim, o professor vai organizar,
seleccionar e trabalhar a integracdo dos conhecimentos que os alunos recebem dos
diversos meios de comunicacdo, planeando estratégias e actividades capazes de
favorecer o desenvolvimento das competéncias essenciais e transversais.

Concretizar a aprendizagem de acordo com esta perspectiva de professor,
pressupde, para Barreira e Moreira (2004: 31-32), orientar a aprendizagem segundo uma
sequéncia de trés fases. Na primeira fase, enquanto o aluno se prepara para construir 0s
seus saberes, recorrendo aos seus conhecimentos anteriores, clarificando tarefas,
identificando estratégias de accdo e medidas a tomar, o professor € um motivador. Na
segunda fase, o professor ja assume o papel de um guia, enquanto o aluno constrdi
activamente 0s seus saberes, através da organizacao e reorganizacdo dos conhecimentos,
da operacionalizacdo dos saberes, da realizacdo das actividades necessarias, da
existéncia de momentos de auto-avaliacdo e co-avaliacdo. E, por fim, na terceira fase, o
professor torna-se um facilitador, porque permite que o aluno faca o balango dos seus
novos saberes através da auto-avaliacdo do processo e do produto, da identificacdo de
pontos fortes e fracos, da analise dos seus progressos e esforcos.

Recapitulando, o professor deve ser facilitador e organizador de situacGes de
aprendizagem, que propiciam a busca de conhecimentos, a integracdo dos novos saberes

com os anteriores, 0 acesso a diferentes recursos, um trabalho diferenciado, a interaccéo



e a participacdo na propria avaliagdo. Ao aluno, por sua vez, compete resolver
problemas de complexidade diversa, num processo de descoberta e de partilha de
informacdo variada, realizar a sua prépria avaliagdo e ser criador dos seus
conhecimentos.

Sé através deste acto educativo, onde o professor e o aluno seguem um trabalho
diferenciado, mas partilhado, podera haver sucesso para todos. Na opinido de Morgado
(2001, 2003, 2004), esta gestdo diferenciada dos percursos educativos, onde cada um
resolve situagdes de acordo com os seus interesses e contexto é dificil, mas necesséria,
se queremos progredir verdadeiramente no sentido do sucesso. Para este autor, a
qualidade da relacdo pedagdgica, da organizacdo e gestdo da sala de aula, depende do
desenvolvimento pessoal do professor, sobretudo em dois aspectos: «a comunicagao na
sala de aula e as representacdes e expectativas do professor.» (2001: 35).

A forma como o professor gere toda a comunicagdo na sala € muito importante,
porque pode valorizar ndo sO a troca entre culturas diferentes, mas também a propria
cultura do quotidiano dos alunos, utilizando diferentes tipos de comunicacéo, diferentes
formas de trabalho, no sentido do desenvolvimento de competéncias de ordem
comunicacional, mas também de ordem pessoal e social.

A construcdo de representacdes e expectativas positivas por parte do professor,
quer em relacdo a sua profissdo e a sua capacidade de promover praticas pedagogicas
inovadoras e de sucesso, quer em relacdo a capacidade e desempenho dos alunos, €
outro factor fundamental a qualidade e ao sucesso, apontado ndo s6 por Morgado (2001,
2003, 2004), mas, tambeém, por Saul Jesus (2000) e Leonor Balancho (2003).

Alias, para Leonor Balancho (2003: 279) é relevante que o professor desenvolva
«0 auto-conhecimento, a auto-valorizacdo e o auto-respeito», porque através do auto-
conhecimento, o professor e 0s alunos irdo tomar consciéncia das suas capacidades e
limitacGes, através da auto-valorizacdo irdo aumentar a confianca em si préprios e, por
fim, o auto-respeito atribui coeréncia aos valores e a sua aceitacdo. Na opinido desta
autora, o sucesso sO poderd existir se houver «auto-estima, auto-aceitacdo e auto-
confianca positiva no sujeito. Para uma pessoa que se aprecia, 0s erros e os fracassos
sd0 apenas um comeco, uma oportunidade, e ndo um fim ou uma impossibilidade.».

O papel do professor requer, assim, niveis de competéncias e reflexdo muito mais
fortes do que debitar simplesmente o programa. Além de actualizar-se deve adaptar-se

ao desenvolvimento das novas tecnologias, a diversidade das turmas, a crescente



autonomia escolar e aumentar a auto-estima, de forma a desenvolver as competéncias
necessarias a aprendizagem ao longo da vida e construir o bem-estar dos alunos.

Rolddo (2004) reconhece, por parte do professor, a necessidade da reflexdo na
pratica, de uma interpretacdo de natureza critica, de esquemas de andlise mais
elaborados, de forma a captar a complexidade do real. Neste sentido, Pérez Gomez
(1997: 104) lembra que quando «o profissional se revela flexivel e aberto ao cenério
complexo de interaccbes da prética, a reflexdo na accdo é o melhor instrumento de
aprendizagem.», porque aprende-se fazendo e reflectindo na acgéo e sobre a ac¢do, num
confronto de saberes e dos contextos em concreto.

A prética reflexiva torna-se, assim, ponto de referéncia para varios autores:
Zeichner (1993), Alarcdo (1996), Shon, (1997), Pérez Gomez (1997), Névoa (1997),
Hargreaves (1998), Garcia (1999), Roldao (2003), quando no seu discurso focam varios
conceitos que Ihe estdo associados — ensino reflexivo, pratica reflexiva, pensamento
reflexivo, reflexdo na acgdo, professores reflexivos. Nesta sequéncia, a abordagem
reflexiva constitui requisito necessario a pratica pedagogica e ao desenvolvimento
pessoal e profissional dos professores, para que desenvolvam competéncias
metacognitivas que permitam «conhecer, analisar, avaliar e questionar a sua propria
pratica docente, assim como 0s substratos éticos e de valor a ela subjacentes.» (Garcia,
1999: 153).

Para analisar e interpretar a pratica pedagogica, interligando a teoria com a pratica
e valorizando a actividade profissional, apesar dos professores ja possuirem certas
atitudes e predisposicdes pessoais, Alarcdo (1996: 16-77) alega ser necessarios trés
tipos de reflexdo propostos por Schon (1997) “reflexdao na acgao”, “reflexdo sobre a
ac¢ao” e “reflexdo sobre a reflexao na ac¢ao”.

Concluimos, assim, reconhecendo que a profissdo de professor deve ser acima de
tudo, aquilo que Hargreaves (2004: p.22) defende: «uma carreira de primeira escolha,
um trabalho para intelectuais adultos, um compromisso a longo prazo, uma missao
social, o emprego de uma vida.», que proporcione reflexdo, sucesso, alegria, riso e

emoc0es positivas, face a si proprio, aos alunos e a vida também.



CAPITULO 2

A avaliacdo numa perspectiva de gestdo de competéncias

2.1 A avaliacdo em fungdo das competéncias

A avaliacdo é entendida, geralmente, como um factor integrante e controlador das
praticas pedagdgicas, mas outras vezes é vista como elemento de certificacdo das
aprendizagens e das competéncias, sendo ainda considerada um agente que influencia as
decisdes sobre a qualidade do ensino e a confianga social nesse mesmo ensino. Logo,
torna-se uma questdo complexa, em permanente debate e que provoca opinides
divergentes.

A avaliagdo, segundo Margarida Fernandes (2001: 68), durante muito tempo,
esteve mais atenta a medicdo dos resultados adquiridos pelos alunos, através da
elaboracdo e utilizacdo de testes e exames, em detrimento da valorizacdo dos processos
que promoviam essa aquisi¢cdo ou aprendizagem, abandonando, assim, a possibilidade
de outros métodos mais reflexivos.

A actual publicacdo dos rankings das escolas a nivel nacional € um exemplo de
avaliacdo baseada em exames e resultados que, além de s avaliarem uma pequena parte
das aprendizagens, condicionam, também, durante o ano lectivo, a aquisicdo e o
desenvolvimento de competéncias, porque alunos e professores recorrem a testes como
forma de preparacdo para 0s exames. Tudo esta interligado num circulo vicioso.

O uso de testes ndo ¢ desvalorizado totalmente por esta autora. Em sua opinido os
testes podem existir e serem usados, desde que sejam bem construidos, tenham como
finalidade orientar a aprendizagem, salientar as competéncias essenciais e, sobretudo,
que sejam utilizados com moderacdo e ndo como Unico meio de avaliacdo, porque ja
estd reconhecido que os alunos costumam valorizar mais o que é avaliado na escola e,
consequentemente, tudo influencia na motivacdo, auto-conceito, habitos de estudo,
estilos e resultados de aprendizagem.

A lei sobre a avaliacdo das aprendizagens dos alunos no ensino basico,
especificamente o Decreto-Lei n.° 6/2001, de 18 de Janeiro, que remete, através do n.° 6
do artigo 12.°, para o Despacho Normativo n.° 1/2005, de 5 de Janeiro, reforca os
principios positivos ja deliberados no anterior Despacho Normativo 30/2001, e que sdo

a primazia pela avaliacdo formativa e a énfase numa logica de ciclo.



Estes principios que apelam a uma avaliagdo formativa e global, segundo
Abrantes (2001: 9-10), sdo uma forma de valorizar mais 0s seguintes aspectos: a
evolucdo do aluno ao longo do ensino béasico; a consisténcia entre 0s processos de
avaliacdo e as competéncias desejadas; a aplicacdo de diversos modos e instrumentos de
avaliacdo consoante as aprendizagens e 0s contextos; a intervencdo de diferentes
intervenientes no processo avaliativo; a explicacdo dos critérios definidos, de forma a
proporcionar a transparéncia no processo da avaliagdo, a confianca social no
funcionamento da escola e contribuir para que as aprendizagens sejam de qualidade e de
sucesso.

A publicacéo do Curriculo Nacional do Ensino Bésico, em 2001, contribuiu para
que a avaliagdo passasse a articular-se de forma coerente com o0 contexto da
reorganizacdo curricular do ensino basico, e comecasse a incidir sobre as aprendizagens
e competéncias definidas no Curriculo Nacional, em todas as areas curriculares e
disciplinas, de forma consistente e com instrumentos adequados a diversidade da
natureza das aprendizagens nos contextos reais (n.° 4 do Despacho Normativo n.°
1/2005). As praticas avaliativas tentam, assim, estar em sintonia com as praticas
pedagdgicas, as quais devem estar orientadas para uma aprendizagem significativa por
competéncias e com sentido para todos os alunos.

A reorganizacdo curricular pretende, sobretudo, considerar o curriculo e a
avaliacdo como elementos integrados de um mesmo sistema e ndo COMO Processos
separados. Esta visdo implica dar atencdo a diferenciacdo pedagogica, a independéncia
do aluno na sua aprendizagem e a auto-avaliacdo regulada, o que torna a avaliagédo
numa actuacdo de compreensdo, interpretacdo, reflexdo e decisdo sobre os processos da
aprendizagem, tendo sempre em vista a promo¢do ou melhoramento da formacdo dos
alunos.

Assim, torna-se necessario reflectir sobre as praticas de avaliacdo que séao
uniformes e se limitam a verificar se os conhecimentos foram ou ndo adquiridos, uma
vez que o Curriculo Nacional apresenta as competéncias como saberes em ac¢ao, cuja
avaliacdo ndo se deve limitar a aquisicdo de conhecimentos mas «basear-se na
observacdo do que o aluno faz e da sua evolucdo, em diferentes momentos e em
diversos contextos, assim como em situacGes que, pela sua propria natureza, apelem ao
recurso integrado a conhecimentos, capacidades e atitudes.» (Abrantes, 2001a: 13).

Esta concepc¢do de avaliacdo ndo é considerada uma tarefa individual, mas sim

colectiva, tal como previsto no n.° 7, do Despacho Normativo n.° 1/2005. E uma tarefa



partilhada pelos diversos intervenientes: professor, equipa de professores, alunos,
encarregados de educagéo, técnicos de servicos especializados e outros que fagam parte
do processo de aprendizagem do aluno. Além desta cooperacao entre todos, & necessario
utilizar diversos modos e instrumentos avaliativos, de acordo com 0s contextos e
aprendizagens, designadamente, registos e produtos mais significativos do trabalho do
aluno, relatérios de projectos, apresentacfes e discussdes orais, observacdes feitas pelo
professor, a auto-avaliagdo do aluno, tudo o que possa documentar o percurso de
aprendizagem do aluno, porque limitar-se a um Unico instrumento é pobre e pode ndo
captar o essencial de algumas aprendizagens.

Todas as informagdes recolhidas de forma sistematica acerca do aluno, segundo
n.° 10 do despacho acima referido, formam um dossier individual que acompanha o
aluno, e cujas informagdes nele contidas devem ser do conhecimento do aluno, dos
encarregados de educagdo, dos professores e de outros técnicos, para que 0O
acompanhamento e a intervencédo decorram de forma adequada.

A organizacdo dos trabalhos relativos as aprendizagens mais significativas dos
alunos num dossier ou portfolio pelos proprios alunos é defendida por varios autores,
como S&-Chaves (2001), Fernandes (2001), Santos (2001), Barreira e Moreira (2004),
Rey et al. (2005), como uma forma de orientacdo da avaliacdo e da aprendizagem que
implica todos os intervenientes, sobretudo o aluno.

A implicacdo dos alunos na avaliacéo e o recurso a diversos métodos de avaliagdo
em diferentes momentos e em tarefas multiplas €, pois, relevante, para que os alunos
possam ndo sO aplicar os conhecimentos que vado adquirindo, mas possam também,
receber outras informacGes para serem eles proprios a controlarem as suas
aprendizagens, o dominio de competéncias, as dificuldades e 0s progressos.

Apesar de Wragg (2001, cit. por Fernandes, 2001: 70-73) considerar que a
maioria dos professores utiliza no seu dia-a-dia uma variedade de métodos de avaliacéo,
desde os informais aos mais formais, por exemplo observagdes, testes praticos,
perguntas orais, testes de diagnostico, exames, etc., Fernandes alega que a opcéao pelos
diversos métodos e instrumentos de avaliacdo dependem de varias causas,
nomeadamente, dos objectivos pretendidos, da disciplina, do nivel de escolaridade, da
actividade, do contexto e até dos proprios avaliadores. Assim, para que a avaliacdo seja
mais justa, séria e significativa para todos os intervenientes, reconhece que é necessario
recorrer a mais do que um método, dar atencdo ao desempenho, as estratégias e aos

processos dos alunos durante a resolucéo de tarefas simples ou complexas.



Luisa Alonso (2001: 20) sugere que a avaliagdo e a aprendizagem, como
actividades interligadas, devem basear-se em competéncias, em atitudes que facilitem o
aprender a aprender, o colaborar com os outros, o0 intervir activamente na sociedade, o
adaptar-se as mudancas constantes, o encontrar sentido e significado na realidade,
porque avaliar «<implica compreender e determinar o valor e a qualidade dos processos
formativos a partir da recolha, anélise e interpretacdo de dados relevantes, com base em
critérios explicitos e partilhados que funcionam como referencial para a emissdo dos
juizos de valor e para a tomada de decisdes.».

Esta autora defende, assim, uma avaliagdo de natureza qualitativa e interpretativa,
construida a partir da perspectiva socioconstrutivista, onde a avaliacdo € um elemento
inerente ao processo curricular e serve para regular as decisbes sobre as diversas
dimensGes curriculares e organizacionais, de modo a criar contextos de aprendizagem
significativos.

Embora refira que existem grupos de professores envolvidos em projectos ou
experiéncias de inovagdo, que integram praticas da avaliacdo de caracter formativo,
estas continuam quase inalteraveis em muitas escolas, porque as inovacgdes limitam-se a
pequenos grupos e ndo se generalizam as culturas curriculares e organizacionais das
escolas. Na maioria continua a predominar um curriculo académico, baseado na
acumulacdo de conhecimentos, o que leva a que a avaliacdo seja também condizente
com essa maneira de ensinar e se baseie, geralmente, em testes periddicos que verificam
0 que o aluno estudou para o teste e que depois pode esquecer, porque ja ndo aparecera
no proximo teste.

Podemos, assim, reafirmar que a avaliacdo depende da maneira como o professor
ensina, 0 que pressupde ndo soO legislar, mas intervir de forma sistémica, abarcando a
dimensdo pessoal e profissional do professor, as varias dimensdes do curriculo e a
dimensdo organizacional da escola.

Neste sentido, Alonso (2001: 22-23) argumenta gque € necessario «um ensino
construtivista que requer uma avaliacdo continua, formativa, diferenciada e
multidimensional.». S6 de acordo com esta perspectiva de ensino, a aprendizagem sera
significativa, funcional e permitird desenvolver competéncias para a vida, porque
integra os saberes, mas também o saber pensar e fazer com sentido e de forma eficaz. A
adopcdo desta metodologia mudaria, basicamente, os modos e 0s instrumentos
avaliativos, porque avaliar competéncias implica observar os alunos a resolver

problemas simples e complexos, onde mobilizam capacidades, saberes e atitudes.



Esta explicitagdo de Alonso apoia a tese de que, para promover o0
desenvolvimento de competéncias e uma avaliagdo ajustada a pedagogia por
competéncias, é necessario diversificar e diferenciar os contextos, as metodologias, a
organizacgéo do espaco, do tempo, dos materiais, ou seja, elaborar projectos curriculares
integrados, onde os diversos elementos que representam uma aprendizagem de
qualidade estejam presentes de forma articulada e coerente.

Carlinda Leite (2001: 50) refere que, ja na década de 70, como alternativa ao
modelo classico de avaliar, Parlett ¢ Hamilton defendiam uma “avaliagdo iluminativa”,
que avaliasse o sistema educativo como um todo, que o iluminasse para uma maior
compreensdo da sua complexidade.

Quando, actualmente, se da mais autonomia as escolas e se pede aos professores
que reelaborem curriculos adequados ao contexto de cada escola e de cada turma, que se
adoptem estratégias de diferenciacdo pedagogica consoante os alunos, esta situacao
implica um maior conhecimento dos contextos, dos alunos e uma maior partilha entre
todos os intervenientes no processo educativo, e, assim, estamos em sintonia com
Parlett e Hamilton.

Para Helena Peralta (2001: 28), a competéncia que € objecto da avaliagcdo, adquire
significados diferentes consoante os autores e as escolas. Para os que defendem uma
visdo behaviorista do conceito, onde as competéncias sdo pré-determinadas e
prescritivas independentemente de quem as realiza, ou seja, determinam a partida o
conjunto de saberes necessarios a uma actuacdo competente, a avaliagdo incidira
seguramente sobre a actividade, mas para 0s que defendem a diferenciacdo na
realizacdo das tarefas, uma vez que sdo efectuadas por pessoas com identidades
diferentes, a avaliacdo recaira sobre o desempenho da pessoa especifica, uma vez que a
competéncia é considerada como um atributo humano.

Em ambos os casos, a avalia¢do continua a depender da maneira de ensinar, o que
nos leva a sintetizar a avaliacdo a uma frase de Alonso (2001: 19), mas trocando-lhe a
sequéncia das acgdes, o que corresponde a “diz-me como ensinas e dir-te-ei como
avalias”. Neste sentido, Cortesdao (2001: 40) alega, também, que as praticas de avaliacao
sdo indicadores bastante seguros da orientacdo educativa do processo de ensino e
aprendizagem.

Na verdade, se a escola entender que o seu papel consiste em transmitir
conhecimentos e depois diferenciar os mais ou menos competentes, ndo questionara o

curriculo, as metodologias, ndo ira reflectir se a relacdo pedagdgica esta ou ndo



adaptada, ndo se responsabilizara pelo maior ou menor éxito dos alunos e, neste caso, a
avaliagdo estard preocupada em que pelo menos alguns alunos sejam competitivos e
tenham capacidades de eficiéncia para utilizarem no seu trabalho futuro.

Se, por outro lado, a escola e os professores acreditarem que podem ter alguma
responsabilidade no éxito ou fracasso dos alunos, entdo, o processo de ensino sera mais
democrético e a avaliacdo sera menos discriminatoria e mais formativa, para que todos
0s alunos possam desenvolver competéncias e tenham sucesso.

E neste segundo fundamento de escola que Cortesdo (2001: 42) vé o aluno mais
comprometido e responsavel, ndo s6 pela sua aprendizagem, mas também pelo sistema e
pela escola.

Assim, perante uma abordagem analitica que fragmenta as tarefas em unidades
cada vez mais pequenas, a fim de medir objectivamente e automaticamente, Peralta
(2001: 29) defende que se deve contrapor com uma avaliagdo que observe o
desempenho global da pessoa a agir em diversas situacdes, naturais ou construidas
intencionalmente, porque avaliar «pressupde o agir em situagdo mobilizando, nessa
accdo, de forma integrada e equilibrada, conhecimentos, capacidades, procedimentos e
atitudes, para se tornar competéncia demonstrada.».

Para esta autora, avaliar competéncias complexas ndo é limitar-se apenas aos
saberes e aos saberes fazer, porque um aluno ndo se torna competente por um processo
de adicdo de dominios e nem o dominio de uma parte garante o dominio das outras
partes. A avaliacdo de competéncias deve, por isso, abranger a observacdo dos alunos
em accdo, em diversas situacGes 0 mais proximas da realidade, a aplicacdo de diversos
instrumentos e formas avaliativas de forma integrada, que incidam sobre o que é mais
relevante no curriculo normalizado e no curriculo real, e que permitam a recolha de
informacdo relevante sobre a evolucdo global do aluno, na sua aprendizagem.
Concluimos, assim, que para se pronunciar acerca das competéncias dos alunos é
inevitavel atender a sua opinido pessoal, a sua motivacao e aos seus sentimentos.

As propostas de avaliacdo, estabelecidas a partir do Despacho Normativo n.°
1/2005, apelam também para uma avaliacdo que possibilite aos alunos tomar decisdes
sobre os processos a adoptar para melhorar a aprendizagem. Na opinido de Leite e
Fernandes (2003: 72-78), as préticas de avaliacdo propostas por este despacho orientam-
se mais por procedimentos formadores do que por procedimentos de regulacdo externa
de objectivos. Logo, a avaliacdo na escola deve acompanhar as mudancas e, em vez de

sobrevalorizar a acumulacdo de conhecimentos, deve valorizar 0s processos de



aprendizagem, j& que a avaliacdo s6 faz sentido se for para melhorar e ndo para
seleccionar. N&o se trata, pois, de substituir um tipo de avaliagdo por outro, mas,
sobretudo, de ampliar os sentidos da avaliagdo incorporando novos procedimentos e
novas praticas.

Se na escola de hoje, os alunos devem adquirir e desenvolver competéncias
através da realizacdo de tarefas novas e complexas, que implicam fazer escolhas de
saberes e de processos, de forma a resolverem as situaces adequadamente, entdo, nesse
caso, a avaliacdo deve controlar a mobilizacdo desses saberes e saberes-fazer pelos
alunos, a quando da execucdo das tarefas. Neste sentido, o papel do professor também
se transforma, e mais do que permitir a aquisicdo de conhecimentos, deve criar as
condi¢cdes necessarias, como situacdes-problema em contextos auténticos, para que 0s
alunos possam mobilizar os conhecimentos e 0s processos adquiridos. Conforme os
alunos vao seleccionando os processos e resolvendo as questbes, o professor vai
observando e avaliando as competéncias (Rey et al., 2005: 52).

Desde ha muito tempo que varios autores, Perrenoud (2000, 2002, 2003), Leite e
Fernandes (2003), Barreira e Moreira (2004) e Rey et al. (2005) reconhecem ser urgente
a mudanca de atitudes pedagogicas, ao nivel da avaliacdo e da aprendizagem, porque a
transmissdo de conhecimentos por si s6 ou a sobrevalorizagdo do saber ler, escrever e
contar ja ndo estdo a altura das exigéncias da época actual. E, tal como ja referimos
anteriormente, a valorizacdo de certos aspectos da aprendizagem em detrimento de
outros pelos alunos, depende daquilo que os professores valorizam na escola. A
pedagogia por competéncias surge, por isso, como forma de actualizar o que deve ser
valorizado na escola, ou seja, de elevar o desenvolvimento e optimizacdo das
capacidades e dos saberes de cada aluno.

Neste periodo de profunda e acelerada mudanca, a escola ndo pode, seguramente,
continuar com um tipo de aprendizagem e de avaliacdo para uma sociedade que no
futuro ndo existird tal como é hoje. A publicacdo de um curriculo orientado para o
desenvolvimento de competéncias numa dimensdo global € um meio de reconhecer a
necessidade de novas praticas pedagdgicas de aprendizagem e de avaliacdo. Apesar de
constituir um grande desafio cabe aos professores efectuar uma verdadeira
transformacéo das praticas educativas, de forma a existir uma ligacédo entre a legislacéo,
a teoria e a prética educativa.

Para que a avaliagdo cumpra as intencdes que a orientam, ou seja, ser considerada

formativa e construtiva, o processo de ensino aprendizagem deve promover actividades



dindmicas, significativas, integradoras, diversificadas e, simultaneamente, permitir aos
alunos serem responsaveis pela sua propria aprendizagem e avaliacdo, aliando o pensar
ao agir e a reflexdo, sobre o que aprenderam e como aprenderam (Alonso, 2001: 21).

Por dltimo, a avaliagdo serd mais significativa e construtiva se seguir a
modalidade formativa e se os critérios de avaliacdo, definidos no inicio do ano lectivo,
forem do conhecimento de todos os intervenientes no processo educativo, sobretudo,
dos alunos e dos encarregados de educacdo. Embora a avaliacdo encarada desta forma
envolva a subjectividade, Abrantes (2001a: 14) menciona que € uma caracteristica
natural a avaliacdo das aprendizagens e que «0 que é preciso evitar a todo o custo ndo é
a subjectividade, é a arbitrariedade, a auséncia de critérios.».

Em sintese, todo o processo de aprendizagem e avaliacdo requer uma reflexao,
que ndo envolva apenas a avaliacdo dos alunos, mas também dos professores e das
praticas educativas, no sentido de tornar o curriculo mais flexivel e adaptado a todos os
contextos, sempre numa perspectiva de formacgédo de qualidade para todos.

Afigura-se-nos que passa a existir no nosso pais exames obrigatorios, no final do
1.°e 2.°ciclo do ensino béasico, mais concretamente, provas de afericdo no 4.° e 6.° anos
de escolaridade para todos os alunos, o que torna relevante o papel do professor na
aprendizagem e avaliacdo de competéncias, pois um dos objectivos do Ministério da
Educacdo, a nivel das provas de afericdo a Portugués e a Matematica, consiste na
avaliacdo do desenvolvimento do curriculo e na aquisicdo de competéncias essenciais e
gerais pelos alunos.

Naturalmente que o resultado do desempenho dos alunos nas provas de afericao
sera disponibilizado as escolas e professores, pois as provas de afericdo funcionam
como instrumento de diagndstico, para que os professores reflictam sobre a pratica
lectiva e melhorem o seu funcionamento. No entanto, sabemos que algumas das
dificuldades que os professores apresentam em relacdo a avaliacdo de competéncias
prendem-se, particularmente, com «a representacdo que tém de avaliacdo, construida ao
longo de décadas pela pratica social e institucional...» (Rolddo, 2004: 41). Assim, torna-
se necessario analisar como tem evoluido o pensamento e as préaticas de avaliacdo nos
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2.2 Da avaliacdo por medida a avaliacdo por competéncias

A avaliacdo numa perspectiva curricular classica, por norma, preocupa-se mais
com a transmissdo de conhecimentos, acredita num saber Gnico ou em verdades
absolutas, é vista como um instrumento que serve para medir e classificar e tem como
finalidade assegurar a difusdo dos grandes valores do Mundo, «patriménio que esta
definido num programa que o professor tem como missdo fazer absorver o mais
eficazmente possivel...» (Landsheere, 1994: 21).

Esta perspectiva, mais predominante nos anos 60, segundo Carlinda Leite e
Preciosa Fernandes (2003: 15-22), é frequentemente associada ao ensino e ao método
expositivo e ndo as novas concep¢des de educacdo e de aprendizagem. Nesta época, 0
professor era visto como aquele que detinha o saber e o poder, através de uma
certificacdo oficial, e o aluno era aquele que permanecia passivo, recebendo todos os
conhecimentos transmitidos sem questionar. O curriculo era organizado em torno de
disciplinas que néo se interligavam e que deviam ser transmitidas como saber padrao,
numa légica definida centralmente. A escola devia satisfazer as necessidades e as regras
sociais, cumprir com os contetdos e os valores culturais definidos no programa e
verificar se eram alcangados. A avaliacdo, em conformidade com esta perspectiva, era,
entdo, do tipo quantitativa, com a utilizacdo de instrumentos estandardizados que se
preocupavam mais com a dimensdo intelectual e com a memorizacéo.

Como se depreende, neste método de ensino tradicional e nesta concepc¢éo de
avaliacdo como medida, a questdo fundamental era determinar se 0s objectivos dos
programas eram atingidos, ap0s a sua transmissdo. A avaliacdo pretendia
essencialmente «contribuir para a eficacia e rentabilidade dos curriculos e das
actividades educativas fornecendo dados sobre o grau de éxito das intencdes definidas
no momento de partida.» (Leite, 1995: 11).

Entretanto, esta forma de estruturar a aprendizagem e a avaliacdo, em termos de
uma orientacdo curricular técnica, baseada numa concep¢do behaviorista da
aprendizagem, onde o0s objectivos comportamentais ocupavam o papel principal,
segundo Torres e Faria (1984, cit. por Leite e Fernandes, 2003: 36), em vez de ser
considerada um meio de progresso pedagogico, chegou a ser vista como um instrumento
de conservadorismo ou de retrocesso.

No entanto, na opinido Leite e Fernandes, esta visdo nao implica o abandono dos

objectivos, pelo contrario, educar envolve sempre objectivos que orientam. A questdo



fundamental esta no género de objectivos que se definem e no valor que se lhes atribui
na aprendizagem, de forma a ndo limitar a criatividade e a iniciativa.

Neste sentido, por volta dos anos 60, comegou a existir uma preocupagdo com 0
melhoramento dos processos de aprendizagem, para que a avaliacdo ndo se preocupasse
somente com o0s produtos, com a medida de obtencdo dos objectivos previstos
previamente, mas, ajudar, também, a tomar decisdes em relacdo ao processo de 0s
conseguir atingir (Leite, 1995: 13). No entanto, ainda ndo se preocupavam em valorizar
0s aspectos socioculturais dos alunos.

Entretanto, a expansdo escolar, os ideais educativos progressistas, a necessidade
em melhorar a qualidade da educacédo e o desempenho das escolas impuseram actuacoes
no sentido das mudancas desejadas. Assim, a partir dos anos 70, passaram a defender
modelos curriculares mais significativos, uma avaliacdo formativa e qualitativa, um
professor reflexivo e critico.

Na opinido de Leite (1995: 18), passaram a defender um paradigma avaliativo que
fosse alternativo ao tecnologico, que valorizasse todos 0s intervenientes e que
privilegiasse as acgdes em detrimento das intengdes. Algumas das medidas que
despontaram, na opinido de Rui Grécio (1992: 5-8), foram devido a necessidade de
resposta as tensdes contraditorias, provocadas pelo crescimento do ensino de forma
acelerada.

Consequentemente, a década seguinte ficou marcada pela consciéncia e criacdo de
condicdes sociais e politicas que levaram a publicacdo da Lei de Bases do Sistema
Educativo. Segundo Teodoro (1992: 16-18), deram prioridade a reforma do sistema
educativo ou utilizando as palavras do antigo ministro, Roberto Carneiro, o principal
objectivo da politica educativa, desse periodo, foi a desestatizacdo do ensino em
Portugal.

Os anos 90 acentuaram, na sociedade, a necessidade de trabalhadores com melhor
formacdo, capazes de dominar o progresso cientifico e tecnologico. Foi «o tempo da
qualidade, da exigéncia técnica, do encontro com o prestigio institucional e sistémico.»
(Costa, 1992: 27).

A escola, perante esta realidade, teve de definir tarefas e objectivos claros, de
evitar o isolamento, de encontrar solucdes para a ligacdo da escola com o meio
profissional e de ultrapassar a exclusividade do mérito, o que implicou igualdade de
oportunidades e diversidade de respostas educativas (Teodoro, 1992: 19). Foi uma

época de grandes desafios para a escola.



A partir desta altura, a educacéo e a avaliagdo deviam passar a promover, no plano
cognitivo e prético, as quatro aprendizagens fundamentais: aprender a conhecer,
aprender a fazer, aprender a viver juntos e aprender a ser, todas com 0 mesmo grau de
importancia, para que se passasse a encarar a educagdo como uma experiéncia global e a
avaliacdo como um meio de facilitar a aprendizagem e permitir a realizagdo da pessoa
na sua totalidade (UNESCO, 1996: 77-86).

Mas, regra geral, talvez devido a falta de formacéo dos professores, na pratica ndo
se verificou um ensino diferenciado e atitudes de auto-responsabilizacéo e de autogestéo
das dificuldades. Predominou uma avaliagdo com recurso a grelhas de analise dos
resultados, e, a nivel da aprendizagem, a preocupacao «era mais no sentido da instrugéo
do que da autoformacdo.» (Leite, 1995: 21).

Para Rold&o (2003: 41-44), o uso da retdrica da diferenciacdo curricular tornou-se
para 0s professores, um recurso essencial para ultrapassar os problemas, mas mais a
nivel teorico, porque na pratica concreta ndo se verificou uma melhoria real na
aprendizagem. Coexistiu um discurso retérico, assente nos principios da diferenciacdo
curricular e na manutencdo de praticas habituais que permitiam uma logica curricular e
organizativa uniforme, sem que na pratica ocorresse verdadeiras mudancas.

Entretanto, passou-se a criticar a pedagogia por objectivos por ndo ter em linha de
conta o aluno enquanto pessoa, com interesses e vontades proprias, nem ver a formagéo
na sua globalidade, e tudo isto levou ao aparecimento de novos discursos avaliativos.
Podemos dizer que houve uma evolucdo qualitativa na funcdo da escola e da avaliacao.
A escola comecgou a pensar como ajudar o aluno a aprender e a avaliagdo tornou-se num
meio de fornecer informacdo ao aluno e ao professor sobre como melhorar a
aprendizagem.

Actualmente, ndo se pretende um ensino e uma avaliacdo onde s6 alguns alunos
ultrapassem a média. Pretende-se préaticas educativas e avaliativas que permitam aos
alunos e professores definir percursos de aprendizagem significativos para todos, para
que desenvolvam saberes, capacidades e valores que permitam a cada um uma formacao
na sua plenitude e uma actuagdo autonoma por si proprio na sociedade.

Apesar do surgimento de muita teoria sobre os varios tipos de avaliacdo em
Portugal, desde a década de 70, Rolddo (2004: 42) sublinha «a inexisténcia de uma
cultura avaliativa, a par de uma tradicdo de escassa analise e reflexdo curriculares na

formac&o e prética dos professores, € o peso de um sistema centralizado normativo....»,



como factores que conduzem a rotinas tomadas como certas e a uma falta de
questionamento.

No entanto, a imposicdo da promogédo e avaliagdo de competéncias na escola
constitui uma forma de ultrapassar o caracter classificativo e o assumir de um caracter
complexo, que abrange todas as actividades, estratégias e resultados provenientes das
diferentes inteligéncias dos alunos, em qualquer area do curriculo.

Uma vez que a avaliacdo regula as praticas pedagogicas e 0s processos de
aprendizagem dai decorrentes (Leite, 1995: 5), torna-se necessario analisar e reflectir a
avaliacdo na préatica e nos contextos reais, para provocar «uma viragem neste tipo de
concepcdes avaliativas contraditérias que povoam a nossa praxis educativa.» (Roldéo,
2004: 46).

2.3 Avaliar competéncias segundo as diversas modalidades

Para entendermos melhor a avaliacdo de competéncias, sentimos necessidade em
definir alguns conceitos ligados a avaliacdo escolar, nomeadamente, as Vvarias
modalidades de avaliacdo existentes: avaliacdo diagnoéstica, avaliacdo formativa e
avaliacdo sumativa.

A avaliacdo sumativa, geralmente, tem subjacente que se esta a opinar sobre os
conhecimentos adquiridos e as competéncias desenvolvidas pelos alunos num
determinado tempo. Esta visdo, certamente, tem a ver com a definicdo do conceito de
avaliacdo sumativa presente no art. 24, do Despacho Normativo 1/2005, e que «consiste
na formulacdo de um juizo globalizante sobre o desenvolvimento das aprendizagens do
aluno e das competéncias definidas para cada disciplina e area curricular.».

Esta definicdo ndo se refere apenas a simples aquisicdo de conhecimentos, pelo
contrario, amplia a sua dimensdo quando se refere ao desenvolvimento de competéncias
também. E uma forma de alertar que a avaliacdo ndo pode ser entendida apenas numa
Unica dimensdo de mera classificacdo. Neste sentido, Leite e Fernandes (2003: 25)
salientam que «classificar ndo €, nem pode ser, sinbnimo de avaliar, mas apenas uma
das suas dimensdes.». Assim, nunca é demais intensificar a ideia de que a aprendizagem
e consequentemente a avaliacdo ndo se podem restringir a uma mera acumulacdo de

conhecimentos.



Segundo Zabalza (1991: 226), restringir a avaliacdo apenas a uma area, a uma
técnica ou a uma modalidade, «representa um empobrecimento da avaliagdo e uma
perda do seu sentido no ambito do discurso didactico.».

Importa, por isso, reforcar que uma avaliagdo do tipo tradicional que se preocupa
apenas com a aquisicdo de conhecimentos dos alunos é um procedimento simplificador
e limitado, que ndo traduz o verdadeiro rendimento, empenho e desenvolvimento dos
alunos. Dai, a necessidade de uma avaliagdo que ndo tenha como objectivo final apenas
a classificacdo dos conhecimentos adquiridos, mas que acompanhe a evolucdo dos
alunos e facilite a aprendizagem.

Na avaliacdo sumativa podemos usar questionarios e testes periédicos para uma
soma sobre uma disciplina ou um conjunto de aulas, podemos também atribuir uma
classificagdo ou uma nota individual que corresponde ao desempenho global do aluno, a
qual pode ser comparada com a dos outros alunos, e podemos, ainda, determinar se 0
funcionamento de um programa é eficaz ou ndo, mas apesar de representar o resultado
de varios registos diferentes e qualitativos, ndo da indicacOes diagnosticas, e qualquer
avaliacdo s6 faz sentido se agregar informacGes relevantes que permitam ao aluno
adequar as suas aprendizagens. Assim, a avaliacdo sumativa, por si s, em caso de
insucesso, ndo dispde de informacédo sobre as causas das dificuldades, a fim de prever
meios para as ultrapassar (Rey et al., 2005: 53).

A utilizacdo de escalas numeéricas de 1-5 ou de 0-20, ou as expressdes qualitativas
comunicadas oralmente ou por escrito, do tipo Bom, Muito Bom, conseguiste ou ainda
ndo é suficiente, é para Luiza Cortesdo (2001: 38-39) uma preocupacgdo em tentar ajudar
0 aluno ou uma tentativa de aproximacéo do processo de avaliacdo formativa. Esta ideia
parece evidenciar uma certa predileccao pela avaliacdo sumativa mas, na realidade, ndo
é bem assim. A preferéncia desta autora vai para a avaliacdo formativa, modalidade
considerada primordial no ensino basico.

Esta primazia deve-se ao facto desta avaliacdo permitir recolher dados que
fornecem pistas ao professor e ao aluno para regularem a aprendizagem e, ainda, por
possuir uma vertente diagnostica que visa elaborar um projecto curricular de turma
adequado e seleccionar estratégias de diferenciacdo pedagdgicas, consoante 0s
conhecimentos e caracteristicas dos alunos.

Para esta autora, a avaliagdo formativa ¢ a “bussola orientadora” do ensino ¢
aprendizagem, porque por meio de observacbes, de interpretacdes e de muita

informacdo recolhida acerca das aprendizagens e das competéncias, possibilita ao



professor e ao aluno uma melhor adaptagéo ao trabalho, a fim de melhorar os aspectos
ainda com lacunas.

Para Charles Hadji (1994: 116), se queremos deslocar significativamente uma
problemética autbnoma da avaliacdo para uma problematica da avaliagdo como auxiliar
da aprendizagem, é necessario apostar na avaliacdo formativa que assenta em trés
conceitos chave: critério, diagnostico e regulagdo. Apostar na avaliacdo formativa, para
este autor, significa proporcionar aos alunos todos o0s instrumentos que permitem terem
uma melhor nocdo daquilo que se espera deles e permitem a sua progressdo na
aprendizagem, os quais servem simultaneamente de aprendizagem e de avaliacdo
formativa e diagndstica.

Quanto a avaliacdo diagndstica, o seu interesse reside na captacdo daquilo que o
aluno domina, para definir o seu perfil de partida e um processo de aprendizagem bem
adequado as suas caracteristicas. Neste sentido, salienta que Barbier (1987) fala em
identificacdo, em vez de avaliagdo, porque esta accdo ndo se desenrola somente pela
negativa, mas também pela positiva, valorizando as competéncias existentes que
poderdo constituir outros tantos pontos de apoio para a formagéo (Hadji, 1994: 63).

Para Cortesdo (2001: 39), a avaliacdo diagnostica € outra modalidade de
avaliacdo, mas de caracter temporario, que deve permitir verificar as competéncias do
aluno no comeco de um trabalho ou para definir o nivel de aprendizagem, e nunca para
colocar rotulos ou para tentar prever o percurso futuro do aluno, a nivel da
aprendizagem.

Esta opinido é reforcada por Carlinda Leite (2001: 47), quando defende que a
avaliacdo sO se justifica se queremos saber o ponto de partida das caracteristicas dos
alunos, dos contextos, das turmas, dos conhecimentos ou competéncias que se
desenvolveram, ou seja, quando queremos identificar «os ancoradouros para novas
aprendizagens e o0s pontos de partida para niveis de desenvolvimento de
competéncias.». Depois do diagndstico feito, entdo tomam-se decisdes acerca da
intervencao a nivel de estratégias, avaliacdo, instrumentos, etc.

A avaliacdo diagnodstica na educacdo, durante algum tempo, foi vista como um
diagndstico ou exame, a fim de detectar as dificuldades de aprendizagem dos alunos,
mas depois, na opinido de Rey et al. (2005: 54), passou a ser vista como um
procedimento que reconhece relacdes entre diversos elementos, com a finalidade de
melhorar a aprendizagem individual ou colectiva, em vez de ficar apenas pelo

desempenho dos alunos. Com esta nova visao, a avaliacdo diagndstica passou a incluir



0s procedimentos, o acto do professor e o contexto do trabalho, como forma de
descobrir e corrigir possiveis deficiéncias a nivel do curriculo e da acc¢éo educativa.

A avaliacdo evoluiu, assim, para um acto de comunicacdo entre 0S VArios
elementos envolvidos e para uma funcdo pedagogica e reguladora da aprendizagem,
prevista legalmente no n.° 2 do Despacho Normativo 1/2005.

E nesta Optica de regulacdo das aprendizagens, em que o aluno adquire um papel
principal e activo na aprendizagem e no desenvolvimento de competéncias, que o n.° 19
do mesmo despacho, indica a avaliacdo formativa, com uma vertente diagndstica, como
a principal modalidade de avaliagdo do ensino bésico.

Para Leonor Santos (2001: 77-83), s6 nesta linha de pensamento, se justifica «a
avaliacdo formativa; co-avaliacdo entre pares; e a auto-avaliacdo.». Em sua opinido, a
avaliacdo formativa competiria mais ao professor, em diversos momentos, como forma
de regulagdo externa ao aluno. Mas, apoiando-se na visdo de Linda Allal (1986: 189-
194), a qual apresenta a avaliacdo formativa com uma funcdo reguladora que pode
acontecer no inicio da tarefa, regulacdo proactiva, ou no decorrer da tarefa, regulacao
interactiva, ou ainda, no final da tarefa, regulacdo retroactiva, defende uma avaliagcédo
formativa de regulacdo interactiva, porque € um acto avaliativo com mais probabilidade
de ser significativo, uma vez que intervém sobre a propria aprendizagem, em tempo e
contexto real.

Citando Perrenoud (1994), conclui que a regulacdo interactiva toma o nome de
“regulacdo de falta” ndo no sentido de criticar o professor, mas de modo a que o aluno
faca a sua auto-avaliacdo tdo bem que ndo é necessario a ajuda do professor. Este torna-
se um recurso alternativo que sé deve intervir quando a auto-regulacdo ndo funciona.

Em relacdo a co-avaliagdo entre pares, descreve que é outra modalidade apontada
como significativa, porque a regulaco envolve o outro, mas também o préprio aluno. E
simultaneamente uma regulacdo interna e externa ao aluno. E, atendendo a necessaria
interaccdo social para a construcdo e reestruturacdo do conhecimento, defende que o
trabalho entre pares é positivo, porque se apoiam mutuamente, trocam ideias, passam
por experiéncias ricas, além de serem mais responsaveis e independentes.

A auto-avaliacdo é outro processo de regulacdo que os alunos devem praticar,
porque o professor assinalar os erros do aluno e explicar a sua visdo de funcionamento
em relacdo a esses equivocos ndo € sinbnimo de correccdo automatica dos erros e
apropriacdo dos saberes por parte dos alunos. Logo, em sua opinido, deve-se privilegiar

a auto-avaliacdo, por ser interna ao aluno, por ser um processo de metacognicdo que



implica reflexdo, tomada de consciéncia, auto controle, etc. Atendendo a que a
metacognicdo sO acontece quando o aluno toma consciéncia das suas dificuldades e
maneira de ultrapassa-las, lembra que o professor deve construir contextos favoraveis a
auto-aprendizagem, & auto-avaliacdo, a auto-regulacéo e ao auto-desenvolvimento.

Neste contexto, e ndo querendo propor receitas, atreve-se a sugerir alguns
exemplos possiveis de intervencdo com a finalidade de desenvolver a auto-avaliacéo
regulada: uma abordagem positiva do erro, o questionamento por parte do professor a
fim de desenvolver a capacidade de autoquestionamento do aluno, a explicitacdo ou
negociacdo dos critérios de avaliacdo e o recurso a instrumentos alternativos de
avaliagéo.

A regulacdo da aprendizagem para Hadji (1994: 64), é, também, a caracteristica
essencial da avaliacdo formativa, porque consegue informar o professor e o aluno como
melhorar a aprendizagem na hora em que estd a decorrer o proprio processo de
aprendizagem. Através desta avaliacdo o aluno adquire maior confianga em si proprio,
tem assisténcia rapida através de um feedback sobre as etapas ultrapassadas e como
progredir para as etapas seguintes, além de permitir um verdadeiro dialogo entre o
professor e 0 aluno sobre uma situacao real e auténtica.

Concluimos, assim, que a avaliacdo formativa e a diagnostica devem consistir na
realizacdo de um diagndstico correcto das dificuldades do aluno, para que este
compreenda os seus erros e, em fungédo deles, tente ultrapassa-los, porque «tal como o
sucesso ndo é uma garantia absoluta da existéncia da competéncia pretendida, o erro ndo
é a prova absoluta da sua auséncia.» (Hadji, 1994: 123).

A avaliacdo formativa, segundo Leite e Fernandes (2003: 41-42), subentende
sempre uma avaliacdo diagnostica, quer para definir a linha de base dos alunos, 0s seus
conhecimentos, interesses e aptidGes, quer para saber quais as condicGes que
possibilitam a aprendizagem, a fim de organizar o processo educativo. Para estas
autoras, a avaliacdo deve basear-se, sobretudo, em principios de regulacéo, remediacao
e reforco, onde é necessario definir o que € importante aprender, mas também situar 0s
alunos nessas aprendizagens, para depois ampliad-las ou, em caso de dificuldades,
encontrar 0s meios adequados para ultrapassa-las.

Para gue esta avaliacdo cumpra a sua finalidade verdadeiramente, a qual consiste
em melhorar a formacdo dos alunos e a actuacdo dos professores, € necessario que seja
aplicada de forma sistematica e permanente durante todo o trajecto de formacdo. N&o

faz sentido a aplicacdo ser s6 de tempos em tempos, porque a avaliacdo formativa



decorre durante toda a aprendizagem «na intimidade da relacdo professor-aluno, ou
mesmo no interior da auto-analise feita pelo aluno ou pelo professor.» (Cortesdo, 1993:
12), sempre com o objectivo de melhorar a aprendizagem.

A este propdsito, Barreira e Moreira (2004: 33-34), amparando-se na triplice
funcédo da avaliacdo defendida por Cardinet, acentuam que a avaliacdo das competéncias
deve orientar, regular e certificar as aprendizagens: orientar as aprendizagens surge no
sentido de uma avaliacdo diagndstica, porque para a aquisicdo de novas competéncias é
necessario averiguar primeiro quais as capacidades, saberes e competéncias que 0s
alunos dominam; regular as aprendizagens aparece no sentido de uma avaliacdo
formativa, em que alunos e professores detectam quais as aprendizagens a serem
melhoradas, e, por fim, certificar as aprendizagens irrompe no sentido de uma avaliacdo
sumativa ou criteriada, consoante a forma de atribuicdo de valor que cada instituicdo
assume.

Neste processo, 0s alunos auto-avaliam a qualidade do seu préprio trabalho e
confrontam com a hetero-avaliacdo do professor e dos colegas. Assim, esta avaliacdo
vai ao encontro das ideias de Allal (1986: 190), porque permite o aperfeicoamento das
aprendizagens de forma retroactiva, através de propostas de remediacdo, ou de forma
proactiva, através de novas actividades que amplificam e engrandecem as competéncias.

Para Barreira e Moreira, a avaliacdo certificativa ndo foi eliminada das escolas,
porque hoje em dia ainda se verifica a selec¢do. No entanto, alertam que na pedagogia
por competéncias deve ser privilegiada a avaliacdo formativa, uma vez que permite ao
aluno a sua auto-avaliacdo e ao professor uma avaliacao reguladora.

A avaliacdo certificativa e formativa na pedagogia por competéncias, segundo
Rey et al. (2005: 55-60), aparece como dois p6olos antagonicos mas complementares,
porque a tendéncia certificativa ou formativa da avaliacdo ocorre consoante o respectivo
indice publico ou privado.

Na perspectiva destes autores, qualquer avaliagdo que se torne publica obtém
caracter certificativo. Por exemplo, no final dos periodos, os professores reinem-se para
reflectir sobre o perfil dos alunos e fazer o registo da avaliacdo formativa que depois se
torna publica. Logo, tem uma propensdo certificativa. Mesmo durante o ano lectivo,
quando os professores se reinem e fazem um balango da situacdo, a avaliacdo irrompe
com duas finalidades: por um lado, verificar as dificuldades do aluno e posiciona-lo no

percurso da aprendizagem, mas, por outro lado, informar os pais das dificuldades



sentidas pelo seu filho e facilitar a tomada de decisdo no final do ano lectivo. E uma
contradicao.

Existem, portanto, momentos de balango publico onde se reflecte sobre o perfil do
aluno, avaliacdo certificativa, mas depois torna-se privado, avaliagdo formativa, quando
inclui um dialogo particular entre professor e aluno, num ambiente de confianca, de
modo a que o aluno tome consciéncia do seu desempenho e o professor conhega melhor
0s processos de aprendizagem de cada um e, consequentemente, adapte a sua pratica
pedagogica as reais necessidades.

Como ¢é evidente, a avaliacdo formativa ndo pretende medir, classificar ou
comparar resultados, como acontecia com a sumativa. Deseja principalmente facilitar e
melhorar a aprendizagem, recorrendo a ferramentas e a procedimentos que podem ser
usados durante todo o processo de formacéo e que fornecem informacdes aos alunos e
professores sobre o progresso e possiveis defeitos da aprendizagem e, ainda, modos de
remediar ou enriquecer essas aprendizagens. Por isso, € a mais referida e valorizada
pelos diferentes autores.

De facto, esta avaliacdo «contém uma nuance sedutora, favoravel a difusdo de
inovacgdes que, supostamente, podem limitar os insucessos.» (Rey et al., 2005: 54), uma
vez que destaca mais as atitudes ou medidas a adoptar para melhorar a aprendizagem,
em vez de ficar apenas pelos resultados, associa-se ao conceito de metacognicéo, onde
0s erros sao entendidos como meio de aprendizagem e ndo como fraquezas, enfim, em
vez de incidir em deficiéncias intelectuais especificas, valoriza a modificacdo de uma
conduta global, de acordo com a orientacéo construtivista.

Para Zabala (2001: 193-194), a avaliacdo s6 faz sentido se for vista numa
concepcdo construtivista da aprendizagem, ou seja, aplicada no inicio, ao longo e no
final de qualquer aprendizagem, tal como prop6e Linda Allal (1986: 190), sempre com
a finalidade de descobrir como os alunos aprendem.

A avaliacdo, enquanto prova especifica num tempo predeterminado, na opinido
deste autor, ndo € recomendavel, porque além de quebrar com o ritmo de trabalho é um
processo artificial. A verdadeira avaliacdo deve integrar-se no préprio desenvolvimento
da unidade, ou seja, no decorrer das vérias actividades, quer sejam de ordem
metodoldgica, comunicacional, pessoal ou social, de forma a proporcionar dados aos
alunos e aos professores sobre o processo de aprendizagem. Para integrar a

aprendizagem e a avaliacdo é, portanto, necessario proporcionar actividades que



permitam observar o percurso de aprendizagem do aluno e, deste modo, facultar as
ajudas necessarias na altura adequada.

Nas palavras de Zabala (2001: 194) é necessario «a utilizacdo de formas de ensino
totalmente abertas, em que as proprias actividades, a organizagdo grupal e as relacdes
entre professor e aluno, permitam um conhecimento constante do grau de
aproveitamento do trabalho realizado.».

A avaliagdo para Rey et al. (2005: 53-61) deve, também, enquadrar-se numa viséo
construtivista, onde a fungdo do erro é fundamental, onde ha um dialogo constante entre
o0 professor e o0 aluno e onde predomina uma motivacdo interna e externa. O dialogo,
entre professor e aluno estabelece-se com a utilizacdo de operadores metacognitivos,
que dao origem a estratégias metacognitivas mais ou menos complexas, nomeadamente:
a explicacdo, a antecipacgdo, a descentralizacdo e a auto-avaliacao.

Tudo isto quer dizer que o aluno aperfeicoa 0s conhecimentos metacognitivos,
que a longo prazo contribuirdo para uma aprendizagem superior, quando identifica e
explica 0s seus proprios processos cognitivos, antecipa 0s produtos ou 0s estratagemas a
pOr em préatica para atingir determinado proposito, descentraliza-se para perceber a
Optica do outro e verificar que uma mesma tarefa pode ter andamentos cognitivos
diferentes consoante os individuos implicados, faz a sua autoavaliacdo e reflecte sobre
0S Seus comportamentos cognitivos ou sobre os factores que 0s ocasionam.

Apesar das vantagens no desenvolvimento de actividades metacognitivas, 0s
autores acima citados advertem que ndo devem constituir um fim a atingir, mas
simplesmente estar ao servigo da aprendizagem. Em relacdo aos professores, chamam a
atencdo que é necessario disponibilizar tempo para um dialogo particular com todos os
alunos na sala de aulas, saber regular as aprendizagens num espaco colectivo, construir
instrumentos de avaliacdo que operem como apoio da aprendizagem e regulacdo mutua,
cujo objectivo principal é diagnosticar, porque toda a avaliacdo de competéncias deve
ser diagndstica, onde o professor ndo se limita a descoberta das dificuldades dos alunos,
mas identifica, sobretudo, o porqué dessas dificuldades e a maneira de as ultrapassar.

Como forma de enfrentar melhor a complexidade da avaliagdo por competéncias,
Rey et al. (2005: 62-69) construiram um modelo de avaliacdo de competéncias, que tal
como o desenvolvimento de competéncia, também se divide em trés fases.

Atendendo a que a competéncia de segundo e terceiro grau, designada de
competéncia interpretativa e complexa, implica ndo sd possuir os saberes e 0s

processos, mas sabé-los mobilizar para realizar situacdes novas e resolver problemas,



este modelo de avaliacdo incide sobre as competéncias de segundo e terceiro grau,
porque o que deve ser avaliado € a capacidade dos alunos na escolha e combinacdo dos
conhecimentos adquiridos, com vista a resolucéo da tarefa ou problema.

Assim, este modelo de avaliagdo tem um caracter diagndstico, para que
professores e alunos possam controlar o desenvolvimento da aprendizagem, em trés
momentos:

Num primeiro momento, deve-se apresentar ao aluno uma tarefa nova e complexa,
mas funcional e pluridisciplinar, que terd de resolver através da escolha e combinagéo
dos seus saberes e processos adquiridos. Caso ndo consiga realizar a tarefa com sucesso
até ao final é necessario avancar para o segundo momento, a fim de descobrir as
dificuldades.

Num segundo momento, propde-se uma tarefa parecida ou a mesma, mas dividida
em actividades elementares, de forma a ndo perderem o sentido da globalidade. Aqui, 0
aluno ndo tem de analisar sozinho a situacdo complexa, porque as instrugdes ja sao
apresentadas de acordo com a sequéncia de execucdo a seguir. No entanto, tera que
escolher o processo mais adequado a cada uma das tarefas elementares.

O professor, entretanto, compara os resultados do primeiro momento, quando o
aluno realizou a tarefa global, com os resultados do segundo momento, quando o aluno
realizou a tarefa decomposta em tarefas parciais, e verifica se as dificuldades
reportavam-se a andlise de uma complexidade, a construcdo de uma estratégia, ou a
outro nivel. Por vezes, os alunos ndo conseguem resolver o problema porque ndo sabem
interpretar a situacdo nova e relaciona-la com os processos adquiridos anteriormente,
ou, simplesmente, ndo dominam 0s processos base necessarios a sua resolucao.

O terceiro momento consiste, entdo, na apresentacdo de exercicios simples das
varias disciplinas, de forma descontextualizada, acerca dos processos base que os alunos
ndo dominaram nos momentos anteriores, a fim de adquirirem o0s procedimentos
automatizados indispensaveis a execucdo das tarefas, durante o primeiro e segundo
momento.

Estes trés momentos correspondem, efectivamente, aos trés graus de
complexidade das competéncias. Na primeira fase, quando aluno analisa uma tarefa
nova, de forma global, tentando encontrar uma solucdo, corresponde a uma competéncia
complexa de terceiro grau. Na segunda fase, corresponde a uma competéncia
interpretativa ou de enquadramento da situacdo, de segundo grau, uma vez que o aluno

ja ndo tem de analisar autonomamente a tarefa global, mas escolher o processo



necessario as diversas tarefas elementares para resolver o problema. Por fim, a terceira
fase corresponde a competéncia elementar de primeiro grau, porque o aluno tem apenas
de realizar uma accéo predefinida.

A utilizacdo deste modelo ndo deve incidir ora numa fase ora noutra
separadamente, mas na sua sequéncia, porque as dificuldades de uma fase proporcionam
a explicacdo do seu desempenho na fase seguinte. A avaliacdo deve funcionar numa
vertente diagnostica.

A preferéncia destes autores pelas competéncias de segundo e terceiro grau
justifica-se por serem competéncias de situacdo aberta ou competéncias que permitem
tarefas globais, onde os alunos tém que escolher ou seleccionar os processos que melhor
se adaptam a situacdo nova e global. A questdo da globalidade da mais sentido as
actividades escolares e possibilita uma diversidade de escolhas e combinacdes dos
processos de base, em detrimento da segmentacdo da accdo em subtarefas que, muitas
vezes, ndo tém qualquer sentido.

Apesar deste modelo de avaliacdo permitir aos alunos e professores identificar e
compreender as dificuldades inerentes a aprendizagem de cada um, 0s seus autores
alegam que ndo deve constituir um catalogo, mas uma referéncia para os professores se
irem familiarizando a um curriculo por competéncias e criando as suas proprias
ferramentas de trabalho, adaptadas as suas turmas, ou mais concretamente, as
especificidades dos seus alunos.

Para construir um instrumento de avaliacdo, o professor deve comecar pela
planificacdo de uma tarefa complexa que implique, por parte dos alunos, a mobilizacao
de uma multiplicidade de saberes e capacidades que ja devem possuir, consoante a idade
e 0 nivel a que pertencem. As tarefas, por sua vez, devem conter as competéncias
especificas das varias disciplinas, as competéncias gerais de caracter transversal
enunciadas nos documentos oficiais, ou seja, devem ser tarefas globais, porque assim
tém mais hipotese de serem pluridisciplinares e significativas para os alunos. Também
devem ser funcionais, porque os alunos ficam mais motivados com actividades de cariz
pratico do que com exercicios escolares simulados. Devem, ainda, ser estimulantes,
apelar a imaginacao, a criatividade e representar um desafio ao seu alcance.

A segunda fase, apesar de parecer que se entra em contradicdo com o caracter
global e complexo da tarefa, deve ser dividida em subtarefas, uma vez que a sua
inexisténcia pode levar a estratégias de resolucdo muito dispares e, assim, consegue-se

prevenir possiveis dificuldades. Por outro lado, a divisdo ndo indica o procedimento que



0 aluno deve optar, mas apresenta apenas a tarefa parcial a realizar de forma
contextualizada, ficando a cargo do aluno a escolha do procedimento mais adequado e a
divisdo das subtarefas, o que implica competéncias de segundo grau, embora sem
grande complexidade. A terceira fase equivale a uma série de itens que os alunos devem
realizar para automatizarem certos processos inerentes as tarefas. O objectivo principal
na correcgdo das provas por competéncias é que os alunos sejam capazes de construir
autonomamente um plano de resolugéo.

Concluimos este subcapitulo, referindo que perante a diversidade de tipos de
avaliacdo existentes e a que geralmente os professores recorrem, 0 mais relevante é nao
considerar 0s processos de avaliagdo como sendo uns bons e outros maus, nem utilizar
preferencialmente uma ou outra forma de avaliar sem perceber os significados que se
ocultam por detras das diferentes préaticas, mas documentar-se bem, pois, s 0s
professores bem fundamentados e esclarecidos podem desenvolver uma aprendizagem e
avaliacdo onde os alunos tomam consciéncia das estratégias cognitivas e metacognitivas
eficazes e, depois, conseguem aplica-las com sucesso quando necessario (Cortesdo
(2001: 42).

Esta tomada de consciéncia por parte dos alunos, implica, ainda, 0 seu
envolvimento na definicdo dos critérios de avaliagdo ou, ndo sendo possivel a
participacdo na elaboracdo dos critérios, pelo menos, ter conhecimento e debater os
critérios definidos, para que tenham uma maior informacéo sobre o que esperam deles e

0 que devem fazer.

2.4 Os critérios de avaliacao

As novas politicas curriculares pretendem uma escola com autonomia
organizacional, com poder para construir 0 Projecto Curricular de Escola e de Turma.
No entanto, essa autonomia curricular tem que seguir 0s pressupostos dos normativos
que estabelecem os parametros globais de accdo dos professores e 0s percursos de
formacdo dos alunos, através do curriculo nacional.

Deste modo, podemos dizer que a autonomia tem aspectos comuns a todos o0s
alunos e professores, mas adquirem identidade propria quando professores e alunos de
uma escola se relinem para elaborar 0s seus projectos, as suas regras, de acordo com as

caracteristicas dos contextos reais.



Neste &mbito, torna-se fundamental reflectir sobre a «subjectividade intrinseca ao
acto de avaliar e de formular critérios em fungdo de referentes concretos.» (Pacheco,
2001: 55).

Como sabemos, na maioria das escolas tem predominado uma avaliagdo na base
do pensamento tyleriano, em que a funcdo principal é verificar até que ponto os
objectivos educativos foram atingidos. Mas, por mais que o0s professores utilizem
diferentes técnicas para avaliar de forma objectiva e precisa, a subjectividade esta
sempre presente, 0 que requer obrigatoriamente uma reflexdo simultanea dos
professores sobre a subjectividade intrinseca a avaliacao.

A este proposito, Pacheco (2001: 56), citando Noizet e Caverni (1983), afirma
que 0 insucesso escolar pode advir, em muitos casos, da forma como os professores
avaliam os resultados dos alunos e, ainda, em sua opinido pessoal, da «débil pratica de
construcdo do referente ou da clarificacdo dos critérios que servem para julgar o seu
desempenho.».

Conforme previsto nos nimeros 15, 16 e 17 do Despacho Normativo 1/2005, 0s
critérios devem ser definidos no inicio do ano lectivo, por todas as escolas e
professores, e divulgados junto dos diversos intervenientes, sobretudo, os alunos e
encarregados de educacdo. Esta determinado, assim, um tempo legal para a definicdo
dos critérios que servirdo de base a avaliacdo, 0 que implica a reunido dos professores
em equipa, para discutirem, trabalharem e colaborarem com o mesmo objectivo, ou seja,
para que todos obtenham sucesso educativo.

Como o critério em avaliacdo significa criticar, julgar, atribuir um juizo de valor,
torna-se, entdo, necessario, encontrar formas justas de julgar o que os alunos fazem no
interior da escola, ou seja, valorizar o caracter formativo e formador da avaliacdo, onde
todos participam e entendem a avaliacdo, porque conhecem as regras. Como todos
sabemos, as escolas e 0s agentes educativos possuem caracteristicas diferentes, logo, 0s
principios de ac¢do na avaliacdo nunca serdo uniformes. No entanto, segundo Pacheco
(2001: 58), todas as escolas devem ter critérios bem definidos, principios globais de
accdo para os professores e levar os encarregados de educacdo e os alunos a entenderem
a avaliacdo como uma accao responsavel e necessaria ao bom funcionamento educativo
e social.

Nesta ordem de ideias, Pacheco (2001: 59) aduz que embora haja muitas
definicbes provaveis sobre avaliacdo, para si, «avaliar é decidir na base de um juizo de

valor, formulado sobre um processo de recolha de dados, em fungdo de critérios bem



definidos.», envolvendo professores, alunos, encarregados de educagéo e recorrendo a
diversas modalidades e instrumentos, a fim de recolher os dados mais relevantes, nio
esquecendo a transparéncia do processo de avaliacdo focado no n.° 6, da alinea €), do
Despacho Normativo n.° 1/2005.

Esta transparéncia, no entanto, sé podera existir com o cumprimento do disposto
no n.°4 e n.° 5, do mesmo despacho, que indica a necessidade de uma negociagdo e uma
definicdo clara dos critérios de avaliacdo «sobre as aprendizagens e competéncias
definidas no curriculo nacional para as diversas areas e disciplinas, de cada ciclo...» (n.°
4), e ainda, sobre «as aprendizagens ligadas a componentes do curriculo de caracter
transversal ou de natureza instrumental, nomeadamente no ambito da educagdo para a
cidadania, da compreensdo e expressdo em lingua portuguesa e da utilizacdo das
tecnologias de informag¢do e comunicagdo...» (n.° 5), como referenciais comuns
necessarios ao dominio de competéncias e que devem ser avaliados por todas as areas
curriculares e disciplinas.

Na concepcao de Hadji (1994: 83), um professor ndo tem liberdade de fazer o que
quer em matéria de avaliacdo. Pode sim, reflectir sobre a sua ac¢éo para interpreta-la e
ajusta-la melhor as suas intencGes, mas a nivel dos alunos, a avaliagdo € um jogo
condicionado por factores politicos, sociais e institucionais que Sa0 necessarios
descortinar, para que a avaliacdo se torne mais segura, mais clara e ndo se avalie as
cegas na pratica. «Para bem jogar é preciso saber primeiro ao que se joga.».

Apesar da existéncia de dificuldades na avaliacdo, Cardinet (1986: 302) alega que
é sempre preferivel fazer uma avaliacdo imperfeita a ndo fazer avaliagdo nenhuma, e
relembra que um dos erros qualitativos mais cometido por parte dos professores na
avaliacdo formativa consiste na avaliacao da realizacdo do aluno sem ter presente aquilo
que provoca realmente o sucesso ou o fracasso.

Assim, como forma de combater este lapso, Barreira e Moreira (2004: 33-36)
alegam que a avaliacdo, quer seja através da observacdo directa, quer seja através de
tarefas variadas, deve salientar a funcdo formativa, para abranger ndo s as actividades
directamente ligadas a competéncia em questdo, mas também os critérios de avaliacdo a
serem utilizados e o respectivo contexto de realizagdo

Na opinido destes autores, a avaliagdo implica uma visdo sistémica, uma vez que
0s critérios exprimem as qualidades especificas de um produto, mas os indicadores
representam 0s elementos a serem observados, concretamente, nesse produto. A

avaliacdo criteriada requer, assim, varios indicadores que permitam contextualizar e



assegurar que os critérios formulados estdo a ser respeitados. Por exemplo, poderéo ser
usados o diério de bordo e o portfdlio, porque estes dossiers representam as tarefas e
aprendizagens mais significativas que os alunos realizaram num determinado tempo.

Além da construcdo do portefolio, Leite e Fernandes (2001: 57-66) sugerem 0S
contratos didacticos e o trabalho colaborativo como instrumentos que apoiam préticas
de autoformacdo, de autoregulacdo da aprendizagem e de autoavaliagdo, porque
reconhecem que num processo de aprendizagem que se quer activo e interactivo, onde
predominem planos de reflexdo, negociacdo e tomadas de deciséo entre professores e
alunos, é necessario uma avaliacdo formativa e, sobretudo, formadora, porque esta vai
mais além.

Na avaliacdo formativa, Leite e Fernandes (2001: 65) alegam que «os critérios e
os procedimentos de avaliacdo séo da responsabilidade dos professores que incitam 0s
alunos a situarem-se face a esses critérios ...», enquanto na avaliagdo formadora «0s
critérios sdo definidos por professores e alunos e os procedimentos avaliativos, [...]
expressam situacdes de efectiva responsabilidade e de emancipacéo.».

Analisando esta distin¢do, do ponto de vista dos alunos, parece ndo haver duvida
que na avaliagdo formadora ha um maior envolvimento dos alunos na avaliacdo, na
definicdo dos critérios dessa mesma avaliacdo, na atribuicdo de juizos de valor sobre o
balanco das actividades realizadas, 0 que os torna mais responsaveis e implicados no
sistema.

Abrecht (1994: 49) faz, também, uma especificacdo das diferencas entre a
avaliacdo formativa e a formadora, alegando que a avaliacdo formadora defende a
«regulacdo assegurada pelo aluno», enquanto na avaliacdo formativa a «regulacéo diz
respeito, sobretudo, as estratégias pedagdgicas do professor.».

Para estes autores, a avaliacdo &, portanto, muito importante, mas quando permite
a participacdo do aluno na planificacdo, na organizacgéo, na elaboracéo dos critérios e na
avaliacdo das suas préprias aprendizagens, de forma consciente, reflexiva e sistematica,
ou seja, quando ha uma educagdo democratica, com recurso a praticas de auto-avaliagcdo
baseadas numa orientacdo formativa e formadora, de modo a que os alunos sejam 0s
agentes principais na sua formacéo e na avaliacdo das suas aprendizagens.

Podemos concluir, assim, que o conceito formativo da avaliacdo é ampliado
através da anexacdo de «uma dimensdo formadora assente em praticas de auto-

envolvimento e de real co-responsabilizacdo.» (Leite e Fernandes, 2003: 73).



No parecer de Pacheco (2001: 61-64), os resultados da avaliacdo das
aprendizagens, apesar de se basearem em critérios objectivos tém sempre uma
conotacdo subjectiva. No entanto, tudo pode contribuir para a credibilidade da avaliacéo
se forem estabelecidos critérios bem precisos em relacdo a actuacdo na sala de aula e no
contexto da escola, relativamente aos instrumentos, aos periodos, aos intervenientes, a
natureza da informacdo e a funcdo da avaliacdo, atendendo a principios de clareza,
acessibilidade, facilidade, homogeneidade e convergéncia de indicadores. A avaliacdo
torna-se mais credivel quando estd na presenca de critérios que operam como um
verdadeiro regulamento de comportamento e de atitude moral, e com a finalidade de
tornar a avaliacdo util, realista, honesta e correcta.

Neste contexto, a avaliacdo s6 € praticavel se houver uma definicdo clara das
competéncias para cada fase, uma formulacdo de critérios de acordo com as
competéncias, o assumir de uma funcgéo de regulacdo formativa na jornada escolar dos
alunos, seja ela quantitativa ou qualitativa, permitindo a progressdo nos ciclos do
ensino.

A funcgéo reguladora pode ser desenvolvida de diferentes formas, mas como ja
referimos anteriormente, para Allal, (1986: 178), a mais conveniente é a funcao
reguladora interactiva, porque recolhe informac6es sobre as dificuldades ou progressos
dos alunos, interpreta essas informacdes e adapta estratégias de accdo de acordo com
essas informacdes, ou seja, desenvolve na pratica «a individualizacdo dos modos de
accdo e de interaccdo pedagogicas», de forma a assegurar a todos os alunos o
desenvolvimento das competéncias propostas no curriculo nacional.

Na opinido de Leonor Santos (2001: 82), o conhecimento dos critérios de
avaliacdo pelos alunos, é fundamental a auto-regulacdo da aprendizagem. Por isso, 0
professor deve partilhar os critérios com os alunos antes da resolucdo das tarefas ou
familia de tarefas, apresentando os critérios ja definidos ou, preferivel, negociando com
os alunos, co-responsabilizando-0s no processo avaliativo e possibilitando uma maior
apropriacdo dos critérios. No entanto, embora esta fase seja imprescindivel, ndo é
suficiente. E necessario ainda outras estratégias complementares por parte do professor,
nomeadamente, «a apresentacao e discussdo de trabalhos realizados por alunos em anos
anteriores; [...] a discussdo em pares ou em grande grupo de um produto intermédio
realizado pelo aluno ou grupo de alunos; o comentério do professor, [...] dos aspectos ja

conseguidos e daqueles ainda a melhorar.».



Para Le Boterf (2005: 123), a transparéncia dos desafios e as regras do jogo sdo
condicOes essenciais e, por isso, devem estar sempre presentes de forma clara em
qualquer dinamica. Caso contrario, enveredamos por um formalismo e por uma
obrigacdo sem interesse e muito cansativo. Na escola, em particular, as competéncias a
serem desenvolvidas, bem como os critérios de avaliacdo devem ser do conhecimento
de todos os alunos e de todos os intervenientes para que haja uma responsabilidade
partilhada e decorra uma aprendizagem com sentido.

Como o desenvolvimento de competéncias parte da realizacdo de uma tarefa
complexa, onde o aluno deve mobilizar vérios processos e elementos do saber,
provenientes das vérias disciplinas, na opinido de Rey et al. (2005: 66-73), uma
fragmentac&o por critérios dificultaria a visdo do sucesso da tarefa global, porque um
aluno pode atingir quase todos os critérios e ndo conseguir terminar a tarefa. No entanto,
salientam que uma tarefa global possui sempre um conjunto de indicadores que
possibilitam afirmar se o aluno iniciou a tarefa, se a realizou parcialmente, se ndo fez
nada, se 0 que executou ndo tinha nada a ver com a tarefa, ou se realizou a tarefa
totalmente com sucesso.

Este estabelecer de uma grelha com niveis intermédios de realizagdo da tarefa e
ndo se ficar, apenas, pela constatacdo de a tarefa ter sido ou ndo realizada na sua
totalidade, permite verificar se o aluno ficou no inicio, a meio ou no final da tarefa, bem
como, recolher informacGes sobre a sua atitude perante a tarefa, a sua compreenséo e
organizacdo da solugdo e, ainda, o interesse e persisténcia demonstrados. E, neste
sentido, que estes autores apresentam uma modalidade de correccdo, possivel de ser
usada em qualquer situacdo e de dar informacbes acerca da concretizacdo global da
tarefa.

Em suma, se quisermos realmente avaliar a aptiddao dos alunos na resolucédo de
actividades complexas, ndo podemos estabelecer critérios que atendam apenas ao
produto final, mas disponibilizar meios que permitam identificar as dificuldades e suas

causas, para depois efectuar um trabalho significativo, no sentido de as ultrapassar.



CAPITULO 3

O trabalho educativo no Movimento da Escola Moderna (MEM)

3.1 Breve historia do MEM

A histdria de qualquer movimento ndo aparece de forma ocasional ou desligada de
um passado. Na educacgdo, os factos pedagdgicos geralmente estdo relacionados com
varios acontecimentos e accOes que convém compreender para nos situarmos
conscientemente no presente.

O MEM, como associacdo pedagdgica, possui um passado construido por muitos
educadores que se dedicaram a educacao de corpo e alma. No entanto, ndo é facil aceder
a esse passado, em virtude de durante muitos anos prevalecer a tradi¢do oral da cultura
do MEM em detrimento da palavra escrita (Gonzalez, 2002: 15).

Entretanto, em 1999, a professora Ana Maria Pires Pessoa, sob orientacdo do
professor Anténio NOvoa, dedicou-se a tarefa de reunir os diversos materiais escritos
sobre 0 MEM que estavam dispersos: textos, dossiers, boletins, monografias, revistas,
artigos e outros, desde 1966 até 1996, e organizou a histéria do Movimento da Escola
Moderna Portuguesa (MEMP) num Unico documento intitulado: Trinta anos de historia
do Movimento da Escola Moderna.

Em 2002, Pedro Gonzalez (2002: 15) complementa o trabalho de Ana Pessoa,
com a publicacdo da sua tese de doutoramento, onde aborda o contexto humano e social
na descricdo e caracterizacdo do Movimento da Escola Moderna. Em sua opinido, é
necessario «recolher as “falas” das pessoas» implicadas no MEM, se queremos
compreender verdadeiramente a estrutura pedagdgica que vem sendo construida ja ha
algumas décadas.

Atendendo a esta literatura e a outros documentos publicados, vamos, embora de
forma resumida, caracterizar historicamente 0 MEMP, para nos situarmos no contexto
educativo que pretendemos investigar.

Segundo Sérgio Niza (1996: 139-140), um dos principais divulgadores do MEM
em Portugal, reconhecido actualmente por muitos socios como o lider principal do
Movimento, a fundacdo do MEMP ocorreu em 1966, quando Rosalina Gomes de
Almeida e ele proprio assumiram a responsabilidade de integrar a Federacao

Internacional dos Movimentos da Escola Moderna, no Congresso de Perpignan, como



primeiros delegados, embora de modo encoberto, devido ao regime ditatorial existente
NO NOSSO pais.

Apesar da sua oficializacdo juridica s6 ocorrer em 1976, na década anterior ndo
houve estagnacdo. Pelo contrario, Ana Pessoa (1999: 79-84) lembra que, além de Sérgio
Niza e Rosalina de Almeida, houve vérios professores, nomeadamente Lucinda Atalaia,
Maria José Rau, Ana Maria Vieira de Almeida, Maria Manuela Cruz, José Francisco
Nereu entre outros que, em Franga, realizaram estagios de iniciacdo e de
aprofundamento e, em Portugal, reflectiram sobre trabalhos praticos e tedricos e
divulgaram a Pedagogia Freinet em todo o pais, desde o norte até ao sul.

Foi um periodo muito importante para a afirmacdo do Movimento, pois neste
tempo desenvolveram um intenso trabalho a nivel de estagios, coloquios e publicagdes.
A titulo de exemplo, referimos que, em 1965, Sérgio Niza organizou o Primeiro Estagio
de Formacdo de Professores em Técnicas Freinet, denominado Estagio de Pedagogia
Activa, no Centro de Helen Keller e, em 1974, apds o 25 de Abril, passaram a publicar
um boletim informativo Movimento da Escola Moderna, que se mantém até aos nossos
dias, agora, com a designacao de Revista do Movimento da Escola Moderna.

Segundo Pedro Gonzélez (2002: 39), os educadores e toda a actividade do
Movimento inicialmente foram influenciadas pelo pedagogo francés Celéstin Freinet e
pela Pedagogia Institucional.

Sérgio Niza (1996: 139) cita alguns desses educadores que contactaram
directamente com Freinet e que, consequentemente, deram um contributo significativo
para erguer o MEMP. Por exemplo, Antdnio Sérgio, em 1963/64, com a sua proposta de
Formacdo Civica numa escola primaria de Evora; Maria Amalia Borges Medeiros que,
apoiada nas técnicas Freinet e em cooperacdo com o psiquiatra Jodo dos Santos e do
oftalmologista Henriqgue Moutinho, em 1955, integrou criancas deficientes visuais e
outras sem essa problematica no Centro Infantil Hellen Keller; Rui Grécio que, entre
1963/66, organizou cursos de Aperfeicoamento Profissional, no Sindicado Nacional de
Professores, 0s quais deram origem a um Grupo de Trabalho de Promogdo Pedagdgica
que, mais tarde, viria a fundar o MEMP.

Além destes pedagogos, Anténio Nunes (2001: 119-128), professor e membro do
MEM do Nucleo do Porto, adiciona a esta lista mais dois educadores portugueses,
Alvaro Viana de Lemos e César Porto, que durante as suas carreiras profissionais

tiveram, em algum momento, um ponto em comum com Freinet.



Em sua opinido, Alvaro Viana de Lemos contactou com diversos pedagogos,
Ferriére, Bovet, Luzuriaga e Freinet, na Liga Internacional de Educagdo Nova, e tornou-
se num dos primeiros grandes divulgadores das préaticas Freinet, através da organizacao
de diversos coléquios e conferéncias, onde difundia as técnicas educativas e um
conjunto de ideais ligados aos conceitos da Escola Nova, da liberdade, da cultura e da
profissdo de professor. Apesar de ter sido preso em 1934, continuou sempre a lutar
pelos seus ideais e pela inovagdo pedagdgica em Portugal.

Em relacdo a César Porto, considera-o um dos primeiros portugueses a contactar
com Freinet, durante a visita a Unido Soviética, do qual se tornou amigo e apreciador da
sua pedagogia.

Rogério Fernandes (1998: 23-26) salienta, também, que Freinet ndo era apenas
conhecido de Alvaro Viana de Lemos, mas que mantinha contacto com César Porto e
que dessa convivéncia surgiu a publicacdo da recensdo critica sobre L imprimerie a
I"école, (1927), por César Porto, onde descreveu 0s aspectos praticos da inovagédo
freineteana.

Quanto a Maria Amalia Borges Medeiros, Antonio Nunes (2001: 124-128)
acrescenta que, a partir do momento em que escreveu o texto “Uma escola de trabalho
ao nivel dos primeiros graus de ensino”, em 1961, o qual foi divulgado no Centro
Infantil de Hellen Keller, tornou-se, nessa altura, numa das primeiras pedagogas a
pugnar claramente pela construcdo de uma escola democrética, a apelar por uma nova
atitude do professor, por um trabalho mais cooperativo entre professores e alunos, por
uma maior ligacdo da escola com o meio, por melhores condi¢c6es de trabalho e novos
materiais, factores muito importantes, que nos, em pleno século XXI, continuamos
ainda a reivindicar.

Apesar de Maria Amalia Borges ter saido do pais em 1963, deixou muita
informacdo que outros deram continuidade, nomeadamente a educadora Maria Isabel
Pereira, a qual trabalhava no Centro Infantil Hellen Keller. Esta educadora, além de
seguir os ensinamentos de Maria Amalia, fez varios estagios em Franca e trouxe uma
tipografia para o Centro Hellen Keller. Este Centro, do qual pertenciam também
Rosalina Gomes de Almeida e Sérgio Niza, tornou-se, entdo, um lugar de experiéncias
inovadoras, de divulgacdo e formacéo de professores.

Todo este passado que se escondeu e que o MEM soube construir, segundo
Antdnio Ndvoa (1998: 14-15), transformou-se em identidade e em projecto pedagdgico,

0 que torna 0 MEM diferente de outros movimentos ou associa¢des. O contributo dos



educadores que referimos e de muitos outros, como Anténio Sérgio, Adolfo Lima, Faria
de Vasconcelos, etc., personalidades que marcaram a pedagogia portuguesa na primeira
metade do século XX, na opinido de NOvoa, permitiu a construcdo de um tempo
historico que os seus associados ndo pretendem repetir, mas antes apoiar-se, para dar
continuidade a construcdo de um futuro melhor, um futuro que valorize a experiéncia e
cultura dos alunos, num ambiente em que a democracia, a cidadania e a partilha estdo
presentes.

No principio, em 1966, Ana Pessoa (1999: 60) recorda que o0 MEMP ndo tinha
conhecimento da ligacdo de Freinet com Alvaro Viana de Lemos, mas actualmente tém
conhecimento de todas as pessoas aqui referidas, da Escola Nova, de certas correntes da
pedagogia liberal e republicana e, evidentemente, ndo dispensam os seus fundamentos
historicos, bem como a divulgacdo de um passado legitimo e auténtico. O MEMP
percebeu que sem passado ndo ha educacdo, nem pedagogia, e construiu as suas raizes.

Ao longo da jornada do MEMP existiu sempre, embora de certa forma
clandestina, uma grande dindmica no sentido da construcdo da profissdo e
melhoramento do trabalho pedagdgico, através duma formacgdo cooperada, onde se
partilham experiéncias, constroem materiais e reflectem saberes tedricos.

E perceptivel, também, a existéncia de lutas internas, proprias dos primeiros anos
da década de 70, onde ocorreram algumas alteracfes politicas, onde se criaram e
legalizaram diversos partidos politicos, dos quais pertenciam alguns membros do
Movimento e que possuiam ideais diferentes. Nesse periodo, uns pretendiam tornar o
Movimento num sindicato, outros ambicionavam uma organizacao partidaria na area da
educacdo e havia 0s que se preocupavam com a promocdo de uma pedagogia que se
adequasse a um ensino massificado e a uma sociedade democratica.

Destas trés intencdes, pensamos que sobreviveu a Gltima, uma vez que a partir da
analise que Ana Pessoa (1999: 28) fez a esta temporada, identificou trés grandes ideias
que serviram sempre de fio condutor ao MEM: «a rejei¢do da pedagogia tradicional por
ndo estar adaptada a contemporaneidade, a educacdo para a democracia e 0
empenhamento na formacdo inicial e continua de professores.».

Nas palavras de Sérgio Niza (2002, cit. por Gonzélez, 2002: 52), «foram tempos
maravilhosos, entre 69 e 74, o pré-25 de Abril, ou o pds-25 de Abril. Foi de facto
deslumbrante, foram anos de muito trabalho, de grande entusiasmo [...] O regime tinha

mudado, as pessoas respiravam de outra maneira...». O 25 de Abril de 1974 foi,



realmente, um acontecimento histérico que marcou o pais e provocou mudangas em
varios campos, nomeadamente a nivel pessoal e profissional.

O percurso histérico do MEM, segundo Ana Pessoa (1999: 70-92) e Gonzélez
Roa (2003: 56-64) pode ser dividido em quatro periodos, onde € possivel verificar uma
preocupacdo constante com a evolugdo da accdo educativa. O primeiro momento,
denominado de antecedentes, inicia-se nos anos 20-30 até 1965/66, altura em que se
fundou 0 MEMP. O segundo momento, definido como a época dos conflitos e da
clandestinidade, dura até 1976, altura em que se reconheceu publicamente a fundacao
do MEMP. O terceiro momento prolonga-se até inicio dos anos 80 e é identificado
como a etapa da estruturacdo e do desenvolvimento da dimensédo interna do Movimento.
Por fim, a ultima etapa estende-se até 1996 e é considerada como a idade da afirmacéo
exterior, de expansao, auto-confronto e maturidade das propostas pedagogicas.

Na opinido de Sérgio Niza (1998, cit. por Gonzalez Roa, 2003: 58), a evolugédo
historica do Movimento pode ser dividida da seguinte forma: «Os primeiros anos de
tacteamento, 0s outros dez de construcdo e os ultimos dez de desenvolvimento
acelerado no plano das ideias, da construcdo, de dar nomes as coisas.».

Segundo os dados apresentados no trabalho de Pedro Gonzélez (2002: 41-42), nos
anos 80, criaram-se 0s nucleos regionais em diferentes locais do pais, e, a partir dos
anos 90, houve um aumento significativo e continuo de inscricdes, sendo a maior
percentagem referente aos professores do 1.° ciclo do ensino bésico.

Este Gltimo periodo foi, assim, considerado o de maior crescimento e
aprofundamento tedrico, através da realizacdo de muitos encontros nacionais e
internacionais, congressos, seminarios, estruturacdo dos Ndudcleos Regionais,
reorganizacdo dos Sabados Pedagogicos e dos Grupos de Trabalho Cooperativo, ligacdo
com instituicbes do Ensino Superior ligadas a formacéo de professores, divulgacdo do
trabalho na imprensa e assinatura de protocolos como associacdo de autoformacao de
docentes, numa coopera¢do com outras organizacdes oficiais de educacdo continua e
permanente.

Actualmente, o MEM continua com o seu modelo pedagdgico de intervencgédo
escolar, o qual estd em permanente aperfeicoamento, através de estruturas de
autoformacdo cooperada e de uma pedagogia isomdérfica, compartilhadas por varios
docentes de todos os graus de ensino e outros profissionais da educagcdo, num ambiente
de convivéncia democratica em 18 Nucleos Regionais: Viana do Castelo, Porto, Aveiro,

Coimbra, Marinha, Tomar, Lisboa, Seixal, Almada, Setubal, Algarve, Beja, Evora,



Portalegre, Fundao, Vila Real, Acores e Madeira. O Ndcleo Regional da Madeira foi o
altimo a surgir, em 2004, mas ja conta com 50 associados, 0s quais, através de Grupos
Cooperativos de Trabalho, Sabados Pedagdgicos Mensais, Jornadas Pedagdgicas e
Oficinas de Iniciacdo ao Modelo, vdo tomando conhecimento da cultura pedagogica
deste Movimento e divulgando-a aos demais.

O MEMP, como estrutura cooperativa de desenvolvimento profissional num
contexto de socializacdo, segundo Inécia Santana (1998: 9-12), professora pertencente a
Direccdo do MEM de Lisboa, desenvolve varias actividades essencialmente praticas,
como Grupos de Trabalho Cooperativo, Sabados Pedagdgicos, Jornadas Pedagdgicas,
Encontros Nacionais, Congresso Anual, Centro de Recursos Educativos, Cursos de
Iniciacdo e Aprofundamento ao Modelo de Educacdo Escolar e Publicacbes para
divulgacédo da sua histéria, da sua cultura e para evitar estratégias de simulacéo.

Na opinido desta professora, os Grupos Cooperativos existem nos diversos
Nucleos Regionais e sdo considerados espacgos de autoformacéo entre pares, de partilha
e reflexdo sobre materiais, praticas, duvidas e documentos tedricos, com vista ao
melhoramento das praticas pedagogicas.

Os Sabados Pedagdgicos realizam-se mensalmente em cada Nucleo, com entrada
livre para socios e ndo socios, para reflexdo e divulgacdo das praticas pedagogicas do
MEM e para debate de diversos temas politicos e educativos que possam ajudar a
melhorar as praticas.

O Encontro Nacional realiza-se na Pascoa e destina-se exclusivamente a socios,
para ponderacdo sobre a vida do MEM e para orientacdo do trabalho posterior que o
Movimento defende e pratica.

O Congresso Anual é outro momento de formacao que se realiza em Julho, com
sessOes plenarias, comunicacbes para debate, reflexdo sobre questdes e desafios
importantes para a educacéo e exposicao de trabalhos realizados pelos diversos Nucleos.
Na véspera do primeiro dia, realiza-se um convivio, denominado de Noite Cultural, para
uma maior aproximacdo dos participantes.

O Centro de Recursos Educativos é considerado também um espaco de formacéo,
porque conserva diversos documentos e materiais, nomeadamente livros, revistas,
dossiers, cassetes video e &udio, o acervo de Alvaro Viana de Lemos e etc. que servem
de apoio aos diversos Nucleos.

Os Cursos de Iniciacdo e Aprofundamento ao Modelo sdo como estagios de

formacdo pedagdgica de professores e educadores, promovidos pelas oficinas de



formacdo dos diversos Ndcleos Regionais por iniciativa prépria ou a pedido de
professores que querem iniciar o0 seu percurso no Movimento. Por fim, a publicacdo do
Boletim/Revista Escola Moderna, desde 1974 até aos nossos dias, é considerado um
meio de formacdo, uma vez que divulga reflexdes tebricas, praticas e outros
acontecimentos dos varios Nucleos Regionais, materiais pedagogicos, histéria do MEM
e outras informacgdes relevantes.

Todos estes meios de formacdo sdo formas de divulgar a histéria do MEM, de
desenvolver uma pedagogia de partilha, cooperativa e democratica que valoriza as
experiéncias culturais de cada um e de promover a congruéncia pedagdgica entre a
formacdo e a accdo educativa. Qualquer docente pode ter acesso a esta pedagogia, desde
que queira aderir as praticas educativas do MEM.

O MEM aposta, assim, desde o principio, numa partilha de experiéncias como
forma de dar sentido a accdo educativa de varios docentes, apoiada num passado que
nunca se esquece e numa cultura pedagdgica que vai evoluindo de acordo com a
reflex@o tedrica no ambito das Ciéncias da Educacdo e em coeréncia com 0s principios

democraticos que defende.

3.2 A cultura pedagogica do MEM

O percurso histérico do MEM evidencia a existéncia, desde 0 seu comeco, de uma
cultura pedagdgica colectiva que defende principios, atitudes, valores democraticos e
que torna a pratica educativa coerente com os ideais que protege. Neste Movimento, a
pratica profissional s6 adquire sentido se houver, realmente, envolvimento, atitudes e
reflexdo sobre o trabalho pratico, primeiro de modo individual e depois colectivamente.

O MEM apresenta-se, portanto, como uma comunidade de aprendizagem e
autoformacdo que enaltece o trabalho de partilna de experiéncias, de saberes, de
sucessos e de dificuldades dos diferentes Nulcleos Regionais, para em conjunto
reflectirem e melhorarem as préticas pedagogicas. E através desta dindmica de partilha
rica, complexa e diferenciada que o crescimento pedagdgico, cultural e social deste
Movimento evolui.

Num dos artigos que Sérgio Niza (1996: 141) escreveu, revela claramente este

processo de partilha de experiéncias culturais verdadeiras e de conhecimentos



cientificos, no sentido da reflexdo e da construgdo de um sentido ético para o trabalho

educativo:

«& no envolvimento e na organizacdo construidas paritariamente, em comunidade cultural e
formativa, que se reconstituem, se recriam e se produzem os instrumentos (intelectuais e
materiais), 0s objectos da cultura, os saberes e as técnicas através de processos de
cooperacao e de interajuda (todos ensinam e aprendem).» (Sérgio Niza, 1996: 141)

Esta preocupacdo do MEM ndo s6 com a parte intelectual, mas com o
desenvolvimento social e emocional da crianca e com a criagdo de condigdes para que
todos possam aprender num ambiente de mutua cooperacédo iniciou-se em 1965, cerca
de dez anos antes da sua formalizacéo juridica, com o contributo de Freinet (1973: 25),
pois este pedagogo sempre defendeu que os professores deviam lutar pelas mudancas
necessarias a uma escola centrada nas criangas, porque «é a partir das suas necessidades
essenciais em funcdo das necessidades da sociedade a que pertence que se concluira das
técnicas manuais e intelectuais a utilizar, da matéria a ensinar, do sistema de aquisicéo
e das modalidades de educacéo.».

Segundo este pedagogo, era essencial uma mudanca pedagdgica, eficiente e
humana, para que as criancas pudessem construir a sua personalidade de acordo com as
suas capacidades, gostos e necessidades.

A influéncia das praticas e principios educativos da pedagogia de Freinet em
Portugal comecgou, segundo Nunes (2001: 127), a sentir-se por volta dos anos 30,
quando Freinet trocou correspondéncia com o pedagogo portugués Alvaro Viana de
Lemos, o qual introduziu a imprensa escolar e outras técnicas Freinet na Escola Normal
de Coimbra, onde trabalhava, com a finalidade em provocar as transformacoes
necessarias ao sucesso educativo.

Sérgio Niza (2001: 153-159) identifica a heranca cultural de Freinet e a sua
influéncia no progresso das praticas educativas das escolas publicas e na organizagédo
do trabalho cooperativo e democratico como sendo de alta qualidade.

Os sdcios do Movimento reconhecem, também, que o trabalho organizativo de
Freinet, a nivel das varias técnicas: o texto livre, a correspondéncia interescolar, o jornal
escolar, o ficheiro auto-correctivo e a imprensa, contribuiu para o aprofundamento e
aperfeicoamento dos modelos de actuacdo do MEMP.

Para Freinet (1975: 46), as técnicas permitiriam uma alegria de viver, porque
alterariam as condic6es da vida escolar, tornariam a criangca no elemento activo da sala

de aulas, criariam um novo clima de trabalho e relacionamento benéfico para todos. Em



sua opinido, s6 desta forma a escola conseguiria contribuir para o progresso da
educacéo e da cultura.

Durante os primeiros anos, Sérgio Niza (1998: 77) confirma, na pratica dos
profissionais do MEMP, a influéncia das Técnicas Freinet, da Pedagogia Institucional e
dos procedimentos ndo directivos, mas, presentemente, alega que o que importa
reconhecer como actualidade de Freinet, «é a forca mobilizadora da accéo e das ideias,
e a alianca que podemos manter ainda com a sua obra, olhando-o como cada um de nos,
exposto a errancia de quem se atreve a influenciar a formacéo e o destino de mulheres e
de homens, seus iguais.» (2001: 159).

Ao longo das décadas 70 e 80, defende que os varios associados do MEMP
distanciaram-se das concep¢bes pedagogicas iniciais, através do processo de
autoformacdo cooperada dos professores, onde reflectem sobre o trabalho pedagdgico
efectuado nas escolas e mantém ligacdo com instituicdes e conhecimentos
contemporaneos, num processo dindmico de desenvolvimento pessoal e de construgéo
da profisséo.

Este aprofundamento tedrico e pratico levaram a uma transformacéo e evolucao
na organizacdo social do trabalho pedagdgico para um modelo mais contextualizado. O
modelo de trabalho educativo «foi evoluindo para uma perspectiva de desenvolvimento
das aprendizagens, através de uma interaccdo sdcio-centrada, radicada na heranca
sociocultural a redescobrir com o0 apoio dos pares e dos adultos, na linha instrucional de
Bruner e de Vigotsky.» (Niza, 1996: 139).

Um dos principais objectivos aspirados pelo MEMP desde o seu inicio e,
presentemente, espalhado por todo o pais, deve-se a ideia de Bruner (1998: 27), de que a
escola tem como incumbéncia nunca «abandonar o ideal de que a educacao deve servir
de meio para preparar cidaddos equilibrados para a democracia.».

O contributo de Bruner (1998: 35-38) para a cultura pedagogica do MEM, vem
no sentido de gque todas as criancas podem aprender qualquer assunto, compreendé-lo e
aplica-lo a futuros problemas, desde que o processo de aprendizagem se desenvolva
através da invencdo e da auto-descoberta, para que consigam compreender as relac@es
entre as aprendizagens anteriores e posteriores. Desde que ndo se formalize os
conceitos, nem se promova uma motivacdo baseada em objectivos externos, como por
exemplo as notas, que ndo permitem o desenvolvimento de competéncias necessarias a
integracdo plena na sociedade, todas as criancas conseguem aprender. E necessario,

apenas, promover um aprofundamento continuo do conhecimento, através de uma



abordagem prética que valorize a realizacdo de pesquisas, de acordo com os problemas
das vidas reais e da sociedade em que as criancas estdo inseridas, de modo a que
tenham desejo de aprender e estejam motivadas intrinsecamente.

Assim, a escola e os professores, na opinido de Bruner (1998: 31-33), se quiserem
cumprir a sua real funcdo educativa devem ir além da parte intelectual, devem atender a
parte emotiva, promover o aprender como aprender, a compreensdo geral da estrutura
dos assuntos, temas ou conteldos a abordar, para que as criancas possam ligar e
relacionar as coisas entre si de modo significativo.

A perspectiva sociocentrada para onde a funcéo social e formativa do MEM se
aproximou, através da negociacao e regulacdo cooperativa das regras sociais e morais, é
entendida pela professora Inacia Santana (1998: 7) como um processo de aprendizagem
interactiva, dindmica e cooperativa num grupo de pares, assente na teoria de Vygotsky e
na ligacdo entre aprendizagem e desenvolvimento, ou seja, no conceito de zona de
desenvolvimento proximal.

Se pretendermos saber a verdadeira relacéo entre o processo de desenvolvimento e
a capacidade de aprendizagem na optica de Vygotsky (1989: 95-97), temos que atender
a dois niveis de desenvolvimento: o desenvolvimento real e o desenvolvimento
potencial. O desenvolvimento real designa aquilo que uma crianca é capaz de fazer
sozinha, mas se queremos entender para além deste nivel, ou seja, a capacidade para a
crianca executar tarefas com a ajuda de colegas ou adultos mais capazes, ja estamos a
falar do desenvolvimento potencial.

Esta possibilidade de modificacdo do desempenho da crianca através da
intervencao de outro mais capaz é um aspecto central na teoria de Vygotsky e na cultura
pedagdgica do MEM. A interac¢édo social é essencial ao desenvolvimento individual da
crianca, porque a sua aprendizagem e crescimento ocorrem num determinado ambiente
social, onde o grupo cultural a que pertence Ihe fornece pistas e formas de perceber e
organizar o seu quotidiano real.

Vygotsky (1989: 97) define e 0 MEM adopta que é a partir dos dois niveis de
desenvolvimento real e potencial que a aprendizagem acontece e que € necessario criar

condicdes para que ocorra a zona de desenvolvimento proximal:

«ela é a distancia entre o nivel de desenvolvimento real, que se costuma determinar através
da solugdo independente de problemas, e o nivel de desenvolvimento potencial,
determinado através da solucdo de problemas sob orientagdo de um adulto ou em
colaboracéo com companheiros mais capazes.» (Vygotsky, 1989: 97).



O MEM reconhece que todo o desenvolvimento da crianca passa por estes dois
niveis de desenvolvimento definidos por Vygotsky (1989), e que aquilo que a crianga
hoje faz acompanhada, no dia seguinte, passara a ser desenvolvimento real, porque ja é
capaz de fazer sozinha. Por isso, desenvolve as suas praticas educativas no sentido da
real criacdo de zonas de desenvolvimento proximal, para que todos os alunos, com o
apoio do professor ou de colegas mais capazes, consigam progredir no seu
desenvolvimento e atinjam um nivel superior de desempenho.

Este posicionamento epistemoldgico do MEM aproxima-o da perspectiva
sociocultural de Vygotsky e da aprendizagem pela descoberta de Bruner, pois s6 numa
pratica pedagogica partilnada e democratica, onde os alunos realizam um trabalho livre
e criador, a partir de problemas que se levantam, de expectativas que se criam, de
hipoteses que se formam e se verificam, num ambiente de partilha e entreajuda, pode
acontecer o sucesso de todos.

O empenhamento do MEM na constru¢gdo de comunidades democraticas de
aprendizagem nas escolas, para que se viva uma verdadeira socializagdo democratica,
favorece a ligacdo entre o social e o pessoal, entre o0 aprender e 0 ensinar, ou Seja,
promove uma aprendizagem em contextos socioculturais diversificados, necessarios ao
desenvolvimento potencial.

Ao longo do seu percurso, 0 MEM sempre reconheceu ser necessario desenvolver
uma cultura pedagdgica propria, que acompanhasse a evolucdo cientifica e cultural,
essencial ao crescimento profissional, a uma pratica educativa de qualidade e a uma
educacdo coerente com a formacdo, tendo sempre em vista 0 sucesso educativo de
todos.

Este objectivo realizou-se e 0 MEM conseguiu tornar-se numa associacao
pedagdgica que promove uma educagdo cooperativa e democratica nas escolas, a partir
de um «Projecto Democratico de autoformacdo cooperada de docentes» (Niza 1996:
139), onde partilham e reflectem sobre as praticas pedagdgicas e os diversos contributos
teoricos, visando sempre um maior aprofundamento e melhoramento das relacbes
humanas e da accdo educativa. O fendmeno da aprendizagem ndo é visto numa
perspectiva individualista e competitiva, e a cultura ndo tem um papel secundario. Pelo
contrario, o conceito de cultura é central na aprendizagem, a qual decorre como um
processo complexo, influenciado pelos contextos e pessoas onde esta inserida, e 0

trabalho individual acontece quando a crianga necessita e solicita.



Esta importancia atribuida pelo MEM aos dois paradigmas anteriores, o
construtivismo e o cognitivismo, também € reforcada por Rey et al. (2005: 15), na

actual pedagogia das competéncias.

«a interdependéncia destes conceitos resulta do facto do cognitivismo ndo proporcionar
condigBes favoraveis a aprendizagem sem o conhecimento efectivo do funcionamento
cognitivo dos alunos. O construtivismo considera que o principal momento do processo de
aprendizagem é aquele em que o aluno renuncia, autonomamente, aos seus pré-conceitos,
apropriando-se de uma estrutura conceptual inerente as competéncias em construgdo.» Rey et
al., 2005: 15).

Rey et al. reconhecem, assim, que a construcdo de competéncias acontece através
da resolucdo de problemas, no seu ambiente cultural, a partir de perguntas reais que
conferem sentido ao trabalho e as aprendizagens dos alunos. Nesta ordem de ideias,
podemos dizer que ha ligacdo entre a concep¢do construtivista da aprendizagem, a
abordagem por competéncias e o MEMP, na questdo do desenvolvimento da
aprendizagem, porque para que a aprendizagem ocorra, todos focam ser inevitavel uma
transformacéo da estrutura cognitiva a partir de factos reais, onde cada um constrdi o
seu conhecimento de acordo com o seu ritmo, e ndo acumula informacdes desligadas do
contexto e desprovidas de sentido.

Na opinido de Sérgio Niza (1998: 78-83), a cultura pedagdgica que facilita uma
aprendizagem significativa de todos os alunos é a que valoriza os circuitos de
comunicagdo, as estruturas de cooperacdo educativa e a participacdo democratica
directa.

Os varios circuitos de comunicacdo devem ser valorizados na escola, porque a
informacao cientifica e cultural, na sociedade em geral, circula em redes de
comunicagdo e provoca uma motivacao intrinseca nos alunos, necessaria a mobilizacao
das suas capacidades de expressdo e producdo, na interacgdo com os outros. E através
desta interaccdo comunicativa, baseada numa aprendizagem cooperativa e
construtivista, onde trabalham aos pares ou em pequenos grupos, que os alunos utilizam
os saberes das diferentes areas, estruturam o seu pensamento para comunicar de forma
adequada e tomam consciéncia das vantagens da cooperacdo com o0s outros, em tarefas
e projectos comuns.

Vérios autores, como John Dewey (1959), Sharan (1980), Perret-Clermont
(1981), Mugny & Doise (1983), Webb (1984), César Coll (1984) e Johnson & Johnson
(1985), todos citados por Sérgio Niza (1998), e mais recentemente Arends (1995) e



Hargreaves (1998, 2004), Barreira € Moreira (2004), Meirieu (2005), tém vindo a
demonstrar, através de diversas investigacdes, a importancia do trabalho cooperativo na
promocao de niveis mais elevados de execucgdo e de desenvolvimento de competéncias,
quando as condicOes interactivas dos grupos de cooperagao sao positivas.

Baseando-se nos estudos efectuados por César Coll (1984), Sérgio Niza menciona
que sé ndo se verificam progressos no desenvolvimento de competéncias quando os
alunos trabalham em pares, se um dos seus elementos impingir a sua opinido, se todos
0s elementos do grupo tiverem a mesma opinido ou quando as tarefas a desempenhar
por cada um sdo diferentes e predeterminadas para cada elemento.

Atenuando o efeito destes trés aspectos menos positivos da aprendizagem
cooperativa, a criacdo de estruturas de cooperacao nas escolas é importante, ndo sé para
um maior e mais significativo desenvolvimento intelectual, mas também para o
desenvolvimento de competéncias mais humanas, de ordem pessoal e social, as quais
s80 necessarias a integracdo na sociedade actual e estdo contidas no Curriculo Nacional
do Ensino Basico, o qual deve ser desenvolvido por todos os professores, em todas as
escolas do nosso pais.

O Curriculo Nacional apela aos professores para uma gestdo mais flexivel e
contextualizada do mesmo, prética frequente na cultura pedagogica do MEM, a qual
envolve sempre o0s alunos com a sua cultura, experiéncias e interesses, na organizacao
do trabalho. No MEM ha sempre uma participacdo democréatica directa de todos na
organizacgdo do trabalho, na gestdo do curriculo, na avaliacdo, ou seja, em toda a vida
da escola.

Nesta linha, depreende-se que s6 quando professores e alunos, em cooperacéo,
aplicarem atitudes, valores, competéncias sociais e éticas na escola, viverem de forma
directa e activa a propria democracia no seu contexto real, se formardo cidaddos
conscientes, capazes de agir pessoalmente e socialmente, ou seja, se conseguira «tornar
congruente a utilizacdo dos meios e dos modelos organizativos da educacdo com os fins
e 0 destino democratico da construcdo do Homem.» (Sérgio Niza, 1998: 83-84).

Os professores podem perfeitamente dar ou cumprir 0 programa sem gue 0S
alunos tenham desenvolvido as competéncias essenciais. Assim, hoje, mais do que
nunca, € necessario modificar, repensar, adaptar o curriculo ao contexto, ao grupo, a
cada um, para que haja uma verdadeira e significativa aprendizagem.

Para que todos tenham uma aprendizagem com sucesso torna-se necessario

ultrapassar a organizacdo curricular uniforme e transmissiva que persiste em se manter



nas escolas do século XXI, e organizar o trabalho escolar com mais eficacia, de forma
mais democrética, cooperativa e autbnoma. Esta € uma constante preocupacgdo para 0s
professores do MEM, que desde ha quatro décadas, mantém uma cultura pedagdgica
entendida como préatica de formagdo para a cidadania democrética, envolvendo e
responsabilizando os alunos na sua propria aprendizagem.

A fim de entendermos a coeréncia existente entre os principios pedagdgicos que o
MEM defende e o trabalho escolar, descrevemos, em seguida, o contexto de trabalho
educativo em sala de aula, deste Movimento, cuja estruturacdo e organizagdo requer

uma gestdo prépria do espaco, do tempo, dos materiais e das actividades.

3.3 Organizacdo do ambiente e ac¢do educativa no MEM

Atendendo ao passado historico e a cultura pedagdgica do MEM, referidos

anteriormente, a escola deve ser entendida,

«antes de mais, como uma instituicdo de desenvolvimento humano, onde, num ambiente
socio-cultural de mediacgdo, os estudantes e os professores negoceiam, entre si, de forma
compartilhada, a significacdo das situacBes em que se envolvem para fazer e conhecer

coisas por si programadas em cooperacgao.» (Sérgio Niza, 2003: 3)

Associada a esta concepcao de escola, o0 Movimento determinou trés finalidades
formativas como forma de atribuir sentido ao acto educativo: «a iniciacdo as praticas
democraticas, a reinstituicdo dos valores e das significacbes sociais e a reconstrucao
cooperada da cultura.» (Sérgio Niza, 1996: 141).

Para que a accdo educativa atenda a estas dimensdes, o0 contexto sala de aula deve
ser organizado em cooperacdo com a turma e de acordo com os principios que 0 MEM
defende, os quais iremos referir mais a frente.

Deste modo, 0s que acreditam na Escola Moderna véem-na como um lugar onde
alunos e professores criam as condi¢cdes necessarias a aprendizagem de todos, as quais
passam pela organizacdo do espaco e do tempo, pela escolha dos materiais e pela
criacdo de um clima socioafectivo, que permita uma jornada estimulante, através de
processos de cooperagdo, de inter-ajuda e de partilha de saberes e realizacGes.

Logicamente, este entendimento de escola e da accdo educativa exige aos
docentes do MEM uma actuacdo diferente daqueles que se baseiam numa escola cuja

funcdo se limita a transmissdo de conhecimentos considerados como certos.



A organizacdo e o desenvolvimento da prética educativa foram e continuam a ser
condicdes fundamentais ao longo de todo o percurso do MEM. Desde 0s anos sessenta
que este Movimento valoriza a vivéncia em grupo, o trabalho cooperativo, a relacdo
com 0 meio, as experiéncias anteriores dos alunos, o esfor¢o nas novas aprendizagens e
o diélogo negocial (Pires, 2003: 26).

Sendo assim, apresentamos, agora, a organizacdo da sala de aula e o
desenvolvimento da préatica educativa, atendendo ao espago, aos instrumentos de apoio
ao trabalho, ao tempo, ao papel do professor e aos principios pedagdgicos subjacentes a
toda a accdo educativa.

Em relacdo ao espaco sala de aulas, as professoras Grave-Resendes e Soares
(2002: 23-30) informam que estd organizado em vérias areas de apoio ao trabalho
escolar: Area da Lingua Portuguesa, Area da Biblioteca, Area da Matematica, Area das
Ciéncias e Experiéncias, Area da Expressdo Artistica e uma Area da Organizagio e
Pilotagem do Trabalho. Todas as areas estdo identificadas e distribuidas a volta da sala.
Em cada area existe um conjunto de materiais proprios: ficheiros auto-correctivos,
livros, guides, computadores, impressora, materiais estruturados e ndo estruturados para
apoio ao desenvolvimento das competéncias especificas de cada area do Curriculo.
Estes materiais vao aumentando ao longo do ano, consoante os conteudos tratados e as
producgdes dos alunos. O centro da sala é uma zona com mesas e cadeiras destinado a
realizacdo de diversos trabalhos colectivos: Planificacdo Semanal e Diaria, Trabalho de
Texto, Matematica Colectiva, Trabalho em projectos, Comunicacgdes, Auto e hetero-
avaliacdo, etc.

Para Sérgio Niza (1998: 84-86), 0 espaco sala de aula é organizado em duas
vertentes: uma referente as areas de apoio especifico ao programa e outra referente as
areas de apoio geral, as quais vao surgindo ao redor da sala, junto as paredes, todas
identificadas e acompanhadas de instrumentos de registo, para uma maior autonomia e
aproveitamento por parte dos alunos na sua utilizacéo.

Em relacdo as areas de apoio especifico, refere que estas servem, sobretudo, de
ajuda a aquisicao e desenvolvimento das competéncias essenciais e gerais do Curriculo
Nacional. As areas sdo seis e consistem num atelier de expressao plastica, numa oficina
de teatro, numa area de apoio a educacdo musical, num nucleo de documentacdo e
informacdo, numa oficina de escrita e edicdo e num laboratério de ciéncias e

matematica. Estas areas, apesar de apresentarem algumas designacGes diferentes das



areas apresentadas anteriormente por Grave-Resendes e Soares (2002), tém as mesmas
finalidades.

Na zona da expressdo plastica existe diversos materiais de suporte a pintura, ao
desenho, as construcdes, a tecelagem, a elaboracao de cartazes, a fotografia, etc., para os
alunos colocarem em pratica as suas ideias e imaginacdo. Existe, ainda, um espaco
destinado a exposicao das produgdes dos alunos.

A oficina de teatro, tendo a actividade draméatica como accdo privilegiada da
educacéo artistica, contem diferentes roupas, aderecos, mascaras, fantoches, marionetas
e um biombo. Sendo as préaticas draméticas globalizadoras, envolvendo diversas areas
do curriculo, os materiais de apoio a educacdo musical podem estar associados a esta
oficina, nomeadamente o leitor de CD e DVD, o gravador, alguns instrumentos
musicais, letras de canges e suas coreografias.

O ndcleo de documentacdo e informacéo, ou mais conhecido por biblioteca,
possui livros, enciclopédias, manuais, jornais, revistas, trabalhos de pesquisa e estudo
realizados pelos alunos, tudo ordenado e classificado, para que possam ser consultados
facilmente, num ambiente confortavel e agradavel. Neste recanto, geralmente existe um
tapete e algumas almofadas ao lado das prateleiras que contém os livros, para que o
meio envolvente seja propicio a pesquisa e a leitura.

Proximo da biblioteca encontra-se a oficina de escrita e de edicdo que reline um
ou mais computadores, uma impressora, uma mesa para trabalhar e os materiais
necessarios a correspondéncia interescolar. Habitualmente, ha um placar para a
exposicdo dos textos produzidos pelos alunos e para a correspondéncia recebida ou
enviada aos correspondentes.

O laboratorio de ciéncias e matematicas consiste num local recheado de materiais
estruturados e ndo estruturados e de réplicas de experiéncias cientificas, que servem de
suporte ao estudo, a realizacdo de varias experiéncias e ao desenvolvimento de projectos
segundo os interesses dos alunos, bem como a uma intervencéo planeada do professor,
como forma de sistematizar os conhecimentos, atendendo ao nivel dos alunos e ao
contexto escolar.

Quanto as areas de apoio geral ao trabalho, Sérgio Niza explica que correspondem
a um armario com diversos materiais colectivos de desgaste, de utilizacdo e de
arrumacao livre pelos alunos, a uma bancada com varios ficheiros e guibes de trabalho
ordenados e classificados, consoante as diversas areas do curriculo e do ano lectivo em

questdo, para facil acesso e posterior registo sistematico da sua utilizacdo. Por fim, ha



um placar com varios mapas de registo que servem de organizacdo e regulacdo da
evolucdo do trabalho. Esses mapas de registo para pilotagem das actividades de
aprendizagem resumem-se ao quadro das tarefas, das presencas, da producdo de textos,
das leituras realizadas, dos projectos em estudo, da planificacdo diaria, das listas de
verificagdo e do Diério de Turma.

Em relacdo aos materiais de organizacao e regulagdo do trabalho, vamos comegar
pelas listas de verificacdo, por serem mapas de planeamento curricular anual e por terem
como finalidade «ndo s6 o suporte de leituras da evolugcdo dos programas, mas s&o,
convergentemente, o quadro de referéncia para a construcdo de projectos de estudo e de
pesquisa para o trabalho de aprendizagem curricular.» (Sérgio Niza, 1998: 87).

Estes mapas de desenvolvimento curricular anual equivalem a tabelas de dupla
entrada, onde na vertical se colocam competéncias e conteldos essenciais a cada
disciplina, e na horizontal escrevem-se 0s nomes dos alunos, para que possam assinalar
nas respectivas quadriculas, segundo um cddigo combinado, o dominio das
competéncias e temas trabalhados. S&o essencialmente instrumentos que permitem ao
proprio aluno e ao professor verificar a evolucao da aprendizagem, ou seja, apurar o que
ja aprenderam ou o que ainda falta aprender, num processo de auto e hetero-avaliacéo,
de modo a que cada aluno tome consciéncia daquilo que realmente sabe e daquilo que
ainda sente dificuldades e precisa melhorar.

Apos a apresentacdo do plano curricular anual no inicio do ano lectivo, como
forma de os alunos terem conhecimento do que a escola espera deles e de tomarem
consciéncia do trabalho que devem desenvolver e empenhar-se ao longo do ano,
seguem-se outras planificagdes mais singulares, Planificacdo Semanal e Planificacédo
Diéria, feitas pelos alunos e professor, em Conselho de Turma.

Estes dois planos de trabalho sdo, também, instrumentos de planificacdo e de
controlo das aprendizagens que permitem diferenciar as actividades, os temas, o tempo,
implicar o professor e envolver os alunos, responsabilizando-os pessoalmente e perante
a turma. A Planificacdo Semanal € delineada a segunda-feira, logo de manha, e avaliada
no final da sexta-feira. A Planificacdo Diaria, como o proprio nome indica, ocorre todos
os dias, logo de manha, para decidirem, de acordo com o plano semanal, as actividades
e os intervenientes no processo diario, e no desfecho do dia fazem o balango do trabalho
realizado. Qualquer plano, depois de pronto, é afixado no placar, como meio de
relembrar o que ficou combinado, e para que sejam feitas alteracGes ou ajustamentos,

caso Seja necessario.



Esta forma de planificar e gerir o trabalho anual, semanal e diario, envolvendo
alunos e professor, implica uma real comunicagdo, cooperacdo e participacao
democrética de todos, para que cheguem a um consenso, 0 que ultrapassa a planificacao
feita individualmente pelo professor e transmitida aos alunos sem nenhuma negociagéo.

O Plano Anual, como ja foi referido, é um instrumento de pilotagem de trabalho,
mas a unidade principal de desenvolvimento curricular € a semana. Nesta perspectiva,
existe uma Agenda Semanal onde s&o registados certos tempos nucleares e estruturantes
que constituem uma rotina e outros que sdo variaveis, consoante 0 grupo e o contexto
escolar.

As actividades nucleares que se mantém ao longo da semana sdo: o Conselho ou
Assembleia de Turma que retne todos os dias, no inicio e final do dia, sendo mais
prolongado a segunda-feira e a sexta-feira, por se tratar da programacdo e avaliagcdo
semanal; a Apresentacéo de Producdes Pessoais, também denominada de Ler, Mostrar e
Contar, ocorre quando chegam a escola; o Tempo de Estudo Auténomo (TEA), onde 0s
alunos executam autonomamente as tarefas do Plano Individual de Trabalho (PIT); o
Tempo de Trabalho de Projectos, onde os alunos desenvolvem vérios assuntos
consoante 0s seus interesses e 0s temas presentes no curriculo; o Trabalho de Texto, a
Matematica Colectiva, as Actividades de Extensdo Curricular, os Livros e a Leitura, as
SeccOes Colectivas da Expressao Artistica ou da Educacdo Fisica.

Todas estas actividades interligam-se ao longo do dia. O desenvolvimento do
trabalho comeca com a Assembleia de Turma para delineacdo do plano semanal ou
diario e para a apresentacdo de diversas produgdes escritas, orais ou artisticas, por parte
dos alunos e professor, as quais sdo apreciadas e comentadas. Depois partem para o
Tempo de Estudo Autonomo (TEA), para o Trabalho de Projecto ou para Actividades
de Extensdo, consoante a sua Agenda Semanal.

O TEA, segundo Sérgio Niza (1998: 90) acontece todos os dias, durante uma
hora, para os alunos individualmente ou aos pares, exercitarem capacidades e
competéncias curriculares, através da realizacdo de varias actividades, algumas
previstas no PIT. E neste turno dedicado ao TEA que o professor dispde de mais tempo
para apoiar sistematicamente os alunos que apresentam maior dificuldade.

As Actividades de Extensdo Curricular dizem respeito a visitas de estudo, a
recolha de informacdes através de questionarios, entrevistas, observacdo do meio, a

elaboracdo do jornal escolar, a correspondéncia escolar, etc.



O Trabalho de Projecto consiste no empenhamento dos alunos na pesquisa e
descoberta de respostas para varias questdes que pretendem saber ou desenvolver, e que
escrevem num registo proprio, o qual contém uma coluna para escreverem 0 que
pretendem saber, 0 que ja sabem, quem vai fazer, o que precisam e quando pretendem
finalizar e comunicar a turma ou a outros convidados.

Este tipo de trabalho é sempre centrado nos alunos e parte dos seus interesses, dos
guides de trabalho, da leitura de um livro, de uma noticia que ouviram, de um
acontecimento que viveram ou dos contetdos do curriculo expostos nos mapas que se
encontram na sala. Ao mesmo tempo realizam-se varios projectos, aos pares, em grupo
de trés ou quatro alunos, sempre com o apoio do professor quando necessario, quer na
identificacdo do problema, quer na execugdo ou na comunicacao.

No final da apresentacdo de um projecto, 0s alunos entregam um questionario ou
uma ficha aos colegas, sobre o0s assuntos do projecto e ajudam no seu preenchimento se
existirem dificuldades e duvidas. Neste momento, o papel do professor é fundamental
para a sistematizacdo e esclarecimento de ddvidas. Depois segue-se a reflexdo e
avaliacdo dos trabalhos por todos (Pires, 2003: 30).

As actividades colectivas sdo sessdes de trabalho colectivo e interactivo entre
alunos e professor, e podem ser a nivel da Matematica, das Expressdes Artisticas, da
Educacdo Fisica, da Leitura de livros que ja leram ou que estdo a ler por capitulos e
Trabalho de Texto. Esta ultima actividade colectiva € importantissima para o
desenvolvimento da escrita. Geralmente, os alunos seleccionam um texto por cada
aluno, escrevem-no no quadro tal como o autor o escreveu, e, sO depois fazem a sua
reescrita colectivamente, dando sugestdes a nivel gramatical ou estrutural, a fim de
melhorarem e desenvolverem o mesmo. A verséo final é copiada por todos e pode ser
ilustrada, exposta no placar da leitura e escrita no computador para integrar o jornal ou o
livro da turma.

O dia encerra, repetidamente, com uma reunido de Conselho de Turma, para
fazerem um balanco acerca do trabalho diario ou semanal, o qual ir4 originar uma nova
planificacdo ou continuacdo da anterior.

Apo6s uma semana de trabalho, onde desenvolveram varias actividades, reinem-se
em Conselho de Turma, para avaliarem o trabalho desenvolvido e para lerem o Diério
de Turma, onde estdo varias apreciacdes escritas ao longo da semana, sobre o trabalho
desenvolvido nesse periodo. O Diario de Turma é outro instrumento considerado

essencial a forma de trabalhar no MEM e é definido por Ana Pessoa (1999: 155), como



um meio que permite avaliar, programar, negociar e tomar decisdes através de um
debate critico acerca da vida semanal do grupo. Sérgio Niza (1998: 88-89) acrescenta
que é um instrumento que ndo tem lugar para julgamentos, mas para o debate das
ocorréncias positivas e negativas que ocorreram durante a semana, de forma a clarificar
os factos e os comportamentos sociais, visando sempre orientacGes futuras que
emergem do grupo como regras de vida.

Para nos situarmos melhor, o Diario de Turma pode ser uma folha grande ou um
livro grande, onde cada folha esté dividida em quatro colunas, com o0s seguintes titulos:
Gostei, Ndo Gostei, Fizemos e Queremos Fazer. Ai, os alunos e professores podem
escrever as suas opinides sobre os trabalhos efectuados ao longo da semana, bem como
sobre os intervenientes nesse processo, e dar sugestdes para futuras realizagdes.

Deste balanco semanal surge uma nova planificagdo semanal na segunda-feira
seguinte, a qual é orientada pelos alunos, um Presidente e um Secretario, que seguem
uma ordem de trabalho e registam por escrito num livro de actas, todas as decisdes
tomadas.

Nesta sequéncia de trabalho, compreendemos que o Conselho de Turma € um dos
instrumentos fundamentais neste modelo de trabalho. Ana Pessoa (1999: 154) define-o
como uma «instituicdo formal de regulacdo social da vida escolar, com o apoio
cooperante do educador que faz o balango intelectual e o progresso moral da turma a
partir dos registos de pilotagem das acc¢des planeadas e dos juizos fixados no Diario de
Turma.». Sérgio Niza (1998: 89) corrobora também desta opinido e refere-se ao

Conselho de Turma, como o local onde

«a turma, colegialmente, planeia, acompanha, regula, analisa, orienta e gere as
aprendizagens. [...] se desenvolvem social e moralmente os alunos. [...] constroem-se, em
suma, por aproximag@es sucessivas, a consciéncia e as estratégias para que cada um dos
alunos, com o apoio do professor e dos seus pares, possa chegar aos objectivos comuns de
aprendizagem.» (Sérgio Niza, 1998: 89).

Por fim, surge o Plano Individual de trabalho (PIT), o qual consiste num
instrumento de planificagdo individual, mas que se cruza com o trabalho colectivo. E
um instrumento que serve de controlo e de regulacdo do trabalho para o aluno e para o
professor (Pires, 2003: 42-43).

Na segunda-feira, os alunos registam no PIT o que pensam fazer durante a
semana, de acordo com 0s seus interesses, necessidades e sugestdes apresentadas pelo

professor ou pelos colegas, no Conselho de Turma, na hora da avaliacdo. Podem



escolher e assinalar no PIT escrita de textos, leituras, realizacdo de fichas dos diversos
ficheiros, actividades diversificadas no computador, correspondéncia, experiéncias,
ajuda aos colegas, etc. Depois decidem se querem realizar o trabalho individualmente,
aos pares ou em pequenos grupos, mas tendo em conta as sugestdes apresentadas na
hetero-avaliacdo do dltimo Conselho de Turma.

Nos outros dias, vao registando o que ja fizeram e controlando o que ainda falta
acabar. Na sexta-feira, em Conselho de Turma, cada aluno faz a sua auto-avaliagéo e
expOe ao grupo. O professor fica a saber o que cada um fez ou ndo, quais as razdes por
ndo terem cumprido o que tinham assinalado no PIT ou por terem feito mais do que
tinham previsto. Ai, consoante a producdo de cada um, o professor da a sua opinido
acerca dos trabalhos e sugere actividades que se justifiguem. Os alunos também d&o a
sua opinido e oferecem-se para ajudar os colegas que ainda apresentam algumas
dificuldades.

A existéncia de um tempo proprio para os alunos pedirem ajuda quando ainda tém
dificuldades ou para se disponibilizarem para ajudar os colegas quando sabem & uma
forma de os alunos se consciencializarem das suas capacidades e dificuldades e, por
outro lado, torna-se num momento de grande enriquecimento para todos, porque tanto
o0s alunos que explicam como os que ultrapassam as suas dificuldades aprendem.

Enguanto os alunos estdo a desenvolver as tarefas que estdo assinaladas no PIT,
durante o Tempo de Estudo Auténomo, o professor dispbe de tempo para apoiar 0s
alunos que ainda revelam dificuldades nalguma area do curriculo. O apoio aos alunos
que ainda precisam de ajuda individual por parte do professor ou dos colegas fica
decidido no Conselho de Turma, na segunda-feira, e é assinalado na planificacao
semanal e no proprio PIT do aluno. Se o professor ou algum aluno ndo cumprir com o
apoio como estava previsto, terdo de explicar as razdes no Conselho de Turma, a sexta-
feira, e apresentar uma solucdo para resolver a situacao.

O PIT, como diz Grave-Resendes e Soares (2002: 89), é um Plano Individual de
Trabalho e ndo um Plano de Trabalho Individual. Logo, torna-se num instrumento de
cooperacdo muito importante para o desenvolvimento pessoal e social dos alunos e num
instrumento privilegiado de diferenciacdo pedagodgica, uma vez que permite a cada
aluno gerir, avaliar e reflectir o seu proprio trabalho ao longo da semana, o qual, na
sexta-feira, em Conselho de Turma, ainda sera avaliado e reflectido também pelos

colegas e professor.



Esta auto e hetero-avaliagdo, feita em colectivo e com instrumentos proprios,
constitui para Santana (1998:11-19), uma forma dos alunos irem progressivamente
tomando consciéncia e aperfeicoando a quantidade, a qualidade e o grau de dificuldade
do trabalho que se propdem realizar durante a semana, ou seja, € uma forma de
regulacdo do percurso de aprendizagem de cada um por si préprio e por parte da
professora. Os pais também podem participar, valorizando os aspectos mais positivos e
incentivando o progresso nas areas mais fracas.

Todos os instrumentos apoiantes do processo de aprendizagem, acabados de
referir, segundo Sérgio Niza (1998: 94), sdo construidos ao longo dos anos num devir
constante entre as reais necessidades na pratica e a evolucdo teorica e cientifica, 0s
quais tornam possivel uma avaliacdo formativa em cooperagdo, promotora de
desenvolvimento intelectual e socioafectivo dos alunos, ao longo de todo o ano lectivo.

Neste ambiente educativo, onde todos os intervenientes se relacionam, num clima
socioafectivo auténtico e de respeito, tomam decisGes a nivel da planificacdo e da
avaliacdo, participam na regulacdo da ac¢do educativa e constroem-se 0s verdadeiros
valores democraticos, implica uma nova organizacdo e gestdo da turma por parte do
professor, de forma a reduzir o seu tempo de intervencdo e dar aos alunos um papel
activo e decisivo na construgdo dos seus proprios saberes.

Nesta perspectiva, o papel do professor passa a ser aquele que ajuda, apoia,
orienta em cooperacdo, para que todos os alunos se desenvolvam de acordo com o seu
estilo de aprendizagem, se tornem mais autonomos, confiantes e sejam capazes de
participar activamente e conscientemente no espaco onde se inserem.

O MEM defende, assim, que o professor deve assumir um papel de formador, ser
0 «promotor da organizacdo participada, o dinamizador da cooperacdo, o animador
civico e moral do treino democratico, o auditor activo para provocar a livre expressdo e
a atitude critica para além de manter e estimular a autonomizacao e responsabilizacéo
de cada educando no grupo de educacao cooperada.» (Ana Pessoa, 1999: 155), pois s6 a
cooperacdo produz independéncia pessoal e moral.

O modelo pedagogico do MEM que temos vindo a apresentar, integra um
conjunto de principios estratégicos da accdo educativa que iremos descrever
textualmente, como forma de sintetizar o modelo pedagoégico defendido por este
Movimento, o qual apoia uma organizacdo e gestdo cooperada e democréatica da
aprendizagem, envolvendo todos o0s elementos que fazem parte da intervencao

educativa:



«1.° A accgédo educativa centra-se no trabalho diferenciado de aprendizagem dos
alunos e ndo no ensino simultaneo dos professores.

2.° O desenvolvimento das competéncias cognitivas e socio-afectivas passa
sempre pela accdo e pela experiéncia, efectiva, dos alunos, organizados em
estruturas de cooperacao educativa.

3. O conhecimento constrdi-se pela consciéncia do percurso da sua propria
construgdo: os alunos caminham dos processos de producdo integrados nos
projectos de estudo, de investigacdo ou de intervencdo, para a compreensdo dos
conceitos e das suas relagdes.

4.° Os alunos partem do estudo, da experiéncia e da ac¢cdo nos projectos em que
se envolvem, para a sua comunicacgdo. A necessidade de comunicar 0 processo e
os resultados de um projecto de trabalho da sentido social imediato as
aprendizagens e confere-lhes uma tensdo organizadora que ajuda a estruturar o
conhecimento.

5° A organizacdo contratada da accdo educativa evolui por acordos
progressivamente negociados pelas partes (professores e alunos e alunos entre si).
A gestdo dos contetidos programaticos, a organizacdo dos meios didacticos, dos
tempos e dos espagos faz-se em cooperacao formativa e reguladora.

6.° A realizacdo de trabalho escolar fora da sala de aula (trabalho para casa)
apenas decorrera do plano individual de trabalho, autoproposto, como
complemento de actividades de pesquisa documental, inquérito, leitura de livros
ou producdo de textos.

7.° A organizacdo de um sistema de pilotagem do trabalho diferenciado dos
alunos, em estruturas de cooperacao, assenta num conjunto de mapas de registo.
O sistema de pilotagem sustenta o planeamento e a avaliagdo cooperada das
aprendizagens e da vida social da turma.

8.° A pratica democratica da organizacdo, partilhada por todos, institui-se em
Conselho de Cooperacdo educativa: o Conselho, com o apoio cooperante do
professor, é a instituicdo formal de regulacdo social da vida escolar.

9.° Os processos de trabalho escolar devem reproduzir 0s processos sociais
auténticos da construcdo da cultura nas ciéncias, nas artes e na vida quotidiana: as
estratégias de aprendizagem orientam-se pelas estratégias metodoldgicas préprias
de cada area cientifica, tecnologica ou artistica e ndo por transposicdes didacticas

(homologia de processos metodoldgicos).



10.° Os saberes e produgdes culturais dos alunos partilnam-se através de circuitos
sistematicos de comunica¢do, como validagéo social do trabalho de produgdo e de
aprendizagem.

11.° A cooperacéo e interajuda dos alunos na construcdo das aprendizagens déo
sentido sécio-moral ao desenvolvimento curricular.

12.° Os alunos intervém no meio, interpelam a comunidade e integram na aula
“actores” da comunidade educativa, como fontes de conhecimento dos seus

projectos de estudo e de investigacdo.» (Sérgio Niza, 1998: 95-96).

Apb6s 0 exposto, concluimos que o modelo de trabalho educativo do MEM
valoriza, sobretudo, a aprendizagem dos alunos em situacao de grupo, num ambiente de
solidariedade, de colaboracdo, de interajuda e de responsabilizacdo. S6 num ambiente
de convivéncia democratica, onde os alunos participam na gestdo das actividades, dos
conteddos, dos materiais, do espaco, do tempo, trabalham de forma diferenciada e
comunicam aos outros as suas producdes, é possivel desenvolver todos os principios de
intervencdo da accdo educativa referidos, de modo a que todos e cada um adquiram
mais conhecimentos, desenvolvam competéncias pessoais e sociais e se tornem mais
compreensivos, criticos, tolerantes e democraticos.

O modelo pedagogico, que se procurou descrever, torna possivel a aprendizagem
significativa, porque permite aos alunos a comunicacéo, a participacdo, a colocacédo em
pratica de finalidades explicitas, diversas técnicas e instrumentos de apoio, numa
interaccao cooperada com os colegas e com o professor. Em sintese, s6 um modelo que
partilha responsabilidades, que permite o conhecimento imediato da intencionalidade
de qualquer actividade e a auto-regulacdo dos saberes, favorece uma aprendizagem

significativa, consciente e uma avaliacdo transparente e formativa das competéncias.
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CAPITULO 4

Problematica, objectivos e questbes

A escola, como local privilegiado de educacdo e de formacdo e como instituigdo
integrada na sociedade, acompanha as transformacdes que vao ocorrendo e, por vezes,
ela propria provoca modificagdes que vao alterar a sua missdo. Uma das suas grandes
funcdes, por exemplo, a divulgacdo da informacdo, ja& ha muito tempo que deixou de o
ser, e 0 aspecto mais valioso da escola €, agora, considerado o capital humano.

Por outro lado, hoje em dia, j& ndo se pde em questdo se a verdadeira tarefa da
escola é a de proporcionar a aquisicdo de competéncias (Rey et al., 2005: 13). No
entanto, o aparecimento do conceito competéncia, apesar de ser utilizado sem qualquer
problema em diversos contextos como «uma nogdo familiar» (Le Boterf, 2005: 8),
desencadeou uma sucessdo de davidas por parte dos professores, relativamente ao que
sd0 competéncias, como se promovem, como se avaliam, quais as vantagens desta
pedagogia, etc.

Nesta pedagogia, o fundamental é facultar a aquisicdo de competéncias através da
resolucdo de problemas, porque esta actividade atribui sentido e finalidade aos saberes,
0s quais sdo indispensaveis a uma boa integracdo na sociedade. Nas palavras de Roldao
(2004: 16), «significa sermos capazes de usar adequadamente os conhecimentos — para
aplicar, para analisar, para interpretar, para pensar, para agir — nesses diferentes
dominios do saber e, consequentemente, na vida social, pessoal e profissional.».

Reconhecidas as potencialidades da pedagogia das competéncias, 0 Ministério da
Educacdo definiu um Curriculo Nacional com as competéncias essenciais e gerais
comuns a todos e, simultaneamente a sua operacionalizacdo flexivel, transversal e
contextualizada, para que tudo funcione melhor e a aprendizagem seja mais
significativa. A actual Reorganizacdo Curricular do Ensino Basico, a partir do Decreto-
Lei n.° 6/2001, é, entdo, uma forma de ultrapassar a visdo de curriculo como um plano
predeterminado, que deve ser cumprido de forma uniforme em todas as salas, e
concebé-lo como um projecto adequado aos alunos e aos contextos concretos.

E evidente que esta reorganizacdo, focando mais a aprendizagem contextualizada
e significativa do que a simples transmissdo de conteddos, implica alteracdes nas
concepcoes e praticas pedagdgicas dos professores. Pois, 0s saberes sé adquirem valor

quando integrados no desenvolvimento de competéncias, através da experiéncia



concreta. Por outro lado, 0 uso escrito da palavra competéncia ndo significa a sua
integracdo e desenvolvimento espontaneo, porque a aprendizagem de competéncias néo
é compativel com os meios de ensino que se limitam, apenas, ao uso linear dos manuais
e a realizacdo de fichas iguais para todos.

Assim, torna-se necessario, uma substituicdo progressiva deste tipo de ensino por
situacOes reais, interessantes, adequadas aos alunos e aos contextos, consoante as
competéncias que se pretendem desenvolver. Por exemplo, o recurso a situagdo-
problema, a elaboracdo de projectos a partir dos interesses dos alunos, tal como
propdem Barreira e Moreira (2004), Le Boterf (2005), Rey et al. (2005), Meirieu
(2005), entre outros.

E urgente que se comece a alterar certos habitos enraizados durante décadas, pela
tradicdo de ensino. Alguns professores poderdo pensar que esta mudancga implica uma
modificagdo integral da sua pratica pedagdgica, mas tal ndo corresponde a realidade.

«Na verdade a mudanca de actuacdo ndo traduz uma transformacdo radical, mas uma
dinamizacdo das intencOes educativas. Trata-se de renovar a terminologia através da qual se
definem as missBes da escola, reformulando prioridades e reavivando o entusiasmo com
que as colocamos em prética.» (Rey et al., 2005: 197).

A mudanga € inevitavel a uma transformacdo efectiva das praticas escolares e
consequente melhoramento do processo educativo, mas, na verdade, existem muitas
interrogacdes sobre a forma de a concretizar.

Philippe Meirieu, no prefacio a obra de Rey et al. (2005: 9), lembra que «o éxito
da nocao de competéncia constitui um disfarce modernista das praticas mais tradicionais
e selectivas.». E, recordando Jacques Brel, acrescenta que € urgente ultrapassar a
capacidade que os professores tém de «construir o velho a partir do novo.». Na verdade,
os professores deviam agir ao contrario, «construirem o novo a partir do velho.».
Porém, € necessario descobrir como alterar esta situacéo.

Uma das hipdteses possiveis, em nosso entendimento, pode ser a investigacao
desta problematica na Escola Moderna. No entanto, a escolha da Escola Moderna
resulta de varios propoésitos: em primeiro lugar, do interesse pessoal e profissional em
conhecer o modelo pedag6gico do MEM; em segundo lugar, por sabermos, apos
consulta de alguma bibliografia, que o desenvolvimento de competéncias implica um
professor que partilha o poder com os alunos e que se v& como um criador e orientador
de situacdes de aprendizagem, ou seja, um professor que ndo se assuma como a causa

das aprendizagens dos alunos, mas apenas como a ocasido (Philippe Meirieu, 2005: 10).



Logo, ndo podiamos desenvolver o nosso estudo numa sala onde o professor
ainda fosse a figura principal e os alunos ndo tivessem espaco de manobra ou onde o0s
manuais escolares fossem praticamente o Unico material existente.

E evidente que, numa escola onde os professores orientam a sua prética
pedagogica de acordo com os principios de estruturacdo da ac¢do educativa do MEM,
ha maior possibilidade de descoberta de formas de operacionalizacdo e avaliacdo
viaveis ao desenvolvimento de competéncias, porque a cultura pedagdgica deste
Movimento implica uma ac¢do democrética e cooperativa entre professores e alunos.

Estes propoésitos sdo reforcados pelo facto de estar em vigor um Curriculo
Nacional em termos de competéncias, a desenvolver de forma contextualizada, flexivel,
e integrando conhecimentos, capacidades, atitudes e valores de modo a que todos os
alunos aprendam mais, mas de forma significativa.

E, pois, neste contexto que procuramos conhecer como Sse processa a
aprendizagem e avaliacdo das competéncias gerais, numa sala de aulas onde a
professora perfilha o modelo pedagdgico do MEM. Procuramos, também, saber as
percepcOes dos diversos actores intervenientes no sistema educativo sobre o
desenvolvimento de competéncias pelos alunos e sobre o modelo pedagogico deste
Movimento. Compreender as percepc¢des, no contexto desta investigacdo, significa
apreender o significado que os diferentes participantes atribuem ao objecto deste estudo,
atraveés das suas opinides, as quais, sabemos que resultam de uma construgdo pessoal,
com influéncia socio-cultural.

No ambito desta investigacdo, as questdes que se nos levantaram e cuja
clarificacdo se impunha séo as seguintes:

- Como se planifica as competéncias gerais na Escola Moderna?

- Como se promove a aprendizagem das competéncias gerais na Escola Moderna?

- Como se avalia a aprendizagem das competéncias gerais na Escola Moderna?

- Podera o modelo pedagdgico do MEM promover o desenvolvimento das

competéncias gerais?

- O que pensam os diversos agentes educativos, que participam directa e

indirectamente no contexto investigado, nomeadamente: alunos, professores,

directores, encarregados de educacdo, auxiliares da accdo educativa, sobre o

dominio das competéncias gerais pelos alunos e a metodologia de trabalho

aplicada pela professora?

Estas questdes orientaram a definicdo dos seguintes objectivos:



- Conhecer como se planifica e operacionaliza a pratica pedagédgica na Escola
Moderna, ou seja, perceber como os alunos adquirem e desenvolvem as
competéncias gerais, no seu quotidiano escolar.

- Perceber como se processa a avaliagdo das competéncias gerais na Escola
Moderna, ou seja, apreender como o0s alunos tomam consciéncia dos seus
progressos e dificuldades, no quotidiano escolar.

- Compreender as percepcdes dos alunos, professores, encarregados de educacgéo,
directora e auxiliares da accdo educativa, em relacdo a aquisicdo e
desenvolvimento das competéncias gerais na Escola Moderna, ou seja, até que
ponto se estabelece correspondéncia entre a préatica pedagogica e a aquisicao das

competéncias gerais pelos alunos da turma em estudo.

Acreditamos que esta pesquisa concreta, em contexto sala de aula, permitird
encontrar respostas as nossas questdes e atingir os objectivos pretendidos. Investigar
esta realidade escolar é, para nds, um desafio enriquecedor, pois partimos do
pressuposto de que € fundamental compreender a realidade para nela intervir. Nao se
trata de um trabalho com objectivo reivindicativo, mas de saber quais as condicOes
necessarias para que as mudancgas a nivel das préaticas pedagogicas ocorram e nao
fiquem apenas pelas reformas.

Sem pretendermos generalizar esta investigacdo, de forma alguma, encaramos este
trabalho como um modo de enriquecimento pessoal e profissional, e como um possivel
contributo para que a actuagdo pedagogica seja mais motivante, interessante, funcional,

democratica e de qualidade para todos os alunos e professores.



CAPITULO 5
Opcéao metodoldgica por um estudo de caso de natureza

gualitativa

A educacdo é, sem dlvida, uma area que provoca muitas questdes de investigacao.
Durante algum tempo, essas questdes foram investigadas segundo o paradigma
quantitativo ou positivista. Alias, segundo Bodgan e Biklen (1994: 70), ainda existem
actualmente alguns teéricos da educacdo, nomeadamente Smith (1983), Stainback e
Stainback (1985), Howe (1988), Firestone (1987), Smith e Heshusius (1986), que
discutem as diferencas entre investigacdo do tipo quantitativo e qualitativo ou se as duas
podem e devem ser articuladas.

Na opinido de Natércio Afonso (2005: 13-14), ndo existe oposicdo entre estas
duas abordagens, mas sim confusdo, por ignorarem que estas designacfes implicam
uma grande variedade de perspectivas tedricas e praticas metodoldgicas, com conceitos
que ainda ndo estdo claramente definidos. O debate entre os defensores e opositores,
para este autor, prende-se mais com a «questdo da subjectividade versus
objectividade.», controvérsia que para si ndao se justifica, uma vez que a prépria
realidade é socialmente construida, logo qualquer investigacdo quantitativa ou
qualitativa envolve sempre dados subjectivos.

Miles e Huberman (1984, cit. por Lessard-Hérbert, Goyette e Boutin, 1994: 34)
reconhecem que ha, realmente, um desvio entre o discurso e a pratica, mas se ao nivel
do discurso as duas abordagens sdo irreconciliaveis, ao nivel da pratica geralmente
combinam-se. Defendem, assim, a existéncia de «um continuum metodologico entre
qualitativo e quantitativo.».

Deste modo, o debate entre estas duas correntes justificava-se no tempo em que
predominavam 0s pressupostos positivistas do behaviorismo no contexto cientifico e
«quando se negava o estatuto de ciéncia ao estudo compreensivo e interpretativo de
fendmenos ou situacdes singulares, sem qualquer proposito de formulacdo de leis ou
generalizac6es.» (Afonso, 2005:15).

Presentemente, para Bogdan e Biklen (2004: 11), ja é habitual o uso da
investigacdo qualitativa nas questdes educacionais e, citando Popkewitz (1984),

afirmam gue a abordagem qualitativa ja adquiriu legitimacdo e maturagao.



«Um campo que era dominado pelas questdes da mensuracgdo, definigbes operacionais,
variaveis, teste de hipoteses e estatistica, alargou-se para contemplar uma metodologia de
investigagdo que enfatiza a descri¢éo, a indugdo, a teoria fundamentada e o estudo das
percepcdes pessoais.» (Bogdan e Biklen, 2004: 11).

Embora esta mudanca a nivel das estratégias de investigacdo seja positiva, ndo
significa tarefa facil estudar as situacdes educativas, uma vez que a realidade diaria ndo
é percebida por todos os individuos do mesmo modo. Cada um, de acordo com as suas
vivéncias e seus conhecimentos, vai atribuindo significados diferentes aos objectos e
aos acontecimentos.

Estudar a realidade educativa, de facto, torna-se uma tarefa complexa, porque
inclui a accdo humana que é extremamente subjectiva. Assim, a educacdo como
actividade humana, € um campo de estudo onde devem trabalhar de forma convergente
varios discursos cientificos, designadamente da psicologia, da sociologia, da
antropologia, da economia, da politica, para uma compreensdo mais rica e profunda dos
problemas em questéo.

Neste sentido, Afonso (2005: 11) reconhece que as Ciéncias da Educacdo tém
vindo a afirmar-se numa «logica de mesticagem epistemoldgica e metodologica,
produzindo de facto uma comunidade cientifica autbnoma com uma cultura propria.
[...] ndo deixando, no entanto, de reflectir as matrizes das diversas ciéncias sociais em
que se alicercam...».

Bodgan e Biklen (1994: 43) sugerem, também, um olhar atento as modificacdes
na evolucdo dos métodos qualitativos, muitas vezes provenientes da antropologia, pois,
entendem a investigacdo qualitativa numa perspectiva sociologica e alegam que a
investigacdo qualitativa assume diferentes denominagfes consoante os investigadores e
suas perspectivas. Por exemplo, pode assumir as seguintes designacdes:
«interaccionismo simbdlico, perspectiva interior, Escola de Chicago, fenomenologia,
estudo de caso, etnometodologia, ecologia e descritivo.» (idem: 17).

Frederick Erickson (1986, cit. por Lessard-Hérbert et al., 1994: 31) utiliza a
expressdo investigacdo interpretativa mas, nesta expressdo engloba, também, um
conjunto das diversas abordagens ja referidas: «observacdo participante, etnografia,
estudo de casos, interaccionismo simbdlico, fenomenologia ou, muito simplesmente,
abordagem qualitativa.».

Na opinido destes autores, apesar destas designacGes serem diferentes e nédo

quererem dizer a mesma coisa, todas atribuem, até certo ponto, um importante papel ao



significado que os participantes atribuem as coisas, pois sdo esses pontos de vista que
permitem desvendar a ac¢do interna das situacoes.

Quase todos os estudos qualitativos, na opinido de Bodgan e Biklen (1994: 16),
apesar de se desenvolverem em variados contextos e adoptarem muitas formas,
envolvem trabalho de campo, o que implica estar dentro do territério, do mundo do
sujeito, para recolher dados descritivos, registar o0 que acontece, participar nas
actividades dos sujeitos e tentar aprender o seu modo de pensar.

Hoje em dia, perante a mudanca natural inerente a todos 0s seres Vivos,
concluimos que se queremos verdadeiramente responder as questBes e aos desafios
actuais da investigacdo educacional torna-se necessario assumir uma nova atitude de
pesquisa, onde o investigador participa nas situacOes estudadas e, consoante 0s
problemas e os contextos em estudo, recorre a diversos métodos de investigacdo. A
l6gica do investigador deve, portanto, ser a propria cultura que investiga e a maneira
COmMo 0S proprios sujeitos a vivem.

No nosso estudo, em que a pesquisa Se circunscreve a uma escola, mais
precisamente, ao que se passa com um grupo de alunos e sua professora, numa sala de
aulas, concedemos primazia ao qualitativo, justamente, pela nossa preocupacgio
fundamental consistir na compreensdo daquela situacdo micro social ou, mais
exactamente, compreender como a professora e 0s alunos no seu quotidiano
operacionalizam a aprendizagem e avaliacdo de competéncias.

Apesar de sabermos que «a realidade so se da a conhecer aos humanos da forma
como é percebida.» (Bodgan e Biklen, 1994: 54), avancdmos para a compreensao geral
desta complexa dinamica real, porque o0 nosso interesse €, sobretudo, conhecer e
aprender com a situacdo especifica acima referida, e ndo tentar entender uma estrutura
abstracta ou um facto geral.

Queremos ainda referir que estamos conscientes de que a neutralidade e
objectividade do investigador é impossivel. Se a investigacdo é uma actividade humana
e social, logo os factos ndo se revelam de forma directa e gratuita aos olhos do
investigador, nem este os enfrenta despido de todos os seus valores, principios e
preconceitos. Pelo contrario, € através das incertezas e das questdes que vai colocando
sobre os factos no decorrer do processo que o conhecimento sobre a situacdo estudada
vai ganhando forma.

Para Ludke e André (1986: 2-5), 0 «conhecimento vem sempre e necessariamente

marcado pelos sinais de seu tempo....», € o papel do investigador «¢ exactamente o de



tentar captar essa realidade dinamica e complexa do seu objecto de estudo, em sua
realizacdo historica.», ou seja, € tentar fazer a ligacdo do conhecimento existente com as
novas evidéncias, que vai determinar a partir da investigacéo.

Sob o ponto de vista metodolégico podemos considerar 0 nosso estudo uma
investigacao de cariz qualitativo, porque possui um caracter descritivo e interpretativo,
os dados foram recolhidos em ambiente natural, e tentdmos captar as inimeras variaveis
que interagem ao mesmo tempo. Segundo as caracteristicas basicas que configuram a
investigacdo qualitativa ou naturalista, o presente estudo insere-se, ainda, numa
abordagem de tipo estudo de caso (Ludke e André, 1986, Bodgan e Biklen, 1994,
Afonso, 2005), uma vez que a area de estudo foi delimitada a uma sala de aulas, a
observacdo das actividades especificas de um grupo de alunos do 4.° ano de
escolaridade, no seu préprio contexto, e atendemos a relagdo destes alunos com o todo,
ou seja, com a escola.

A nossa investigacdo, segundo Ludke e Andre (1986: 17), é um estudo de caso,
porque estudamos algo singular que tem um valor em si mesmo. Para Afonso (2005:
70), tal como para Ludke e André, também € um estudo de caso, uma vez que se refere
sempre ao que é «particular, especifico e unico.». Para estes autores, um estudo de caso
pode ser semelhante a outros que ja tenham sido realizados, mas tem sempre uma
utilidade inerente, distinta e, como tal, o objecto de estudo deve ser tratado com
exclusividade e como uma representacdo Unica da realidade.

Dai, termos apostado nesta metodologia e numa perspectiva interdisciplinar, para
uma melhor compreensdo daquela realidade Unica, das inter-relacfes entre todos os seus
elementos, envolvendo factores materiais e humanos.

Apesar de o estudo de caso assumir diferentes formas de se realizar,
nomeadamente através de contactos telefonicos, através da Internet, nés optamos pela
situacdo em que o investigador e os participantes interagem directamente, para uma
maior compreensdo dos comportamentos que constituem o objecto do nosso estudo.

Segundo Bodgan e Biklen (1994), a medida que vamos recolhendo e agrupando
os dados particulares podemos formular inferéncias, construir abstrac¢des e, em alguns
casos, podera haver a preocupacdo em desenvolver teorias fundamentadas. No nosso
caso, fomos recolhendo os dados, fazendo algumas ilagdes, mas a questdo da
generalizacdo deixamos para segundo plano, pois ndo pretendiamos uma generalizacao

na sua forma mais convencional.



Utilizando a expressdo de Stake (1983, cit. por Ludke e André, 1986: 19)
pretendemos apenas uma «generalizacdo naturalistica», a qual ocorre quando
aprendemos com o0 caso propriamente dito. Assim, tentamos apreender com cuidado e
detalhe a realidade quotidiana daquele grupo de alunos do 4.° ano de escolaridade, na
sua sala de aula, cuja professora seguia 0s principios de estruturacdo da ac¢do educativa
do MEM, e s6 depois tentdmos compreender como 0s resultados se enguadravam na
teoria existente.

A opcéao por uma escola do 1.° Ciclo do Ensino Basico foi, precisamente, pelo
facto deste ambiente estar mais proximo da nossa vivéncia profissional e por estarmos
conscientes de que um conhecimento mais profundo do espaco em que intervimos pode
futuramente contribuir para uma intervencdo mais adequada. Na opinido de Peter

Woods (1999: 11), devemos fazer investigagédo

«para descobrirmos mais sobre nés proprios. Isto ndo significa que sejamos indulgentes,
mas sim que é essencialmente através do self que compreendemos o mundo. Por sua vez,
as descobertas que fazemos reflectem-se no self, que afecta a investigagdo, e assim
sucessivamente.» (Peter Woods, 1999: 11).

Além deste enriquecimento pessoal e profissional seria relevante se este estudo
contribuisse também para uma desconstrucéo, reconstrucdo e melhoramento das praticas
pedagdgicas em geral, fornecesse informacdo para evitar a repeticdo de erros,
desencadeasse atitudes e processos mais flexiveis e adequados a cada contexto e,
consequentemente, tornasse a aprendizagem por competéncias mais interessante e

significativa, sobretudo, do ponto de vista dos alunos.



CAPITULO 6
Instrumentos e procedimentos metodoldgicas na recolha dos

dados

Os dados, na opinido de Bodgan e Biklen (1994: 49), podem tomar diversas
formas, nomeadamente, «transcricdes de entrevistas e notas de campo referentes a
observagdes participantes. [...] também incluem didrios, fotografias, documentos
oficiais e artigos de jornais.», entre outros. S80 materiais em bruto, pistas que se
recolnem no contexto do estudo e que serdo analisados posteriormente ou no decorrer
da investigacao.

A recolha de dados pode, igualmente, ser efectuada através de diferentes
modalidades, cabendo ao investigador optar por uma ou por outra modalidade,
consoante as caracteristicas da investigacao a desenvolver e dos recursos disponiveis.

No quadro da investigacdo qualitativa ou naturalista, a observacéo, a entrevista e a
analise documental sdo os instrumentos béasicos que, habitualmente, sdo utilizados na
recolha de dados (Ludke e Andre, 1986, Bodgan e Biklen, 1994, Lessard-Herbert et al.,
1994 e Natercio Afonso, 2005).

No entanto, Natércio Afonso (2005: 88) acrescenta a estas trés técnicas, uma
quarta que denomina de inquérito por questionario. Este autor considera, assim, quatro
técnicas de recolha de dados, como as principais e mais frequentes, em estudos de
investigacdo educacional. Elas sdo «a pesquisa arquivistica, a observacdo, a entrevista e
0 inquérito por questionario.».

Para a recolha de dados, no nosso estudo, optdmos por estas quatro técnicas:
observacdo participante, entrevista, analise documental e, por fim, como complemento
do estudo, sem querermos a supremacia de uma ou sem querermos chegar a uma
«verdadeira medida» (Bodgan e Biklen, 1994: 196), elaboramos um questionario a

partir dos dados das observacdes e das entrevistas.

6.1 Pesquisa documental

Em relacdo a pesquisa arquivistica ou documental, mais precisamente no que diz

respeito a certos documentos oficiais, designadamente: o Projecto Educativo, o



Regulamento Interno, o Plano Anual de Actividades e os Projectos Curriculares de
Turma, todas as escolas 0s possuem, nem que seja por ser uma imposicao.

Por esta razdo e por termos consciéncia de que muitas vezes estes documentos
estdo na gaveta, mas na pratica ndo sdo convocados, nem sdo representativos do que
ocorre no dia-a-dia da escola ou, mais precisamente, na sala de aulas, a partida, ndo
constava dos nossos planos fazer uma anélise desses documentos, porque o objectivo
principal do nosso estudo é conhecer e compreender como se processa a aprendizagem e
avaliacdo das competéncias gerais, e isso implica, principalmente, observar a pratica
pedagogica na sala de aulas.

Entretanto, ao termos conhecimento de que para Guba e Lincoln (1981, cit. por
Ludke e André, 1986: 39), o0 uso de documentos numa investigacdo constitui «uma
fonte tdo repleta de informacGes sobre a natureza do contexto [que] nunca deve ser
ignorada, quaisquer que sejam 0s outros métodos de investigacdo escolhidos.»,
decidimos consulta-los, com o intuito de verificar se as competéncias gerais que fazem
parte do nosso estudo e que estdo definidas no Curriculo Nacional como um elemento
de trabalho central, a ter em conta no processo de desenvolvimento do curriculo,
estavam contempladas no Projecto Educativo da Escola e no Projecto Curricular de
Turma.

Além destes dois projectos, dedicamos alguma atencdo a outros documentos,
nomeadamente objectos, registos audiovisuais e producdes artisticas que existiam na
escola, uma vez que segundo Afonso (2005: 91) e Bodgan e Biklen (1994: 200),

permitem, igualmente, a recolha de informacéo relevante.

6.2 Observacao participante

Passando agora a observacao, técnica assumida por nés, ndo como um simples
ver, mas como um olhar atento a todas as situagcbes que estavam numa permanente
interaccao, assumimo-la de acordo com a significacdo que Patrick Boumard (1999: 2)
Ihe atribui «ndo se trata de ver. Trata-se de olhar (regarder). Ainda que ver consista em
receber imagens, olhar (regarder) supde, como alias diz a etimologia, “estar em guarda”,

portanto prestar atencdo, interessar-se.».



Deste modo, decidimos mergulhar no quotidiano de um grupo de alunos do 4.°
ano de escolaridade, no periodo das aulas curriculares, cuja prética pedagogica
assentava nos principios do modelo pedagdgico do MEM, para observarmos todas as
actividades diarias, a fim de compreendermos o modo como alunos e professora se
relacionavam e trabalhavam, com vista a aprendizagem e avaliagdo das competéncias
gerais, definidas no Curriculo Nacional.

Consideramos mais adequado observar alunos do 4.° ano de escolaridade, uma vez
que estavam no final do primeiro ciclo do ensino basico e, como tal, j& tinham quatro
anos de desenvolvimento de competéncias. Embora as competéncias gerais tenham
continuidade no segundo e terceiro ciclo, pois as novas orientacGes curriculares
consideram o ensino basico como um todo, faz sentido observar o dominio de
competéncias no final do 4.° ano de escolaridade, como o balanco de um ciclo que
finaliza.

Para acedermos ao contexto do estudo, contactdmos os dirigentes do MEM, na
Madeira, a fim de sabermos quantas turmas de 4.° ano de escolaridade existiam nesta
ilha e quais as professoras com disponibilidade para participarem no estudo.
Descobrimos que sé existiam duas turmas de 4.° ano de escolaridade que seguiam o
modelo pedagogico do MEM e que s6 numa delas seria possivel observar. Em principio,
pensavamos que existiam muito mais turmas, mas perante a realidade, decidimos
observar s6 uma turma.

A professora titular dessa turma mostrou-se logo disponivel para colaborar
connosco e sugeriu que comecassemos a observar logo no dia seguinte. Como ja
estdvamos em Maio e s6 podiamos observar até ao final de Junho, altura em que os
alunos véo de férias, decidimos aproveitar a sugestéao.

Contactamos logo as entidades oficiais para obtermos a autorizacdo necessaria a
realizacdo da investigacdo na escola e, como eram necessarios alguns dias para a
assinatura do acesso a escola e ja queriamos observar no dia seguinte, da Direccao
Regional de Educacdo telefonaram a directora da escola onde ia decorrer a investigacdo
a informar que o pedido ja tinha sido entregue, mas que a autorizacdo por escrito s
chegaria a escola na semana seguinte.

A directora da escola autorizou imediatamente a investigacdo, desde que a
professora, alunos e encarregados de educacdo ndo colocassem nenhuma contestacao.

Como ndo existia nenhum problema, decidimos comecar a observar no dia seguinte.



Antes de irmos para o contexto real observar, reflectimos sobre os objectivos do
nosso estudo, os quais correspondem a compreensdo do processo de aprendizagem e
avaliagdo das competéncias gerais, na Escola Moderna, e sentimos necessidade em
clarificar o conceito de competéncia, termo que apesar de ser bastante familiar no
contexto educacional, assume diferentes significados.

Perante a abrangéncia da bibliografia e ndo pretendendo analisar, nesta altura, a
controvérsia que este conceito encerra, optamos pelo sentido utilizado no préprio
Curriculo Nacional e que corresponde a uma no¢do ampla, onde sdo integrados
«conhecimentos, capacidades e atitudes e que pode ser entendida como saber em accao
ou em uso.» (DEB, 2001: 9). Nog¢éo que vem no trilho do parecer de Perrenoud (2003),
sobre esta temdtica.

Definido o conceito, minimamente, decidimos que, antes de nos infiltrarmos no
contexto real, a observar o comportamento dos alunos, era necessario analisar as dez
competéncias gerais, pois eram o tema principal da nossa observacéo, e, segundo Ludke
e André (1986: 25), apesar de fazermos observacdes e interpretarmos acgdes e reaccoes
nosso quotidiano, numa investigacdo, a observacdo, para ser um instrumento valido,
deve controlada, sistematica, ter um planeamento cuidadoso e uma preparacdo do
observador.

Assim, elaboramos a tabela n.°2 com as 10 competéncias gerais agrupadas em 4
categorias e os varios critérios de desempenho a observar, para facilitar a selec¢do de

situacOes e comportamentos indicadores de aprendizagem e avaliacdo das competéncias.



Tabela n.° 1 Competéncias gerais e critérios de desempenho

Competéncias gerais e critérios de desempenho

Competéncias
gerais de
Ordem
Metodoldgica

'

Critérios de
desempenho

= Adoptar metodologias personalizadas de trabalho e de aprendizagem adequadas a
objectivos visados.

= Pesquisar, seleccionar e organizar informagéo para a transformar em
conhecimento mobilizavel.

O aluno planifica as suas actividades de aprendizagem?

O aluno selecciona métodos de trabalho?

O aluno aplica diferentes técnicas, instrumentos e formas de trabalho?
O aluno pesquisa e selecciona informagao face aos problemas?

O aluno organiza estratégias criativas?

O aluno utiliza as TIC em diferentes contextos?

Competéncias
gerais de
Ordem
Comunicacional

|

Critérios de
desempenho

»  Usar adequadamente linguagens das diferentes areas do saber cultural, cientifico
e tecnolégico para se expressar.

= Usar correctamente a lingua portuguesa para comunicar de forma adequada e
para estruturar pensamento proprio.

= Usar linguas estrangeiras para comunicar adequadamente em situagdes do
quotidiano e para apropriacao de informacéo.

O aluno planifica comunicages?

O aluno prepara as comunicagdes?

O aluno comunica as suas ideias com diferentes linguagens?

O aluno compreende textos orais e escritos em lingua estrangeira?
O aluno comunica oralmente e por escrito em lingua estrangeira?
O aluno traduz informac6es de uma linguagem para a outra?

O aluno realiza trocas inter culturais?

Competéncias
de Ordem
Cognitiva/
Intelectual

|

Critérios de
desempenho

= Mobilizar saberes culturais, cientificos e tecnoldgicos para compreender a
realidade e para abordar situac@es e problemas do quotidiano.

= Adoptar estratégias adequadas a resolucao de problemas e a tomada de decisoes.

= Realizar actividades de forma auténoma, responsavel e criativa.

O aluno mostra curiosidade por problemas?

O aluno questiona a realidade?

O aluno formula um juizo critico?

O aluno articula conhecimentos e saberes para resolucéo de problemas?
O aluno propde diversas estratégias de resolugao?

O aluno realiza a proposta de intervencdo até fim?

O aluno avalia o trabalho?

O aluno faz os ajustamentos necessarios?

Competéncias
de Ordem
Pessoal e social

'

Critérios de
desempenho

= Cooperar com 0s outros em tarefas e projectos comuns
= Relacionar harmoniosamente o corpo com 0 espago, numa perspectiva pessoal e
interpessoal promotora da salde e da qualidade de vida

O aluno planifica trabalhos com os outros?

O aluno realiza trabalhos em grupo?

O aluno manifesta empatia?

O aluno tem nogdo dos beneficios da cooperacédo?

O aluno estabelece e pratica regras de actuacao?

O aluno interage em diferentes espacos colectivos?

O aluno age de acordo com as normas de seguranga pessoal e colectiva?

Adaptado de Barreira e Moreira (2004) e de Bernard Rey (2002)




Determinados os critérios de desempenho das competéncias a observar, tarefa de
preparacdo que corresponde & primeira ocupagdo do investigador ou a delimitagdo do
objecto de estudo (Ludke e André, 1986, Lessard-Hérbert et al., 1994, Afonso, 2005), é
necessario determinar uma ferramenta de registo que assuma a forma de registo escrito
ou de registo em video, a ser usada pelo proprio investigador ou por outra pessoa.

Na nossa investigacdo, optdmos pela situacdo em que o investigador interage
directamente com os intervenientes do estudo e regista os dados observados por escrito
numa grelha, a qual, de acordo com Bodgan e Biklen (1994: 167), tem logo na primeira
pagina o nome do observador, data, hora, contexto, relato das observacgdes e espaco para
tecer algumas inferéncias. A partir da construcdo desta grelha, passamos a registar 0s
dados da observacdo participante (anexo 2). A titulo de exemplo, apresentamos, agora,

uma grelha de registo de observagéo participante.

Tabela n.° 2 Grelha de registo de dados da observagéo participante

Data: 29/05/2006 segunda-feira
Contexto: Sala de aula, Escola Basica do 1.° Ciclo do Tanque
Observador: Elisabete Mendonca
Hora Relato das observagdes Inferéncias
8h A aula comeca com a distribuicéio do PIT a cada aluno. Ao mesmo tempo | Isto € avaliagdo e os
que a professora distribui, diz aos alunos para lerem as observacdes que | @lunosabremos
escreveu acerca do trabalho semanal de cada um. Os alunos léem e fazem | C24€rnos com rapidez
- . . - A - € CUriosos para verem
comentarios acerca do que esta escrito: uns dizem que esta escrito que | g que a Prof, escreveu
trabalhou muito bem, outros dizem que tém que trabalhar mais, outro | o piT. E quem nio
levanta-se e pergunta a professora o que significam aquelas palavras e ela | percebeu nao parece
responde que nesta semana ele tem de fazer trés fichas de Matematica | ter receio de
porque ndo fez nenhuma na semana anterior. Depois diz que quem ndo | perguntar o que quer
percebe deve pedir explicagao. dizer.
8h15m | Esté na hora da Educacdo Fisica e saem todos para o campo, onde o | OS2lunos, nestaaula,
- s s A . seguem as |nd|cagoes
professor ja estd a espera. No campo todos tém que ter boné, caso | 4 prof sem nenhuma
contrario ndo podem fazer a aula. O VI nao tem boné e fica sentado. Os | confysao, apesar de
outros colocam-se, imediatamente, em fileira sem o professor dizer nada, | ser necessario formar
e quando o professor apita comecam a correr & volta do campo, sempre | grupos.
uns atrds dos outros, até darem 6 voltas completas. Depois o professor | Achei pouco tempo
apita e diz grupos de 4 e um vem buscar a bola. Organizam-se em grupos | de aula, mas a Prof.
sem indicacBes e comecam a jogar. A Prof. joga com o VA porque néo ha | diz gue sdo apenas
elementos suficientes e ele, também, quer jogar com a Prof. 30m. ,
. . Com esta Prof. ha
8h45m | O Prof. diz que esta na hora de acabar e entregar a bola. Eles entregam a | |:vordade em circular
bola e comecam a ir para a sala. Entretanto, alguns vao a casa de banho, | na escola, pois reparei
outros bebem &gua, outros conversam nos corredores e OULros jA | que nas outras turmas
regressaram a sala e estdo sentados a espera dos restantes. eles vdo em fila para
A professora escreve no quadro que estd a espera de siléncio para | assalas.
trabalhar. Um aluno diz que é hora de Expressdo Plastica e a Prof. diz que
quer dar algumas sugestfes, mas sé quando estiverem todos. Entretanto
chegam os restantes e a Prof. comeca a falar.

Apesar de Bodgan e Biklen (1994: 133) referirem que no comeco da observacgéo

devemos observar apenas «uma hora ou menos.», COmegadmos por observar cinco horas




diérias, logo no primeiro dia e seguintes do més de Maio e de Junho, sempre que
possivel. Esta situacdo aconteceu por diversos motivos: um deles, 0 mais importante em
nossa opinido, foi a professora e os alunos terem permitido a nossa presenca na sala o
tempo todo; outro, foi o factor tempo, pois s6 tinhamos um més e meio para observar,
logo ndo podiamos desperdica-lo; por outro lado, queriamos, deliberadamente,
acompanhar a sequéncia das actividades diarias, pois partimos do pressuposto de que
para percebermos a transversalidade e 0 modo como se desenvolvem as competéncias
gerais era necessario observar a ac¢cdo pedagdgica no seu todo; e, por fim, também
tinhamos plena consciéncia da necessidade do contacto directo com os intervenientes, o
que implicava permanecer algum tempo no terreno, para nos conhecermos, para
criarmos um clima de ligacdo e de afecto, e ainda, para compreendermos uma série de
factores que na altura ndo tinhamos bem presentes, mas que existem no contexto real e
s80 necessarios a compreensao desta problematica.

A partir da sua experiéncia em trabalho de campo, Bodgan e Biklen (1994: 152-
167) alegam que as observacOes devem ter uma parte descritiva e uma parte reflexiva. A
parte descritiva refere-se a uma descricdo pormenorizada das pessoas, das conversas,
dos comportamentos, dos objectos e do espaco fisico. E a parte mais longa, mas nem
por isso oculta a parte reflexiva que corresponde a comentarios pessoais do observador,
sob a forma de: apreciacGes, pensamentos, sensacdes, sentimentos, duvidas, indecisdes,
conflitos, dilemas, admiracdes, expectativas, preconceitos, etc. Assim, da nossa grelha
de observacdo, consta um espaco para a descricdo e outro para a reflexdo, a que
apelidamos de inferéncias.

Em relacdo aos factores que podemos observar numa situacdo social, segundo
Spradley (1980, cit. por Teresa Vasconcelos, 2006: 94), sdo imensos e podem ir desde
as pessoas, as actividades, emocdes, objectivos a atingir, actos isolados, objectos, tempo
e acontecimentos. Para tentarmos observar todos estes aspectos, imergimos, durante um
més e meio, no contexto cultural da situacdo, sempre que possivel e atendendo ao
horéario e normas do grupo participante.

A nossa observagdo decorreu, portanto, no contexto real, em contacto com todos
0s participantes. Esta interaccdo entre observador e observados, é extremamente
importante para Ludke e André (1986: 26), porque s6 através do contacto directo e da
observacdo das actividades diarias dos alunos, numa perspectiva de totalidade e sem
esquecer o objectivo principal da investigacdo, é possivel chegar proximo da

perspectiva dos sujeitos.



Quando ndo era possivel observar as cinco horas seguidas, tentdvamos passar
sempre na escola, para cumprimentar e para registar alguma ocorréncia. Por vezes, ndo
tinhamos consciéncia da relevancia dos acontecimentos observados, mas horas depois,
quando faziamos um juizo analitico dos dados, tudo era considerado importante, pois
eram pistas ou provas de dominio das competéncias gerais.

Apresentamos uma dessas passagens pela escola, em que ndo sabiamos bem o que

iriamos observar, mas que se transformou num momento de recolha de dados Uteis:

“Passei pela sala e o Prof. Paulo estava a falar com os alunos. Dizia que tinha os blogues de
cada um e que os ia distribuir para lerem, pensarem e depois iam conversar sobre os blogues.
Primeiro, fizeram algum barulho, falando de outros assuntos, mas depois comegaram a ler e a
fazerem comentarios sobre os seus blogues. O professor decidiu falar com um de cada vez,
em particular, e gravar as conversas. Eu estive a ver os blogues dos alunos. Fiquei admirada
com a qualidade do trabalho. Existem blogues sobre diversos temas: sobre o0s
descobrimentos, sobre o Benfica, sobre cancGes, sobre os Morangos com Acucar, sobre
Geografia, As Aventuras 353, as tecnologias, etc.” (Obs. 27/06/2006).

Foi nossa preocupacdo saber, também, qual a duracdo da permanéncia do
investigador no terreno. Pois, estdvamos apreensivos se 0s dados recolhidos durante um
més e meio seriam suficientes para validar a investigacdo. Entretanto, descobrimos que
para Bodgan e Biklen (1994) e Ludke e André (1986), o periodo de observacdo pode
variar muito de estudo para estudo. Nalguns casos pode ser necessario observar
periodos longos, mas noutros pode ser mais adequado observar intensivamente s6 em
alguns momentos.

Para Ludke e André (1986: 29), a duracao da observacéo depende, sobretudo, «do
tipo de problema que esta sendo estudado e do propoésito do estudo.». Para acentuar esta
ideia, salienta que, nos Estados Unidos, Ross e Kyle (1982) examinaram 51 estudos
qualitativos desenvolvidos no @mbito da educacgéo, e concluiram que havia uma grande
discrepancia no tempo de observacao, pois este variava entre seis semanas e trés anos.
Assim, cientes de que o nosso periodo de observacdo ndo seria longo, mas possivel, e
que, de acordo com 0s nossos objectivos, era mais adequado observar no desfecho do
4.° ano de escolaridade, por ser a etapa final de um ciclo, mergulhdmos totalmente na
sala de aulas, com todos os sentidos em alerta, logo no inicio do estudo.

No primeiro dia, quando chegdmos a escola para observar, estavamos
convencidos de que seriamos simples observadores sentados ao fundo da sala. No
entanto, com a receptividade afavel da professora, dos alunos, e atendendo a
metodologia de trabalho, onde todos participam e decidem o desenrolar das actividades,

passamos de simples espectadores, funcdo que estdvamos a espera de desempenhar, a



observadores participantes. Os alunos sugeriram logo o jogo da descoberta do nome
préprio do observador, apresentaram-se e pediram para todos fazerem o mesmo, como

podemos verificar na observagdo do primeiro dia:

“Quando entro na sala, a professora diz bom dia e escreve no quadro:

Temos uma visita.
Estou & espera.
Qual o seu nome?

Depois olha para mim e diz que eles gostam de fazer jogos e que quando chega alguém a sala
fazem aquilo. Os alunos vao dizendo vogais e consoantes até descobrirem o meu nome.
Quando descobrem, um aluno diz que também quer se apresentar e que todos os colegas
devem fazer o mesmo. A Prof. diz que estad bem, mas sd no final das aulas, porque tem algo
para mostrar.

Eu ndo sei bem onde me sentar, olho a volta da sala e hd material em todo o lado. Entretanto,
vejo uma cadeira € uma mesa logo a entrada e sento-me ai. Em cima da mesa esta um livro
grande que diz Diario de Turma. [...]

Entretanto um aluno sugeriu que se apresentassem a mim antes que esquecessem e a Prof.
concordou. Todos disseram 0 nome, a idade, 0 que gostavam e o que ndo gostavam. Eles
olhavam para mim enquanto falavam e foi impossivel registar tudo o que disseram. Recordo-
me apenas que todos se apresentaram com excepg¢do de um que ndo quis. E a Prof. disse que
ndo fazia mal. Que se apresentava mais tarde. Recordo-me também que a maioria referiu
gostar de ver televisdo, ir para o computador, ler, jogar & bola... e 0o que menos apreciam ¢ a
sopa da escola. Conversamos sobre a importdncia da sopa e da necessidade de uma
alimentacdo saudavel. Eles concordam, mas dizem que sopa sé em casa. A da escola nao
presta. Apresentaram também as suas mascotes que se chamam: o Limpinho e o Jeremias.”
(Obs. 26/05/2006).

Desde o inicio da observacdo, os alunos comecaram a interagir connosco,
solicitaram a nossa opinido sobre diversos temas, pediram ajuda nalgumas situacdes,
enfim, por vezes a interac¢do era tanta que ndo conseguiamos registar o que faziam e
diziam. Ou escreviamos 0 que estava a acontecer ou participdvamos na situacao.
Optamos por esta Gltima condicdo, mas sempre atentos aos acontecimentos e, sempre
que possivel, registavamos por escrito. Nunca forcamos a nossa participacdo. Consoante
o tipo de trabalho, circulavamos na sala e s6 ajudavamos quando os alunos ou a

professora solicitava e as circunstancias o permitiam, como podemos constatar a seguir:

“Estdo todos os alunos ¢ come¢am o dia com o Ler, Mostrar ¢ Contar. Primeiro comegam
por mostrar varios materiais que trouxeram para a caixinha dos primeiros socorros, para
levarem ao Porto Santo, na visita de estudo. Eu também colaborei com protectores solares,
lencos de papel e outros acessorios de praia. Depois, outro aluno mostra uma caixa com 30
canetas que lhe deram numa farmacia.” (Obs. 31/05/2006).

Apesar de existirem autores que alegam que a presenca do investigador pode

provocar modificacbes no comportamento das pessoas observadas, segundo Ludke e



André (1986: 27), existem outros autores que defendem o contrario, como Guba e
Lincoln (1981), que se apoiando em Reinharz (1979), «argumentam que as alteracdes
provocadas no ambiente pesquisado sdo em geral muito menores do que se pensa.».
Para estes autores, 0s meios sociais sdo relativamente estaveis, por isso a presenca do
investigador dificilmente consegue provocar grandes mudancgas.

Neste sentido, Bodgan e Biklen (1994: 119) referem que € necessario por de parte
estes receios, porque o mais importante € «ndo se ser intrusivo e ndo se interferir com
aquilo que as pessoas geralmente fazem. Parte do sucesso provém de ndo se ser
perturbador.». E, foi isto que tentamos por em pratica.

Apesar de querermos observar muitas horas e dias seguidos, se a nossa presenca
incomodasse teriamos mudado de estratégia. Os alunos ja estavam habituados a
permanéncia de outros adultos dentro da sala, nomeadamente a professora do Apoio
Pedagogico Acrescido, a professora do Ensino Especial e um outro professor que estava
a desenvolver um projecto de investigacdo. Sentimos que para os alunos e professora
inclusivamente, éramos apenas mais um adulto que ali estava, que ndo perturbava e
podia ajudar, caso precisassem.

No inicio, houve alguma curiosidade por parte da professora e dos alunos, mas
encaramos isso como algo natural, pois quando chega alguém novo a sala é normal

quererem saber o seu nome e o que pretende fazer. 1sso aconteceu logo no primeiro dia:

“Depois a Prof. sugeriu que eu podia dizer o que vinha fazer. Foi apanhada de surpresa, pois
ainda ndo tinha pensado bem no que devia dizer. Estava preocupada com a minha aceitacéo
na sala e esqueci de pensar no que devia falar. Fez-se siléncio e os alunos olharam todos para
mim. Entdo disse 0 que me ocorreu no momento e que era a verdade. Disse que estava ali
para aprender com eles, para ver como trabalhavam... A Prof. diz muito bem e os alunos ndo
pdem mais questdes.” (Obs. 26/05/2006).

No segundo dia:

“Quando chego a sala, o JU pergunta se pode ver o que estou a escrever. Respondo que sim.
Pega no bloco e Ié. Depois pergunto se quer mais alguma coisa e abana a cabe¢a que nao.
Fico sem perceber se conseguiu decifrar a minha caligrafia que estava péssima porque
escrevi a pressa e ndo estava bem visivel, ou se estava bem porque tinha satisfeito a sua
curiosidade.” (Obs. 29/05/2006).

Apos estas duas solicitagdes, nunca mais questionaram a nossa presenca, 0 que
nos levou a concluir que tinhamos sido aceites na turma. Alids, nos dias em que néo

famos a escola observar as horas todas, alguns alunos contavam as actividades que



tinham desenvolvido naquele periodo ou perguntavam a razdo da nossa auséncia, sem

nds indagarmos nada.

“Quando chego, os alunos dizem-me que ja andaram a treinar para o concurso de cultura
geral, A Malta Vai Pensar, e hoje tém que escolher a equipa finalista e o porta-voz. Mas,
agora tém ginastica.” (Obs. 19/06/2006).

“O JU veio ao pé de mim e disse-me que como ndo tinha vindo de manha, néo sabia, mas que
ja tinham escolhido uma equipa para o concurso A Malta vai Pensar, que o VI tinha sido
escolhido pela turma e que estavam todos contentes.” (Obs. 23/06/2006).

Estas observagdes decorreram em diferentes contextos, nos dias e horas

apresentadas na tabela n.° 3.

Tabela n.° 3 Quantificagdo dos dias e das horas da observagéo participante

~ | Dias [26]29]30]31 Total
Maio | 'Horas | 5h | 5h | 5h | 5h 20h
Dias |5 |6 |7 |8 |19]21(22123]27]28]29
Junho Fgras[1h [2nh [ 2h [2h [ 5h [Bh|2h [2h [ 2h [2h | 2h | 1h | 27h

Dias | 10
Julho ["Horas | 1h 1h
Total 7h | 7h | 7h | 7h | 5h | 5h | 2h | 2h | 1h | 2h | 2h | 1h | 48h

A saida do contexto de observacdo, na opinido de Maines, Shaffir e Turowetz
(1980, cit. por Bodgan e Biklen, 1999: 144), pode ser dificil, porque os investigadores
prendem-se as pessoas que estudaram. No nosso caso, a saida ndo foi complicada
porque as aulas terminaram e os alunos foram de férias.

Entretanto, entrdmos em contacto com os alunos na escola do 2.° ciclo, a fim de
sabermos como estava a decorrer a adaptacéo e a aprendizagem. Quando encontrdvamos

alguns encarregados de educacao também conversavamos sobre os alunos.

6.3 Entrevista

Tal como a observacdo, a entrevista também é usual na investigacdo educacional,
por ser um instrumento basico na recolha de dados. Para Bodgan e Biklen (1994: 134),
as entrevistas podem ser usadas de duas maneiras. «Podem constituir a estratégia
dominante para a recolha de dados ou podem ser utilizadas em conjunto com a

observacdo participante, analise de documentos e outras técnicas.». No nosso estudo,



optamos por esta segunda circunstancia, realizando a maioria das entrevistas no decorrer
da observacdo participante. Algumas foram adiadas por conveniéncia dos proprios
entrevistados.

Num primeiro momento, s6 pensdvamos em observar como 0s alunos e sua
professora operacionalizavam e avaliavam as competéncias gerais. Os alunos
trabalhavam dentro e fora da sala, coexistiam actividades completamente diferentes,
nomeadamente o uso de computadores, a realizacdo de experiéncias, a leitura de livros,
jogos, enfim, uma diversidade de situacdes, consoante os interesses de cada um.
Também existiam actividades colectivas, como a Matematica Colectiva, o Conselho de
Turma, onde discutiam varios assuntos, inclusive a avaliacdo do trabalho semanal.

Era um ambiente completamente distinto e motivador que vamos tentar retratar a
seguir, através de um extracto da observacdo do Conselho de Turma, realizada no

primeiro dia de observagéo, na sala de aulas:

“Para comecar, a Prof. pergunta se os alunos responsaveis pela acta da tltima Assembleia a
fizeram. Eles dizem que sim e [éem-na em voz alta. [...] Logo a seguir, um aluno diz que lhe
chamaram nomes e que quer resolver esse assunto. Pelo presidente da mesa, comecam pelo
tema Gostei do Diario de Turma, mas por sugestdo da Prof. primeiro comecam a avaliar o
PIT. Um aluno de cada vez diz o que tinha pensado fazer e 0 que conseguiu ou ndo fazer,
apresentando as razdes para tal. Depois Ié a sua auto avaliacdo e 0s outros juntamente com a
Prof. ddo a sua opinido.

Por exemplo: a CR diz que ndo fez o texto para a semana, mas fez outros dois e a Prof. diz
que estd bem; a BE diz que acha que trabalhou muito e bem e enumera uma série de
trabalhos que fez; a CA também acha que cumpriu, mas a Prof. pergunta-lhe se passou o
trabalho no computador e ela responde que ndo, mas que em vez disso fez um ditado e a Prof.
diz que ndo faz mal, mas na semana seguinte tem que passar. Depois aponta no seu caderno,
enquanto a aluna também regista no seu PIT; o DI 1é o que fez e a Prof. pergunta-lhe pelo
Estudo do Meio e pela Matemaética porque tem apontado no seu caderno que ele devia
trabalhar essas &reas, uma vez que nao da erros. O JU diz que é verdade. A Prof. diz que na
semana seguinte, deve trabalhar mais a Matematica em vez de fazer tantas fichas de
ortografia e ele responde que sim e toma nota.

De seguida, a Prof. pergunta ao QI porque razdo ndo ajudou o DI, como estava previsto, e
este responde que nédo teve tempo, mas que ajuda na préxima semana; o FR é de opinido que
trabalhou muito, mas a Prof. sugere que tem de ajudar o DI nas contas, como estava assente.
Ele responde que na préxima semana ndo esquece e vai arranjar tempo. Seguem-se outros
alunos e a Prof. interrompe para pedir ao DI que mude de lugar porque estd sempre a
incomodar com a conversa para o lado. O DI levanta-se e muda, mas reclama porqué ele e
ndo o colega que esta ao lado. Estavam ambos a falar e a culpa é dos dois.

A Prof. ndo responde e continua a assembleia dizendo que quem precisou de ajuda, nesta
semana, ndo a teve como estava previsto, por isso, na semana seguinte t€ém que cumprir. [...]

O presidente responde que é melhor passar para a avaliagdo do Diario de Turma e comega a
ler a primeira coluna sobre O Que Fizeram e O Que Mais Gostaram de fazer, na semana.

Leu que gostaram de trabalhar no computador, do desenho do DI, de fazer circulos com
réguas e compassos, da matematica colectiva, do texto da JE, de construir o metro cubico, de
fazer cubos com cartolina, de resolver problemas com os valores da viagem ao Porto Santo.
Acham que estiveram interessados e que cumpriram o PIT.

Entretanto passa para as sugestdes, onde estava escrito que deviam procurar jogos educativos
que os fizessem aprender...”. (Obs. 26/05/06).



Este fragmento mostra os diversos assuntos que o0s alunos e a professora debateram
e 0 modo como os debatiam e resolviam. Naquela turma predominava, verdadeiramente,
uma grande interac¢do e cooperacdo democratica na organizacao e gestdo pedagogica da
sala. O que observamos, naquele dia e seguintes, podemos sintetizar nas seguintes
palavras de Sérgio Niza (1998: 79), «a cultura da “expressdo livre” herdada de
Freinet...», tdo essencial a um clima de trabalho e comunicagdo auténtica e significativa.

Para nds ndo havia davida em relagdo a qualidade da aprendizagem naquela turma,
mas come¢dmos a ponderar se estariamos a ver bem a realidade daquele contexto.
Queriamos transmitir, 0 mais real possivel, aquele ambiente democréatico, onde todos
participavam na avaliacdo e tinham direito a dizer a sua opinido, a decidir o que fazer,
quando fazer e como fazer. Naquela turma, tudo era considerado importante e podia ser
debatido, desde que alguém solicitasse ou sugerisse.

Para nos apropriarmos melhor da realidade deste contexto, decidimos recorrer a
técnica da entrevista, por entendermos ser uma forma natural de captarmos outras
opinides sobre 0 mesmo objecto de estudo.

Em primeiro lugar, sonddmos a opinido da professora titular da turma, em relacéo a
receptividade dos outros professores nos concederem uma entrevista acerca da
aprendizagem e desenvolvimento de competéncias naquela turma. A professora referiu
ser boa ideia e que todos iam colaborar. Contactdmos, entdo, os diversos intervenientes
educativos que mantinham contacto directo com aqueles alunos e professora, e todos
contribuiram com as suas opinides.

Em segundo lugar, consultdmos bibliografia sobre a técnica da entrevista e
descobrimos que, segundo Ludke e Andre (1986), Bodgan e Biklen (1994) e Afonso
(2005), esta pode ser realizada por interméedio do telefone ou através de uma conversa.
No nosso estudo, optdmos pela entrevista numa situacdo semelhante a uma conversa
entre duas pessoas, porque todos concordaram.

Em relacdo a organizacdo da entrevista, de acordo com estes autores, esta pode ser
estruturada, ndo estruturada e semi-estruturada, consoante o plano e o tipo de registo da
informacao proporcionada pelo entrevistado.

Neste dominio, considerdmos que a entrevista estruturada e ndo estruturada nao se
ajustavam muito bem ao nosso estudo, uma vez que ndo tinhamos um guido rigido com
as questdes previamente definidas, nem pretendiamos aprofundar apenas alguns tépicos,
em entrevistas demoradas. Decidimo-nos, entdo, pela entrevista semi-estruturada, por

implicar apenas um guido basico, onde o entrevistador pode fazer as adaptacdes que



achar necessarias no decorrer da conversa, num ambiente o mais natural possivel, mas
nunca esquecendo o objectivo a que se propos.

Este tipo de entrevista, na opinido de Ludke e André (1986: 36), € a que se ajusta
melhor a investigacdo educacional, uma vez que permite a recolha imediata de
informacdo sobre diversos assuntos, quer pessoais, intimos ou complexos. Na opinido
Lima (1981: 26), se queremos prevenir erros na investigacao, «as op¢des metodoldgicas
e técnicas deverdo moldar-se aos objectivos da investigacdo;». Neste sentido, Bodgan e
Biklen (1994: 136), defendem que «ndo é preciso optar por um dos partidos.», mas
escolher de acordo com os objectivos e 0 desenrolar da investigagao.

Neste estudo, a entrevista foi entendida como um método de recolha de «dados
descritivos na linguagem do proprio sujeito...» (Bodgan e Biklen, 1994: 134), a fim de
conhecermos 0s pontos de vista dos diversos intervenientes no processo e de
caracterizarmos o estudo. Consoante a exteriorizacdo do entrevistado, a entrevista foi
alternando entre o tipo estruturado e ndo estruturado, até chegarmos a tematica desejada.

Antes das entrevistas, propriamente ditas, recapitulamos os objectivos do nosso
estudo e elabordmos um guido para cada um dos grupos a entrevistar, com os topicos a
abordar, ndo esquecendo que existem certos principios que se devem evidenciar no
inicio e no final da entrevista, nomeadamente as finalidades do estudo, a importancia do
entrevistado colaborar connosco, a confidencialidade dos dados, a autorizacdo para usar
0 gravador, os agradecimentos pela disponibilidade, ou seja, «legitimar a entrevista e
motivar o entrevistado.» (Albano Estrela, 1994: 343).

A partida, como famos entrevistar pessoas com cargos diferentes, construimos
cinco guibes distintos, consoante as fungbes que desempenhavam, mas depois, como se
repetiam os objectivos e as finalidades em todos os guides e ndo tinhamos as perguntas
predefinidas, reduzimos tudo a um guido Unico, onde constassem apenas as finalidades,

0s objectivos e os topicos a abordar, como podemos ver na tabela n.° 4.



Tabela n.° 4 Guido das entrevistas

Guido das entrevistas

Tipo

Semi-estruturada

Destinatarios

Todos os agentes educativos em contacto directo com os alunos daquela turma:
professores, directora e auxiliares da ac¢ao educativa

Finalidade

e Compreender contextos e processos de operacionalizagdo das competéncias gerais na
Escola Moderna

Objectivos

o Recolher dados para caracterizar o estudo

¢ Conhecer a opinido dos diversos intervenientes no processo educativo sobre o dominio
das competéncias gerais pelos alunos no final de ciclo e sobre a metodologia aplicada
naquela turma, que segue os principios pedagdgicos do Movimento da Escola Moderna

o Identificar factores facilitadores para um processo educativo orientado para a aquisicao
e desenvolvimento de competéncias gerais

Topicos

Topicos

e Legitimagdo da entrevista
Esclarecer objectivos da entrevista
Garantir confidencialidade dos dados
Pedir autorizagdo para usar o gravador
Solicitar e agradecer a sua colaboracdo

¢ Dominio de competéncias pelos alunos
Natureza dessas competéncias
Estratégias e métodos de trabalho dos alunos
Grau de motivacéo dos alunos
Papel interventivo dos alunos na gestéo do trabalho
Formas de interaccéo alunos — comunidade escolar
Opinido geral sobre a turma

¢ Modelo Pedagégico do MEM
Receptividade ao Modelo Pedagégico do MEM
Formas de organizag&o e funcionamento do trabalho
Vantagens e constrangimentos desse processo
Efeitos nas aprendizagens e no sucesso educativo
Expectativas criadas
Impacte deste modelo na dindmica da escola

(Elaborado a partir de Natércio Afonso, 2005)

As entrevistas partiram deste guido basico, mas como uma referéncia orientadora

e ndo como uma sequéncia rigida a seguir. Tentdmos, dentro do possivel, deixar o

entrevistado discursar sobre o tema conforme desejasse, pois estavamos a tratar de um

assunto que lhes era mais familiar do que a nds. As entrevistas foram gravadas durante

0s meses de Junho e de Julho de 2006 e posteriormente transcritas por nds. Foram dadas

cdpias a cada entrevistado para confirmacdo dos dados ou para alguma alteracao, caso

se justificasse. Nao recebemos nenhuma entrevista com modificacGes. Quanto ao local,

podemos referir que a maioria das entrevistas decorreram na escola, ficando apenas a da

professora titular da turma para a minha casa e a do professor que estava a desenvolver

um projecto de investigacao para uma esplanada calma e sem barulho.




Foram entrevistados todos os professores que, de alguma maneira, contactaram
directamente com os alunos da turma em estudo, a directora da escola e as auxiliares de
ac¢do educativa que também estavam mais proximas destes alunos.

Podemos consultar na tabela n.° 5 as pessoas que foram entrevistadas, bem como
0 numero com que foram designadas, a fim de facilitar a apresentacdo de algumas

transcrigdes das entrevistas.

Tabela n.° 5 Pessoas entrevistadas

Pessoas entrevistadas Designacéo
Professora titular da sala que orientou a aprendizagem nos 4 anos do 1.° Ciclo E1
Professor a desenvolver um projecto de investigacdo nesta turma, ha 2 anos, para E2
concluséo do doutoramento, o qual contribuiu muito para a Educacéo
Tecnologica e ndo s6
Professora de Estudo Acompanhado ha 2 anos, mas sé neste ano trabalhou E3
dentro da sala e teve conhecimento da metodologia do MEM
Professora de Lingua Portuguesa 3.° ciclo e Secundario, mas actualmente na E4
Educacéo Especial e a trabalhar com esta turma desde Janeiro, portanto apenas
ha seis meses
Professor de Educacéo Fisica desta turma ha 4 anos E5
Professora de Linguas Estrangeiras (Inglés) hé 2 anos E6
Professora de Educacdo Tecnolégica que acompanhou estes alunos durante os 4 £7
anos de escolaridade do 1.° Ciclo
Professora de Apoio Pedagdgico Acrescido desta turma, somente neste ano E8
lectivo. Nos anos anteriores teve sempre turma que acompanhava do 1.° ao 4.°
ano de escolaridade
Directora da escola ha 11 anos E9
Auxiliar da Acgéo Educativa em contacto diario com esta turma hé seis meses E10
Auxiliar da Acgéo Educativa em contacto com esta turma ha 2 anos E11

A professora de Educacao Visual ndo foi entrevistada por se encontrar de licenca
de maternidade e a professora de Educacdo Musical por se encontrar de atestado médico
0 tempo todo em que estive na escola. Assim, ascende a onze o nimero de pessoas
entrevistadas.

Ainda pensdmos entrevistar 0s alunos e os encarregados de educacdo, mas em
virtude de serem muitos, decidimos aplicar um questionario para, através dos proprios
implicados, obtermos mais informacbes relevantes face ao propdsito da nossa

investigacao.



6.4 Inquérito por questionario

O questionéario foi introduzido, apenas, como mais um dos instrumentos de
pesquisa (Lima, 1981: 24), a seguir & observacdo e a entrevista, por nos permitir
recolher mais alguns dados e ver como pensam 0s alunos e seus encarregados de
educacdo. Embora os encarregados de educacdo ndo fossem a escola todos os dias,
estavam implicados directamente no processo, como ilustra o seguinte relato da

professora titular:

“A primeira vez que comecei a trabalhar sem livros, ha dois anos atras, os pais ficaram
desconfiados e s6 no final do 3.° periodo é que me vieram dizer que resultou e que estavam
descansados apesar de ser uma coisa diferente.

O fundamental foi haver sempre reunides aos pais para esclarecer tudo. Em todos os periodos
havia uma reunido com essa finalidade. Houve uma mée que chegou a dizer-me que se a
escola no seu tempo fosse assim, também tinha aprendido muito mais. E esta mae foi uma
das que no inicio disse que o seu filho ndo ia dar nada para a escola. Ele nunca perdeu
nenhum ano, continuou e agora esta no 10.° ano. Era de outra turma. Com esta segunda turma
ndo escolhi nada, foram ja os préprios pais que me escolheram como professora, porque
queriam por os seus filhos na minha sala.” (E1, 18/07/2006).

Para Ludke e André (1986: 36), recorrer aos pais dos alunos e aos proprios alunos
ndo é lhes impor «uma problematica estranha, mas, ao contrario, trata-se com eles de
assuntos que lhes sdo muito familiares sobre os quais discorrerdo com facilidade.».

Embora o recurso a questionarios aconteca mais em estudos extensivos, onde se
pretende saber com elevada abrangéncia como certos sujeitos definem um fenémeno e
que significacdes lhes concedem, também é possivel num estudo de caso. Alias, para
Natércio Afonso (2005: 102), esta técnica de recolha de dados € habitualmente utilizada
em muitos estudos de caso.

Como era importante captar as diferentes perspectivas de todos os intervenientes
gue mantinham contacto com a turma em estudo, decidimos elaborar um questionario
para os alunos (anexo 6), sobre o que faziam e o que preferiam, outro para os
encarregados de educacédo (anexo 7), sobre as suas percepc¢des e expectativas em relacao
a escola e ao desempenho dos seus filhos e, por fim, também fizemos um para os
professores que ja tinhamos entrevistado (anexo 8), para sabermos a sua opinido por
escrito sobre 0s assuntos que ja tinham verbalizado nas entrevistas.

ExplicAamos que o questionario era simples e que s6 respondiam aquilo que
soubessem e quisessem. Todos assumiram uma atitude cooperativa e preencheram o

questionario naturalmente.



Enquanto método de recolha de dados, estamos conscientes das possibilidades,
por exemplo, abranger todos os alunos e encarregados de educagcdo que queiram
colaborar connosco, num espago de tempo limitado, mas também estamos inteirados das
limitagdes que o uso do questionario acarreta, por exemplo, a informacdo que
recolnemos né@o consistir «no que as pessoas pensam, mas sim no que elas dizem que
pensam, nd0 no que as pessoas preferem, mas sim no que elas dizem que preferem.»
(Afonso, 2005: 103).

No entanto, procuramos minimizar alguns desses possiveis efeitos negativos, ndo
elaborando um questionario rigido, com vista a quantificacdo no tratamento de dados,
pois ndo estdvamos presos a uma logica meramente quantitativa, mas construimo-lo as a
partir dos dados da observacéao participante, das entrevistas realizadas, das competéncias
gerais definidas no Curriculo Nacional, das informacdes fornecidas por diferentes
pessoas, da fundamentacdo teorica e, por ultimo, atendemos a autoavaliacdo que 0s
alunos realizaram na sala de aula, para que o questionario fosse familiar e de facil
compreensdo e preenchimento.

A partir da analise destes elementos, e tendo sempre presente que 0 NOSSO
objectivo consiste em perceber como se operacionaliza e avalia competéncias, na Escola
Moderna, bem como compreender as percepcdes dos alunos, encarregados de educagédo
e professores sobre essa mesma operacionalizacdo e avaliagio de competéncias,
estruturamos a primeira parte do questionario com uma serie de afirmacdes acerca das
praticas pedagdgicas desenvolvidas na sala de aula, na escola e acerca do trabalho
desenvolvido pelos alunos.

No comeco, tinhamos oito paginas com as varias afirmac6es, mas depois fomos
fazendo alterac6es e reduzindo até ficarmos com uma lista definitiva de duas paginas de
itens, que com pequenos ajustamentos podiam ser usados simultaneamente nos
diferentes questionarios. A tabela n.° 6 exibe uma lista das afirmacgdes utilizadas na

estruturacdo do questionario.



Tabela n.° 6 Itens utilizados na construgdo dos questionarios

Trabalho individualmente.

Trabalho aos pares.

Trabalho em grupo.

Trabalho a partir dos meus interesses.

A professora imp0e trabalhos.

Pesquiso na Internet.

Pesquiso em livros.

Pesquiso em enciclopédias.

Peco ajuda as professoras.

Peco ajuda aos meus pais.

Nos trabalhos organizo os temas com ldgica.
Faco capa, indice e bibliografia.

Treino as apresentacoes.

Preparo 0os materiais das apresentacoes.
Elaboro um questionario para os outros alunos.
Apresento os trabalhos em cartazes/folhetos.
Apresento os trabalhos em PowerPoint.
Apresento os trabalhos em filme/ video.

Apresento os trabalhos através de uma pega de teatro.

Fago uma exposicdo com os trabalhos.

Na apresentacdo dos trabalhos convido outras turmas.

Convido outros professores.

Convido a Senhora Directora.

Convido os meus pais.

Faco apresentacfes em diferentes lugares.
Produzo textos individualmente.

Produzo textos aos pares.

Produzo textos em grupo.

Produzo textos para enviar aos correspondentes.
Para fazer um livro colectivo.

Invento historias fantasticas.

Invento poemas e bandas desenhadas.

Escrevo e comento blogs.

Escrevo e envio e-mail.

Apresento textos e livros a turma.

Avalio o0 meu trabalho e dos meus colegas.
Tomo consciéncia do que sei e do que devo melhorar.
Ajudo os colegas naquilo que sei.

Todos o0s alunos ajudam-se uns aos outros.
Negocio para chegar a um consenso.

Planifico para a semana e para o dia.

Leio e discuto o diario de turma.

Debato comportamentos sociais.

Resolvo conflitos e problemas.

Digo sugestes, desejos, novas ideias.
Empenho-me muito nos trabalhos.

Prefiro trabalhar em grupo.

Dividimos tarefas por todos.

Sigo as indicacBes dos colegas e professora.
Por vezes mudo a minha opini&o.

Falo apenas na minha vez.

Escuto atentamente as perguntas e comentarios.
Respondo de forma calma as questdes.
Justifico a necessidade de alterar regras.
Sinto-me bem nesta escola.

Estas afirmac6es foram agrupadas em itens indicadores de competéncias de ordem
metodologica, comunicacional, intelectual, pessoal e social, tal como na analise de
conteldo da observacdo participante e das entrevistas, para ser mais facil interligar
todos os dados.

Foi solicitado aos inquiridos, alunos, encarregados de educacéo e professores, que
indicassem as suas respostas num dos niveis da escala proposta, a qual, para os alunos,
continha apenas trés hipGteses: Sim, Ndo e As vezes, e para 0s encarregados de
educaco e professores continha quatro: Sempre, Frequentemente, As vezes e Nunca.

Na parte final do questionario havia algumas perguntas curtas e outras abertas,
com vista a uma maior liberdade de expressao dos inquiridos, relativamente ao dominio
das competéncias gerais pelos alunos, ao papel do professor, a relacdo escola/familia e
ao modelo pedagdgico do MEM. Posteriormente, as respostas foram submetidas a uma
andlise de contetdo, tal como os dados das observacoes e das entrevistas.

A aplicacdo do questionario aos alunos decorreu na sala de aulas, na nossa

presenca, e foram estes que decidiram o dia e a hora do seu preenchimento, quando



completaram a agenda de trabalho semanal. Podemos verificar essa combinagdo através

de alguns extractos da observagéo participante:

“Continuando o trabalho, na proxima segunda-feira a noite € o dia de reunido aos pais.
Entdo, tém que acabar o PowerPoint para apresentar aos pais, juntamente com as fotos. Hoje
e na quarta-feira vao acabar 0s vossos projectos. Todos os dias de manh& véo treinar para o
concurso A Malta Vai Pensar. Escrevem na agenda.

Na quinta-feira preenchem o meu questionario. E o questionario dos pais fica para o dia da
reunido. Depois marcam na agenda as tarefas que ja sdo de rotina...” (Obs. 19/06/06)

“De seguida, tal como estava previsto na agenda, preencheram o meu questionario. A MO ¢ o
VA precisaram de ajuda. Pediram vérias explicagdes e preencheram a um ritmo mais lento.
Os outros responderam sem problema.” (Obs. 22/06/06)

Como podemos ler na observacdo do dia dezanove de Junho, 0 questionario aos
encarregados de educacéo era para ser entregue e preenchido na segunda-feira, dia vinte
e seis de Junho, antes da reunido de pais. Entretanto, a reunido ndo se realizou por
motivos alheios a nossa investigacdo e, visto estarmos quase no final do ano lectivo,
optdmos por escrever uma carta aos encarregados de educacdo, a explicar toda a
situacdo e a pedir a sua colaboracdo no preenchimento do questionario, o qual seria
enviado por intermédio dos alunos.

Dos 25 questionarios entregues, apenas recebemos 22. Os que estdo em falta
deve-se, certamente, ao facto de alguns encarregados de educacdo ndo dominarem a
leitura e escrita, e ao facto de alguns alunos estarem numa instituicdo, sob guarida de
religiosas, as quais nao se responsabilizaram pelo seu preenchimento.

Quanto aos professores, 0 questionario foi entregue pessoalmente, na escola, e 0
seu preenchimento e devolucdo aconteceram no mesmo dia. Quando devolviam o
questionario, expressavam algumas davidas ou razdes pelo ndo preenchimento total do
mesmo.

Importa, ainda, referir que os questionarios, antes de serem entregues aos alunos,
pais e professores, foram validados numa escola do 1.° ciclo, onde estava a exercer
funcbes. Nao foi facil, visto ndo estarem familiarizados com o modelo pedagogico do
MEM. Mesmo assim, com base nas dificuldades sentidas e nos comentarios produzidos
durante o preenchimento do questionario, revimos a concep¢do deste instrumento e
reformulamos alguns aspectos, nomeadamente a linguagem usada e adequacdo de
alguns itens aquilo que se pretendia confirmar. Para este efeito, pedimos tambem

sugestdes a alguns professores do MEM.



CAPITULO 7

Populacéo e contexto

Tendo em conta 0s objectivos que norteiam o nosso estudo, necessitdvamos de
escolas e professores que na pratica aplicassem o modelo pedagdgico do MEM. Como
ja foi referido, no Funchal sé tinhamos conhecimento de duas escolas do 1.° ciclo que
seguiam esta metodologia, e s6 numa delas era possivel observar. Fomos, entdo, para
essa escola, a qual funcionava em regime de tempo inteiro, com horério das 8h as 18h, e
além das aulas formais, oferecia aos alunos uma diversidade de actividades de
enriquecimento curricular: Inglés, Informatica, Expressdo Plastica, Ludoteca,
Biblioteca, Educacéo Fisica, Musical e Dramatica.

Na escola existiam 37 docentes, 30 do 1.° ciclo, 5 da Pré-Escola e 2 da Educacao
Especial. Os alunos eram 319 e estavam distribuidos por 14 turmas: 2 turmas do Pré-
Escolar e 12 turmas do 1.° Ciclo.

Apesar de s6é uma professora aplicar o modelo pedagdgico do MEM, existiam
nesta escola outras professoras que ja iam utilizando alguns instrumentos de pilotagem
da Escola Moderna, conforme confirma a directora da escola:

“E s6 esta professora que aplica esta metodologia, mas existem também algumas que ja

vao experimentando algumas técnicas pertencentes a Escola Moderna. Penso até que

algumas professoras ja estdo fazendo formagéo.” (E9, 05/07/06).

A escola pertence a um bairro social, que nos ultimos anos tem vindo a crescer
bastante e apresenta uma populacdo muito diversificada a nivel social, econémico e
cultural. Apesar da comunidade envolvente ser caracterizada com um nivel
socioecondémico meédio/baixo, com focos de pobreza cultural, nivel de escolaridade
muito baixo, mau ambiente familiar, problemas relacionados com o alcoolismo, com a
toxicodependéncia, com a violéncia, etc. na turma onde realizamos o estudo a realidade
era outra. E claro que na turma em estudo, também existiam alunos de todas as classes
sociais, mas a maioria pertencia a classes onde o nivel de instrucdo dos seus
encarregados de educacéo se situava num nivel superior e secundario, conforme se pode

constatar na tabela n.° 7.



Tabela n.° 7. Encarregados de educacdo segundo o nivel de instrucéo

Nivel de 1.° 2.0 3.0 Ensino Ensino Néo Total

Instrugéo Ciclo Ciclo | Ciclo | secundéario | superior | respondeu
Frequéncia 1 4 3 4 7 2 21
Percent. 48 19,0 14,3 19,0 333 9,5 | 100,0

O facto da maioria dos encarregados de educacdo terem um bom nivel académico
e alguns ja terem conhecimento da opcdo metodoldgica desta professora, certamente,
levou a que quisessem colocar os filhos nesta turma. Podemos deduzir esta afirmacéo

nas palavras da professora titular da turma e da prépria directora da escola:

“Com esta segunda turma nao escolhi nada, foram ja os proprios pais que me escolheram
como professora, porque queriam por os seus filhos na minha sala.” (E1, 18/07/06).

“Em relagdo aos pais, depende. Existem uns que t€m maior abertura e formagdo e os

filhos ja estdo habituados a outras vivéncias em casa, mas existe de tudo. No principio

havia muita desconfianca por ndo terem livros. A falta de manuais escolares causa

inseguranca aos pais. Neste momento ja existem muitos pais que querem esta professora,

porque ja comegaram a entender o processo e a forma de trabalhar com outra visdo. Para

0 proximo ano lectivo ja havia muita gente a pedir para ficar com esta professora e agora

estdo um pouco tristes, mas tém que compreender a situagdo.” (E9, 05/07/06).

Em suma, neste trabalho participaram 25 alunos de uma turma do 4.° ano de
escolaridade, os seus encarregados de educacdo, os seus professores, a directora da
escola e as auxiliares da accdo educativa com quem contactavam mais directamente.
Apresentamos em seguida uma tabela sintese com a populacdo que participou neste
estudo:

Tabela n.° 8. Populacéo alvo do estudo

Populacéo Numero total Instrumentos utilizados

Observacéo participante

Alunos 25 Questionario

Encarregados de

educagdo 25 Questionario
Observacéo participante (Prof. titular)

Professores 8 Entrevista
Questionario

Directora 1 Entrevista

Auxiliares da

accdo educativa 2 Entrevista

Relativamente aos alunos, apresentamos, agora, as variaveis independentes em

funcdo do género e da idade.



Tabela n.° 9. Percentagem dos alunos por género Figura n.° 1. Gréfico do género dos alunos

Género Freg. | Percent.
Feminino 12 48,0
Feminino
Masculino 13 52,0 Masculino | 48.0%

52,0%

Total 25 100,0

Tabela n.° 10. Percentagem dos alunos por idade Figuran.® 2. Gréfico da idade dos alunos

Idade | Frequéncia | Percentagem %
9 7 28,0 60
50
10 13 52,0
40
11 2 8,0
30
12 1 4,0 2.
13 2 8,0 10
Total 25 100,0 0
9 10 11 12 13
Idade

Como podemos confirmar na tabela n.° 9 e 10 e nos respectivos graficos, a turma
do 4.° ano de escolaridade, onde decorreu o estudo, estava dividida proporcionalmente
entre rapazes e raparigas. Pois, do sexo feminino eram 12 alunos e do sexo masculino
havia 13 alunos, apenas mais um rapaz. As idades variavam entre 0s 9 e 0s 13 anos. No
entanto, € de referir que a maioria, 20 alunos, tinha apenas 9 e 10 anos de idade. Este
facto indica que 80% dos alunos acompanharam a professora desde o 1.° ano de
escolaridade. Os restantes que apresentam mais de 10 anos, o que equivale a 20%, sdo
0s que vieram transferidos de outra escola ou 0s que vieram de outra turma por ndo

transitarem de ano. Podemos confirmar esta ocorréncia na tabela n.° 11 e figura n.° 3.



Tabela n.° 11. Tempo dos alunos na turma Figura n.° 3. Gréfico do tempo dos alunos na turma

Tempo | Frequéncia | Percentagem %
90
1 2 8,0 80
70
60
2 1 4,0 5
40
3 2 8,0 30
20
4 20 80,0 e
1 2 3 4
Total 25 100,0 Tempo na turma

Verificamos ainda, que quatro dos alunos desta turma estavam diagnosticados
com NEE e recebiam apoio directo da Educacdo Especial, dentro da sala de aulas. Dos 4
alunos, um demonstrava ritmo de trabalho muito lento, mas isso ndo constituia
problema para a professora ou colegas, porque o fundamental, naquela turma, ndo era a
velocidade a que evoluiam, mas, principalmente, que o trabalho tivesse sentido para
todos e se desenvolvesse de acordo com o ritmo e interesses de cada aluno. A professora
titular é de opinido que nenhum aluno deve repetir o0 ano de escolaridade noutra turma,
pelo contrario, deve acompanhar sempre 0 seu grupo de amigos, para se sentir integrado

e, assim, poder aprender mais. Transcrevemos as suas palavras acerca deste assunto:

“Para 0 3.° e 4.° ano, eu ja fiz listas que englobavam toda a matéria porque a divisdo de
contelidos s6 aparecem nos manuais. Se formos ao Curriculo Nacional o que aparece séo as
competéncias que os alunos devem desenvolver, as quais vao até ao 9.%ano. Por isso, ndo
vale a pena perder tempo a batalhar sempre no mesmo. Os alunos precisam é de
desenvolver competéncias, de acordo com 0s seus interesses e ritmos. Se o0 aluno esta a
estudar os 6rgdos e 0s sistemas e quer estudar os misculos, eu ndo vou deixar para 0 ano
seguinte porque ndo faz sentido. Se o0 aluno tamhém ndo aprendeu este ano, tem tempo para
aprender no que vem. Eles trabalham porque querem e depois fazemos a avaliagéo.
Também fazem uma ficha ou questionario para os colegas responderem e ajudam se for
necessério. E claro que esta aprendizagem vai sendo feita aos poucos.” (E1, 18/07/06).

Concluimos assim, que o trabalho na sala de aula, tendo em conta os interesses e
os diferentes ritmos de trabalho dos alunos, permite uma aprendizagem de qualidade

para todos os alunos.



CAPITULO 8

Analise e estruturacdo dos dados

Recolhidos os dados decidimos organizé-los e analisa-los, fase que Wolcott (1994,
cit. por Afonso, 2005: 111), designa de descobrir «o que fazer com os dados que se
obteve.». Com os dados do nosso estudo, registos escritos da observacdo participante,
das transcri¢fes das entrevistas e das respostas aos questionarios, decidimos fazer uma
analise de contetdo, por considerarmos ser uma metodologia que permite uma maior
riqueza no tratamento dos dados.

Na opinido de Krippendorff (1980, cit. por Ludke e André, 1986: 41), a analise de
conteido é uma forma fundamental de tratamento do contetdo de diversas mensagens,
pois define-a como «uma técnica de pesquisa para fazer inferéncias validas e replicaveis
dos dados para o0 seu contexto.».

Segundo Manuela Esteves (2006: 107), é possivel encontrar diversos autores,
desde os anos 50 e 60, nomeadamente Berelson e Lazarsfeld (1952), que defendem a
perspectiva qualitativa de analise de dados, onde a anélise de conteddo ndo se limita
apenas a atencdo e descricdo do contedo de mensagens, mas visa, sobretudo, a criagdo
de inferéncias e a interpretacdo de algumas caracteristicas especificas das mensagens.

Para Bardin (1977: 21-22), a andlise de contelddo, «ja ndo é considerada
exclusivamente com um alcance descritivo, antes se tomando consciéncia de que a sua
funcéo ou o seu objectivo é a inferéncia.».

Partindo destes pressupostos tedricos, a analise de conteddo é assumida por nos
como uma técnica que permite descrever o significado das coisas e a forma como o0s
participantes constroem a sua propria realidade.

A partida, ndo tinhamos nenhum quadro categorial de analise pré-estabelecido.
Entretanto, fizemos uma primeira leitura aos dados (Bodgan e Biklen, 1994: 221 e Guba
e Lincoln, 1981, cit. por Ludke e André, 1986: 43), e a medida que fomos lendo e
examinando, comecaram a repetir-se e a destacar-se ndo palavras, mas frases, padroes
de comportamento e acontecimentos. Identificamos os dados pertinentes e inicidmos a
construcdo de algumas categorias, as quais foram modificadas muitas vezes, consoante
iam surgindo novos elementos e novas ideias.

Este procedimento, na perspectiva de Esteves (2006: 110), é o mais usual na

investigacdo educacional e designa-se de procedimento aberto ou exploratério, uma vez



que as categorias surgem do proprio material. Trata-se entdo de «um processo
essencialmente indutivo: caminha-se dos dados empiricos para a formulacdo de uma
classificacdo que se lhes adeque.»

Os dados foram, praticamente, todos agrupados pelas diferentes categorias, ndo se
justificando a criacdo de um grupo a parte com os dados ndo agregados. Esta situacdo
deve-se, certamente, ao facto de termos observado apenas um més e meio, tempo
minimo em que tém decorrido alguns estudos qualitativos no &mbito da investigacao
educacional (Ludke e André, 1986: 29). Por outro lado, todos os dados nos pareciam
ricos e importantes. Em cada acontecimento observado ou conversa efectuada,
conseguiamos identificar sempre o dominio de uma das 10 competéncias gerais. Assim,
ap6s a leitura dos dados da observacdo e das entrevistas, decidimos o tipo de
categorizacdo, a definicdo das unidades de registo, das unidades de contexto e das
unidades de enumeracéo.

Em relacdo ao tipo de categorizagcdo usamos a terminologia de Bardin (1977: 36),
andlise categorial, a qual pretende apreciar «a totalidade de um texto, passado pelo crivo
da classificacéo e do recenseamento, segundo a frequéncia de presenca (ou de auséncia)
de itens de sentido.». NOs orientdmos 0 nosso trabalho de acordo com a opinido deste
autor, o qual define a categorizacdo como um método que pretende por ordem na
aparente desordem dos dados brutos, quer por condensacdo ou por diferenciacéo,
seguindo-se um agrupamento consoante a ligacdo existente e os critérios definidos
anteriormente.

A unidade de registo, elemento de significacdo que queremos categorizar como
unidade de base, segundo Bardin (1977) pode ser o critério semantico, o critério
sintactico, o critério lexical e o critério expressivo. No nosso caso, optamos pela
unidade de registo semantica, que se baseia no recurso a categorias tematicas, no
sentido que lhe da D"Unrug (1974, cit. por Bardin, 1977: 105) e que «podem constituir
um tema, tanto uma afirmacdo como uma alusdo; inversamente, um tema pode ser
desenvolvido em vérias afirmacdes (ou proposicdes). Enfim, qualquer fragmento pode
reenviar (e reenvia geralmente) para diversos temas...».

A categorizacdo realizada por nds seguiu, entdo, 0s dois processos apontados por
Bardin (1977: 119), onde «o sistema de categorias ndo é fornecido, antes resultando da
classificacdo analogica e progressiva dos elementos.» ou «é fornecido o sistema de
categorias e repartem-se da melhor maneira possivel os elementos, a medida que vao

sendo encontrados.». Nos definimos a maioria das categorias no final da leitura do



material recolhido, mas algumas categorias, as que se reportavam as dez competéncias
gerais, ja estavam determinadas e nds limitdmo-nos a ir introduzindo os dados
consoante a ligagéo conceptual.

Como unidade de compreensdo da unidade de registo decidimos que cada
entrevista e observacdo participante seria uma unidade de contexto, atribuindo-lhe um
c6digo consoante o seu sector: entrevista (E1, E2, E3...) e observacao (Obs. 26/05/06,
Obs. 05/06/06...).

A unidade de contagem seleccionada como unidade de enumeracdo ou de
numeracao, para a observacédo participante e para as entrevistas, foi a unidade de registo
alusiva a cada subcategoria, pois pretendiamos apenas saber 0 niUmero de ocorréncias
em que o objecto em causa foi referido.

Nesta fase, tendo em conta os dados da observagdo participante, das entrevistas e
a tabela n.°1, onde estdo definidas as 10 competéncias gerais que observamos no
contexto sala de aulas, construimos as diversas categorias que se subdividem em
subcategorias, € os indicadores considerados por nos significativos na classificacdo dos

elementos de significagdo contidos nos dados recolhidos (tabela n.° 12).

Tabela n.° 12 Categorias, subcategorias e indicadores de analise da observagéo

participante e entrevista

Tema: Dominio das competéncias gerais

Categoria Subcategorias Indicadores

Representagdes | Competéncias | Afirmagbes dos alunos, da professora titular, dos diversos professores envolvidos na
dos diversos gerais de dindmica desta turma, bem como, das funcionarias da escola que estdo mais em contacto
actores ordem directo com estes alunos e da directora da escola que remetem para o dominio das seguintes
educativos metodoldgica | competéncias:

=  Adoptar metodologias personalizadas de trabalho e de aprendizagem adequadas a
objectivos visados.

= Pesquisar, seleccionar e organizar informagéo para a transformar em conhecimento
mobilizavel.

A fim de analisarmos melhor as competéncias definimos os seguintes critérios de
desempenho:

= O aluno planifica as suas actividades de aprendizagem?

= O aluno selecciona métodos de trabalho?

= O aluno aplica diferentes técnicas, instrumentos e formas de trabalho?
= O aluno pesquisa e selecciona informacéo face aos problemas?

= O aluno organiza estratégias criativas?

= O aluno utiliza as TIC em diferentes contextos?




(continuacao)

Tema: Dominio das competéncias gerais

Categoria Subcategoria Indicadores
Representacbes | Competéncias AfirmagBes dos alunos, da professora titular, dos diversos professores envolvidos na
dos diversos gerais de dindmica desta turma, bem como, das funcionérias da escola que estdo mais em contacto
actores ordem directo com estes alunos e da directora da escola que remetem para o dominio das seguintes
educativos comunicaciona | COMPpetencias:

= Usar adequadamente linguagens das diferentes areas do saber cultural, cientifico e
tecnoldgico para se expressar.

= Usar correctamente a lingua portuguesa para comunicar de forma adequada e para
estruturar pensamento proprio.

= Usar linguas estrangeiras para comunicar adequadamente em situacdes do quotidiano
e para apropriacao de informac&o.

A fim de analisarmos melhor as competéncias definimos os seguintes critérios de
desempenho:

= O aluno planifica comunicagdes?

= O aluno prepara as comunicagdes?

= O aluno comunica as suas ideias com diferentes linguagens?

= O aluno compreende textos orais e escritos em lingua estrangeira?
= O aluno comunica oralmente e por escrito em lingua estrangeira?
= O aluno traduz informagGes de uma linguagem para a outra?

= O aluno realiza trocas inter-culturais?

Competéncias
gerais de
ordem
cognitiva/
intelectual

Afirmacbes dos alunos, da professora titular, dos diversos professores envolvidos na
dindmica desta turma, bem como, das funcionérias da escola que estdo mais em contacto
directo com estes alunos e da directora da escola que remetem para o dominio das seguintes
competéncias:

= Mobilizar saberes culturais, cientificos e tecnol6gicos para compreender a realidade e
para abordar situacdes e problemas do quotidiano.

= Adoptar estratégias adequadas a resolugdo de problemas e a tomada de decisdes.

= Realizar actividades de forma auténoma, responsavel e criativa.

A fim de analisarmos melhor as competéncias definimos os seguintes critérios de
desempenho:

= O aluno mostra curiosidade por problemas?

= O aluno questiona a realidade?

= O aluno formula um juizo critico?

= O aluno articula conhecimentos e saberes para resolugdo de problemas?
= O aluno propde diversas estratégias de resolugdo?

= O aluno realiza a proposta de intervencéo até fim?

= O aluno avalia o trabalho?

= O aluno faz os ajustamentos necessarios?

Competéncias
gerais de
ordem pessoal
e social

Afirmacbes dos alunos, da professora titular, dos diversos professores envolvidos na
dindmica desta turma, bem como, das funcionérias da escola que estdo mais em contacto
directo com estes alunos e da directora da escola que remetem para o dominio das seguintes
competéncias:

= Cooperar com 0s outros em tarefas e projectos comuns.
= Relacionar harmoniosamente 0 corpo com 0 espago, huma perspectiva pessoal e
interpessoal promotora da salde e da qualidade de vida.

A fim de analisarmos melhor as competéncias definimos os seguintes critérios de
desempenho:

= O aluno planifica trabalhos com os outros?

= O aluno realiza trabalhos em grupo?

= O aluno manifesta empatia?

= O aluno tem nog¢&o dos beneficios da coopera¢éo?

= O aluno estabelece e pratica regras de actuacdo?

= O aluno interage em diferentes espacos colectivos?

= O aluno age de acordo com as normas de seguranca pessoal e colectiva?




(continuacéo)

Tema: Dominio das competéncias gerais

Categoria Subcategoria Indicadores
Representagdes | Grupo turma Aflrmagqes dos diversos actores educativos que remetem para o dominio de competéncias,
dos diversos enquanto:
actores = Grupo de alunos envolvidos no processo de aprendizagem.
educativos

= Grupo turma como unidade funcional.
= Grupo com um auto conceito académico mais elevado.
= Grupo com maiores niveis de autonomia e iniciativa.

(continuacéo)

Tema: Operacionalizacdo das competéncias gerais

Categorias Subcategorias Indicadores

Componentes Planificacio AfirmacOes dos diversos actores educativos que remetem para 0 processo de
P nmcac operacionalizacdo de competéncias, atendendo aos seguintes factores:

do processo de | gestdo

aquisicéo e interactivadas | = Definigdo clara das competéncias, contelidos a adquirir para que a sua integracdo seja

desenvolviment
ode
competéncias

actividades de
aprendizagem

facil de gerir.

= Planificagdo atenta as motivacOes, as necessidades, aos interesses e expectativas dos
alunos.

= Planificacdo de actividades de aprendizagem de forma activa, significativa, diversificada,
integradora e socializadora.

= Integragdo da cultura e experiéncias dos alunos nas actividades de aprendizagem

= Clima positivo que envolve e implica os alunos no processo.

= Promogdo de estratégias centradas no aluno.

= Cooperagdo entre professores, entre alunos e entre professores e alunos.

Diferenciacéo
pedagdgica na
sala de aula

AfirmacGes dos diversos actores educativos que remetem para 0 processo de
operacionaliza¢do de competéncias, atendendo aos seguintes aspectos:

= Recurso a modelos de trabalho diferenciados e diversificados.

= Realizacgdo de diferentes actividades simultaneamente.

= Desenvolvimento de habitos de cooperacéo e ajuda entre alunos.

= Respeito pelo ritmo, necessidades e interesses de cada aluno.

= Fomento da autonomia, da iniciativa individual e da responsabilidade.

= Valorizagdo dos produtos observaveis e, especialmente, dos processos de funcionamento
e de organizagdo de cada aluno.

= Demonstragdo de expectativas positivas.

Organizagéo e
gestéo do
tempo

Afirmacdes que remetem para uma organizagdo que pondera 0s seguintes aspectos:

= Participagdo dos alunos na regulacéo do recurso tempo.

= Utilizagao diferenciada do tempo na sala de aula.

= Promogdo da autonomia e da auto-regulagdo dos alunos, em fun¢éo do tempo.
= Transicdo entre actividades sem tempos mortos.

Organizacéo e
gestéo do
espago

Afirmacdes dos diversos actores educativos que remetem para a gestdo da dindmica do
espago, atendendo as seguintes condices:

= Participacdo activa dos alunos na gestdo e organizagao do espago.
= Organizacdo funcional, adequada e facilitadora do espago da sala.
= Facilidade na exploragdo simultanea, manutencéo e arrumagao.

= Adaptacdo e utilizagdo flexivel do espaco.

= Existéncia de indicadores que estruturem a utilizacdo do espago.
= Promocdo de elevados niveis de interacgao.




(continuacéo)

Tema: Operacionalizacéo das competéncias gerais

Categorias Subcategorias Indicadores

Componentes Organizacio e Afirmagdes dos diversos actores educativos que remetem para a:

do processode | gestdo dos = Existéncia de diversos materiais e recursos de apoio acessiveis a todos.
aquisicao e recursos = Presenca de materiais adaptados a evolucéo técnico-cientifica.
desenvolviment | hymanos e = Presenca de instrumentos que regulam a sua utilizacgao.

ode materiais = Utilizac8o responsével e auténoma dos recursos e materiais.

competéncias

= Adequagdo dos materiais a dinamica da turma.

= Diversificacdo de materiais que levam a diferenciacdo e qualidade do trabalho, consoante
os estilos de aprendizagem.

= Identificacdo objectiva de necessidades e recursos disponiveis.

(continuacéo)

Tema: A avaliagdo das competéncias gerais

Categorias

Subcategorias

Indicadores

Operacionalizag
&o da avaliagéo
das
competéncias
gerais

Organizagéo e
gestdo dos
processos de
avaliacéo

Afirmacles que remetem para 0S processos e execucdo da avaliacdo, por parte dos
professores e dos alunos, nomeadamente:

= Clarificagio dos aspectos a avaliar.

= Participagéo activa dos alunos na avaliacéo.

= Utilizagdo da auto-avaliacéo e hetero-avaliacéo.

= Avaliacdo enquanto instrumento de planificacdo do trabalho, de regulacdo do processo
de aprendizagem e de preparacdo para futuras aquisicdes.

= Existéncia de instrumentos de registo do progresso dos alunos.

= Regulagio da aprendizagem de acordo com as necessidades dos alunos.

= Valorizagdo dos processos e motivacgéo dos alunos.

= Avaliacdo regular do ambiente de aprendizagem.

= Definicdo de um tempo para a reflexdo sistematica sobre a aprendizagem e sobre a
prética na sala de aula.

= Tomada de decisdes por todos, na sala, sobre situagdes problematicas.

(continuacao)

Tema: O papel do professor

Categorias Subcategorias Indicadores

Representagdes | postura pessoal Afirmag0es sobre a actuacdo da professora na sala e na escola, nos seguintes aspectos:
dos diversos e profissional = Cooperagdo com todos os actores educativos.

actores do do professor na | = Mecanismos de adaptacéo e flexibilidade.

sistema escola = Perspectiva interdisciplinar.

educativo

= Desenvolvimento da aprendizagem centrada no contexto vivencial dos alunos.

= Reconhecimento da necessidade de autonomia por parte dos alunos.

= Valorizagdo de respostas personalizadas e criativas.

= Criacdo de um clima positivo que envolve e implica todos os presentes.

= Estimulacéo de actividades inovadoras e diversificadas.

= Promogdo de estratégias metacognitivas.

= Fomento de elevados padrdes de comunicacdo entre alunos e entre professor e alunos.
= Expectativas positivas face ao seu desempenho e aos dos alunos.

Competéncias
e
conhecimentos
profissionais

Afirmacdes que remetem para o desenvolvimento profissional da professora:

= Constante cooperagdo com a comunidade educativa.

= Atitude extremamente flexivel a nivel do trabalho.

= Espirito de solidariedade e entreajuda perante problemas.

= Partilha dos sucessos.

= Experimentacéo de préticas novas.

= Permanente atitude de reflexdo sobre os seus saberes e praticas.




(continuacéo)

Tema: A escola e a familia

Categorias

Subcategorias

Indicadores

Relacéo entre o
meio escolar e
0 meio familiar

Cooperagéo AfirmacBes que remetem para a partilha de conhecimentos entre a escola e a familia, num
entre aescolae | contexto sistémico:
a familia S . . . .
= Iniciativas e dispositivos consistentes de envolvimento parental.
= InteracgOes produtivas com os pais.
= Dialogo regular entre a escola e a familia.
= Reunides de pais de acordo com 0s seus interesses e preocupagoes.
= Dificuldades vividas por ambas as partes.
Representagdes | AfirmacBes que remetem para expectativas de ordem pessoal:

e expectativas
dos pais face a
escola e aos
alunos

= Sentimentos face a escola.
= Crenga em resultados positivos.
= Valorizagdo das competéncias dos filhos.

(continuacéo)

Tema: O modelo pedagégico do MEM

Categorias Subcategorias Indicadores
Representages | O modelo Afirma}gﬁes que remetem para as atjtlJ_des dos diversos intervenientes no processo educativo
dos diversos pedagégico do face a introducdo do modelo pedagdgico do MEM na escola.
actores do MEM na = Contributos do modelo para uma educac&o mais eficaz.
sistema escola = Aspectos positivos e negativos relativos a aplicagdo desta metodologia.
educativo = Expectativas face ao modelo.
= Pertinéncia desta experiéncia.
= Implicaces para a profissdo docente.
Esta categorizacdo tenta respeitar 0s criterios de homogeneidade,

heterogeneidade, inclusividade, coeréncia e plausibilidade referidos por muitos autores
Bardin (1977), Ludke e André (1986), Bodgan e Biklen (1994), Lessard-Hérbert et al.
(1994), Afonso (2005) e Esteves (2006), embora com designacgdes diferentes, mas cujos
principios a que se referem sdo idénticos.

Até definirmos esta analise categorial ou descobrirmos os grupos com sentido
para inserirmos todos os dados, ndo os sobrepondo, fizemos muitas remodelacdes e
ajustamentos. Algumas categorias tiveram de ser aglutinadas e outras subdivididas em
elementos mais especificos. Esta fase de categorizacdo foi demorada, mas a elaboracao
desta grelha ajudou-nos imenso na organizagao e arrumacdo dos dados pelas respectivas
categorias e subcategorias. Quando considerdmos que as categorias e subcategorias ja
eram amplas e suficientes para abranger a maior parte dos dados demos por concluida a
grelha.

Além da analise de contetdo, também realizdmos um questionario para completar

a recolha de informacGes sobre a problematica em estudo. Embora Bodgan e Biklen



(1994: 195) facam uma grande sensibilizacdo para a anélise qualitativa dos dados, ndo
pdem totalmente de lado os dados quantitativos. Referem que estes podem ser utilizados
na verificacdo de ideias que desenvolvemos no decorrer da nossa investigacao.
«Analisar as estatisticas oficiais actuais e comparé-las com o que 0s sujeitos relatam
verbalmente pode ser uma maneira Util de explorar percepgdes.».

O nosso estudo vai neste sentido, pois, s6 depois de observarmos 0s alunos no seu
ambiente natural e de entrevistarmos os diferentes intervenientes no processo educativo,
decidimos explorar algumas afirmacbes através do questionario, de forma a
verificarmos se 0 que observdmos e o que ouvimos se reflectia nos resultados do
questionario. Caso as nossas suposicOes ndo se verificassem, continuariamos a
investigar para podermos explicar os factos.

A analise do questionario compreendeu, assim, duas fases: o tratamento estatistico
atraves do SPSS nas questdes fechadas e a analise de contetido nas questdes abertas. Os
resultados da aplicacdo deste instrumento serdo apresentados posteriormente «na escrita

qualitativa sob a forma de estatistica descritiva.» (Bodgan e Biklen, 1994: 194).



CAPITULO 9

Apresentacao e Interpretacdo dos dados

A nossa atencdo centra-se, agora, na apresentacdo e interpretacdo dos dados
recolhidos, relativamente a pesquisa documental, & observacdo participante, a entrevista

e ao questionario.

9.1 Pesquisa documental

Iniciamos com a pesquisa documental, ndo por considerarmos a técnica mais
relevante, mas porque queriamos saber, em primeiro lugar, se as competéncias gerais a
observar na préatica pedagogica constavam dos projectos da escola.

O Projecto Curricular de Escola e o Projecto Curricular de Turma continham, de
facto, as competéncias gerais a serem desenvolvidas por todos os alunos. Alias, do
Projecto Curricular de Turma, além do enfoque numa aprendizagem por competéncias
gerais e transversais e dos principios estratégicos de intervencdo educativa do MEM, os
quais constituem um caminho para uma verdadeira vivéncia democratica activa,
constava, ainda, de forma saliente, as prioridades definidas no Projecto Educativo de
Escola, denominado Viver Em Cidadania, e as linhas de accdo fixadas no Projecto
Curricular de Escola, a serem concretizadas junto de todos os alunos.

Na opinido de Sampaio (1996: 211), € necessario ter presente o sentido do
Projecto Educativo da Escola, onde estdo definidas, de forma partilhada, as prioridades
da organizacao escolar, para que se construa um projecto comum que seja significativo
para todos os intervenientes.

A professora titular da turma em estudo corrobora desta ideia, pois, refere que sé
através de uma actuacdo pedagdgica em contexto real que promova as prioridades
definidas no PEE, a democracia, a auto-estima e o respeito mutuo entre todos, se
consegue uma superacdo progressiva e auténtica dos problemas detectados naquela
comunidade educativa.

Face a importancia do PEE e a relevancia atribuida pela professora as linhas

orientadoras da ac¢do pedagogica, apresentamo-las na tabela n.° 13.



Tabela n.° 13 Prioridades e opc¢oes fixadas no PEE, PCE e PCT

Prioridades definidas no Projecto Educativo da
Escola

Opcdes fixadas no Projecto Curricular de Escola

e Facilitar a integragdo dos alunos na escola e
proporcionar-lhes a aquisi¢do e atitudes auténomas
visando a formagdo de cidaddos civicamente
responsaveis, autbnomos, criativos e intervenientes na
vida democratica.

e Motivar, informar e formar a familia, de modo a criar
condigBes que facultem a participacdo no processo
educativo.

e Criar oportunidades de desenvolvimento e auto-
estima, e de respeito muatuo de forma a potencializar
comportamentos adequados nos alunos.

e Promover o sucesso escolar.

e Proporcionar a formacdo continua de docentes.

e Proporcionar aos alunos métodos e técnicas que 0s
preparem para a sua participacdo activa e critica na
sociedade;

e Motivar, informar e formar a familia de modo a criar
condigBes que facultem a participacdo no processo
educativo;

e Criar oportunidades de desenvolvimento e auto-
estima, e de respeito matuo, de forma a potencializar
comportamentos adequados;

e Promover o sucesso escolar/educativo;

e Melhorar a competéncia civica e reduzir
comportamentos menos adequados, tendo sido
escolhido como dominios prioritarios a trabalhar:
Cognitivo e Socio-Afectivo.

o Baixar o nivel de insucesso de 11% para 10%.

e Incutir os valores que os pais sugeriram que a Escola
desenvolva nos filhos:

— Justiga

— Verdade

— Amizade

— Honestidade

— Respeito pela natureza
— Respeito pelos outros.

Em entrevista a alguns intervenientes educativos, conferimos que os professores

se reuniram para discutir e interpretar as novas orientacdes curriculares e, de acordo

com as sugestdes presentes no Curriculo Nacional, tentaram elaborar o PEE, PCE, PCT

e gerir o0 processo de aprendizagem, o mais adaptado possivel ao contexto e populacao

daquela escola.

“Apresento os conteidos a trabalhar para desenvolverem as competéncias necessarias, ou
seja, as que estdo definidas no Projecto Curricular de Escola e de Turma, a partir do
Curriculo Nacional de 2001. Andamos l4 na escola a estuda-lo todo. Depois explicAmos aos
alunos que eles podem aprender tudo o que quiserem, mas que também existe um curriculo
oficial que temos que cumprir e que devem trabalhar e aprender. E claro que esta
aprendizagem vai sendo feita aos poucos. Eu planificava sempre com mais duas professoras,
mas como elas trabalhavam de uma maneira e eu de outra, entdo, s6 dizia aos alunos que
deviamos trabalhar aqueles contetdos e eles desenvolviam.” (E1, 18/07/2006).

Através destas palavras, deduzimos que houve um trabalho cooperativo na

elaboracdo dos projectos da escola, facto que, segundo Landsheere (1994: 29-33), é

imprescindivel, pois em educacdo é necessario uma reflexdo prévia sobre a politica

educativa, a qual se concretiza com a elaboracdo do PEE e do PCE, ao nivel colectivo.

A nivel da concretiza¢do das competéncias na sala de aulas, esta professora deixa

transparecer que a planificacdo e a gestdo das actividades, bem como o tipo de




experiéncias a proporcionar aos alunos, fica ao critério de cada professor. Este facto tem
razdo de ser, pois, para respeitar os alunos verdadeiramente, o professor ndo planifica
longe dos alunos. Pelo contrério, envolve-os de forma cooperada na planificacdo, gestdo
e avaliacdo de todas as actividades.

Além do material escrito, existia, na escola, registos audiovisuais e producdes
artisticas, indicadores de uma grande participacdo dos alunos na dindmica educativa, em
diversos contextos e situacbes, 0 que contribui para o desenvolvimento de

competéncias. Esta realidade podia ser observada em fotografias, pinturas e esculturas:

“Para fazer uma construgdo ¢é preciso mais do que o material, mas o metro ja esta
construido e esta ai pendurado na cantina da escola.” (E5, 20/06/2006).

Ou através de gravacdes em video que eram projectadas para toda a escola:

“Os alunos comegam a gritar pelas equipas e a professora pede para pararem porque tem
uma surpresa para todos. Entdo, comecou a passar no grande ecrd trabalhos que os alunos
fizeram ao longo do ano, desde Outubro até agora, Julho. Aqui houve algum barulho
porque os alunos reconheciam os trabalhos e falavam ao mesmo tempo.” (Obs.
28/06/2006).

Ou, ainda, através da entoacdo de varias cangdes, proprias da escola:

“Antes de comegar propriamente com o concurso, A Malta vai Pensar, a Prof. da sala do 4.°
ano A pede para cantarem a Cancéao da Despedida e o Hino da Escola. Cantaram alto e com
muita forga.” (Obs. 28/06/2006).

“Apos o discurso do Senhor Secretirio da Educacdo, Dr. Francisco Fernandes e da
madrinha, Dra. Maria Aurora, todos cantaram o Hino Nacional, o Hino Regional e por fim,
0 Hino da Escola. Este ultimo foi o que mais sobressaiu, pois os alunos, e ndo sé, cantaram
com muita énfase.” (Obs. 10/07/2006).

“Muitas vezes quando era para representar a escola, a Sra. Directora vinha pedir para eles
participarem e eles gostavam. Em tudo o que os outros participavam, a nivel da escola, esta
turma também participava.” (E1, 18/07/2006).

Alguns destes dados podem ser consultados na Internet, através do Projecto
Digitar, criado pelo professor Paulo Brasdo, durante o tempo em que esteve naquela sala

a desenvolver um trabalho de investigacdo.



9.2 Observacao participante e entrevista

Os dados relativos a observacdo participante e & entrevista estdo agrupados

consoante as categorias, subcategorias e indicadores definidos na tabela n.° 12.

Atendendo ao contetdo da tabela, fomos recortando, codificando e ordenando varios

excertos da observacao e da entrevista, processo que resultou em varias grelhas sobre a

observacdo (anexo 3) e sobre as entrevistas (anexo 5), das quais apresentamos, agora,

alguns exemplos representativos.

9.2.1 Observacdao participante

Tabela n.° 14. Unidades de registo do tema: Dominio das competéncias gerais

Categoria Representacdes dos diversos actores educativos

Subcategoria

Exemplo de unidade de registo

Competéncias
gerais de ordem
metodoldgica

“...gostaram de trabalhar no computador, do desenho do DI, de fazer circulos com réguas e
compassos, da matematica colectiva, do texto da JE, de construir o metro cubico, de fazer cubos
com cartolina, de resolver problemas com os valores da viagem ao Porto Santo.” (Obs. 26/05/07)

“...ele responde que aquela experiéncia tem varias fases e que naquele dia, apenas vai colar
aquelas pazinhas todas para ficarem a secar para o dia seguinte. S6 depois é que pode dar
continuidade a 2.*fase e, por isso, ndo me pode mostrar a experiéncia toda.” (Obs.29/05/07)

Competéncias
gerais de ordem
comunicacional

“Vou até a rua e encontro a BE e a SO a treinarem a apresentagdo do projecto As Novas
Tecnologias, para o dia seguinte.” (Obs.29/05/07)

“Comeca a apresentacdo do projecto As Novas Tecnologias. As duas alunas, alternadamente,
continuam a explorar o panfleto. Léem frases, chamam a atengéo para certas imagens e apontam
vantagens e cuidados a ter com as novas tecnologias.” (Obs.30/05/07)

“Os alunos quando escreviam cartas, ja sabiam para quem estavam a escrever.” (Obs.31/05/07)

Competéncias
gerais de ordem
cognitiva/
intelectual

“O JU foi para o0 MSN, mas estd com dificuldades em entrar em contacto com os seus amigos.
Entdo, pega no seu telemdvel e telefona ao seu irmédo que lhe diz o que deve fazer, e 14 consegue o
que quer. A Prof. ndo Vé ele telefonar, mas também ndo incomodou ninguém.” (Obs.19/06/07)

“ [No dia 1 de Junho — Dia da Crianca] Os alunos da turma 4.° ano A ficaram na escola e fizeram
um baile com os seus CD preferidos. Depois jogaram no campo de futebol. Também construiram
um metro cubico. Nas faces fizeram pinturas alusivas ao dia da crianca e escreveram o que é ser
crianca para eles. Depois de pronto, juntamente com o Prof. de Educagéo Fisica penduraram-no no
tecto da cantina. Mas antes, surgiu um pequeno problema. O metro era muito grande e ndo cabia
na janela, nem na porta da sala. Tiveram que desmanchar uma aresta para poderem tird-lo da sala.
Depois de pendurado esté espectacular, mas segundo a Prof. foi mesmo uma grande aventura. Os
alunos disseram que gostaram muito deste dia.” (Obs.05/06/07)

Competéncias
gerais de ordem
pessoal e social

“Antes de cada um partir para o seu trabalho, o DI 1€, para toda a turma, a historia Morangos Com
Acucar no SEC. XVIII, que é do JU e da JE, porque lhe pediram que fosse ele a ler. A meio da
histéria, o DI para de ler e pede para o colega ndo fazer gestos. A Prof. diz que ele apenas esta a
dramatizar, mas aproveita a situagdo para dizer ao DI que ele est4 a sentir o que os outros sentem,
quando estdo a ler e é ele a fazer gestos e barulho. O colega pede desculpa, pde-se quieto e o DI
continua a ler a historia. No final batem palmas pela historia.” (Obs.26/05/07)

“O DI e o VI continuam a fazer barulho e a Prof. diz que talvez vai ter que por o VI 14 fora e pede
a opinido dos alunos. Estes pedem para este se calar e falar s na sua vez. Ele responde que quer
continuar na assembleia para discutir a viagem ao Porto Santo. Os outros concordam e a Prof.,
entdo, pede para falar s6 na sua vez.” (Obs.26/05/07)




Tabela n.° 15. Unidades de registo do tema: Operacionaliza¢do das competéncias gerais

Categoria Componentes do processo de aquisi¢do e desenvolvimento de competéncias

Subcategoria

Exemplo de unidade de registo

Planificacdo e
gestdo

interactiva das
actividades de
aprendizagem

“... A Prof. explica que na agenda semanal esta escrito Matemdtica Colectiva, mas precisa fazer
uma alteragdo e dar uma sugestdo. Como no dia anterior trabalharam no Projecto da Secretaria da
Educacdo e ndo tiveram tempo de acabar os seus, hoje, continuam com 0s projectos e 0s outros
terminam o PIT. Os alunos concordam.” (Obs.26/05/07)

“Entretanto, a Prof. distribui a folha do PIT e os alunos colam-na no caderno e registam o que
pensam fazer. Depois a Prof. refere que como véo para o Porto Santo é melhor, desta vez, fazerem
um PIT para quinze dias. Quem quiser pode por no PIT a reportagem sobre o Porto Santo. Um
aluno pergunta se é obrigatorio fazer. A Prof. diz que nao é obrigatério e que podem fazer uma
reportagem da viagem toda ou s6 de algumas partes. O VI diz logo que vai fazer a reportagem da
viagem e aponta no seu PIT. Os outros alunos, também, apontam o que pensam fazer.”
(Obs.29/05/07)

“Depois segue-se a projec¢do, na parede, das fotografias sobre a ida ao Porto Santo. Os alunos
convidaram para ver as fotos, as professoras que foram com eles ao Porto Santo e a Sra. Directora
que ndo compareceu porque tinha que sair. A Prof. disse que ndo fazia mal porque via noutra
hora.” (Obs.07/06/07)

“Agora vao ouvir uma musica e vao inventar uma historia para a musica. Um aluno pergunta se
podem fechar os olhos. A Prof. responde que sim. O JU pergunta se pode ser no PowerPoint. A
Prof. diz que é com o corpo, mas depois pode fazer no PowerPoint. A Prof. pede para
apresentarem. Os alunos dizem que é pouco tempo. A Prof. diz que apresentam apenas um eshbogo
do que vao fazer. Concordam.” (Obs.08/06/07)

Diferenciacédo
pedagdgica na
sala de aula

“A Prof. diz que vai trabalhar com o grupo do projecto A Madeira, na Internet € no PowerPoint;
que o VI, o FR e o NU vdo para o projecto dos Animais em Extingdo e que seria bom se
localizassem no mapa os paises onde vivem os animais de que vao falar; a BE e a SO como ja tém
0 projecto As Novas Tecnologias pronto, treinam a sua apresentacdo e os outros sabem o que tém
a fazer.” (Obs.29/05/07)

“A Prof. da sala trabalha a Matematica com um grupo mais avancado. A BE e a SO preparam a
apresentacéo do projecto sobre As Novas Tecnologias para depois do intervalo. Alguns alunos vao
para os ficheiros da Bola de Neve, outros vao para os blogues, outros continuam a passar 0 texto
no PowerPoint, trés alunas juntam-se e inventam um texto com principio, meio e fim, cujo titulo é
As Cores Malucas. Li o texto, gostei e mostrei a Prof. da sala que pede para passarem a limpo e
ilustrarem para ser seleccionado para o livro da escola.” (Obs.30/05/07)

Organizagéo e
gestdo do
tempo

“Cada um cumpre as tarefas, de acordo com o quadro exposto na parede.” (Obs.26/06/07)

“Também decidem que o grupo do projecto Os Animais em Extingdo vdo apresentar na quarta-
feira, na hora de projecto. Para chegar a este dia e hora, debatem e negociam entre todos varias
hipGteses porque ainda falta acabar alguns retoques e fazer o questionario para os colegas
responderem. Logo, ndo podem apresentar no inicio da semana. Precisam de mais tempo para
terminarem tudo o que planearam.” (Obs.29/05/07)

“Entretanto sdo 8h e 30m e a Prof. diz que por hoje ja chega, mas a CRIS, a CAR e a IS querem
ler o texto As cores malucas, que fizeram no dia anterior, na hora do tempo de estudo autbnomo. A
Prof. e 0s alunos concordam...” (Obs.31/05/07)

Organizagéo e
gestdo do
espago

“A Prof. pede para prepararem tudo para a Assembleia de Turma e lembra que tém que pdr o PIT
em cima da mesa, arrumar as cadeiras e sentarem-se. Depois diz que vai contar o tempo que
demoram a arrumar.” (Obs.26/05/07)

“Uns vdo com as professoras para terem o apoio e superarem as suas dificuldades; outros vao para
a rua treinar a apresentacéo do projecto para o dia seguinte; outros vdo para o hall de entrada dar
continuidade ao projecto dos animais;” (Obs.29/05/07)

Organizagdo e
gestao dos
recursos e
materiais

“Eu nao sei bem onde me sentar, olho a volta da sala e ha material em todo o lado. Entretanto, vejo
uma cadeira e uma mesa logo a entrada e sento-me ai. Em cima da mesa esta um livro grande que
diz Diario de Turma.” (Obs.26/05/07)

“O VI, cuja tarefa lhe compete neste dia, comega a tirar fotografias.” (Obs.29/05/07)

“A Prof. tem uma bola de relaxamento e joga-a ao DI...” (Obs.05/06/07)

“Entdo, mostra um novo ficheiro de contas e diz que fica no cantinho da Matemética, para quem

quiser consultar e fazer. Ha alguns alunos que ja fizeram os outros todos. Agora podem espreitar
este, até para ver se tem erros porque como ¢ novo isso acontece.” (Obs.05/06/07)




Tabela n.° 16. Unidades de registo do tema: A avaliagdo das competéncias gerais

Categoria Operacionaliza¢do da avaliagdo das competéncias gerais

Subcategoria

Exemplo de unidade de registo

Organizagdo e
gestdo dos
processos de
avaliagdo

“A aula comega com a distribui¢do do PIT a cada aluno. Ao mesmo tempo que a professora
distribui, diz aos alunos para lerem as observacdes que escreveu acerca do trabalho semanal de
cada um. Os alunos léem e fazem comentarios acerca do que esta escrito: uns dizem que esta
escrito que trabalhou muito bem, outros dizem que tém que trabalhar mais, outro levanta-se e
pergunta a professora o que significa aquelas palavras e ela responde que nesta semana tem que
fazer trés fichas de Matemaética porque ndo fez nenhuma na semana anterior. Depois diz que quem
ndo percebe deve pedir para explicar.” (Obs.29/05/07)

“O RU gostou de fazer textos, de ter amigos. O melhor dia foi o que andaram de baldo.” (Obs.
23/06/07)

“O FR gostou de Lingua Portuguesa, de Matematica ndo gostava, mas agora ja gosta. Quando veio
da outra escola pensava que ndo ia ter amigos e agora ja tem, até ja foram a sua casa.” (Obs.
23/06/07)

“A CAS gostou muito do PIT porque fazia o que tinha dificuldade e praticava o que precisava. Se
fosse a Prof. a mandar, talvez ndo fizesse tanto. Gostou do Prof. Paulo Brasdo nos computadores.”
(Obs. 23/06/07)

“O TO explica, dizendo que o que se passou, foi que os bons passaram a ser mais ¢ 0s que nao
eram passaram a ser porque a Prof. e eles, também, acreditaram e conseguiram.” (Obs. 23/06/07)

Tabela n.° 17 Unidades de registo do tema: A escola e a familia

Categoria Relagéo entre o meio escolar e o meio familiar

Subcategoria

Exemplo de unidade de registo

Cooperagéo
entre aescola e
a familia

“Perguntei se tinham convidado alguém para a apresentacdo do seu projecto e disseram que
convidaram os pais e a Prof. de informatica, mas que ndo podem vir. Tém pena e perguntam se eu
vou ver. Digo que sim e respondem ainda bem.” (Obs. 29/05/06)

“Também refere que existe alguém que tem de acabar o projecto sobre a Madeira e sobre o
percurso escolar, o qual é para mostrar aos pais no dia da reunido. E sdo os alunos que vdo
apresentar. A CA diz que sabe e que vdo acabar na hora do Trabalho de Projecto.” (Obs. 05/06/06)

Tabela n.° 18. Unidades de registo do tema: O papel do professor

Categoria Representacdes dos diversos actores do sistema educativo

Subcategoria

Exemplo de unidade de registo

Postura pessoal
e profissional
do professor na
escola

“A tltima historia foi sobre um baldo e a Prof. aproveitou para passar para a Matematica,
perguntando e escrevendo no quadro quantos metros o baldo subiu, quanto era uma viagem e se
todos decidissem fazer a viagem quantos euros eram necessarios... E fizeram as contas no
quadro.” (Obs. 26/05/07)

“A professora escreve no quadro que esta a espera de siléncio para trabalhar.” (Obs. 26/05/07)

“Chega uma mensagem a sala, da Sra. Directora, sobre o Dia da Crianga, para os pais tomarem
conhecimento de como vai decorrer esse dia. A Prof. comeca por perguntar quem € o emissor, 0
receptor e qual sera o contetido da mensagem. O VI e o RA leram a mensagem.” (Obs. 31/05/07)

“S6 vém a escola os alunos que querem devido ao regresso tardio do Porto Santo, no dia anterior.”
(Obs. 05/06/07)

“Hoje quando cheguei a escola ja estavam todos na sala de mdsica. lam ter musica com a sua Prof.
porque a Prof. de Musica estava doente.

A Prof. juntou os dois grupos do 4.° Ano da manh& para que ninguém ficasse sem musica e assim
ja treinavam o hino.” (Obs. 08/06/07)

“Cada equipa responde a 10 perguntas. Ora acertam, ora falham. Quando ndo acertam, a
professora ndo avanga sem descobrirem a resposta certa, primeiro com os elementos da equipa e
depois com os restantes da turma.” (Obs. 19/06/07)




9.2.2 Entrevista

Tabela n.° 19. Unidades de registo do tema: Dominio das competéncias gerais

Categoria Representagdes dos diversos actores educativos

Subcategoria

Exemplo de unidade de registo

Competéncias
gerais de ordem
metodoldgica

“Eles gostam muito de desenvolver projectos. Os primeiros que fizeram estavam relacionados com
temas do Estudo do Meio, mas depois comegaram a diversificar. Tentaram, até, fazer projectos de
Matematica. ...cada grupo descobre, trabalha o tema e apresenta a turma. ...em pequenos grupos,
eles estdo mais interessados em procurar. Na verdade, eles com esta metodologia sentem-se mais
motivados e adoram isto. Também fazem uma ficha ou questionario para os colegas responderem
e ajudam se for necessario.” (E1)

“Os computadores ligados a Internet deram acesso a Internet e deram a possibilidade de construir
blogs em teméticas dos interesses dos alunos, relacionando-os com as suas vivéncias e centros de
interesse.” (E2)

“...para os alunos ¢ muito mais produtivo e da-lhes mais gozo serem eles a pesquisar, a procurar, a
apresentar os projectos, a tentar descobrir porque é que as coisas sd0 assim e ndo sermos nds a
explicar.” (E3)

Competéncias
gerais de ordem
comunicacional

“...tiram informag¢des do computador para por nos projectos e apresentar aos colegas... Eles tém
que estudar para apresentar e saber responder as questdes que sdo colocadas.” (E1)

“Quem estiver na sala de aula verifica que eles sdo muito participativos na oralidade. Nos temos
um mitdo muito inteligente que servia de tradutor aos outros quando a informacéo da pagina web
aparecia em Inglés. H& um programa que é gerido pelos Estados Unidos e que tem muitas paginas
sobre varias informagdes, mas é tudo em inglés. Entdo um dos alunos com maior conhecimento
em inglés sentava-se num computador, traduzia tudo e os outros bebiam essa informac&o toda. Era
um grupo de 3 ou 4 colegas a sua volta, a escutd-lo com atengéo e a pedir para ele traduzir tudo.”
(E2)

“Tenho pena que ndo fiquem com tanta destreza na linguagem expressiva. O vocabulario, eles
sabem mesmo, sabem escrever e, se calhar, 0 mais facil que é a oralidade, eles ndo tém tanta
facilidade porque comegaram tarde.” (E6)

Competéncias
gerais de ordem
cognitiva/
intelectual

“...0s projectos partem dos alunos, dos seus interesses e do que querem saber. Por exemplo:
quando desenvolveram o projecto sobre o ambiente, primeiro queriam falar sobre a limpeza do
ambiente na escola, mas depois foram para o computador pesquisar na Internet e comegaram a ver
a desflorestagdo do ambiente, os animais em via de extincdo devido a falta de respeito pelo
ambiente, e o projecto foi crescendo, prolongou-se e demorou mais tempo do que o previsto, mas
ndo faz mal porque eu dentro de um projecto vejo dois ou trés.” (E1)

“Outro aspecto que eles tém é que séo muito criticos, muito autbnomos na sua forma de ser e de
agir na sala de aula.” (E2)

“Eles sdo mais criticos, mais activos, mais pensativos e também mais manipuladores que os
adultos. Eles conhecem melhor o adulto e sabem como gerir e contornar as situagdes. A propria
professora da exemplos disso.” (E2)

“...interligam mais conhecimentos, trabalham no PowerPoint, pesquisam na Internet, fazem
projectos.” (E4)

Competéncias
gerais de ordem
pessoal e social

“Aqueles alunos que ja sabem e querem ajudar pintam de azul e os que tém dificuldade véem e
pedem-lhes ajuda.” (E1)

“Eles realmente ganharam, mas ndo era isso que estava em questdo. Eles, efectivamente, sabiam e
mostraram que sabiam trabalhar em cooperagdo, esperar pela sua vez, embora na sala, na hora do
treino do concurso, tivessem um pouco de dificuldade nisso.” (E1)

“E um processo de socializagio fantastico, tmico na propria escola...” (E2)

“...para aqueles professores que gostam muito de siléncio, sempre foi uma turma barulhenta
porque estéo habituados a trabalhar mais a vontade, ndo tém aquele rigor da disciplina. Mas foi
uma turma que nunca tive problemas, como nota tenho uma boa relagao com eles.” (E5)

Grupo turma

“Para o 5.° ano estdo preparados. E uma turma com um tipo de preparagdo que ndo tem
comparagao possivel, sequer. Mas, ndo tem mesmo. Estou a falar do inglés e do geral. Falar de
temas que saiam um bocadinho da rotina daqui da escola ou da actualidade, um tema qualquer da
actualidade, com as outras turmas ¢ quase uma missao impossivel.” (E6)

“E uma turma que trabalha bem. Eles adoram informatica, e para mim, é a melhor turma. ...mas
sobretudo na informatica sdo mais auténomos, gostam de trabalhar, de descobrir, de fazer. Eles
sdo assim.” (E7)

“...¢ um grupo mais aberto, mais dindmico, mais participativo.” (E8)




Tabela n.° 20. Unidades de registo do tema: Operacionalizacdo das competéncias gerais

Categoria Componentes do processo de aquisi¢do e desenvolvimento de competéncias

Subcategoria

Exemplo de unidade de registo

Planificacéo e
gestdo

interactiva das
actividades de
aprendizagem

“...logo no inicio do ano, apresento as listas com aquilo que devem saber e explico. Apresento o0s
contetidos a trabalhar para desenvolverem as competéncias necessarias, ou seja, as que estdo
definidas no Projecto Curricular de Escola e de Turma, a partir do Curriculo Nacional de
2001.Depois explicamos aos alunos que eles podem aprender tudo o que quiserem, mas que
também existe um curriculo oficial que temos que cumprir ¢ que devem trabalhar e aprender.”
(ED)

“Por exemplo tem um aluno que gosta muito de Histdria. Trouxe-lhe uns livros. Quando era novo
fiz a colecgdo da histéria de Portugal e de Camdes em cromos ¢ ele gostou muito.” (ES)

“Eu até gosto quando trazem projectos e querem acabar. Mas, também dou sugestdes e eles
fazem.” (E7)

“Depois convidavam-me a mim, a outras pessoas e aos pais para participarem nos seus
projectos...” (E9)

Diferenciacdo
pedagdgica na
sala de aula

“...quando era Estudo Autéonomo, também estavam todos no estudo, embora cada um fizesse
aquilo que mais necessitava. Por exemplo: uns trabalhavam sozinhos, outros ajudavam os colegas,
os que tinham mais dificuldade vinham comigo, outros iam com as professoras do apoio...” (E1)

“Todos gostam de trabalhar ¢ mesmo aqueles que tém dificuldades conseguem e trabalham.
Gostam de trabalhar em grupo, mas também sozinhos porque enquanto uns fazem uma coisa o
outro ja avanca. Nos somos mais orientadores.” (E7)

Organizagéo e
gestdo do
tempo

“Nos ja temos a agenda matriz com os tempos estipulados e depois s6 decidimos pequenas coisas
que facilitam o trabalho. Por exemplo: no Tempo de Produgdo de Texto decidimos qual o texto
que vamos trabalhar, no Tempo de Estudo Auténomo decidimos o que cada um vai fazer
atendendo as dificuldades apontadas.” (E1)

“Por exemplo: no Tempo de Estudo Auténomo, muitos queriam Expressdo Plastica e ndo faziam
outra coisa. Entdo, na Assembleia de Turma decidimos que devia haver um tempo proéprio para a
Expressdo Plastica e ndo na hora do Tempo de Estudo Auténomo. No MEM, nds vamos gerindo
conforme a nossa turma. Ndo ha uma agenda rigida que temos que cumprir. Podemos fazer
alteragdes na agenda.” (E1)

Organizagéo e
gestdo do
espago

“Em relacdo ao espago, eu queria organizar a sala a8 minha maneira, mas a sala ndo era s6 minha e
tive que partilhar com os outros. Mudei de sala trés vezes. Agora, partilho com as colegas que dao
estudo na parte da tarde e esta tudo bem. A sala estd organizada a minha maneira, dentro do
possivel, e a colega da tarde ndo pde problemas porque também trabalha bem assim. J& estdo
habituados. Quando € hora de Aula Colectiva, os alunos pdem as cadeiras viradas para a frente e
depois voltam a arrumar tudo.” (E1)

“Os alunos saem da escola virtualmente... A sala deixa de ter aquela fronteira fisica e passa a ter
uma fronteira ténue. A sala desaparece. Passa a ser um espago em qualquer lado do mundo, em
qualquer ciberespaco.” (E2)

“E um ambiente mais enriquecedor.” (E4)

Organizagéo e
gestao dos
recursos
humanos e
materiais

“...embora n3o usem manuais, eles estdo na biblioteca e podem sempre os consultar, quando
sentem necessidade.” (E1)

“Existem varias situagdes de viragem sem ser com a utilizagdo de ferramentas informaticas, mas
neste caso foi com o computador.” (E2)

“Aqui [Na sala do inglés] ndo tem computador, para pena minha. Existe um aluno [com NEE] que
tem um portétil e quando necessario pesquisa o significado de algumas palavras que sdo
necessarias. Vai a Internet e pesquisa o significado. Isto é para quando estiverem sozinhos na sala,
serem auténomos e conseguirem procurar naqueles dicionérios on-line.” (E6)




Tabela n.° 21. Unidades de registo do tema: A avaliagdo das competéncias gerais

Categoria Operacionaliza¢do da avaliagdo das competéncias gerais

Subcategoria

Exemplo de unidade de registo

Organizagdo e
gestdo dos
processos de
avaliagdo

“Noés fazemos sempre no final da semana a auto e a hetero-avaliacdo do trabalho. Vemos se
fizeram o que tinham programado, se ndo cumpriram vemos quais foram as razdes, se estiveram
na brincadeira tém que trabalhar mais na semana seguinte...” (E1)

“Eu ndo preciso fazer uma ficha de avaliagdo de Lingua Portuguesa para verificar se estdo a
escrever bem. Conforme véo escrevendo textos, ao longo da semana, ja vou vendo. Se eles Iéem
livros e tiram informacdes do computador para por nos projectos e apresentar aos colegas, ja estdo
interpretando a informacédo. Eles tém que estudar para apresentar e saber responder as questdes
que sdo colocadas.” (E1)

Tabela n.° 22. Unidades de registo do tema: O papel do professor

Categoria Representaces dos diversos actores do sistema educativo

Subcategoria

Exemplo de unidade de registo

Postura pessoal
e profissional
do professor na
escola

“Os alunos precisam ¢ de desenvolver competéncias, de acordo com os seus interesses e ritmos. Se
0 aluno esta estudar os 6rgéos e os sistemas e quer estudar os mdsculos, eu ndo vou deixar para 0
ano seguinte porque ndo faz sentido. Se o aluno também néo aprendeu este ano, tem tempo para
aprender no que vem. Eles trabalham porque querem e depois fazemos a avaliagdo.” (E1)

“...0 que interessa mais ¢ o desenvolvimento de competéncias e ndo s6 os saberes que
acumularam. Para mim, a interpretacdo, o raciocinio sdo mais importantes. Os alunos devem ser
capazes de resolverem os problemas que lhes aparecem no dia a dia.” (E1)

“Eu ndo escolhi o grupo, mas sim, a professora. (...) achava-a uma professora que poderia,
eventualmente, estar naquela linha das professoras que podem provocar a inovagdo na sala de
aulas. Ndo propriamente pelo modelo, mas porque o modelo ajuda e proporciona, e pelo préprio
perfil da professora como pessoa, também.” (E2)

“Gosto do trabalho da professora.” (ES8)

“Esta Professora ¢ uma pessoa que provoca os alunos, que incentiva os alunos. Acho que para
seguir esta metodologia o professor tem que ter uma atitude de provocacdo, de procura e de
entusiasmo. E a professora da sala tem. Ela é uma pessoa muito ocupada, com muitas coisas para
fazer, mas encontrava sempre um tempo para participar em tudo o que pudesse.” (E9)

“...a professora tem um método de ensino bom.” (E11)

Competéncias e
conhecimentos
profissionais

“Trabalhamos juntos no Gabinete de Coordenacdo de Educagdo Artistica. Quando entrei para este
gabinete, ela era a coordenadora e desenvolvemos varios projectos, nomeadamente, o
MUSICAEB.” (E2)

“Mais tarde, ela foi convidada e aceitou a proposta para trabalhar como professora cooperante na
formacdo inicial de professores.” (E2)

“Mas quando me aproximei do seu trabalho, ela desenvolvia a pratica de acordo com a orientacdo
do Projecto Ensinar a Investigar. Depois mudou quando conheceu outras pessoas ligadas ao
Movimento da Escola Moderna. Comegou a interessar-se por trabalhar segundo esse modelo.”
(E2)

“Acho que [A professora da sala] tem formagdo para aquele método. Sabe musica, canta, esta
abordando um tema e ja mete outra coisa, outro assunto...” (E8)




Tabela n.° 23. Unidades de registo do tema: Participacéo da familia

Categoria Relagao entre 0 meio escolar e o meio familiar

Subcategoria

Exemplo de unidade de registo

Cooperagéo “O fundamental foi haver sempre reunides aos pais para esclarecer tudo. Em todos os periodos

entre aescolae | havia uma reunido com essa finalidade.” (E1)

a familia « . . . . - . .
Depois convidavam a mim, a outras pessoas € aos pais para participarem nos seus projectos e isso
provoca um maior envolvimento que permite que a escola cresga e ganhe em termos de
convivéncia e ndo s0.” (E9)

Representacdes | «A primeira vez que comecei a trabalhar sem livros, ha dois anos atras, os pais ficaram

e expectativas
dos pais face a
escola e aos
alunos

desconfiados e s6 no final do 3.° periodo é que me vieram dizer que resultou e que estavam
descansados apesar de ser uma coisa diferente.” (E1)

“Em relagdo aos pais, depende. Existem uns que tém maior abertura e formagéo e os filhos ja estdo
habituados a outras vivéncias em casa, mas existe de tudo.” (E9)

“No principio havia muita desconfianga por ndo terem livros. A falta de manuais escolares causa
inseguranca aos pais. Neste momento ja existem muitos pais que querem esta professora porque ja
comegaram a entender o processo e a forma de trabalhar com outra visdo. Para o préximo ano
lectivo ja havia muita gente a pedir para ficar com esta professora e agora estdo um pouco tristes,
mas tém que compreender a situagdo.” (E9)

Tabela n.° 24. Unidades de registo do tema: O modelo pedagdgico do MEM

Categoria Representacfes dos diversos actores do sistema educativo

Subcategoria

Exemplo de unidade de registo

O modelo
pedagdgico do
MEM na escola

“Acho que a professora trabalha essas competéncias de uma forma extraordinaria e acho que o
Movimento da Escola Moderna da um contributo. Portanto, ¢ da professora e do MEM.” (E2)

“S6 neste ano conheci a metodologia com que trabalham e gosto.” (E3)

“Eu ndo tinha grandes conhecimentos acerca do modelo, mas estou a gostar. E assim, eu acho que
com este método eles aprendem bastante.” (E3)

“Nao era uma técnica que eu achasse que fosse muito proveitosa porque acho que os miudos
andavam um bocado perdidos na sala. No entanto, se agora voltar para o regular acho que vou
adoptar esta metodologia porque para os alunos é muito mais produtivo e da-lhes mais gozo serem
eles a pesquisar, a procurar, a apresentar os projectos, a tentar descobrir porque é que as coisas sdo
assim e ndo sermos nos a explicar.” (E4)

“Eu quero utilizar esta metodologia. Nao sei ¢ se sou capaz de acompanha-los, mas vou tentar
porque ficam mais autébnomos, sdo capazes de dar a sua opinido, justificar as suas opgdes.” (E4)

“No inglés, esta metodologia de portefdlio e também de eles puderem sugerir temas, realmente, vai
de encontro a metodologia da sala do 4.° ano A. Alias, a nossa directora participou nas 1. Jornadas
da Escola Moderna. Nos, também, trabalhdmos em grupo, ajuddmo-nos uns aos outros, temos a
escola amiga. E bom.” (E6)

“Quem se habituou a trabalhar com o ensino tradicional chega aquela turma fica um bocado
assustada.” (E8)

“Eu sei que ha muita gente, que aparentemente, entrar aqui no nticleo e ver quatro mitidos com um
serrote, dois a apontar para cartolinas com animais em extingéo, trés no computador e outros dois
concentradissimos a resolver problemas de Matematica, ndo cabe assim, logo & primeira vista, na
cabeca de toda a gente. Isto mexe com todo o sistema e as pessoas ficam a pensar como é que isto
pode ser. Mas, pode ser. Esta metodologia espicaca os alunos a procurar, a quererem saber, a
pesquisar. Chegar aqui e dizer para os meninos abrirem tal pagina, trabalhar aquele texto porque
tem que ser e depois é interpretacdo, ndo da.” (E6)




Tabela n.° 25. Total de unidades de registo da observacéo e das entrevistas

Temas Categorias Subcategorias Observagdo Entrevista
UR UR
N ~ Competéncias gerais de ordem 19 31
Aquisicéo e Representagdes L
. : metodologica
desenvolvimento dos diversos %6 1
de competéncias actores Competéncias gerais de ordem
pelos alunos educativos comunicacional
Competéncias gerais de ordem cognitiva 37 24
- . 40 19
Competéncias gerais de ordem pessoal e
social
Grupo Turma 26
Planificagdo e gestéo interactiva das
actividades de aprendizagem 27 27
Operacionalizacdo | Componentes do P g 17 7
de competéncias processo de Diferenciacdo pedagogica na sala de aula
gerais aquisicdo e de N ~ 24 6
desenvolvimento LOrdanizacao e gestao do tempo - .
de competéncias | Organizagio e gestdo do espago
o x 15 15
Organizagéo e gestdo dos recursos e
materiais
A avaliacdo das Operacionalizacd | Organizag&o e gestdo dos processos de 44 9
competéncias o0 da avaliagdo avaliagdo
gerais das
competéncias
O papel do Repre_senta(;oes Postura pessoal e profissional do professor 51 23
dos diversos na escola
professor
actores do C tanci heciment 13
sistema educativo ompetencias e connecimentos
profissionais
5 - 4 2
Participacio da Relagio entre o Cooperacéo entre a escola e a familia
familia meio escolare o | Representagdes e expectativas dos pais face 3
meio familiar a escola e aos alunos
O modelo Representaces O modelo pedagdgico do MEM na escola 29
pedagdgico do dos diversos
MEM actores do

sistema educativo




9.3 Inquérito por questionario

Os resultados da analise estatistica e de conteddo dos questionérios sao
apresentados pela seguinte ordem: professores, alunos e encarregados de educacdo,
para identificarmos as tendéncias predominantes e, posteriormente, confrontar com 0s

resultados da observacéo e da entrevista.

9.3.1 Professores

Figura n.° 4 Gréfico das competéncias gerais de ordem metodoldgica

pesquisam na Internet ‘
B

divulgam os seus blogs

trabalham no Word, Power Point, M SN 28,6
planificam projectos a desenvolver 28,6
participam em diferentes constucoes 50,0 |
pedem para trocar o e-mail 12,5
trabalham em grupo 12,5
dramatizam 143 143
agrupam-se consoante 0s seus interesses 14,3
organizam os temas de forma Idgica 28,6
pesquisam em diversos suportes 28,6
cantam 33,3
reservam tempo para o trabalho individual 14,3 429
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Em relacdo ao dominio das competéncias de ordem metodoldgica, é bem visivel
que as actividades relacionadas com as novas tecnologias sdo as que os professores
identificam com maior frequéncia naquela turma.

Como metodologias personalizadas de trabalho e de aprendizagem, se

associarmos o sempre ao frequentemente, em segundo lugar, aparece a participacdo em



diferentes construgdes e a planificagdo de projectos por parte dos alunos. Este resultado
corrobora a ideia de que a realizacdo de projectos, de acordo com 0s interesses e
metodologias personalizadas, torna os alunos aprendentes dindmicos e responsaveis.
Seguidamente, surgem as outras opcles que apesar de ndo ocorrerem sempre, nenhum
professor indica que elas ndo se realizam. Assim, supomos que todas as actividades séo
efectuadas com maior ou menor regularidade. Apenas um professor indica que o0s
alunos “as vezes” pedem para trocar e-mail e, curiosamente, indica que as vezes

trabalham em grupo.

Figura n.° 5 Gréfico das competéncias gerais de ordem comunicacional

apresentam em Power Point, teatro, cartazes etc.

treinam as apresentacdes

preparam os materiais para as apresentagdes 14,3 14,3

convidam os professores para as apresentagdes 28,6
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Os resultados continuam a evidenciar que os alunos gostam de realizar projectos
e, consequentemente, de treinar as suas apresentacGes, o que implica o uso de
linguagens das diferentes areas do saber cultural, cientifico e tecnoldgico.

Todos os professores concordam que os alunos, sempre ou frequentemente,
treinam as suas comunicacdes e fazem apresentagdes para outras pessoas. Apenas um
professor indica que eles as vezes preparam as apresentaces. Habitualmente, os

professores sdo convidados para as apresentacdes dos projectos.



Figura n.° 6 Gréfico das competéncias gerais de ordem cognitiva/intelectual

defendem as suas ideias justificando-se

(103
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avaliam o seu trabalho e os dos colegas 14,3

tém habitos de raciocinar e agir 14,3

organizam o ambiente de trabalho 28,6 14,3
justificam a necessidade de alterar regras 42,9 14,3
tentam resolver conflitos e problemas 125 25,0
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tém interesses divergentes dos escolares 60,0 20,0 20,0
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Relativamente as competéncias de ordem cognitiva, todos os professores referem
que os alunos participam em debates, discutem ideias, comentam temas relacionados
com os contetdos escolares ou com outros assuntos que leram e ouviram na TV,
evidenciam espirito critico, defendem as suas ideias, sabem avaliar o seu trabalho e o
dos colegas, sdo autdnomos e tém habitos de raciocinar e agir.

Desta forma, parece-nos possivel referir que os alunos manifestam capacidade de
questionar a realidade, de avaliar as situacbes e problemas do dia-a-dia e, ainda,
demonstram consciéncia do que devem melhorar. Somente um professor indica que “as
vezes” sabem o que melhorar.

Todos os professores salientam que 0s alunos nem sempre respondem calmamente
as questbes e comentarios dos colegas, o que indica a existéncia de algumas
dificuldades no dominio das suas emocdes. No entanto, referem, também, que os alunos
gostam e resolvem problemas reais, o que cativa a sua atencdo, aumenta a compreensado

dos factos e diminui a impulsividade.

Figura n.° 7 Grafico das competéncias gerais de ordem pessoal e social



preferem trabalhar em grupo

apresentam confianca em si proprios

empenham-se nos trabalhos

participam na organizacdo da sala

manifestam 0s seus sentimentos

participam na vida da escola cumprindo as regras

seguem as indicacOes dos colegas e professores

quando tém davidas perguntam aos professores

respeitam opinides diferentes

quando tém ddvidas perguntam aos colegas

cooperam uns com os outros de modo interessado

ouvem atentamente as opinides dos outros

dividem tarefas por todos

esperam pela sua vez para falarem

proporcionam um ambiente calmo e descontraido

escolhem s6 os melhores alunos para o grupo

%

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

m Sempre O Frequentemente ' As vezes 1 Nunca

E opinido de todos os professores que os alunos preferem trabalhar em grupo,
empenham-se nos trabalhos, partilham as tarefas entre todos, perguntam aos colegas
quando tém duvidas e respeitam a opinido dos outros. Séo, portanto, alunos que sabem
cooperar com 0s outros em tarefas e projectos comuns, apesar de demonstrarem alguma
dificuldade em esperar pela sua vez de falar.

Todos os professores mencionam, também, que ndo existe, habitualmente, um
ambiente calmo e descontraido. Esta constatacao, parece-nos dever-se ao facto de existir
uma grande actividade dentro e fora da sala. Naquela turma, todos os alunos sdo agentes
activos de aprendizagem, o que implica mais movimentacdo, dialogo, partilha com os
colegas e, consequentemente, mais agitacdo e burburinho, mas no sentido positivo.

Da andlise dos dois graficos anteriores, como aspectos a melhorar, destacamos o
respeitar a sua vez para falar e o responder de forma ajustada as situacdes.

No que respeita as questdes abertas, os professores sdo de opinido que os alunos
estdo preparados para transitarem para o 2.° Ciclo, como comprovam 0s seus pareceres

na tabela n.° 26.



Tabela n.° 26 Justificacdo dos professores a questdo:
Os alunos estéo preparados para o 2.° ciclo?

Sim. Os objectivos do 1 ciclo estdo cumpridos. Os alunos investigam além dos programas

estabelecidos. S&o muito curiosos e quase auto-didactas.

Sim. Sdo empenhados nas suas tarefas e adquirem as competéncias necessarias.

Sim, pois sdo uma turma auténoma, preparada para trabalhar em qualquer area.
¢ Sim, porque apresentam ter adquirido as competéncias necessarias.
e Sim, porque dominam as competéncias. E de referir que esta turma domina muito bem as novas

tecnologias.

Sim, embora ache que vao sentir uma diferenca muito grande ao serem confrontados com a limitacéo
de actividades e movimentacdo no espaco sala de aulas. O método diferente poder provocar
desajustamento.

¢ Sim. Os alunos adquiriram autonomia nas aprendizagens e competéncia a nivel da socializacdo.

e Sim. A organizacdo da sala de aula penso que permite a aprendizagem de competéncias que lhes
permitem adaptar-se a novas situacdes.

o Sim. Esta preparado.

A nivel das diferencas entre turmas, no que se refere ao dominio das competéncias
gerais, 0s professores deixam transparecer que a turma em estudo evidencia um maior
dominio de competéncias, quer de ordem metodoldgica, comunicacional, intelectual ou

pessoal e social. As suas justificacdes estdo representadas na tabela n.° 27.

Tabela n.° 27 Justificacdo dos professores a questdo das diferencas entre a
turma em estudo e as outras.

e E uma turma que consegue auto-organizar as suas actividades.
e S30 mais criativos e dindmicos. Tém uma enorme capacidade de auto-avaliacdo e de espirito critico.
e Ha diferenca ao nivel da autonomia, cooperacéo, responsabilidade, raciocinio e imaginagao.

e Demonstram mais espirito critico, autonomia, responsabilidade, no¢des de pesquisa e procura de
informacdo, cultura geral, espirito de iniciativa e inter ajuda.

9.3.2 Alunos

Apresentamos, agora, os resultados dos 25 questionarios dos alunos, pela mesma

ordem dos questionarios dos professores.



Figura n.° 8 Gréfico das competéncias gerais de ordem metodologica
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Os resultados presentes neste grafico estdo em sintonia com os dados dos
questionarios dos professores. Os alunos salientam, também, a pesquisa na Internet e a
planificacdo diaria e semanal como as actividades que executam com muita frequéncia.
A escrita nos blogs, embora com menor percentagem 64%, ¢ de realcar também.

Parece-nos importante destacar, ainda, que a maioria, mais de 50%, refere que os
trabalhos partem dos seus interesses, que organizam os trabalhos de forma l6gica, com
capa, indice, desenvolvimento, bibliografia, e que pesquisam em livros, embora a
pesquisa em enciclopédias seja uma das actividades menos frequente.

Ainda que a maioria dos trabalhos se desenvolva a partir dos interesses dos alunos
e 32% digam que a professora ndo impde trabalhos, 28% dos alunos alegam a
imposicdo de alguns trabalhos e 40% indicam “as vezes”. Qualquer uma destas
respostas parece-nos aceitavel, porque ha alunos que conseguem decidir sozinhos a
quantidade e diversidade de actividades a realizar, mas existem outros que as vezes é

necessario lembrar ou sugerir.



Em relacio a adopgdo de metodologias personalizadas de trabalho e
aprendizagem, como nenhum aluno respondeu que “ndo”, se unirmos o “sim”ao “as
vezes”, podemos expressar que 100% dos alunos trabalham em grupo, aos pares e
individualmente, consoante a natureza do trabalho e sua preferéncia. Esta oportunidade
de cada aluno ou grupo de alunos definir o que fazer e como fazer, de acordo com o
enquadramento tedrico na primeira parte, permite um maior desenvolvimento de
competéncias, quer de ordem intelectual, metodoldgica, pessoal e social, pois 0s alunos
tém de tomar decisdes a nivel da pesquisa, selec¢do, organizacdo e apresentacdo da
informacdo, o que implica a mobilizagdo e transformagéo de conhecimentos adquiridos.

O facto de 13 alunos referirem que ndo expdem os seus trabalhos e 11
responderem que expdem, pensamos que se deve a uma ma formulagdo da questdo, a
qual induziu a uma exposicao fora da sala, enquanto o que se pretendia era a exibicao
das producdes diarias dos alunos nos placares da sala de aulas.

Figura n.° 9 Gréfico das competéncias gerais de ordem comunicacional
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Em relagdo as competéncias de ordem comunicacional, 95,8% dos alunos

mencionam a preparacdo das suas apresentacoes e 87,5% referem que treinam antes de



apresentar. Quanto as apresentacdes propriamente ditas, contam que podem ser com
diferentes linguagens: apresentacdo oral, escrita de uma carta aos correspondentes,
invencdo de uma banda desenhada, de uma histéria ou poema para apresentar a turma
ou colocar no livro colectivo da escola, etc. Em relacéo & forma de apresentar, os alunos
dividem-se, consoante as suas preferéncias, pelas varias hipoteses: cartazes, folhetos,
PowerPoint, filme e teatro.

Parece importante assinalar que a maioria das actividades terminam com a
apresentacdo do produto ou desempenho realizado por cada aluno ou grupo a sua turma
ou a outras turmas. O convite a outras pessoas, nomeadamente aos pais, aos professores,
a directora, etc. acontece, mas por razdes profissionais nem sempre podem comparecer.
Dai, serem as turmas que estdo na prépria escola, com seus professores, que colaboram
mais vezes na apresentacdo das producdes dos alunos.

Estes resultados demonstram que as producdes dos alunos parecem ter sempre

uma finalidade, o que fortalece a compreenséo dos conteudos e a utilidade da tarefa.

Figura n.° 10 Gréafico das competéncias gerais de ordem cognitiva/intelectual
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O resultado deste grafico salienta que os alunos se empenham nos trabalhos,
seguem as indicacdes dos colegas e da professora, e demonstram consciéncia do que
devem melhorar 72%. Esta percep¢do é coincidente com a opinido de 87,5% dos

professores. S6 um aluno refere ndo saber o que melhorar.



Quanto a forma de responder as questdes e comentarios dos colegas e
professores, 60% dos alunos declaram que respondem calmamente, mas 32% referem
que s as vezes e 8% mencionam que ndo. E provavel que quando os professores se
pronunciam sobre este aspecto, se refiram aos 2 alunos que responderam ndo e aos 8
que responderam as vezes.

A resolucdo de problemas, conflitos e o debate de comportamentos sociais é
mencionado por quase todos os alunos como uma actuacao frequente. Apenas 2 alunos
indicam que ndo. O Diario de Turma, instrumento de grande debate e negociacdo para
chegarem a um consenso, é referido, também, por 72% dos alunos. Apenas um aluno
assinala que ndo e 6 as vezes. Podemos considerar correcto “as vezes”, pois, a leitura do
Diéario de Turma s6 acontece a sexta-feira, na hora do Conselho de Turma, e ndo todos

os dias.

Figura n.° 11 Gréafico das competéncias gerais de ordem pessoal e social
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Relativamente as competéncias pessoais e sociais, 76% dos alunos, o que equivale
a 19, referem que se sentem bem na escola. Os restantes 24%, embora ndo estejam
sempre bem, nenhum referiu que se sentia mal.

Continuamos a verificar a preferéncia pelo trabalho de grupo (84%) e a divisao
das tarefas por todos (80%), o que implica saber relacionar-se de forma harmoniosa. S6
um aluno (4%) expde que ndo dividem as tarefas.

O facto de gostarem de trabalhar em grupo é concordante com a percentagem de
alunos que dizem trabalhar em grupo e aos pares, e coincide, também, com a opinido

dos professores.



A maioria dos alunos (64%) ouve os colegas e a professora e quando necessario
pede ajuda aos professores, aos colegas e aos pais. 100% dos alunos indicam que quase
sempre se ajudam uns aos outros, o que demonstra grande espirito de cooperagéo.

Quando 6 alunos reconhecem que nédo falam na sua vez e outros 6 identificam que
sO respeitam a sua vez as vezes, demonstra que tém consciéncia do que devem
melhorar. Este resultado vai ao encontro da opinido dos professores, pois, 87,5%
mencionaram que os alunos tém consciéncia do que devem melhorar e 57% indicaram
que os alunos s6 as vezes esperam pela sua vez de falar.

Apesar de ainda existirem algumas dificuldades no cumprimento das regras de
relacionamento, parece-nos possivel acentuar que, naquela turma, na maior parte do
tempo, o0s alunos interagem e cooperam entre Si.

Em relagdo a forma como preferem trabalhar constitui o contetdo da tabela n.° 28.

Tabela n.° 28 Formas de trabalhar preferidas dos alunos

Forma de trabalho Freg. | Percent
Gosto mais de ler, escrever, trabalhar com textos e com histérias, fazer jogos de palavras... 11 44,0
Gosto mais de calcular, reflectir, raciocinar, experimentar, questionar. .. 1 4,0
Gosto mais de elaborar esquemas, desenhar, visualizar mapas, imagens, graficos 2 8,0
Gosto mais de gestos, movimentos, dramatizagao, exercicio fisico, aprender fazendo. 5 20,0
Gosto mais de cantar, ouvir musicas, criar melodias, marcar ritmos com as maos e 0s pés. 2 8,0
Gosto mais de trocar ideias com outras pessoas, organizar, liderar, trabalhar em grupo... 2 8,0
Gosto mais de ter um tempo e um espaco individual para pensar, fazer as minhas escolhas. 2 8,0
Total 25 100,0

Como podemos ver, 44% dos alunos preferem trabalhar com textos, historias e
palavras. 20% escolhem a dramatizacdo, o exercicio fisico ou seja o aprender fazendo, o
que vai ao encontro da opinido dos professores, pois, 85,7% referem que os alunos
gostam de dramatizar. Os restantes alunos dividem-se de modo uniforme pelas outras
diferentes areas, o que indica uma grande diversidade de estilos de aprendizagem, 0s
quais eram respeitados pela professora e pelos proprios alunos.

Na tabela n.° 29 consta o que os alunos gostam mais de fazer na escola:



Tabela n.° 29 O que os alunos gostam mais de fazer na escola

N.° %
Dangar 1 4,0
Escrever, fazer textos 3 12,0
Brincar e jogar 25 100,0
Expressao Plastica, Desenhar 5 20,0
Ler 8 32,0
Concursos inter-turmas 2 8,0
Trabalhos de grupo 1 4,0
Matematica 8 32,0
Lingua Portuguesa 1 4,0
Educacao Fisica 1 4,0
Estudar 5 20,0
Computadores, Blogues, MSN 7 28,0
Professores 1 4,0
Ajudar professores e amigos 3 12,0

N&o consideramos preocupante o facto de todos os alunos referirem que gostam
mais de brincar e jogar, porque, hoje em dia, com as escolas a tempo inteiro, com as
familias mais pequenas e mais ocupadas, entre outras razdes, os alunos tém menos
tempo e oportunidades para brincar e praticar jogos, tanto com os adultos como com
outras criangas, ao contrario das geracdes anteriores. Por isso, & importante que
brinquem e joguem, pois, tal ndo impede a aprendizagem, pelo contrario, lanca bases
para 0 sucesso nas outras actividades.

Apesar desta preferéncia, 8 alunos gostam de ler, 8 gostam de Matematica, 7
gostam de trabalhar nos computadores e 5 gostam de desenhar e de estudar.

Em relacdo ao que mudariam na escola, se possivel, podemos observar na tabela
n.° 30, que nenhum aluno referiu mudancas a nivel das praticas educativas, mas a nivel
de infra-estruturas e regras, elementos que Ihes permitiam uma maior oportunidade de

se movimentarem e de se sentirem bem na escola.

Tabela n.° 30 O que os alunos mudariam na escola se possivel

Descricao Freq. %
Alimentacao 9 36,0
Alteracdo das regras 2 8,0
Infra-estruturas desportivas 6 24,0
Brincar mais 1 4,0
Nada 7 28,0




E patente o consenso dos alunos na alteragio da alimentagdo. Este facto também

foi presenciado por nds na observacéao do dia 26/05/2006:

“Depois um aluno sugeriu que se apresentassem...Todos disseram o nome, a idade, o que
gostavam e o que ndo gostavam. ...a maioria referiu gostar de ver televisdo, ir para o
computador, ler, jogar a bola... e o que menos apreciavam era a sopa da escola. Conversamos
sobre a importancia da sopa e da necessidade de uma alimentacdo saudavel. Eles

concordaram, mas continuaram a dizer que sopa s6 em casa. A da escola ndo prestava.” (Obs.
26/05/2006).

Nos observamos os alunos na hora do almoco e constatdmos que a alimentacdo é
boa e saudavel. O facto é que os alunos preferiam o segundo prato. No entanto, tinham a

nocdo da importancia de uma alimentacgéo equilibrada e, em casa, tentavam compensar.

Tabela n.° 31 Opinido dos alunos sobre a sua transi¢ao para o 2.° Ciclo

Achas-te preparado para o 2° ciclo? N.° %
Sim 18 72,0
Né&o 6 24,0
Né&o sabe 1 4,0

Esta percentagem de respostas afirmativas (72%) demonstra que a maioria dos
alunos tém consciéncia das suas competéncias, facto mencionado por todos os
professores. Dos 6 alunos que responderam ndo, talvez alguns tenham, também, nocao
das suas dificuldades, pois 3 continuam no 1.° ciclo e 1 foi para os curriculos

alternativos.

Tabela n.° 32 Opinido dos alunos sobre os intervenientes do sistema educativo

N° %

Ensina bem 7 318

Professora | Amiga 9 209
dasala |_Trabalha de forma diferente 3 13.6
Simpética 5 273

Justa 1 45

Gosta de cantar e fazer jogos 5 0.1




Outros Ensinam bem 13 59,1
Professores | Amigos 7 31,8
Simpéticos 7| 318

Partilham das opiniBes da professora da turma 1 4,5

N° %

Directora Tral_)alha bem 7 31,8
da escola Amlga 3 13,6
E espectacular 3 13,6
Simpética 11| 50,0

Justa 3 13,6

N° %

dpglzéggges Trabalham bem 6 27,3
educativa | Simpética e amigas 13| 59,1
Muito rigorosas 4 18,2

N° %

Ensinam como devo comportar-me 2 9,1

Ospais | cyidam bem de mim, 30 amorosos 12| 545
S4ao simpaticos e compreensivos 6 27,3

N&o me ddo muito apoio na escola 1 4,5

Estdo muito tempo comigo 2 9,1

Ajudam nos trabalhos da escola 2 9,1

Estas respostas sublinham, de modo bastante expressivo, que todos o0s
intervenientes educativos colaboram para que as dinamicas relacionais sejam positivas e
para que os alunos se sintam bem, pois, mais de 50% dos alunos referem que os
professores ensinam bem, que a directora e as auxiliares da accdo educativa sao
simpaticas e amigas, que 0s pais sdéo amorosos e cuidam bem deles. Estes factores tém
repercussdes no processo educativo e desempenho dos alunos e, como tal, devem fazer
parte da cultura da escola, pois, segundo Morgado (2004: 21), um sistema de relacoes e
interaccdes positivas entre as pessoas, assente em modelos de natureza cooperativa sdo
requisitos para uma educacao de qualidade.

Com menor percentagem, mas significativo, € o facto de referirem que os pais sdo
simpaticos e compreensivos, que a directora trabalha bem, é justa e espectacular, que a
professora titular é amiga, € simpatica, trabalha de forma diferente, gosta de cantar e
fazer jogos, ensina bem e € justa. Todas estas opinides dos alunos parecem indicar que a
professora possui caracteristicas fundamentais para que promova uma educacao de

qualidade e eficaz.

9.3.3 Encarregados de educacao



Atendendo a que a educacdo funciona num contexto sistémico (UNESCO, 1994),
onde todos os intervenientes contribuem para que o sistema educativo funcione de
forma equilibrada, ndo podiamos esquecer o meio familiar, pois € um factor que
contribui muito para o desenvolvimento de percursos educativos com sucesso. Assim,

vamos agora apresentar os resultados do questionario aos encarregados de educagéo.

Figura n.° 12 Grafico das competéncias gerais de ordem metodoldgica
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Relativamente as competéncias de ordem metodoldgica, os pais reconhecem que
os filhos tém competéncias nesta area. Pois, 95,2% referem que o filho sabe trabalhar no
Word e PowerPoint, 84,2% dizem que sabe pesquisar sozinho na Internet, 88,9%
narram que possui um blogue do seu interesse e 84,2% declaram que, em casa, os filhos
d&o continuidade a esse trabalho.

SO um encarregado de educacdo refere que o seu filho ndo tem um blogue.
Pensamos que se trata de desconhecimento, porque todos os alunos tém um blogue
individual ou colectivo, o qual pode ser consultado através do seguinte enderego:

http://projectodigitar.blogspot.com/. Também pode ser por 3 encarregados de educacgao

ndo possuirem computador em casa.


http://projectodigitar.blogspot.com/

E de salientar, também, a alusdo dos pais de que, na maior parte do tempo, 0s
filhos realizam trabalhos interessantes, como projectos e Actividades de Extensdo

Curricular.

Figuran.® 13 Grafico das competéncias gerais de ordem comunicacional
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A percentagem de pais que confirmam serem convidados para a apresentagéo de
projectos e outras ocorréncias € de 90%. Como s6 33,3% dos filhos mencionam
convidar os pais para a apresentacdo dos projectos, deduzimos que as outras vezes em
que sdo convidados é para participarem noutros acontecimentos da escola. Ainda assim,
existem 2 encarregados de educacdo que alegam nunca terem sido convidados para
qualquer ocorréncia.

Em relacdo a producdo de textos, s6 1 encarregado de educacdo declara que o

filho ndo produz textos interessantes para comunicar a turma.



Figura n.° 14 Gréfico das competéncias gerais de ordem cognitiva/intelectual
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De uma maneira geral, s6 dois pais assinalam a opcdo nunca em todos estes
itens. Os restantes alegam que os seus filhos sempre, frequentemente ou as vezes, tém
consciéncia do que sabem e do que devem melhorar, tém muitos interesses e
curiosidade, debatem varios assuntos e defendem as suas ideias, tentam encontrar
solugcbes para os problemas que aparecem no seu quotidiano e frequentemente
empenham-se nas tarefas que tém a realizar.

Concluimos, assim, que para estes encarregados de educacdo, os seus filhos séo
alunos interessados, que questionam e criticam a realidade, que articulam

conhecimentos para resolverem problemas e ultrapassarem as suas dificuldades.



Figura n.° 15 Grafico das competéncias gerais de ordem pessoal e social
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Uma vez que 95% dos pais mencionam ajudar os filhos, sempre ou
frequentemente, podemos sublinhar que os pais desempenham um papel complementar
na aprendizagem dos filhos. S6 um encarregado de educacao diz que ajuda as vezes.

Nenhum encarregado de educacédo defende que o filho ndo gosta de trabalhar em
grupo ou de ajudar os colegas. Pelo contrario, 76,2% alegam que, habitualmente, os
filhos preferem trabalhar em grupo e 85,7% defendem que os seus filhos gostam de
ajudar os outros, o que é coincidente com a opinido dos professores e dos proprios
alunos.

Regularmente, estes alunos tém habitos de trabalho, cumprem com as suas
responsabilidades em casa e utilizam o0s equipamentos com cuidado. SO um
encarregado de educacdo conta que o filho ndo assume as responsabilidades em casa e
pede ajuda frequentemente para pesquisar, seleccionar e organizar a informacédo. Os
restantes pais confirmam, realmente, um grande dominio de competéncias
metodoldgicas, no que diz respeito a utilizacdo dos computadores, a pesquisa, a

seleccdo e a organizacdo da informacéo.



Figura n.° 16 Grafico da cooperacéo entre a escola e a familia
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Da anélise do grafico destacar-se que s6 um encarregado de educacao alega nao
ter conhecimento do regulamento interno, ndo se sente bem-vindo a escola e nunca
comparece as reunibes para as quais & convocado. Os restantes relatam que
estabeleceram uma boa relagdo com a escola e que séo frequentemente convidados para
diferentes eventualidades. 90% dos pais esta ao corrente do que acontece na turma do
filho. O dnico que refere ndo ter conhecimento do que se passa na escola,

provavelmente sera 0 que nunca comparece as reunioes.

Tabela n.° 33 Grau de satisfacdo em relagéo a aprendizagem do filho

Grau de satisfagdo N.° %

Muito satisfeito 12 60,0
Satisfeito 5 25,0
Pouco satisfeito 3 15,0
Total 20 100,0

Dos 20 encarregados de educacdo que se pronunciaram, 3 indicam estar pouco
satisfeitos, mas 85% estdo satisfeitos ou muito satisfeitos com a aprendizagem dos seus

filhos, o que nos leva a supor que a pratica educativa na escola é de qualidade.



Tabela n.° 34 Opinido dos pais sobre a transic¢éo do filho para o 2.° ciclo

N.0 %

Sim 17 85,0
Néo 3 15,0
Total 20 100,0

85% dos pais consideram que os seus filhos devem avancgar para o 2.° ciclo.
Apenas 3 encarregados de educacdo julgam que néo e, realmente, ficaram 3 alunos no
1.° ciclo. No entanto, ndo podemos comprovar a ligacdo entre estes dois factos.
Consideramos relevante apresentar uma tabela com algumas das justificagdes dos

encarregados de educacdo sobre este aspecto.

Tabela n.° 35 Opinido de alguns pais sobre a transicao dos filhos para o 2° ciclo

Acho que esta bem preparado, porque tem bom aproveitamento escolar e beneficiou de um leque
de experiéncias diversificadas tanto a nivel cultural como pedagogico.

Porque acho que adquiriu um conjunto de competéncias basicas que o ajudardo a prosseguir a sua
aprendizagem.

Porgue tem boas notas e um bom desenvolvimento.

Porque, quer a nivel escolar, quer a nivel psicoldgico, acho que esta preparado para enfrentar o
novo desafio que é o0 2° ciclo.

Considero que ela possui 0s conhecimentos necessarios para ingressar no 5 ano, embora tenha que
melhorar a ortografia

N&o esta preparada, € muito imatura e se repetir, ird mais forte para a frente.

Devido ao problema do VA nao posso ter opcoes.

Desenvolveu as competéncias necessérias tanto no dominio cognitivo como no dominio social.

O meu filho adquiriu bases muito importantes que o levardo a ter uma postura directa e actuante.
Vai ter dificuldades se encontrar professores "expositivos".

Em relacdo a hipotese de colocar outro filho com a mesma professora e com a
metodologia da Escola Moderna, todos os pais responderam que sim e quatro

justificaram a sua opg¢éo, como podemos ver na tabela seguinte:

Tabela n.° 36 Justificacdo a questdo: Colocava outro filho nesta escola com esta metodologia?

O meu filho mais velho frequentou esta escola com esta metodologia e a mesma professora.

Sim pois s6 tenho a agradecer a Sr. Prof. H. em ter desenvolvido um trabalho para os alunos, ao qual
0 IG entrou com mais facilidade que nos outros anos.

Sim, pois considero que a metodologia utilizada desenvolve a criatividade dos alunos e torna-os mais
auténomos.

Sim porque a minha educanda além de desenvolver a parte cognitiva também tornou-se criativa e
auténoma, requisitos indispensaveis para prosseguir.




CAPITULO 10

Triangulagéo e discussdo dos dados

Miles e Huberman (1984, cit. por Lessard-Hérbert, Goyette e Boutin, 1994: 107-
109) defendem um modelo interactivo de analise de informacdo qualitativa que consiste
em trés fases. A primeira fase diz respeito a reducdo dos dados, a segunda corresponde a
estruturacdo e apresentacdo dos mesmos e a Ultima fase consiste na interpretacdo e
formulacdo de concluses, tendo em conta os elementos recolhidos através dos diversos
instrumentos, os objectivos da investigacdo e o enquadramento tedrico.

Como ja realizamos as duas primeiras etapas, passamos, entdo, a Ultima, para
numa combinacdo entre dados qualitativos, quantitativos e literatura chegarmos aos
aspectos mais relevantes de uma aprendizagem por competéncias significativa e eficaz.

Assim, iremos reflectir sobre a pratica pedagogica na turma do 4.° ano de
escolaridade e as concepcOes dos diversos actores do sistema educativo, atendendo as
categorias e subcategorias dos seguintes temas: o dominio de competéncias gerais pelos
alunos, a sua operacionalizacdo, a sua avaliacdo, o papel do professor face a pedagogia
por competéncias, a participacdo da familia na escola e, finalmente, o contributo do
modelo pedagogico da Escola Moderna para esta pedagogia.

Relativamente ao dominio das competéncias gerais, vamos analisar as 4
subcategorias que as agrupam do seguinte modo: competéncias de ordem metodoldgica,
de ordem comunicacional, cognitiva/intelectual e, por fim, de ordem pessoal e social.

Os resultados relativos as competéncias de ordem metodolédgica sublinham, de
modo bastante expressivo, a adopcao das tecnologias de informacao, mais precisamente
do computador, como metodologia personalizada de trabalho e aprendizagem em todas
as areas do curriculo. 100% dos professores confirmam que as actividades que
envolvem as novas tecnologias, como por exemplo o trabalho no Word, no PowerPoint,
nos Blogues e na Internet sdo as que os alunos dominam mais, e 0s proprios alunos
(100%) destacam, também, a pesquisa na Internet, a escrita € 0S comentarios nos
blogues como as actividades que executam mais.

Neste sentido, 95,2% dos pais mencionam que os seus filhos sabem trabalhar no
Word e no PowerPoint, 88,9% dizem possuir um blogue sobre um tema do seu

interesse, 84,2% assinalam que os filhos sabem pesquisar sozinhos na Internet e 70%



chegam mesmo a afirmar que, quase sempre, os filhos dominam mais as novas
tecnologias do que eles.
A opinido de algumas professoras entrevistadas vem reforcar estes dados sobre o

dominio das competéncias de ordem metodoldgica:

“Temos a percepcdo de que estes alunos sdo mais dinamicos a nivel da pesquisa, da procura
da informacdo. Desenvolvem muitos projectos na sala e participam também nos projectos
desenvolvidos a nivel da escola toda.” (E9).

“O 4.° ano A, para trabalhar nos projectos ou com o computador ¢ uma maravilha. Os alunos
gostam de trabalhar em projectos ou que eu dé um tema para eles criarem, para fazerem no
PowerPoint. Agora ja estdo mais avancados e preferem trabalhar no Movie Maker onde
podem fazer filmes com movimento e animacdo. Eles tém autonomia e trabalham muito
bem.” (E7).

Uma outra professora, que esta quase a reformar-se, comenta:

“Eu ndo sei trabalhar na informatica, mas eles dominam bem. Um dia, fiquei 14 na sala ¢ eles
foram sozinhos trabalhar nos blogues. Também assisti ao trabalho de PowerPoint que eles
fizeram e realmente eles sabem. Os alunos sdo mais activos e tém maior abertura a nivel de
projectos, e mesmo a nivel da informatica estdo mais desenvolvidos. Ficam com mais
competéncias nestes aspectos do que os outros.” (ES).

Embora tenhamos consciéncia de que a integracéo da tecnologia de informacéo na
sala de aulas, por si s, ndo provoca o desenvolvimento de competéncias, reconhecemos
que a existéncia de nove computadores na sala de aulas, a disposicao de todos os alunos,
e a sua utilizacdo como instrumento de expansdo de aprendizagem, contribui para uma
maior interaccdo com a informacao e sua aplicacdo de forma significativa e criativa, em
novas tarefas.

Neste sentido, um dos professores é de opinido que:

“Os computadores ligados a rede deram acesso a Internet e deram a possibilidade de construir
blogues em tematicas dos interesses dos alunos, relacionando-os com as suas vivéncias e
centros de interesse. E, portanto, um universo com potencialidades incriveis e as
aprendizagens que os alunos fazem e que a professora ndo controla, mas que sdo
aprendizagens, competéncias que estdo a adquirir e que sdo inimeras. Dominam muito bem as
novas tecnologias. Sabem fazer muitas coisas nos computadores.” (E2).

Para a professora titular:

“Na verdade, eles com esta metodologia sentem-se mais motivados e adoram isto.” (E1)

A utilizacdo dos computadores associada ao trabalho de projecto, a partir dos
interesses dos alunos, aos pares ou em pequenos grupos, € confirmada, também, por
100% dos alunos e por 90% dos pais. A realizacdo de projectos interessantes e o

trabalho em grupo ou a pares é uma metodologia positiva referida por todos.



Na observacdo das praticas pedagdgicas, em contexto de sala de aula, também
constatamos que os alunos demonstram um certo dominio na apresentacdo de projectos,
os quais envolvem diferentes técnicas, instrumentos e formas de trabalho.
Apresentamos algumas passagens dessas observacdes:

“Vou até a rua e encontro a BE e a SO a treinarem a apresentagdo do projecto As Novas

Tecnologias, para o dia seguinte. Mostram-me o seu folheto e dizem que foi feito no

Publisher com a ajuda da Prof. dos computadores. Folheio o panfleto e vejo que falam dos

diversos instrumentos informaticos que existem e dos cuidados na sua utilizagdo.” (Obs.
29/05/06).

“Esta na hora da apresentacdo do projecto Os Animais Em Extincdo. Os alunos responsaveis
ja estavam desde as 10h e 45m a preparar o material. Escolheram a sala de entrada para
apresentarem o projecto. Entdo, colocaram uns painéis em frente para exporem 0s Seus
cartazes e mapas necessarios, colocaram uma carpete vermelha no chdo, para os colegas e 0s
alunos de outra turma que convidaram se sentarem, e sO depois de todos sentados e prontos
comegaram.” (Obs. 31/05/06).

A realizacdo de projectos e a resolucdo de problemas em grupo e a pares sdo
metodologias personalizadas de trabalho que aparecem todos os dias no quotidiano
escolar dos alunos. No que diz respeito a esta forma de trabalho, elaborada pelos
proprios alunos, Perrenoud (1995), Dewey (2002), Rey et al. (2005), Barreira e Moreira
(2004) consideram que sdo actividades de aprendizagem que, além de estarem
associadas a perspectiva construtivista de aprendizagem, permitem ainda criar zonas de
desenvolvimento proximal (Vygotsky, 1989), o que contribui efectivamente para o
desenvolvimento real de competéncias auténticas nos alunos, uma vez que a
aprendizagem parte de situagdes significativas que implicam a mobilizagéo e a criacao
do saber de forma funcional e util.

Atendendo a que os alunos aprendem e constroem a compreensao das coisas em
grande parte com base no que experimentam, pela tentativa de resolucdo de problemas,
onde interpretam as questdes, reinem informacdes complementares, criam algumas
solucdes e depois apresentam as suas conclusfes, diremos que a audicdo passiva e a
memorizacdo mecanica deve ser substituida pela investigacédo, resolucdo de problemas e
participacdo activa, porque «uma aprendizagem efectiva-se quando um aluno encontra e
supera um obstaculo — dificil, mas acessivel — na realizacdo de uma tarefa.» (Meirieu,
2005: 55).

Relativamente ao dominio das competéncias de ordem comunicacional, como 0s
alunos desenvolvem muitos projectos, logicamente existem muitas comunicacdes, pois

estes sdo para serem comunicados a turma ou, se 0S autores preferirem, a outros



convidados. Além destes trabalhos, todas as produc¢des dos alunos sdo comunicadas a
turma.

Esta actuacdo é confirmada pelos alunos, professores e pais, pois, todos referem
que sdo feitas varias comunicagdes e convites, 0 que implica a preparacdo dos materiais
para a comunicacao, o treino das apresentacGes para estruturar 0 seu pensamento e 0 uso
de linguagens das diferentes areas do saber cultural, cientifico e tecnoldgico, para
comunicarem de forma adequada a turma ou aos convidados.

Na sala de aulas, verificamos, também, que em todos os dias existe um periodo
especifico para a comunicagdo, denominado “Ler, Mostrar e Contar”. Nesse tempo, os
alunos podem apresentar a turma os seus trabalhos, desde producBes escritas a
produces artisticas, leituras, etc. Apesar de apresentarem uma grande diversidade de
producdes, é de salientar que a maior parte das comunicagfes sao textos escritos pelos
alunos, individualmente ou a pares, sobre coisas que viveram ou imaginaram.

Uma das rotinas do “Ler, Mostrar e Contar” consiste na leitura de um livro a
turma por capitulos. Um dos livros que leram foi o de Antonio Sepulveda, como

comprova a observacdo do dia 26/05/06:

“Uma aluna 1€ o oitavo capitulo que fala sobre a razdo porque a Gaivota ndo voa. Todos
estdo em siléncio a ouvir e depois fazem perguntas que indicam que querem descobrir as
razdes. Insatisfeitos com o contelido do 8.° capitulo pedem para a CA ler o capitulo seguinte.

A CA Ié com algumas hesitacOes e a Prof. pergunta se leu em casa. Ela responde logo que,

realmente, desta vez, ndo treinou a leitura em casa, mas que nao se repete para a proxima. O

livro passa para outro colega que deve treinar o capitulo seguinte para apresentar no préximo

dia e acaba a leitura.” (Obs. 26/05/06)

A leitura e a escrita, sempre com uma finalidade, sdo vividas por todos os alunos
diariamente. Todos 0s alunos pareciam gostar de comunicar a turma as suas producdes,
de ler um livro para a turma, de enviar trabalhos para os correspondentes, de escrever
para o livro colectivo da escola. Este ultimo projecto, a construgdo de um livro com
textos dos alunos, concretizou-se no dia 10 de Junho, com o lancamento do livro
“Tanque de Historias”, onde estavam presentes alunos, professores, pais, o Secretario
Regional da Educacao, o Presidente da Camara Municipal do Funchal, a escritora Maria
Aurora, entre outras pessoas. Foi um momento de encerramento do 1.° ciclo muito
significativo para todos os alunos daquela escola. Apesar dos alunos do 4.° ano A terem
material para fazerem o livro sozinhos, a professora juntamente com os alunos
decidiram que era mais interessante desenvolver um projecto que envolvesse a escola

toda. Assim, desta publica¢do constam histdrias de todos os anos de escolaridade.



Associada & leitura e a escrita, existe na Agenda Semanal um tempo para a
reescrita de textos dos alunos, de modo colectivo. Primeiro escolhem um texto
semanalmente, depois escrevem-no no quadro e, por fim, todos os alunos d&o sugestdes
para 0 melhorar, mas respeitando as ideias do autor. Sempre que existem ddvidas em
relacdo ao sentido do que esta escrito, o autor explica o que quer transmitir. Depois de
reescrito ddo um titulo, passam a computador, expdem na sala e colocam no ficheiro dos
textos escritos pelos alunos.

Esta forma de trabalhar, preferida por 44% dos alunos, privilegia a producdo de
trabalhos, a comunicagédo, a cooperacdo entre todos e a concepgdo de que 0s textos
escritos requerem sucessivas reescritas e que tém sempre um objectivo.

Segundo a professora titular da turma:

“Trata-se de motivar para a escrita e também para a leitura. Os alunos gostam muito mais de
ler/ouvir textos seus e dos colegas. O Ler, Mostrar e Contar assuntos que cada um encontra
pertinente tem extrema importancia nas crian¢as. Por outro lado, uma das finalidades da escrita
é a comunicacdo — saber que alguém vai ler os seus textos. Assim, os alunos ficam também
motivados para ler os textos dos outros — colegas e escritores.” (E1).

Para Sérgio Niza (1998: 78-79), trata-se de valorizar a expresséo livre dos alunos
e operacionalizar uma aprendizagem interactiva, com sentido social. Em sua opiniao, é
fundamental a criacdo deste ambiente, onde predomina a livre expressdo dos alunos,
quer a nivel da escrita ou da expressdo artistica, para que se sintam valorizados e
predomine a motivacdo intrinseca na construcdo dos conhecimentos do mundo e da
vida.

Consideramos relevante apresentar, também, a opinido de um professor entrevistado

sobre a real comunicacéo vivida naquela sala:

“Quem estiver na sala de aula verifica que eles sdo muito participativos na oralidade. A partir

daqui desenvolve-se uma comunicagdo efectiva, centrada nos alunos e com aberturas

enormes sobre o seu universo. Num segundo momento, 0 movimento dos alunos para o

ciberespago faz com que a professora pega para discutirem um pouco a vivéncia do seu
universo na sala de aula. Outras vezes sdo eles proprios a trazerem isso.” (E2)

A Dparticipacdo activa dos alunos nas diversas situacdes de comunicacdo,
designadamente no Conselho de Turma, na discussdo dos pontos positivos e negativos
assinalados no Diario de Turma, na tomada de decisdes sobre o trabalho a desenvolver
semanalmente ou diariamente era vivida por todos os alunos de forma muito forte e sem
problemas inibidores, o que provavelmente leva 50% dos professores entrevistados a

referirem que os alunos ndo esperam pela sua vez de falar. O facto de alguns alunos



admitirem que ndo esperam, realmente, pela sua vez de falar, parece indicar que tém
consciéncia da sua actuacdo. Durante a observacdo na sala de aulas e em diferentes
espacos colectivos constatdmos que a maioria sabe interagir e geralmente cumpre com
as regras de vida do grupo.

Todos os professores referiram a existéncia de accdes rotineiras, como trabalhar
em grupo, partilhar as tarefas entre todos, empenhar-se nos trabalhos, perguntar quando
ha duvidas, ouvir as respostas dos colegas e respeitar as suas opinides, que contém,
implicitamente, um conjunto de regras de actuagdo que os alunos cumprem, porque,
caso contrario, ndo conseguem cooperar uns com 0s outros em tarefas e projectos
comuns que desenvolvem diariamente.

Os préprios alunos escrevem no Diario de Turma e no PIT se cumprem ou ndo
com as regras. Por exemplo, se um aluno disser que vai ajudar um colega tem de
cumprir com o prometido. Caso contrério tera de explicar as razdes de tal situagdo no
Conselho de Turma, a sexta-feira. A observacdo do Conselho de Turma d& uma visao

desta situacéo:

“...a Prof. pergunta ao QI porque razido ndo ajudou o DI como estava previsto, e este responde
que nao teve tempo, mas que ajuda na proxima semana; o FR é de opinido que trabalhou muito,
mas a Prof. sugere que ainda deve ajudar o DI nas contas. Ele responde que na proxima semana
ndo esquece e vai arranjar tempo para ajudar.” (Obs. 26/05/06)

Se consultarmos os graficos do questionario aos alunos, verificamos que 84%
assinalaram que preferem trabalhar em grupo, 96% dizem dividir as tarefas por todos,
100% referem que se ajudam uns aos outros, 92% ouvem o0s colegas e 76% sentem-se
bem na escola. Estes resultados tendem a revelar um relacionamento interpessoal
baseado em valores de cooperacdo, de partilha, de solidariedade, de respeito matuo, de
valorizacdo de cada um, de modo a que o percurso educativo fosse formativo e com
sucesso para todos.

Neste contexto de relacionamento com o outro, as auxiliares da accao educativa

sdo de opinido que os alunos nem sempre cumpriam com as regras:

“As vezes tém um comportamento mesmo ruim. Nao obedecem.” (E11)

“Eles ndo sdo muito respeitadores. Nao é a turma toda. Sdo s alguns alunos. As vezes dizem
que a professora ja sabe. E até pode ser verdade, mas a gente ndo sabe.” (E10)



Em nosso entender, quando a auxiliar da accdo educativa refere que os alunos
tinham autorizagéo da professora, mas que ela ndo tinha conhecimento dessa anuéncia,
parece indicar ser necessario uma maior comunicacdo entre os diversos agentes
educativos, no sentido de expandirem a varios ambientes o desenvolvimento de valores
de cooperacdo e de partilha, de respeito reciproco e de valorizacdo e aceitacdo da
diversidade, que predominava dentro da sala.

Na opinido da directora da escola, estes alunos

“...como sdo mais directos, mais vivos, naturalmente, podera aparecer alguma indisciplina e ¢é
preciso um certo cuidado, mas bem orientado, realmente, sera fantastico.” (E9).

Para a directora de turma

“...ha algumas professoras que se queixam deles, mas comigo sdo impecaveis. Até com o DI,
quando ndo esta bem, basta falar um bocadinho com ele que para com os comportamentos
inadequados, porque gosta de computadores e quer trabalhar. Eles séo todos fantasticos.” (E7).

Neste ambito, sera extremamente Util dispensar algum tempo para ouvir cada
aluno e respeitar 0s seus interesses e motivacdes. Segundo Morgado (2001: 30-33),
estes aspectos sdo fundamentais a uma aprendizagem adequada a cada aluno e a um
bom comportamento.

A indisciplina, para a professora titular da turma em estudo, ndo era um problema,

pois, pensava como este professor que entrevistamos:

“Mesmo esse aspecto ¢ de valorizar e é perfeitamente natural e normal. E um processo de
crescimento das criancas. A partida nfo quero uma turma bem comportada, se esse bom
comportamento ndo advém de uma reflexdo e concentracdo critica. Se eles sdo mais activos e
mais participativos apanham mais espaco de manobra e porque sdo criancas tém vontade de
exceder, até por causa do processo de aprendizagem. Naturalmente que essas tentativas, por
vezes, sdo por excesso e, portanto, precisam depois de um feedback para reflectirem e
adaptarem-se aquele ambiente, aquela forma de ser e estar.” (E2).

Nesta mateéria, a professora agia de modo a que os alunos, com as suas proprias
experiéncias, se tornassem mais conscientes e competentes na gestdo das relacbes
sociais, na aceitacdo e compreensao dos comportamentos e ac¢des de todos, e, ainda, na
incorporacdo de regras sociais, para que predominasse um relacionamento benéfico.

Esta actuacdo é bem visivel no Conselho de Turma, do dia 26/05/06.

“Por ultimo, nas sugestdes estava escrito que alguém gostaria de saber o que se passou com a
funcionéria GI. Qual o motivo de tanta zanga. O VI comeca a explicar, mas com acusacoes &
pessoa em questdo. Outros alunos tentam ajudar, mas é uma confuséo e decidem que o melhor
é chama-la. Enquanto ela ndo chega, a BE pede para falar e diz que ndo concorda que a
funcionéria GI diga que o DI ndo trabalha ou que o VI trabalha melhor porque néo é verdade.
Acha que todos trabalham bem. Entretanto, a funcionéria chega e explica a sua versao,
dizendo que alguns alunos ndo obedecem quando lhe pede alguma coisa e ainda por cima,



nesse dia, jogaram-lhe um po para as costas. O aluno em questdo disse que era a comida dos
peixes, mas que ndo sabia que estava la e que nao foi de propésito.

Depois outro aluno explica que toda a confusdo se gerou por causa da abertura da porta do
campo. Os alunos querem a porta aberta logo a seguir ao toque do recreio e a funcionéria diz
que ndo pode abrir logo porque tém que servir o lanche em primeiro lugar. Varios alunos
reclamam porque assim fica pouco tempo para jogarem a bola. Entéo, ficou registado em acta
que é a Prof. que abre a porta do campo, nos dias de futebol, para evitar problemas. A BE
pergunta como sera a tarde. A Prof. responde que pode responsabilizar-se de manha, mas nao
a tarde porque ndo esta na escola. A turma em geral cala-se, mas ha um aluno que continua a
reclamar que assim ainda ndo estd bem.” (Obs. 26/05/06).

Em termos da prética pedagdgica, observamos varias experiéncias com esta, onde
era visivel o dominio de competéncias de ordem pessoal e social, qualidade nas
interaccOes entre todos, comportamentos adequados, a admissdo da cultura e
experiéncia de todos, enfim, um processo de aprendizagem agradavel e rico, num
espaco onde se sentiam frequentemente bem.

Esta actuacdo pedagogica, além do desenvolvimento das competéncias
metodologicas, comunicacionais, pessoais e sociais permite também o desenvolvimento
de competéncias de ordem cognitiva/intelectual, pois, possibilita aos alunos o
relacionamento, pertinentemente, dos conhecimentos prévios, quando tomam decisdes e
resolvem problemas (Perrenoud, 1999: 32).

A professora, adepta da resolucdo de problemas reais e da compreensdo da
realidade, aproveita todas as sugestdes dos alunos para criar situacbes concretas e
significativas, onde os alunos podem mobilizar saberes culturais, cientificos e
tecnoldgicos, de forma autdbnoma, responsavel, critica e com sentido.

Nestas circunstancias, Rey (2002: 219-224) pressupde que existe uma intencao
por parte da professora, porque ndo se limita a aquisicdo de boas bases que,
futuramente, serdo causa de competéncias mais significativas, mas liga todo o trabalho
a praticas sociais com sentido, demonstra entusiasmo no incentivo do aluno a uma
compreensdo intencionada das competéncias escolares, de modo a que a aquisi¢do de
conhecimentos aconteca, para dominarem situacGes da vida presente, e ndo para que
sejam memorizados e depois esquecidos sem nenhuma funcionalidade.

Debater comportamentos sociais, resolver problemas e conflitos na sala de aulas
sdo tarefas referidas por 92% dos alunos, o que indica trabalho concreto e com sentido,
relativo ao dominio de competéncias de ordem cognitiva.

Nesta ordem de ideias, 100% dos professores relataram que os alunos participam
em debates sobre diversos temas, sdo criticos e sugerem novas ideias. Todos estes itens

foram, também, observados na sala de aula, o que nos leva a inferir que muita



motivacdo e investimento na aprendizagem, se deve, provavelmente, ao processo
educativo se centrar nos interesses dos alunos.

Os resultados indicam, ainda, que 100% dos alunos se empenham muito nos
trabalhos e seguem as indicagbes dos colegas e da professora. Esta aceitagdo das
sugestdes, ndo s6 da professora, mas dos colegas também, é um elemento indicador de
uma interaccdo cooperada e responsavel de todos na vida daquela turma. Tanto os
alunos como a professora ficam com grande conhecimento de cada um, porque todos
seguem os trabalhos uns dos outros, ddo opinides sobre o produto final, sugerem
aspectos a melhorar ou prontificam-se para ajudar os colegas que revelam dificuldades.
Salientamos que 96% dos alunos referem ter consciéncia do que cada um ou toda a
turma deve melhorar.

O conhecimento e a reflex&o sobre o0s aspectos positivos e negativos do trabalho e
sobre os aspectos a melhorar, pelo didlogo e questdes que provoca e que tém que ser
resolvidas, fomenta, sem sombra de diavida, o desenvolvimento de competéncias
cognitivas e sociais, as quais permitem aos alunos viverem bem o presente e se
tornarem elementos ajustados na sociedade futura.

E a partir destes pressupostos que todos os professores entrevistados nio hesitam
em declarar que os alunos da turma em estudo apresentam um grande dominio a nivel
das competéncias gerais. Alids, 100% dos professores concordam que os alunos devem
avancar para o 2.° ciclo, porque sdo autdbnomos, criticos, dindmicos, responsaveis e
evidenciam espirito de inter-ajuda e iniciativa. As suas opinides em entrevista deixaram

transparecer esta conviccéo:

“...esta turma é mesmo responsavel.” (E3)

“Comparando com alunos do 9.° ano, que ja tém 16 anos, muitas vezes ndo conseguem
relacionar, seleccionar conhecimentos, enquanto estes apenas com 10 anos ja sdo capazes.”
(E4)

“E uma turma com um tipo de preparagdo que nio tem comparagio possivel, sequer. Mas,
nao tem mesmo. Estou a falar do inglés e do geral.” (E6)

“...s40 mais auténomos, gostam de trabalhar, de descobrir, de fazer. ...para mim, é a melhor
turma.” (E7)

“Temos a percepcdo de que estes alunos sdo mais dindmicos a nivel da pesquisa, da procura
da informacdo. Desenvolvem muitos projectos na sala e participam também nos projectos
desenvolvidos a nivel da escola toda. H4 muita procura da novidade, muita vontade em
participar.” (E9).

“Eles estéo todos bem preparados.” (E7)



Esta crenca de que devem transitar para o 2.° ciclo alonga-se a 72% dos alunos e a
85% dos pais. Transcrevemos algumas justificacfes dos encarregados de educacao,

onde é visivel a satisfacéo a nivel do desenvolvimento de competéncias:

“Desenvolveu as competéncias necessarias tanto no dominio cognitivo como no dominio
social. Acho que esta bem preparado, porque tem bom aproveitamento escolar e beneficiou
de um leque de experiéncias diversificadas, tanto a nivel cultural como pedagégico. O meu
filho adquiriu bases muito importantes que o levardo a ter uma postura directa e actuante.
Vai ter dificuldades se encontrar professores "expositivos".”

Como os encarregados de educacdo e os alunos deixam transparecer satisfacéo,
parece-nos que € uma escola cujo modelo de accdo educativa promove uma educagao
de qualidade para todos (Morgado, 2004: 11).

A antevisdo de um encarregado de educacdo, de que poderdo surgir dificuldades
no 2.°ciclo, caso os professores apliguem uma via mais tradicional, também é focada
por alguns professores entrevistados:

“Espero é que encontrem professores que Ihes déem espaco de manobra para que eles

possam gerir o0s seus trabalhos e que ndo seja tudo imposto porque coisas impostas de cima

para baixo eles ndo gostam muito. Eu sei que comigo também estudavam e vimos isso no
concurso, mas as coisas ndo eram impostas.” (E1).

“Agora, s6 espero que eles apanhem professores que sejam dindmicos e que déem
continuidade ao trabalho. Sendo terdo dificuldades.” (E7).

E claro que uma nova instituicio escolar implica novas regras de organizacéo,
pois «cada escola tem uma espécie de personalidade e maneira de ser que lhe ¢
propria...» (Sampaio, 1996: 209). No entanto, poder enfrentar novas situacdes ¢ um
desafio que permite a descoberta de solucGes vidveis e, a0 mesmo tempo, o revelar de
competéncias, bem como a sua ampliacdo, porque as competéncias manifestam-se
quando o individuo € capaz de seleccionar o0 processo mais adequado, entre os que
conhece, ou escolher e combinar varios procedimentos, em resposta a uma situacao
nova (Rey et Al., 2005: 167).

A professora, sempre que surgem problemas no quotidiano escolar ou vivencial
dos alunos, aproveita as situacdes para investigar, pesquisar e descobrir solu¢bes para 0s
desafios que aparecem, ndo se ficando, apenas, pelo simples treino. Este colocar os
alunos a superar obstaculos, a agir de forma auténoma, individualmente ou em grupo,
respeitando a opinido de todos e assumindo responsabilidades é defendida por varios
autores, como Perrenoud (1999, 2000, 2003, 2004), Barreira e Moreira (2004), Meirieu
(1998, 2005) e Rey et al. (2005).



Para Perrenoud (1999: 57), o mais importante da aprendizagem estd em o
professor ndo dar aulas, mas colocar «o aprendiz em situagdes que o obrigam a alcangar
uma meta, a resolver problemas, a tomar decisdes.».

Nesta linha de aprendizagem, todo o processo decorre de acordo com a teoria de
Vygotsky (1989) onde os alunos ndo ficam agarrados ao treino ou a prética de
problemas ligados ao seu nivel real de realizacdo, mas sdo confrontados com problemas
e desafios do nivel seguinte da aprendizagem. Sé através de uma aprendizagem assim, é
possivel, segundo este autor, contribuir verdadeiramente para o desenvolvimento da
crianca.

Os resultados do nosso estudo, a nivel do dominio de competéncias, evidenciam
alunos habituados ao trabalho de projecto, a aprendizagem cooperativa, a pesquisa, a
uma gestdo interactiva da planificagcdo, dos recursos, do espaco e do tempo, o que lhes
permite enfrentar diversos problemas e desenvolver competéncias complexas.

Relativamente a operacionalizacdo das competéncias gerais na escola,
analisimos a planificacdo e gestdo interactiva das actividades de aprendizagem, a
diferenciag@o pedagogica na sala de aula e a organizacéao e gestdo do tempo, do espaco e
dos recursos humanos e materiais.

A planificacdo, segundo a professora titular, comeca com a apresentacdo das
competéncias e contetdos a serem desenvolvidos ao longo do ano lectivo, para que 0s
alunos assimilem o que a escola espera deles e possam regular a sua aprendizagem. Esta

afirmacéo pode ser confirmada através do seguinte extracto:

“Primeiro, eu tenho que estar organizada. Depois, logo no inicio do ano, apresento as listas
com aquilo que devem saber e explico. Apresento os conteldos a trabalhar para
desenvolverem as competéncias necessarias, ou seja, as que estdo definidas no Projecto
Curricular de Escola e de Turma, a partir do Curriculo Nacional de 2001. Depois explicAmos
aos alunos que eles podem aprender tudo o que quiserem, mas que também existe um
curriculo oficial que temos que cumprir e que devem trabalhar e aprender. No 1.° ano, vamos
com eles até as listas marcar, mas depois ja fazem sozinhos. Eu utilizo duas maneiras de
trabalhar os contetidos. Ou vamos as listas e escolhemos o que vamos trabalhar ou, por outro
lado, os alunos fazem os projectos e, a partir destes, marcam-se nas listas os conteidos que ja
foram abordados e que conseguimos atingir. Assim vamos anotando e descarregando o que ja
trabalhdamos.»” (E1).

A apreciacdo deste fragmento conduz-nos a uma aprendizagem de conteudos, a
partir de projectos. Mais de 90% de alunos e pais confirmam a execucdo desta
actividade. A nivel dos professores, todos referem que os alunos planificam os seus

projectos, organizam o trabalho e os materiais e comunicam a turma, segundo diversas



modalidades. Além do trabalho de projecto existem outras estratégias centradas no

aluno, como podemos constatar na entrevista a professora titular:

“...por vezes, também uso os manuais, mas do seguinte modo: em vez de ser eu a dar a
aula, eles abrem o livro e procuram no indice onde esta aquele contetdo a trabalhar e cada
grupo descobre, trabalha o tema e apresenta a turma. Assim sdo eles proprios que

descobrem, apresentam e depois fazemos a sistematizagdo no quadro.” (E1).

Na sala de aulas, observdmos que, de facto, a planificagdo do trabalho semanal
decorre num clima positivo, envolvendo e implicando todos os alunos, e, por fim,
atende as motivacles, necessidades, interesses e expectativas dos participantes.
Apresentamos uma pequena passagem da observacdo participante, representativa da
cooperacéo activa dos alunos na planificagdo semanal.

“...a Prof. pergunta quem preenche a agenda semanal e comega a desenhar 0 modelo da
agenda no quadro. O aluno responsavel vai buscar a folha com o modelo da agenda e
prepara-se para escrever o que vao decidir para a semana. Depois, esta fica afixada no
placar até a préxima Assembleia de Turma que é na sexta-feira.

Primeiro comegam por apontar a data que vai de 29 de Maio até a 9 de Junho. Depois véem
se as actividades fixas se mantém e, entdo, comegam a registar a Matematica do Jodo, o dia
do voleibol, seleccionam o texto da CA para trabalhar no dia do melhoramento de texto e
decidem os dias e as horas para cada grupo dar continuidade ao trabalho de projecto. O
projecto sobre Os Descobrimentos é para dar continuidade e tentar acabar durante a
semana. Em relacdo ao projecto sobre As Novas Tecnologias decidem o dia e a hora para
treinar a apresentacdo, bem como, o dia e hora para apresentar. Também falam que véo
convidar os pais e a Prof. de informatica para a apresentacao.

A Prof. diz que vai ajudar o grupo que esta a trabalhar sobre a Madeira na segunda-feira e
eles concordam, porque € o que esta mais atrasado. Também decidem que o grupo do
projecto Os Animais em Extingdo vai apresentar na quarta-feira, na hora de projecto. Para
chegar a este dia e hora, debatem e negociam entre todos varias hip6teses, porque ainda
falta acabar alguns pormenores e fazer o questionario para os colegas responderem. Logo,
ndo podem apresentar no inicio da semana. Precisam de mais tempo para terminarem tudo o
que planearam.

Em seguida decidem a quem é que a Prof. da sala, bem como, a Prof. do Ensino Especial e
a Prof. do Apoio Pedag6gico vao dar apoio nos dias e horas do Estudo Auténomo. Também
véem quais as dificuldades que os alunos tém que superar e se ha alguns alunos disponiveis
para ajudar os colegas. Depois tudo fica anotado na agenda.

Entretanto chegam & programacéo para a quinta-feira, Dia da Crianga, e decidem que para
além das actividades livres vdo fazer um baile com musica a escolha. Varios alunos dizem,
imediatamente, que vao trazer CD e depois seleccionam as mdusicas na sala. Outros alunos
perguntam se podem trazer coisas para fazerem um lanche diferente. A Prof. concorda e
ficam todos contentes. Depois comegam a fazer comentérios entre si sobre aquilo que vao
trazer e o que estdo pensando fazer nesse dia.” (Obs.29/05/06).

E assim que naquela sala se vive uma democracia activa, se aprende a conhecer, a
fazer, a viver juntos e a ser, condicdes essenciais para a educacdo do século XXI,
segundo o relatério para a UNESCO.

Apesar da aprendizagem na turma em estudo ser uma tarefa colectiva, recorrem a

modelos de trabalho diferenciados, onde executam diversas actividades simultaneas,



adequadas as caracteristicas de cada aluno, como podemos verificar no trabalho do dia
29 de Maio:

“Todos comegam a trabalhar. Uns vao com as professoras para terem o apoio e superarem
as suas dificuldades; outros vao para a rua treinar a apresentacdo do projecto para o dia
seguinte; outros vdo para o hall de entrada dar continuidade ao projecto dos animais; outros
consultam o PIT e comecam a realizar fichas de Matematica, fichas de Lingua Portuguesa,
a escreverem histdrias a pares, a resolver problemas com a calculadora ou a ajudar colegas
com dificuldades; outros vdo para o PowerPoint acabar o seu trabalho sobre o Dino dos
Morangos Com Acucar, pois hd vérios alunos com trabalhos sobre este tema; outros
escrevem nos blogues; outros passam historias suas no computador para depois serem
publicadas no livro que estdo fazendo; o RA prepara uma experiéncia...” (Obs.29/05/07).

Toda esta maneira de organizar o processo de aprendizagem, onde as opinides, 0s
interesses, 0s desejos e as dificuldades de cada aluno sdo atendidas, onde toda a
actividade é mediada pelo professor e pelo grupo onde o aluno se integra, atendendo
ndo so a tarefa especifica, mas também a qualidade da interaccdo, permite-nos deduzir
que predomina a valorizacdo das diferencas de cada aluno, numa perspectiva de
pedagogia diferenciada, o que contribui para uma maior qualidade e sucesso educativo.

Importa acentuar que, na turma em estudo, predomina o trabalho cooperativo,
preferido frequentemente por 84% dos alunos, mas existe, também, o trabalho
individual, modalidade referida por 100% dos alunos, quando necessario ou quando
manifestam preferéncia. Em geral, os alunos tém consciéncia de que na realizacdo
individual de uma tarefa, apenas mantém uma relagdo pessoal com a tarefa e com o
professor, e que se realizarem a tarefa em grupo, além da relacdo com a professora,
estabelecem mais relagbes mutuas entre 0os membros do grupo. Nas entrevistas, 0s

professores pronunciam-se, também, sobre alguns destes aspectos:

“Héa momentos para o trabalho individual, mas também para o trabalho colectivo.” (E6)

“Todos gostam de trabalhar e mesmo aqueles que tém dificuldades conseguem e trabalham.
Gostam de trabalhar em grupo, mas também sozinhos, porque enquanto uns fazem uma
coisa o outro ja avanca.” (E7)

“...aqui conseguem ser todos mais ou menos homogéneos enquanto que nas outras turmas
eu acho que ndo, que ha aqueles que se destacam porque realmente sdo melhores, mas nédo
se vé uma homogeneidade tdo grande. Até os alunos com NEE conseguem estar bem na
sala.” (E4)

A diferenciacdo e qualidade no trabalho, consoante os estilos dos alunos,
dependem de uma diversidade de recursos humanos e materiais de apoio acessiveis a
todos. Por exemplo, do PIT, do Diario de Turma, da Agenda Semanal, do TEA, dos

ficheiros, e da participacdo pessoal e activa dos alunos na elaboracédo, utilizacdo e



avaliacdo desses recursos. Transcrevemos alguns extractos das observagbes e

entrevistas, onde aparecem Varios recursos de suporte a aprendizagem:

“Nos ja temos a agenda matriz com os tempos estipulados e depois sé decidimos pequenas
coisas que facilitam o trabalho. Por exemplo: no Tempo de Producdo de Texto decidimos
qual o texto que vamos trabalhar, no Tempo de Estudo Auténomo decidimos o que cada
um vai fazer atendendo as dificuldades apontadas. No MEM, n6s vamos gerindo conforme
a nossa turma. Nao ha uma agenda rigida que temos que cumprir. Podemos fazer alteragdes
na agenda.” (E1)

“...comegca a distribuicdo de tarefas: moderador, secretario, tempo, calendario, presencas,
arrumacdo, capas, mensageiro, biblioteca, contabilidade, verificar registos, ajudar
professora. Decidem dois alunos para cada actividade e o JU coloca os nomes no quadro
das tarefas.” (Obs.05/06/06)

“Pergunto a CA se sabe 0 que vao fazer. Responde que vao fazer uma Assembleia, mas que
ndo vao discutir problemas, comportamentos. E sobre a avaliacdo do ano.” (Obs.23/06/06)

“...vejo uma cadeira e uma mesa logo a entrada e sento-me ai. Em cima da mesa esta um
livro grande que diz Diario de Turma. Abro o livro e tem muita coisa escrita.”
(Obs.26/05/07)

Através dos instrumentos de pilotagem existentes na sala, os alunos conseguem
utilizar o tempo de modo diferenciado, passar de uma actividade para outra sem espacos
mortos e adquirir maior autonomia na regulacdo do seu trabalho. Segundo Morgado
(2001: 58), todos os professores devem possuir «quadros/mapas de actividades que,
estando expostos, poderdo auxiliar os alunos no planeamento das suas opcoes.».

A falta de tempo para apoiar directamente os alunos nas competéncias
elementares ndo se verifica naquela turma, porque na Agenda Semanal esta estipulada
uma hora diéria para o Tempo de Estudo Autonomo, onde os alunos executam
autonomamente os trabalhos assinalados no seu PIT e a professora fica com tempo para
apoiar quem ainda revela dificuldades na aprendizagem. Os alunos que precisam de
apoio directo séo escolhidos em Conselho de Turma e ficam assinalados na planificacao
semanal, diaria e no PIT do aluno. O apoio pode ser dado pela professora titular, por

outras professoras e pelos proprios alunos, como evidenciam os seguintes excertos:

“Por vezes trago umas fichas de acordo com as suas dificuldades, mas quando néo lhes
apetece acabam o seu trabalho ou vdo ao PIT ver o que tém para fazer e fazem. Se por
acaso também fizerem as fichas que trago depois assinalam no PIT e contabiliza para o
trabalho desenvolvido na semana.” (E4)

“Depois existe o azul que indica “posso ajudar”. Aqueles alunos que ja sabem e querem
ajudar pintam de azul e os que tém dificuldade véem e pedem-lhes ajuda. ” (E1)

“...quando era Estudo Auténomo, também estavam todos no estudo, embora cada um
fizesse aquilo que mais necessitava. Por exemplo: uns trabalhavam sozinhos, outros



ajudavam os colegas, os que tinham mais dificuldade vinham comigo, outros iam com as
professoras do apoio...” (El)

“Quando as professoras chegam, quer a do Apoio Pedagdgico Acrescido ou a do Ensino
Especial, j& sabem o que tém a fazer e ndo ha confusdo. Cada um faz o que esté planeado
e de acordo com as suas necessidades.” (E1)

Enquanto as professoras trabalham com alunos individualmente, os outros
respeitam essa hora e ndo interrompem o trabalho. Quando terminam o apoio directo,
como os alunos estdo na sala de aulas, ddo logo continuidade as actividades assinaladas
no seu PIT e ndo se sentem desintegrados da turma. Quando finaliza a hora do TEA,
todos os alunos, quer os que estdo em apoio directo, quer os que estdo em trabalho
autdbnomo, assinalam no PIT e nos registos colectivos a quantidade de trabalho
realizado.

A preocupacdo, ndo sé da professora, mas dos alunos também, na organizacao do
espaco, do tempo e dos materiais, contribui para que haja uma participacdo activa,
democratica, responsavel, eficaz e, consequentemente, maior sucesso de todos. Parece-
nos possivel sublinhar que o ambiente de trabalho naquela sala, organizado de acordo
com a metodologia do MEM, tem qualidade e proporciona bem-estar a todos, como

demonstram os testemunhos dos professores e alunos:

“Em relagdo ao espaco, eu queria organizar a sala @ minha maneira, mas a sala ndo era so
minha e tive que partilhar com os outros. Mudei de sala trés vezes. Agora, partilho com as
colegas que ddo estudo na parte da tarde e estd tudo bem. A sala estd organizada a minha
maneira, dentro do possivel, e a colega da tarde ndo pde problemas porque também trabalha
bem assim. Ja estdo habituados. Quando é hora de Aula Colectiva, os alunos pdem as
cadeiras viradas para a frente e depois voltam a arrumar tudo.” (E1)

“Eu penso que nos quando entramos na sala desta professora, so o facto das coisas estarem
organizadas de modo a que toda a gente possa ver, possa mexer € um aspecto muito bom,
porque os professores das actividades também ganham com isso, adquirem outros
conhecimentos. E um aspecto positivo que causa impacto nos colegas.” (E9)

“Quem se habituou a trabalhar com o ensino tradicional chega aquela turma fica um bocado
assustada. Ja fiquei na turma e eles queriam ir para os computadores...Também fazem
trabalhos no PIT. E ¢é assim.” (E4)

“...eu acho que ¢ um universo com potencialidades incriveis e as aprendizagens que os
alunos fazem e que a professora ndo controla, mas que sdo aprendizagens, competéncias
que estdo a adquirir e as competéncias sdo inimeras.” (E2)

“A MO diz que ...nesta escola esta o dia inteiro e que na outra ndo, que pode ir ao
computador, que tem informética e na outra escola ndo, que receberam-na bem e que gosta
de estar aqui.

O RA diz que se sente muito bem nesta escola.

A SA refere que gostou de estar nesta escola...

A SO gostou da Prof., gostou de tudo nesta escola.

O JU gostou dos seus colegas, da sala nova, dos computadores, de conhecer o Prof. Paulo e
de todas as professoras.” (Obs. 23/06/06)



Esta satisfacdo em geral é visivel, também, nos resultados do questionario aos
alunos, onde, perante a pergunta sobre o que mudavam na escola, nenhum aluno refere a
metodologia de trabalho na sala, mas sim a alimentagdo 36%, a criagdo de mais infra-
estruturas desportivas 28%, e alguns ndo alteram nada 24%.

Deste modo, parece podermos concluir que a participacdo e cooperacdo dos
alunos na organizacdo e gestdo das actividades, do espago, do tempo e dos recursos
contribui para que o processo de aprendizagem e desenvolvimento de competéncias
decorra de forma diferenciada, democrética, funcional, confortavel, auténoma,
responsavel, partilhada, estimulante, etc. O envolvimento dos alunos em toda a vida da
turma, permite-nos afirmar que existia um clima relacional afectivo, comunicativo,
seguro, de aceitacdo mutua, de pertenca e de desenvolvimento de competéncias sociais e
pessoais de forma real e significativa. Uma escola a funcionar assim, para Sampaio
(1996: 212), é «um lugar social que promove ndo s6 a instrucdo mas também a
socializagdo.».

Concordamos com Morgado (2001: 53) quando refere que este modo de
organizacdo de trabalho proporciona uma melhor oportunidade para a troca de
conhecimentos e para a aprendizagem em conjunto.

Um outro aspecto significativo para o desenvolvimento das competéncias gerais
de forma positiva e auténtica, diz respeito a organizacdo e gestdo dos processos da
avaliacdo. Tendo subjacente a revisdo teodrica, € possivel apontar que a avaliacdo
naquela turma funciona como instrumento de planificagdo do trabalho, de regulacédo do
processo de aprendizagem e de preparacdo para a aquisicdo de novas competéncias.

A titulo de exemplo, transcrevemos alguns testemunhos da professora titular, 0s
quais apontam para a avaliacdo centrada no desenvolvimento de competéncias, através
da tomada de consciéncia partilhada entre alunos e entre alunos e professora:

“A segunda-feira, reunimos e decidimos o que queremos fazer e & sexta-feira, avaliamos

sempre todo o trabalho desenvolvido ao longo da semana. (...) Cada um faz o que estd

planeado e de acordo com as suas necessidades. A ficha de auto-avaliacdo serve mesmo

para ver onde é que eles tém dificuldades e depois trabalhar essas partes. Nés fazemos

sempre no final da semana a auto e a hetero-avaliagdo do trabalho. Vemos se fizeram o que

tinham programado, se ndo cumpriram vemos quais foram as raz@es, se estiveram na
brincadeira t€m que trabalhar mais na semana seguinte, na escola ou em casa... Como ja

saem tarde devem fazer na escola, mas se quiserem trabalhar em casa ndo me importo.”
(E1)

“Os alunos, no final de cada periodo, fazem a sua auto-avaliagdo e depois cada um trabalha
no TEA os contetidos onde ainda apresenta dificuldade. N&o € um apoio sem sentido. Eu
também avalio o Plano Individual de Trabalho (PIT) todas as semanas. Levo o PIT para
casa e tenho umas grelhas onde aponto as dificuldades e progressos de cada um. No final
do PIT escrevo sugestdes do que o aluno deve fazer na semana seguinte, porque muitos



gostam de fazer textos e sO fazem textos e os que gostam mais de Matematica s fazem
Matematica e nunca fazem textos. Entdo, o papel do professor aqui é para regular. Se esta a
trabalhar muito na &rea da Lingua Portuguesa deve trabalhar na Matematica e vice-versa.”
(ED)

“Eu néo preciso fazer uma ficha de avaliacdo de Lingua Portuguesa para verificar se estdo a
escrever bem. Conforme véo escrevendo textos, ao longo da semana, ja vou vendo. Se eles
Iéem livros e tiram informacfes do computador para por nos projectos e apresentar aos
colegas, ja estdo interpretando a informacédo. Eles tém que estudar para apresentar e saber
responder as questdes que sdo colocadas.” (E1)

Os outros professores entrevistados mencionam que:

“Existem diversos momentos...no Conselho de Cooperacdo, na sala de aula, reflectiam
varias tematicas e varios pontos de vista. Sdo debatidas varias questdes com perspectivas
diferentes e chegam a uma visdo mais geral das diferentes opinides. E uma forma de gerir o
que vai em cada um e as diversas informagdes.” (E2)

“...sdo capazes de dar a sua opinido, justificar as suas opg¢des. Os alunos com 16 anos por
vezes ndo tém consciéncia das suas capacidades, ndo sabem opinar se o seu trabalho esta
bom. As vezes choram porque pensam ter negativa e tiram 16 valores no teste. N&o s&o
conscientes e estes sabem o que devem fazer.” (E4)

“...sdo0 convencidos de que cles sdo bons. E cles sabem que sdo bons, o que por vezes
causa uma certa dificuldade quando uma pessoa tenta encaminhar num outro caminho.”

(E6)

“Sabem 0 que devem melhorar, mas quando chegam para trabalhar comigo tentam sempre
desviar para o trabalho de projecto. Por exemplo: ha uma aluna que sabe que tem de treinar
a Matematica, mas ela pede para produzir texto, porque ela gosta, mas da Matemaética foge.
Outro aluno traz umas fichas daquelas mais simples e ndo quer fazer outra coisa. Mas,
segundo a professora, eu devia trabalhar a técnica das operacdes, as reducdes, as situacdes
problemaéticas, a leitura de nimeros, porque ainda ha algumas dificuldades. A este nivel
tentaram sempre fugir e ir para os projectos que estavam desenvolvendo.” (E8)

O contacto directo com os alunos na sala de aulas, permitiu observar no tempo
especifico para a reflexdo sistematica sobre a aprendizagem e sobre a pratica na sala de
aula, ou seja, no Conselho de Turma, que os alunos participam activamente na
avaliacdo, como forma de regulacdo da sua aprendizagem, do ambiente de
aprendizagem e, ainda, como forma de tomarem decisfes para optimizarem o processo
de aquisicdo de competéncias para todos. Estes aspectos podem ser reconhecidos nos

excertos da observagdo do Conselho de Turma, do dia 26/05/06.

“A Prof. pede para prepararem tudo para a Assembleia de Turma e lembra que tém que por o
PIT em cima da mesa, arrumar as cadeiras e sentarem-se.

Para comecar, a Prof. pergunta se os alunos responsaveis pela acta da Gltima reunido a
fizeram. Eles dizem que sim e l[éem-na em voz alta.

Logo a seguir, um aluno diz que Ihe chamaram nomes e que quer resolver esse assunto. Pelo
presidente da mesa comegam pelo que gostei do Didrio de Turma e s6 depois vdo ao que ndo
gostaram, mas por sugestdo da Prof. primeiro comecam a avaliar o PIT. Um aluno de cada vez
diz o que tinha pensado fazer e o que conseguiu fazer ou ndo, apresentando as razfes para tal.
Depois I€ a sua auto avaliacdo e os outros e a Prof. ddo a sua opinido.



Por exemplo: A CR diz que ndo fez o texto para a semana, mas fez outros dois e a Prof. diz
que estd bem; a BE diz que acha que trabalhou muito e bem e enumera uma série de trabalhos
que fez; a CA também acha que cumpriu, mas a Prof. pergunta-lhe se passou o trabalho no
computador e ela responde que ndo, mas que em vez disso fez um ditado e a Prof. diz que néo
faz mal, mas para, na semana seguinte, passar. Depois aponta no seu caderno, enquanto a
aluna também regista no seu PIT; o DI Ié que fez Lingua Portuguesa e a Prof. pergunta-lhe
pelo Estudo do Meio e pela Matematica porque tem apontado no seu caderno que ele devia
trabalhar essas areas, uma vez que ndo da erros. O JU diz que é verdade. A Prof. diz que na
semana seguinte, deve trabalhar mais a Matematica em vez de fazer tantas fichas de ortografia
e ele responde que sim e toma nota.

O presidente responde que € melhor passar para a avaliacdo do Diario de Turma e comeca a
ler a primeira coluna sobre O Que Fizeram e O Que Mais Gostaram de fazer, na semana. Leu
que gostaram de trabalhar no computador, do desenho do DI, de fazer circulos com réguas e
compassos, da matematica colectiva, do texto da JE, de construir o metro clbico, de fazer
cubos com cartolina, de resolver problemas com os valores da viagem ao Porto Santo. Acham
que estiveram interessados e que cumpriram o PIT.

Entretanto passa para as sugestdes, onde estava escrito que deviam procurar jogos educativos
que os fizessem aprender. A Prof. diz que foi ela que escreveu aquilo e que gostava que
fizessem mais do que jogos de estratégias. Os alunos disseram logo uma série de jogos que
achavam que eram bons.

Em seguida dois alunos, o FR e o DI, ofereceram-se para resolver a sugestdo seguinte, que
consiste em guardar na disk drive todas as palavras cruzadas dos diversos computadores. A
Prof. concorda e registam na acta.

Outra aluna pergunta ao QU porque é que ele ndo gosta de resolver situagdes problematicas
em grupo. O JU acrescenta que ele, um dia, Ihe disse que era a outra que queria fazer tudo
sozinha. A outra aluna era a JE que respondeu que era verdade. Admite que as vezes diz 0
resultado antes dele fazer as contas. Baixa a cabeca e fica com lagrimas nos olhos. A Prof.
olha para mim e diz que ela é boa na Matematica. Entretanto, outro aluno avanca com a ideia
de que ela deve sair do grupo. O JU diz que ndo concorda. Outros alunos comecam a dizer a
sua opinido, todos a0 mesmo tempo, e € uma confusdo. Eu ndo consigo perceber bem. Mas os
que falavam eram contra a saida da JE do grupo. A professora interrompe e apela ao
presidente que mantenha a ordem na reunido e pede ordem na Assembleia, comentando que
ndo é sempre assim. Depois pronuncia-se sobre o assunto dizendo que acha que a JE deve
continuar no grupo para ter oportunidade de controlar a sua maneira de estar em grupo, nao
dizer logo a resposta e esperar pelos colegas. O JU diz que em trabalho de grupo todos tém
que falar e a professora confirma dizendo que em trabalho de grupo devemos dar
oportunidade a todos para darem a sua opinido.

O presidente diz que j& tomou nota e avanca para o ponto seguinte lendo o que esté escrito no
diario: ndo gosto que chamem nomes. ..

Por dltimo, nas sugestBes estava escrito que alguém gostaria de saber o0 que se passou com a
funcionaria GI.” (Obs. 26/05/06)

A nivel da avaliacdo é de salientar que 87,6% dos professores afirmam que o
produto final dos trabalhos é avaliado pelos proprios alunos. Esta afirmacdo é
corroborada por 80% dos alunos. SO 20%, o que corresponde a 5, dizem ndo fazer a
avaliacdo dos trabalhos. No entanto, observdmos que a avaliacdo do trabalho em equipa
é prética regular, como forma de valorizar os aspectos positivos e fazer os ajustamentos
apropriados.

A existéncia de instrumentos de registo sistematico do desenvolvimento das

aprendizagens, como mapas de autoavaliacdo dos varios contetdos curriculares, por



exemplo, da Matematica e da Lingua Portuguesa, mapa de tarefas e vérias fichas de
registo das producdes dos alunos, como projectos, leituras, criacdo de textos, que eram
partilhados por todos e debatidos no Conselho de Turma, permitem o conhecimento das
potencialidades, necessidades e motivacgdes de cada um, porque todos organizam, gerem
e avaliam de forma cooperada a vida da turma. Assim, a avaliacdo acontece para
orientar de forma valida as decis6es individuais e colectivas sobre as aprendizagens dos
alunos, as praticas pedagogicas e as relagdes com a comunidade.

Um outro aspecto que contribui para que a avaliagdo proporcione 0 auto
conhecimento das capacidades e dificuldades dos alunos estd, provavelmente,
relacionado com a maneira de encarar as dificuldades e 0s sucessos naquela turma. Sem
qualquer constrangimento, as lacunas na aprendizagem, tal como 0s progressos, sao
reconhecidos e assinalados pelos alunos nos varios mapas ou listas de desenvolvimento
curricular existentes na sala, como forma de pedir ajuda para ultrapassar as dificuldades
ou de reconhecer que ja sabem e de se oferecerem para ajudar um colega a aprender. As

listas que permitem esta actividade funcionam assim:

“Nas listas aparecem trés cores: verde, amarelo e vermelho. O seu significado € o seguinte: o
verde indica que ja dominam, o amarelo ainda tem dificuldade e o vermelho ainda tem
mesmo muita dificuldade. O amarelo e o vermelho significam que ainda precisam de ajuda.
Depois existe o azul que indica “posso ajudar”. (E1)

O sucesso dos alunos deve-se, em muito, ao trabalho em equipa, a ajuda mutua e
aos erros serem considerados um elemento de trabalho positivo que permite progredir
na aprendizagem.

Para varios autores, citados no enquadramento tedrico, como Linda Allal (1986),
Charles Hadji (1994), Bruner (1998), Zabala (2001), Luiza Cortesdo (2001), Rey et al.
(2005), entre outros, o sucesso advém, também, de uma abordagem integrada no
paradigma construtivista, capaz de reforcar os aspectos reguladores e estimuladores da
aprendizagem, para que os alunos tomem consciéncia das estratégias cognitivas e
metacognitivas eficazes, e depois possam aplica-las com sucesso, quando necessario.

Mais de 90% dos pais referiram que ajudam os filhos quando pedem, que estdo a
par de que se passa na escola e que os seus filhos tém consciéncia do que devem
melhorar, sdo caracteristicas que contribuem, também, para o sucesso escolar.

Este reconhecimento, tal como o facto de 100% dos encarregados de educacgédo
referirem que a escola estabelece uma boa relacdo com eles, e mais de 90%

mencionarem que se sentem sempre bem vindos a escola, que conhecem o regulamento



interno e que habitualmente s&o convidados para a apresentacdo de projectos e de outras
ocorréncias, demonstra que a existéncia de uma boa relacdo entre o meio familiar e o
meio escolar, factor essencial ao sucesso educativo. As afirmagfes seguintes

demonstram a participagao dos pais na escola:

“Perguntei se tinham convidado alguém para a apresentagdo do seu projecto ¢ disseram que
convidaram os pais e a Prof. de informatica, mas que ndo podem vir. Tém pena e perguntam
se eu vou ver. Digo que sim e respondem ainda bem.” (Obs. 29/05/06)

“Depois convidavam-me, a outras pessoas e aos pais para participarem nos seus projectos e
isso provoca um maior envolvimento que permite que a escola cresca e ganhe em termos de
convivéncia e ndo s6.” (E9)

A comunicacédo entre os pais e a escola, a qual ndo se baseia apenas na escuta de
queixas, mas, sobretudo, numa participacédo activa, tanto na sala de aulas como noutras
ocorréncias organizadas por toda a escola, durante todo o ano lectivo, sdo elementos

fundamentais ao sucesso da ac¢do pedagogica na sala e na escola.

“O fundamental foi haver sempre reunides aos pais para esclarecer tudo. Em todos os
periodos havia uma reunido com essa finalidade. Houve uma mée que chegou a dizer-me que
se a escola, no seu tempo, fosse assim, também tinha aprendido muito mais.” (E1).

“No principio havia muita desconfianga por ndo terem livros. A falta de manuais escolares
causa inseguranca aos pais. Neste momento ja existem muitos pais que querem esta
professora porque ja comecaram a entender o processo e a forma de trabalhar com outra
visdo. Para o préximo ano lectivo ja havia muita gente a pedir para ficar com esta professora e
agora estdo um pouco tristes, mas tém que compreender a situagdo.” (E9)

Além dos encarregados de educacdo interessarem-se pela vida da escola e dos
filhos, a propria escola envolve-os de forma produtiva e adequada. Esta atitude,
provavelmente, levou a que 85% dos pais fiqguem satisfeitos ou muito satisfeitos com as
actividades de aprendizagem desenvolvidas e com o progresso dos alunos.

A satisfacdo de todos os intervenientes educativos podera estar relacionado, além
do modelo pedagogico utilizado, com a postura pessoal e profissional da professora,
pois, a sua preocupacdo era educar para além das quatro paredes da sala, chegar a
propria comunidade de uma maneira critica, reflexiva e inovadora, sempre numa
perspectiva de auto-formacdo permanente e de realizacdo integral dos alunos. Um dos

professores entrevistados pronunciou-se sobre este aspecto:

“Eu ndo escolhi o grupo, mas sim, a professora.
N&o, por ela pertencer a Escola Moderna. Eu sabia que aquela professora era uma
profissional com um perfil muito especial. ...comecei a observar a sua pratica, ...e gostei



da maneira como via e orientava a sua sala. Decidi, entdo, que seria interessante estudar um
bocado as suas convicgdes, o seu dia a dia, as suas crengas, enfim, tudo o que diz respeito
ao seu universo, a forma como entende a sua profissdo. Achei que o mais interessante ndo
era acabar o projecto de doutoramento, mas divulgar aquela forma de trabalhar.

Penso que era importante, ja agora, potencializar o valor daquela professora, porque todo o
processo de desenvolvimento na sala de aula depende mais dela do que do modelo do
MEM. Ela acredita que é por ali e toda a aprendizagem decorre de processos de
autonomizacdo que ela promove dentro da sala de aula, que o modelo da suporte, mas que
ela acredita, aplica e ndo deixa passar nenhuma situagio.” (E2)

As proprias palavras da professora titular deixam transparecer que a sua
concepcdo de aprendizagem vai ao encontro das novas exigéncias propostas pelo
curriculo nacional, as quais apelam ao desenvolvimento de competéncias que tornem 0s
alunos autdbnomos, responsaveis, criticos, solidarios e capazes de enfrentar as mudancas

constantes que aparecem no quotidiano.

“Eu nunca gostei de aulas expositivas e agora ja ndo sei dar aulas pelos manuais.” (E1)
“...ndo vale a pena perder tempo a batalhar sempre no mesmo.” (E1)

“Os alunos precisam ¢ de desenvolver competéncias, de acordo com os seus interesseS €
ritmos. Se o aluno esta estudar os 6rgéos e os sistemas e quer estudar os musculos, eu ndao vou
deixar para o ano seguinte porque nao faz sentido. Se o aluno também néo aprendeu este ano,
tem tempo para aprender no que vem. Eles trabalnam porque querem e depois fazemos a
avaliagdo.” (E1)

“...0 que interessa mais ¢ o desenvolvimento de competéncias e ndo s6 os saberes que
acumularam. Para mim, a interpretacdo, o raciocinio sdo mais importantes. Os alunos devem
ser capazes de resolverem os problemas que lhes aparecem no dia a dia.” (E1)

Os diversos actores do sistema educativo expressaram, também, que a professora
titular demonstra confianca em si propria, investe na sua propria formacao, sabe o que
esta a fazer, ou seja, tem consciéncia de que domina a sua profissdo e ajusta a sua ac¢ao
a realidade quotidiana, ao contexto vivencial dos alunos, o que origina a criacdo de um
clima positivo, envolvendo e implicando todos os presentes numa comunicagdo real.

Transcrevemos algumas expressdes que demonstram essa realidade:

“Gosto do trabalho da professora.” (E8)

“Gostei e sentia-me bem a trabalhar com ela em projectos comuns. Foi muito bom nesse
aspecto.” (E2)

“Mesmo a professora tem um método de ensino bom.” (E11)

“Esta Professora ¢ uma pessoa que provoca os alunos, que incentiva os alunos. Neste aspecto
tem um papel muito importante, ... Acho que para seguir esta metodologia o professor tem
que ter uma atitude de provocacdo, de procura e de entusiasmo. E a professora da sala tem.
Ela é uma pessoa muito ocupada, com muitas coisas para fazer, mas encontrava sempre um
tempo para participar em tudo o que pudesse.” (E9)



“Se eles puderem participar mais activamente na propria aprendizagem, que ¢ aquilo que ali é
feito, na turma do 4.° ano A, é mais interessante e trabalham com mais gosto. E quando a
professora quer a atencdo do grupo para dar uma matéria nova ou algo do programa, sim,
porque o programa tem que se cumprir na mesma, ela consegue conciliar.” (E6)

“Nunca tinha trabalhado com esta professora, mas sabia que ela trabalhava com o método da
Escola Moderna. Acho que eles aprendem, que sdo mais auténomos, acho que assim a

responsabilidade ¢ maior do que se eles tivessem uma professora sempre em cima deles.”
(E3)

“Penso que no 1.° e 2.° ano ndo seguiu completamente a metodologia, fazia um misto,
incluindo coisas novas com a experiéncia que tinha anteriormente. Depois passou a utilizar a
metodologia da Escola Moderna.” (E9)

“Acho que [A professora titular] tem formacdo para aquele método. Sabe musica, canta, esta
abordando um tema e ja mete outra coisa, outro assunto....” (E8)

Esta forma de apostar, constantemente, no enriquecimento pessoal e profissional,
através da dimensdo relacional, para que a aquisi¢cdo de competéncias na escola decorra
num processo de trocas funcionais e significativas entre todos os elementos, é uma das
funcbes do professor que, segundo Morgado (2004: 30), «se constitui como o grande
determinante da eficacia e da qualidade dos processos desenvolvidos na sala de aula.»

Na perspectiva de um professor entrevistado

“...a professora trabalha as competéncias de uma forma extraordindria e acho que o
Movimento da Escola Moderna da um contributo. Portanto, é da professora ¢ do MEM.”

(E2)

NOs corroboramos com esta perspectiva. Pois, os resultados do estudo evidenciam
que a professora trabalha as competéncias numa Optica interdisciplinar, com
mecanismos de adaptacdo e flexibilidade que permitem a realizacdo de trabalhos
autonomos, inovadores, diversificados, personalizados e criativos, num ambiente
afectivo, acolhedor e de elevados padrdes de comunicacdo entre alunos e entre
professores e alunos. Reconhecemos, também, o contributo do modelo pedagdgico do
MEM, sobretudo, a nivel da organizacdo e gestdo da sala de aulas, o que permite uma
verdadeira comunicacdo, num ambiente democratico e solidario entre todos.

Apresentamos algumas expressdes dos alunos, onde é possivel imaginar a
realidade vivida naquela sala, bem como o desenvolvimento de um trabalho promotor

de inovacdo pedagogica e de qualidade:

“O VI diz que com pequenas coisas se fazem grandes coisas, ao fim de um ano. O TO
explica, dizendo que o que se passou, foi que os bons passaram a ser mais e 0s que ndo

eram passaram a ser, porque a Prof. e eles, também, acreditaram e eles conseguiram.” (Obs.
23/06/2006)



“A CAS gostou muito do PIT, porque fazia o que tinha dificuldade e praticava o que
precisava. Se fosse a Prof. a mandar, talvez néo fizesse tanto. Gostou do Prof. Paulo nos
computadores.” (Obs. 23/06/2006)

“A FA gostou de conhecer os amigos. Aqui aprendeu a fazer blogues. Gostou da Prof. e
das professoras.” (Obs. 23/06/2006)

“A CAR nao gostou de fazer Matematica, ndo gostou de comer a sopa... Gostou da Prof.,
acha que ensina bem.” (Obs. 23/06/2006)

“O IG gostou muito de fazer textos, muitos textos, de fazer projectos, de fazer o blogue dos
planetas e da Matematica.” (Obs. 23/06/2006)

“O RA diz que gostou das aulas, que fez muitos amigos nestes anos todos € que se sente
muito bem nesta escola. Ndo gosta da sopa e acha que vai perder, porque é muito totd. A
Prof. pergunta o que quer dizer com isso e ele tenta explicar dizendo que ndo sabe, que é
um aluno...que ¢ ser tonto. O JU diz que ele ndo ¢é tonto. A Prof. diz que o JU tem raz&o.”
(Obs. 23/06/2006)

“A Prof. passa para o seguinte. A CI diz que gostou de aprender a fazer blogues e de muitas
outras coisas mais e que gosta da professora.” (Obs. 23/06/2006)

“A BE também gostou muito de aprender a trabalhar nos computadores e para se divertir
foi no Porto Santo. Gostou muito da maneira como aprendeu a ler com frases. O QU diz
que foi 0 método da descoberta.” (Obs. 23/06/2006)

Esta imagem positiva da professora e do método de trabalho verifica-se, também,

nas expressoes dos diversos elementos do processo educativo:

“...quando comecei a ver a perspectiva da professora, achei muito interessante, porque
achava-a uma professora que poderia, eventualmente, estar naquela linha das professoras
gue podem provocar a inovacdo na sala de aulas. Ndo propriamente pelo modelo, mas
porque o modelo ajuda e proporciona, e pelo préprio perfil da professora como pessoa,
também.” (E2)

“E assim, eu acho que com este método eles aprendem bastante. Eu por acaso néo conhecia
esta metodologia. Nunca tinha trabalhado com esta professora, mas sabia que ela trabalhava
com o método da Escola Moderna. Eu ndo tinha grandes conhecimentos acerca do modelo,
mas estou a gostar. Acho que eles aprendem, que sdo mais autbnomos, acho que assim a
responsabilidade ¢ maior do que se eles tivessem uma professora sempre em cima deles.”
(E3)

“Por acaso € engracado. N&o era uma técnica que eu achasse que fosse muito proveitosa,
porque acho que os mitdos andavam um bocado perdidos na sala. No entanto, se agora
voltar para o regular acho que vou adoptar esta metodologia, porque para os alunos é muito
mais produtivo e da-lhes mais gozo serem eles a pesquisar, a procurar, a apresentar os
projectos, a tentar descobrir porque € que as coisas sdo assim e nao sermos nds a explicar.”
(E4)

“Esta metodologia espicaga os alunos a procurar, a quererem saber, a pesquisar. Chegar
aqui e dizer para os meninos abrirem tal pagina, trabalhar aquele texto porque tem que ser e
depois é interpretacdo, ndo da. Os alunos passam muito tempo aqui na escola e acho que é
preciso mudar aquilo de esta quieto, esta calado, esta sentado e, ou ouvem, ouvem, ouvem.
Se eles puderem participar mais activamente na prépria aprendizagem, que é aquilo que ali
¢ feito, na turma do 4.° ano A, é mais interessante e trabalham com mais gosto.” (E6)



“Gosto do trabalho da professora. Acho que tem formacao para aquele método. Quem se
habituou a trabalhar com o ensino tradicional chega aquela turma fica um bocado
assustada.” (E8)

“Acho que para seguir esta metodologia o professor tem que ter uma atitude de provocagao,
de procura e de entusiasmo. E a professora da sala tem.” (E9)

O grau de satisfacdo dos encarregados de educacdo em relacdo a aprendizagem
dos filhos foi de 85%, o que permite calcular que tém uma boa opinido sobre a actuacao
da professora e sobre 0 modelo de intervencdo educativa do MEM. O facto de todos
terem respondido que colocavam outro filho com a mesma professora e metodologia é
outro indicio de aceitagdo e valorizacéo.

Em nossa opinido, o sucesso dos alunos deve-se a eles proprios, aos professores, a
metodologia, mas ndo podemos esquecer a familia, pois, 95% dos pais referem que
ajudam os filhos, que tém conhecimento do que se passa na turma do filho, que a escola
estabelece uma boa relagcdo com eles, que se sentem bem vindos a escola e que vao as
reunides sempre que possivel (95,2%). Todos estes indicadores permitem afirmar que
existe uma boa relacdo entre 0 meio familiar e o escolar. Na opinido da professora

titular da turma,

“O fundamental foi haver sempre reunides aos pais para esclarecer tudo. Em todos os periodos havia
Uma reunido com essa finalidade.” (E1)

Os alunos, por vezes, convidam 0s pais para irem a escola e participam

também nalgumas reunides de pais:

“...na proxima segunda-feira a noite é dia de reunido aos pais. Entdo, tém que acabar o
PowerPoint para apresentar aos pais, juntamente com as fotos.” (Obs. 19/06/06)

“...alguém tem de acabar o projecto sobre a Madeira e sobre o percurso escolar, e esse é
para mostrar aos pais no dia da reunido. E sdo vocés que vao apresentar. A CA diz que
sabe e que véo acabar na hora do Trabalho de Projecto.” (Obs. 05/06/06)

A participacdo dos alunos nas reunifes é outra estratégia que permite aos pais
maiores expectativas positivas em relacdo a escola e as competéncias dos filhos. Todos
0s que tiveram contacto com a realidade da pratica educativa naquela sala, afirmam
que:

. A professora € uma profissional com competéncia, que prepara um ambiente

adequado a cada aluno, com grande interac¢do e comunicacdo entre todos, que

proporciona uma aprendizagem de qualidade, o que é importante para Meirieu



que:

(1998: 19), pois, em sua opinido nao hd “boa educagcdo” sem uma boa
aprendizagem.

. O modelo pedagdgico do MEM é um método que permite a organizacdo do
ambiente na sala de aula, de forma a proporcionar uma verdadeira vivéncia

democratica e a reflexdo.

Estes dois suportes, professor e metodologia, contribuem consequentemente para

. A aprendizagem de competéncias decorra com base em actividades que motivam
todos os alunos no trabalho, na pesquisa e na descoberta de novos saberes.

. As ideias dos alunos e a sua participacdo na planificacdo, gestdo e avaliacdo de
todas as actividades de aprendizagem sejam valorizadas, como forma de se
tornarem mais autdbnomos, responsaveis e conscientes da necessidade do empenho

de todos para que 0 sucesso aconteca.

Naturalmente que muito fica por referir sobre a pratica educativa da turma em

estudo, uma vez que € um processo complexo com varias variaveis. No entanto, os

resultados revelam que a postura profissional da professora, a metodologia do MEM, o

empenho dos alunos, a colaboragdo dos varios professores e a participacdo da familia,

sdo factores contributivos para um ambiente positivo, afectivo, motivador e propicio ao

desenvolvimento de competéncias.



CONCLUSAO

Chegando ao final deste trabalho, pensamos ser possivel tecer algumas conclusées
praticas com base nos resultados do estudo e nos aspectos teoricos abordados na
primeira parte.

Em termos gerais, € de salientar que resulta desta investigacdo um forte
argumento a que a escola actual ndo veja os alunos como sujeitos passivos e possibilite
a criacdo de condicdes fundamentais a uma nova maneira de conhecer, de desenvolver
competéncias, para que os alunos evidenciem um comportamento activo, auténomo,
responsavel, solidario, democratico e adequado aos diferentes contextos sociais, 0s
quais mudam no préprio momento em que 0s estudamos.

Na realidade, como foi referido na revisdo tedrica, a adopcao, a nivel nacional, de
um curriculo estruturado em competéncias essenciais e gerais, com a intencdo de
praticas mais autonomas e flexiveis, e de maior sucesso educativo para todos, por si S0,
ndo traz melhores resultados, nem provoca a inovagdo pedagogica. Assim sendo, é
inevitavel que profundas mudancas acontecam ao nivel da actuacdo pedagogica, para
que seja cumprido o conjunto de finalidades, que vdo muito além da instrugéo, visando
uma formacdo integral do aluno, a qual passa pelo desenvolvimento de competéncias,
capacidades e comportamentos.

Quer isto dizer, mais concretamente, que a automatizacdo de um conjunto de
processos de base e a aquisicdo de conhecimentos sdo fundamentais no primeiro ciclo
do ensino basico, mas a sua aprendizagem ndo se identifica com a memorizacao de
factos e procedimentos basicos desprovidos de sentido para os alunos, nem a avaliagcéo
se limita a verificacdo dos produtos, porque o verdadeiro saber ndo consiste numa
acumulacdo de enunciados memorizados (Rey et al., 2005: 197). Pelo contrario, implica
elementos de compreensdo, interpretacao e resolucéo de problemas.

Se a pedagogia das competéncias se enquadra numa concep¢ao construtivista de
aprendizagem e existe um documento de referéncia nacional com as competéncias
essenciais a serem proporcionadas a todos os alunos, é de prever que a qualidade do
sistema educativo necessitara de professores predispostos a mudanca, a reformulacéo de
prioridades, a colocacdo de maior empenho na actuacao, e, sobretudo, a renovacdo da
pratica pedagdgica, de forma a colocar-se, em primeiro lugar, o desenvolvimento de

capacidades de pensamento e de atitudes favoraveis a propria aprendizagem.



O papel do professor, enquanto profissional e pessoa, € assim muito importante.
No entanto, ndo podemos esquecer a propria formagdo continuada e as condi¢fes do
contexto escolar, pois, a inovagdo na aprendizagem e avaliacdo de competéncias ndo
deve ser encarada de forma redutora. E necessario abranger o maior niimero possivel de
factores que possam contribuir, de forma eficaz e com qualidade, para a implementacao
das inovacdes e reformas educativas.

E neste contexto que se situa o trabalho que desenvolvemos. Identificar
concepgdes, praticas e procedimentos considerados contributivos para a aprendizagem e
avaliacdo de competéncias, de forma auténtica e inovadora. Para isso, observdmos a
pratica pedagdgica, fizemos entrevistas e aplicAmos um questiondrio a todos os
intervenientes educativos participantes. Os resultados obtidos, tomados em simultéaneo,

evidenciam, de forma clara, que:

- Os alunos demonstram um grande dominio das competéncias gerais, sobretudo,
a nivel das competéncias de ordem metodoldgica, comunicacional e intelectual.
Nas competéncias de ordem pessoal e social, embora haja alguns aspectos a
melhorar, evidenciam valores de cooperacéo, solidariedade e respeito pelo outro.
A nivel da capacitacdo dos alunos para a comunicacao, todos os intervenientes no
estudo referem existir uma preocupacdo constante com esta competéncia, o0 que
contraria 0 que se passa num ensino tipo tradicional, onde «os professores falam
demasiado durante as aulas e esperam dos seus alunos que eles 0s escutem
durante longas horas.» (OCDE, 1992: 127).

- A operacionalizacdo e avaliacdo de competéncias decorrem de forma interactiva.
Ha uma implicacéo dos alunos na planificacdo e desenvolvimento das actividades,
bem como, na avaliacdo de todo o trabalho realizado, pois, na turma em causa,
ndo se ensina democracia, vive-se em democracia. A professora, neste contexto, é
uma orientadora e facilitadora de aprendizagens reais, enquanto os alunos sédo
actores principais que tracam o seu proprio percurso de aprendizagem e trabalham
com metodologias activas. A participacdo dos alunos em toda a vida escolar
aponta para a existéncia de uma aprendizagem significativa, pois, tém
oportunidade de expressar as suas ideias, mobilizar saberes e resolver problemas
em diversos contextos, o mais reais possiveis e de acordo com 0s seus interesses.

Na opinido de Morgado (2004: 97), esta situacdo demonstra que, na sala de aula,



predomina um clima relacional afectivo e emocional, baseado na confianga e na
aceitacdo mutua, elementos essenciais a uma aprendizagem eficaz e de qualidade.

- A professora tem uma postura pessoal e profissional muito significativa em toda
a relacdo pedagodgica. Atende as necessidades, interesses, ritmo e contexto
vivencial dos alunos; disponibiliza tempo para apoiar individualmente cada
aprendiz e demonstra expectativas positivas face a todos, para que tenham sucesso
e se sintam bem na escola; desenvolve um trabalho com base na pedagogia de
projecto, de situagdo-problema e facilita a automatizag&o dos processos de base, a
fim de evitar a pratica de exercicios repetitivos e destituidos de qualquer
significado. Este facto é reconhecido pelos intervenientes no estudo, sendo de
opinido que a professora, simultaneamente com o método de trabalho que aplica,
consegue orientar e estimular, efectivamente, o desenvolvimento de diferentes
competéncias em todos os alunos.

- O modelo pedagdgico do MEM, com o seu conjunto de instrumentos de
pilotagem do trabalho e de principios de regulacdo da accéo educativa, é outro
factor facilitador de aprendizagem e avaliagdo de competéncias, de forma
diferenciada, democratica e de alto nivel intelectual, evidenciado por todos os

intervenientes.

Estas foram, em sintese, as conclusGes sobre a aprendizagem e avaliacdo de
competéncias na Escola Moderna, a que o estudo realizado nos conduziu, e que,
naturalmente, ndo devem ser generalizadas a outros contextos, pois, so dizem respeito a
uma turma. Esta limitacdo, no entanto, ndo é fonte de preocupacéo, pois, pretendemos
apenas reflectir ou servir de base para posteriores investigacdes sobre a qualidade do
sistema educativo, nunca colocando a generaliza¢do no horizonte das nossas pretensdes.
Como refere Hargreaves (1998: 64), mais do que procurar certezas cientificas, importa
conhecer certezas situadas, coerentes com sociedades e culturas p6s-modernas.

E claro que existem outras limitacBes decorrentes, por exemplo, do pouco tempo
no terreno. Pois, 0s procedimentos metodoldgicos foram influenciados por esse factor.
Dai, considerarmos ser pertinente a investigacao nesta area, recorrendo a periodos mais
longos de permanéncia no terreno.

Estamos, também, conscientes de que, em termos metodoldgicos, varios percursos
sdo possiveis e varias investigacdes se podem desenhar, no entanto, afigura-se-nos

pertinente, além de estudos com periodos mais prolongados, conforme ja aludimos, a



continuacdo deste estudo a nivel do segundo e terceiro ciclo do ensino basico, para uma
dindmica e articulacdo mais inovadora e adequada entre ciclos, pois o desenvolvimento
de competéncias gerais corresponde ao perfil do aluno a saida do ensino bésico, o que
engloba os trés ciclos e ndo apenas o primeiro (Abrantes, 2001: 10).

Atendendo a que os resultados do estudo indicam que o desenvolvimento de
competéncias nos alunos esta directamente relacionado com as caracteristicas pessoais e
profissionais do professor, bem como com a metodologia e recursos materiais
utilizados, consideramos, ainda, como factor de ponderacdo o desenvolvimento de
culturas de colaboracdo na escola (Hargreaves, 1998: 216), para que haja uma maior
partilha e enriquecimento entre professores e a mudanga educativa acontega
efectivamente em todas as salas. Neste sentido, torna-se evidente a necessidade de uma
politica de formacdo coerente com as novas orientacGes curriculares, para que a
inovacdo das préticas educativas ndo se fique, apenas, pela reforma, e chegue a quem
mais precisa, os alunos.

Provavelmente, se a formacdo dos professores estiver mais associada a resolucao
de problemas suscitados pela propria pratica pedagogica, em colaboragdo uns com os
outros, teremos uma dindmica inovadora mais forte, na escola, com vista ao
desenvolvimento de competéncias auténticas.

Da analise de todo o material recolhido, podemos, apenas, assegurar que 0 N0SsSO
trabalho permitiu um maior conhecimento de todos os participantes que nele
colaboraram, sobretudo, da professora titular e dos alunos, ndo esquecendo a
metodologia aplicada e o contexto onde decorreu o estudo. Com base neste
conhecimento “real”, parece-nos possivel destacar que, perante uma escola heterogénea
e diversificada em termos de alunos, de sistemas de culturas e valores, bem como do
ponto de vista social e econdomico, 0 processo educativo estudado, defensor de um
trabalho diferenciado, democratico, reflexivo e cooperativo, € uma resposta possivel ao
desenvolvimento de competéncias e ao sucesso escolar e pessoal de todos e de cada um
dos alunos.

Por fim, gostariamos de acreditar que a divulgacdo da pratica educativa da turma
em estudo, desenvolvida de acordo com os principios de intervencdo educativa do
MEM, pode ser um potencial incentivo para que outros professores acreditem que a
inovacdo na sala de aulas é possivel, modifiquem positivamente a sua atitude face a

inovacdo, aumentem a sua participacdo empenhada na escola e proporcionem um



ambiente de qualidade, favoravel ao desenvolvimento de competéncias individuais e
sociais, necessarias a plena integracdo dos alunos na sociedade.

Estamos de acordo com Hargreaves (1998: 1X), quando afirma que a inovacao
pedagogica é aquilo que os professores pensam, acreditam e fazem ao nivel da sala de
aula. Por isso, cabe aos professores empenharem-se no seu crescimento pessoal e
profissional, de modo reflexivo, através da autoformacdo cooperada (Sérgio Niza,
1996), para que a inovagdo das praticas pedagdgicas aconteca na realidade e atinja os
alunos. Embora pareca que cabe ao professor um papel mais dindmico, é necesséario,
também, a participacdo activa de todos os intervenientes educativos, bem como o estar

predisposto a inovar, arriscar, diferenciar, motivar, cooperar e acreditar.



RECOMENDACOES

Como consequéncia deste estudo, atrevemo-nos a sugerir quatro linhas de
orientacdo da accdo educativa que, em nosso entender, todos os agentes educativos,
como geradores de mudanca e inovacao, deveriam atender, com vista a um melhor e

consciente exercicio profissional.

- Promover uma prética pedagogica inovadora que ultrapasse a mera transmissao
de conhecimentos e impulsione experiéncias educativas promotoras de
desenvolvimento de competéncias, capazes de tornar os alunos em pessoas
criativas, intervenientes, criticas, que saibam comunicar e tomar decisdes.

- Utilizar estratégias inovadoras, significativas, socializadoras e desafiantes como
pratica constante e inerente a todo o processo educativo, de modo a substituir o
saber morto, enquanto conjunto de conhecimentos inertes, por um saber vivo,
onde o aluno tem oportunidade de resolver problemas, de esclarecer o universo,
enfim, de se tornar um ser competente, atraves de uma participacdo activa,
responsavel e com sentido de pertenca a escola e a comunidade (Rold&o, 2004: 20
e Rey et al., 2005: 193).

- Apostar numa concepg¢éo construtivista, diagnostica e formadora da avaliagéo,
para evidenciar aspectos positivos e detectar erros ndo como pontos negativos a
avaliar, mas como forma de professores e alunos encontrarem solucdes para
melhorar a aprendizagem (Linda Allal, 1986, Abrecht, 1994, Charles Hadji, 1994,
Perrenoud, 1994, Leite e Fernandes, 2001, Leonor Santos, 2001, Pacheco, 2001,
Zabala, 2001, Barreira e Moreira, 2004, Rey et al., 2005).

- Encarar o desenvolvimento de competéncias como uma dimensdo de toda a
actividade pedagdgica, que envolve a sala de aulas e a vivéncia colectiva também,
reflectir sobre a prética e ajusta-la a essa reflexdo, encarando, assim, o desafio de
redescobrir e renovar a missdo de educar (Zeichner 1993, Hargreaves, 1998,
Perrenoud, 2002, 2003, Rey et al., 2005).

A introducdo das competéncias no meio escolar ndo implica uma mudanca radical
da pratica pedagdgica. Trata-se, antes, de reformular prioridades, de renovar a gestao e
0 entusiasmo com que se Vive a ac¢do educativa. O desenvolvimento de competéncias

depende, sobretudo, da nossa capacidade de inovar e de aceitar a mudanga.
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ANEXO 1

Temas, categorias, subcategorias e indicadores



Tabela com temas, categorias, subcategorias e indicadores

Tema: Dominio das competéncias gerais

Categoria

Subcategorias

Indicadores

Representagdes
dos diversos
actores
educativos

Competéncias
gerais de ordem
metodoldgica

AfirmagBes dos alunos, da professora titular, dos diversos professores
envolvidos na dindmica desta turma, bem como, das funcionarias da escola que
estdo mais em contacto directo com estes alunos e da directora da escola que
remetem para o dominio das seguintes competéncias:

= Adoptar metodologias personalizadas de trabalho e de aprendizagem
adequadas a objectivos visados.

= Pesquisar, seleccionar e organizar informagéo para a transformar em
conhecimento mobilizavel.

A fim de analisarmos melhor as competéncias definimos os seguintes critérios de
desempenho:

= O aluno planifica as suas actividades de aprendizagem?

= O aluno selecciona métodos de trabalho?

= O aluno aplica diferentes técnicas, instrumentos e formas de trabalho?
= O aluno pesquisa e selecciona informac&o face aos problemas?

= O aluno organiza estratégias criativas?

= O aluno utiliza as TIC em diferentes contextos?

Competéncias
gerais de ordem
comunicacional

AfirmacBes dos alunos, da professora titular, dos diversos professores
envolvidos na dindmica desta turma, bem como, das funcionarias da escola que
estdo mais em contacto directo com estes alunos e da directora da escola que
remetem para o dominio das seguintes competéncias:

= Usar adequadamente linguagens das diferentes areas do saber cultural,
cientifico e tecnol6gico para se expressar.

= Usar correctamente a lingua portuguesa para comunicar de forma adequada
e para estruturar pensamento préprio.

= Usar linguas estrangeiras para comunicar adequadamente em situa¢des do
quotidiano e para apropriacdo de informacéo.

A fim de analisarmos melhor as competéncias definimos os seguintes critérios de
desempenho:

= O aluno planifica comunicaces?

» O aluno prepara as comunicacgdes?

= O aluno comunica as suas ideias com diferentes linguagens?

= O aluno compreende textos orais e escritos em lingua estrangeira?
= O aluno comunica oralmente e por escrito em lingua estrangeira?
= O aluno traduz informagdes de uma linguagem para a outra?

= O aluno realiza trocas inter-culturais?




Tabela com temas, categorias, subcategorias e indicadores

Tema: Dominio das competéncias gerais

Categoria Subcategorias Indicadores
Representagbes | Competéncias | Afirmagdes dos alunos, da professora titular, dos diversos professores envolvidos na
dos diversos gerais de dindmica desta turma, bem como, das funcionarias da escola que estdo mais em
actores ordem contacto directo com estes alunos e da directora da escola que remetem para o
educativos cognitiva/ dominio das seguintes competéncias:

intelectual

»  Mobilizar saberes culturais, cientificos e tecnoldgicos para compreender a
realidade e para abordar situac@es e problemas do quotidiano.

= Adoptar estratégias adequadas a resolucao de problemas e a tomada de
decisoes.

» Realizar actividades de forma autdnoma, responsavel e criativa.

A fim de analisarmos melhor as competéncias definimos os seguintes critérios de
desempenho:

= O aluno mostra curiosidade por problemas?

= O aluno questiona a realidade?

» O aluno formula um juizo critico?

= O aluno articula conhecimentos e saberes para resolucao de problemas?
= O aluno propG@e diversas estratégias de resolucao?

= O aluno realiza a proposta de intervencdo até fim?

= O aluno avalia o trabalho?

= O aluno faz os ajustamentos necessarios?

Competéncias
gerais de
ordem pessoal
e social

Afirmacdes dos alunos, da professora titular, dos diversos professores envolvidos na
dindmica desta turma, bem como, das funcionérias da escola que estdo mais em
contacto directo com estes alunos e da directora da escola que remetem para o
dominio das seguintes competéncias:

=  Cooperar com 0s outros em tarefas e projectos comuns.
= Relacionar harmoniosamente o corpo com 0 espago, huma perspectiva pessoal e
interpessoal promotora da salde e da qualidade de vida.

A fim de analisarmos melhor as competéncias definimos os seguintes critérios de
desempenho:

= O aluno planifica trabalhos com os outros?

= O aluno realiza trabalhos em grupo?

= O aluno manifesta empatia?

= O aluno tem nocéo dos beneficios da cooperacdo?

= O aluno estabelece e pratica regras de actuagao?

» O aluno interage em diferentes espacos colectivos?

= O aluno age de acordo com as normas de seguranca pessoal e colectiva?




ANEXO 2

Registo de dados da observacéao participante



GRELHA DE REGISTO DE DADOS DA OBSERVACAO PARTICIPANTE

Data: 26/05/2006 sexta-feira
Contexto: Sala de aula, Escola Bésica do 1.° Ciclo do Tanque
Observador: Elisabete Mendonga

Hora

Relato da observacéo

Inferéncias

8:10

Quando entro na sala, a professora diz bom dia e escreve no
quadro:

Temos uma visita.

Estou a espera.

Qual o seu nome?
Depois olha para mim e diz que eles gostam de fazer jogos e que
quando chega alguém a sala fazem aquilo.
Os alunos vao dizendo vogais e consoantes até descobrirem o meu
nome. Quando descobrem, um aluno diz que também quer se
apresentar e que todos os colegas devem fazer o mesmo. A Prof.
diz que estd bem, mas s6 no final das aulas porque tem algo para
mostrar.
Eu ndo sei bem onde me sentar, olho a volta da sala e ha material
em todo o lado. Entretanto, vejo uma cadeira e uma mesa logo a
entrada e sento-me ai. Em cima da mesa esta um livro grande que
diz Diario de Turma.
Entretanto, a Prof. pega num livro, I& uma histéria e explora a
ilustracdo, fazendo algumas perguntas, as quais 0s alunos
respondem automaticamente. Em seguida, diz que foi o Prof.
Paulo que comprou e ofereceu para a sala, para terem mais ideias
para o livro que estdo a construir. Os alunos pedem para ler outra
historia. A Prof. diz a um aluno para ler outra histéria. Surge um
pouco de barulho porque outro aluno diz que também quer ler. A
Prof. diz para continuar a ler e se alguém fizer barulho... Outro
aluno diz logo muito alto, calem-se. Todos fazem siléncio e
continua a leitura.
Em seguida chega um aluno atrasado e pede desculpa. Ha alguns
comentarios, todos ao mesmo tempo, acerca do aluno que chega
tarde, mas é impossivel perceber o que dizem. A Prof. pergunta se
guerem continuar com a leitura ou se fica para 2.2 feira.
Respondem logo que querem continuar. Entdo, a Prof. pede para
outra aluna continuar a leitura e os alunos respondem que ndo
pode ser ela, porque o colega que deve ler ja chegou a sala e é a
sua vez. A Prof. concorda e o DI passa a indicar quem deve ler a
seguir porque essa tarefa é da sua responsabilidade. Continuam a
ler. Entretanto, a Prof. interrompe e pergunta de que fala a
historia. Uns alunos dizem sobre amizade.
Outro aluno interrompe dizendo que ouviu alguém comecar a
dizer amor, mas que se calou e ndo disse o resto. Continua a
leitura, mas alguns alunos falam para o lado.
Ha um burburinho na sala. A Prof. pede siléncio para o VA ler e
todos fazem siléncio para ouvi-lo.

Achei
interessante esta
recepcédo. A Prof.
escrever e nao
falar implica a
leitura.

Figuei admirada
com a
organizagdo da
sala.

Colaboragéo

O aluno ndo se
importou e a
Prof. também nédo
ligou. Os outros
alunos estédo
atentos as tarefas
que tém que
cumprir.

O VA é umaluno
da Educacéo
Especial que 1&
devagar e
baixinho. Fiquei
impressionada
com o respeito,
de todos, pelo seu
ritmo.

E, ele, todo
confiante, 1€ alto
e devagar, sem
problema.




Hora

Relato da observacéo

Inferéncias

8:30

Depois a professora pega no livro para ler uma parte e explicar.
No geral, todos respondem que ndo pode ser porque a professora
j& leu duas vezes. Mas, a Prof. diz que vai continuar a ler e Ié.
Entretanto aparece a palavra multiculturalidade e um aluno
pergunta o que é. A Prof. responde que ja vdo ver o que €, mas
dois alunos que estdo ao pé da biblioteca pegam no dicionario e
comecam a procurar a definigdo. Depois pedem para Ié-la em
voz alta e discutem entre todos.

A leitura acaba e um aluno pede o livro para o levar a casa
para dar continuidade a leitura. A Prof. permite dizendo que
depois apresenta no dia seguinte, na hora do Ler, Mostrar e
Contar. O aluno responde que pode ser. Os outros, entretanto,
comecam a dizer-me outras histérias que ja leram: Um mais um
igual a dois amigos, Uma pulga e um elefante, O elefante azul,
O dragdo rabugento ...

Depois véo buscar o livro de Luis SepUlveda sobre a histéria
de uma Gaivota que ndo sabe voar e de um Gato que a ensina.
Uma aluna 1€ o oitavo capitulo que fala sobre a razdo porque a
Gaivota ndo voa. Todos estdo em siléncio a ouvir e depois fazem
perguntas que indicam que querem descobrir as razoes.
Insatisfeitos com o contetdo do 8.° capitulo pedem para a CA
ler o capitulo seguinte. A CA 1é com algumas hesitacOes e a
Prof. pergunta se leu em casa. Ela responde logo que, realmente,
desta vez, ndo treinou a leitura em casa, mas que ndo se repete
para a proxima. O livro passa para outro colega que deve treinar
0 capitulo seguinte para o préximo dia e acaba a leitura, por
hoje.

Cada um cumpre as tarefas, de acordo com o quadro exposto na
parede. Uns assinalam as presencas, outros actualizam o
calendario, outros registam o tempo, outros saem da sala e
depois entram, outros continuam sentados nos seus lugares a
conversar, outros decidem fazer o jogo de bater na mesa e
comecam a dizer com ritmo:
Trabalhar para o chefe general, pum, pum,

S0 trabalham os do Sporting

Nao trabalha mais nenhum...
E o0s que sdo do Sporting batem e os outros ndo. Depois repetem
com outros nomes engracados: Benfica, Porto, barulhentos... e
SO batem na sua vez. A Prof. também para o que esta a fazer e
participa no jogo e depois da continuidade ao que estava a fazer.
A Prof. explica que na agenda semanal esta escrito Matematica
Colectiva, mas que precisa fazer uma alteracdo e dar uma
sugestdo. Como no dia anterior trabalharam no Projecto da
Secretaria da Educagdo e ndo tiveram tempo para acabar os
deles, hoje, continuam 0s v0ss0s projectos e 0s outros terminam
0 PIT. Os alunos concordam.

Tomam a
iniciativa.
Facilidade na
pesquisa do
dicionario.

Confianca nos
alunos.

Mesmo que
queira ficar
apenas a observar
0s alunos
conversam
comigo.

Pensei que ja
estavam cansados
de leitura, mas
pelo contrério,
mostraram
entusiasmo na
leitura e queriam
mesmo saber as
razdes, mas
esperam pelo
resto no dia
seguinte.

Todos sabem que
fazer.

Quando
comecaram a
bater com as
maos na mesa,
com muita forga,
pensei que era
indisciplina e
depois foi
engracado ver a
participacéo de
todos, até da
Prof., e depois
tudo voltar ao
normal, num
instante.




Hora

Relato da observacéo

Inferéncias

8:45

Antes de cada um partir para o seu trabalho, o DI 1, para toda a
turma, a histéria Morangos Com Acucar no SEC. XVIII, que é
do JO e da JE, porque Ihe pediram que fosse ele a ler. E uma
historia de amor, de uma bruxa que se apaixona por um rei. A
meio da histéria, o DI para de ler e pede para o colega ndo fazer
gestos. A Prof. diz que ele apenas estd a dramatizar, mas
aproveita a situacdo para dizer ao DI que ele esta a sentir o que
0s outros sentem, quando estdo a ler e é ele a fazer gestos e
barulho. O colega pede desculpa, pde-se quieto e o DI continua
a ler a histéria. No final batem palmas pela histéria. Depois
fazem perguntas uns aos outros sobre a histéria. Uma das
perguntas era: O que é fugir a sete pés? E o outro colega
responde: Fugir muito rapido.

Agora querem outro texto, de outro aluno, que se chama A
Historia do Kart. A Prof. concorda. Um aluno apressa-se logo a
dizer gue ja leram aquela historia e que é melhor outra. A Prof.
responde que a historia, nesse momento, ja esta toda feita e
corrigida e que era bom ouvir mais uma vez. O aluno leu de
forma clara. A Prof. diz para mim que ha outros melhores, mas
que ndo fica triste porque o0 que interessa é participar. Depois
seguiram-se outras historias com diferentes técnicas, cheias de
imaginagdo e relacionadas com a vida quotidiana. Quem nédo
queria ler a sua historia pedia a um colega para ler e todos os
pedidos foram aceites.

A (ltima histéria foi sobre um baldo e a Prof. aproveitou para
passar para a Matematica, perguntando e escrevendo no quadro
guantos metros o baldo subiu, quanto era uma viagem e se todos
decidissem fazer a viagem quantos euros eram necessarios... E
fizeram as contas no quadro.

Depois um aluno sugeriu que se apresentassem a mim antes que
esquecessem e a Prof. concordou. Todos disseram o0 nome, a
idade, 0 que gostavam e o0 que ndo gostavam. Eles olhavam para
mim enquanto falavam e foi impossivel registar tudo o que
disseram. Recordo-me apenas que todos se apresentaram com
excepcao de um que ndo quis. E a Prof. disse que ndo fazia mal,
gue se apresentava mais tarde. Recordo-me também que a
maioria referiu gostar de ver televisdo, ir para o computador, ler,
jogar a bola... e o que menos apreciavam era a sopa da escola.
Conversamos sobre a importancia da sopa e da necessidade de
uma alimentagdo saudavel. Eles concordaram, mas continuaram
a dizer que sopa s6 em casa. A da escola ndo prestava.
Apresentaram também as suas mascotes que se chamam: o
Limpinho e o Jeremias.

Né&o é hora da
leitura, mas todos
0S momentos sao
aproveitados para
desenvolver o
gosto pela leitura
e pela producéo
escrita dos
alunos.

Eles gostam de
ler os seus textos
para eu ouvir.

A Prof. tem uma
facilidade em
passar de um
tema para outro
sem tempos
mortos.

Gostei da
apresentacéo.
Foram muito
afaveis e
carinhosos
comigo.

Esta historia de
terem mascotes e
de fazerem
questdo em
apresentar, foi tdo
emocionante.
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Depois a Prof. sugeriu que eu podia dizer o que vinha fazer. Foi
apanhada de surpresa, pois ainda ndo tinha pensado bem no que
devia dizer. Estava preocupada com a minha aceitacdo na sala e
esqueci de pensar no que devia falar. Fez-se siléncio e os alunos
olharam todos para mim. Entdo, disse 0o que me ocorreu no
momento e que era a verdade. Disse que estava ali para fazer
um trabalho, para ver como trabalhavam, para aprender com
eles, ... A Prof. disse muito bem e os alunos ndo puseram mais
questdes.

Agora sim, vdo trabalhar nos seus projectos e no PIT.

Trés alunos continuam o projecto sobre os animais em extingéo.
Enquanto um acaba de escrever no computador, 0s outros estdo
l4 fora, um a colar as imagens nas cartolinas e outro a por as
legendas. Os restantes alunos trabalham no PIT: acabam a
producdo de textos, resolvem fichas do ficheiro da Bola de
Neve, da Ortografia, da Matematica, outros vdo para o
computador escrever nos blogs, no PowerPoint ou simplesmente
acabar de passar um texto que ja terminaram. A Prof. ajuda a
MO porque estd com dificuldades e precisa de ajuda. O VA
pinta a histéria do Capuchinho Vermelho, para depois produzir
um texto.

Eu sou abordada por duas alunas, que querem fazer um jogo
com a calculadora, para descobrirem a minha idade. Fazem-me
uma serie de perguntas, registam as respostas na calculadora e
assim descobrem a idade. A seguir saem da sala e vao fazer o
mesmo jogo a senhora directora.

Eu continuo a observar os restantes alunos que fazem
diversos ficheiros: Matematica a Brincar, Matematica com
Geoplano, Matematica com a calculadora, Matematica NUmeros
e contas, Desafios com a Matematica, Matematica do
quotidiano ou Matematica Problemas... Conforme passo
fazem perguntas e mostram os trabalhos.

Uns estdo a fazer jogos no computador e a Prof. pergunta pelo
PIT. Consultam o PIT e uns véo trabalhar a ortografia e a
producdo de textos, mas outros respondem que estdo a fazer
trabalhos do PIT no computador.

O JU mostra-me as contas que fez e pergunta se o raciocinio
esta certo e se as contas estdo certas.

A BE estd com dores de cabeca e eu vou com ela até a rua para
apanhar ar fresco e descansar um pouco. L& fora conta-me que 0
seu pai e irmi também sofrem de dores de cabeca. E um
problema familiar. Fomos andando e chegamos ao pé do campo
e do parque. Ai, explica que como sé hd um campo e um
parque, s6 na 2.2 feira é que o 4.° ano pode |4 brincar. Esta
dividido por todos. A sexta-feira é para a Pré.

Na sala
predomina
realmente uma
grande
diversidade de
tarefas,
simultaneamente.

Estas duas alunas
demonstram
responsabilidade.
Saem e entram
sem darem
nenhuma
justificac&o.

Sente-se a
vontade a falar
comigo.
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11:00

Do outro lado existe um campo cheio de ervas daninhas e eu
sugeri que poderiam limpar aquilo e fazer outro campo, uma vez
que o espaco é enorme. BE responde-me que querem é fazer um
pavilhdo para praticarem ginastica nos dias de chuva.

Intervalo

Enquanto esperei pela Prof. da sala e das suas colegas para
irmos lanchar reparei que um grupinho de alunos, dois da sala
do 4.°%ano A, puseram o leitor de CD a tocar e comegaram a
dancar, no recreio.

A Prof. pede para prepararem tudo para a Assembleia de Turma
e lembra que tém que por o PIT em cima da mesa, arrumar as
cadeiras e sentarem-se. Depois diz que vai contar o tempo que
demoram a arrumar.

Sdo 1lhoras e a Prof. pergunta quanto tempo ja passou. Um
aluno responde 15 minutos e a Prof. diz que j& perderam 15m na
arrumagdo. Por isso, devem concentrar-se no trabalho para
fazerem tudo o que esta previsto. Para comecar, a Prof. pergunta
se 0s alunos responsaveis pela acta da ultima assembleia a
fizeram. Eles dizem que sim e Iéem-na em voz alta. Depois o
aluno que ia presidir a reunido ndo estava a frente com a sua
secretaria e foi necessario trocarem de lugar. Mais algum tempo
e alguma confusdo. Os colegas comecaram a rir por ele estar
distraido e a Prof. disse-me que todos tém que ser presidentes,
nem que seja uma vez, caso contrario, existem uns que querem
ser sempre o presidente.

Logo a seguir, um aluno diz que lhe chamaram nomes e que
quer resolver esse assunto. Pelo presidente da mesa comecam
pelo que gostei do Diario de Turma e s6 depois vdo ao que ndo
gostaram, mas por sugestdo da Prof. primeiro comegam a
avaliar o PIT. Um aluno de cada vez diz o que tinha pensado
fazer e o que conseguiu fazer ou ndo, apresentando as razoes
para tal. Depois I a sua auto avalia¢do e os outros e a Prof. ddo
a sua opiniao.

Por exemplo: A CR diz que ndo fez o texto para a semana, mas
fez outros dois e a Prof. diz que estd bem; a BE diz que acha que
trabalhou muito e bem e enumera uma série de trabalhos que
fez; a CA também acha que cumpriu, mas a Prof. pergunta-lhe
se passou o trabalho no computador e ela responde que ndo, mas
gue em vez disso fez um ditado e a Prof. diz que ndo faz mal,
mas para, na semana seguinte, passar. Depois aponta no seu
caderno, enquanto a aluna também regista no seu PIT; o DI 1é
que fez Lingua Portuguesa e a Prof. pergunta-lhe pelo Estudo do
Meio e pela Matemdtica porque tem apontado no seu caderno
gue ele devia trabalhar essas areas, uma vez que ndo déa erros. O
JU diz que é verdade. A Prof. diz que na semana seguinte, deve
trabalhar mais a Matematica em vez de fazer tantas fichas de
ortografia e ele responde que sim e toma nota.

A parte a Prof.
disse-me que
todos tém que ser
presidentes e que
0 TO ndo tem
muito jeito, mas
que ha uns que
exercem muito
bem o cargo.

Este Conselho de
Turma é um
momento de
grande partilha,
reflexdo e
democracia.
Resolvem
problemas,
avaliam o
trabalho, dao
sugestoes. ..
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De seguida, a Prof. pergunta ao QI porque raz&o ndo ajudou o
DI, como estava previsto, e este responde que néo teve tempo,
mas que ajuda na proxima semana; o FR € de opinido que
trabalhou muito, mas a Prof. sugere que tem de ajudar o DI nas
contas, como estava assente. Ele responde que na proxima
semana ndo esquece e vai arranjar tempo. Seguem-se outros
alunos e a Prof. interrompe para pedir ao DI que mude de lugar
porque esta sempre a incomodar com a conversa para o lado. O
DI levanta-se e muda, mas reclama porqué ele e ndo o colega
que esta ao lado. Estavam ambos a falar e a culpa é dos dois.

A Prof. ndo responde e continua a assembleia dizendo que quem
precisou de ajuda, nesta semana, ndo a teve como estava
previsto, por isso, na semana seguinte tém que cumprir. E
acrescenta que quem devia estar a dizer aquilo era o presidente
da mesa, mas nesse dia parecia que o presidente estava a dormir.
Entretanto olha para ele e diz ent&o.

O presidente, entdo, responde que é melhor passar para a
avaliacdo do Diario de Turma e comeca a ler a primeira coluna
sobre O Que Fizeram e O Que Mais Gostaram de fazer, na
semana.

Leu que gostaram de trabalhar no computador, do desenho do
DI, de fazer circulos com réguas e compassos, da matematica
colectiva, do texto da JE, de construir o metro cubico, de fazer
cubos com cartolina, de resolver problemas com os valores da
viagem ao Porto Santo. Acham que acham que estiveram
interessados e que cumpriram o PIT.

Entretanto passa para as sugestdes, onde estava escrito que
deviam procurar jogos educativos que os fizessem aprender. A
Prof. diz que foi ela que escreveu aquilo e que gostava que
fizessem mais do que jogos de estratégias. Os alunos disseram
logo uma série de jogos que achavam que eram bons.

O DI e o VI continuam a fazer barulho e a Prof. diz que talvez
vai ter que por o VI I4 fora e pede a opinido dos alunos. Estes
pedem para este se calar e falar s6 na sua vez. Ele responde que
quer continuar na assembleia para discutir a viagem ao Porto
Santo. Os outros concordam e a Prof., entdo, pede para falar s6
na sua vez.

Em seguida dois alunos, o0 FR e o DI, ofereceram-se para
resolver a sugestdo seguinte, que consiste em guardar na pen
todas as palavras cruzadas dos diversos computadores. A Prof.
concorda e registam na acta.

Por Gltimo, nas sugestdes estava escrito que alguém gostaria de
saber 0 que se passou com a funcionaria GI. Qual o motivo de
tanta zanga. O VI comeca a explicar, mas com acusagdes a
funciondria GI. Outros alunos tentam ajudar, mas é uma
confusdo e decidem gque o melhor é chamar a funcionaria Gl.

Pelo que percebi
no inicio, este
aluno é timido e
ndo queria ser
presidente, mas
todos tém que ser
uma vez. Por
i$s0, ndo estava
exercendo da
melhor maneira o
seu papel.
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Vdo chamé-la e enquanto ela ndo chega, a BE pede para falar e
diz que ndo concorda que a funcionaria Gl diga que o DI nédo
trabalha ou que o VI trabalha melhor porque ndo é verdade.
Acha que todos trabalham bem.

Entretanto, a funcionaria chega e explica a sua versdo, dizendo

que alguns alunos ndo obedecem quando lhe pede alguma coisa
e ainda por cima, nesse dia, jogaram-lhe um pé para as costas. O
aluno em questdo disse que era a comida dos peixes, mas que
nao sabia que estava la. N&o foi de proposito.
Depois outro aluno explica que toda a confusdo se gerou por
causa da abertura da porta do campo. Os alunos guerem a porta
aberta logo a seguir ao toque do recreio e a funcionaria diz que
ndo podem abrir logo porque tém que servir o lanche em
primeiro lugar.
Varios alunos reclamam porque assim fica pouco tempo para
jogarem a bola. Entdo, ficou registado em acta que é a Prof. que
abre a porta do campo, nos dias de futebol, para evitar
problemas. A BE pergunta como sera a tarde. A Prof. responde
que pode responsabilizar-se de manhd, mas ndo a tarde porque
nao esta na escola. A turma em geral cala-se, mas ha um aluno
que continua a reclamar que assim ainda ndo esta bem.

Entretanto, o presidente avanca para a ultima coluna do Diario
de Turma sobre O Que N&o Gostamos que é a parte que todos
gostam menos, diz a professora e os alunos fazem oh...oh....oh.
O presidente & que hd meninos que nunca trabalham em grupo.
A CA pde o dedo no ar e diz que é ela que nunca trabalha no
projecto dos Descobrimentos Portugueses. O QU é quem
trabalha mais. A Prof. diz que ele gosta de Historia, mas que a
CA também tem de trabalhar no projecto.

Outra aluna pergunta ao QU porque é que ele ndo gosta de
resolver situacGes problematicas em grupo. O JU acrescenta que
ele, um dia, lhe disse que era a outra que queria fazer tudo
sozinha. A outra aluna era a JE que respondeu que era verdade.
Admite que as vezes diz o resultado antes dele fazer as contas.
Baixa a cabeca e fica com lagrimas nos olhos. A Prof. olha para
mim e diz que ela é boa na Matematica. Entretanto, outro aluno
avanca com a ideia de que ela deve sair do grupo. O JU diz que
ndo concorda. Outros alunos comecam a dizer a sua opinido,
todos a0 mesmo tempo, e é uma confuséo.

Eu ndo consigo perceber bem. Mas os que falavam eram contra
a saida da JE do grupo. A professora interrompe e apela ao
presidente que mantenha a ordem na reunido e pede ordem
na Assembleia, comentando que ndo é sempre assim.
Depois pronuncia-se sobre 0 assunto dizendo que acha que a JE
deve continuar no grupo para ter oportunidade de controlar a sua
maneira de estar em grupo, ndo dizer logo a resposta e esperar
pelos colegas.

Todos participam
e tentam resolver
0s problemas.

Todos parecem
ter ficado
satisfeitos. Mas,
agora falta
resolver a parte
da tarde. Em
minha opini&o o
problema
mantém-se.

Afinal, ndo erao
problema da CA.
Eu fiquei
admirada por ser
a JE porque é
uma aluna que
anda muito pela
salae nuncaavi
trabalhar na
Matemética.

Os alunos déo a
sua opinido e
sugestdes acerca
dos problemas
que aparecem na
sala.
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O JU diz que em trabalho de grupo todos tém que falar e a
professora confirma dizendo que em trabalho de grupo devemos
dar oportunidade a todos para darem a sua opiniéo.

O presidente diz que ja tomou nota e avanga para 0 ponto
seguinte lendo o que estd escrito no diario: ndo gosto que
chamem nomes. Assim que acaba, o0 VA, comega a falar
devagarinho porque tem um ritmo lento e explica que a menina
estava a abrir e a chegar a janela. Os colegas, na sua maioria,
esperaram sem fazer barulho. O DI brinca com a borracha e o
VI levanta-se e senta-se...O VA continua e diz que pediu para
ela parar.

Entretanto da o toque e a professora diz que agora tém que falar
do Porto Santo, mesmo depois do toque, pois ja perderam muito
tempo. O Di alega que a professora diz sempre a mesma coisa, é
igual ao seu pai. O VI diz até que enfim porque estava
desejando de falar do Porto Santo. Depois diz que o problema é
que ndo quer ir para o Porto Santo com t’shirt, boné e cracha
igual a todos. A professora explica que tem que ser, mas ele
continua a dizer que ndo quer e que ndo vai.

A professora diz que a assembleia esta encerrada e que podem ir
todos almocgar menos o VI, pois precisa de falar com ele em
particular. Todos saem e eu também vou para o refeitério. Mais
tarde, chega o VI e senta-se afastado dos outros. Eu pergunto-
Ihe se ja esta tudo resolvido e ele responde que tem de falar com
a directora.

Depois chega a Prof. e pergunto-lhe se esta tudo resolvido com
0 VI. Responde que ele vai falar com a Sr.2 Directora. Pergunto
se € mesmo necessario ir até a Sr.* Directora...interrompe
dizendo que ele gosta de falar com a Sr.2 Directora, que as vezes
chega a ficar la horas a falar com ela.

E um aluno da
educacao especial
com algumas
dificuldades de
ritmo, mas
mesmo assim
todos os alunos
esperam que ele
se explique.
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A aula comeca com a distribuicdo do PIT a cada aluno. Ao
mesmo tempo que a professora distribui, diz aos alunos para
lerem as observagfes que escreveu acerca do trabalho semanal
de cada um. Os alunos Iéem e fazem comentarios acerca do que
esta escrito: uns dizem que esta escrito que trabalhou muito
bem, outros dizem que tém que trabalhar mais, outro levanta-se
e pergunta a professora o que significam aquelas palavras e ela
responde que nesta semana ele tem que fazer trés fichas de
Matematica porque ndo fez nenhuma na semana anterior. Ele
diz que esta bem. Depois a Prof. diz que quem ndo percebe o
que esta escrito deve pedir explicagao.

Estd na hora da Educacdo Fisica e saem todos para 0 campo,
onde o professor ja estd a espera. No campo todos tém que ter
boné, caso contrario ndo podem fazer a aula. O VI ndo tem
boneé e fica sentado. Os outros colocam-se, imediatamente, em
fileira sem o professor dizer nada, e quando o professor apita
comecam a correr a volta do campo, sempre uns atras dos
outros, até darem 6 voltas completas. Depois o professor apita e
diz grupos de 4 e um vem buscar a bola. Organizam-se em
grupos sem indicacGes e comegcam a jogar. A Prof. joga com o
VA porgue ndo ha elementos suficientes e ele, também, quer
jogar com a Prof.

O Prof. diz que esta na hora de acabar e entregar a bola. Eles
entregam a bola e comecam a ir para a sala. Entretanto, alguns
vao a casa de banho, outros bebem &gua, outros conversam nos
corredores e outros ja regressaram a sala e estdo sentados a
espera dos restantes.

A professora escreve no quadro que esta a espera de siléncio
para trabalhar. Um aluno diz que é hora de Expressao Plastica e
a Prof. diz que quer dar algumas sugestfes, mas sO gquando
estiverem todos. Entretanto chegam os restantes e a Prof.
comegca a falar.

Como quinta-feira é dia da crianga e n6s ndo vamos sair, uma
vez que vamos ao Porto Santo, eu sugeria que esse dia, como s6
fica uma turma na escola, fosse dia de actividades livres, mas
controladas. Ai podem fazer Expressdo Plastica e 0 que vos
apetecer porque a escola fica toda por nossa conta. Os alunos
concordam.

Toca um Tamagosh na sala e interrompe a aula. O JU diz logo
gue é proibido o tamagosh na sala e que é do VA. A Prof.
pergunta ao VA se é verdade e ele responde que sim.

Isto é avaliacdo e
0s alunos abrem
0s cadernos com
rapidez e curiosos
para verem o que
a Prof. escreveu
no PIT. E quem
n&do percebeu ndo
parece ter receio
de perguntar o
que quer dizer.

Os alunos nesta
aula fazem o que
o0 professor pede
sem discutirem e
cumprem as
indicacOes sem
nenhuma
confusdo, apesar
de ser necessario
formar grupos.

Achei pouco
tempo de aula,
mas a Prof. diz
que sdo apenas
30m.

Com esta Prof. ha
liberdade em
circular na
escola, pois
reparei que nas
outras turmas eles
véo em fila para
as salas.

Os alunos
ficaram contentes
e deram logo
sugestdes de
coisas que
podiam fazer.
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A Prof. diz que ele sabe que é proibido, mas ele responde que
ele tem fome e da-lhe comer. Depois ele volta a tocar e 0 JU diz
que é melhor a Prof. ficar com ele até ao final da aula. E assim
foi. O VA entrega o tamagosh a Prof., mas primeiro da-lhe o
que ele pede para ele ficar satisfeito e ndo chatear mais.
Entretanto, a Prof. distribui a folha do PIT e os alunos colam-na
no caderno e registam o que pensam fazer. Depois a Prof. refere
que como vao para o Porto Santo é melhor, desta vez, fazerem
um PIT para quinze dias. Quem quiser pode pdr no PIT a
reportagem sobre o Porto Santo. Um aluno pergunta se €
obrigatorio fazer. A Prof. diz que ndo é obrigatdrio e que podem
fazer uma reportagem da viagem toda ou s6 de algumas partes.
O VI diz logo que vai fazer a reportagem da viagem e aponta no
seu PIT. Os outros alunos, também, apontam o que pensam
fazer.

De seguida, a Prof. pergunta quem preenche a agenda semanal e
comeca a desenhar o modelo da agenda, no quadro. O aluno
responsavel vai buscar a folha com o modelo da agenda e
prepara-se para escrever o que vao decidir para a semana.
Depois, esta fica afixada no placar até a préxima Assembleia de
Turma que é na sexta-feira.

Primeiro comecam por apontar a data que vai de 29 de Maio até
9 de Junho. Depois véem se as actividades fixas mantém-se e
comecam a registar a Matematica do Jodo, o dia do voleibol,
seleccionam o texto da CA para trabalhar no dia do
melhoramento de texto e decidem os dias e as horas para cada
grupo dar continuidade ao trabalho de projecto. O projecto sobre
Os Descobrimentos é para dar continuidade e tentar acabar
durante a semana. Em relacdo ao projecto sobre As Novas
Tecnologias decidiram o dia e a hora para treinar a
apresentacdo, bem como, o dia e hora para apresentar. Também
decidiram que iriam convidar os pais e a Prof. de informatica
para a apresentagao.

A Prof. diz que vai ajudar o grupo que esta a trabalhar sobre a
Madeira na segunda-feira e eles concordam porgue é o que esta
mais atrasado. Também decidem que o grupo do projecto Os
Animais em Extin¢do vao apresentar na quarta-feira, na hora de
projecto. Para chegar a este dia e hora, debatem e negociam
entre todos varias hipo6teses porque ainda falta acabar alguns
retoques e fazer o questionario para os colegas responderem.
Logo, ndo podem apresentar no inicio da semana. Precisam de
mais tempo para terminarem tudo o que planearam.

Em seguida decidem a quem é que a Prof. da sala, bem como, a
Prof. do Ensino Especial e a Prof. do Apoio Pedagdgico vao dar
apoio nos dias e horas do Estudo Auténomo. Também véem
quais as dificuldades que os alunos tém que superar e se ha
alguns alunos disponiveis para ajudar os colegas. Depois tudo
fica anotado na agenda.

O trabalho que
marcam no PIT
ndo é definitivo.
Podem sempre
assinalar mais. Se
puserem muito e
ndo conseguirem
cumprir depois
justificam na
sexta-feira, na
Assembleia de
Turma, na hora
da avaliacdo do
PIT.

Estas decisdes
sdo tomadas
sempre com 0s
alunos, os quais
passam o tempo
todo a fazer
perguntas e a dar
sugestdes sobre
o0s temas em
discussao e que
eu ndo consigo
escrever tudo.

Os alunos estéo a
Ser responsaveis
quando pedem
mais tempo para
acabarem o
trabalho que
programaram.

As Professoras do
Ensino Especial e
do Apoio
Pedagdgico
Acrescido dao
apoio dentro da
sala, por vezes a
mesma hora, e
ndo ha problema
porque cada
aluno ja sabe o
que tem a fazer.
Para isso, basta
consultar o seu
PIT.
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Entretanto chegam a programacdo para a quinta-feira, Dia da
Crianca, e decidem que para além das actividades livres vao
fazer um baile com musica a escolha, Varios alunos dizem,
imediatamente, que védo trazer CD e depois seleccionam as
masicas na sala. Outros alunos perguntam se podem trazer
coisas para fazerem um lanche diferente. A Prof. concorda e
ficam todos contentes. Depois comecam a fazer comentarios
entre si sobre aquilo que vao trazer e o0 que estdo pensando
fazer nesse dia.

Agora, a Prof. diz que esta na hora da Matematica Colectiva e
distribui catalogos do supermercado com varios produtos e 0s
respectivos pregos. Depois diz que hoje vdo arredondar os
precos. Por exemplo, abram o catalogo na pagina trés e vejam o
preco do papel higiénico. E 3,99 euros, entdo, vamos
arredondar para 4 euros. Depois seguiu-se varios exercicios
deste género, mas em vez de ser a professora a dizer eram 0s
alunos. A Prof. diz que primeiro pode ser o JU, mas ele
demorou tanto tempo a decidir qual o produto que a Prof.
passou para a CA, dizendo que o JU precisa pensar. Ele
concorda e a CA manda abrir na pagina 7 e antes de dizer qual
0 produto que tém que arredondar escolhe qual a colega que
deve responder. Depois diz que acertou.

Entretanto, o JU quer dizer um problema, mas que ndo seja
facil, o que representa uma tarefa dificil para ele. A Prof.
decide dar uma ajuda e pede para ele escolher um produto. Ele
escolhe um saco de adubo de 5 kg que custa 7,29 euros. Entéo,
a Prof. pergunta-lhe quanto custam 20 kg de adubo do saco
azul. Este problema pde todos a pensar. O VI diz que se
multiplica 20 por 7,29. A Prof. diz-lhe que é melhor pensar
mais. O IG diz que é facil, que é s6 multiplicar por 4. Alguns
alunos ndo perceberam e a Prof. diz que é melhor resolverem
em grupo. Todos os grupos tentam fazer ou descobrir o
resultado. Nés vamos andando pelos grupos e vamos dando
alguma ajuda. S&o 6 grupos e 4 acertaram, mas com processos
diferentes. Os outros dois grupos ndo conseguiram chegar ao
total, apesar das varias tentativas nas suas folhas. Depois a
Prof. manda um aluno ao quadro fazer as contas necessarias e
explicar. Enquanto faz e explica aparecem varias questBes que
0s préprios alunos ou a Prof. vdo respondendo. De seguida, 0
JU sugeriu que inventassem um texto a partir deste problema.
A Prof. diz para ele tentar e os outros alunos continuaram com
varios exercicios do mesmo género, embora mais faceis. Por
exemplo, quanto custam 2 pares de luvas a 6,29 euros ou 3 kit a
4,29 euros e assim sucessivamente, até que toca a campainha
para o recreio.

A Prof. aproveita
diferentes
materiais para
por os alunos a
pensar e a
trabalhar, e 0s
alunos participam
activamente e
com vontade.
Assim
desenvolvem
muitas
competéncias.
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10:50

11h

11:30

Um aluno lembra que ficou combinado na Assembleia de
Turma, na sexta-feira, que a Prof. abria a porta do campo logo a
seguir ao toque, para ndo perderem tempo. A Prof. diz que tém
razao e, como esta ocupada, pede-me para ir buscar a chave e
abrir o campo. Tive de procurar a funcionaria para me dar a
chave e abri o campo. Ainda demorei algum tempo até descobrir
a funcionaria, mas logo que a vi deu-me a chave e disse-me
obrigada por ir abrir a porta porque ainda tinha que dar o lanche
aos pequeninos. Quando abro a porta, os alunos ficam contentes
e entram a correr no campo que, hoje, € sé deles.

Entram na sala e a Prof. escreve no quadro para fazerem um
minuto de siléncio. Entretanto quando comecam a chegar 0s
atrasados, interrompem e comeca tudo, outra vez, do principio.
Depois de um minuto em siléncio, a Prof. pergunta se alguém
quer dizer em que pensou. O IG diz que pensou na viagem ao
Porto Santo e no que deve levar. O JU e o0 VI também pensaram
no Porto Santo. Outros disseram que era segredo e 0s restantes
ndo quiseram falar.

Depois acabam de corrigir as contas que ficaram da aula
colectiva anterior. Ap6s a correccdo comecam a falar sobre a
defesa do consumidor e contam varios casos que aconteceram
aos seus pais nos supermercados e em lojas e concluiram que é
necessario estar atentos aos precos e as confusdes para nado
serem enganados. Eu e a Prof. da sala, também tivemos que
dizer se ja nos tinha acontecido alguma situacéo.

A Prof. diz que vai trabalhar com o grupo do projecto sobre a
Madeira na Internet e no PowerPoint; que o VI, 0 FR e 0 NU
vao para o projecto dos Animais em Extincdo e que seria bom se
localizassem no mapa os paises onde vivem 0s animais de que
vao falar; a BE e a SO como ja tém o projecto As Novas
Tecnologias pronto, treinam a sua apresentacdo e 0s outros
sabem o que tém a fazer.

Todos comegam a trabalhar. Uns vdo com as professoras para
terem o apoio e superarem as suas dificuldades; outros vdo para
a rua treinar a apresentacdo do projecto para o dia seguinte;
outros vdo para o hall de entrada dar continuidade ao projecto
dos animais; outros consultam o PIT e comecam a realizar
fichas de Matematica, fichas de Lingua Portuguesa, a
escreverem histérias a pares, a resolver problemas com a
calculadora ou a ajudar colegas com dificuldades; outros vao
para o PowerPoint acabar o seu trabalho sobre o Dino dos
Morangos Com Agucar, pois hd vérios alunos com trabalhos
sobre este tema; outros escrevem nos blogues; outros passam
historias suas no computador para depois serem publicadas no
livro que estdo fazendo;

Penso que alguns
alunos nem
lancharam para
irem para o
campo jogar.
Também
pergunto-me se
ndo estivesse la
como é que a
Prof. arranjaria
tempo para abrir
a porta ou como
resolveria a
situacdo.
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o RA prepara uma experiéncia...e eu vou circulando e
observando as suas actividades. Quando passo ao pé do RA, que
esta na area da experimentacdo das Ciéncias, pego para mostrar
a experiéncia que esta a fazer, pois estou I4 na sala ha pouco
tempo e ainda ndo vi nenhuma, mas ele responde que aquela
experiéncia tem varias fases e que naquele dia, apenas vai colar
aquelas pazinhas todas para ficarem a secar para o dia seguinte.
S6 depois é que pode dar continuidade a 2.2fase e, por isso, ndo
me pode mostrar a experiéncia toda.

Depois vou até a sala de entrada e estdo trés alunos a trabalhar
no projecto dos animais: o FR cola o nome dos animais do seu
projecto no mapa-mundo, consoante o local onde vivem, para
depois mostrarem aos colegas na apresentacdo do trabalho, o
NU anda de um lado para outro, com uma caninha na mao, a
tentar decorar a parte que tem que dizer e 0 VI escreve o
inquérito que os colegas vdo ter de responder, apés a
apresentacdo do trabalho. Eu pergunto ao VI porgue néo faz o
inquérito directamente no computador e ele responde que tem
que ser ali para tirar ddvidas com os colegas. Depois ele ou o
FR passam no computador, em casa ou na hora da informética.
Dentro da sala vou até ao pé do VA e vejo que continua a pintar
a historia do Capuchinho Vermelho. Quando me vé pergunta se
esta bonito. O JU interrompe e diz que quando acabar a
Matematica vai ajuda-lo a acabar de pintar a historia.

Vou até a rua e encontro a BE e a SO a treinarem a apresentacao
do projecto As Novas Tecnologias, para o0 dia seguinte.
Mostram-me o seu folheto e dizem que foi feito no Publisher
com a ajuda da Prof. dos computadores. Folheio o panfleto e
vejo que falam dos diversos instrumentos informaticos que
existem e dos cuidados na sua utilizacdo. Depois pergunto se me
podem dar um e dizem que ndo porque sé tém 12 e vdo precisar
para a apresentacdo que j& € no dia seguinte. Como sdo 25
alunos vao pé-los aos pares e dar um panfleto por cada grupo,
para seguirem a explicacdo. Também vao ampliar um e p6r no
quadro. Depois da apresentacdo, se eu ainda quiser, j& me
podem dar um. Perguntei se tinham convidado alguém para a
apresentacdo do seu projecto e disseram que convidaram os pais
e a Prof. de informética, mas que ndo podem vir. Tém pena e
perguntam se eu vou ver. Digo que sim e respondem ainda bem.

Quando chego a dentro da sala, 0 JU pergunta se pode ver o que
estou a escrever. Respondo que sim. Pega no bloco e €. Depois
pergunto se quer mais alguma coisa e abana a cabega que néo.
Fico sem perceber se conseguiu decifrar a minha caligrafia que
estava péssima porque escrevi a pressa e ndo estava bem visivel
ou se estava bem porgue tinha satisfeito a sua curiosidade.

O NU parece que
esta a brincar,
mas ndo é.
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A Prof. diz que estd na hora de arrumar e alguns alunos
comecgam a guardar a coisas enquanto outros alunos continuam
a trabalhar. Entretanto a Prof. também arruma e espera algum
tempo e depois vai andando, com os alunos que ja arrumaram,
para o refeitério. Eu fico na sala, a espera que todos arrumem e
vao para a cantina. Os que estavam nos computadores foram os
Gltimos a sairem. Queriam terminar, mas ndo conseguiram
finalizar.

GRELHA DE REGISTO DE DADOS DA OBSERVACAO PARTICIPANTE

Data: 30/05/2006 terca-feira
Contexto: Sala de aula, Escola Bésica do 1.° Ciclo do Tanque
Observador: Elisabete Mendonga
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8:20

A Prof. pede um minuto de siléncio e depois dizem em que
pensaram, mas avisa que é proibido falar do Porto Santo.

Chega o VI e quer mostrar um livro sobre as caricaturas dos
jogadores. Vai para a frente e conforme vai mostrando, também
vai lendo os nomes. Os outros alunos pedem para adivinhar o
nome dos jogadores, antes de ele ler e conseguem adivinhar
muitos. A Prof. olha para mim e diz que é um livro que lhe
ofereceram no dia do aniversario, no ano anterior.

Depois passam para a leitura do livro de Luis Sepulveda, que
conta a Historia de uma gaivota e de um gato que ensinou a
gaivota a voar.

Neste dia, a Prof. diz que € ela que vai ler e todos concordam. A
Prof. comecga a ler e os alunos ficam calados a ouvir. Entretanto
comecam a fazer perguntas sobre o que ouviram. A CA
pergunta porqué que o gato nao gosta dos humanos e os alunos,
em coro, respondem que é por causa do lixo, que mataram os
animais e que destruiram as florestas.

A Prof. |& que falar a lingua dos humanos era um tabu, era um
grande problema.

Um aluno pergunta o que é um tabu. A CA pega no dicionario e
diz que é segredo, assunto que ndo devem falar.

A Prof. continua a ler que era preciso fazer uma petigdo, uma
assembleia para escolher um humano para os ajudarem. Um
aluno diz alto que quer saber quem é o humano que véao escolher
e a Prof. responde que deve ser um humano especial e pergunta
se querem que continue a ler. Eles respondem que querem saber.
A CA diz que tem preferéncia pelo cozinheiro, mas a Prof. diz
gue esse humano ndo daria muita ajuda. Outro aluno diz que o
cozinheiro ja foi eliminado.
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10:55

0O JU, entdo diz que j& sabe quem deve ser. Deve ser 0 rapaz que
vem limpar... A Prof. diz que um ja esta fora e continua a ler.
Depois para e pergunta se sera o rapaz. E acrescenta que é uma
pessoa com uma maquina de escrever. Quem sera? Que hora ri
do que escreve e outras vezes amarrota as folhas que escreveu e
deita fora. Quem serd? Um aluno diz que talvez é o poeta. A
Prof. diz que hoje ficam por ali e que no dia seguinte continuam,
mas tém que escolher quem vai ler. Os alunos querem que a
Prof. acabe de ler, mas acabam por escolher o aluno para o
préximo dia.

Entretanto, o JU faz queixa de uma aluna que estad fazendo
fichas e ndo podia porque ndo estd na hora certa. A Prof. diz
para ela esperar para a hora do Estudo Auténomo. O VI pede
para ler outro livro que trouxe, mas por hoje acabam as leituras
e fica para o dia seguinte.

Chegam as professoras do Apoio Pedagodgico Acrescido e do
Ensino Especial. O VA ja acabou de pintar a histéria do
Capuchinho Vermelho e agora escreve a historia com a ajuda da
Prof. do Ensino Especial. A Prof. do Apoio Pedagdgico vai ter
com os alunos que vai apoiar e eles ja sabem o que tém para
fazer. Primeiro trabalho de texto e depois Estudo do Meio.

A Prof. da sala trabalha a Matematica com um grupo mais
avangado. A BE e a SO preparam a apresentacdo do projecto
sobre As Novas Tecnologias para depois do intervalo. Alguns
alunos véo para os ficheiros da Bola de Neve, outros vao para 0s
blogues, outros continuam a passar o texto no PowerPoint, trés
alunas juntam-se e inventam um texto com principio, meio e
fim, cujo titulo é As Cores Malucas. Li o texto, gostei e mostrei
a Prof. da sala que pede para passarem a limpo e ilustrarem para
ser seleccionado para o livro da escola.

Intervalo

Comeca a apresentacdo do projecto As Novas Tecnologias. As
duas alunas responsaveis pelo projecto, a SO e a BE, distribuem
um panfleto pelos restantes alunos e pedem para se agruparem
dois a dois porque ndo tém panfletos que cheguem para todos.
Pedem desculpa, dizendo que a Prof. Sénia que ajudou a fazer o
panfleto e que pode ceder mais cépias ainda ndo chegou.
Também informam que ndo pode estar presente na apresentacéo
do projecto. Os alunos comecam a ver o panfleto e a falar uns
com os outros sem perturbarem. As duas alunas apagam as
luzes, péem um panfleto ampliado no quadro e comecam a
explicar. O VI, cuja tarefa Ihe compete neste dia, comeca a tirar
fotografias. As duas alunas, alternadamente, continuam a
explorar o panfleto. Léem frases, chamam a atengdo para certas
imagens e apontam vantagens e cuidados a ter com as novas
tecnologias.
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Acabam a apresenta¢do e JU pergunta se é s6 aquilo. Acha que
é pouco. E elas respondem que é. A Prof. pede para falar e diz
que guem tem davidas ou quer saber mais pode fazer perguntas
ou pedir explicagfes. O FR pergunta logo se podem explicar o
que quer dizer «use mas ndo abuse».

A SO, uma das alunas que apresentou o0 projecto, explica
dizendo que as novas tecnologias sdo boas, por exemplo o
computador, mas se estivermos muito tempo a frente dele, ou da
televisdo, podemos ficar com dores de cabeca.

Depois a Prof. faz referéncia a um programa que viu na
televisdo sobre as novas tecnologias, onde implantavam um
sensor no cérebro de um ser humano. Os alunos, em geral,
referem que também j& viram programas na televiséo e, entéo,
uns comecam logo a pér o dedo no ar para falar, enquanto
outros comecam logo a falar sem esperar pela sua vez. Fazem
um pouco de barulho e o JU fala mais alto dizendo que assim
ndo da. Cada um deve falar sé na sua vez. A Prof. concorda e o
DI comeca por dizer que viu um senhor na televisdo que tinha
electricidade no corpo e conseguia por varias coisas a funcionar.
O Prof. Paulo Brasdo estava na sala e pede para falar.
Concedem-lhe a palavra e ele alega que isso é truques. Depois
explica a diferenca entre a fantasia e a realidade. Por exemplo,
chama a atencdo de que na sala s6 0 VA acredita que a luta livre
é real, verdadeira. Os outros ndo. Refere ainda que existem
trugques, que jogam com as ideias para parecerem verdadeiras,
mas s3o apenas fantasias. E preciso pensar nas coisas. O DI
interrompe dizendo que o Prof. esta a tirar a sua hora de falar. A
Prof. diz para esperar pela sua vez e o Prof. continua.

Depois o VI refere que viu um programa onde os cientistas
apresentavam as Ultimas descobertas. A Prof. diz que o
moderador deve estar mais atento e dizer quem deve falar a
seguir. A CAR diz que o telemével tem muitas vibragdes que
fazem mal ao cérebro se 0 usarmos muito.

A CAT diz que ndo é s o telemdvel, mas também o
computador.

O Prof. Paulo alega que a sua utilizacdo em casa deve ser
acompanhada de algum adulto e pergunta aos alunos a sua
opinido acerca do assunto. A CRIS diz logo que concorda, mas
gue nao sabe explicar porqué. O NU diz que é melhor sozinho, o
VI diz que depende das situacdes. Se é para realizar um trabalho
em que precisa de ajuda, quer e acha bem, mas se é para falar no
MSN é melhor s6. Mas a CAT diz que mesmo no MSN ha
perigos. O JU diz logo que sé adiciona amigos, familia, uma vez
gue ndo sabe quem esta do outro lado da linha. Alguns alunos
dizem em coro «pois». Outro aluno refere que o seu irmdo goza
guando fala com pequenas e colegas. Seguem-se gargalhadas.

A Prof. olha para o panfleto das novas tecnologias que esta no
guadro e Ié& a frase «Nas casas modernas ja existem muitos
aparelhos electronicos...» e pede aos alunos para pensarem

Apresentaram e
responderam
muito bem as
perguntas.
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nesses aparelhos, mas s6 pensar porque para dizer alto é so
quando der sinal. Os alunos ficam em siléncio por breves
segundos, mas depois todos querem falar. Entdo, um a um
comecam por referir: computador, scanner, carregador,
telemovel, carro telecomandado, televisdo, ...

Acaba a apresentacdo do projecto, mas a Prof. diz que antes de
partirem para a actividade seguinte... RA interrompe e diz que ¢
tempo de estudo autdnomo. O JU diz que todos ja sabem. A
Prof. continua e diz que falta fazer a avalia¢éo do trabalho. O JU
diz que é verdade e pergunta se pode dar a sua opinido. Mas o
DI diz que elas apresentaram bem, que deixaram todos falar e
que estiveram atentas aos comentarios dos colegas. A Prof. e 0s
restantes alunos concordam. Elas agradecem e arrumam o
material e os alunos batem palmas.

Depois cada um comega a trabalhar no que esta marcado no PIT
e que é continuagdo do dia anterior: uns vdo para O0S
computadores, outros vdo para os ficheiros de Matematica ou
para os ficheiros de Lingua Portuguesa, alguns alunos déo
continuidade aos projectos, 0 RA continua a experiéncia e eu
vou observando, ajudando e conversando com os alunos.

Os alunos a
avaliarem
demonstram que
sabem os critérios
de avaliacéo.

Na hora do TEA
cada um sabe o
que fazer.
Trabalham de
forma auténoma,
e responsavel.
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Estdo todos os alunos e comegam o dia com o «ler, mostrar e
contar».

Primeiro comegam por mostrar varios materiais que trouxeram
para a caixinha dos primeiros socorros, para levarem ao Porto
Santo, na visita de estudo.

Eu também colaborei com protectores solares, lencos de papel e
outros acessorios de praia.

Depois, outro aluno mostra uma caixa com 30 canetas que lhe
deram numa farmécia. Acham-nas bonitas e a Prof. distribui
uma a cada um. Ha um momento de exploracdo da caneta, uma
vez que esta tem um bonequinho na parte superior. Depois a
Prof. pede para guardarem a caneta para poderem continuar com
as novidades.

Chega uma mensagem a sala, da Sra. Directora, sobre o Dia da
Crianga, para 0s pais tomarem conhecimento de como vai
decorrer esse dia. A Prof. comeca por perguntar quem é o
emissor, o receptor e qual sera o conteudo da mensagem. O VI e
0 RA leram a mensagem.

Os alunos concordam apesar de serem a Unica sala que fica na
escola nesse dia. As outras turmas tém diversas saidas. Pergunto
porque ndo saem. Respondem-me que preferem ficar na escola
com actividades ludicas. A Prof. acrescenta que logo no dia
seguinte tém uma saida, de 2 a 4 de Junho, ao Porto Santo e que
acham melhor ficar na escola.

O JU olha para mim e diz que é uma maravilha ter a escola toda
sG para eles. A Prof., em seguida, pede para mencionarem quais
as actividades que vao realizar nesse dia. Comecam pelo
futebol, remates, actividades ludicas na ludoteca... A CAT
interrompe e diz que 0s meninos s6 sabem jogar com batota
quando o Prof. de Educacédo Fisica ndo estd. O NU diz que ela
deve estar a confundi-los com o 4° Ano B ou C. O JU
acrescenta que a CAT ndo percebe nada de futebol, como é que
ela sabe que é batota. Ela responde dizendo que vé quando estdo
a jogar e que o Prof. marca falta. Mas quando estdo a jogar
sozinhos ninguém marca falta. Logo é batota. A Prof. diz que
sabe que ela tinha conhecimento do que estava falando, pois ndo
ia falar sem saber.

Em seguida pede logo para procurarem verbos na mensagem
gue levam para os pais. Os alunos dizem ficar e a Prof. pergunta
0 tempo verbal. Depois dizem terdo e segue-se 0 mesmo
procedimento. Outro aluno diz irdo e o RA diz que é um pais. A
Prof. diz que é uma palavra com dois significados e os alunos

A Prof. aproveita
tudo parair
cumprindo o
programa.

Nunca vi tanta
alegria por
ficarem sozinhos
na escola.

Justifica-se muito
bem.

Outra passagem
sem tempos
mortos e
aproveitando as
opinides dos
alunos.
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qguerem descobrir outras palavras. Surge o canto da sala e o
canto dos passarinhos. Depois continuam com o0s verbos:
houver, seleccionar, expor, ficar, dirigir-se...e para cada um a
Prof. faz perguntas sempre rapido.

Entretanto sdo 8h e 30m e a Prof. diz que por hoje ja chega, mas
a CRIS, a CAR e a IS querem ler o texto As cores malucas, que
fizeram no dia anterior, na hora do tempo de estudo auténomo.
A Prof. e os alunos concordam e elas vdo para a frente ler.
Comecam a leitura todas ao mesmo tempo. Depois cada uma 1é
uma parte. No final, acabam, outra vez, todas ao mesmo tempo.
Durante a leitura, sempre que aparece «cores malucas» dizem as
trés. Os alunos riem com as partidas das cores e no final batem
palmas.

Em seguida, o VI, o FR e 0 DI véo para a entrada da sala, onde
tem um pequeno compartimento que é comum as trés salas, mas
que geralmente estd desocupado, e comegam a dar os Ultimos
retoques ao seu projecto sobre os animais porque aproxima-se a
apresentacao.

Dentro da sala, a Prof. escreve no quadro «sentem-se» e
pergunta qual o sinal de pontuacdo que deve colocar. A CAT diz
ponto de exclamacdo e a Prof. pergunta se acham bem. Outro
aluno diz que ndo porgue é uma ordem. Entdo, a Prof. pergunta
qual o tipo de frase e a CRIS responde imperativa.

A Prof. acaba de apagar o quadro e comeca a escrever o texto da
CAR no quadro, tal como ela o escreveu, para depois fazerem a
correccao colectiva. A CAR olha para mim e da um grande
sorriso. Enquanto a Prof. escreve, pede aos alunos que estdo na
sala, pois trés estdo |4 fora a adiantar o seu projecto sobre 0s
animais, para escolherem um verbo a seu gosto e escreverem-no
no tempo presente, passado e futuro. Depois diz que vai ver
guem acaba primeiro e olha para mim e pisca o olho.

A Prof. e os alunos estdo todos a trabalhar. Alguns alunos
escolhem verbos irregulares e revelam dificuldades na sua
execucdo. Entdo, levantam-se e vao a biblioteca consultar
gramaticas e dicionarios ou vdo perguntando alto a Prof. e a
mim também.

A Prof. acaba de passar o texto no quadro e comegam a corrigir
alguns verbos oralmente. Uns ndo conseguiram acabar de fazer
um verbo, outros fizeram apenas um, mas houve guem fizesse
dois e trés verbos.

Segue-se a hora de melhoramento do texto da CAR.

Todos os alunos querem falar e a Prof. pede para pensarem
primeiro. O TO diz que tem muitos «e». A Prof. pede para ndo
comecarem ja a dizer o que tem ou ndo tem porque € melhor

Elas combinaram
entre si, sozinhas,
como iam
apresentar e eu
achei
espectacular. O
texto estava
criativo e as cores
faziam muitas
partidas. Eu acho
que os alunos
também gostaram
porque fizeram
siléncio, no final
bateram palmas e
riram-se.

S&o estas
passagens que eu
acho fantasticas.
Séo rapidas, os
alunos gostam e a
Prof. vai
recordando
contelidos ja
trabalhados, mas
no contexto real.

Penso que a CAR
sorri porgue o seu
texto foi
escolhido e é uma
aluna com
algumas
dificuldades, pois
jame pediu ajuda
algumas vezes.

A Prof. estava na
brincadeira, pois
sabe que os
alunos ndo ligam
a essa de acabar
primeiro
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irem por partes e cada um por o dedo no ar para falar. Enquanto
a Prof. espera que todos tenham a folha com o texto pronta,
alguns alunos ja discutem o texto.

Comeca e cada um diz o que deve ser mudado para melhorar o
texto. A Prof. assinala no texto as alteracdes que véo dizendo,
nomeadamente: colocagdo de mais sinais de pontuacéo,
substituicho de outros, supressdo de algumas partes
repetidas...Entretanto surge uma davida maior numa frase e é
pedido a CAR para explicar a sua ideia, para que nao se altere o
sentido. A aluna explica e passam a colocacdo de travessdes
para perceberem 0 que cada personagem diz. Durante o
melhoramento, voltam muitas vezes atras para fazerem a leitura
toda e entenderem o texto na sua globalidade.

Quando o texto estd pronto escolnem um narrador e as varias
personagens para fazerem a leitura do texto em voz alta. A CAR
ndo quer ler. Léem o texto duas vezes. Depois 0s alunos passam
0 texto no seu caderno. A Prof. dita uma parte para ajudar e

passar até ao intervalo.

Estd na hora da apresentacdo do projecto Os animais em
extingdo.

Os alunos responsaveis ja estavam desde as 10h e 45m a
preparar o material, embora fosse a hora do recreio. Escolheram
a sala de entrada para apresentarem o projecto. Entdo,
colocaram uns painéis em frente para exporem os seus cartazes
e mapas necessarios, colocaram uma carpete vermelha no chéo
para 0s colegas e os alunos de outra turma, convidada, se
sentarem.

Depois de todos sentados e prontos comegam.

O VI apresenta os seus colegas do grupo e diz que o projecto é
sobre 0s animais que estdo em extingdo devido a accdo do
homem. Comeca pelos mamiferos, referindo o Panda Vermelho,
0 Panda Gigante e outros que ndo consigo escrever porque fala
rapido. Memorizou o que esta escrito nos cartazes e por isso so
aponta para as imagens e vai explicando. Outro colega aponta
no mapa o habitat natural dos animais.

O FR apresenta os répteis seguindo a mesma metodologia. Os
alunos ouvem em siléncio. O FR faz uma pausa e pergunta se
existem dragdes actualmente. Os alunos respondem quase todos
que ndo. Um diz que s na televisdo e riram-se.

Por fim, o DI apresenta as aves. Ndo memorizou 0 que esta
escrito, mas 1é claramente. ApGs a apresentagdo segue-se um
tempo para perguntas e respostas.

A Prof. diz que este projecto faz lembrar um outro que fizeram
no inicio do ano, sobre A proteccdo do ambiente e onde
explicaram o porqué da desflorestacdo e o0 que acontecia aos
animais.

A Prof. e os alunos convidados agradecem e retiram-se.

Os alunos,
mesmo na hora
do recreio,
prepararam a sala
onde iam
apresentar. Gostei
de ver a sua
preocupagdo com
0 material e com
o conforto dos
colegas.

Havia muita
cooperagéo entre
eles. Um falava,
outro apontava no
mapa e outro
estava atento as
perguntas.
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12:06

12:25

Continua o tempo das perguntas e respostas. Como os alunos
ndo pdem questdes, entdo, os do grupo comecam a pedir aos
alunos para localizarem no mapa os locais onde 0s animais
vivem, para dizerem o que comem. O TO acertou a localizacao
de um animal. Mas, a maioria esta a ter dificuldade. O DI
exalta-se e responde brusco quando os colegas fazem perguntas
ou dizem que ndo sabem. Entdo, mudam de estratégia. Por
exemplo, o VI pergunta onde vive a Galinha-sultana gigante e
da trés hipoteses de resposta A, B e C. A resposta por vezes é ao
acaso porque dizem B e eles respondem que ndo. Entdo, eles
dizem A ou C conforme a situacao.

A Prof. intervém e pede para pensarem primeiro e s6 depois é
que ddo uma Unica resposta. Também pede ao DI para ter
calma. Depois deste comentario tentam seguir as indicacdes,
mas o DI ainda apresenta dificuldades em se controlar.

Agora querem dar um diploma de Bom a todos, mas alguns
alunos discordam, dizendo que h& alunos que s6 merecem
médio. A Prof. diz que aqueles que realmente ndo conseguiram
responder as perguntas, talvez devem ter médio.

Mas os elementos do grupo que apresentaram o projecto acham
que todos fizeram um grande esforgco para responderem e logo
merecem um Bom.

Quanto a avaliacdo, os alunos acham que eles apresentaram
bem, mas a Prof. acha que o DI para a préxima deve comportar-
se melhor.

A Prof. pede para os alunos que apresentaram 0 projecto
arrumarem o material, tirar as folhas dos cartazes e coloca-las
numa capa com separadores, capa e indice.

Alguns alunos acabam de passar o texto da CAR e 0s restantes
arrumam a sala, colocando tudo em ordem.

Esta tudo arrumado e os alunos vao para o campo jogar futebol.
O grupo do Projecto tambhém ja finalizou e vai para o campo.

Entretanto pergunto a professora se aquele cartaz com cartas
qgue estd na parede é sobre a correspondéncia com alguma
escola.

A Prof. responde que realmente trocavam correspondéncia com
uma escola na Calheta. J& tinham escrito algumas cartas e eles
mandaram resposta. Até foram la visita-los e foram muito bem
recebidos. Os alunos guando escreviam ja sabiam para quem
estavam a escrever. Depois ficou combinado que eles, também,
vinham visitar a nossa escola, mas nunca apareceram. Diziam
gue ndo tinham transporte. Mas, ndo era eu, aqui, que ia arranjar
0 transporte para eles virem c&. Eu arranjei para ndés irmos,
agora eles é que deviam, la na freguesia, arranjar transporte para
virem. Nos ainda escrevemos uma carta colectiva, a pedido dos
alunos, e enviamos, mas nunca mais recebemos resposta.
Depois, isto ¢ tanta coisa... Mas foi pena. Alguns ja tinham
feito amizades.

S6 o DI nédo teve
calma em
responder. Os
colegas ouviam
as questdes e
respondiam
calmamente.

Gostei da ideia
do VI para
solucionar as
dificuldades dos
colegas. Fazia a
pergunta e dava
trés hipoteses de
resposta. Assim,
era mais facil,
mas tinham que
pensar para
acertar.

A discussdo sobre
a avaliacéo
demonstrava
consciéncia das
regras de
actuacdo e falta
do seu
cumprimento.

Realmente, foi
pena, mas acho
que a professora
tinha razao ou,
também, podiam
ter aproveitado
este problema e
tentar arranjar
solugdes.
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Data: 05/06/2006 segunda-feira
Contexto: Escola Bésica do 1.° Ciclo do Tanque
Observador: Elisabete Mendonga
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12:45

Hoje, na escola, a Prof. conta-me 0 que aconteceu.

Dia 1 de Junho — Dia da Crianca

Os alunos da turma 4.° ano A ficaram na escola e fizeram
um baile com os seus CD preferidos. Depois jogaram no
campo de futebol.

Também construiram um metro cubico. Nas partes laterais
fizeram pinturas alusivas ao dia da crianga e escreveram o
que é ser crianca para eles. Depois de pronto, o Prof. de
Educacdo Fisica pendurou-o no tecto da cantina. Mas
antes, surgiu um pequeno problema. O metro era muito
grande e ndo cabia na janela, nem na porta da sala.
Tiveram que desmanchar uma aresta para poderem tira-lo
da sala. Depois de pendurado estd espectacular, mas
segundo a Prof. foi mesmo uma grande aventura. Os
alunos disseram que gostaram muito deste dia.

Dia 2, 3 e 4 de Junho foram ao Porto Santo de barco.

Foi outra aventura que todos estavam ansiosos por Viver.
Durante a semana foram trazendo varios materiais
(primeiros socorros, protectores solares, mapas, bonés...)
necessarios a viagem ao Porto Santo.

Também escreveram cartas pedindo para visitarem certos
locais no Porto Santo, nomeadamente a Quinta da
Palmeira.

Uma aluna, cujo tio é dono de uma pizzaria, pediu pizzas
para comerem quando chegassem ao Porto Santo e ele
colaborou. Outras empresas colaboraram com t shirts,
bonés e fios de identificacdo para levarem ao pescoco.

Dia 5 de Junho.

SO vinham a escola os alunos que queriam devido ao
regresso tardio do Porto Santo, no dia anterior. No entanto,
apareceram 12 alunos e, com restos de materiais, fizeram
uma grande construcdo: uma mumia e um sarcofago.
Depois decidiram que iam mostrar aos colegas, no dia
seguinte.

Foi um dia que
ndo irdo
esquecer.

E uma actividade
de extensdo
curricular, onde
houve muita
colaboragdo de
Vérias instituicdes
e de varios
professores, pois
acompanharam
os alunos ao
Porto Santo.

Estes alunos
demonstram que
gostam da escola.
Mas, a Prof.
deixar eles
fazerem uma
construgdo de
acordo com 0s
Seus interesses
também foi muito
positivo.
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Data: 06/06/2006 terca-feira
Contexto: Sala de aula, Escola Bésica do 1.° Ciclo do Tanque
Observador: Elisabete Mendonga

Como sempre é a hora do Ler, Mostrar e Contar. E, hoje,
segundo a Prof. tém muito para contar e ndo sera facil acalma-
los. Os alunos estdo euforicos e falam uns com os outros sobre a
sua ida ao Porto Santo e sobre outros assuntos.

A Prof. tem uma bola de relaxamento e joga-a ao DI que a
aceita sem deixar cair ao chdo. Diz que é para se irem
acalmando. Depois refere que no dia anterior houve alguns
alunos que vieram a escola e tém uma surpresa para mostrar.
Esses alunos levantam-se e saem da sala. Depois entram com
uma grande caixa. E uma urna em cartdo. Tem uns simbolos
escritos a preto e vermelho na parte da frente. Os alunos fazem
siléncio. Estdo atentos. Alguém pergunta o que é. Depois abrem
a caixa e l& dentro estd uma mumia. Parece mesmo uma mumia.
Os alunos ficam contentes e alguns levantam-se para verem
melhor. O DI diz que €é espectacular. Depois a Prof. pede para
limparem a sala e eles arrumam tudo muito rapido.

Quanto ao Porto Santo, a Prof. pergunta se me querem contar
alguma coisa e eles dizem que correu tudo bem, que visitaram o
Pico Castelo, o Centro Hipico, a Quinta Palmeira, a praia... e
pedem para a Prof. me mostrar as fotografias que tiraram. A
Prof. responde que fica para o dia seguinte porque ainda ndo
tem tudo pronto no computador. Eles dizem que quando eu ver
as fotos vou rir muito porque tem umas partes muito
engracadas.

A Prof. diz que ja combinaram isso para outra hora e que agora
€ necessario continuar. Entdo, mostra um novo ficheiro de
contas e diz que fica no cantinho dos ficheiros, para quem quiser
consultar e fazer. Ha alguns alunos que ja fizeram os outros
todos. Agora podem espreitar este, até para ver se tem erros
porgue como é novo isso acontece.

Depois uma aluna fala do Dia do Ambiente. A Prof. conta uma
histéria de uma menina que teve boa nota na ficha, mas teve
negativa porque ndo cumpria com aquilo que escrevia. Temos
de ser coerentes. O JU diz que temos de fazer aquilo que
dizemos e que defendemos.

Hora Relato das observacdes Inferéncias
8h | E a hora de entrada. Ainda ndo estdo todos os alunos na sala,
mas 0s que estdo, vao conversando sobre 0s acontecimentos que
aconteceram durante a viagem ou na ilha do Porto Santo.
8:10 Estdo todos os alunos na sala.

Esta bola faz
parte do material
da sala.

Realmente estava
tdo bem feito...

Os alunos dédo
uma sugestdo e a
Prof. aceita.

A Prof.,
novamente, a
aproveitar a
opinido de uma
aluna para
desenvolver
competéncias
pessoais e sociais
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8:30

8:45

9h

A Prof. d& um projecto sobre a Europa ao VI e diz que é para
acabarem quando puderem, mas até ao final do ano. Depois
acrescenta que € um projecto antigo que ndo deram
continuidade porque, entretanto, fizeram outros e aquele foi
ficando ali, mas agora era bom acabarem para depois arrumarem
0s projectos todos. Também refere que existe alguém que tem
de acabar o projecto sobre a Madeira e sobre o percurso escolar,
e esse € para mostrar aos pais no dia da reunido. E sdo vocés que
vao apresentar. A CA diz que sabe e que vao acabar na hora do
Trabalho de Projecto.

Antes de avancarmos, a Prof. pergunta se ndo é melhor fazer a
eleicdo do moderador. Os alunos concordam e a Prof. distribui
papelinhos e diz que quem escreve é o IG e quem recolhe é a
CR. Depois lembra que devem ver quem ja foi moderador para
ndo repetirem.

A CR recolhe e o IG vai para o quadro escrever. Na contagem,
ha um aluno que escreveu gorila e a Prof. diz que esse voto é
nulo. Ninguém comenta. No final, ha trés empates, com quatro
votos. O JU distribui novos papelinhos e votam novamente. O
FR ficou com 8 votos, 0 IG com 11 e 0 RU com 5. O moderador
éolG.

A Prof. chama a atencdo de que existem dois meninos, o0 DI e 0
VI, que estdo sempre a falar e a rir e isso perturba o trabalho na
sala. Um aluno diz alto gorila e a Prof. ndo gosta. Outro
responde que também lhe chamaram rabugento. A Prof. diz
avancemos e comeca a distribuicdo de tarefas: moderador,
secretario, tempo, calendario, presengas, arrumacgdo, capas,
mensageiro, biblioteca, contabilidade, verificar registos, ajudar
Prof. Decidem dois alunos para cada actividade e o JU coloca 0s
nomes no quadro das tarefas.

Chegam outras professoras a sala para apoiarem. A Prof. decide
que ndo vao fazer, agora, o Plano Semanal porque ja chegaram
as professoras. Fazem mais tarde. No entanto, diz que tém de
fazer o plano do dia, num instante. Agora, as professoras vao
trabalhar problemas de Matematica com... e os alunos ajudam a
dizer os nomes BE, SO e MO.

O NU continua a rir e a falar e a Prof. pede para sair da sala e
ele sai para a sala em frente. Como a porta tem vidro da para ver
que fica do lado de fora, calado e a observar o que se passa na
sala.

Para a outra professora decidem mais quatro alunos e o0s
restantes vao trabalhar autonomamente, mas é obrigatério um
texto sobre a ida ao Porto Santo.

Entretanto, 0 NU entra e comeca a trabalhar sem fazer barulho e
ninguém comenta. E Tempo de Estudo Auténomo.

Tém muitos
projectos. E este
para mostrar aos
pais no dia
reunido de pais
aumenta-lhes a
responsabilidade.

Momento de
verdadeira
democracia na
sala de aula.

Nao fazia ideia
de tantas tarefas.
Nos outros dias,
0s alunos
cumprem estas
tarefas sem nés
percebermos, mas
no final véem se
as tarefas foram
cumpridas.
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10:15

A JE levanta-se e vai para o seu blog, o DI continua o seu
PowerPoint sobre os Morangos com AgUcar para apresentar na
sala. Outros alunos trabalham nos ficheiros. O RA prepara uma
experiéncia, na rua. Pergunto-lhe se é para hoje e responde-me
gue ndo pode ser porque tem que deixar as molas a secar
primeiro. Alguns alunos acabam aos seus projectos. A Prof. diz
alto que ndo se podem iniciar projectos porque ja estdo no final
do ano e ndo da tempo.

Ninguém estd a escrever um texto sobre a ida ao Porto Santo,
como a Prof. pediu.

Intervalo

Diferenciagdo no
trabalho.

GRELHA DE REGISTO DE DADOS DA OBSERVACAO PARTICIPANTE

Data: 07/06/2006 quarta-feira
Contexto: Sala de aula, Escola Bésica do 1.° Ciclo do Tanque
Observador: Elisabete Mendonga

Hora

Relato das observacoes

Inferéncias

8:00

9:15

Comegam com o ler, mostrar e contar.

O VA ¢ o primeiro a querer falar. Diz que esta preocupado com
0 irmdo que ndo dormiu em casa e nao atende o telefone. A
Prof. pergunta quantos anos tem o seu irmédo e ele responde que
tem 18. A Prof. tranquiliza-o dizendo que o irmdo ja é grande e
deve estar na casa de algum amigo e provavelmente ficou sem
bateria. O VA fica calado.

A Prof. faz a revisdo das tabuadas porque tinha mandado
estudar para casa. Vai perguntando e alguns alunos vao
respondendo.

Depois segue-se a projeccdo, na parede, das fotografias sobre a
ida ao Porto Santo. Convidaram para ver as fotos, as professoras
que foram com eles ao Porto Santo e a Sra. Directora que ndo
compareceu porgue tinha que sair. A Prof. disse que ndo fazia
mal porque via noutra hora.

S&do muitas e conforme o JU vai passando as fotos, os alunos
véo fazendo comentarios do que aconteceu. Comegam com as
fotografias no barco, no dia da partida, depois mostram o que
fizeram na ilha e, por fim, o regresso, novamente, no barco.
Também vimos uma pega de teatro com os professores e 0s
alunos, feita no Porto Santo, depois do jantar, na casa onde
ficaram. Um aluno diz que o VI tem muito jeito. Todos nos
rimos muito com o filme. Estava mesmo engracado. Vimos
fotografias até as 9h e 15m.

Terminada a seccdo de fotografias e cinema, a Prof. pede a
escrita de um texto sobre a ida ao Porto. Alguns alunos
comecgaram a dizer que ndo queriam. A Prof. disse que hoje

O VA é umaluno
com NEE.

Sempre que
podem convidam
outras pessoas
para irem para
sua sala.
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10:15

tinha que ser. E claro que se alguém ja tinha feito no dia anterior
ndo precisava fazer hoje novamente. Mas ninguém tinha feito no
dia anterior. Algumas alunas puseram-se em grupo de trés,
outras em grupo de dois e outros quiseram sozinhos. Ha alguns
gue estdo contentes porque VAo escrever coisas divertidas que
aconteceram para depois rirem na hora da leitura.

O NU reclama que ndo quer escrever, mas depois I& comeca.
Passo ao seu lado e pergunto como vai 0 seu texto. Diz-me que
posso ler. Leio e fico admirada. Como ndo queria escrever
pensei que talvez ndo estivesse bom, mas pelo contrario. Ja tem
meia pagina sobre a ida no barco Lobo Marinho e estd com
sequéncia e com uma boa estrutura frasica. Comento que se
continua a escrever assim com todos 0s pormenores, vai precisar
de muitas folhas para escrever a ida, a permanéncia na ilha e a
vinda. Perante este comentario responde-me que s6 vai escrever
a ida. Os outros escrevem sobre 0s outros aspectos.

O QU ja vai no final da segunda pagina e esta com vontade de
escrever mais. Outros tém pouco.

Intervalo

A escrita tem
sempre uma
finalidade. Ha
alguns alunos que
ja estavam
contentes porque
iam ler o seu
texto na hora do
Ler, Mostrar e
Contar.

Muitos alunos
gostam de
produzir textos.
Até aqueles que
reclamam fazem
bem e gostam de
mostrar.

GRELHA DE REGISTO DE DADOS DA OBSERVACAO PARTICIPANTE

Data: 08/06/2006 quinta-feira
Contexto: Sala de aula, Escola Bésica do 1.° Ciclo do Tanque
Observador: Elisabete Mendonca
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8:00

Hoje quando cheguei a escola ja estavam todos na sala de
musica. lam ter musica com a sua Prof. porque a Prof. de
Mdsica estava doente.

A Prof. juntou os dois grupos do 4.° Ano da manhad para que
ninguém ficasse sem musica e assim ja treinavam o hino.

E uma sala sem mesas e com cadeiras, apenas, a volta. Entéo, os
alunos puseram-se a volta da sala, formando um grande circulo.

Primeiro bateram a pulsacdo e fizeram varios batimentos.
Rodam a volta da sala e vao fazendo batimentos. O VI faz
palhacadas e a Prof. diz que ele tem muito jeito e deve dizer a
mae para coloca-lo no teatro. Depois continua e diz meninos ao
centro. Os rapazes vao para 0 meio e fazem uma roda que anda
em sentido contrario a roda das meninas. Depois a Prof. diz
muda e todos fazem certo.

A Proxima sugestdo é um rapaz e uma rapariga. Enquanto se
acertam o0 VA diz que 0 seu irmao ja apareceu.

A aula de masica
foi a Unica que
me fez lembrar as
aulas tradicionais,
mas nao tinha
nada a ver com
aulas expositivas
ou que s6 a Prof.
assume o papel
principal.
Primeiro, o juntar
as duas turmas ja
foi diferente. E,
depois, os alunos
tiveram uma
participagdo
muito activa. Nao
s6 cantaram,
como
dramatizarame...
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Tinha ido com os amigos.

O NU comega a brincar. A Prof. diz que o NU foi para casa
pensar e que hoje ja falou com ela e por isso ndo quer mais
tontices. O NU pde-se direito.

Agora vdo fazer o jogo do relégio. Todos marcam a pulsacao e
um aluno de cada vez repete um batimento diferente que a Prof.
executou. Acabam todos fazendo o mesmo. A Prof. pede
cuidado porque alguém estd andando muito depressa. Depois
repetem, um de cada vez até chegar ao fim. A Prof. diz que
houve interferéncias na linha telefonica e os alunos dizem que
foram apenas dois alunos que interferiram.

Continuam em canone. A Prof. faz um exercicio e eles repetem.
A Prof. faz outro e assim sucessivamente.

A Prof. depois péra e diz que vao cantar uma musica do porco.
O JU diz que sempre que cantam a can¢do do porco, a CR traz a
camisola do porco. Comegam a rir.

O DI ndo acompanha as paragens que fazem, mas continua na
roda.

A Prof. pbe a moisica a tocar e eles andam em todas as
direccdes. Quando a musica para, eles param também. Depois
fazem estatuas diferentes: altas, baixas, médias, largas. O RU e
0 TO fazem uma estétua, os dois. E um ladréo que diz m4os ao
ar e 0 outro obedece. A Prof. acha a estatua muito engracada e
pede aos outros alunos para observarem e comentarem. Depois a
Prof. faz uma e eles imitam. A Prof. diz imitar o DI e todos
olham para o DI e fazem o0 mesmo que ele. O VA senta-se no
chéo.

Ha trés alunos que estdo a fazer barulho.

A Prof. diz que agora vao fazer o texto do escultor do VI e é
preciso ouvir as regras. Entdo, € assim: um € o escultor e o outro
é 0 barro. Enquanto h4 musica o escultor vai fazendo a sua
estatua, quando a musica para o barro foge. Os alunos explicam
por suas palavras para ver se perceberam. Depois a Prof. pde
musica e comecam. Esculpem estatuas diferentes. Entretanto, a
musica para e o barro foge. Quando a musica volta, encontram-
se novamente e comegam novo trabalho.

O RA senta-se e diz que este jogo faz muito barulho. A Prof.
manda sentar no chdo e fazer estalinhos. Todos se acalmam.
Mas a ha alguns alunos (JU, NU, VI e RA) que a Prof. chama a
atencdo porque ndo sabem ter a boca fechada.

Agora vao ouvir uma masica e vao inventar uma histéria para a
musica. Um aluno pergunta se podem fechar os olhos. A Prof.
responde que sim.

O JU pergunta se pode ser no PowerPoint. A Prof. diz que é
com o corpo, mas depois pode fazer no PowerPoint.

A Prof. muda dois alunos porgue estdo a fazer barulho e pede
para ouvirem a musica. Eles dizem que é uma marcha e que tem
flautas. A Prof. diz flauta transversal. Outro aluno refere que a

A hora em que
escrevi mais foi
na aula de
musica.

Foi um aluno do
4.°Aque
perguntou se
podia fazer no
computador. Eles
gostam de
personalizar e a
Prof. aceita.
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8:50

9:00

9:15

10:15

musica ora era forte, ora era fraca. A Prof. diz que tem varios
andamentos. Depois pde a musica novamente e pede para
descobrirem os instrumentos. Descobrem os pratos.

Acaba a musica e vdo todos para a roda. A Prof. diz um segredo
a cada aluno e pede para nao esquecerem.

Depois diz nimeros 1 para aquele canto da sala, nimeros 2,
para 0 outro canto, e assim sucessivamente até formarem cinco
grupos.

PBe a musica, pedem para ouvir e depois vado inventar uma
historia em grupo ou uma danga para apresentar aos outros.
Ouvem a musica e decidem se é gestos, historias, danca...Ha
muito barulho na sala, mas estdo a trabalhar.

A Prof. pede para apresentarem. Os alunos dizem que € pouco
tempo. A Prof. diz que apresentam apenas um esboco do que
véo fazer. Concordam.

O primeiro grupo sdo trés meninas sentadas no chdo e os
restantes batem-lhes ao ritmo da mdsica, por qualquer coisa que
néo percebi.

O segundo grupo diz que é teatro. Sdo os palhacos falhados que
fazem palhagcadas. A Prof. diz que ndo ligaram muito ao
andamento da musica, mas os alunos batem palmas porque
gostaram.

O outro grupo era um aluno a fazer de cavalo e outro a monta-
lo. Depois dangcavam ao som da mdsica. Entretanto cagcou um
coelho que havia na sala. As duas meninas do grupo estavam la
presas e o cavaleiro salvou-as. Quando a musica parou o DI
contou esta histdria para nés percebermos melhor e diz que para
a proxima fazem melhor. O QU diz que o seu grupo ndo quer
apresentar. O NU diz que também fica calado.

A Prof. diz que acabou a apresentacdo. Todos para o chdo com a
barriga para cima. Ouvem a musica e consoante a Prof. toca em
cada aluno, levantam-se e vdo para a sala, sem fazer barulho. L&
pegam nos ficheiros de Matematica.

A Prof. diz-me que lhe pediram para ensaiar 0 MUSICAEB,
uma vez que a Prof. de Musica esta doente e que aceitou. Agora
tem que ir. Eu fico na sala até ao intervalo. Depois vem outra
professora e eu vou embora.

A maioria dos alunos escolhe um texto, dos que estavam
afixados no quadro, para ilustrar e para depois porem no livro
colectivo da escola, aquele que estdo a pensar fazer. Os alunos
vao lendo os textos, escolhendo e desenhando. O TO chamou-
me para ver 0 seu texto sobre animais com nomes esquisitos.
Leu com expressdo para mim e depois continuou a desenhar.

O DI pediu para fazer a capa do projecto os Animais em
Extingdo, porque so faltava isso para acabar o trabalho.

Intervalo

Estratégias do
agrado dos
alunos.

Quando fiquei
sozinha, pensei
que talvez ndo
iam se comportar
bem, mas ndo,
continuaram a
trabalhar como se
a sua Prof.
estivesse ali.
Neste caso,
podemos dizer
que assumi o
papel de Prof.
orientadora e
cooperante. Os
alunos realmente
s80 impecaveis.
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Data: 19/06/2006 segunda-feira
Contexto: Sala de aula, Escola Bésica do 1.° Ciclo do Tanque
Observador: Elisabete Mendonga
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8:05

8:15

8:45

Quando chego, os alunos dizem-me que ja andaram a treinar
para o concurso de cultura geral, A Malta Vai Pensar, e hoje
tém que escolher a equipa finalista e o porta-voz. Mas, agora
tém ginastica.

A Prof. pede para irem a ginastica e planificam para a semana
quando voltarem. Também diz que ja tem as provas corrigidas,
aquelas que fizeram na semana anterior, com as outras
professoras, enquanto tinha ido ensaiar para 0 MUSICAEB.

O VI pede para a professora dizer como estéo e a Prof. diz que
ele teve satisfaz plenamente.

O DI escreveu um texto muito bonito no contetdo, mas tem que
ter mais cuidado com a pontuacdo. E um romance, onde esta
muito apaixonado. Deve ser por isso. E Continua. Ha meninos
com falta de concentracdo e por isso ndo fizeram tudo bem...O
NU diz que deve ser ele. A Prof. responde-lhe dizendo que teve
um bom, mas que podia ter melhor.

O VI diz que fim-de-semana leu cinco livros.

A Prof. diz que estd na hora da ginastica e vamos todos para o
campo.

Enquanto os alunos se colocam em fileira, 0 VA vem dizer que
hoje faz anos. A Prof. pergunta a que hora traz o bolo. Ele pensa
um pouco e responde as 11horas.

O Prof. de Educacao Fisica chega e pede todos em fila, direitos.
Correm e depois medem pulsacdo. Em seguida vao buscar as
bolas, formam grupos e fazem o que o Prof. pede sem
problemas.

Acaba a aula. Regressam a sala depressa porque € a eliminatoria
para o concurso A Malta Vai Pensar.

A Prof. faz perguntas de cultura geral e os alunos péem o0s
dedos no ar e respondem.

Por exemplo: Qual o dia em que se festeja a Implantagdo da
Repulblica? Diz dois nomes colectivos. Resolve o seguinte
problema: se tivesses 18 caramelos, quantos davas a 3 meninos?
Um aluno responde 9 e os outros dizem que ndo esta certo e
perguntam como é que podia dar 9 a cada um se eram 3. E
dizem a resposta certa.

Seguem-se outras perguntas sobre os principais 6rgdos do
sistema circulatério, respiratorio, sobre duzias e dezenas, sobre
nomes colectivos, classificacdo das silabas, horas, sobre o
género, 0 nimero, sobre o que é uma década, um século, um
ano, sobre o nome de plantas e frutos... As vezes os alunos
acertam, outras nao, ai discutem entre si e descobrem o certo.

Os alunos estao
muito
entusiasmados
€OmM 0 coNncurso.

E agradavel ver o
entusiasmo dos
alunos a
responderem
aquelas perguntas
todas e quando
ndo sabem
discutem ou vao
a biblioteca
pesquisar para
descobrir.

E um grupo
muito
empenhado.
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Agora, a Prof. pede que formem 3 equipas. Os alunos agrupam-
se e espalham-se pelos cantos da sala. Na equipa A fica o QU, o
JU e o FR. Na equipa B fica a SO, a CAe a SA. A equipa C é
composta pelo RA, pelo TO e pelo VI.

A Prof. espera siléncio para comecar e pede para cada grupo
escolher um porta-voz. Depois lembra que mesmo que alguém
saiba a resposta, ndo pode dizer alto. Tem de a transmitir
primeiro ao porta-voz, caso contrario, fica desclassificado.

A JE vai para o quadro para marcar os pontos. Chega uma
pessoa para falar com a Prof. e ela pede a um aluno que fique no
seu lugar. Foi o JU. A Prof. regressa e o JU quer continuar a
fazer as perguntas. A Prof. deixa.

O DI interrompe para esclarecer os pontos, mas dizem que ndo €
necessario porgue esta tudo no quadro.

As perguntas seguintes foram sobre quem foi o primeiro Rei de
Portugal, quem € o Presidente da Republica, sobre angulos... A
Prof. comenta alto que sdo perguntas faceis. Depois acrescenta
que sdo mais duas perguntas por grupo e muda.

Formam-se novas equipas e comegam as perguntas.

O VA responde antes da equipa. Em vez de uma penalizagéo,
fazem outra pergunta e o VA tanta se concentrar.

A equipa B teve mais pontos (10). As outras equipas tiveram 7 e
9. No entanto, acham que ainda falta alguns dias e é melhor ndo
escolher ja a equipa que vai ao concurso. Treinam mais para
amanha e depois escolhem. Alguns dizem que ndo devem ser 0s
mesmos do ano anterior. Isto d& confusdo porque o VI quer ir e
ja foi no ano anterior.

A Prof. diz que vai quem sabe e se porta bem. O NU diz que
sozinho ndo vai. Alguns insistem que o VI deve ir porgque sabe,
mas outros insistem que ndo porque ja foi no ano anterior. Fica
para decidir noutro dia e véo planificar para a semana porque a
Prof. vai sair dois dias. Depois comeca a tracar a agenda no
guadro e o aluno dessa tarefa também se prepara.

O JU sugere que se treine no inicio do dia. O VI sugere que
sejam apenas duas equipas em disputa. A Prof. prefere trés
equipas, mas acaba por concordar com os alunos.

Entretanto, hd um aluno que se senta na cadeira da Prof. e ocupa
a sua mesa. A Prof. pede para o aluno sair e depois |4 esta ele
outra vez. A Prof. pergunta o que se passa. Respondem que ele
esta apaixonado. Entdo, a Prof. troca-o de lugar porque nao
pode estar sempre distraido a olhar para a janela.

Mudando de assunto refere que nas Ultimas fichas que fizeram
falharam os adjectivos, por isso vao estuda-los na préxima
guarta-feira.

O Dl acusa que a CA diz que ele vai levar e ele acha que néo fez
nada de mal. Ela diz que ele esta sempre a fazer barulho. O JU
pede para terem cuidado com os dentes.

A Prof. disse também que é preciso calma e muito cuidado.

Formam equipas
num instante sem
problemas.

Ninguém
reclamou porque
foi o VA que é
um aluno com
NEE e precisa de
outro tratamento.

Hé negociacéo
entre Prof. e
alunos e entre
alunos, na
planificacéo.
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Depois faz referéncia a um e-mail que recebeu no dia anterior
sobre a violéncia dos animais e onde chega a conclusao de que
as pessoas, as vezes, podem ser mais agressivas do que 0s
animais. Os alunos querem ver o e-mail e a Prof. diz que fica
para depois. Agora ndo pode ser.

Continuando o trabalho, na préxima segunda-feira a noite é dia
de reunido aos pais. Entdo, tém que acabar o PowerPoint para
apresentar aos pais, juntamente com as fotos. Assim, hoje e na
quarta-feira, vao acabar os vossos projectos. Todos os dias de
manha vao treinar para o concurso A Malta Vai Pensar.
Escrevem na agenda.

Na quinta-feira preenchem o meu questionario. E o questionario
dos pais fica para o dia da reuniao.

Depois marcam na agenda as tarefas que ja sdo de rotina:
musica, ginastica, Conselho, tempo do estudo auténomo...e
colocam na parede. Ainda ficam alguns espagos em branco, mas
a Prof. diz que logo decidem.

A Prof. anuncia que devem informar os pais de que a compra
dos bilhetes para o MUSICAEB ¢ na loja do cidaddo e custam 5
euros para adultos e 2 para criangas.

Distribuicdo do ficheiro novo da matematica, por todos os
alunos, para resolverem e corrigirem possiveis erros.

Os alunos querem papel quadriculado e as folhas que tém ndo
chegam para todos. Entdo, um aluno sugere que vai a sala do
lado pedir a outra professora. Foi e trouxe folhas. Distribui por
guem quer e comecam a fazer o ficheiro. Entretanto, ja é a hora
do recreio e ndo da tempo para acabar de ver. A Prof. diz que
continuam depois do intervalo. Agora, vao |4 para fora lanchar e
brincar.

Acabam de corrigir o ficheiro. Realmente, existiam duas contas
gue nao estavam certas e os alunos descobriram-nas. Uns
resolvem as contas no quadro com a Prof. Outros chamam-me
para dar uma ajudinha. Por exemplo a CAR. Entretanto, a JE
diz-me que posso ir fazer outra coisa porque ela ja estd
disponivel e pode ajudar a CAR. Quem ja fez os ficheiros que
tinham marcado no PIT esta a ler histérias, na biblioteca. Uma
dessas alunas que esta a ler, veio perguntar-me se sabia o que
quer dizer “iam todos aprumados”.

A Prof. decide mostrar o e-mail que lhe tinham pedido
anteriormente, sobre a violéncia dos animais. Mas primeiro
mostra um sobre o funcionamento do cérebro. Alguns alunos
dizem interessante. Depois mostra o da violéncia entre pessoas e
animais. Quando acaba, o VI pede para repetir porque nao
percebeu bem. A Prof. mostra novamente. RU diz que os ledes
estdo violentos e a menina ndo. O VI ndo concorda. Diz que 0s
lebes estdo bem tratados e a menina é que tem o olho negro.
Outro diz que ndo se sabe o0 que os pais lhe fizeram.

Planificagdo
interactiva do
trabalho semanal.

Os alunos ajudam
a corrigir
trabalhos dos
professores.

Parece uma
brincadeira, mas
este e-mail
interessou 0s
alunos e serviu
para reflectirem e
debaterem. Estas
Vvarias opinides
sdo interessantes.
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Arrumam os ficheiros porque esta na hora de treinar para o
concurso A Malta Vai Pensar. E necessario formar novas
equipas, diz o JU. Mas, alguns alunos discordam dizendo que
devem ser as mesmas. Por fim, decidem que devem participar
todos. Fazem siléncio e escolhem novas equipas. A Prof. diz
que 0 que interessa é treinar com a turma toda, ndo é sé para o
concurso... ¢ vamos comegar. O JU diz que espere porque falta
escolher o porta-voz. A Prof. da tempo para fazerem a escolha.
Os alunos pensam, conversam uns com os outros, fazem barulho
e quando a Prof. diz ja chega, ainda falta um grupo decidir.
Depois decidem rapidamente.

A Prof. faz a primeira pergunta e é sobre os conselhos da
Madeira. O Porta-voz responde 9 e ndo esta certo. A Prof.
aproveita a ocasido e enumeram todos os conselhos da Madeira.
Os alunos que ndo estdo nas equipas estdo a fazer barulho. A
Prof. refere que quem fizer barulho ndo vai pertencer a nenhuma
equipa. Fazem siléncio.

Cada equipa responde a 10 perguntas. Ora acertam, ora falham.
Quando ndo acertam, a professora ndo avanca sem descobrirem
a resposta certa, primeiro com os elementos da equipa e depois
com os restantes da turma. Quase todos os alunos que estdo na
assisténcia estéo a ouvir.

Quando estas equipas acabam, batem palmas. A Prof. diz que é
para todos porque todas as equipas fizeram um grande esfor¢o
para acertarem, responderem sé na sua vez e esperar que fosse o
porta-voz a dizer a resposta certa.

O FR quer mostrar uma coisa. A Prof. pede siléncio. O FR pede
0 computador portatil da Prof. e procura um site para mostrar.
Enquanto, os outros alunos levantam-se e ligam os
computadores da sala para escreverem nos seus blogues. Quatro
alunos pedem para treinar as perguntas do Concurso A Malta
Vai Pensar. Trés grupos vao finalizar projectos sobre A Historia
da Madeira, sobre Os reldgios e sobre O percurso escolar dos
alunos, desde o primeiro ao quarto ano de escolaridade.

0O JU foi para 0 MSN, mas esta com dificuldades em entrar em
contacto com 0s seus amigos. Entdo, pega no seu telemovel e
telefona ao seu irmdo que lhe diz o que deve fazer, e &
consegue o que quer. A Prof. ndo vé ele telefonar, mas também
ndo incomodou ninguém.

Esta quase na hora do almogo e a CAT vai ao pé da Prof. pedir-
Ihe se pode levar a casa as perguntas do concurso para treinar. A
Prof. concorda, mas lembra que ndo pode deixa-las em casa.
S&0 necessarias para 0 concurso A Malta Vai Pensar, no dia
seguinte.

Os alunos arrumam para sair. Estd na hora, mas alguns ndo
guerem desligar os computadores. Pedem a Prof. para ficarem
na sala, mas a Prof. ndo concorda, dizendo que ninguém fica na
sala. Estd na hora do almogo. Lentamente, |14 vdo fazendo o que
a Prof. pede enquanto falamos e arrumamos as duas.

L4 esta a Prof. a
aproveitar todas
as oportunidades
para trabalhar
conteidos, sem
ser na hora
especifica para
iss0.

Reconhecimento
pela pratica das
regras.

Este aluno,
sozinho, procura
um site e mostra
aos colegas.

Resolve 0
problema sozinho
sem incomodar.
Se fosse numa
sala com modelo
tradicional, ele
ndo podia usar o
telemdvel na sala.

O pedido da
aluna demonstra
interesse, para no
outro dia
responder bem, e
a autorizacdo da
Prof. indica
confianga na
aluna e incute
responsabilidade.
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Contexto: Sala de aula, Escola Bésica do 1.° Ciclo do Tanque
Observador: Elisabete Mendonga
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Hoje é dia de musica e vao todos para a sala especifica para essa
actividade, juntamente com a outra turma, pois a Professora de
Educacdo Musical ainda esta doente.
Comecam a ensaiar a cangdo da sua escola. A Prof. diz a letra
por partes e os alunos repetem. Depois seguem 0 mesmo
método com a masica.
Enquanto vao repetindo e cantando véo sempre chegando alunos
atrasados que se vao colocando a volta da sala, sem barulho.
A Prof. Canta: A escola faz parte do nosso dia

Aqui crescemos com alegria

Depois 0s anos que juntos agqui passamos

Serdo sempre 0s gue mais gostamos
Os alunos repetem.
Ao mesmo tempo ha um barulho de fundo que incomoda a Prof.
Esta pede para darem uma gargalhada, para gritarem com forca
e, por fim, para fazerem siléncio. Continua a existir um
burburinho e a Prof. comenta que a sua turma se porta pior.
Pergunta se ndo tém vergonha. O DI responde que ndo tem
vergonha nenhuma. A CAT pede para falar e pergunta se pode
dar uma sugestdo. A Prof. diz para avancar e a CAT sugere que
a Prof. cante um bocadinho e eles depois continuam.
A Prof. acha boa ideia, mas como estdo a cantar ao som da
musica ndo da para andar sempre a parar e a avangar. Entdo,
pede que todos se ponham de pé e vao cantar a canc¢do da escola
desde o principio até ao fim.
Depois pede para cantarem o Hino do Tanque. Mas chama a
atencdo de que esta cancdo deve ser cantada com mais forca e
alegria e que podem bater palmas.

Entretanto, batem na porta. Abro porque estou ao pé da porta. E
um pai de um aluno de outra sala que vem falar com o DI. Mas
ndo pede para ele sair. Pelo contrério, comega ali & frente de
todos os alunos a dizer que o DI ndo deve bater mais no seu
filho sendo vai ter que falar com ele na rua. A Prof. pede para ir
falar com a Sra. Directora, mas o pai responde que s6 quer
mesmo avisar 0 menino DI e depois ja sai. O pai vai embora e a
Prof. diz que ndo vdo comentar agora, s6 mais tarde. Mas, sO
quer dizer ao aluno que quando alguém fala connosco ndo se
vira a cara. O DI cruza os bracos e fica calado.

Continuam a cantar a can¢do da escola e o Hino do Tanque.
Depois cantam o Hino Nacional, mas esta desafinado. A Prof.
faz algumas correccoes e j& esta melhor.

A aula de musica
com as duas
turmas indica
cooperagdo da
parte da Prof.

A Prof. aceita a
sugestao da
aluna.

Nenhum aluno
comentou a
situagdo.
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A seguir o Hino da Madeira. Também precisa de algumas
correccbes. Gera-se alguma confusdo, barulho, os alunos
falam... A Prof. pede para o VI cantar, mas ele responde que
ndo sabe.

A Prof. faz alguns batimentos e os alunos repetem todos
contentes. Depois cantam novamente, mas o Hino da Madeira
ainda ndo esté afinado. No entanto, estd na hora de terminar a
aula.

Regressam a sala. A Prof. pede a um aluno que va buscar a letra
das cancOes para distribuir pelas salas e comenta para mim que
eles tém que treinar com as suas professoras para ficar bom
porque ela sozinha ndo consegue.

Depois diz, antes que esqueca, que os alunos tém de seleccionar
um titulo para o livro colectivo da escola. Os alunos respondem
que queriam Um Tanque de Histérias. E ficou esse titulo. Nao
sei quais eram 0s outros, pois era um assunto que ja tinham
discutido noutro dia.

A seguir, a Prof. refere que como tém dificuldade nos pronomes
pessoais, demonstrativos, possessivos e nos graus dos adjectivos
e que é necessario saber para o concurso A Malta Vai Pensar,
vao a biblioteca consultar as gramaticas e fazer uma grelha com
tudo.

Os alunos juntam-se em grupos de dois e de trés e comecam a
trabalhar. Primeiro vdo a biblioteca da sala buscar as
gramaticas, em segundo lugar consultam o indice para verificar
onde estd o conteudo que precisam e em terceiro lugar, vao
novamente a biblioteca buscar marcadores para assinalarem as
paginas necessarias. Depois comegcam a ler e a descobrirem o
que querem.

Falam entre si e descobrem que apesar das gramaticas ndo
serem iguais tratam da mesma coisa, embora de maneira
diferente. Trocam opiniGes sobre o que cada uma diz. Gera-se
algum barulho, mas estdo a trabalhar. Alguns até ja tém o
caderno aberto para comegarem a escrever.

A Prof., entretanto, ja escreveu um texto no quadro. Pede para
pararem 0 que estdo a fazer, para deixarem as gramaticas em
cima das mesas e para lerem o que passou no quadro. Depois de
lerem, a Prof. comeca a cantar porque o texto é a letra de uma
cangdo. Os alunos escutam e gostam. Depois cantam também e
batem a pulsacao.

Uma aluna levanta-se e distribui as capas porque € a sua tarefa.
Penso que é para passar o que esta no quadro. A Prof. pede para
procurarem naquele texto os pronomes e os adjectivos, e para
sublinharem com giz de cor diferente. A CA diz que vermelho é
um adjectivo e vai ao quadro sublinhar.

E necessério
colaboracdo para
que tudo corra
bem.

Gosto do titulo
do livro porque a
escola chama-se
Tanque.

Ultrapassam uma
dificuldade, mas
com uma
finalidade muito
importante para
os alunos, que é 0
concurso, e com
uma metodologia
activa.

Assim, os alunos
aprendem
melhor.

Este texto que é a
letra de uma
cangdo também é
uma estratégia
interessante para
os alunos
aprenderem o0s
pronomes e
adjectivos.
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O VI diz que tu, nos e vos, também sdo pronomes. A Prof.
pergunta gue tipo de pronomes. Responde que séo pessoais. O
JU, olhando para a gramatica, diz que mim e te, também séo
pronomes pessoais. A Prof. diz que podem passar no caderno,
mas primeiro pede ao NU e ao JU para darem uma volta, para se
acalmarem.

Quando acabam de passar o0 que estd no quadro, fazem
exercicios praticos sobre o grau dos adjectivos, utilizando os
préprios alunos. Depois a Prof. regista as frases no quadro, por
exemplo, o JU é mais baixo do que a SO. Os alunos depois de
consultarem as gramaticas dizem em que grau esta. Em seguida,
a Prof. diz frases e os alunos descobrem o grau. Depois sdo 0s
alunos que dizem frases e 0s outros descobrem a resposta.
Depois de varios exercicios com o grau comparativo, segue-se 0
mesmo, mas com o grau superlativo.

Entretanto, chegam duas professoras a sala e pedem para tirar
fotografias para porem no projecto Preparando para o Futuro,
o0 qual foi desenvolvido pelos alunos, durante o ano lectivo, na
parte da tarde. Esta todo pronto. Falta sé colocar algumas fotos.
Tiram as fotografias e ja esta na hora do recreio.

A Prof. entra e estd muito barulho. Entdo, diz que vai a casa de
banho e quando chegar quer duas equipas diferentes das do dia
anterior para treinarem para o concurso A Malta vai Pensar.

Os alunos formaram trés equipas, de quatro elementos
rapidamente. Uns alunos levantaram-se e foram para os cantos
da sala. Os outros que queriam pertencer as equipas, também se
levantaram e foram para o grupo que queriam, até ter quatro
elementos. Quando as equipas ja estavam formadas ainda havia
dois alunos que também queriam pertencer, mas ndo podia ser
porque todas ja tinham 4 elementos. E, assim, formaram trés
equipas sem grande confusdo. Ainda escolheram a JE para
marcar 0s pontos, no quadro.

Quando a Prof. regressa ja estdo todos prontos para comecar o
concurso. A Prof. pede as perguntas a CAT. Esta responde gque
ja as colocou no armério ao pé das outras. A Prof. comeca com
as perguntas e as equipas vao respondendo. Hoje estdo a acertar
mais vezes. O treino acaba as 11h e 40 m. A Prof. refere que
ainda falta escolher a equipa final. Uns alunos dizem uns nomes,
outros dizem outros e gera-se alguma confusdo. Entdo, a Prof.
escolhe o NU, a BE e a IS, para escolherem 8 alunos. No dia
seguinte, com esses alunos fazem duas equipas e consoante 0
desempenho de cada equipa, decidem qual vai a final.

Entra na sala uma educadora e diz que vem pedir 0 computador
ao VA. A Prof. chama o VA e diz que é com ele que a
educadora quer falar. Ele sorri e olha atentamente. Ela pergunta
se ele pode emprestar o seu computador para fazerem uma
reunido aos pais. Ele pergunta a que hora é a reunido.

Esta interaccdo
na gestao das
aulas é muito
positivo e 0s
alunos
interessam-se
mais.

Sozinhos
conseguiram
organizar tudo.

A aluna que
levou as
perguntas ja as
tinha colocado no
lugar certo. Foi
responsavel. Esta
situagdo fez-me
pensar que se
realmente
queremos alunos
responsaveis
temos que lhes
dar oportunidade
para tal.
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12:05

12:45

10:45

Ela responde que é as seis horas. Ele responde que hoje sai as 3
horas, por isso ndo ha problema nenhum. Pode ser. A educadora
diz que ele tem que lhe dar a password. Ele responde que esta
bem e a Prof. da-lhe um papel para ele escrever.

A Prof. conta-me que um dia, 0 VA emprestou 0 seu portétil,
mas ndo disse a password. Em principio, pensaram que era fécil
descobrir porque ele é fanatico pelo Benfica. Até tem um blogue
sobre o Benfica. Entdo, escreveram Benfica, nomes de
jogadores, mas nada. N&o conseguiram descobrir. Entdo, como
tinham o telefone do JU, o seu grande amigo aqui da sala,
telefonaram-lhe a perguntar. Conclusdo. Como o VA deixa
sempre 0 seu computador no gabinete da Sra. Directora, ndo
queria que ninguém mexesse nele, sem a sua autorizagdo. Entdo
decidiu mudar a sua password e s dizer ao seu amigo. Mas 0
mais engragado nesta historia, contava a Prof., era a nova
password. Como ele detestava o Porto, entdo escolheu essa
palavra de propo6sito para que ninguém descobrisse. Isto para a
Prof. é ser muito inteligente.

A Prof. diz que véo fazer trabalho no PIT.

Alguns alunos consultam o seu PIT. Outros levantam-se e vao
logo para os computadores. A Prof. diz que os trés alunos que
estdo a fazer o projecto sobre os descobrimentos tém prioridade
no computador, para acabarem o PowerPoint. Depois empresta
0 seu portatil, acto que faz todos os dias, bem como a sua
maquina fotografica e a sua pen, para gravarem os trabalhos.

As alunas que estdo a fazer este projecto chamam-me porque
guerem mostrar o seu trabalho. J& tm muita coisa escrita e tém
imagens lindissimas dos descobridores e das terras descobertas.
Conforme vou lendo vou alterando algumas palavras que nao
estdo bem escritas. Depois digo que é melhor continuarem a
trabalhar, caso contrario ndo vao adiantar o trabalho. A Prof.
pede para introduzirem as imagens e escreverem o que gquerem
dizer porque depois da um jeitinho, em casa, na formatacao.

O IG chama-me para ver a sua histéria que estd a passar no
computador. A Prof. pede para eu ditar-lhe o resto da histéria,
para ser mais rapido e para finalizar hoje. Depois vai ilustra-la
para o livro colectivo.

Na hora do recreio estive a observar, logo a entrada, e verifiquei
gue as meninas pdem a tocar as suas musicas preferidas e vao
dancando. Os rapazes simplesmente observam ou brincam com
uma bola pequena porque aquilo ali ndo € lugar de praticar
futebol. Sdo alunos de varias turmas e de varias idades, e parece
gue se entendem bem. Véem que estou a observar, mas ndo se
importam e continuam a dancar. Até fazem umas coreografias
diferentes para eu ver. Os meninos, por vezes, interrompem e
gozam, mas as meninas maiores mandam-nos dar uma voltinha.

Este episodio e 0
que a Prof. conta
indicam
realmente que o
VA ¢ inteligente
e que a Prof.
valoriza estas
pequenas coisas.

Nesta hora
predomina muita
diferenciacéo nas
tarefas.
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Data: 22/06/2006 quinta-feira
Contexto: Sala de aula, Escola Bésica do 1.° Ciclo do Tanque
Observador: Elisabete Mendonga
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8:00

8:30

9:30

Logo de manh& a Prof. mostra a prova do livro colectivo
da escola. Os alunos perguntam o que é uma prova e a
Prof. explica, dizendo que o livro ainda ndo estd
finalizado, mas que ja tem aquela prova para ler, ver se
tem erros, verificar se falta alguma coisa ou se querem
alterar qualquer coisa, antes do livro ficar mesmo pronto.
Depois Ié alguns textos dos alunos e, conforme vai lendo,
o0s alunos véo descobrindo quem sdo os autores. Ha alguns
textos que ndao tém nome e os alunos descobrem 0s seus
autores. A Prof. diz que isto ja € uma grande ajuda porque
ndo podem aparecer textos no livro sem o nome dos seus
autores. Todos tém que ter um autor. Depois pergunta se
gostariam de ver a sua historia ali no livro sem o seu
nome. Os alunos respondem em coro que nao. Um diz que
depois vdo pensar que é do 4.° Ano B ou C. Também
exploram as imagens. Os alunos reconhecem 0s seus
desenhos, mas dizem que as cores ndo estdo correctas. A
Prof. explica que aquilo € uma prova. As cores mais fortes
s0 aparecem quando for copias definitivas.

Apos a exploracdo do livro, 0 JU mostra um site que serve
para falar e ensina aos colegas interessados como podem
ter acesso a esse site.

De seguida, tal como estava previsto na agenda,
preencheram o0 meu questionario. A MO e o VA
precisaram de ajuda. Pediram varias explicacOes e
preencheram a um ritmo mais lento. Os outros
responderam sem problema.

A Prof. pede para quem ndo acabou se despachar porque
estd na hora do treino do concurso A Malta vai Pensar.
Entregam-me 0s questionarios e preparam-se para 0
concurso. Em seguida seguem-se as perguntas e respostas,
tudo feito pelos alunos.

Esta novidade na
hora do Ler,
Mostrar e Contar
foi uma surpresa
que os alunos
gostaram e que
deu para falarem
sobre varias
coisas.

Mais uma vez
demonstram
grande
competéncia a
nivel da
informatica.

Todos fizeram
questdo em
preencher.
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Data: 23/06/2006 sexta-feira
Contexto: Sala de aula, Escola Basica do 1.° Ciclo do Tanque
Observador: Elisabete Mendonga

Prof. diz que é a ultima reunido do ano lectivo. Por isso, vao
fazer a auto-avaliacBo em todas as disciplinas e se houver
alguém que queira gravar pode. Eu disse que ndo estava
preparada para tal. H& dois alunos que dizem que gravam, mas
ndo sei como porque o assunto ficou por ai.

A Prof. comega por dizer que dois alunos vao ficar nesta escola,
mas ndo é por causa dos comportamentos. Ninguém pergunta
quem é.

A Prof. continua dizendo que era para terem ido visitar a escola
do 2.° Ciclo, mas por causa da confusdo dos autocarros sem
cinto de seguranca, acabaram por ndo ir. No 2.° Ciclo. Depois
acrescenta que na proxima escola ndo podem dar uma voltinha e
regressar novamente a sala porque se vao fora apanham uma
falta.

O VI explica que 4 faltas € um aviso e que 5 faltas ja ¢
suspensdo. A Prof. diz que ele pode explicar porque tem certos
comportamentos...Ele responde que sabe, mas ndo quer falar
disso agora. Entdo, a Prof. diz para ele fazer a sua auto-
avaliacdo, j& que tem a palavra. Ele diz que gostou mais da
Matematica, que ndo gosta de musica e que gostou de ir ao
Pargue Tematico e ao Porto Santo.

A CAT diz que o que gostou mesmo foi de estar com a
Professora porque acha gue ensina bem. Depois refere que gosta
mais de Lingua Portuguesa, de produzir textos e que ndo gosta
muito de Matematica. O JU diz que ela tem que fazer mais
matematica. Outro diz que ndo é preciso. Ela comenta gque os
colegas sdo muito bons. Uns mais engracados do que outros.

A Prof. pede a MO para falar, apesar de ter chegado s6 a meio
do ano. A MO diz que gostou das professoras, que foram
simpaticas para ela, mas que gostou mais desta professora. Diz
gue aqui, nesta escola esta o dia inteiro e que na outra ndo, que
pode ir ao computador, que tem informatica e na outra escola
ndo e gque receberam-na bem e que gosta de estar aqui.

A CS ndo sabe o que dizer e pronuncia apenas que gostou.

Hora Relato da observacéo Inferéncias
10:55 | Pergunto a CA se sabe o que véo fazer. Responde que véo fazer | Nao entendi bem,
uma Assembleia, mas que ndo vdo discutir problemas, | Mas depois
mportamentos. E sobre a avaliacdo do ano percebi que iam
comp ' ¢ ' fazer a avaliagdo
final.
11:00 Estdo todos em circulo e ddo inicio ao Conselho de Turma. A

Esta
impossibilidade
foi uma pena,
pois é muito
importante visitar
para onde vao.

Este momento de
reflexdo foi
interessante.
Gostei de ouvir
0s alunos dizerem
bem muita coisa.
Eles gostavam
realmente da
escola.
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O RA diz que gostou das aulas, que fez muitos amigos nestes
anos todos e que se sente muito bem nesta escola. Ndo gosta da
sopa e acha que vai perder porque é muito toto. A Prof. pergunta
0 que quer dizer com isso e ele tenta explicar dizendo que ndo
sabe, que ¢ um aluno...que ¢ ser tonto. O JU diz que ele ndo ¢é
tonto. A Prof. diz que 0 JU tem razéo.

A Prof. passa para o seguinte. A Cl diz que gostou de aprender a
fazer blogues e de muitas outras coisas mais e que gosta da
professora.

A BE também gostou muito de aprender a trabalhar nos
computadores e para se divertir foi no Porto Santo. Gostou
muito da maneira como aprendeu a ler com frases. O QU diz
que foi 0 método da descoberta.

A SA refere que gostou de estar nesta escola, que ao longo do
ano aprendeu muitas coisas interessantes que ndo sabia, que
gostou de brincar com os colegas, embora uns sejam mais
brincalhdes que outros, que gostou muito.

A JE gostou muito de trabalhar, de aprender muitas coisas que
ndo sabia, por exemplo, a Histdria de Portugal. Também gostou
muito da Prof.

O NU ndo quer falar. Ri, diz que ndo sabe. A Prof. diz que fica
para o fim.

O VA gostou muito dos trabalhos, dos colegas, de receber um
computador e...ndo disse mais nada.

A CR diz que gosta de ter 24 amigos que a compreendem. Nao
gostou do comer, menos nos dias de festa. A Prof. pergunta-lhe
0 que pensa acerca dos colegas a compreenderem. Ela nédo fala.
O VI responde logo, dizendo que é por ela falar bem e ndo ser
como ele, assim bruto.

O IG gostou muito de fazer textos, muitos textos, de fazer
projectos, de fazer o blogue sobre os planetas e da Matematica.

O JU comeca a falar fora da sua vez e a Prof. diz que ele
melhorou muito desde o primeiro ano.

Chega a vez do TO e a Prof. pergunta-lhe porqué que agora
anda mais no ar. Fazem barulho e ele diz que néo sabe e encolhe
os ombros. O JU diz que sabe, que é devido as companhias.

O TO diz que gostou de estar ali 4 anos, que gostou da turma,
de estar com eles no campo e que nao gostou nada da sopa. Na
sala, gostou mais de Matematica e menos da escrita de textos.
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A Prof. comenta que é muito criativo na escrita de textos e que
no livro aparecem dois textos seus. O Unico problema que tem
s80 0s erros, mas isso corrige-se. Depois acrescenta que deve
continuar a escrever porque tem muita imaginacdo e ja
melhorou muito e, quem ja melhorou, ainda consegue melhorar
mais.

O TO sorri, encolhe os ombros com ar de satisfeito.

O RU gostou de fazer textos, de ter amigos. O melhor dia foi o
gue andaram de baldo.

O QU gostou dos amigos, de trabalhar Lingua Portuguesa,
Historia...odiou Matematica.

O DI gostou de estar na escola. Se ndo fosse a escola ndo sabia
ler nem escrever. Também gostou dos seus amigos.

A CAS gostou de brincar com o0s colegas, gostou muito de
Lingua Portuguesa e menos de Matematica. Sabe que deve
melhorar a Matematica e escrever mais textos.

A CAR ndo gostou de fazer Matematica, ndo gostou de comer a
sopa... Gostou da Prof., acha que ensina bem.
Gosta de desenhar na sala.

A SO gostou da maneira de aprender a ler, gostou dos amigos,
da Prof., gostou de tudo, nesta escola.

O NU agora vai falar. Diz que gostou de Matematica, de todas
as matérias, dos colegas...o que ndo gostou, foi de si proprio,
devido ao comportamento. Se continuar assim ndo é bom.

A Prof. diz que deve melhorar. Ele acrescenta que vai tentar
melhorar e que vai perder o ano. A Prof. diz que s6 pode estar a
brincar. O JU diz que se ele perder, muitos também véo perder.

O FR gostou de Lingua Portuguesa, de Matematica ndo gostava,
mas agora ja gosta. Quando veio da outra escola pensava gque
ndo ia ter amigos e agora ja tem, até ja foram a sua casa.

A FA gostou de conhecer os amigos. Aqui aprendeu a fazer
blogues. Gostou da Prof. e das professoras.

A SO refere apenas que gostou de tudo.

A CAS gostou muito do PIT porque fazia o que tinha
dificuldade e praticava o que precisava. Se fosse a Prof. a
mandar, talvez ndo fizesse tanto. Gostou do Prof. Paulo nos
computadores.
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12:45

12:50

O JU gostou dos seus colegas, da sala nova, dos computadores,
de conhecer o Prof. Paulo e de todas as professoras. Ndo gostou
muito da musica porque ndo é muito para a masica.

Toca a campainha. A Prof. pede mais cinco minutos e diz que
temos de acreditar no que estamos a fazer. Pergunta a opinido
dos alunos, em relacdo a turma. Se serd muito bom, bom ou
suficiente. O JU diz que quem n&o trabalha ndo merece muito
bom. Bom, mais ou menos e suficientes sdo mais. O VI diz que
com pequenas coisas se fazem grandes coisas, ao fim de um
ano. O TO explica, dizendo que o que se passou, foi que os bons
passaram a Sser mais e 0S que nao eram passaram a Ser porque a
Prof. e eles, também, acreditaram e eles conseguiram.

O JU veio ao pé de mim e disse-me que como nao tinha vindo
de manhd, ndo sabia, mas que ja tinham escolhido uma equipa
para 0 concurso A Malta vai Pensar, que o VI tinha sido
escolhido pela turma e que estavam todos contentes.

Dia 27/06/2006, terca-feira das 9h as 10h.

Passei pela sala e o Prof. Paulo estava a falar com os alunos.
Dizia que tinha os blogues de cada um e que os ia distribuir
para lerem, pensarem e depois iam conversar sobre isso.
Primeiro, fizeram algum barulho, falando de outros assuntos,
mas depois comecaram a ler e a fazer comentarios sobre os seus
blogues. O professor decidiu falar com um de cada vez, em
particular, e gravar as conversas.

Eu estive a ver os blogues dos alunos. Existem blogues sobre
diversos temas: sobre os descobrimentos, sobre o Benfica, sobre
cancdes, sobre os Morangos com Acucar, sobre Geografia, as
Aventuras 353, sobre as tecnologias, etc.

Esta opinido dos
alunos demonstra
que a Prof. tinha
expectativas
muito altas em
relacdo aos
alunos e que
conseguiu passar
para 0s proprios
alunos. Eraum
clima muito bom.

Os alunos estdo a
Viver 0 concurso
com muito
entusiasmo.

Fiquei admirada
com a qualidade
do trabalho. Os
alunos sabem
criar blogues.
Dizem-me que se
quiser um,
ajudam-me
porque é fécil.
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Data: 28/06/2006 quarta-feira
Contexto: Sala de aula, Escola Bésica do 1.° Ciclo do Tanque
Observador: Elisabete Mendonga
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8:00

9:00

Hoje é o dia do concurso A Malta vai Pensar e o dia em que 0
VI faz anos.

Quando chego a escola, os alunos ja estdo na sala a entregar
prendas ao VI porque faz anos. Eu digo que hoje é um dia
especial. Tém muitas coisas importantes para fazerem.

A CR diz que é verdade e a JE diz que vdo ao MacDonald
almocar porque o VI convidou.

Queriam dar-lhe um livro, em nome da turma. Era um livro que
estava na Feira do Livro, 14 na escola e que sabiam que ele
gostava. A CAS andou a recolher moedas pelos alunos, mas o
dinheiro ndo chegava. Entdo, eu coloquei as moedas que
faltavam. Foram a biblioteca, onde estava a decorrer a feira,
compraram o livro, pediram papel e embrulharam-no. Depois
entregaram-lhe na sala.

Ele disse que gostava, levantou o livro no ar, e disse obrigado a
todos.

Entretanto, alguns j& vdo andando para o saldo porque vai
comecar o concurso A Malta vai Pensar.

Quando chego ao saldo ja esta cheio de alunos e suas
professoras. Parece estar tudo preparado. A Prof. da sala tem a
maquina fotografica na mao. As trés equipas ja estdo sentadas a
frente, cada uma no seu lugar. Uma professora projecta o
concurso num grande ecrd e outra, a Prof. de informatica
pergunta se estdo preparados para comecar. Respondem todos
que sim.

Antes de comegar propriamente com o concurso, A Malta vai
Pensar, a Prof. da sala do 4.° ano A pede para cantarem a
Cancdo da Despedida e o0 Hino da Escola. Cantaram alto e com
muita forca.

Depois a Prof. de informéatica lembra as regras que estdo
afixadas na parede e que ja sdo do conhecimento dos alunos.
Lembra que s6 o porta-voz pode responder, que tém 20
segundos para pensarem e sO depois respondem e que cada
pergunta vale 2 pontos. Existem 50 questdes sobre cultura geral,
gue engloba as varias disciplinas, e que podem escolher. Os
outros alunos ndo podem responder, sendo a pergunta é anulada.
Respondem em coro que esta bem.

A professora que esta no computador pede para apresentar as
equipas A, B e C, que se chamam Os Sabichdes, Os Cranios e
Os Pensadores.

Este acto dos
alunos foi muito
giro.

Outra actividade
que envolve a
escola toda e que
é do agrado dos
alunos e habito
na escola.




Hora

Relato das observacoes

Inferéncias

Comeca e a equipa A, Os Sabichdes, escolhem a pergunta n.°
25. A pergunta é a seguinte: Eu tenho 9 anos e 0 meu pai tem o
triplo. Qual a sua idade? A equipa acerta.

A equipa B, Os Créanios, escolhem a questdo 26 que pergunta a
que parte do corpo pertence o fémur. Os alunos respondem a
perna e a professora pede para definir melhor e eles acertam.

A equipa C, Os Pensadores, escolhem a questdo 4 que se refere
ao namero de estacdes do ano existentes.

Volta a equipa A que escolhe a questdo 21. Qual o nome da
namorada do Pato Donald? Acertam

A equipa B escolhe uma pergunta sobre o Funcionamento da
Lingua, onde tém de descobrir a 1.2 pessoa do plural, do
pretérito imperfeito, do modo indicativo, do verbo comer.
Acertaram.

A equipa C tem que responder que o nome se da a quantidade
de espaco ocupado por um corpo. E ddo trés hip6teses: peso,
capacidade, volume. Acertam.

A equipa A descobre se os golfinhos sdo mamiferos, peixes ou
aves; a equipa B, quantas silabas tem a palavra multidao e a
equipa C, em que cidade esta situado o Oceanario.

Voltando a equipa A que tem de responder a questdo 14, nao
acertam. A pergunta era a seguinte: Na auto-estrada podemos
andar a pée?

Equipa B descobre como se escreve em numeragdo romana
1500 e a equipa C responde certo ao seguinte problema: Se
tiveres 300 berlindes para dividires por 5 colegas, quantos das a
cada um? Acertaram.

Voltam a uma nova volta e a equipa A tem que se esforcar para
ndo falhar outra vez. A pergunta é em que tempo esta o verbo
jantarei. Acertaram. A equipa B responde certo a quantos
minutos tem 1he30m e a equipa C falha no nome de quem agita
a batuta. Os alunos ndo sabem o que é uma batuta.

Neste momento, a equipa A tem 6 pontos, a equipa Btem 10 e a
equipa C tem 8 pontos.

Voltam as perguntas: Qual o dobro de 12? Quantos minutos tem
uma hora? O sal é pouco, muito ou ndo solivel? Num jogo de
futebol quantos jogadores estdo em campo? Como se chama a
agua propria para alimentagdo? Como se chama o Presidente da
Camara Municipal do Funchal?
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Quantas moedas de 5 céntimos sdo necessarias para completar
um 1 euro? De quantos dentes é composta a denticdo definitiva?
Que nome se da aos animais que vivem na selva? Qual o nome
do 1.° Rei de Portugal? Qual o grau de parentesco que existe
entre ti e 0 pai da tua mae? Que come um animal herbivoro?
Que cor deve ter o seméaforo dos pedes para atravessar a rua em
seguranga?

Houve uma equipa que perdeu pontos por um elemento
responder em vez do porta-voz e por outro elemento responder
errado, sem consultar o resto do grupo que sabia a resposta
certa.

0 4.° Ano A, na sala, por vezes respondia sem dizer primeiro ao
porta-voz, mas hoje conversaram todos primeiro e s6 depois
deixavam 0 porta-voz responder. Acertaram em todas as
perguntas e ficaram com 20 pontos. As outras equipas ficaram
com 16 e 12 pontos, mas no geral sabiam as respostas e
acertaram em quase todas. O problema foi ndo seguirem as
regras.

Em seguida, a professora diz que vao entregar 0s prémios aos
vencedores e um diploma de participacéo a todos. Depois pede
uma salva de palmas para todos porque mostraram um grande
desempenho e muitos conhecimentos. Estdo todos de parabéns.
Todos sdo vencedores para nés.

Os alunos comegam a gritar pelas equipas. Mas, a professora
pede para pararem porque tem uma surpresa para todos. Entdo,
comecou a passar no grande ecrd trabalhos que os alunos
fizeram ao longo do ano, desde Outubro até agora. Aqui houve
algum barulho porque os alunos reconheciam os trabalhos e
falavam ao mesmo tempo.

Depois dos trabalhos, a professora pds a letra da cancdo da
Floribela no ecrd e a masica. Os alunos gostaram da surpresa.
Cantaram e dancaram todos no meio do saldo.

No final, disseram que é sempre bom participar e cumprir com
as regras, e deram um jogo para o computador aos vencedores.
Depois bateram palmas e foram lanchar.

Depois do recreio foram para o MacDonald festejar os anos do
VI e eu fui embora, mas antes convidei todos os alunos e os
professores da turma A para irmos almogar a Pizza Hut, no dia
seguinte. As outras professoras do 4.° Ano B e C ouviram e
também quiseram ir.

O4°ano A
trabalhou em
cooperagéo.
Ajudaram-se uns
aos outros. Tém
nocéo dos
beneficios da
cooperagéo.

Gostei deste
reconhecimento
publico a todos.

A passagem dos
trabalhos dos
alunos, também
foi um
reconhecimento
muito agradavel
para eles.

Gostei que
também
quisessem ir
€ONNOSCO.




GRELHA DE REGISTO DE DADOS DA OBSERVACAO PARTICIPANTE

Data: 30/06/2006
Contexto: Saldo da escola
Observador: Elisabete Mendonga

Hora

Relato da observacéo

Inferéncias

11:00

Hoje é o dia do desfile.

No saldo ja tem uma passerelle vermelha e a musica ja
toca.

Os alunos estdo sentados ao lado das suas professoras. O
4.° ano A também estd sentado, mas ndo estdo todos
seguidos. Estdo dispersos pela sala. A sua professora esta
com a maquina fotogréafica a registar a ocorréncia.

Todos os alunos da escola podem participar no desfile.
Para isso tém que manifestar desejo de participar e
apresentar roupa alusiva a algum tema.

Comeca o desfile com a passagem de roupas antigas, com
as damas dos anos 60 até chegar a actualidade e aos fatos
de banho. Alguns alunos desfilam com grande a vontade.
Até os alunos com NEE também desfilam e revelam
alegria nos seus rostos.

Os pares que desfilam agrupam-se consoante a época a
que pertence a sua roupa e ndo por pertencerem a mesma
turma.

Toda a escola estda empenhada no desfile. Ndo so as
professoras e os alunos, mas também a Sra. Directora, as
auxiliares da accdo educativa, as cozinheiras e alguns pais.

No fim ha mdsica e quem quer danca. Alguns alunos
pulam, riem e gritam.

Foi um grande
acontecimento
para os alunos.
Reinou no ar
alegria.

Toda a escola
estava envolvida.
Desde o0s mais
pequeninos da
creche, que eram
tdo divertidos, até
aos do 4.° ano,
gue apresentaram
roupas mais
elaboradas e mais
vanguardistas.
Alguns alunos
demonstraram
muito jeito para
desfilar. Até os
que tinham NEE.

Em tudo vejo
cooperagéo,
integracdo e
vontade que tudo
corra bem.

O4°ano A
estava disperso
pela sala e ndo
provocaram
confuséo.
Realmente tém
mais liberdade de
circulagdo do que
0s outros alunos
que estdo quase
sempre perto das
suas professoras.

Os alunos
pareciam felizes
e sentiam-se
importantes.




GRELHA DE REGISTO DE DADOS DA OBSERVACAO PARTICIPANTE

Data: 29/06/2006 quarta-feira
Contexto: Pizzaria Hut
Observador: Elisabete Mendonga

Hora Relato da observacéo Inferéncias
12:00 | Hoje, todos os alunos e os professores do 4.° ano A, bem goi Uméﬂomento
. L . e grande
como a Sra. Directora foram a pizzaria almogar. convivio para
As professoras do 4.° ano B e C souberam do almogo e | todos.
também foram com os seus alunos. )
Eramos mais de 80 pessoas, contando com os adultos O Prof. que esta
> ! ; : na sala a fazer um
O restaurante, neste dia, s6 serviu almogos aos alunos da | projecto levou a
nossa escola. sua mae 20
. . almocgo.
Houve algum barulho, pois eram muitos alunos e era self- | ;o erca com
service. No principio todos queriam se servir a0 mesmo | esta Prof.
tempo, mas depois da primeira ronda foram servindo-se apqientadadfpi |
. multo agradavel.
n(_)rmalmente. Ped|r~nos_ desgulpa Apel_o barulhg, Mas | E1a referiu que na
disseram-nos que ndo tinha importancia e que é assim | sala onde estamos
mesmo. a observar se_vive
Quando todos acabaram de almogar, ofereceram um bong | 42 verdadeira
e uma t shirt a todos os alunos. Apesar da confusdo com os
tamanhos, os alunos gostaram e sairam todos contentes da | 0s adultos
pizzaria. Também gostei e agradeci a todos a colaboracdo. aiclradecegam 0
almogo. Os
i alunos ndo. Mas,
La fora estava chuva e os alunos apanharam alguma no | no faz mal.
regresso a escola, mas ndo se importaram. EST&Vzm
14:00 | Foi um grande convivio. Octpacos na

conversa uns com
0s outros, na
comida, nas
prendas...
Podemos dizer
que estavam
felizes e eu
satisfeita com o
Gltimo dia de
observacao.

Todos deram-me
apoio desde 0
primeiro
momento. Tenho
receio que possa
ter incomodado,
mas a minha
frente, ninguém
referiu tal facto.
Gostei de fazer
este estudo.




GRELHA DE REGISTO DE DADOS DA OBSERVACAO PARTICIPANTE

Data: 10/07/2006 quarta-feira
Contexto: Saldo a entrada da escola
Observador: Elisabete Mendonga

Hora

Relato da observacéo

Inferéncias

Hoje foi o dia do langamento do livro feito pelos alunos
da escola. O livro intitula-se Um Tanque de Histdrias.

Quando cheguei a escola ja estavam muitas pessoas para
a ceriménia. Estavam alunos, pais, professores e,
entretanto, foram chegando alguns convidados,
nomeadamente o Senhor Secretario da Educagdo, Dr.
Francisco Fernandes, a escritora madeirense Maria
Aurora, que foi a madrinha do evento, o Senhor
Presidente da Camara Municipal do Funchal, Dr. Miguel
Albuquerque...e outros que apesar de terem cargos
publicos e que colaboraram para este evento, reconhego
que ndo sei 0S seus nomes.

A Sra. Directora e Professora da sala falaram primeiro.
Depois os alunos, incluindo alguns da sala onde estava a
observar, leram correctamente historias do livro Um
Tanque de Historias.

Apos o discurso do Senhor Secretario da Educacao, Dr.
Francisco Fernandes e da madrinha, Dra. Maria Aurora,
todos cantaram o Hino Nacional, o Hino Regional e por
fim o Hino da Escola, que foi 0 que mais sobressaiu, pois
os alunos, e ndo so, cantaram com muita énfase.

Logo depois dirigiram-se para o lanche convivio e para o
local da compra dos livros. O dinheiro da venda dos
livros destina-se a compra de outros livros para a
biblioteca da escola.

A esta Prof. nada
Ihe parece
impossivel.

Queria fazer um
livro com os seus
alunos, entéo
envolveu toda a
escola e fizeram um
livro da escola e ndo
da sua sala.

Eu fiquei espantada
com um lanche tdo
bem organizado e
bonito. Disseram-
me que tiveram a
colaboragdo da
escola hoteleira.
Estava tdo lindo que
preferia observar do
que comer.

Também gostei das
conversas que
mantive com alguns
pais orgulhosos dos
seus filhos e com
algumas professoras
que ja fizeram um
investigacdo e que
me deram algumas
dicas.

Venderam os livros
todos.




ANEXO 3

Analise de contetido da observacao participante



Tabela de anélise de conteddo das observacoes

Tema: Dominio das competéncias gerais

Categorias Subcategorias Unidades de registo UR
Representagdes | Competéncias ...gostaram de trabalhar no computador, do desenho do DI, de fazer circulos com | 14
dos diversos gerais de ordem | réguas e compassos, da matematica colectiva, do texto da JE, de construir o metro
actores do metodoldgica cubico, de fazer cubos com cartolina, de resolver problemas com os valores da
sistema viagem ao Porto Santo. (Obs. 26/05/07)

educativo

Entretanto aparece a palavra multiculturalidade. Um aluno pergunta o que é e a Prof.
responde que ja vao ver o que é, mas dois alunos que estdo ao pé da biblioteca
pegam no dicionario e comecam a procurar a definicdo. Depois pedem para ler em
voz alta e discutem entre todos. (Obs. 26/05/07)

Agora querem outro texto, de outro aluno, que se chama A Historia do Kart. A Prof.
deixou. Depois seguiram-se outras historias com diferentes técnicas, cheias de
imaginacéo e relacionadas com a vida quotidiana. Quem ndo queria ler a sua histéria
pedia a um colega para ler e todos os pedidos foram aceites. (Obs. 26/05/07)

A leitura acaba e um aluno pede o livro para o levar a casa para dar continuidade a
leitura. A Prof.” permite... (Obs. 26/05/07)

Quando passo ao pé do RA, que esta na area das Ciéncias, peco para mostrar a
experiéncia que esta a fazer, pois estou la na sala ha pouco tempo e ainda ndo vi
nenhuma, mas ele responde que aquela experiéncia tem varias fases e que naquele
dia, apenas vai colar aquelas pazinhas todas para ficarem a secar para o dia seguinte.
Sé depois € que pode dar continuidade a 2.%fase e, por isso, ndo me pode mostrar a
experiéncia toda. (Obs.29/05/07)

Mostram-me o seu folheto e dizem que foi feito no Publisher com a ajuda da Prof.
dos computadores. Folheio o panfleto e vejo que falam dos diversos instrumentos
informaticos que existem e dos cuidados na sua utilizagdo. Depois pergunto se me
podem dar um e dizem que nédo porque s6 tém 12 e vao precisar para a apresentacdo
que ja é no dia seguinte. Como sdo 25 alunos vao p6-los aos pares e dar um panfleto
por cada grupo, para seguirem a explicagdo. Também vao ampliar um e pdr no
quadro. Depois da apresentacdo, se eu ainda quiser, ja me podem dar um.
(Obs.29/05/07)

Um aluno pergunta o que é um tabu. A CA pega no dicionério e diz que é segredo,
assunto que ndo devem falar. (Obs.30/05/07)

As duas alunas responsaveis pelo projecto, a SO e a BE, distribuem um panfleto
pelos restantes alunos e pedem para se agruparem dois a dois porque ndo tém
panfletos que cheguem para todos. Pedem desculpa, dizendo que a Prof. Sénia que
ajudou a fazer o panfleto e que pode ceder mais copias ainda ndo chegou. Também
informam que ndo pode estar presente na apresenta¢do do projecto. (Obs.30/05/07)

Depois passam para a leitura do livro de Luis Sepulveda, que conta a Historia de um
gato que ensinou a gaivota a voar. (Obs.30/05/07)

«As duas alunas apagam as luzes, pdem um panfleto ampliado no quadro e
comecam a explicar. As duas alunas, alternadamente, continuam a explorar o
panfleto. Léem frases, chamam a atencdo para certas imagens e apontam vantagens e
cuidados a ter com as novas tecnologias.» (Obs.30/05/07)

Estdo todos os alunos e comegam com o «ler, mostrar e contars.

Primeiro comegam por mostrar varios materiais que trouxeram... Depois a Prof.
pede para guardarem [0S materiais] para poderem continuar com as novidades.
(Obs.31/05/07)




Tema: Dominio das competéncias gerais

Categorias Subcategorias Unidades de sentido UR
Representac@es | Competéncias Depois refere que no dia anterior houve alguns alunos que vieram a escola e tém | g
dos diversos gerais de ordem | uma surpresa para mostrar.

actores do metodologica Esses alunos levantam-se e saem da sala. Depois entram com uma grande caixa. E
sistema um sarcéfago em cartdo. Tem uns simbolos escritos a preto e vermelho na parte da
educativo frente. Os alunos fazem siléncio. Estdo atentos. Alguém pergunta o que é. Depois

abrem a caixa e la dentro estd uma mimia. Parece mesmo uma mumia. Os alunos
ficam contentes e alguns levantam-se para verem melhor. O DI diz que é
espectacular. (Obs.05/06/07)

A Prof. da um projecto sobre a Europa ao VI e diz que é para acabarem quando
puderem, mas até ao final do ano. Também refere que existe alguém que tem de
acabar o projecto sobre a Madeira e sobre o percurso escolar... (Obs.05/06/07)

[No dia 1 de Junho — Dia da Crianga] Os alunos da turma 4.° ano A ficaram na
escola e fizeram um baile com os seus CD preferidos. Depois jogaram no campo de
futebol. Também construiram um metro clbico. Nas partes laterais fizeram pinturas
alusivas ao dia da crianca e escreveram o que é ser crianca para eles. Depois de
pronto, juntamente com o Prof. de Educagdo Fisica penduraram-no no tecto da
cantina. (Obs.05/06/07)

Depois segue-se a projeccéo, na parede, das fotografias sobre a ida ao Porto Santo.
Sdo muitas e conforme o JU vai passando as fotos, os alunos vdo fazendo
comentarios do que aconteceu. Vimos fotografias até as 9h e 15m. (Obs.07/06/07)

«...a Prof. pede a escrita de um texto sobre a ida ao Porto Santo. Algumas alunas
puseram-se em grupo de trés, outras em grupo de dois e outros quiseram sozinhos.
Ha alguns que estdo contentes porque vao escrever coisas divertidas que
aconteceram para depois rirem na hora da leitura. (Obs.07/06/07)

A maioria dos alunos escolhe um texto, dos que estavam afixados no quadro, para
ilustrar e para depois porem no livro colectivo da escola, aquele que estdo a pensar
fazer. Os alunos véao lendo os textos, escolhendo e desenhando. O TO chamou-me
para ver o seu texto sobre animais com nomes esquisitos. Leu com expressdo para
mim e depois continuou a desenhar.

O DI pediu para fazer a capa do projecto os Animais em Extincéo, porque sé faltava
isso para acabar o trabalho. (Obs.08/06/07)

O FR quer mostrar uma coisa. A Prof. pede siléncio. O FR pede o computador
portétil da Prof. e procura um site para mostrar. (Obs.19/06/07)

Os alunos juntam-se em grupos de dois e de trés e comegam a trabalhar. Primeiro
vao a biblioteca da sala buscar as graméticas, em segundo lugar consultam o indice
para verificar onde estd o conteddo que precisam e em terceiro lugar, véo
novamente & biblioteca buscar marcadores para assinalarem as paginas necessérias.
Depois comegam a ler e a descobrirem o que querem. (Obs.21/06/07)

Apds a exploragdo do livro, o JU mostra um site que serve para falar e ensina aos
colegas interessados como podem ter acesso a esse site. (Obs.22/06/07)




Tema: Dominio das competéncias gerais

Categorias

Subcategorias

Unidades de sentido

UR
Representac@es | Competéncias ...um aluno diz que também quer se apresentar e que todos os colegas devem fazer | 1,
dos diversos gerais de ordem | 0 mesmo. (Obs.26/05/06)
2&% r:]s;do comunicacional Os alunos pedem para ler outra histéria. A Prof. diz a um aluno para ler outra
. histéria. (Obs.26/05/06)
educativo

A leitura acaba e um aluno pede o livro para o levar a casa para dar continuidade a
leitura. A Prof. permite dizendo que depois apresenta no dia seguinte, na hora do
Ler, Mostrar e Contar. O aluno responde que pode ser. Os outros, entretanto,
comegam a dizer-me outras histérias que ja leram: Um mais um igual a dois amigos,
Uma pulga e um elefante, O elefante azul, O dragdo rabugento ...(Obs.26/05/07)

O livro passa para outro colega que deve treinar o capitulo seguinte para apresentar
no proximo dia... (Obs.26/05/06)

A BE esta com dores de cabeca e eu vou com ela até a rua para apanhar ar fresco e
descansar um pouco. L& fora conta-me que o seu pai e irma também sofrem de
dores de cabeca. E um problema familiar. Fomos andando e chegamos ao pé do
campo e do parque. Ai, explica que como ha apenas um campo e um parque, S0 na
2.2 feira € que 0 4.2 ano pode 14 brincar. Esta dividido por todos os anos. A sexta-
feira é para a Pré. Do outro lado existe um campo cheio de ervas daninhas e eu
sugeri que poderiam limpar aquilo e fazer outro campo, uma vez que 0 espaco é
enorme. BE responde-me que querem é fazer um pavilhao para praticarem ginastica
nos dias de chuva. (Obs.26/05/07)

Para comegar, a Prof. pergunta se os alunos responsaveis pela acta da dltima
assembleia a fizeram. Eles dizem que sim e 1éem-na em voz alta. (Obs.26/05/07)

Depois um aluno sugeriu que se apresentassem a mim antes que esquecessem € a
Prof. concordou. Todos disseram 0 nome, a idade, 0 que gostavam e 0 que ndo
gostavam. Apresentaram também as suas mascotes que se chamam: o Limpinho e o
Jeremias. (Obs.26/05/07)

...a BE e a SO como ja t€m o projecto As Novas Tecnologias pronto, treinam a sua
apresentacao. .. (Obs.29/05/07)

Perguntei se tinham convidado alguém para a apresentagdo do seu projecto e
disseram que convidaram os pais e a Prof. de informéatica, mas que ndo podem vir.
Tém pena e perguntam se eu vou ver. Digo que sim e respondem ainda bem.
(Obs.29/05/07)

...trés alunas juntam-se e inventam um texto com principio, meio e fim, cujo titulo é
As Cores Malucas. Li o texto, gostei e mostrei a Prof. da sala que pede para
passarem a limpo e ilustrarem para ser seleccionado para o livro que vao publicar.
(Obs.30/05/07)

Chega o VI e quer mostrar um livro sobre as caricaturas dos jogadores. Vai para a
frente e conforme vai mostrando e lendo os comentérios os outros alunos véo
adivinhando o nome dos jogadores e conseguem adivinhar muitos. A Prof. olha para
mim e diz que é um livro que Ihe ofereceram no dia do aniversério, no ano anterior.
(Obs.30/05/07)

Comega a apresentacdo do projecto As Novas Tecnologias. Os alunos comegam a
ver o panfleto e a falar uns com os outros sem perturbarem. As duas alunas apagam
as luzes, pdem um panfleto ampliado no quadro e comegam a explicar. As duas
alunas, alternadamente, continuam a explorar o panfleto. Léem frases, chamam a
atencdo para certas imagens e apontam vantagens e cuidados a ter com as novas
tecnologias. (Obs.30/05/07)




Tema: Dominio das competéncias gerais

Categorias Subcategorias Unidades de sentido UR
Esta na hora da apresentagéo do projecto Os animais em extincao.

Representacdes | Competéncias Os alunos responsaveis ja estavam desde as 10h e 45m a preparar o material. | °

dos diversos gerais de ordem | Escolheram a sala de entrada para apresentarem o projecto. Entdo, colocaram uns

actores do comunicacional | painéis em frente para exporem 0s seus cartazes e mapas necessarios, colocaram

sistema uma carpete vermelha no chdo para os colegas, e os alunos de outra turma que

educativo convidaram, se sentarem. Depois de todos sentados e prontos comecam.

(Obs.31/05/07)

...aCRIS, a CAR e a IS querem ler o texto, As cores malucas, (...) vdo para a frente
ler. Comecam a leitura todas ao mesmo tempo. Depois cada uma lé uma parte. No
final, acabam, outra vez, todas ao mesmo tempo. Durante a leitura, sempre que
aparece «cores malucas» dizem as trés. Os alunos riem com as partidas das cores e
no final batem palmas. (Obs.31/05/07)

A Prof. responde que realmente trocavam correspondéncia com uma escola na
Calheta. Ja tinham escrito algumas cartas e eles mandaram resposta. Até foram 1a
visita-los e foram muito bem recebidos. Os alunos quando escreviam cartas ja
sabiam para quem estavam a escrever. Depois ficou combinado que eles, também,
vinham ca visitar a escola, mas nunca apareceram. Diziam que ndo tinham
transporte. Mas, na opinido da Prof.2 ndo era ela que tinha que arranjar o transporte
para eles virem. Tinha arranjado para irem, agora eles é que deviam, I& na freguesia,
arranjar transporte para virem.

Ainda escreveram uma carta colectiva, a pedido dos alunos, e enviaram, mas nunca
mais receberam resposta. Depois € tanta coisa... Mas foi pena. Alguns ja tinham
feito amizades. (Obs.31/05/07)

Esta na hora da apresentagéo do projecto Os animais em extingao.

O VI apresenta os seus colegas do grupo e diz que o projecto é sobre os animais que
estdo em extingdo devido a acgdo do homem. Comeca pelos mamiferos, referindo o
Panda Vermelho, o Panda Gigante e outros que ndo consigo escrever porque fala
rapido. Memorizou o que esti escrito nos cartazes e por isso s aponta para as
imagens e vai explicando. Outro colega aponta no mapa o habitat natural dos
animais.

O FR apresenta os répteis seguindo a mesma metodologia. Os alunos ouvem em
siléncio. O FR faz uma pausa e pergunta se existem dragdes actualmente. Os alunos
respondem quase todos que ndo. Um diz que s6 na televisdo e riram-se.

Por fim, o DI apresenta as aves. Ndo memorizou o que estd escrito, mas Ié
claramente. Apos a apresentagdo segue-se um tempo para perguntas e respostas.

A Prof. diz que este projecto faz lembrar um outro que fizeram no inicio do ano,
sobre A protec¢do do ambiente e onde explicaram o porqué da desflorestagdo e o
que acontecia aos animais.

A Prof. e os alunos convidados agradecem e retiram-se. (Obs.31/05/07)

Segue-se a hora de melhoramento do texto da CAR.

Todos os alunos querem falar e a Prof. pede para pensarem primeiro. O TO diz que
tem muitos «e». A Prof. pede para ndo comecarem ja a dizer o que tem ou ndo tem
porque é melhor irem por partes e cada um p6r o dedo no ar para falar. Enquanto a
Prof. espera que todos tenham a folha com o texto pronta, alguns alunos ja discutem
o texto.

Comega e cada um diz o que deve ser mudado para melhorar o texto. A Prof.
assinala no texto as alteracfes que véo dizendo, nomeadamente: colocagdo de mais
sinais de pontuacdo, substituicdo de outros, supressdo de algumas partes
repetidas...Entretanto surge uma divida maior numa frase e ¢ pedido a CAR para
explicar a sua ideia, para que ndo se altere o sentido. A aluna explica e passam a
colocagdo de travessdes para perceberem o que cada personagem diz. Durante o
melhoramento, voltam muitas vezes atras para fazerem a leitura toda e entenderem o
texto na sua globalidade. Quando o texto estd pronto escolhnem um narrador e as
varias personagens para fazerem a leitura do texto em voz alta. A CAR ndo quer ler.
Léem o texto duas vezes. Depois o0s alunos passam o texto no seu caderno. A Prof.

continuam a passar até ao intervalo. (Obs.31/05/07)




Tema: Dominio das competéncias gerais

Categorias Subcategorias Unidades de sentido UR
Representacdes | Competéncias A Prof. acaba de apagar o quadro e comega a escrever o texto da CAR no quadro, | g
dos diversos gerais de ordem | tal como ela o escreveu, para depois fazerem a correccdo colectiva. A CAR olha
actores do comunicacional | para mim e da um grande sorriso. (Obs.31/05/06)

sistema Em seguida, o VI, o FR e o DI véo para a entrada da sala, onde tem um pequeno
educativo

compartimento que é comum as trés salas, mas que geralmente esta desocupado, e
comegam a dar os Ultimos retoques ao seu projecto sobre os animais porque
aproxima-se a apresentagdo. (Obs.31/05/06)

Quanto ao Porto Santo, a Prof. pergunta se me querem contar alguma coisa e eles
dizem que correu tudo bem, que visitaram o Pico Castelo, o Centro Hipico, a Quinta
Palmeira, a praia... (Obs.05/06/06)

O NU reclama que ndo quer escrever, mas depois la comeca. Passo ao seu lado e
pergunto como vai 0 seu texto. Diz-me que posso ler. Leio e fico admirada. Como
ndo queria escrever pensei que talvez ndo estivesse bom, mas pelo contrario. Ja tem
meia pagina sobre a ida no barco Lobo Marinho e esta com sequéncia e com uma
boa estrutura frasica. Comento que se continua a escrever assim com todos 0s
pormenores, vai precisar de muitas folhas para escrever a ida, a permanéncia na ilha
e a vinda. Perante este comentario responde-me que s6 vai escrever a ida. Os outros
escrevem sobre 0s outros aspectos.

O QU ja vai no final da segunda pagina e estd com vontade de escrever mais. Outros
tém pouco. (Obs.05/06/06)

Comegam com o ler, mostrar e contar.

O VA é o primeiro a querer falar. Diz que esta preocupado com o irmao que ndo
dormiu em casa e ndo atende o telefone. A Prof. pergunta quantos anos tem o seu
irmdo e ele responde que tem 18. A Prof. tranquiliza-o dizendo que o irméo ja é
grande e deve estar na casa de algum amigo e provavelmente ficou sem bateria. O
VA fica calado. (Obs.07/06/06)

Depois segue-se a projeccéo, na parede, das fotografias sobre a ida ao Porto Santo.
Sdo muitas e conforme o JU vai passando as fotos, os alunos vao fazendo
comentarios do que aconteceu. Comegam com as fotografias no barco, no dia da
partida, depois mostram o que fizeram na ilha e, por fim, o regresso, novamente, no
barco. Também vimos uma peca de teatro com os professores e os alunos, feita no
Porto Santo, depois do jantar, na casa onde ficaram. Um aluno diz que o VI tem
muito jeito. Todos nos rimos muito com o filme. Estava mesmo engragado. Vimos
fotografias até as 9h e 15m. (Obs.07/06/06)

Os alunos convidaram para ver as fotos, as professoras que foram com eles ao Porto
Santo e a Sra. Directora que ndo compareceu porque tinha que sair. A Prof. disse
que ndo fazia mal porque via noutra hora. (Obs.07/06/06)

A Prof. pede para apresentarem. Os alunos dizem que é pouco tempo. A Prof. diz
que apresentam apenas um esboco do que vao fazer. Concordam.

O primeiro grupo sdo trés meninas sentadas no chdo e os restantes batem-lhes ao
ritmo da masica, por qualquer coisa que ndo percebi.

O segundo grupo diz que € teatro. Sdo os palhagos falhados que fazem palhacadas.
A Prof. diz que ndo ligaram muito ao andamento da musica, mas os alunos batem
palmas porque gostaram.

O outro grupo era um aluno a fazer de cavalo e outro a monta-lo. Depois dangavam
ao som da musica. Entretanto cagou um coelho que havia na sala. As duas meninas
do grupo estavam la presas e o cavaleiro salvou-as. Quando a musica parou o DI
contou esta histdria para nds percebermos melhor e diz que para a proxima fazem
melhor. O QU diz que o seu grupo ndo quer apresentar. O NU diz que também fica
calado. (Obs.08/06/06)

Agora vdo ouvir uma musica e vao inventar uma historia para a musica. Um aluno
pergunta se podem fechar os olhos. A Prof. responde que sim.

O JU pergunta se pode ser no PowerPoint. A Prof. diz que é com o corpo, mas
depois pode fazer no PowerPoint.

A Prof. pede para apresentarem. Os alunos dizem que € pouco tempo. A Prof. diz
que apresentam apenas um esboco do que vao fazer. Concordma. (Obs.08/06/06)




Tema: Dominio das competéncias gerais

Categorias Subcategorias Unidades de sentido UR
Representagc@es | Competéncias Depois vdo buscar o livro de Luis Sepllveda sobre a histéria de uma Gaivota que | 10
dos diversos gerais de ordem | ndo sabe voar e de um Gato que a ensina. Uma aluna |é o oitavo capitulo que fala
actores do cognitiva/ sobre a razdo porque a Gaivota ndo voa. Todos estdo em siléncio a ouvir e depois
sistema intelectual fazem perguntas que indicam que querem descobrir as razdes. Insatisfeitos com o
educativo contetido do 8.° capitulo pedem para a CA ler o capitulo seguinte. (Obs.26/05/07)

Ela responde logo que, realmente, desta vez, ndo treinou a leitura em casa, mas que
ndo se repete para a proxima. (Obs.26/05/07)

...0 DI 1€, para toda a turma, a historia Morangos Com Agucar no SEC. XVIII, ... E
uma histéria de amor, de uma bruxa que se apaixona por um rei. (...) Depois fazem
perguntas uns aos outros sobre a histéria. Uma das perguntas era: O que € fugir a
sete pés? E o outro colega responde: Fugir muito rapido. (Obs.26/05/07)

O JU mostra-me as contas que fez e pergunta se o raciocinio estd certo e se as
contas estdo bem feitas. (Obs.26/05/07)

Todos referiram que gostam de ver televisdo, ir para o computador, ler, jogar a
bola... e a maioria ndo gosta de sopa. Conversamos sobre a importancia da sopa e
da necessidade de uma alimentacdo saudavel. Eles concordam, mas dizem que sopa
s6 em casa. A da escola ndo presta. (Obs.26/05/07)

Nas sugestfes estava escrito que deviam procurar jogos educativos que os fizesse
aprender. A Prof. diz que foi ela que escreveu aquilo e que gostava que fizessem
mais do que jogos de estratégias. Os alunos disseram logo uma série de jogos que
achavam que eram bons. (Obs.26/05/07)

...0 FR e o DI ofereceram-se para resolver a sugestdo seguinte, que consiste em
guardar na pen drive todas as palavras cruzadas dos diversos computadores. A Prof.
concorda e registam na acta. (Obs.26/05/07)

O JU diz que em trabalho de grupo todos tém que falar e a professora confirma
dizendo que em trabalho de grupo devemos dar oportunidade a todos para darem a
sua opinido. (Obs.26/05/07)

Vaérios alunos reclamam porque assim fica pouco tempo para jogarem & bola. Entéo,
ficou registado em acta que é a Prof. que abre a porta do campo, nos dias de futebol,
para evitar problemas. A BE pergunta como sera a tarde. A Prof. responde que pode
responsabilizar-se de manhd, mas ndo a tarde porque néo esté na escola. A turma em
geral cala-se, mas h4 um aluno que continua a reclamar que assim ainda ndo esta
bem. (Obs.26/05/07)

Entretanto, o JU quer dizer um problema, mas que néo seja fécil, o que representa
uma tarefa dificil para ele. A Prof. decide dar uma ajuda e pede para ele escolher um
produto. Ele escolhe um saco de adubo de 5 kg que custa 7,29 euros. Entdo, a Prof.
pergunta-lhe quanto custam 20 kg de adubo do saco azul. Este problema pde todos a
pensar. O VI diz que se multiplica 20 por 7,29. A Prof. diz-lhe que é melhor pensar
mais. O IG diz que é fécil, que é sd multiplicar por 4. Alguns alunos ndo
perceberam e a Prof. diz que é melhor resolverem em grupo. Todos 0s grupos
tentam fazer ou descobrir o resultado. N6s vamos andando pelos grupos e vamos
dando alguma ajuda. S&o 6 grupos e 4 acertaram, mas com processos diferentes. Os
outros dois grupos ndo conseguiram chegar ao total, apesar das vérias tentativas nas
suas folhas. Depois a Prof. manda um aluno ao quadro fazer as contas necessarias e
explicar. Enquanto faz e explica aparecem varias questdes que 0s proprios alunos ou
a Prof. vao respondendo. (Obs.29/05/07)




Tema: Dominio das competéncias gerais

Categorias Subcategorias Unidades de sentido UR
Representac@es | Competéncias De seguida, 0 JU sugeriu que inventassem um texto a partir deste problema. A Prof. | 6
dos diversos gerais de ordem | diz para ele tentar e os outros alunos continuaram com varios exercicios do mesmo
actores do cognitiva/ género, embora mais faceis. Por exemplo, quanto custam 2 pares de luvas a 6,29
sistema intelectual euros ou 3 kit a 4,29 euros e assim sucessivamente, até que toca a campainha para o
educativo recreio. (Obs.29/05/07)

Apbs a correcgao [Das contas que fizeram a partir dos panfletos do supermercado.]
comecam a falar sobre a defesa do consumidor e contam véarios casos que
aconteceram aos Sseus pais nos supermercados e em lojas e concluiram que é
necessario estar atentos aos pregos e as confusdes para ndo serem enganados. Eu e a
Prof. da sala, também tivemos que dizer se ja nos tinha acontecido alguma situacao.
(Obs.29/05/07)

Folheio o panfleto e vejo que falam dos diversos instrumentos informéticos que
existem e dos cuidados na sua utilizacdo. (Obs.29/05/07)

A Prof. comega a ler e os alunos ficam calados a ouvir. Entretanto comegam a fazer
perguntas sobre o que ouviram. A CA pergunta porqué que o gato ndo gosta dos
humanos e os alunos, em coro, respondem que é por causa do lixo, que mataram os
animais e que destruiram as florestas. A Prof. |1& que falar a lingua dos humanos era
um tabu, era um grande problema. Um aluno pergunta o que é um tabu. A CA pega
no dicionario e diz que é segredo, assunto que ndo devem falar.

A Prof. continua a ler que era preciso fazer uma peti¢do, uma assembleia para

escolher um humano para os ajudarem. Um aluno diz alto que quer saber quem é o
humano que vao escolher e a Prof. responde que deve ser um humano especial e
pergunta se querem que continue a ler. Eles respondem que querem saber. A CA diz
que tem preferéncia pelo cozinheiro, mas a Prof. diz que esse humano ndo daria
muita ajuda. Outro aluno diz que o cozinheiro ja foi eliminado.

0O JU, entdo diz que ja sabe quem deve ser. Deve ser o rapaz que vem limpar... A
Prof. diz que um j4 esta fora e continua a ler. Depois para e pergunta se sera o rapaz.
E acrescenta que é uma pessoa com uma maquina de escrever. Quem serd? Que
hora ri do que escreve e outras vezes amarrota as folhas que escreveu e deita fora.
Quem sera? Um aluno diz que talvez é o poeta. A Prof. diz que hoje ficam por ali e
que no dia seguinte continuam, mas tém que escolher quem vai ler. Os alunos
querem que a Prof. acabe de ler, mas acabam por escolher o aluno para o proximo
dia. (Obs.30/05/07)

Acabam a apresentagdo e JU pergunta se é sé aquilo. Acha que é pouco. E elas
respondem que é. A Prof. pede para falar e diz que quem tem davidas ou quer saber
mais pode fazer perguntas ou pedir explicagcbes. O FR pergunta logo se podem
explicar o que quer dizer «use mas ndo abusex.

A So, uma das alunas que apresentou o projecto, explica dizendo que as novas
tecnologias séo boas, por exemplo o computador, mas se estivermos muito tempo a
frente dele, ou da televisdo, podemos ficar com dores de cabega. (Obs.30/05/07)

Depois a Prof. faz referéncia a um programa que viu na televisdo sobre as novas
tecnologias, onde implantavam um sensor no cérebro de um ser humano. Os alunos,
em geral, referem que também ja viram programas na televisdo e, entdo, uns
comegam logo a pdr o dedo no ar para falar, enquanto outros come¢am logo a falar
sem esperar pela sua vez. Fazem um pouco de barulho e o0 JU fala mais alto dizendo
que assim ndo da. Cada um deve falar s6 na sua vez. A Prof. concorda e o DI
comega por dizer que viu um senhor na televisdo que tinha electricidade no corpo e
conseguia pdr varias coisas a funcionar. (Obs.30/05/07)




Tema: Dominio das competéncias gerais

Categorias Subcategorias Unidades de sentido UR
Representacdes | Competéncias O Prof. Paulo Bras#o esta na sala e pede para falar. Concedem-lhe a palavra e ele | 7
dos diversos gerais de ordem | alega que aquilo s&o truques. Depois explica a diferenca entre a fantasia e a
actores do cognitiva/ realidade. Por exemplo, chama a atengdo de que na sala s6 o VA acredita que a luta
sistema intelectual livre é real, verdadeira. Os outros ndo. Refere ainda que existem truques, que jogam
educativo com as ideias para parecerem verdadeiras, mas sdo apenas fantasias. E preciso

pensar nas coisas. (Obs.30/05/07)

Depois o VI refere que viu um programa onde os cientistas apresentavam as Ultimas
descobertas. A Prof. diz que o moderador deve estar mais atento e dizer quem deve
falar a seguir. A CAR diz que o telemdvel tem muitas vibragBes que fazem mal ao
cérebro se 0 usarmos muito. (Obs.30/05/07)

A CAT diz que néo é s6 o telemovel, mas também o computador.

O Prof. Paulo alega que a sua utilizacdo em casa deve ser acompanhada de algum
adulto e pergunta aos alunos a sua opinido acerca do assunto. A CRIS diz logo que
concorda, mas que nao sabe explicar porqué. O NU diz que é melhor sozinho, o VI
diz que depende das situagOes. Se é para realizar um trabalho em que precisa de
ajuda, quer e acha bem, mas se é para falar no MSN é melhor s6. Mas a CAT diz
que mesmo no MSN ha perigos. O JU diz logo que s6 adiciona amigos, familia,
uma vez que ndo sabe quem esta do outro lado da linha. Alguns alunos dizem em
coro pois. Outro aluno refere que o seu irmdo goza quando fala com pequenas e
colegas. Seguem-se gargalhadas. (Obs.30/05/07)

A CAT interrompe e diz que os meninos s6 sabem jogar sem batota quando o Prof.
de Educagdo Fisica estd. O NU diz que ela deve estar a confundi-los com 0 4.° Ano
B ou C. O JU acrescenta que a CAT ndo percebe nada de futebol, como é que ela
sabe que é batota. Ela responde dizendo que vé quando estdo a jogar e que o Prof.
marca falta. Mas quando estdo a jogar sozinhos ninguém marca falta. Logo é batota.
A Prof. diz que sabe que ela tinha conhecimento do que estava falando, pois ndo ia
falar sem saber. (Obs.31/05/07)

Continua o tempo das perguntas e respostas. Como o0s alunos ndo pdem questdes,
entdo, os do grupo comegam a pedir aos alunos para localizarem no mapa os locais
onde os animais vivem, para dizerem o que comem. O TO acertou a localizacéo de
um animal. Mas, a maioria esta a ter dificuldade. O DI exalta-se e responde brusco
quando os colegas fazem perguntas ou dizem que ndo sabem. Entdo, mudam de
estratégia. Por exemplo, o VI pergunta onde vive a Galinha-sultana gigante e da trés
hip6teses de resposta A, B e C. A resposta por vezes é ao acaso porque dizem B e
eles respondem que ndo. Entdo, eles dizem A ou C conforme a situacdo. A Prof.
intervém e pede para pensarem primeiro e s depois é que ddo uma Unica resposta.
(Obs.31/05/07)

Alguns alunos escolhem verbos irregulares e revelam dificuldades na sua execucao.
Entdo, levantam-se e vdo a biblioteca consultar graméticas e dicionarios ou véo
perguntando alto a Prof. e a mim também. (Obs.31/05/07)

Mas antes, surgiu um pequeno problema. O metro ctbico era muito grande e ndo
cabia na janela, nem na porta da sala. Tiveram que desmanchar uma aresta para
poderem tira-lo da sala. Depois de pendurado esta espectacular, mas segundo a Prof.
foi mesmo uma grande aventura. Os alunos disseram que gostaram muito deste dia.
(Obs.05/06/07)




Tema: Aquisi¢do e desenvolvimento de competéncias pelos alunos

Categorias Subcategorias Unidades de sentido UR
Representac@es | Competéncias Regressam & sala depressa porque é a eliminatdria para o concurso A Malta Vai | 10
dos diversos gerais de ordem | Pensar.A Prof. faz perguntas de cultura geral e os alunos pem os dedos no ar e
actores do cognitiva/ respondem. Por exemplo: Qual o dia em que se festeja a Implantagdo da Republica?
sistema intelectual Diz dois nomes colectivos. Resolve o seguinte problema: Se tivesses 18 caramelos,
educativo quantos davas a 3 meninos? Um aluno responde 9 e os outros dizem que ndo esta

certo e perguntam como é que podia dar 9 a cada um se eram 3. E dizem a resposta
certa. (Obs.19/06/07)

Seguem-se outras perguntas sobre os principais 6rgdos do sistema circulatorio,
respiratorio, sobre dlzias e dezenas, sobre nomes colectivos, classificagdo das
silabas, horas, sobre o género, o nimero, sobre o que é uma década, um século, um
ano, sobre o nome de plantas e frutos... As vezes os alunos acertam, outras nio e ai,
discutem entre si qual a resposta certa e repetem. (Obs.19/06/07)

As perguntas seguintes foram sobre quem foi o primeiro Rei de Portugal, quem é o
Presidente da Republica, sobre angulos... A Prof. comenta alto que sdo perguntas
faceis. Depois acrescenta que sdo mais duas perguntas por grupo e muda. Formam-
Se novas equipas e comegam as perguntas. (Obs.19/06/07)

A equipa B teve mais pontos (10). As outras equipas tiveram 7 ¢ 9. No entanto,
acham que ainda falta alguns dias e & melhor ndo escolher ja a equipa que vai ao
concurso. Treinam mais para o dia seguinte e depois escolhem. Alguns dizem que
ndo devem ser os mesmos do ano anterior. Isto da confusdo porque o VI quer ir e ja
foi no ano anterior. (Obs.19/06/07)

A Prof. diz que vai quem sabe e se porta bem. O NU diz que sozinho ndo vai.
Alguns insistem que o VI deve ir porque sabe, mas outros insistem que ndo porque
ja foi no ano anterior. Fica para decidir noutro dia... (Obs.19/06/07)

A Prof. decide mostrar o e-mail que lhe tinham pedido anteriormente, sobre a
violéncia dos animais. Mas primeiro mostra um sobre o funcionamento do cérebro.
Alguns alunos dizem interessante. Depois mostra o0 da violéncia entre pessoas e
animais. Quando acaba, o VI pede para repetir porque ndo percebeu bem. A Prof.
mostra novamente. RU diz que os ledes estdo violentos e a menina ndo. O VI ndo
concorda. Diz que os leGes estdo bem tratados e a menina é que tem o olho negro.
Outro diz que ndo se sabe o que os pais Ihe fizeram. (Obs.19/06/07)

O JU foi para 0 MSN, mas esta com dificuldades em entrar em contacto com 0s seus
amigos. Entdo, pega no seu telemével e telefona ao seu irméo que lhe diz o que
deve fazer, e 14 consegue o que quer. A Prof. ndo vé ele telefonar, mas também ndo
incomodou ninguém. (Obs.19/06/07)

Distribuigdo do ficheiro novo da matemética, por todos os alunos, para resolverem e
corrigirem possiveis erros.

Os alunos querem papel quadriculado e as folhas que tém ndo chegam para todos.
Entdo, um aluno sugere que vai a sala do lado pedir a outra professora. Foi e trouxe
folhas. Distribui por quem quer e comecam a fazer o ficheiro. Realmente, existiam
duas contas que ndo estavam certas e 0s alunos descobriram-nas. (Obs.19/06/07)

Falam entre si e descobrem que apesar das gramaticas ndo serem iguais tratam da
mesma coisa, embora de maneira diferente. Trocam opinides sobre o que cada uma
diz. Gera-se algum barulho, mas estdo a trabalhar. Alguns até ja ttm o caderno
aberto para comegarem a escrever. (Obs.21/06/07)

Depois diz, antes que esqueca, que os alunos tém de seleccionar um titulo para o
livro colectivo da escola. Os alunos respondem que queriam Um Tanque de
Historias. E ficou esse titulo. N&o sei quais eram 0s outros, pois era um assunto que
ja tinham discutido noutro dia. (Obs.21/06/07)




Tema: Aquisi¢do e desenvolvimento de competéncias pelos alunos

Categorias Subcategorias Unidades de sentido UR
Representagdes | Competéncias A seguir, a Prof. refere que como tém dificuldade nos pronomes pessoais, | 4
dos diversos gerais de ordem | demonstrativos, possessivos e nos graus dos adjectivos e que € necessario saber para
actores do cognitiva/ 0 concurso A Malta Vai Pensar, vdo & biblioteca consultar as gramaticas e fazer
sistema intelectual uma grelha com tudo. (Obs.21/06/07)

educativo

Logo de manh@ a Prof. mostra a prova do livro colectivo da escola. Os alunos
perguntam o que é uma prova e a Prof. explica, dizendo que o livro ainda ndo esta
finalizado, mas que j& tem aquela prova para ler, ver se tem erros, verificar se falta
alguma coisa ou se querem alterar qualquer coisa, antes do livro ficar mesmo
pronto. Depois I& alguns textos dos alunos e, conforme vai lendo, os alunos véo
descobrindo quem sdo os autores. Ha alguns textos que ndo tém nome e os alunos
descobrem os seus autores. A Prof. diz que isto ja é uma grande ajuda porque nédo
podem aparecer textos no livro sem o nome dos seus autores. Todos tém que ter um
autor. Depois pergunta se gostariam de ver a sua historia ali no livro sem o seu
nome. Os alunos respondem em coro que nao. Um diz que depois vao pensar que é
do 4.° Ano B ou C. Também exploram as imagens. Os alunos reconhecem 0s seus
desenhos, mas dizem que as cores ndo estdo correctas. A Prof. explica que aquilo é
uma prova. As cores mais fortes s6 aparecem quando for cdpias definitivas.
(Obs.22/06/07)

Do outro lado existe um campo cheio de ervas daninhas e eu sugeri que poderiam
limpar aquilo e fazer outro campo, uma vez que o espaco é enorme. BE responde-
me que querem é fazer um pavilhdo para praticarem ginastica nos dias de chuva.
(Obs.26/05/07)

Depois outro aluno explica que toda a confusdo se gerou por causa da abertura da
porta do campo. Os alunos querem a porta aberta logo a seguir ao toque do recreio e
a funcionéria diz que ndo podem abrir logo porque tém que servir o lanche em
primeiro lugar.

Varios alunos reclamam porque assim fica pouco tempo para jogarem a bola. Entao,
ficou registado em acta que é a Prof. que abre a porta do campo, nos dias de futebol,
para evitar problemas. A BE pergunta como sera a tarde. A Prof. responde que pode
responsabilizar-se de manhd, mas ndo & tarde porque ndo esta na escola. A turma em
geral cala-se, mas h4 um aluno que continua a reclamar que assim ainda ndo esta
bem. (Obs.26/05/07)




Tema: Dominio das competéncias gerais

Categorias Subcategorias Unidades de sentido UR
Representacdes | Competéncias Surge um pouco de barulho porque outro aluno diz que também quer ler. A Prof. diz | 13
dos diversos gerais de ordem | para continuar a ler e se alguém fizer barulho... Outro aluno diz logo, muito alto,
actores do pessoal e social calem-se. Todos fazem siléncio e continua a leitura. (Obs.26/05/07)

sistema

educativo A CA 1é com algumas hesitacGes e a Prof. pergunta se leu em casa. Ela responde

logo que, realmente, desta vez, ndo treinou a leitura em casa, mas que néo se repete
para a proxima. (Obs.26/05/07)

Em seguida chega um aluno atrasado e pede desculpa. Ha alguns comentarios, todos
ao mesmo tempo, acerca do aluno que chega tarde, mas é impossivel perceber o que
dizem. A Prof. pergunta se querem continuar com a leitura ou se fica para 2.2 feira.
Respondem logo que querem continuar. Entdo, a Prof. pede para outra aluna
continuar a leitura e os alunos respondem que ndo pode ser ela porque o colega que
deve ler ja chegou a sala e € a sua vez. A Prof. concorda e o DI passa a indicar quem
deve ler a seguir porque essa tarefa é da sua responsabilidade. (Obs.26/05/07)

Depois a professora pega no livro para ler uma parte e explicar. No geral, todos
respondem que ndo pode ser porque a professora ja leu duas vezes. (Obs.26/05/07)

Antes de cada um partir para o seu trabalho, o DI 1€, para toda a turma, a historia
Morangos Com Agucar no SEC. XVIII, que é do JU e da JE, porque lhe pediram que
fosse ele a ler. (Obs.26/05/07)

A meio da histéria, o DI para de ler e pede para o colega ndo fazer gestos. A Prof.
diz que ele apenas esta a dramatizar, mas aproveita a situacdo para dizer ao DI que
ele esta a sentir o que os outros sentem, quando estdo a ler e é ele a fazer gestos e
barulho. O colega pede desculpa, pde-se quieto e o DI continua a ler a histéria. No
final batem palmas pela histéria. (Obs.26/05/07)

Enquanto esperei pela Prof. da sala e das suas colegas para irmos lanchar reparei
gue um grupinho de alunos, em que dois eram da sala do 4.°ano A, puseram o leitor
de CD a tocar e comegaram a dancar. (Obs.26/05/07)

...0 aluno que ia presidir a reunido nio estava a frente com a sua secretaria e foi
necessario trocarem de lugar. ...todos tém que ser presidentes, nem que seja uma
vez, porque existem uns que querem ser sempre o presidente. (Obs.26/05/07)

Trés alunos continuam o projecto sobre os animais em extingdo. Enquanto um acaba
de escrever no computador, os outros dois estdo I4 fora, um a colar as imagens nas
cartolinas e o outro a p6r as legendas. (Obs.26/05/07)

H& um burburinho na sala. A Prof. pede siléncio para o VA ler [aluno com NEE e
que & muito devagar] e todos fazem siléncio para ouvi-lo. (Obs.26/05/07)

Por dltimo, nas sugestBes estava escrito que alguém gostaria de saber o que se
passou com a funciondria GI. Qual o motivo de tanta zanga. O VI comeca a
explicar, mas com acusac¢des a funcionaria GI. Outros alunos tentam ajudar, mas é
uma confusdo e decidem que o melhor é chamar a funcionaria Gl. Vdo chaméa-la e
enquanto ela ndo chega, a BE pede para falar e diz que ndo concorda que a
funcionéria Gl diga que o DI ndo trabalha ou que o VI trabalha melhor porque néo é
verdade. Acha que todos trabalham bem. (Obs.26/05/07)

Entretanto, a funcionaria chega e explica a sua versdo, dizendo que alguns alunos
ndo obedecem quando lhe pede alguma coisa e ainda por cima, nesse dia, jogaram-
Ihe um pd para as costas. O aluno em questéo disse que era a comida dos peixes,
mas que ndo sabia que estava I&. N&o foi de proposito. (Obs.26/05/07)

Depois chega a Prof. e pergunto-lhe se esta tudo resolvido com o VI. Responde que
ele vai falar com a Sr.2 Directora. Pergunto se é mesmo necessario ir até a Sr.2
Directora. ..interrompe dizendo que ele gosta de falar com a Sr.* Directora, que as
vezes chega a ficar |4 horas a falar com ela. (Obs.26/05/07)




Tema: Dominio das competéncias gerais

Categorias Subcategorias Unidades de sentido UR
Representacdes | Competéncias Entretanto da o toque e a professora diz que agora tém que falar do Porto Santo, | 7
dos diversos gerais de ordem | mesmo depois do toque, pois ja perderam muito tempo. O VI diz até que enfim
actores do pessoal e social porque estava desejando de falar do Porto Santo. Depois diz que o problema é que
sistema ndo quer ir para o Porto Santo com t’shirt, boné e cracha igual a todos. A Prof.
educativo explica que tem que ser, mas ele continua a dizer que ndo quer e que ndo vai. A

Prof. diz que a assembleia esta encerrada e que podem ir todos almogar menos o VI,
pois precisa de falar com ele em particular. Todos saem e eu também vou para o
refeitdrio. Mais tarde, chega o VI e senta-se afastado dos outros. Eu pergunto-lhe se
ja esta tudo resolvido e ele responde que tem de falar com a directora. (Obs.26/05/07)

Toca um Tamagosh na sala e interrompe a aula. O JU diz logo que é proibido o
tamagosh na sala e que é do VA. A Prof. pergunta ao VA se é verdade e ele
responde que sim. A Prof. diz que ele sabe que é proibido, mas ele responde que ele
tem fome e da-lhe comer. Depois ele volta a tocar e 0 JU diz que é melhor a Prof.
ficar com ele até ao final da aula. E assim foi. O VA entrega o tamagosh a Prof.,
mas primeiro da-lhe o que ele pede para ele ficar satisfeito e ndo chatear mais.
(Obs.29/05/07)

Um aluno lembra que ficou combinado na Assembleia de Turma, na sexta-feira, que
a Prof. abria a porta do campo logo a seguir ao toque, para ndo perderem tempo. A
Prof. diz que tém razéo e, como esta ocupada, pede-me para ir buscar a chave e abrir
o campo. Tive de procurar a funcionaria para me dar a chave e abri o campo. Ainda
demorei algum tempo até descobrir a funcionaria, mas logo que a vi deu-me a chave
e disse-me obrigada por ir abrir a porta porque ainda tinha que dar o lanche aos
pequeninos. Quando abro a porta, os alunos ficam contentes e entram a correr no
campo que, hoje, é sé deles. (Obs.29/05/07)

...estdo trés alunos a trabalhar no projecto dos animais: o FR cola o nome dos
animais do seu projecto no mapa-mundo, consoante o local onde vivem, para depois
mostrarem aos colegas na apresentagdo do trabalho, o0 NU anda de um lado para
outro, com uma caninha na mao, a tentar decorar a parte que tem que dizer e o VI
escreve 0 inquérito que os colegas vao ter de responder, ap6s a apresentacdo do
trabalho. Eu pergunto ao NU porque ndo faz o inquérito directamente no
computador e ele responde que tem que ser ali para tirar dividas com os colegas.
Depois ele ou 0 FR passam no computador, em casa ou na hora da informética.
(Obs.29/05/07)

O JU interrompe e diz que quando acabar a Matematica vai ajuda-lo a acabar de
pintar a historia. (Obs.29/05/07)

Depois pergunto se me podem dar um e dizem que ndo porque s6 tm 12 e vdo
precisar na apresentagdo do dia seguinte. (...) Depois da apresentacdo, se eu ainda
quiser, j& me podem dar um. (Obs.29/05/07)

...colocam-se, imediatamente, em fileira sem o professor dizer nada, e quando o
professor apita comecam a correr a volta do campo, sempre uns atras dos outros, até
darem 6 voltas completas. Depois o professor apita e diz grupos de 4 e um vem
buscar a bola. Organizaram-se em grupos sem problema e comegaram a jogar.

O Prof. diz que estd na hora de acabar e entregar a bola. Eles entregam a bola e
comegam a ir para a sala. Entretanto, alguns vdo a casa de banho, outros bebem
dgua, outros conversam nos corredores e outros ja regressaram a sala e estdo
sentados & espera dos restantes. (Obs.29/05/07)




Tema: Dominio das competéncias gerais

Categorias Subcategorias Unidades de sentido UR
Representac@es | Competéncias Entretanto, o JU faz queixa de uma aluna que esté4 fazendo fichas e ndo podia | 10
dos diversos gerais de ordem | porque nao esta na hora certa. A Prof. diz para ela esperar para a hora do Estudo
actores do pessoal e social Auténomo. (Obs.30/05/07)

sistema

educativo

O TO acertou a localizacdo de um animal. Mas, a maioria esta a ter dificuldade. O
DI exalta-se e responde brusco quando os colegas fazem perguntas ou dizem que
ndo sabem. A Prof. intervém e pede para pensarem primeiro e so depois é que dado
uma Unica resposta. Também pede ao DI para ter calma. Depois deste comentario
tentam seguir as indica¢Bes, mas o DI ainda apresenta dificuldades em se controlar.
(Obs.31/05/07)

[A ida & ilha do Porto Santo, de barco, nos dias 02, 03 e 04 de Junho] era outra
aventura que todos estavam ansiosos por viver. Durante a semana foram trazendo
varios materiais (primeiros socorros, protectores solares, mapas, bonés...)
necessarios a viagem ao Porto Santo.

Também escreveram cartas pedindo para visitarem certos locais no Porto Santo,
nomeadamente a Quinta da Palmeira.

Uma aluna, cujo tio é dono de uma pizzaria, pediu pizzas para comerem quando
chegassem ao Porto Santo e ele colaborou.

Outras empresas colaboraram com t'shirts, bonés e fios de identificacdo para
levarem ao pescogo. (Obs.05/06/07)

Depois uma aluna fala do Dia do Ambiente. A Prof. conta uma histéria de uma
menina que teve boa nota na ficha, mas merecia negativa porque ndo cumpria com
aquilo que escrevia. Temos de ser coerentes. O JU diz que temos de fazer aquilo que
dizemos e que defendemos. (Obs.05/06/07)

Na contagem, ha um aluno que escreveu gorila e a Prof. diz que esse voto é nulo.
Ninguém comenta. (Obs.05/06/07)

O NU continua a rir e a falar e a Prof. pede para sair da sala e ele sai para a sala em
frente. Como a porta tem vidro dava para ver que estava calado e a observar o que
se passava na sala. [Passado algum tempo] O NU entra e comeca a trabalhar sem
fazer barulho e ninguém comenta. E Tempo de Estudo Auténomo. (Obs.05/06/07)

O Prof. de Educacéo Fisica chega e pede todos em fila, direitos. Correm e depois
medem pulsacdo. Em seguida vao buscar as bolas, formam grupos e fazem o que o
Prof. pede sem problemas. (Obs.19/06/07)

Agora, a Prof. pede que formem 3 equipas. Os alunos agrupam-se e espalham-se
pelos cantos da sala. Na equipa A fica 0 QU, 0 JU e o FR. Na equipa B fica a SO, a
CA e aSA. Aequipa C é composta pelo RA, pelo TO e pelo V1.

A Prof. espera siléncio para comecar e pede para cada grupo escolher um porta-voz.
Depois lembra que mesmo que alguém saiba a resposta, ndo pode dizer alto. Tem de
a transmitir primeiro ao porta-voz, caso contrério, fica desclassificado. A JE vai
para o quadro para marcar os pontos. O DI interrompe para esclarecer os pontos,
mas dizem que ndo é necessario porque estéa tudo no quadro. (Obs.19/06/07)

O VA responde antes da equipa. Em vez de uma penalizagdo, fazem outra pergunta
e 0 VA tenta se concentrar. (Obs.19/06/07)

Entretanto, ha um aluno que se senta na cadeira da Prof. e ocupa a sua mesa. A Prof.
pede para o aluno sair e depois |4 esta ele outra vez. A Prof. pergunta o que se passa.
Respondem que ele estd apaixonado. Entdo, a Prof. troca-o de lugar porque ndo
pode estar sempre distraido a olhar para a janela. (Obs.19/06/07)




Tema: Dominio das competéncias gerais

Categorias Subcategorias Unidades de sentido UR
Representac@es | Competéncias Entretanto, a JE diz-me que posso ir fazer outra coisa porque ela j& esta disponivel e | 8
dos diversos gerais de ordem | pode ajudar a CAR. (Obs.19/06/07)

actores do pessoal e social

sistema Os alunos que ndo estdo nas equipas estdo a fazer barulho. A Prof. refere que quem
educativo fizer barulho ndo vai pertencer a nenhuma equipa. Fazem siléncio. (Obs.19/06/07)

Entretanto, batem na porta. Abro porque estou ao pé da porta. E um pai de um aluno
de outra sala que vem falar com o DI. Mas ndo pede para ele sair. Pelo contrario,
comega ali a frente de todos os alunos a dizer que o DI ndo deve bater mais no seu
filho sendo vai ter que se a ver com ele na rua. A Prof. pede para ir falar com a Sra.
Directora, mas o pai responde que sé quer mesmo avisar 0 menino DI e depois ja
sai. O pai vai embora e a Prof. diz que ndo vdo comentar agora, s6 mais tarde. Mas,
s6 quer dizer ao aluno que quando alguém fala connosco ndo se vira a cara. O DI
cruza os bracos e fica calado. (Obs.21/06/07)

Entra na sala uma educadora e diz que vem pedir o computador ao VA. A Prof.
chama o VA e diz que é com ele que a educadora quer falar.

Ele sorri e olha atentamente. Ela pergunta se ele pode emprestar 0 seu computador
para fazerem uma reunido aos pais. Ele pergunta a que hora é a reunido. Ela
responde que é as seis horas. Ele responde que hoje sai as 3 horas, por isso ndo ha
problema nenhum. Pode ser. A educadora diz que ele tem que lhe dar a password.
Ele responde que esta bem e a Prof. da-lhe um papel para ele escrever. (Obs.21/06/07)

Na hora do recreio estive a observar, logo a entrada, e verifiquei que as meninas
pdem a tocar as suas musicas preferidas e vdo dangando. Os rapazes simplesmente
observam ou brincam com uma bola pequena porque aquilo ali ndo é lugar de
praticar futebol. Sdo alunos de varias turmas e de varias idades, e parece que se
entendem bem. Véem que estou a observar, mas ndo se importam e continuam a
dancar. Até fazem umas coreografias diferentes para eu ver. Os meninos, por vezes,
interrompem e gozam, mas as meninas maiores mandam-nos dar uma voltinha.
(Obs.21/06/07)

Quando chego & escola, os alunos j& estdo na sala a entregar prendas ao VI porque
faz anos. Eu digo que hoje é um dia especial. Tém muitas coisas importantes para
fazerem.

A CR diz que é verdade e a JE diz que vao ao MacDonald almogar porque o VI
convidou.

Queriam dar-lhe um livro, em nome da turma. Era um livro que estava na Feira do
Livro, 14 na escola e que sabiam que ele gostava. A CAS andou a recolher moedas
pelos alunos, mas o dinheiro ndo chegava. Entdo, eu coloquei as moedas que
faltavam. Foram a biblioteca, onde estava a decorrer a feira, compraram o livro,
pediram papel e embrulharam-no. Depois entregaram-lhe na sala.

Ele disse que gostava, levantou o livro no ar, e disse obrigado a todos. (Obs.28/06/07)

Depois a Prof. de informatica lembra as regras que estéo afixadas na parede e que ja
sdo do conhecimento dos alunos. Lembra que s6 o porta-voz pode responder, que
tém 20 segundos para pensarem e s6 depois respondem e que cada pergunta vale 2
pontos. Existem 50 questfes sobre cultura geral, que engloba as Vvérias disciplinas, e
que podem escolher. Os outros alunos ndo podem responder, sendo a pergunta é
anulada. Respondem em coro que esta bem. (Obs.28/06/07)

0 4.° Ano A, na sala, por vezes respondia sem dizer primeiro ao porta-voz, mas hoje
[no concurso A Malta Vai Pensar] conversaram todos primeiro e sé depois deixaram
0 porta-voz responder. Acertaram em todas as perguntas e ficaram com 20 pontos.
As outras equipas ficaram com 16 e 12 pontos, mas no geral sabiam as respostas e
acertaram em quase todas. O problema foi ndo cumprirem as regras. (Obs.28/06/07)




Tema: Dominio das competéncias gerais

Categorias Subcategorias Unidades de sentido UR
Representac@es | Competéncias Em seguida, a professora diz que vAo entregar os prémios aos vencedores e um | 2
dos diversos gerais de ordem | diploma de participacdo a todos. Depois pede uma salva de palmas para todos
actores do pessoal e social porque mostraram um grande desempenho e muitos conhecimentos. Estdo todos de
sistema parabéns. Todos sdo vencedores para nos.

educativo Os alunos comecam a gritar pelas equipas. Mas, a professora pede para pararem

porque tem uma surpresa para todos. Entdo, comegou a passar no grande ecrd
trabalhos que os alunos fizeram ao longo do ano, desde Outubro até agora. Aqui
houve algum barulho porque os alunos reconheciam os trabalhos e falavam muitos
ao mesmo tempo.

Depois dos trabalhos, a professora pds a letra da cang¢do da Floribela no ecrd e a
musica. Os alunos gostaram da surpresa. Cantaram e dancaram todos no meio do
saldo. (Obs.28/06/07)

...todos os alunos e os professores do 4.° ano A [foram] almogar a Pizza Hut... As
professoras do 4.° ano B e C souberam do almogo e também foram. O restaurante
ficou por nossa conta. Foi um grande convivio. (Obs.29/06/07)
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Quando entro na sala, a professora diz bom dia e escreve no quadro:

Temos uma visita.
Estou a espera.
Qual o seu nome?

Depois olha para mim e diz que eles gostam de fazer jogos e que quando chega
alguém a sala fazem aquilo.

Os alunos véo dizendo vogais e consoantes até descobrirem o meu nome. Quando
descobrem, um aluno diz que também quer se apresentar e que todos os colegas
devem fazer o mesmo. A Prof. diz que esta bem, mas s6 no final das aulas porque
tem algo para mostrar. (Obs.26/05/07)

Pega num livro, 16 uma histéria e explora a ilustracdo, fazendo algumas
perguntas, as quais os alunos respondem automaticamente. Em seguida diz que
foi o Prof. Paulo que comprou e ofereceu para a sala, para terem mais ideias para
o livro que estdo a construir. Os alunos pedem para ler outra histéria. A Prof. diz
a um aluno para ler outra histéria. (Obs.26/05/07)

A Prof. explica que na agenda semanal esta escrito Matematica Colectiva, mas
precisa fazer uma alteracdo e dar uma sugestdo. Como no dia anterior
trabalharam no Projecto da Secretaria da Educagdo e ndo tiveram tempo para
acabar os seus, hoje, continuam com os projectos e 0s outros terminam o PIT. Os
alunos concordam. (Obs.26/05/07)

Agora querem outro texto, de outro aluno, que se chama A Histéria do Kart. A
professora concorda. Um aluno apressa-se logo a dizer que ja leram aquela
histéria e que é melhor outra. A Prof. responde que a histéria, nesse momento, ja
esta toda feita e corrigida e que era bom ouvir mais uma vez. (Obs.26/05/07)

Logo a seguir, um aluno diz que Ihe chamaram nomes e que quer resolver esse
assunto. Pelo presidente da mesa comegam pelo que gostei, mas por sugestdo da
Prof. primeiro comecam a avaliar o PIT. O presidente, entdo, responde que é
melhor passar para a avaliagdo do Diario de Turma... (Obs.26/05/07)

Um aluno diz que é hora de Expresséo Plastica e a Prof. diz que quer dar algumas
sugestdes, mas quando estiverem todos. Entretanto chegam os restantes e a Prof.
comega a falar. Como quinta-feira é dia da crianga e nés ndo vamos sair, uma vez
que vamos ao Porto Santo, eu sugeria que esse dia, como s6 fica uma turma na
escola, fosse dia de actividades livres, mas controladas. Ai podem fazer
Expressdo Plastica e o que vos apetecer porque a escola fica toda por nossa conta.
Os alunos concordam. (Obs.29/05/07)

Entretanto, a Prof. distribui a folha do PIT e os alunos colam-na no caderno e
registam o que pensam fazer. Depois a Prof. refere que como véo para o Porto
Santo é melhor, desta vez, fazerem um PIT para quinze dias. Quem quiser pode
pdr no PIT a reportagem sobre o Porto Santo. Um aluno pergunta se é obrigatério
fazer. A Prof. diz que néo é obrigatorio e que podem fazer uma reportagem da
viagem toda ou s6 de algumas partes. O VI diz logo que vai fazer a reportagem
da viagem e aponta no seu PIT. Os outros alunos, também, apontam o que
pensam fazer. (Obs.29/05/07)
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De seguida, a Prof. pergunta quem preenche a agenda semanal e comeca a
desenhar o modelo da agenda, no quadro. O aluno responsavel vai buscar a folha
com o modelo da agenda e prepara-se para escrever o que vao decidir para a
semana. Depois, esta fica afixada no placar até a proxima Assembleia de Turma
que € na sexta-feira.

Primeiro comegam por apontar a data que vai de 29 de Maio até a 9 de Junho.
Depois véem se as actividades fixas se mantém e, entdo, comecam a registar a
Matemética do Jodo, o dia do voleibol, seleccionam o texto da CA para trabalhar
no dia do melhoramento de texto e decidem os dias e as horas para cada grupo
dar continuidade ao trabalho de projecto. O projecto sobre Os Descobrimentos é
para dar continuidade e tentar acabar durante a semana. Em relagdo ao projecto
sobre As Novas Tecnologias decidiram o dia e a hora para treinar a apresentacao,
bem como, o dia e hora para apresentar. Também decidiram que iriam convidar
os pais e a Prof. de informatica para a apresentacéo.

A Prof. diz que vai ajudar o grupo que esta a trabalhar sobre a Madeira na
segunda-feira e eles concordam porque é o que estd mais atrasado. Também
decidem que o grupo do projecto Os Animais em Extin¢do vao apresentar na
quarta-feira, na hora de projecto. Para chegar a este dia e hora, debatem e
negociam entre todos varias hipéteses porque ainda falta acabar alguns retoques e
fazer o questionario para os colegas responderem. Logo, ndo podem apresentar no
inicio da semana. Precisam de mais tempo para terminarem tudo o que
planearam.

Em seguida decidem a quem é que a Prof. da sala, bem como, a Prof. do Ensino
Especial e a Prof. do Apoio Pedagdgico véo dar apoio nos dias e horas do Estudo
Auténomo. Também véem quais as dificuldades que os alunos tém que superar e
se ha alguns alunos disponiveis para ajudar os colegas. Depois tudo fica anotado
na agenda.

Entretanto chegam a programacéo para a quinta-feira, Dia da Crianga, e decidem
que para além das actividades livres vdo fazer um baile com musica a escolha.
Varios alunos dizem, imediatamente, que vao trazer CD e depois seleccionam as
musicas na sala. Outros alunos perguntam se podem trazer coisas para fazerem
um lanche diferente. A Prof. concorda e ficam todos contentes. Depois comegam
a fazer comentarios entre si sobre aquilo que vado trazer e o que estdo pensando
fazer nesse dia. (Obs.29/05/07)

...a Prof. diz que esta na hora da Matematica Colectiva e distribui catalogos do
supermercado com Varios produtos e os respectivos pre¢os. Depois diz que hoje
véo arredondar os precos. Por exemplo, abram o catélogo na pagina trés e vejam
o preco do papel higiénico. E 3,99 euros, entfo, vamos arredondar para 4 euros.
Depois seguiu-se varios exercicios deste género, mas em vez de ser a professora a
dizer eram os alunos. A Prof. diz que primeiro pode ser o JU, mas ele demorou
tanto tempo a decidir qual o produto que a Prof. passou para a CA, dizendo que o
JU precisa pensar. Ele concorda e a CA manda abrir na pagina 7 e antes de dizer
qual o produto que tém que arredondar escolhe qual a colega que deve responder.
Depois diz que acertou. (Obs.29/05/07)

A Prof. diz que hoje ficam por ali [na leitura] e que no dia seguinte continuam,
mas tém que escolher quem vai ler. Os alunos querem que a Prof. acabe de ler,
mas acabam por escolher o aluno para o préximo dia (Obs.30/05/07)

As outras turmas tém diversas saidas. Pergunto porque ndo saem. Respondem-me
que preferem ficar na escola com actividades ludicas. A Prof. acrescenta que logo
no dia seguinte tm uma saida, de 2 a 4 de Junho, ao Porto Santo e que acham
melhor ficar na escola. O JU olha para mim e diz que é uma maravilha ter a
escola toda s6 para eles. A Prof., em seguida, pede para mencionarem quais as
actividades que vdo realizar nesse dia. Comegam pelo futebol, remates,
actividades ludicas na ludoteca. .. (Obs.31/05/07)
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...pedem para a Prof. me mostrar as fotografias que tiraram. A Prof. responde que
fica para o dia seguinte porque ainda ndo tem tudo pronto no computador. Eles
dizem que quando eu ver as fotos vou rir muito porque tem umas partes muito
engragadas. (Obs.06/06/07)

...a Prof. pergunta se ndo é melhor fazer a eleicdo do moderador. Os alunos
concordam e a Prof. distribui papelinhos e diz que quem escreve é o IG e quem
recolhe é a CR. Depois lembra que devem ver quem ja foi moderador para nao
repetirem. (Obs.06/06/07)

A CR recolhe e o IG vai para o quadro escrever. Na contagem, ha um aluno que
escreveu gorila e a Prof. diz que esse voto é nulo. Ninguém comenta. No final, ha
trés empates, com quatro votos. O JU distribui novos papelinhos e votam
novamente. O FR ficou com 8 votos, o IG com 11 e o RU com 5. O moderador é
0 IG. (Obs.06/06/07)

Chegam outras professoras a sala para apoiarem. A Prof. decide que ndo véo
fazer, agora, o Plano Semanal porque ja chegaram as professoras. Fazem mais
tarde. No entanto, diz que tém de fazer o plano do dia, num instante.

Agora, as professoras vao trabalhar problemas de Matematica com... e os alunos
ajudam a dizer os nomes BE, SO e MO. Para a outra professora decidem mais
quatro alunos e os restantes vao trabalhar autonomamente, mas é obrigatério um
texto sobre a ida ao Porto Santo. (Obs.0606/07)

«...pedem para a Prof. me mostrar as fotografias que tiraram. A Prof. responde
que fica para o dia seguinte porque ainda ndo tem tudo pronto no computador.
Eles dizem que quando eu ver as fotos vou rir muito porque tem umas partes
muito engracadas.» (Obs.0606/07)

Mudando de assunto refere que nas Ultimas fichas que fizeram falharam os
adjectivos, por isso véao estuda-los na préxima quarta-feira. (Obs.19/06/07)

Assim, hoje e na quarta-feira vo acabar os vossos projectos. Todos os dias de
manhd, também vé&o treinar para o concurso A Malta Vai Pensar. Escrevem na
agenda.

Na quinta-feira preenchem o meu questionario. E o questionério dos pais fica para
o dia da reunido.

Depois marcam na agenda as tarefas que ja sdo de rotina: musica, ginastica,
assembleia, tempo do estudo autéonomo...e colocam na parede. Ainda ficam
alguns espacos em branco, mas a Prof. diz que logo decidem. (Obs.19/06/07)

Quando chego, os alunos dizem-me que ja andaram a treinar para o concurso de
cultura geral, A Malta Vai Pensar, e hoje tém que escolher a equipa finalista e o
porta-voz. Mas, agora tém gindstica. (Obs.19/06/07)

Arrumam os ficheiros porque estd na hora de treinar para o concurso A Malta Vai
Pensar. E necessario formar novas equipas, diz o JU. Mas, alguns alunos
discordam dizendo que devem ser as mesmas. Por fim, decidem que devem
participar todos. Fazem siléncio e escolhem novas equipas. A Prof. diz que o que
interessa ¢ treinar com a turma toda, ndo é sO para o concurso... ¢ vamos
comegar. O JU diz que espere porque falta escolher o porta-voz. A Prof. d4 tempo
para fazerem a escolha. Os alunos pensam, conversam uns com os outros, fazem
barulho e quando a Prof. diz ja chega, ainda falta um grupo decidir. Depois
decidem rapidamente. (Obs.19/06/07)
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«...vao planificar para a semana porque a Prof. vai sair dois dias. Depois comega
a tracar a agenda no quadro e o aluno responsavel por essa tarefa também se
prepara.» (Obs.19/06/07)

O JU sugere que se treine no inicio do dia. O VI sugere que sejam apenas duas
equipas em disputa. A Prof. prefere trés equipas, mas acaba por concordar com 0s
alunos. (Obs.19/06/07)

Chega uma pessoa para falar com a Prof. e ela pede a um aluno que fique no seu
lugar. Foi o JU. A Prof. regressa e o JU quer continuar a fazer as perguntas. A
Prof. deixa. O DI interrompe para esclarecer os pontos, mas dizem que ndo é
necessario porque esta tudo no quadro. (Obs.19/06/07)

O Dl acusa que a CA diz que ele vai levar e ele acha que ndo fez nada de mal. Ela
diz que ele esta sempre a fazer barulho. O JU pede para terem cuidado com os
dentes. A Prof. disse também que é preciso calma e muito cuidado. Depois faz
referéncia a um e-mail que recebeu no dia anterior sobre a violéncia dos animais e
onde chega a conclusdo de que as pessoas, as vezes, podem ser mais agressivas
do que os animais. Os alunos querem ver o e-mail e a Prof. diz que fica para
depois. Agora nao pode ser. (Obs.19/06/07)

Regressam a sala. A Prof. pede a um aluno que va buscar a letra das cancdes para
distribuir pelas salas e comenta para mim que eles tém que treinar com as suas
professoras para ficar bom porque ela sozinha ndo consegue. (Obs.21/06/07)

O JU veio ao pé de mim e disse-me que como ndo tinha vindo de manhd, ndo
sabia, mas que ja tinham escolhido uma equipa para o concurso A Malta vai
Pensar e que o VI tinha sido escolhido pela turma. Estdo todos contentes.
(Obs.23/06/07)

...vao trabalhar nos seus projectos e no PIT.

Trés alunos continuam o projecto sobre os animais em extin¢do. Enquanto um
acaba de escrever no computador, os outros dois estdo 14 fora, um a colar as
imagens nas cartolinas e o outro a por as legendas. Os restantes alunos trabalham
no PIT: acabam a producéo de textos, resolvem fichas do ficheiro da Bola de
Neve, da Ortografia, da Matematica, outros vdo para o computador escrever nos
blogs, no PowerPoint ou simplesmente acabar de passar um texto que ja
terminaram. A Prof. ajuda a MO porque estd com dificuldades e precisa de ajuda.
O VA pinta a histéria do Capuchinho Vermelho, para depois produzir um texto.
Eu sou abordada por duas alunas, que querem fazer um jogo com a calculadora,
para descobrirem a minha idade. Fazem-me uma série de perguntas, registam as
respostas na calculadora e assim descobrem a idade. A seguir saem da sala e vdo
fazer o mesmo jogo a senhora directora.

Eu continuo a observar os restantes alunos que fazem diversos ficheiros:
Matematica a Brincar, Matematica com Geoplano, Mateméatica com a
calculadora, Matematica NUmeros e contas, Desafios com a Matematica,
Matematica do quotidiano ou Matematica Problemas... Conforme vou passando
véo fazendo perguntas e mostrando os seus trabalhos todos contentes.

Uns estéo a fazer jogos no computador e a Prof. pergunta pelo PIT. Entdo, vdo
buscar o seu caderno, consultam o PIT e uns vdo trabalhar a ortografia e a
producéo de textos, mas outros respondem que estdo a fazer trabalhos do PIT, no
computador. (Obs.26/05/07)
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Cada um cumpre as tarefas, de acordo com o quadro exposto na parede. Uns
assinalam as presencas, outros actualizam o calendario, outros registam o tempo,
outros saem da sala e depois entram, outros continuam sentados nos seus lugares
a conversar, outros decidem fazer o jogo de bater na mesa e comegam a dizer com
ritmo:

Trabalhar para o chefe general, pum, pum

S6 trabalham os do Sporting

Nao trabalha mais nenhum...
E os que sdo do Sporting batem e os outros ndo. Depois repetem com outros
nomes engragados: Benfica, Porto, barulhentos... e s6 batem na sua vez. A Prof.
também péra o que esta a fazer e participa no jogo e depois da continuidade ao
que estava a fazer. (Obs.26/05/07)

Passei pela sala e o Prof. Paulo estava a falar com os alunos. Dizia que tinha os
blogues de cada um e que os ia distribuir para lerem, pensarem e depois iam
conversar sobre os blogues. Primeiro, houve brincadeira, mas depois comegaram
a ler e o professor decidiu falar com um de cada vez, em particular, e gravar as
conversas. (Obs.27/06/07)

A Prof. diz que vai trabalhar com o grupo do projecto, A Madeira, na Internet e
no PowerPoint; que o0 VI, 0 FR e o NU vdo para o projecto dos Animais em
Extincdo e que seria bom se localizassem no mapa os paises onde vivem 0s
animais de que vdo falar; a BE e a SO como ja tém o projecto As Novas
Tecnologias pronto, treinam a sua apresentacdo e os outros sabem o que tém a
fazer no PIT. (Obs.29/05/07)

Todos comegam a trabalhar. Uns vdo com as professoras para terem o apoio e
superarem as suas dificuldades; outros véo para a rua treinar a apresentacdo do
projecto para o dia seguinte; outros vao para o hall de entrada dar continuidade ao
projecto dos animais; outros consultam o PIT e comecam a realizar fichas de
Matemética, fichas de Lingua Portuguesa, a escreverem historias a pares, a
resolver problemas com a calculadora ou a ajudar colegas com dificuldades;
outros vao para o PowerPoint acabar o seu trabalho sobre o Dino dos Morangos
Com Acucar, pois hd vérios alunos com trabalhos sobre este tema; outros
escrevem nos blogues; outros passam historias suas no computador para depois
serem publicadas no livro que estdo fazendo; o RA prepara uma experiéncia (...)
e eu vou observando as suas actividades. (Obs.29/05/07)

A Prof. diz que vai ajudar o grupo que estd a trabalhar sobre a Madeira na
segunda-feira e eles concordam porque é o que esti mais atrasado. (Obs.29/05/07)

Em seguida decidem a quem é que a Prof. da sala, bem como, a Prof. do Ensino
Especial e a Prof. do Apoio Pedagdgico vao dar apoio nos dias e horas do Estudo
Autdnomo. Também véem quais as dificuldades que os alunos tém que superar e
se ha alguns alunos disponiveis para ajudar os colegas. Depois tudo fica anotado
na agenda. (Obs.29/05/07)
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Chegam as professoras do Apoio Pedagégico Acrescido e do Ensino Especial. O
VA jé acabou de pintar a histéria do Capuchinho Vermelho e agora escreve a
histéria com a ajuda da Prof. do Ensino Especial. A Prof. do Apoio Pedagogico
vai ter com os alunos que vai apoiar e eles ja sabem o que tém para fazer.
Primeiro trabalho de texto e depois Estudo do Meio.

A Prof. da sala trabalha a Matematica com um grupo mais avangado. A BE e a
SO preparam a apresentagdo do projecto sobre As Novas Tecnologias para depois
do intervalo. Alguns alunos vao para os ficheiros da Bola de Neve, outros vdo
para os blogues, outros continuam a passar o0 texto no PowerPoint, trés alunas
juntam-se e inventam um texto com principio, meio e fim, cujo titulo é As Cores
Malucas. Li o texto, gostei e mostrei a Prof. da sala que pede para passarem a
limpo e ilustrarem para ser seleccionado para o livro da escola. (Obs.30/05/07)

Acaba a apresentagdo do projecto... Depois cada um comeca a trabalhar no que
esta marcado no PIT. (Obs.30/05/07)

A Prof. e os alunos estdo todos a trabalhar.

A Prof. acaba de passar o texto no quadro e comegam a corrigir alguns verbos
oralmente. Uns néo conseguiram acabar de fazer um verbo, outros fizeram apenas
um, mas houve quem fizesse dois e trés verbos. (Obs.31/05/07)

A Prof. diz avancemos e comegca a distribuicdo de tarefas: moderador, secretério,
tempo, calendario, presencas, arrumacdo, capas, mensageiro, biblioteca,
contabilidade, verificar registos, ajudar professora. Decidem dois alunos para
cada actividade e 0 JU coloca os homes no quadro das tarefas. (Obs.05/06/07)

E Tempo de Estudo Auténomo.

A JE levanta-se e vai para o seu blogue, o DI continua o seu PowerPoint sobre os
Morangos com AcUcar para apresentar na sala. Outros alunos trabalham nos
ficheiros. O RA prepara uma experiéncia, na rua. Pergunto-lhe se é para hoje e
responde-me que ndo pode ser porgque tem que deixar as molas a secar primeiro.
Alguns alunos acabam aos seus projectos. A Prof. diz alto que ndo se podem
iniciar projectos porque ja estdo no final do ano e ndo da tempo. Ninguém esté a
escrever um texto sobre a ida ao Porto Santo, como a Prof. pediu. (Obs.05/06/07)

Terminada a sec¢do de fotografias e cinema, a Prof. pede a escrita de um texto
sobre a ida ao Porto Santo. Algumas alunas puseram-se em grupo de trés, outras
em grupo de dois e outros quiseram sozinhos. Ha alguns que estdo contentes
porque véo escrever coisas divertidas que aconteceram para depois rirem na hora
da leitura. (Obs.07/06/07)

Uns resolvem as contas no quadro com a Prof. Outros chamam-me para dar uma
ajudinha. Por exemplo a CAR. Entretanto, a JE diz-me que posso ir fazer outra
coisa porque ela ja esta disponivel e pode ajudar a CAR. Quem ja fez os ficheiros
que tinham marcado no PIT esté a ler historias, na biblioteca. Uma dessas alunas
que estd a ler, veio perguntar-me se sabia o que quer dizer “iam todos
aprumados”. (Obs.19/06/07)

Enquanto, os outros alunos levantam-se e ligam os computadores da sala para
escreverem nos seus blogues. Quatro alunos pedem para treinar as perguntas do
Concurso A Malta Vai Pensar. Trés grupos vao finalizar projectos sobre A
Historia da Madeira, sobre Os relégios e sobre O percurso escolar dos alunos,
desde o primeiro ao quarto ano de escolaridade.

0O JU foi para 0 MSN, (Obs.19/06/07)
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A Prof. diz que véo fazer trabalho no PIT.

Alguns alunos consultam o seu PIT. Outros levantam-se e vao logo para 0s
computadores. A Prof. diz que os trés alunos que estdo a fazer o projecto sobre os
descobrimentos tém prioridade no computador, para acabarem o PowerPoint. As
alunas que estdo a fazer este projecto chamam-me porgque querem mostrar 0 seu
trabalho. Ja tém muita coisa escrita e tém imagens lindissimas dos descobridores
e das terras descobertas. Conforme vou lendo vou alterando algumas palavras que
ndo estdo bem escritas. Depois digo que é melhor continuarem a trabalhar, caso
contrario ndo véo adiantar o trabalho. A Prof. pede para introduzirem as imagens
e escreverem 0 que querem dizer porque depois da um jeitinho, em casa, na
formatacéo.

O IG chama-me para ver a sua historia que esta a passar no computador. A Prof.
pede para eu ditar-lhe o resto da histdria, para ser mais rapido e para finalizar
hoje. Depois vai ilustra-la para o livro colectivo. (Obs.21/06/07)

A MO e o VA precisaram de ajuda. Pediram vérias explicacdes e fizeram a um
ritmo mais lento. Os outros responderam sem problema. (Obs.22/06/07)

A Prof. do Apoio Pedagégico vai ter com os alunos que vai apoiar e eles ja sabem
0 que tém para fazer. Primeiro trabalho de texto e depois Estudo do Meio.
(Obs.30/05/07)
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...0 DI passa a indicar quem deve ler a seguir (Obs.26/05/07)

...um aluno diz que também quer se apresentar ¢ que todos os colegas devem
fazer o mesmo. A Prof. diz que estd bem, mas s6 no final das aulas porque tem
algo para mostrar. (Obs.26/06/07)

Antes de cada um partir para o seu trabalho, o DI Ié a histéria Morangos Com
Aculcar no SEC. XVIII, ...(Obs.26/05/07)

Agora sim, vao trabalhar nos seus projectos e no PIT. (Obs.26/05/07)

A Prof. explica que na agenda semanal esta escrito Matematica Colectiva, mas
que precisa fazer uma alteragdo e dar uma sugestdo. Como no dia anterior
trabalharam no Projecto da Secretaria da Educagdo e ndo tiveram tempo para
acabar os deles, hoje, continuam 0s vossos projectos e 0s outros terminam o PIT.
Os alunos concordam. (Obs.26/05/07)

Cada um cumpre as tarefas, de acordo com o quadro exposto na parede.
(Obs.26/05/07)

Os alunos pedem para ler outra histéria. A Prof. diz a um aluno para ler outra
historia. (Obs.26/05/07)

A Ultima historia foi sobre um baldo e a Prof. aproveitou para passar para a
Matematica, perguntando e escrevendo no quadro quantos metros o baldo subiu,
quanto era uma viagem e se todos decidissem fazer a viagem quantos euros eram
necessarios. .. E fizeram as contas no quadro. (Obs.26/05/07)

...ele responde que aquela experiéncia tem varias fases e que naquele dia, apenas
vai colar aquelas pazinhas todas para ficarem a secar para o dia seguinte.
(Obs.26/05/07)

A Prof. pede para prepararem tudo para a Assembleia de Turma... Sdo 11horas e
a Prof. pergunta quanto tempo ja passou. Um aluno responde 15 minutos e a Prof.
diz que j& perderam 15m na arrumacdo. Por isso, devem concentrar-se no trabalho
para fazerem tudo o que esté previsto. (Obs.29/05/07)

Entretanto d4 o toque e a professora diz que agora tém de falar sobre o Porto
Santo, mesmo depois do toque. .. (Obs.29/05/07)

Entram na sala e a Prof. escreve no quadro para fazerem um minuto de siléncio.
Depois de um minuto em siléncio, a Prof. pergunta se alguém quer dizer em que
pensou. O IG diz que pensou na viagem ao Porto Santo e no que deve levar. O JU
e 0 VI também pensaram no Porto Santo. Outros disseram que era segredo e 0s
restantes ndo quiseram falar. (Obs.29/05/07)

A professora escreve no quadro que esté a espera de siléncio para trabalhar. Um
aluno diz que é hora de Expressdo Plastica e a Prof. diz que quer dar algumas
sugestdes, mas quando estiverem todos. (Obs.29/05/07)

Como quinta-feira é dia da crianga e nds ndo vamos sair, uma vez que vamos ao
Porto Santo, eu sugeria que esse dia, como s6 fica uma turma na escola, fosse dia
de actividades livres, mas controladas. Ai podem fazer Expressdo Plastica e o que
VoS apetecer porque a escola fica toda por nossa conta. Os alunos concordam.
(ODbs.29/05/07)
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A aula comega com a distribuicdo do PIT a cada aluno. Ao mesmo tempo que a
professora distribui, diz aos alunos para lerem as observagdes que escreveu acerca
do trabalho semanal de cada um. (Obs.29/05/07)

Também decidem que o grupo do projecto Os Animais em Extingdo vdo
apresentar na quarta-feira, na hora de projecto. Para chegar a este dia e hora,
debatem e negociam entre todos varias hipéteses porque ainda falta acabar alguns
retoques e fazer o questionario para os colegas responderem. Logo, ndo podem
apresentar no inicio da semana. Precisam de mais tempo para terminarem tudo o
que planearam. (Obs.29/05/07)

Acaba a apresentacdo do projecto, mas a Prof. diz que antes de partirem para a
actividade seguinte... RA interrompe e diz que é tempo de estudo auténomo. O
JU diz que todos ja sabem. Depois cada um comeca a trabalhar no que esta
marcado no PIT. (Obs.30/05/07)

O VI pede para ler outro livro que trouxe, mas por hoje acabam as leituras e fica
para o dia seguinte. (Obs.30/05/07)

Entretanto séo 8h e 30m e a Prof. diz que por hoje ja chega, mas a CRIS, a CAR e
a IS querem ler o texto As cores malucas, que fizeram no dia anterior, na hora do
tempo de estudo autonomo. A Prof. e os alunos concordam... (Obs.31/05/07)

Os alunos responsaveis ja estavam desde as 10h e 45m a preparar o material.
(Obs.31/05/07)

...com restos de materiais, fizeram uma grande construgdo: uma mdmia e uma
urna. Depois decidiram que vdo mostrar aos colegas, no dia seguinte.
(Obs.05/06/07)

Acabou a apresentagdo. Todos para o chdo com a barriga para cima. Ouvem a
musica e consoante a Prof.2 vai tocando nos alunos, levantam-se e vdo para a sala
sem fazer barulho. L& pegam nos ficheiros de Matematica. (Obs.05/06/07)

Os alunos arrumam para sair. Estad na hora, mas alguns ndo querem desligar os
computadores. Pedem a Prof. para ficarem na sala, mas a Prof. ndo concorda,
dizendo que ninguém fica na sala. Estd na hora do almogo. Lentamente, 14 vao
fazendo o que a Prof. pede enquanto falamos e arrumamos as duas. (Obs.19/06/07)

De seguida, tal como estava previsto na agenda, preencheram o meu questiondrio.
(Obs.22/06/07)
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...¢ a Prof. que abre a porta do campo, nos dias de futebol... (Obs.26/05/07)

A seguir saem da sala e vdo fazer o mesmo jogo a senhora directora.
(Obs.26/05/07)

Quando passo ao pé do RA, que esta na area das ciéncias, pego para mostrar a
experiéncia que esta a fazer, (Obs.26/05/07)

Enquanto esperei pela Prof. da sala e das suas colegas, para irmos lanchar, reparei
que um grupinho de alunos, dois da sala do 4.°ano A, puseram o leitor de CD a
tocar e comegaram a dancar, no recreio. (Obs.26/05/07)

Dentro da sala vou até ao pé do VA e vejo que continua a pintar a historia do
Capuchinho Vermelho. Depois vou até a sala de entrada e estdo trés alunos a
trabalhar no projecto dos animais... (Obs.29/05/07)

Vou até a rua e encontro a BE e a SO a treinarem a apresentagdo do projecto As
Novas Tecnologias, para o dia seguinte. (Obs.29/05/07)

Uns vdo com as professoras para terem o apoio e superarem as suas dificuldades;
outros vao para a rua treinar a apresentagao do projecto para o dia seguinte; outros
vao para o hall de entrada dar continuidade ao projecto dos animais; (Obs.29/05/07)

Como quinta-feira é dia da crianca e nés ndo vamos sair, uma vez que vamos ao
Porto Santo, eu sugeria que esse dia, como s6 fica uma turma na escola, fosse dia
de actividades livres, (...) porque a escola fica toda por nossa conta. (Obs.29/05/07)

Vou até a rua e encontro a BE e a SO a treinarem a apresentagdo do projecto As
Novas Tecnologias, para o dia seguinte. (Obs.29/05/07)

Em seguida, o VI, 0 FR e o DI vdo para a entrada da sala, onde tem um pequeno
compartimento que é comum as trés salas, mas que geralmente esta desocupado, e
comecam a dar os Ultimos retoques ao seu projecto sobre os animais porque
aproxima-se a apresentacao. (Obs.31/05/07)

Escolheram a sala de entrada para apresentarem o projecto. Entdo, colocaram uns
painéis em frente para exporem os seus cartazes e mapas necessarios, colocaram
uma carpete vermelha no chdo para os colegas, e os alunos de outra turma que
convidaram, se sentarem. (Obs.31/05/07)

A Prof. pede para os alunos que apresentaram o projecto arrumarem o material,
tirar as folhas dos cartazes e coloca-las numa capa com separadores, capa e
indice. Alguns alunos acabam de passar o texto da CAR e 0s restantes arrumam a
sala, colocando tudo em ordem. Est4 tudo arrumado e os alunos véo para 0 campo
jogar futebol. O grupo do Projecto também j& finalizou e vai para o campo.
(Obs.31/05/07)

Depois a Prof. pede para limparem a sala e eles arrumam tudo muito rapido.
(Obs.05/06/07)

A leitura acaba e um aluno pede o livro para o levar a casa... (Obs.26/05/07)

A Prof. concorda e o DI passa a indicar quem deve ler a seguir porque essa tarefa
é da sua responsabilidade. (Obs.26/05/07)
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O livro passa para outro colega que deve treinar o capitulo seguinte para o
proximo dia... (Obs.26/05/07)

Uns estdo a fazer jogos no computador e a Prof. pergunta pelo PIT. (Obs.26/05/07)

A Prof. pede para prepararem tudo para a Assembleia de Turma e lembra que tém
que pdr o PIT em cima da mesa, arrumar as cadeiras e sentarem-se. Depois diz
que vai contar o tempo que demoram a arrumar. (Obs.26/05/07)

Cada um cumpre as tarefas, de acordo com o quadro das tarefas que esta exposto
na parede. Uns assinalam as presencas, outros actualizam o calendario, outros
registam o tempo... (Obs.26/05/07)

...dois alunos que estdo ao pé da biblioteca pegam no dicionario e comegam a
procurar a defini¢do. (Obs.26/05/07)
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Eu ndo sei bem onde me sentar, olho a volta da sala e ha material em todo o lado.
Entretanto, vejo uma cadeira e uma mesa logo a entrada e sento-me ai. Em cima
da mesa esta um livro grande que diz Diario de Turma. (Obs.26/05/07)

Eu sou abordada por duas alunas, que querem fazer um jogo com a calculadora,
para descobrirem a minha idade. (Obs.26/05/07)

Eu continuo a observar os restantes alunos que fazem diversos ficheiros:
Matematica a brincar, Matematica com geoplano, Matematica com a calculadora,
Matematica ndmeros e contas, Desafios com a Matematica, Matematica do
quotidiano ou Matematica Problemas... (Obs.26/05/07)

De seguida, a Prof. pergunta quem preenche a agenda semanal... Depois, esta
fica afixada no placar até a proxima Assembleia de Turma que é na sexta-feira.
(Obs.29/05/07)

Entretanto, a Prof. distribui a folha do PIT, os alunos colam-na no caderno e
registam o que pensam fazer. (Obs.29/05/07)

Alguns alunos vao para os ficheiros da Bola de Neve, outros vao para os blogues,
outros continuam a passar o texto no PowerPoint, (Obs.30/05/07)

O VI, cuja tarefa Ihe compete neste dia, comeca a tirar fotografias. (Obs.30/05/07)

Apareceram cerca de 12 alunos e, com restos de materiais, fizeram uma grande
construcdo: uma mimia e um sarcofago. (Obs.05/06/07)

A Prof. tem uma bola de relaxamento e joga-a ao DI... (Obs.06/06/07)

Entdo, mostra um novo ficheiro de contas e diz que fica no cantinho da
Matemética, para quem quiser consultar e fazer. H& alguns alunos que j4 fizeram
0s outros todos. Agora podem espreitar este, até para ver se tem erros porque
€omo € novo isso acontece. (Obs.06/06/07)

Decidem dois alunos para cada actividade e 0 JU coloca 0s nomes no quadro das
tarefas. (Obs.06/06/07)

A Prof. diz que véo fazer trabalho no PIT.
Alguns alunos consultam o seu PIT. (Obs.21/06/07)

Na hora do recreio estive a observar, logo a entrada, e verifiquei que as meninas
pdem a tocar as suas musicas preferidas e vdo dangando. (Obs.21/06/07)

Pergunto a CA se sabe o que véo fazer. Responde que vdo fazer uma Assembleia,
mas que ndo vdo discutir problemas, comportamentos. E sobre a avaliagdo do
ano. (Obs.23/06/06)

Quando chego ao saldo ja esté cheio de alunos e suas professoras. Parece estar
tudo preparado. A Prof. da sala tem a maquina fotografica na méo. As trés
equipas ja estdo sentadas a frente, cada uma no seu lugar. Uma professora
projecta o concurso num grande ecra e outra, a Prof. de informatica pergunta se
estdo preparados para comegar. (Obs.28/06/07)
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...por sugestdo da Prof. primeiro comecaram a avaliar o PIT. Um aluno de cada
vez diz o que tinha pensado fazer e 0 que conseguiu fazer ou ndo, apresentando
as razoes para tal. Depois Ié a sua auto-avaliagdo e os outros e a Prof. ddo a sua
opinido.

Por exemplo, a CR diz que ndo fez o texto para a semana, mas fez outros dois e a
Prof. diz que esta bem; a BE diz que acha que trabalhou muito e bem e enumera
uma série de trabalhos que fez; a CA também acha que cumpriu, mas a Prof.
pergunta-lhe se passou o trabalho no computador e ela responde que ndo, mas
que em vez disso fez um ditado e a Prof. diz que ndo faz mal, mas para, na
semana seguinte, passar. Depois aponta no seu caderno, enquanto a aluna
também regista no seu PIT; o DI Ié o que fez e a Prof. pergunta-lhe pelo Estudo
do Meio e pela Matematica porque tem apontado no seu caderno que ele devia
trabalhar essas areas, uma vez que ndo da erros. O JU diz que é verdade. A Prof.
diz que na semana seguinte, deve trabalhar mais a Matematica em vez de fazer
tantas fichas de ortografia e ele responde que sim e toma nota.

De seguida, a Prof. pergunta ao QI porque raz&o ndo ajudou o DI, como estava
previsto, e este responde que ndo teve tempo, mas que ajuda na préxima semana;
0 FR é de opiniéo que trabalhou muito, mas a Prof. sugere que tem de ajudar o
DI nas contas, como estava assente. Ele responde que na préxima semana nao
esquece e vai arranjar tempo. (Obs.26/05/07)

A Prof. diz que quem precisou de ajuda, nesta semana, ndo a teve como estava
previsto, por isso, na semana seguinte tém que cumprir. E acrescenta que quem
devia estar a dizer aquilo era o presidente da mesa, mas nesse dia parecia que o
presidente estava a dormir. Entretanto olha para ele e diz entéo.

O presidente, entdo, responde que é melhor passar para a avaliagdo do Diério de
Turma e comega a ler a primeira coluna sobre O Que Fizeram e O Que Mais
Gostaram de fazer, na semana. Leu que gostaram de trabalhar no computador, do
desenho do DI, de fazer circulos com réguas e compassos, da matematica
colectiva, do texto da JE, de construir o metro clbico, de fazer cubos com
cartolina, de resolver problemas com os valores da viagem ao Porto Santo.
Acham que estiveram interessados e que cumpriram o PIT. (Obs.26/05/07)

Entretanto, o presidente avanga para a ultima coluna do Diério de Turma sobre O
Que Néo Gostamos que é a parte que todos gostam menos, diz a professora e 0s
alunos fazem oh...oh....oh.

O presidente 1&é que h&4 meninos que nunca trabalham em grupo. A CA pde o
dedo no ar e diz que € ela que nunca trabalha no projecto dos Descobrimentos
Portugueses. O QU é quem trabalha mais. A Prof. diz que ele gosta de Histdria,
mas que a CA também tem de trabalhar no projecto. (Obs.26/05/07)

Outra aluna pergunta ao QU porque é que ele ndo gosta de resolver situagdes
probleméticas em grupo. O JU acrescenta que ele, um dia, Ihe disse que era a
outra que queria fazer tudo sozinha. A outra aluna era a JE que respondeu que
era verdade. Admite que as vezes diz o resultado antes dele fazer as contas.
Baixa a cabega e fica com lagrimas nos olhos. A Prof. olha para mim e diz que
ela é boa na Matemaética. Entretanto, outro aluno avanga com a ideia de que ela
deve sair do grupo. O JU diz que ndo concorda. (Obs.26/05/07)

Outros alunos comegam a dizer a sua opinido, todos ao mesmo tempo, e € uma
confusédo. Eu ndo consigo perceber bem. Mas os que falavam eram contra a saida
da JE do grupo.

A professora interrompe e (...) pronuncia-se sobre o assunto dizendo que acha
que a JE deve continuar no grupo para ter oportunidade de controlar a sua
maneira de estar em grupo, ndo dizer logo a resposta e esperar pelos colegas.
(Obs.26/05/07)
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O presidente diz que ja tomou nota e avanga para o ponto seguinte lendo o que
esta escrito no diario: ndo gosto que chamem nomes. Assim que acaba, 0 VA,
comeca a falar devagarinho porque tem um ritmo lento e explica que a menina
estava a abrir e a chegar a janela. Os colegas, na sua maioria, esperam sem fazer
barulho. O DI brinca com a borracha e 0 VI levanta-se e senta-se... Entretanto da
o toque... (Obs.26/05/07)

O Dl e o VI continuam a fazer barulho e a Prof. diz que talvez vai ter que pér o
V1 14 fora e pede a opinido dos alunos. Estes pedem para este se calar e falar s6
na sua vez. Ele responde que quer continuar na assembleia para discutir a viagem
ao Porto Santo. Os outros concordam e a Prof., entdo, pede para falar sé na sua
vez. (Obs.26/05/07)

A aula comeca com a distribuicdo do PIT a cada aluno. Ao mesmo tempo que a
professora distribui, diz aos alunos para lerem as observacBes que escreveu
acerca do trabalho semanal de cada um. Os alunos léem e fazem comentarios
acerca do que esta escrito: uns dizem que esta escrito que trabalhou muito bem,
outros dizem que tém que trabalhar mais, outro levanta-se e pergunta a
professora o que significa aquelas palavras e ela responde que nesta semana tem
que fazer trés fichas de Matematica porque ndo fez nenhuma na semana anterior.
Depois diz que quem ndo percebe deve pedir para explicar. (Obs.29/05/07)

A Prof. continua e diz que falta fazer a avaliagdo do trabalho. O JU diz que é
verdade e pergunta se pode dar a sua opinido. Mas o DI diz que elas
apresentaram bem, que deixaram todos falar e que estiveram atentas aos
comentarios dos colegas. A Prof. e os restantes alunos concordam. Elas
agradecem e arrumam o material e os alunos batem palmas. (Obs.30/05/07)

Agora querem dar um diploma de Bom a todos, mas alguns alunos discordam,
dizendo que ha alunos que s merecem médio. A Prof. diz que aqueles que
realmente ndo conseguiram responder as perguntas, talvez devem ter médio.
(Obs.31/05/07)

Mas os elementos do grupo que apresentaram o0 projecto acham que todos
fizeram um grande esfor¢o para responderem e logo merecem um Bom.
Quanto & avaliagdo, os alunos acham que eles apresentaram bem, mas a Prof.
acha que o DI para a proxima deve comportar-se melhor. (Obs.31/05/07)

O VI pede para a professora dizer como estdo e a Prof. diz que ele teve satisfaz
plenamente.

O DI escreveu um texto muito bonito no conteildo, mas tem que ter mais cuidado
com a pontuacio. E um romance, onde esta muito apaixonado. Deve ser por isso.
E Continua. H& meninos com falta de concentracéo e por isso ndo fizeram tudo
bem...O NU diz que deve ser ele. A Prof. responde-lhe dizendo que teve um
bom, mas que podia ter melhor.

O VI diz que fim-de-semana leu cinco livros. (Obs.19/06/07)

Pergunto a CA se sabe o que vdo fazer. Responde que védo fazer uma
Assembleia, mas que ndo vao discutir problemas, comportamentos. E sobre o
ano. (Obs.22/06/07)
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Estdo todos em circulo e déo inicio a Assembleia de Turma. A Prof. diz que é a
Gltima reunido do ano lectivo. Por isso, vao fazer a auto-avaliagdo em todas as
disciplinas e se houver alguém que queira gravar pode. Eu disse que ndo estava
preparada para tal. H& dois alunos que dizem que gravam, mas ndo sei como
porque o assunto ficou por ai.

A Prof. comega por dizer que dois alunos véo ficar nesta escola, mas ndo é por
causa dos comportamentos. Ninguém pergunta quem €.

A Prof. continua dizendo que era para terem ido visitar a escola do 2.° Ciclo, mas
por causa da confusdo dos autocarros sem cinto de seguranca, acabaram por ndo
ir. No 2.° Ciclo. Depois acrescenta que na préxima escola ndo podem dar uma
voltinha e regressar novamente a sala porque se vao fora apanham uma falta.
(Obs. 23/06/07)

O VI explica que 4 faltas é um aviso e que 5 faltas ja é suspensdo. A Prof. diz
que ele pode explicar porque tem certos comportamentos...Ele responde que
sabe, mas ndo quer falar disso agora. Entdo, a Prof. diz para ele fazer a sua auto-
avaliacéo, ja que tem a palavra. Ele diz que gostou mais da Matemética, que ndo
gosta de musica e que gostou de ir ao Parque Tematico e ao Porto Santo. (Obs.
23/06/07)

A CS ndo sabe o que dizer e pronuncia apenas que gostou. (Obs. 23/06/07)

A CAT diz que o que gostou mesmo foi de estar com a Professora porque acha
que ensina bem. Depois refere que gosta mais de Lingua Portuguesa, de produzir
textos e que ndo gosta muito de Matematica. O JU diz que ela tem que fazer mais
matematica. Outro diz que ndo é preciso. Ela comenta que os colegas sdo muito
bons. Uns mais engracados do que outros. (Obs. 23/06/07)

A Prof. pede a MO para falar, apesar de ter chegado s6 a meio do ano. A MO diz
que gostou das professoras, que foram simpaticas para ela, mas que gostou mais
desta professora. Diz que aqui, nesta escola esta o dia inteiro e que na outra ndo,
que pode ir ao computador, que tem informatica e na outra escola ndo e que
receberam-na bem e que gosta de estar aqui. (Obs. 23/06/07)

O RA diz que gostou das aulas, que fez muitos amigos nestes anos todos e que se
sente muito bem nesta escola. N&o gosta da sopa e acha que vai perder porque é
muito tot6. A Prof. pergunta o que quer dizer com isso e ele tenta explicar
dizendo que ndo sabe, que € um aluno...que ¢ ser tonto. O JU diz que ele ndo é
tonto. A Prof. diz que o JU tem raz&o. (Obs. 23/06/07)

A Prof. passa para o seguinte. A Cl diz que gostou de aprender a fazer blogues e
de muitas outras coisas mais e que gosta da professora. (Obs. 23/06/07)

A BE também gostou muito de aprender a trabalhar nos computadores e para se
divertir foi no Porto Santo. Gostou muito da maneira como aprendeu a ler com
frases. O QU diz que foi 0 método da descoberta. (Obs. 23/06/07)

A SA refere que gostou de estar nesta escola, que ao longo do ano aprendeu
muitas coisas interessantes que ndo sabia, que gostou de brincar com os colegas,
embora uns sejam mais brincalhdes que outros, que gostou muito. (Obs. 23/06/07)

A JE gostou muito de trabalhar, de aprender muitas coisas que ndo sabia, por
exemplo, a Histdria de Portugal. Também gostou muito da Prof. (Obs. 23/06/07)

O NU néo quer falar. Ri, diz que ndo sabe. A Prof. diz que fica para o fim. (Obs.
23/06/07)

O VA gostou muito dos trabalhos, dos colegas, de receber um computador
e...ndo disse mais nada. (Obs. 23/06/07)
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A CR diz que gosta de ter 24 amigos que a compreendem. N&o gostou do comer,
menos nos dias de festa. A Prof. pergunta-lhe o que pensa acerca dos colegas a
compreenderem. Ela ndo fala. O VI responde logo, dizendo que é por ela falar
bem e ndo ser como ele, assim bruto. (Obs. 23/06/07)

O IG gostou muito de fazer textos, muitos textos, de fazer projectos, de fazer o
blogue sobre os planetas e da Matematica. (Obs. 23/06/07)

Chega a vez do TO e a Prof. pergunta-lhe porqué que agora anda mais no ar.
Fazem barulho e ele diz que ndo sabe e encolhe os ombros. O JU diz que sabe,
que é devido as companhias.

O TO diz que gostou de estar ali 4 anos, que gostou da turma, de estar com eles
no campo e que nao gostou nada da sopa. Na sala, gostou mais de Matematica e
menos da escrita de textos. A Prof. comenta que € muito criativo na escrita de
textos e que no livro aparecem dois textos seus. O Unico problema que tem sdo
0S erros, mas isso corrige-se. Depois acrescenta que deve continuar a escrever
porque tem muita imaginacédo e ja melhorou muito e, quem ja melhorou, ainda
consegue melhorar mais.

O TO sorri, encolhe 0os ombros com ar de satisfeito. (Obs. 23/06/07)

O JU comeca a falar fora da sua vez e a Prof. diz que ele melhorou muito desde o
primeiro ano. (Obs. 23/06/07)

O RU gostou de fazer textos, de ter amigos. O melhor dia foi 0 que andaram de
balo. (Obs. 23/06/07)

O QU gostou dos amigos, de trabalhar Lingua Portuguesa, Historia...odiou
Matematica. (Obs. 23/06/07)

O DI gostou de estar na escola. Se ndo fosse a escola ndo sabia ler nem escrever.
Também gostou dos seus amigos. (Obs. 23/06/07)

A CAS gostou de brincar com os colegas, gostou muito de Lingua Portuguesa e
menos de Matematica. Sabe que deve melhorar a Matemaética e escrever mais
textos. (Obs. 23/06/07)

A CAR nio gostou de fazer Matematica, ndo gostou de comer a sopa... Gostou
da Prof., acha que ensina bem. Gosta de desenhar na sala. (Obs. 23/06/07)

A SO gostou da maneira de aprender a ler, gostou dos amigos, da Prof., gostou
de tudo, nesta escola. (Obs. 23/06/07)

O NU agora vai falar. Diz que gostou de Matemética, de todas as matérias, dos
colegas...o que ndo gostou, foi de si proprio, devido ao comportamento. Se
continuar assim néo é bom.

A Prof. diz que deve melhorar. Ele acrescenta que vai tentar melhorar e que vai
perder o ano. A Prof. diz que sd pode estar a brincar. O JU diz que se ele perder,
muitos também vao perder. (Obs. 23/06/07)

O FR gostou de Lingua Portuguesa, de Matematica ndo gostava, mas agora ja
gosta. Quando veio da outra escola pensava que ndo ia ter amigos e agora ja tem,
até ja foram a sua casa. (Obs. 23/06/07)

A FA gostou de conhecer os amigos. Aqui aprendeu a fazer blogues. Gostou da
Prof. e das professoras. (Obs. 23/06/07)

A SO refere apenas que gostou de tudo. (Obs. 23/06/07)
A CAS gostou muito do PIT porque fazia o que tinha dificuldade e praticava o

que precisava. Se fosse a Prof. a mandar, talvez ndo fizesse tanto. Gostou do
Prof. Paulo Brasdo nos computadores. (Obs. 23/06/07)
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O JU gostou dos seus colegas, da sala nova, dos computadores, de conhecer o
Prof. Paulo Brasdo e de todas as professoras. Ndo gostou muito da musica
porque ndo é muito para a muasica. (Obs. 23/06/07)

Toca a campainha. A Prof. pede mais cinco minutos e diz que temos de acreditar
no que estamos a fazer. Pergunta a opinido dos alunos, em relagdo a turma. Se
sera muito bom, bom ou suficiente. O JU diz que quem ndo trabalha ndo merece
muito bom. Bom, mais ou menos e suficientes sdo mais. O VI diz que com
pequenas coisas se fazem grandes coisas, ao fim de um ano. O TO explica,
dizendo que o que se passou, foi que os bons passaram a ser mais e 0s que ndo
eram passaram a ser porque a Prof. e eles, também, acreditaram e conseguiram.
(Obs. 23/06/07)

O JU gostou dos seus colegas, da sala nova, dos computadores, de conhecer o
Prof. Paulo Brasdo e de todas as professoras. Ndo gostou muito da musica
porque ndo é muito para a masica. (Obs. 23/06/07)

Toca a campainha. A Prof. pede mais cinco minutos e diz que temos de acreditar
no que estamos a fazer. Pergunta a opinido dos alunos, em relagéo a turma. Se
sera muito bom, bom ou suficiente. O JU diz que quem n&o trabalha ndo merece
muito bom. Bom, mais ou menos e suficientes sdo mais. O VI diz que com
pequenas coisas se fazem grandes coisas, ao fim de um ano. O TO explica,
dizendo que o que se passou, foi que os bons passaram a ser mais e 0s que ndo
eram passaram a ser porque a Prof. e eles, também, acreditaram e conseguiram.
(Obs. 23/06/07)
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Representacdes | Postura pessoal | O aluno leu de forma clara. A Prof. diz para mim que ha outros melhores, mas que | 12
dos diversos e profissional do | ndo fica triste porque o que interessa € participar. (Obs. 26/05/07)

actores do professor na

sistema escola A Ultima histéria foi sobre um baldo e a Prof. aproveitou para passar para a
educativo Matematica, perguntando e escrevendo no quadro quantos metros o baldo subiu,

quanto era uma viagem e se todos decidissem fazer a viagem quantos euros eram
necessarios... E fizeram as contas no quadro. (Obs. 26/05/07)

A Prof. explica que na agenda semanal esta escrito Matematica Colectiva, mas que
precisa fazer uma alteracdo e dar uma sugestéo. (Obs. 26/05/07)

Quando entro na sala, a professora diz bom dia e escreve no quadro:
Temos uma visita.
Estou a espera.
Qual o seu nome? (Obs. 26/05/07)

A professora escreve no quadro que esta a espera de siléncio para trabalhar. (Obs.
26/05/07)

Entram na sala e a Prof. escreve no quadro para fazerem um minuto de siléncio.
Depois de um minuto em siléncio, a Prof. pergunta se alguém quer dizer em que
pensou. O IG diz que pensou na viagem ao Porto Santo e no que deve levar. O JU e
0 VI também pensaram no Porto Santo. Outros disseram que era segredo e 0s
restantes ndo quiseram falar. (Obs. 29/05/07)

A Prof. pede um minuto de siléncio e depois dizem em que pensaram, mas avisa que
é proibido falar do Porto Santo. (Obs. 30/05/07)

A Prof. olha para o panfleto das novas tecnologias que esta no quadro e Ié a frase
«Nas casas modernas ja existem muitos aparelhos electronicos...» e pede aos alunos
para pensarem nesses aparelhos, mas s6 pensar porque para dizer alto é s6 quando
der sinal. Os alunos ficam em siléncio por breves segundos, mas depois todos
querem falar. Entdo, um a um comecam por referir: computador, scanner,
carregador, telemdvel, carro telecomandado, televiséo, ... (Obs. 30/05/07)

Chega uma mensagem & sala, da Sra. Directora, sobre o Dia da Crianga, para os pais
tomarem conhecimento de como vai decorrer esse dia. A Prof. comeca por
perguntar quem é o emissor, o receptor e qual serd o contedo da mensagem. O VIl e
0 RA leram a mensagem. (Obs. 31/05/07)

Em seguida pede logo para procurarem verbos na mensagem que levam para os
pais. Os alunos dizem ficar e a Prof. pergunta o tempo verbal. Depois dizem teréo e
segue-se 0 mesmo procedimento. Outro aluno diz irdo e o RA diz que é um pais. A
Prof. diz que é uma palavra com dois significados e os alunos querem descobrir
outras palavras. Surge o canto da sala e o canto dos passarinhos. Depois continuam
com os verbos: houver, seleccionar, expor, ficar, dirigir-se...e para cada um a Prof.
faz perguntas sempre rapido. (Obs. 31/05/07)

A Prof. diz que sabe que ela tinha conhecimento do que estava falando, pois ndo ia
falar sem saber. (Obs. 31/05/07)

Dentro da sala, a Prof. escreve no quadro «sentem-se» e pergunta qual o sinal de
pontuacdo que deve colocar. A CAT diz ponto de exclamacéo e a Prof. pergunta se
acham bem. Outro aluno diz que ndo porque é uma ordem. Entdo, a Prof. pergunta
qual o tipo de frase e a CRIS responde imperativa. (Obs. 31/05/07)




Tema: O papel do professor

Categorias Subcategorias Unidades de sentido UR
Representages | Postura pessoal A Prof. acaba de apagar o quadro e comegca a escrever o texto da CAR no quadro, | 9
dos diversos e profissional do | tal como ela o escreveu, para depois fazerem a correccdo colectiva. A CAR olha
actores do professor na para mim e da um grande sorriso. Enquanto a Prof. escreve, pede aos alunos que
sistema escola estdo na sala, pois trés estdo la fora a adiantar o seu projecto sobre os animais, para
educativo escolherem um verbo a seu gosto e escreverem-no no tempo presente, passado e

futuro. Depois diz que vai ver quem acaba primeiro e olha para mim e pisca o olho.
(Obs. 31/05/07)

Sé vém a escola os alunos que querem devido ao regresso tardio do Porto Santo, no
dia anterior. (Obs. 05/06/07)

...hoje, segundo a Prof. tém muito para contar e ndo sera facil acalma-los. Os alunos
estdo eufdricos e falam uns com os outros sobre a sua ida ao Porto Santo e sobre
outros assuntos. (Obs. 05/06/07)

A Prof. tem uma bola de relaxamento e joga-a ao DI que a aceita sem deixar cair ao
chao. Diz que é para se irem acalmando. (Obs. 05/06/07)

Hoje quando cheguei a escola ja estavam todos na sala de musica. lam ter mdsica
com a sua Prof. porque a Prof. de Musica estava doente.

A Prof. juntou os dois grupos do 4.° Ano da manha para que ninguém ficasse sem
mdsica e assim ja treinavam o hino.

E uma sala sem mesas e com cadeiras, apenas, a volta. Entéo, os alunos puseram-se
a volta da sala, formando um grande circulo. (Obs. 08/06/07)

Primeiro bateram a pulsagdo e fizeram varios batimentos. Rodam a volta da sala e
véo fazendo batimentos. O VI faz palhacadas e a Prof. diz que ele tem muito jeito e
deve dizer a mae para coloca-lo no teatro. Depois continua e diz meninos ao centro.
Os rapazes vao para o meio e fazem uma roda que anda em sentido contrario a roda
das meninas. Depois a Prof. diz muda e todos fazem certo.

A Préxima sugestdo é um rapaz e uma rapariga. Enquanto se acertam o VA diz que
0 seu irmdo ja apareceu. Tinha ido com os amigos.

O NU comega a brincar. A Prof. diz que o NU foi para casa pensar e que hoje ja
falou com ela e por isso ndo quer mais tontices. O NU pde-se direito. (Obs. 08/06/07)

Agora véo fazer o jogo do reldgio. Todos marcam a pulsacdo e um aluno de cada
vez repete um batimento diferente que a Prof. executou. Acabam todos fazendo o
mesmo. A Prof. pede cuidado porque alguém estd andando muito depressa. Depois
repetem, um de cada vez até chegar ao fim. A Prof. diz que houve interferéncias na
linha telefénica e os alunos dizem que foram apenas dois alunos que interferiram.
Continuam em cénone. A Prof. faz um exercicio e eles repetem. A Prof. faz outro e
assim sucessivamente.

A Prof. depois péra e diz que vao cantar uma mdsica do porco.

O JU diz que sempre que cantam a cangéo do porco, a CR traz a camisola do porco.
Comegam arir.

O DI ndo acompanha as paragens que fazem, mas continua na roda. (Obs. 08/06/07)

A Prof. pde a musica a tocar e eles andam em todas as direc¢des. Quando a musica
para, eles param também. Depois fazem estatuas diferentes: altas, baixas, médias,
largas. O RU e 0 TO fazem uma estéatua, os dois. E um ladréo que diz mios ao ar e 0
outro obedece. A Prof. acha a estatua muito engragada e pede aos outros alunos para
observarem e comentarem. Depois a Prof. faz uma e eles imitam. A Prof. diz imitar
o0 DI e todos olham para o DI e fazem o mesmo que ele. O VA senta-se no chéo.
(Obs. 08/06/07)

Hoje quando cheguei & escola ja estavam todos na sala de musica. lam ter masica
com a sua Prof. porque a Prof. de Musica estava doente.

A Prof. juntou os dois grupos do 4.° Ano da manha para que ninguém ficasse sem
musica e assim ja treinavam o hino. (Obs.08/06/07)




Tema: O papel do professor

Categorias Subcategorias Unidades de sentido UR
Representacdes | Postura pessoal Ha trés alunos que estdo a fazer barulho. 6
dos diversos e profissional do | A Prof. diz que agora véo fazer o texto do escultor do VI e € preciso ouvir as regras.
actores do professor na Ent&o, é assim: um € o escultor e 0 outro € o barro. Enquanto ha mdsica o escultor
sistema escola vai fazendo a sua estatua, quando a musica para o barro foge. Os alunos explicam
educativo por suas palavras para ver se perceberam. Depois a Prof. pde musica e comegam.

Esculpem estatuas diferentes. Entretanto, a misica para e o barro foge. Quando a
musica volta, encontram-se novamente e comegam novo trabalho.

O RA senta-se e diz que este jogo faz muito barulho. A Prof. manda sentar no chdo
e fazer estalinhos. Todos se acalmam. Mas a ha alguns alunos (JU, NU, VI e RA)
que a Prof. chama a atencéo porque ndo sabem ter a boca fechada. (Obs. 08/06/07)

Agora véo ouvir uma musica e vao inventar uma histéria para a masica. Um aluno
pergunta se podem fechar os olhos. A Prof. responde que sim.

O JU pergunta se pode ser no PowerPoint. A Prof. diz que é com o corpo, mas
depois pode fazer no PowerPoint.

A Prof. muda dois alunos porque estdo a fazer barulho e pede para ouvirem a
misica. Eles dizem que é uma marcha e que tem flautas. A Prof. diz flauta
transversal. Outro aluno refere que a musica ora era forte, ora era fraca. A Prof. diz
que tem varios andamentos. Depois pde a mulsica novamente e pede para
descobrirem os instrumentos. Descobrem os pratos.

Acaba a musica e vdo todos para a roda. A Prof. diz um segredo a cada aluno e pede
para ndo esquecerem.

Ha trés alunos que estdo a fazer barulho. (Obs. 08/06/07)

A Prof. diz que agora vao fazer o texto do escultor do VI e é preciso ouvir as regras.
Entéo, é assim: um é o escultor e o outro é o barro. Enquanto ha musica o escultor
vai fazendo a sua estatua, quando a musica para o barro foge. Os alunos explicam
por suas palavras para ver se perceberam. Depois a Prof. pde misica e comegam.
Esculpem estatuas diferentes. Entretanto, a musica para e o barro foge. Quando a
musica volta, encontram-se novamente e comegam novo trabalho.

O RA senta-se e diz que este jogo faz muito barulho. A Prof. manda sentar no chdo
e fazer estalinhos. Todos se acalmam. Mas a ha alguns alunos (JU, NU, VI e RA)
que a Prof. chama a atenc&o porque néo sabem ter a boca fechada. (Obs. 08/06/07)

Agora vao ouvir uma masica e vao inventar uma histéria para a masica. Um aluno
pergunta se podem fechar os olhos. A Prof. responde que sim.

O JU pergunta se pode ser no PowerPoint. A Prof. diz que é com o corpo, mas
depois pode fazer no PowerPoint.

A Prof. muda dois alunos porque estdo a fazer barulho e pede para ouvirem a
musica. Eles dizem que é uma marcha e que tem flautas. A Prof. diz flauta
transversal. Outro aluno refere que a musica ora era forte, ora era fraca. A Prof. diz
que tem vérios andamentos. Depois pde a mulsica novamente e pede para
descobrirem os instrumentos. Descobrem os pratos.

Acaba a musica e vdo todos para a roda. A Prof. diz um segredo a cada aluno e pede
para ndo esquecerem. (Obs. 08/06/07)

Depois diz nimeros 1 para aquele canto da sala, nimeros 2, para o outro canto, e
assim sucessivamente até formarem cinco grupos.

Pde a musica, pedem para ouvir e depois vao inventar uma histéria em grupo ou
uma danga para apresentar aos outros.

Ouvem a musica e decidem se ¢ gestos, historias, danga...Ha muito barulho na sala,
mas estdo a trabalhar. (Obs. 08/06/07)

A Prof. pede para apresentarem. Os alunos dizem que é pouco tempo. A Prof. diz
que apresentam apenas um eshoco do que véo fazer. Concordam. (Obs. 08/06/07)




Tema: O papel do professor

Categorias Subcategorias Unidades de sentido UR
Representacles | Postura pessoal O primeiro grupo sdo trés meninas sentadas no chdo e os restantes batem-lhes ao | 7
dos diversos e profissional do | ritmo da mdsica, por qualquer coisa que néo percebi.

actores do professor na O segundo grupo diz que é teatro. Sdo os palhagos falhados que fazem palhagadas.
sistema escola A Prof. diz que ndo ligaram muito ao andamento da musica, mas os alunos batem
educativo palmas porque gostaram.

O outro grupo era um aluno a fazer de cavalo e outro a monta-lo. Depois dancavam
ao som da musica. Entretanto cagcou um coelho que havia na sala. As duas meninas
do grupo estavam la presas e o cavaleiro salvou-as. Quando a musica parou o DI
contou esta historia para nés percebermos melhor e diz que para a proxima fazem
melhor. O QU diz que o seu grupo nédo quer apresentar. O NU diz que também fica
calado.

A Prof. diz: -Acabou a apresentacdo. Todos para o chdo com a barriga para cima.
Ouvem a mdsica e consoante eu vou tocando em vocés, levantam-se e vdo para a
sala sem fazer barulho. L& pegam nos ficheiros de Matematica. (Obs. 08/06/07)

A Prof. diz-me que Ihe pediram para ensaiar o MUSICAEB, uma vez que a Prof. de
Mdsica esta doente e que aceitou. Agora tem que ir. Eu fico na sala até ao intervalo.
Depois vem outra professora e eu vou embora. (Obs. 08/06/07)

A Prof. faz a primeira pergunta e é sobre os conselhos da Madeira. O Porta-voz
responde 9 e ndo esta certo. A Prof. aproveita a ocasido e enumeram todos 0s
conselhos da Madeira. (Obs. 19/06/07)

Cada equipa responde a 10 perguntas. Ora acertam, ora falham. Quando ndo
acertam, a professora ndo avanga sem descobrirem a resposta certa, primeiro com o0s
elementos da equipa e depois com os restantes da turma. Quase todos os alunos que
estdo na assisténcia estdo voltados para a frente a ouvir.

Quando estas equipas acabam, batem palmas. A Prof. diz que é para todos porque
todas as equipas fizeram um grande esforco para acertarem, responderem s6 na sua
vez e esperar que fosse 0 porta-voz a dizer a resposta certa. (Obs. 19/06/07)

Esta quase na hora do almoco e a CAT vai ao pé da Prof. pedir-lhe se pode levar a
casa as perguntas do concurso para treinar. A Prof. concorda, mas lembra que ndo
pode deixa-las em casa. S&o necessérias para o concurso A Malta Vai Pensar, no dia
seguinte. (Obs. 19/06/07)

A Prof. Canta: A escola faz parte do nosso dia

Aqui crescemos com alegria

Depois 0s anos que juntos aqui passamos

Serdo sempre 0s que mais gostamos
Os alunos repetem.
Ao mesmo tempo h& um barulho de fundo que incomoda a Prof. Esta pede para
darem uma gargalhada, para gritarem com forca e, por fim, para fazerem siléncio.
Continua a existir um burburinho e a Prof. comenta que a sua turma se porta pior.
Pergunta se ndo tém vergonha. O DI responde que ndo tem vergonha nenhuma. A
CAT pede para falar e pergunta se pode dar uma sugestdo. A Prof. diz para avangar
e a CAT sugere que a Prof. cante um bocadinho e eles depois continuam. A Prof.
acha boa ideia... (Obs. 21/06/07)

A Prof., entretanto, ja escreveu um texto no quadro. Pede para pararem o que estdo a
fazer, para deixarem as gramaticas em cima das mesas e para lerem o que passou no
quadro. Depois de lerem, a Prof. comeca a cantar porque o texto é a letra de uma
cangdo. Os alunos escutam e gostam. Depois cantam também e batem a pulsagéo.
(Obs. 21/06/07)




Tema: O papel do professor

Categorias Subcategorias Unidades de sentido UR
Representagdes | Postura pessoal | A Prof. pede para procurarem naquele texto os pronomes e os adjectivos, e para 6
dos diversos e profissional do | sublinharem com giz de cor diferente. A CA diz que vermelho é um adjectivo e vai
actores do professor na ao quadro sublinhar. O VI diz que tu, nés e vds, também sdo pronomes. A Prof.
sistema escola pergunta que tipo de pronomes. Responde que sdo pessoais. O JU, olhando para a
educativo gramatica, diz que mim e te, também sdo pronomes pessoais. A Prof. diz que podem

passar no caderno, mas primeiro pede ao NU e ao JU para darem uma volta, para se
acalmarem. (Obs. 21/06/07)

Quando acabam de passar 0 que esta no quadro, fazem exercicios praticos sobre o
grau dos adjectivos, utilizando os proprios alunos. Depois a Prof. regista as frases
no quadro, por exemplo, o JU é mais baixo do que a SO. Os alunos depois de
consultarem as gramaticas dizem em que grau estad. Em seguida, a Prof. diz frases e
0s alunos descobrem o grau. Depois sdo os alunos que dizem frases e 0s outros
descobrem a resposta.

Depois de varios exercicios com o grau comparativo, segue-se 0 mesmo, mas com o
grau superlativo.

Entretanto, chegam duas professoras a sala e pedem para tirar fotografias para
porem no projecto Preparando para o Futuro, o qual foi desenvolvido pelos alunos,
durante o ano lectivo, na parte da tarde. (Obs. 21/06/07)

A Prof. entra e estd muito barulho. Entdo, diz que vai a casa de banho e quando
chegar quer duas equipas diferentes das do dia anterior para treinarem para o
concurso A Malta vai Pensar.

Os alunos formaram trés equipas, de quatro elementos rapidamente. Uns alunos
levantaram-se e foram para os cantos da sala. Os outros que queriam pertencer as
equipas, também se levantaram e foram para o grupo que queriam, até ter quatro
elementos. Quando as equipas ja estavam formadas ainda havia dois alunos que
também queriam pertencer, mas ndo podia ser porque todas ja tinham 4 elementos.
E, assim, formaram trés equipas sem grande confusdo. Ainda escolheram a JE para
marcar 0s pontos, no quadro.

Quando a Prof. regressa ja estdo todos prontos para comegar o concurso. A Prof.
pede as perguntas a CAT. Esta responde que j& as colocou no armario ao pé das
outras. A Prof. comeca com as perguntas e as equipas vao respondendo. Hoje estdo
a acertar mais vezes. O treino acaba as 11h e 40 m. A Prof. refere que ainda falta
escolher a equipa final. Uns alunos dizem uns nomes, outros dizem outros e gera-se
alguma confusdo. Entéo, a Prof. escolhe 0 NU, a BE e a IS, para escolherem 8
alunos. No dia seguinte, com esses alunos fazem duas equipas e consoante o
desempenho de cada equipa, decidem qual vai a final. (Obs. 21/06/07)

A Prof. conta-me que um dia, 0 VA emprestou o seu portétil, mas ndo disse a
password. Em principio, pensaram que era facil descobrir porque ele é fanatico pelo
Benfica. Até tem um blogue sobre o Benfica. Entéo, escreveram Benfica, nomes de
jogadores, mas nada. N&o conseguiram descobrir. Entdo, como tinham o telefone do
JU, o seu grande amigo aqui da sala, telefonaram-lhe a perguntar. Conclusdo. Como
0 VA deixa sempre 0 seu computador no gabinete da Sra. Directora, ndo queria que
ninguém mexesse nele, sem a sua autorizagdo. Entéo decidiu mudar a sua password
e so dizer ao seu amigo. Mas o mais engragado nesta histéria, contava a Prof., era a
nova password. Como ele detestava o Porto, entdo escolheu essa palavra de
propdsito para que ninguém descobrisse. Isto para a Prof. é ser muito inteligente.
(Obs. 21/06/07)

A Prof. diz que os trés alunos que estdo a fazer o projecto sobre os descobrimentos
tém prioridade no computador, para acabarem o PowerPoint. Depois empresta o seu
portétil, acto que faz todos os dias, bem como a sua maquina fotografica e a sua pen,
para gravarem os trabalhos. (Obs. 21/06/07)

Hoje é dia de musica e véo todos para a sala especifica para essa actividade,
juntamente com a outra turma, pois a Professora de Educagdo Musical ainda esta
doente. (Obs.21/06/07)




Tema: O papel do professor

Categorias
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educativo
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A CAT diz que o que gostou mesmo foi de estar com a Professora porque acha que
ensina bem. (Obs. 23/06/07)

A MO diz que gostou das professoras, que foram simpaticas para ela, mas que
gostou mais desta professora. (Obs. 23/06/07)

A CI diz que gostou de aprender a fazer blogues e de muitas outras coisas mais e
que gosta da professora. (Obs. 23/06/07)

Gostou muito da maneira como aprendeu a ler com frases. O QU diz que foi o
método da descoberta. (Obs. 23/06/07)

A JE gostou muito de trabalhar, de aprender muitas coisas que ndo sabia... Também
gostou muito da Prof. (Obs. 23/06/07)

A CAR gostou da Prof., acha que ensina bem. (Obs. 23/06/07)

A SO gostou da maneira de aprender a ler, gostou dos amigos, da Prof., gostou de
tudo, nesta escola. (Obs. 23/06/07)

Gostou da Prof. e das professoras. (Obs. 23/06/07)

A CAS gostou muito do PIT porque fazia o que tinha dificuldade e praticava o que
precisava. Se fosse a Prof. a mandar, talvez ndo fizesse tanto. (Obs. 23/06/07)

O VI diz que com pequenas coisas se fazem grandes coisas, ao fim de um ano. O
TO explica, dizendo que o que se passou, foi que os bons passaram a ser mais e 0s
que ndo eram passaram a ser porque a Prof. e eles, também, acreditaram e eles
conseguiram. (Obs. 23/06/07)

Antes de comegar propriamente com o concurso, a Prof. da sala do 4.° ano A pede
para cantarem a Cangdo da Despedida e o Hino da Escola. Cantaram bem. (Obs.
28/06/07)
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Tema: Participacdo da familia
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Perguntei se tinham convidado alguém para a apresentagdo do seu projecto e
disseram que convidaram os pais e a Prof. de informéatica, mas que ndo podem vir.
Tém pena e perguntam se eu vou ver. Digo que sim e respondem ainda bem. (Obs.
29/05/06)

Também refere que existe alguém que tem de acabar o projecto sobre a Madeira e
sobre o percurso escolar, e esse é para mostrar aos pais no dia da reunido. E séo
vocés que véo apresentar. A CA diz que sabe e que vao acabar na hora do Trabalho
de Projecto. (Obs. 05/06/06)

Continuando o trabalho, na proxima segunda-feira a noite é dia de reunido aos pais.
Entdo, tém que acabar o PowerPoint para apresentar aos pais, juntamente com as
fotos. (Obs. 19/06/06)

A Prof. anuncia que devem informar os pais de que a compra dos bilhetes para o
MUSICAEB ¢ na loja do cidaddo e custam 5 euros para adultos e 2 para criangas.
(Obs. 19/06/06)




ANEXO 4

Entrevistas



ENTREVISTA
Entrevistado: E1
Dia: Terga-feira 18/07/2006
Hora: 15h

Gostava de saber h& quantos anos € professora, se exerceu sempre na escola
do Tanque aplicando a metodologia do MEM?

E1 — Sou professora ha 25 anos. Comecei a exercer funcdes em 1982. Em 1996
conheci 0 Ensinar a Investigar e fiz uma acgdo de formagdo, aqui na Madeira. Tenho
todos os dossiers la em casa que posso emprestar para veres. Tem muita coisa em
paralelo com o0 MEM, s6 que ainda sentia muita orientacdo, todas as semanas. Por um
lado dava seguranca porque sabemos o que vamos fazer, mas por outro lado, por vezes
queria dar um salto a frente e sentia-me um bocado agarrada ao conteudo dos dossiers.
Estes, por sua vez, também eram muito ambiciosos. Eram 13 volumes e nunca se
conseguia chegar a cumprir tudo. Ensinamos pela descoberta, usamos o método global,
mas através do MEM é muito mais pela descoberta. No Ensinar a Investigar contava
uma histéria e tinha umas frases que trabalhava até Abril. Girava sempre a volta
daquelas frases e eu sentia necessidade de partir as frases e as palavras em silabas, mas
como ia seguindo aquele método tinha medo de ultrapassar etapas.

Entretanto conheci o MEM em 2002/2003. Antes, ja tinha lido muitas coisas sobre
a maneira como se organizava a sala, sobre alguns instrumentos, mas s6 mais tarde é
que percebi que eram do MEM. Depois conheci o professor Joaquim Liberal, atraves de
uma estagiaria que tive. Passei um ano, mais ou menos, a encontrar-me com ele
particularmente para ir falando sobre algumas coisas do MEM. Depois decidimos fazer
uma oficina de formacéo e o professor Joaquim ja tinha trabalhado 2 anos, directamente
com o Sérgio de Niza, que é o grande pedagogo deste século XXI, segundo as palavras
do Dr. Jorge Sampaio. A oficina incidia mais sobre a organizacdo da sala, as listas, a

avaliacdo. Era um modelo que eu achava que dava mais seguranca e sentido ao trabalho

Pode explicar como se iniciou no modelo pedagdgico do MEM?
E1 — Quando fazemos a oficina de formacdo eles propdem que nds apliquemos

qualguer coisa e depois 0s varios instrumentos vdo aparecendo ao longo do ano. Por



exemplo. O Trabalho de Projecto s aparece em Maio e ai é impossivel a professora
iniciar um trabalho de projecto nesta altura e ter tudo pronto até ao final de Junho. Eu
acho que s6 depois de uma oficina bem feita € que, no ano seguinte, devemos comecar

aplicar, se quisermos.

Daquilo que percebi, quando teve conhecimento da existéncia do Movimento,
primeiro fez uma oficina e sé depois é que comegou a pér em préatica. Entao,
guando comecou a aplicar esta metodologia com estes alunos?

E1 — Exactamente. J& no 2.° ano comecei a aplicar algumas coisas do MEM e no
3.2 e 4.° ano dei continuidade porque a nivel dos projectos existe uma grande diferenca
entre 0 Ensinar a Investigar e 0 MEM. No Ensinar a Investigar, todos 0s projectos
partem do problema e ndo do aluno. No MEM, os projectos partem dos alunos, dos seus
interesses e do que querem saber. No Ensinar a Investigar estava tudo a ser muito
orientado. Por exemplo: comegdvamos a estudar a familia, a escola, a rua da escola,
depois 0 meio envolvente e assim sucessivamente. Também era engragado. Eles faziam
um desenho da escola e depois ja viamos a no¢do que tinham. Mas, para todos os alunos
exporem as suas ideias e analisarem os desenhos numa turma era demasiado e a sua
concentracdo faltava. Eu sentia-me sufocada porque eles ficavam sentados durante
muito tempo. No MEM, enquanto estou com um grupinho os outros estdo fazendo os

seus trabalhos autonomamente.

Através da metodologia do MEM os alunos tém mais autonomia no trabalho.
No entanto, é necessario uma planificacdo. Como a elabora?

E1 — Primeiro, eu tenho que estar organizada. Depois, logo no inicio do ano,
apresento as listas com aquilo que devem saber e explico. Apresento os conteudos a
trabalhar para desenvolverem as competéncias necessarias, ou seja, as que estdo
definidas no Projecto Curricular de Escola e de Turma, a partir do Curriculo Nacional
de 2001. Andamos la na escola a estuda-lo todo. Depois explicamos aos alunos que eles
podem aprender tudo o que quiserem, mas que também existe um curriculo oficial que
temos que cumprir e que devem trabalhar e aprender. E claro que esta aprendizagem vai
sendo feita aos poucos. No 1.° ano, vamos com eles até as listas marcar, mas depois ja

fazem sozinhos. Eu utilizo duas maneiras de trabalhar os contetidos. Ou vamos as listas



e escolhemos o que vamos trabalhar ou, por outro lado, os alunos fazem os projectos e,
a partir destes, marcam-se nas listas 0s conteudos que ja foram trabalhados e que

conseguimos atingir. Assim vamos anotando e descarregando o que ja trabalhdmos.

Pode explicar melhor o funcionamento dessas listas?

E1 — Nas listas aparecem trés cores: verde, amarelo e vermelho. O seu significado
é 0 seguinte: o verde indica que ja dominam, o amarelo ainda tem dificuldade e o
vermelho ainda tem mesmo muita dificuldade. O amarelo e o vermelho significam que
ainda precisam de ajuda. Depois existe o azul que indica “posso ajudar”. Aqueles alunos
que ja sabem e querem ajudar pintam de azul e os que tém dificuldade véem e pedem-
Ihes ajuda.

No entanto, quando a professora Inacia Santana veio ca a Madeira, eu disse-lhe
que sentia que as listas estavam na parede, mas que ndo lhes dava muita atengéo e que
ainda fazia muita confusdo. Muitas vezes, as pessoas tinham aqueles instrumentos na
parede e ndo sabiam bem para que serviam. Queriam avaliar no principio, a meio e no
final do més. Era uma loucura. Entdo, agora ja sei como é. Pintamos, por exemplo, de
florescente o0 que vamos trabalhar numa semana e depois posso ir para casa planificar as
actividades sobre aquilo e os alunos também. Apesar dos alunos darem ideias temos que
ter sempre alguma na manga para a sistematizacdo, no colectivo. Eu planificava sempre
com mais duas professoras, mas como elas trabalhavam de uma maneira e eu de outra,
entdo, s6 dizia aos alunos que deviamos trabalhar aqueles contetdos e eles

desenvolviam.

E depois como decorria a avaliagdo do trabalho desenvolvido por todos?

E1 — Quando os contetdos estavam trabalhados eles faziam a auto-avaliacdo, a
qual, estava dividida em trés momentos. Depois analisivamos em Assembleia de
Turma, a Segunda-feira.

Para 0 3.° e 4.° ano, eu ja fiz listas que englobavam toda a matéria porque a
divisdo de conteudos s6 aparecem nos manuais. Se formos ao Curriculo Nacional o que
aparece sdo as competéncias que os alunos devem desenvolver, as quais vao até ao
9.%ano. Por isso, ndo vale a pena perder tempo a batalhar sempre no mesmo. Os alunos

precisam é de desenvolver competéncias, de acordo com 0s seus interesses e ritmos. Se



0 aluno esté a estudar os 6rgaos e 0s sistemas e quer estudar os musculos, eu ndo vou
deixar para 0 ano seguinte porque nao faz sentido. Se o aluno também nédo aprendeu este
ano, tem tempo para aprender no que vem. Eles trabalham porque querem e depois
fazemos a avaliagdo. Também fazem uma ficha ou questionério para os colegas

responderem e ajudam se for necessario.

Enquanto estive na sua sala, realmente, pude verificar que a maioria
trabalha em projectos. Parece o trabalho favorito de quase todos?

E1 — Eles gostam muito de desenvolver projectos. Os primeiros que fizeram
estavam relacionados com temas do Estudo do Meio, mas depois comegaram a
diversificar. Tentaram, até, fazer projectos de Matematica. Duas alunas comegcaram a
fazer um projecto de Matematica, mas ndo acabaram. Eu vi no Congresso que 0S
projectos de Matematica devem ser colectivos. Os projectos devem ser para responder a
uma necessidade e elas ndo sentiram essa necessidade. Depois sempre acabaram, mas
com a ajuda de outra professora e tudo copiado dos manuais porque embora ndo usem
manuais, eles estdo na biblioteca e podem sempre os consultar, quando sentem
necessidade. Um projecto assim, ndo parte de uma necessidade, ndo tem pernas para
andar. Os projectos de Matematica devem ser como vimos no Congresso. Por exemplo:
eles queriam desenhar o Jogo da Macaca no recreio. Entdo, viram 0 que era necessario,
mediram, calcularam éareas e perimetros, trabalharam muitos contetdos, mas todos
relacionados com a realidade. Era uma necessidade real.

Fizemos varios projectos, desde A Descoberta da Madeira, Os animais em
extingdo, A seguranca, O ambiente, Aspectos fisicos do meio local, As nossas cancdes,
Historia de Portugal, As novas tecnologias...Depois, nos anos anteriores, fizeram o da
Alimentacgdo, no 3.° ano; As 4 estagdes, no 2.° ano; A Familia, no 1.° ano; ... Também
fizeram, este ano, um sobre a droga. Até fizeram uns cartazes e queriam coloca-los nas
redondezas da escola, assim, no café, na pastelaria... Depois acabaram por ficar s6 na
escola porque a comunidade a volta é complicada e podiam fazer represalias, podiam
dizer que tinha sido a professora que tinha mandado por os cartazes. Sabemos que
existem pais implicados, sobretudo, aquele caso em que o pai esta directamente ligado

com o trafico. Era uma questdo complicada que eles compreenderam.



Eu, por vezes, também uso os manuais, mas do seguinte modo: em vez de ser eu a
dar a aula, eles abrem o livro e procuram no indice onde estad aquele contetido a
trabalhar e cada grupo descobre, trabalha o tema e apresenta a turma. Assim sdo eles
préprios que descobrem, apresentam e depois fazemos a sistematizacdo no quadro.
Deste modo, em pequenos grupos, eles estdo mais interessados em procurar e depois
gostam de comparar as diferencas existentes nos diversos livros. Chegam a conclusao
que todos dizem a mesma coisa, mas de formas diferentes, ou que algum livro é mesmo
diferente dos restantes. Na verdade, eles com esta metodologia sentem-se mais
motivados e adoram isto.

Também tém os blogues individuais ou colectivos, onde escrevem o que querem.
Escreveram sobre o Benfica, As nossas can¢des, O Moranguito 42 que era da JE, tinha
um de Geografia, Aventuras 353, que era do JO, o Detective Holmes, sobre as
tecnologias. Eu queria ver se activava de novo o meu blogue que era o das brincadeiras,
Brincar com a Lingua Portuguesa, tenho tanta coisa gira para por la dentro.

Em virtude dos projectos, eu tive que mudar a agenda semanal. Quando eles iam
para 0 apoio com a outra professora, ela dizia-me que eles passavam o tempo todo a
dizer que queriam ir fazer o projecto e ndo conseguia trabalhar. Isto acontecia porque na
agenda tinhamos o0 Tempo de Projecto e o Tempo de Estudo Autdbnomo em simultaneo.
Quem tinha projectos a desenvolver ia para o Trabalho de Projecto e quem néo estava a
desenvolver nenhum projecto, trabalhava autonomamente, enquanto eu estava com um
grupo. Mas, como todos queriam projecto, entdo, passou a existir um tempo proprio
para Tempo de Projecto e outro para Tempo de Estudo Autonomo. Assim, quando era
Trabalho de Projecto, estavam todos nos projectos e quando era Estudo Auténomo,
também estavam todos no estudo, embora cada um fizesse aquilo que mais necessitava.
Por exemplo: uns trabalhavam sozinhos, outros ajudavam os colegas, os que tinham

mais dificuldade vinham comigo, outros iam com as professoras do apoio...

Como decidem todos, professoras e alunos, o trabalho para a semana?
E1 — N6s temos a agenda semanal. A segunda-feira, reunimos e decidimos o que
queremos fazer e a sexta-feira, avaliamos sempre todo o trabalho desenvolvido ao longo

da semana. Fazemos a auto e a hetero-avaliacéo.



NOs j& temos a agenda matriz com os tempos estipulados e depois s6 decidimos
pequenas coisas que facilitam o trabalho. Por exemplo: no Tempo de Producéo de Texto
decidimos qual o texto que vamos trabalhar, no Tempo de Estudo Autonomo decidimos
0 que cada um vai fazer atendendo as dificuldades apontadas. Quando as professoras
chegam, quer a do Apoio Pedagodgico Acrescido ou a do Ensino Especial, ja sabem o
que tém a fazer e ndo ha confusdo. Cada um faz o que esté planeado e de acordo com as
suas necessidades. A ficha de auto-avaliagdo serve mesmo para ver onde € que eles tém
dificuldades e depois trabalhar essas partes. N6s fazemos sempre no final da semana a
auto e a hetero-avaliacdo do trabalho. Vemos se fizeram o que tinham programado, se
ndo cumpriram vemos quais foram as raz0es, se estiveram na brincadeira tém que
trabalhar mais na semana seguinte, na escola ou em casa, porque a escola € para
trabalhar e se brincou e ndo trabalhou, agora vai ter de trabalhar mais, nem que seja em
casa porque a escola € para trabalhar. Por norma ndo mando trabalhos de casa porque €
na escola que devem trabalhar. Como j& saem tarde devem fazer na escola, mas se

quiserem trabalhar em casa ndo me importo.

No final de cada periodo, como em todas as escolas, d4 um feedback aos pais
acerca do desempenho dos alunos, na escola?

E1 — E sempre preciso o professor fazer um balanco geral da turma por escrito e
comunicar aos pais. Os alunos, no final de cada periodo, fazem a sua auto-avaliacao e
depois cada um trabalha no TEA os conteidos onde ainda apresenta dificuldade. N&o é
um apoio sem sentido. Eu também avalio o Programa Individual de Trabalho (PIT)
todas as semanas. Levo os PIT para casa e tenho umas grelhas onde aponto as
dificuldades e progressos de cada um. No final do PIT escrevo sugestdes do que o aluno
deve fazer na semana seguinte porque muitos gostam de fazer textos e s6 fazem textos e
0S que gostam mais de Matematica s6 fazem Matematica e nunca fazem textos. Entéo, o
papel do professor aqui € para regular. Se esta a trabalhar muito na area da Lingua
Portuguesa deve trabalhar na Matematica e vice-versa.

No MEM, n6s vamos gerindo conforme a nossa turma. Ndo ha uma agenda rigida
que temos que cumprir. Podemos fazer alteracGes na agenda. Por exemplo: no Tempo
de Estudo Auténomo, muitos queriam Expressdo Plastica e ndo faziam outra coisa.

Entdo, na Assembleia de Turma decidimos que devia haver um tempo proprio para a



Expressdo Plastica e ndo na hora do Tempo de Estudo Autdnomo. Se a sala fosse so
minha podia organizar o material de outra forma. Agora da maneira como esta ndao da.
Quando é tempo de Expressdo Plastica fazemos todos ao mesmo tempo e depois
limpamos a sala e arrumamos 0s materiais. No decorrer dos projectos ou durante
alguma experiéncia se precisarem vao la buscar os materiais e fazem. Depois arrumam
tudo e j& ndo é tdo confuso.

Eu ndo preciso fazer uma ficha de avaliagdo de Lingua Portuguesa para verificar
se estdo a escrever bem. Conforme véo escrevendo textos, ao longo da semana, ja vou
vendo. Se eles Iéem livros e tiram informagdes do computador para por nos projectos e
apresentar aos colegas, ja estdo interpretando a informacdo. Eles tém que estudar para
apresentar e saber responder as questfes que sdao colocadas. Se formos a ver, eles
fizeram a prova de afericdo e todos tiveram positiva, com a excepc¢ao de um que ficou
retido. N&o houve prova de afericdo de Estudo do Meio porque 0 gque interessa mais € o
desenvolvimento de competéncias e ndo sO os saberes que acumularam. Para mim, a
interpretacdo, o raciocinio sdo mais importantes. Os alunos devem ser capazes de
resolverem os problemas que lhes aparecem no dia a dia. Se a aquisicdo de
conhecimentos fosse assim tdo importante, também iria existir uma prova de afericéo de
Estudo do Meio.

No entanto, no Concurso de Cultura Geral da escola, verifiquei que os alunos
do 4.°ano A responderam bem a todas as quest@es e ficaram em primeiro lugar.

E1l — Eles realmente ganharam, mas nao era isso que estava em questdo. Eles,
efectivamente, sabiam e mostraram que sabiam trabalhar em cooperacdo, esperar pela
sua vez, embora na sala, na hora do treino do concurso, tivessem um pouco de
dificuldade nisso. Eu fiquei contente em ver que eles sabem muita coisa. Por exemplo:
quando desenvolveram o projecto sobre o ambiente, primeiro queriam falar sobre a
limpeza do ambiente na escola, mas depois foram para o computador pesquisar na
Internet e comecaram a ver a desflorestacdo do ambiente, os animais em via de extin¢ao
devido a falta de respeito pelo ambiente, e o projecto foi crescendo, prolongou-se e
demorou mais tempo do que o previsto, mas ndo faz mal porque eu dentro de um

projecto vejo dois ou trés.



Muitas vezes, quando era para representar a escola, a Directora pedia para eles
participarem. Eles participavam em tudo o que escola desenvolvia. Por exemplo,
quando o Sr. M., vigia da escola, morreu, foram os meus alunos que fizeram a
participacdo para o Diario de Noticias. Eles disseram que ele era um grande amigo
nosso, que era amigo das criangas...houve uma aluna que queria escrever que ele era
amigo e deixava ir um bocadinho a rua. Era s6 até um ferro que tinha logo na entrada,
mas para eles foi importante. Mas, outro aluno disse logo que ndo podiam escrever isso
do Sr. M, sendo a directora ia pensar que ele era irresponsavel no seu trabalho, apesar de
ser s6 um bocadinho. Eles achavam que a Directora, mesmo depois de morto, ia achar
que ele n&o tinha cumprido o seu dever. Houve alguns pais e alunos que foram ao

funeral.

E os Pais aceitaram bem esta metodologia?

E1 — A primeira vez que comecei a trabalhar sem livros, ha dois anos atras, 0s
pais ficaram desconfiados e s6 no final do 3.° periodo € que me vieram dizer que
resultou e que estavam descansados apesar de ser uma coisa diferente.

O fundamental foi haver sempre reunides aos pais para esclarecer tudo. Em todos
0s periodos havia uma reunido com essa finalidade. Houve uma mae que chegou a
dizer-me que se a escola, no seu tempo, fosse assim, também tinha aprendido muito
mais. E esta mae foi uma das que no inicio disse que o seu filho ndo ia dar nada para a
escola. Ele nunca perdeu nenhum ano, continuou e agora esta no 10.° ano. Era de outra
turma. Com esta segunda turma ndo escolhi nada, foram ja os préprios pais que me

escolheram como professora porque queriam por os seus filhos na minha sala.

Os pais acabaram aceitando muito bem o modelo da Escola Moderna. E em
relacdo aos professores, que estavam na escola todos os dias, nunca mostraram
curiosidade em conhecer e aplicar esta metodologia?

E1 — Existe uma professora, no turno da tarde, que trabalha com esta metodologia.
Mesmo quando trabalhava na biblioteca ja desenvolvia o Trabalho de Projecto de
acordo com o MEM. Depois as pessoas tém medo, pensam que nao conseguem gerir 0
tempo, da muito trabalho no inicio e durante o ano. Mesmo quando o professor esta a

dar apoio a um aluno, esta outro a chamar e € necessario gerir o tempo muito bem.



Podemos dizer que néo teve dificuldade em trabalhar com esta metodologia
ali na escola?

E1l — E verdade. Eu sempre tive apoio. Nunca tive problemas. Em relagdo ao
espaco, eu queria organizar a sala @ minha maneira, mas a sala ndo era s6 minha e tive
que partilhar com os outros. Mudei de sala trés vezes. Agora, partilho com as colegas
que ddo estudo na parte da tarde e estd tudo bem. A sala esta organizada a minha
maneira, dentro do possivel, e a colega da tarde ndo pde problemas porque também
trabalha bem assim. Ja estdo habituados. Quando é hora de Aula Colectiva, 0s alunos

pdem as cadeiras viradas para a frente e depois voltam a arrumar tudo.

Um professor que queira trabalhar com esta metodologia tem de alterar um
pouco a sua maneira de estar na sala. Sentiu essa necessidade?

E1 — N&o. Eu nunca gostei de aulas expositivas e agora ja ndo sei dar aulas pelos
manuais. O unico manual que tenho é o de Matematica e os alunos pegam nele apenas
para procurarem algum tema que queiram trabalhar. O trabalho com esse manual nunca
é de seguida porque eles ndo gostam. O livro é tdo macudo que eles ficam chateados
com aquilo. Quando é o livro querem ir logo para o recreio, 0 que ndo se verifica nos
outros dias. As vezes chegam a enganar os outros para ficarem na sala a trabalhar nos

projectos. Logo, estdo a gostar.

Que balanco faz da turma, ja que estamos no final do ano lectivo e do 1.°
ciclo?

E1 — Eu tive curiosidade em ver como estdo os alunos da turma anterior. Foi ver
ao 2.° ciclo e eles estdo bem. Néo vou dizer que um ou outro ndo tenha alguma negativa,
mas na generalidade estdo bem. Até os alunos que iam fraquinhos tém tido bons
resultados.

Com esta turma penso que vai ser igual. Espero é que encontrem professores que
Ihes déem espaco de manobra para que eles possam gerir 0s seus trabalhos e que nédo
seja tudo imposto porque coisas impostas de cima para baixo eles ndo gostam muito. Eu
sei que comigo também estudavam e vimos isso no concurso, mas as coisas nao eram

impostas.



ENTREVISTA
Entrevistado: E2
Dia: Sexta-feira 21/07/2006
Hora: 10h

A fim de fazer a sua identificacdo, comecava por lhe perguntar quais as suas
funcdes docentes ou o0 seu percurso profissional?

E2 — Comecei como professor do 1.° Ciclo. Depois fui professor das Expressdes
Artisticas, durante 2 anos, e professor da Educacdo Especial durante 10 anos.
Seguidamente passei pela formacdo inicial de professores e continua também. Neste
momento, estou num projecto de investigacdo ha 2 anos, para conclusdo do

doutoramento.

Foi através deste projecto de investigacdo, que esta em desenvolvimento héa 2
anos, que seleccionou o grupo de alunos do 4.° ano A, da Escola do Tanque?

E2 — Eu ndo escolhi o grupo, mas sim, a professora.

E porqué esta professora? Foi por ela pertencer ao Movimento da Escola
Moderna?

E2 — Nao, ndo foi por ela pertencer a Escola Moderna. Eu sabia que aquela
professora era uma profissional com um perfil muito especial. Também tinha uma
relacio de amizade e profissional com ela. Trabalhamos juntos no Gabinete de
Coordenacdo de Educacdo Artistica. Quando entrei para este gabinete, ela era a
coordenadora e desenvolvemos varios projectos, nomeadamente, 0 MUSICAEB. Gostei
e sentia-me bem a trabalhar com ela em projectos comuns. Foi muito bom nesse
aspecto.

Mais tarde, a proposito de uma situacdo em que foi necessario pedir cooperantes,
ela foi convidada e aceitou a proposta para trabalhar como professora cooperante na
formacdo inicial de professores. A partir dai, comecei a observar a sua préatica, uma vez
que jad ndo estava na mausica e tinha uma turma, e gostei da maneira como via e
orientava a sua sala. Decidi, entdo, que seria interessante estudar um bocado as suas

convicgles, 0 seu dia a dia, as suas crencas, enfim, tudo o que diz respeito ao seu



universo, a forma como entende a sua profissdo. Achei que o mais interessante ndo era
acabar o projecto de doutoramento, mas divulgar aquela forma de trabalhar.

Por aquilo que observei, no ano lectivo transacto, a professora seguiu 0s
principios do Modelo Pedagogico da Escola Moderna. Como era quando comegou
a observar a sua pratica?

E2 — Exactamente. Mas quando me aproximei do seu trabalho, ela desenvolvia a
pratica de acordo com a orientacdo do Projecto Ensinar a Investigar. Depois mudou
quando conheceu outras pessoas ligadas ao Movimento da Escola Moderna. Comegou a
interessar-se por trabalhar segundo esse modelo. Eu também achei interessante porque
sabia que 0 modelo da Escola Moderna tinha propostas muito validas para o trabalho na
sala. E quando comecei a ver a perspectiva da professora, achei muito interessante
porque achava-a uma professora que poderia, eventualmente, estar naquela linha das
professoras que podem provocar a inovacdo na sala de aulas. Ndo propriamente pelo
modelo, mas porque 0 modelo ajuda e proporciona, e pelo proprio perfil da professora
como pessoa, também. Alids, numa das conversas que tive com o orientador sobre este
assunto, ele diz que parte da professora ter uma perspectiva diferente da sala, que tem
mais a ver com a personalidade da professora do que com o préprio modelo. Eu acho
que a propria personalidade da professora fé-la procurar no modelo pistas e formas de
intervir, que podem potencializar a inovacao na sala de aula e que Ihe ddo um perfil

proprio de actuacao.

Sera que podemos dizer que esse perfil proprio de actuacdo da professora
permite um maior desenvolvimento de competéncias nos alunos?

E2 — O que é que se verifica naqueles alunos? O que é que faz com que aqueles
alunos sejam um pouco diferentes dos outros?

Ora bem. Quem estiver na sala de aula verifica que eles sdo muito participativos
na oralidade. Outro aspecto que eles tém é que sdo muito criticos, muito autbnomos na
sua forma de ser e de agir na sala de aula. E isto, sdo aspectos fundamentais para o
processo de crescimento pessoal e de escolarizacdo. E no fundo, um contributo forte e
valido que o Modelo da Escola Moderna preconiza e que recriado na sala de aula
consegue-se fazer passar para os alunos. E um processo de socializacio fantastico, tnico

na propria escola, que por vezes naquela fase de crescimento da dores de cabeca porque



todos nés em fase de crescimento temos tentativas, com certeza, de nos afirmar,
aspectos conseguidos e outros menos conseguidos, outras vezes erramos para encontrar
0 meio-termo e eles também, naturalmente, fazem isso. As vezes ultrapassam um pouco
aquilo que é dito, mas tudo isso, sdo processos deles e que por tentativa e erro tentam
encontrar o equilibrio. Eles sdo mais criticos, mais activos, mais pensativos e também
mais manipuladores que os adultos. Eles conhecem melhor o adulto e sabem como gerir
e contornar as situacGes. A propria professora da exemplos disso. Quando eles querem
espaco de manobra, eles sabem utilizar os adultos, mas tudo isso s&o formas de
autonomizacao que aqueles alunos tém e os outros ndo tém.

Acho que a professora trabalha essas competéncias de uma forma extraordinaria e
acho que o Movimento da Escola Moderna d& um contributo. Portanto, é da professora
e do MEM.

Muito obrigada. Nao tenho mais questfes. No entanto, se quiser acrescentar
alguma coisa...

E2 — Penso que era importante, ja agora, potencializar o valor daquela professora
porque todo o processo de desenvolvimento na sala de aula depende mais dela do que
do modelo do MEM. Ela acredita que é por ali e toda a aprendizagem decorre de
processos de autonomizagdo que ela promove dentro da sala de aula, que o modelo da

suporte, mas que ela acredita, aplica e ndo deixa passar nenhuma situacao.

Ja agora e mesmo sabendo que néo vai as outras turmas desenvolver o seu
projecto sera que consegue comparar, em termos do desenvolvimento de
competéncias, os alunos do 4.° ano A com os alunos das outras professoras?

E2 — Comparar...Eu penso que posso comparar pelo seguinte. Primeiro porque
constato directamente e segundo porque recebo opinides constantemente dos colegas,
mesmo sem perguntar. Os colegas das Areas de Complemento vém dizer-me que 0s
alunos desta professora sdo diferentes dos outros, nos aspectos que acabei de citar.
Verifico e confirmo a impressdo que tenho porque constato diariamente essa diferenca e
recebo o feedback desses professores. Ndo dos professores das curriculares porque é

dificil e ndo tenho dados para falar, mas dos professores das Areas de Complemento que



me dizem que aquela turma se destaca das outras turmas. Uma vez fiz uma entrevista

aos funcionarios da escola e eles, também, confirmaram-me este aspecto.

Eu também entrevistei alguns funcionarios daquela escola que contactavam
directamente com aquela turma e, obviamente, com as outras turmas. Eles,
realmente, referiram o grande dinamismo observado naqueles alunos, mas
focaram como aspecto menos positivo, a falta do cumprimento de regras.

E2 — A questdo do cumprimento de regras, interpreto como... ndo desculpabilizo
esse aspecto porque qualquer pessoa que esta numa fase de aprendizagem passa por
varias tentativas e os erros sdo importantes para compreender e interiorizar a forma de
ser e estar ali. Se eles s&o0 mais activos e mais participativos apanham mais espaco de
manobra e porque sdo criancas tém vontade de exceder, até por causa do processo de
aprendizagem. Naturalmente que essas tentativas, por vezes, Sd0 poOr excesso e,
portanto, precisam depois de um feedback para reflectirem e adaptarem-se aquele

ambiente, aquela forma de ser e estar.

O proprio modelo pedagogico do MEM proporciona aos alunos momentos
para a reflexd@o e para o feedback?

E2 — Este modelo promove esses aspectos, mas também no inicio e durante a fase
de crescimento pessoal, individualmente e em grupo, podem aparecer algumas questdes
de comportamento nos alunos, na escola, mas acho que isso ndo é problema, uma vez
que o0 essencial ndo esta ai. A partida nio quero uma turma bem comportada, se esse
bom comportamento ndo advém de uma reflexdo e concentracdo critica. Nao é por ai
que eu quero. Mesmo esse aspecto é de valorizar e é perfeitamente natural e normal. E

um processo de crescimento das criancas.

Um outro aspecto que acho que contribui para um maior desenvolvimento de
competéncias é a existéncia de 9 computadores na sala.

E2 — NGs num trabalho que fizemos néo realcdmos o valor dos computadores na
sala porque ndo é essa a perspectiva que quero defender para um trabalho de inovacgéo.
Os computadores estavam num esquema, naqueles dois momentos finais em que

apresentamos, mas isso tem que ser motivo de uma explicacdo noutros momentos da



palestra, onde possamos explicar melhor, onde ndo se meta o PowerPoint, as palavras
cruzadas e s6 falaremos dos blogs e daqueles momentos importantes de viragem ou de
tentativa de viragem do paradigma na sala de aula. E criar espacos de abertura, onde
aquele continuo que é desenvolvido pela professora, que é sua preocupacao e orientacao
do Ministério, seja quebrado e esse continuo € quebrado quando ela d& oportunidade a
outras coisas. Existem varias situacfes de viragem sem ser com a utilizacdo de
ferramentas informaticas, mas neste caso foi com o computador.

Os computadores ligados a Internet deram acesso a Internet e deram a
possibilidade de construir blogs em tematicas dos interesses dos alunos, relacionando-0s
com as suas vivéncias e centros de interesse. A partir daqui desenvolve-se uma
comunicagdo efectiva, centrada nos alunos e com aberturas enormes sobre o seu
universo. N&o tem nada a ver com o curriculo. Os alunos saem da escola virtualmente,
ou seja, deslocam-se virtualmente para fora da sala. A sala deixa de ter aquela fronteira
fisica, aquele limite e passa a ter uma fronteira ténue. A sala desaparece. Passa a ser um
espaco em qualquer lado do mundo, em qualquer ciberespago. Num segundo momento,
0 movimento dos alunos para o ciberespaco faz com que a professora peca para
discutirem um pouco a vivéncia do seu universo na sala de aula. Outras vezes sdo eles
proprios a trazerem isso.

Existem diversos momentos em que isto aconteceu, nomeadamente no we. Luta
Livre, que teve reflexos no Conselho de Cooperacédo, na sala de aula, onde reflectiram
varias tematicas e varios pontos de vista. Sado debatidas varias questbes com
perspectivas diferentes e chegam a uma visdo mais geral das diferentes opinies. E uma
forma de gerir o que vai em cada um e as diversas informacdes.

Por exemplo: naquela histéria do we luta livre, havia um middo que acreditava
que aquilo era verdade, mas 0s outros sabiam que era encenacdo. A partir daqui
levantam-se muitas questdes e o real fica diferente. Eles pensam que aquilo € mesmo
verdade, que pode acontecer e que a realidade pode ser assim. Se calhar, no futuro, até
poderia ser assim e partir dai pode-se desenvolver uma ac¢do, uma actividade naqueles
padrdes. A partir do momento em que passa a ser fantasia, ficcdo, encenacdo, eles
sabem gue remete para outro universo, o das brincadeiras. Sabem que aquilo ndo precisa
ser aplicado no real e a0 mesmo tempo serve de catarse porque todos nos precisamos de

actividades de catarse para expandir as nossas agressividades, descarregar as nossas



emocoOes. Precisamos disso, aquilo satisfaz essas necessidades e eles percebem essas

Coisas.

Quando os alunos estdo nos blogs fazem pesquisas em Varios idiomas,
nomeadamente, o Inglés?

E2 — O we € um exemplo disso. N6s temos um miudo muito inteligente que servia
de tradutor aos outros quando a informacéo da pagina web aparecia em Inglés. H& um
programa que é gerido pelos Estados Unidos e que tem muitas paginas sobre varias
informagdes, mas € tudo em inglés. Entdo um dos alunos com maior conhecimento em
inglés sentava-se num computador, traduzia tudo e os outros bebiam essa informagéo
toda. Era um grupo de 3 ou 4 colegas a sua volta, a escuta-lo com atencéo e a pedir para
ele traduzir tudo. Portanto, eu acho que € um universo com potencialidades incriveis e
as aprendizagens que os alunos fazem e que a professora ndo controla, mas que sao

aprendizagens, competéncias que estdo a adquirir e as competéncias sao inimeras.



ENTREVISTA
Entrevistado: E3
Dia: Terga-feira 20/06/2006
Hora: 9h

Para comecar gostava de saber ha quanto tempo trabalha com esta turma?

E3 — Trabalho desde o inicio do ano lectivo. Dou estudo dentro da sala, de manha,
e a tarde, dou estudo na hora das actividades de enriquecimento do curriculo. No 2.° ano
de escolaridade também dei estudo a esta turma, mas ndo tinha conhecimento do
trabalho desenvolvido dentro da sala. SO neste ano conheci a metodologia com que

trabalham e gosto.

E que pensa acerca desta metodologia?
E3 — Acho que eles séo bastante responsaveis, mas penso eu que isso também tem
a ver com as diferentes turmas. Em relacdo ao trabalho, esta turma € mesmo

responsavel. Quando tém um trabalho para fazer eles trabalnam mesmo de verdade.

E em relagdo ao seu comportamento?
E3 — Eles s@o miudos, criancas e tém as vezes atitudes menos correctas, mas
também tém outras mais correctas. Tém dias e momentos. Mas no geral sdo

responsaveis.

Quando os alunos tém projectos para fazer pedem-lhe ajuda e pedem para
dar continuidade na hora do estudo?

E3 — Sim, trabalham nos projectos e costumam fazer o PIT que é o Plano
Individual de Trabalho. Geralmente dao continuidade ao trabalho que iniciaram de
manha. Quando apresentam 0s projectos convidam-me e eu gosto dos trabalhos. Acho
gue sdo responsaveis a apresentar. Dominam muito bem as novas tecnologias. Sabem
fazer muitas coisas nos computadores. Ha4 um professor que percebe de computadores e
vem a escola trabalhar com os alunos. 1sso é muito bom e € mais uma valia para a

turma.



Se tivesse um filho, em idade escolar, colocaria-o numa turma com esta
metodologia?

E3 — E engracado porque tenho um filho que vem, no proximo ano lectivo, para o
1.%no e estava a pensar colocéa-lo na turma desta professora. E assim, eu acho que com
este método eles aprendem bastante. Eu por acaso ndo conhecia esta metodologia.
Nunca tinha trabalhado com esta professora, mas sabia que ela trabalhava com o método
da Escola Moderna. Eu ndo tinha grandes conhecimentos acerca do modelo, mas estou a
gostar. Acho que eles aprendem, que sdo mais autonomos, acho que assim a

responsabilidade € maior do que se eles tivessem uma professora sempre em cima deles.

Qual a sua opinido se lhe pedir para comparar esta turma com as outras
turmas do 4.°ano?
E3 — Em relacéo a aprendizagem acho que esta turma € boa. No geral, acho que é

uma turma boa, muito boa mesmo.



ENTREVISTA
Entrevistado: E4
Dia: Quarta-feira 21/06/2006
Hora: 11h30m

Héa quanto tempo trabalha com esta turma?

E4 — Estou a trabalhar desde Janeiro. A minha formacéo é portugués 3.° ciclo e
Secundario, mas este ano, estou na Educacdo Especial. E 0 meu 1.° ano no Ensino
Especial e é a Unica professora do Movimento da Escola Moderna com quem estou a
colaborar. Apoio 4 alunos dentro da sala. A 2.2 feira apoio fora da sala porque é na parte
da tarde e a professora ndo esta.

Enquanto da apoio dentro da sala vai conhecendo a metodologia que a
professora aplica?

E4 — Sim. Por acaso é engracado. Antes de vir para ca conheci uma colega do 3.°
Ciclo que usava o0 método da Escola Moderna. Ndo conhecia muito de perto, mas ouvia
falar de estratégias e achava aquilo tudo muito confuso porgque achava que 0s miudos
ndo tinham suporte. Entdo, tinha outra colega que trabalha directamente com ela e
aquilo fazia-lhe um bocadinho de confusdo porque eles faziam as coisas sozinhos, mas
depois ela ndo percebia como consolidavam os conhecimentos. E nos falavamos que
certamente devia existir um momento préprio. Nao era uma técnica que eu achasse que
fosse muito proveitosa porque acho que os middos andavam um bocado perdidos na
sala. No entanto, se agora voltar para o regular acho que vou adoptar esta metodologia
porque para os alunos € muito mais produtivo e da-lhes mais gozo serem eles a
pesquisar, a procurar, a apresentar 0s projectos, a tentar descobrir porque € que as coisas

sd0 assim e nao sermos nos a explicar.

Através desta metodologia o0s alunos tornam-se mais auténomos,
responsaveis, conscientes...

E4 — Sim, sim. Eu acho que é muito mais cansativo para a professora. Eu saio
mais cansada daqui do que saio doutra sala qualquer porque eles mexem-se, levantam-

se, falam, querem fazer perguntas. Noutras turmas estdo ali sossegadinhos, sentados,



calados a fazer os trabalhos e até nos estamos mais concentrados. Neste aspecto é mais
cansativo, mas torna-se mais produtivo. Comparando com as outras turmas estes alunos
sd0 mais autbnomos e mesmo em termos de conhecimento conseguem debitar mais
coisas e relacionar mais coisas enquanto que outros nio conseguem. E claro que ha
excepcOes nas turmas, ha meninos mais dispostos que outros, mas aqui conseguem ser
todos mais ou menos homogéneos enquanto que nas outras turmas eu acho que ndo, que
ha aqueles que se destacam porque realmente sdo melhores mas ndo se vé uma

homogeneidade tdo grande. Até os alunos com NEE conseguem estar bem na sala.

Pela sua opinido referida anteriormente sobre a metodologia da Escola
Moderna, penso que se tivesse um filho em idade escolar o colocaria ca?

E4 — Sim punha. Com esta metodologia eles interligam mais conhecimentos,
trabalham no PowerPoint, pesquisam na Internet, fazem projectos. E um ambiente mais
enriquecedor. Como ainda h& pouco, aquele aluno procurou o site que queria mostrar
aos colegas, explicou o seu funcionamento e acesso sem problemas. Comparando com
alunos do 9.° ano, que ja tém 16 anos, muitas vezes ndo conseguem relacionar,
seleccionar conhecimentos, enquanto estes apenas com 10 anos ja s@o capazes. Eu quero
utilizar esta metodologia. N&o sei é se sou capaz de acompanha-los, mas vou tentar
porque ficam mais autdbnomos, sdo capazes de dar a sua opinido, justificar as suas
opcdes. Os alunos com 16 anos por vezes ndo tém consciéncia das suas capacidades,
ndo sabem opinar se o seu trabalho estd bom. As vezes choram porque pensam ter
negativa e tiram 16 valores no teste. Ndo sdo conscientes e estes sabem o que devem

fazer.

Quando chega para trabalhar com os alunos, estes pedem-lhe para darem
continuidade ao trabalho que estavam fazendo?

E4 — Geralmente d&o continuidade ao que estavam fazendo. Por vezes trago umas
fichas de acordo com as suas dificuldades, mas quando ndo lhes apetece acabam o seu
trabalho ou vao ao PIT ver o que tém para fazer e fazem. Se por acaso também fizerem
as fichas que trago depois assinalam no PIT e contabiliza para o trabalho desenvolvido

Na semana.



ENTREVISTA
Entrevistado: E5
Dia: Segunda-feira 20/06/2006
Hora: 12h

Héa quanto tempo trabalha com a turma do 4.° ano A?
E5 — Trabalho hé 4 anos, desde o 1.° ano.

Qual a sua opinido acerca desta turma?

E5 — Na parte da Educacéo Fisica ndo foi uma turma muito diferente das outras. A
nivel do dominio de competéncias, a Educagdo Fisica é num espaco mais livre, mais
aberto do que € uma sala de aula, se fosse numa sala talvez notaria alguma actuacéo
diferente. Mas sempre foi uma turma, para aqueles professores que gostam muito de
siléncio, sempre foi uma turma barulhenta porque estdo habituados a trabalhar mais a
vontade, ndo tém aquele rigor da disciplina. Mas foi uma turma que nunca tive
problemas, como nota tenho uma boa relacdo com eles, aliads tenho uma boa relacéo
com todos eles. No 4.° ano ja falo muito pouco, as vezes € mais para corrigir um aspecto
técnico do que outra coisa qualquer porque ja tém 4 anos de trabalho e ja sabem o que

tém a fazer.

Realmente nas aulas que observei parece que eles ja sabem o que tém a fazer
e Ndo € necessario impor regras?

E5 — Geralmente ja sabem a abertura da aula, que faco o aquecimento, que tem
que ser um rapaz e uma rapariga, € eles ja se encaixam sozinhos. As regras ja estdo

praticamente adquiridas.

Esta turma desenvolve muitos projectos. Costumam pedir-lhe ajuda?

ES — Na Educacdo Fisica...nalgumas coisas sim, ¢ capaz...



No outro dia, por exemplo pediram-lhe ajuda para a construgéo do m®...
E5 — Sim. Na construcdo do m® eu dei uma ajuda porque o material néo se
adequava bem aquilo. Para fazer uma construcdo é preciso mais do que o material, mas

0 metro j& esta construido e esta ai pendurado na cantina da escola.

Convidam-no para a apresentacédo de projectos?
E5 — Ndo, normalmente ndo porque eu também tenho um horério a cumprir, dou

aulas de manha e tarde.

Mas, por exemplo, foi ao Porto Santo com eles...
E5 — Sim, isso sim, foi e se precisarem vou. Por exemplo tem um aluno que gosta
muito de Historia. Trouxe-lhe uns livros. Quando era novo fiz a colecc¢do da histéria de

Portugal e de Camdes em cromos e ele gostou muito.

Agora fazem de jogadores...
E5 — No meu tempo também fiz de jogadores, mas esta coleccdo é muito

engracada. Tenho até a vida de Camdes em PowerPoint e acabei por nunca Ihes mostrar.

Acha que esta turma esta preparada para avancar para o 2.°Ciclo?

E5 — Aquela turma ndo tem problema nenhum. Podera haver um aluno ou outro
que tenha mais dificuldades. A nivel da Educacdo Fisica, todos os conhecimentos
basicos foram feitos, agora é l6gico que ha uns que sd@o melhores tecnicamente, mas
como eu ndo faco diferenciacdo entre bons tecnicamente ou ndo, todos tém que fazer
tudo. Se for gordo tem que fazer cambalhota como todos, como outra coisa qualquer,
portanto toda a gente tem que fazer tudo. Eles adquiriram os conhecimentos de modo

facilmente.

Nesta turma trabalha-se com uma metodologia diferente. Colocaria um filho
nesta turma?

E5 — N&o sei, ndo sei, ndo me atrapalhava com essa, tenho uma filha no 3.° ano
nesta escola e um filho que para o ano vai para a Pré, mas ndo € para esta escola... ndo
sei que método a professora vai usar... Eu acho ¢ que a gente ndo se deve assustar com

nada, 0 bom é acompanha-los. 1sso é que interessa.



ENTREVISTA
Entrevistado: E6
Dia: Quarta-feira 28/06/2006
Hora: 16h

Héa quanto tempo trabalha com esta turma, 4.°ano A?
E6 — Trabalho h& dois anos e dou inglés.

Tem conhecimento da metodologia que se aplica nesta turma?
E6 — Tenho uma colega que mora comigo que também trabalha com o Modelo da
Escola Moderna. E educadora. Portanto € diferente.

Mas ha muita coisa em comum?
E6 — Sim. Os mapas, a organizacao das tarefas, as actividades diarias e semanais,

sdo iguais.

E é de opinido que a utilizagdo desta metodologia € positiva e permite o
desenvolvimento de competéncias?

E6 — Acho que sim porque lhes da muita autonomia. Eles ficam muito conscientes
daquilo que tém para fazer e ficam com liberdade para escolher outras coisas que Ihes
interessem na altura. Depois, eu acho o maximo aqueles projectos que eles decidem
fazer. Eles imaginam o que querem estudar sobre um tema e fazem um projecto. Por
exemplo: Os Animais em Extin¢do. O projecto para eles é excelente porque passam
tempos e tempos a investigar sobre aquilo que querem e gostam. E quando a professora
quer a atencdo do grupo para dar uma matéria nova ou algo do programa, sim porque 0
programa tem que se cumprir na mesma, ela consegue conciliar. H4& momentos para o

trabalho individual, mas também para o trabalho colectivo.
Podemos dizer que é uma turma com grande dominio de competéncias e que

pode avancar para o 2.° Ciclo?

E6 — Eu acho que sim. Todos. Esta muito bem preparada.

E pensando mais na sua area, como aceitam os alunos a lingua estrangeira?



E6 — Eles pesquisam muito. E por causa de aqui, na escola, estarem habituados a
pesquisar, estarem sempre & procura de mais. Em casa, também, tém muito esse habito.
Fico com esta ideia porque eles depois vém, muitas vezes, perguntar sobre reportagens
que viram acerca da Inglaterra e coisas desse género. Eu ja disse algumas vezes no
Conselho Escolar que é uma pena que estas turmas do 4.° ano nao tivessem tido o inglés
como esta a ser pensado agora, desde a Pré. Esta turma comecou a ter inglés no 2.° ano,
mas as coisas também ndo correram |4 muito bem. No ano passado comegamos a
trabalhar e eles estdo muito interessados, muito empenhados, sugerem temas novos, as
Vezes Sou eu gque pergunto o que estdo a trabalhar e vamos conciliando as coisas.

Para 0 5.° ano estdo preparados. Tenho pena que ndo figuem com tanta destreza na
linguagem expressiva. O vocabulério, eles sabem mesmo, sabem escrever e, se calhar, o

mais facil que € a oralidade, eles ndo tém tanta facilidade porque comecaram tarde.

E em relacéo as outras turmas do 4.°ano podemos dizer que esta tem mais ou
melhor aproveitamento?
E6 — E uma turma com um tipo de preparagio que ndo tem comparaGao possivel,

sequer. Mas, ndo tem mesmo.

Estéa a falar do inglés?
E6 — Estou a falar do inglés e do geral. Falar de temas que saiam um bocadinho da
rotina daqui da escola ou da actualidade, um tema qualquer da actualidade, com as

outras turmas € quase uma missdo impossivel.

Alguns professores referem que esta turma ndo gosta de trabalhar
individualmente...

E6 — Eu acho que eles gostam de trabalhar individualmente e que sdo muito
ciosos do trabalho deles. Também sdo convencidos de que eles sdo bons. E eles sabem
que sdo bons, o que por vezes causa uma certa dificuldade quando uma pessoa tenta
encaminhar num outro caminho. Eles aqui trabalham sempre em grupo porque a sala ja
estd organizada assim. Eu trabalho com todas as turmas em grupo. Aqui ndo tem
computador, para pena minha. Quando vou a sala deles, também raramente vamos para
os computadores. Existe um aluno (NEE) que tem um portatil e quando necessario

pesquisa o significado de algumas palavras que sdo necessarias. Vai a Internet e



pesquisa o significado. Isto é para quando estiverem sozinhos na sala, serem autonomos
e conseguirem procurar naqueles dicionarios on-line. E claro que ja pedi um
computador para a sala porque existem muitos programas, jogos e muitos materiais

giros.

Se tivesse um filho com idade para frequentar o 1.°Ciclo colocaria-o numa
turma que aplicasse 0 Modelo Pedagégico da Escola Moderna?

E6 — Punha com toda a vontade. Eu sei que hd muita gente, que aparentemente,
entrar aqui no nucleo e ver quatro miidos com um serrote, dois a apontar para cartolinas
com animais em extincdo, trés no computador e outros dois concentradissimos a
resolver problemas de Matematica, ndo cabe assim, logo a primeira vista, na cabeca de
toda a gente. Isto mexe com todo o sistema e as pessoas ficam a pensar como € que isto
é pode ser. Mas, pode ser. E, tanto pode, que esta provado. Mesmo a nivel do Preé-
escolar, a minha colega conta projectos e coisas que faz com criangas de 4 anos, que
para mim parece quase impossivel com criangas apenas de 4 anos. Por exemplo: eles
decidiram que queriam fazer um projecto sobre caracdis e criaram caracdis, caracois,
caracois e depois alimentavam-nos, regavam-nos, mas numa muito séria. Isto com
criancinhas de 4 anos.

Esta metodologia espicaca os alunos a procurar, a quererem saber, a pesquisar.
Chegar aqui e dizer para 0s meninos abrirem tal pagina, trabalhar aquele texto porque
tem que ser e depois é interpretacdo, ndo da. Os alunos passam muito tempo aqui na
escola e acho que € preciso mudar aquilo de esta quieto, esta calado, esta sentado e, ou
ouvem, ouvem, ouvem. Se eles puderem participar mais activamente na prépria
aprendizagem, que é aquilo que ali é feito, na turma do 4.° ano A, é mais interessante e

trabalham com mais gosto.

Parece que na aprendizagem do inglés, embora ndo utilizem totalmente a
metodologia que se pratica na Escola Moderna, também caminham nesse sentido.

E6 — No inglés, esta metodologia de portefélio e também de eles puderem sugerir
temas, realmente, vai de encontro a metodologia da sala do 4.° ano A. Alias, a nossa
directora participou nas 1.* Jornadas da Escola Moderna e foi ver a exposigdo. NOs,
também, trabalhdmos em grupo, ajudamo-nos uns aos outros, temos a escola amiga. E

bom.



ENTREVISTA
Entrevistado: E7
Dia: Terga-feira 27/06/2006
Hora: 12h15m

Héa quanto tempo trabalha com a turma do 4.° ano A?

E7 — Eu ja trabalho com esta turma ha 4 anos. Quando vim para esta escola ainda
apanhei o antigo 4.° ano da professora desta turma. Portanto comecei no 1.° ano e vim
até ao 4.° ano.

Quando comegou, no outro antigo 4.° ano, a professora ja utilizava o modelo
pedagdgico da Escola Moderna?
E7 — Eu ndo sei bem se era, mas penso que sim. Ja trabalhavam muito com

projectos.

E o0 que pensa acerca do desenvolvimento de competéncias nesta turma, com
esta metodologia?

E7 — E assim. Eu tenho duas turmas de 4.° ano, A e B, e da para comparar. O 4.°
ano A, para trabalharem nos projectos ou com o computador ¢ uma maravilha. Gostam
de trabalhar. Com a outra turma ja é diferente. Ndo gostam, querem actividades e jogos
mais ludicos. Estes gostam de trabalhar em projectos ou que eu dé para eles criarem,
para fazerem no PowerPoint. Agora ja estdo mais avancados e preferem trabalhar no
Movie Maker onde podem fazer filmes com movimento e animacdo. A parte da
animacdo é muito engracada porque eles podem fazer muitos efeitos. Eu ndo os
acompanho na sala, mas nas aulas comigo, a nivel da informatica, é 6ptimo. Eles tém
autonomia e trabalham muito bem.

Apesar de ndo os acompanhar na sala, eles ddo continuidade aos trabalhos
iniciados na sala de aulas?

E7 — Sim. Eu até gosto quando trazem projectos e querem acabar. Mas, também
dou sugestbes e eles fazem. Se der um tema para trabalharem e pesquisarem também
gostam. E uma turma que trabalha bem. Eles adoram informatica, e para mim, é a

melhor turma. Eu sei que hd algumas professoras que se queixam deles porgue sou



directora deles, mas comigo sdo impecéveis. Até com o DI, quando ndo estd bem, basta
falar um bocadinho com ele que para com 0s comportamentos inadequados porque
gosta de computadores e quer trabalhar. Em informética, acho que ele consegue
comportar-se melhor do que na propria sala, com a professora dele, porque a hora do
computador é limitada e ele quer fazer o trabalho e concentra-se. Mas, eles séo todos

fantasticos.

Com todos estes elogios, posso dizer que é uma turma bem preparada e que
pode avancar para o Ciclo seguinte?

E7 — Eu acho que no geral esta turma esta bem preparada. Sim, estd. Agora, s0
espero que eles apanhem professores que sejam dindmicos e que déem continuidade ao
trabalho. Sendo terdo dificuldades, mas sim. Eles conseguem fazer trabalhos, irem a
biblioteca pesquisarem, elaborarem a partir do PowerPoint. Eles trazem livros para a

sala para fazerem os seus trabalhos. Eles estdo todos bem preparados.

Se tivesse um filho colocaria-o nesta escola, com a professora da turma do 4.°
ano A?

E7 — Se tivesse um filho punha. Eu tenho um bebé, mas é pequenina. Se pudesse
punha. E claro que eles sdo mais barulhentos, mais irrequietos nas outras actividades,
mas sobretudo na informatica sdo mais autonomos, gostam de trabalhar, de descobrir,
de fazer. Eles sdo assim. Todos gostam de trabalhar e mesmo aqueles que tém
dificuldades conseguem e trabalham. Gostam de trabalhar em grupo, mas também
sozinhos porque enquanto uns fazem uma coisa 0 outro ja avanca. NOS somos mais

orientadores.



ENTREVISTA
Entrevistado: E8
Dia: Terga-feira 26/06/2006
Hora: 11h30m

Héa quanto tempo trabalha com a turma do 4.° ano A?
E8 — Eu sempre tive turma. Pegava no 1.° ano e levava até ao 4.° ano. SO este ano

é que estou assim. Portanto, estou hd um ano com esta turma, a dar apoio.

E qual a sua opini&o acerca desta turma?

E8 — Eu ndo conheco aquele grupo profundamente. S6 trabalho com alguns
alunos. Mas, é um grupo mais aberto, mais dindmico, mais participativo. Os alunos séo
mais activos e tém maior abertura a nivel de projectos, e mesmo a nivel da informatica
estdo mais desenvolvidos. Ficam com mais competéncias nestes aspectos do que 0s
outros. Agora, eu acho que quando € para fazer um trabalho individual, toda a gente
foge. Eles querem ajuda, querem trabalho de grupo. Tudo menos individualmente.
Ainda no outro dia, fiquei na sala com a turma enquanto faziam uma prova de afericéo.
Mesmo depois da professora explicar e dizer que era individual, eles ainda me pediram
se podiam fazer em grupo. Eu expliquei que a professora tinha dito que era um trabalho
individual e mesmo assim pediram se ndo podia ser com ajuda. Eles fogem do trabalho
individual. Estdo mais habituados ao trabalho em grupo. Eles tém muita autonomia na
escolha dos trabalhos e isso € um bocadinho prejudicial porque eles, as vezes, fogem de
coisas que tém mesmo que ser trabalhadas. Eles fogem mais da Matematica. Pelo menos
aqueles com quem trabalhei, que séo quatro, fogem muito da Matematica para a Lingua
Portuguesa, para o trabalho de grupo. Por exemplo: ha um aluno que foge da técnica das
operacdes porque tem dificuldade; outra também tem dificuldade, mas bem, esses vao
ficar mais um ano; outra aluna quer producdo de textos, mas é porque nisso ela é boa,
escreve bem e ainda ha outro aluno que vem ao apoio, mas esse € bom, é mais para se

concentrar.



Costuma dar continuidade ao trabalho que esta a ser desenvolvido na sala?
E8 — Nao era isso que a professora da sala queria. Ela queria que eu trabalhasse o

que estava mais em falta.

Por aquilo que observo, parece-me que eles tém consciéncia dos contetdos
que devem trabalhar mais. E da mesma opini&o?

E8 — Sabem o que devem melhorar, mas quando chegam para trabalhar comigo,
tentam sempre desviar para o trabalho de projecto. Por exemplo: ha uma aluna que sabe
que tem de treinar a Matematica, mas ela pede para produzir texto porque ela gosta, mas
da Matematica foge. Outro aluno traz umas fichas daquelas mais simples e ndo quer
fazer outra coisa. Mas, segundo a professora, eu devia trabalhar a técnica das operacoes,
as reducdes, as situacdes problematicas, a leitura de nimeros porque ainda ha algumas
dificuldades. A este nivel tentaram sempre fugir e ir para 0s projectos que estavam
desenvolvendo. Para se concentrarem no apoio foi sempre muito dificil. Mas, vejo que
eles tém muita abertura noutros aspectos. Eu ndo sei trabalhar na informatica, mas eles
dominam bem. Um dia, fiquei |4 na sala e eles foram sozinhos trabalhar nos blogs.
Também assisti ao trabalho de PowerPoint que eles fizeram e realmente eles sabem.
Convidaram-me para ver o trabalho porque eles tiveram que sair do apoio. Diziam que
tinham que ir acabar o PowerPoint do trabalho para apresentar a turma. Eu perguntava
se a professora tinha dado autorizacdo. Eles respondiam que sim e la ia com eles e
assistia. Eles fazem coisas boas, tém muito trabalho de pesquisa, mas talvez a parte mais

fraca, menos desenvolvida seja a Matematica.

Enquanto estive na sala, vi que aproveitam todas as situagdes reais ou
problemas que surgem para abordar os conteidos matematicos, mas talvez seja
pouco?

E8 — Também é preciso ver que aqueles com quem trabalho sdo os mais fracos. O
conhecimento que tenho dos alunos é dos mais fracos. Nunca trabalhei com a turma
toda. O contacto que tive com a turma toda foi a nivel da informética e ai eles dominam.
Também tiveram o professor Paulo Brasdo que desenvolveu muito esta matéria. Foi
muito bom para a turma. A professora da sala também percebe de informatica, mas nao

¢ assim tanto.



Os alunos agora ja percebem mais de computadores do que os professores.
E8 — Penso que sim. O professor Paulo Brasdo contribuiu muito para o

desenvolvimento do trabalho, a este nivel.

Se tivesse um filho colocaria-o numa turma que aplicasse a metodologia da
Escola Moderna?

E8 — Né&o tinha inconveniente. Penso que sim. Gosto do trabalho da professora.
Acho que tem formacdo para aquele método. Sabe mdsica, canta, estd abordando um
tema e ja mete outra coisa, outro assunto...

Quem se habituou a trabalhar com o ensino tradicional chega aquela turma fica
um bocado assustada. Ja fiquei na turma e eles queriam ir para 0os computadores, mas
depois comegcam a pesquisar e aparecem outras coisas que ndo devem e eu ndao me

quero meter nessas coisas. E complicado. Também fazem trabalhos no PIT. E é assim.



ENTREVISTA
Entrevistado: E9
Dia: Quarta-feira 05/07/2006
Hora: 14h30m

Comecava por Ihe perguntar ha quanto tempo é directora?
E9 — Trabalhei um ano na Pré e depois passei a exercer o cargo de directora, 0 que

equivale a 11 anos de servigco como directora, sempre nesta escola.

Ent&o ja conhece a professora do 4.° ano A ha muitos anos?
E9 — Deixe-me pensar...no inicio ela estava na musica, mas depois passou a ter
turma e pelo menos duas turmas acompanhou até ao 4.° ano, o que equivale a oito anos

de trabalho aqui.

Esta professora sempre utilizou a metodologia do Movimento da Escola
Moderna?

E9 — Né&o tenho bem a certeza. No 1.° e 2.° ano possivelmente ndo porque ela
comegou a formar-se nesta metodologia quando ja ca estava. Penso que no 1.° e 2.° ano
ndo seguiu completamente a metodologia, fazia um misto, incluindo coisas novas com a
experiéncia que tinha anteriormente. Depois passou a utilizar a metodologia da Escola

Moderna.

Nesta escola é sO esta professora que utiliza o modelo pedagogico do
Movimento da Escola Moderna?

E9 — E s6 esta professora que aplica esta metodologia, mas existem também
algumas que ja vao experimentando algumas técnicas pertencentes a Escola Moderna.

Penso até que algumas professoras ja estdo fazendo formacéo.

Penso que ndo serad facil responder a seguinte questdo, uma vez que é
directora e ndo lhe € possivel estar todos os dias na sala directamente com 0s
alunos. No entanto, pergunto-lhe se consegue identificar algumas diferencas entre
as professoras e alunos que trabalham segundo esta metodologia e as que nao

trabalham?



E9 — Temos a percepcdo de que estes alunos sdo mais dinamicos a nivel da
pesquisa, da procura da informacdo. Desenvolvem muitos projectos na sala e participam
também nos projectos desenvolvidos a nivel da escola toda. H& muita procura da
novidade, muita vontade em participar. Depois convidavam a mim, a outras pessoas e
aos pais para participarem nos seus projectos e isso provoca um maior envolvimento
que permite que a escola cresca e ganhe em termos de convivéncia e ndo s6. No entanto,
como sdo mais directos, mais vivos, naturalmente podera aparecer alguma indisciplina e
é preciso um certo cuidado, mas bem orientado, realmente, sera fantastico. E dificil
comparar porque também tenho ai outras turmas indisciplinadas que ndo seguem esta
metodologia. Eram necessarios mais anos para fazer um estudo.

Em relacdo aos pais, depende. Existem uns que tém maior abertura e formagéo e
os filhos ja estdo habituados a outras vivéncias em casa, mas existe de tudo. No
principio havia muita desconfianga por ndo terem livros. A falta de manuais escolares
causa inseguranca aos pais. Neste momento ja existem muitos pais que querem esta
professora porque ja comecaram a entender o processo e a forma de trabalhar com outra
visdo. Para o proximo ano lectivo ja havia muita gente a pedir para ficar com esta

professora e agora estdo um pouco tristes, mas tém que compreender a situacéo.

Esta procura sera pela professora ou pelo modelo pedagdgico da Escola
Moderna?

E9 — E dificil de responder porque sé tenho uma professora a aplicar. Esta
Professora é uma pessoa que provoca os alunos, que incentiva os alunos. Neste aspecto
tem um papel muito importante, mas também ndo estou a ver uma professora que siga
este método da Escola Moderna apresentar caracteristicas demasiado passivas. 1sso
causaria dificuldades. Acho que para seguir esta metodologia o professor tem que ter
uma atitude de provocacao, de procura e de entusiasmo. E a professora da sala tem. Ela
€ uma pessoa muito ocupada, com muitas coisas para fazer, mas encontrava sempre um

tempo para participar em tudo o que pudesse.

Eu ndo tenho mais questdes a colocar, mas se quiser acrescentar mais

alguma informacao que julgue pertinente, esteja a vontade.



E9 — Eu penso que nos quando entramos na sala desta professora, s o facto das
coisas estarem organizadas de modo a que toda a gente possa ver, possa mexer € um
aspecto muito bom porque os professores das actividades também ganham com isso,

adquirem outros conhecimentos. E um aspecto positivo que causa impacto nos colegas.



ENTREVISTA
Entrevistado: E10
Dia: Quarta-feira 21/06/2006
Hora: 12h

Gostava de saber se ja trabalha aqui nesta escola, sobretudo com 0 4.° ano A,
ha muitos anos?
E10 — Eu ja trabalho na escola, com jovens ha 18 anos, mas aqui nesta escola s6 a

partir de Janeiro, o que da 6 meses.

No entanto, j& tem algum conhecimento acerca dos alunos desta turma?

E10 — Sim. Estou com eles de manhd e de tarde, na hora do lanche e do almoco.

E qual a sua opinido acerca do comportamento dos alunos desta turma?
E10 — Eles ndo sdo muito respeitadores. Va0 muito para o jardim e se a gente
chama a atencéo, eles ndo respeitam o que a gente diz. Querem fazer as coisas & maneira

deles e dizem que a senhora deixe. S6 saem se quiserem.

E néo justificam as suas atitudes?
E10 — As vezes dizem que a professora ja sabe. E até pode ser verdade, mas a

gente ndo sabe.

E em relacdo aos colegas, respeitam-se?

E10 — Aos mais pequenos, as vezes ndo respeitam. Dao pontapés, empurram,
essas coisas assim. Ainda ontem, um aluno bateu num middo mais pequeno, de seis
anos e depois disse que ndo tinha sido ele, que ndo tinha sido ele, embora 0s outros
estivessem a dizer que tinha sido ele. Depois ele acabou por pedir desculpa, pediu
desculpa e disse para ele brincar com ele. Admitiu que tinha sido ele. Primeiro ndo, mas

depois pensou e concordou.



Nesta escola também tem outras turmas de 4.°ano e lida com todas. Sera que

podemos comparar estes alunos com 0s outros?

E10 — Eu acho que esta turma € a pior, é a pior para mim. Eles parecem que sdo

os donos da escola. Passam por nos e pelos adultos e ndo ligam.

E nesta sala onde estamos agora, eles costumam fazer trabalhos na hora que
anda por aqui?

E10 — E, esta turma tem mais liberdade. Eu noto que eles estdo ali a trabalhar nos
Seus projectos ou trocam ideias, recortam, penduram mapas, véem os paises... Eles
trabalham, sdo independentes no trabalho, mas também tém que respeitar 0s outros que

estdo la fora.

Mas é assim com toda a turma?

E10 — Nao, ndo é a turma toda. Séo sé alguns alunos.



ENTREVISTA
Entrevistado: E11
Dia: Terga-feira 27/06/2006
Hora: 9h

Héa quanto tempo conhece a turma do 4.° ano A?
E11 - Estou aqui ha dois anos e convivo com eles diariamente. Antes estava outra

rapariga, mas ela foi embora. Dois anos ja ddo para conhecé-los.

Uma vez que ja os conhece, que pensa acerca desta turma?

E11 — As vezes tém um comportamento mesmo ruim. Ndo me obedecem. E no é
SO no recreio, mesmo aqui nesta sala, quando a professora manda fazer projectos, por
vezes, comecam na balbdrdia e j& comecam a abusar da liberdade que tém. Por
exemplo, se acontece algo aqui eles sdo capazes de pér a culpa em cima dos outros. Eu
acho engragado, porque eles tém pais formados, bem educados e os filhos ndo sdo

assim. Infelizmente.

E a nivel do trabalho, diga o que vé?

E11 — Eles trabalham bem. Mesmo a professora tem um método de ensino bom.
Mas é assim, ha certas criancas que ndo podem ter aquele método de ensino. N&o séo
todas. Ha umas que sabem aproveitar, ha ali umas miudas naguela turma que se as
colocarmos aqui a trabalhar, elas sdo excelentes. Elas fazem o seu trabalho e apresentam
bem. Eu ja reparei. Mas, ha outros que ndo podem ter esta liberdade. Eles também

apresentam o trabalho, mas quando estdo a fazé-lo, nem sempre se portam bem.

Sera que podemos comparar esta turma com as outras?

E11 — S0 esta professora utiliza este método. Mas, eu também gosto do método da
outra professora do 4.° ano porque ela € exigente e faz com que eles andem ali na linha.
Eles, na mesma, fazem os seus trabalhos e, quando a professora estd na escola, ndo
ouvimos falar deles. Mas, pronto, eles sdo todos criancas e quando sdo repreendidos

pela professora e por ndés andam uns diazinhos 6ptimos.



Se tivesse um filho colocava-o aqui nesta escola?

E11 - Eu gosto desta escola. Acho que € espectacular, mas punha na sala da outra
professora porque, é assim, eu na priméria tive uma professora que foi muito rigorosa e
isso foi bom para a minha vida. Acho que tem que haver as duas coisas. As vezes,

quando a professora vai embora, eles metem-se aqui sorrateiramente e fecham a porta.

Para trabalhar?

E11 — Para trabalhar e para brincar, e as vezes acabam por fazer confusdo quando
sdo muitos. Por isto, digo que eles ja adquiriram muita confianca. Se for a sala da outra
professora, aquilo € uma maravilha. Desde que a professora esteja aqui na sala, nds nao

ouvimos falar deles.



ANEXO 5

Anadlise de contetido das entrevistas



Grelha de analise de contetido das entrevistas

Tema: Dominio das competéncias gerais

Categorias Subcategorias Unidades de registo UR
Representagcdes | Competéncias «Ou vamos as listas e escolnemos o que vamos trabalhar ou, por outro 16
dos diversos gerais de ordem lado, os alunos fazem os projectos e, a partir destes, marcam-se nas listas
actores do metodoldgica os contetidos que j& foram trabalhados e que conseguimos atingir.» (E1)

sistema «Também fazem uma ficha ou questiondrio para os colegas responderem
educativo

e ajudam se for necessario.» (E1)

«Eles gostam muito de desenvolver projectos. Os primeiros que fizeram
estavam relacionados com temas do Estudo do Meio, mas depois
comecaram a diversificar. Tentaram, até, fazer projectos de Matematica.»
(ED)

«...cada grupo descobre, trabalha o tema e apresenta a turma.» (E1)

«...em pequenos grupos, eles estdo mais interessados em procurar.» (E1)
«...cada grupo descobre, trabalha o tema e apresenta a turma.» (E1)

«Na verdade, eles com esta metodologia sentem-se mais motivados e
adoram isto.» (E1)

«...primeiro queriam falar sobre a limpeza do ambiente na escola, mas
depois foram para o computador pesquisar na Internet e comecaram a ver
a desflorestacéo do ambiente, os animais em via de extincéo devido a falta
de respeito pelo ambiente, e o projecto foi crescendo, prolongou-se e
demorou mais tempo do que o previsto...» (E1)

«Fizemos varios projectos, desde A Descoberta da Madeira, Os animais
em extingdo, A seguranga, O ambiente, Aspectos fisicos do meio local, As
nossas cangodes, Historia de Portugal, As novas tecnologias...Depois, nos
anos anteriores, fizeram o da Alimentacao, no 3.° ano; As 4 esta¢des, no
2.° ano; A Familia, no 1.° ano; ... Também fizeram, este ano, um sobre a
droga.» (E1)

«...tiram informagdes do computador para pdr nos projectos e apresentar
aos colegas....» (E1)

«As vezes chegam a enganar os outros para ficarem na sala a trabalhar
nos projectos. Logo, estdo a gostar.» (E1)

«Os computadores ligados & Internet deram acesso a Internet e deram a
possibilidade de construir blogs em teméticas dos interesses dos alunos,
relacionando-os com as suas vivéncias e centros de interesse.

Portanto, eu acho que é um universo com potencialidades incriveis e as
aprendizagens que os alunos fazem e que a professora ndo controla, mas
que sdo aprendizagens, competéncias que estdo a adquirir e as
competéncias sdo indmeras.» (E2)

«Sim, trabalham nos projectos e costumam fazer o PIT que é o Plano
Individual de Trabalho. Dominam muito bem as novas tecnologias.
Sabem fazer muitas coisas nos computadores.» (E2)

«...para os alunos é muito mais produtivo e da-lhes mais gozo serem eles
a pesquisar, a procurar, a apresentar os projectos, a tentar descobrir
porque é que as coisas sdo assim e ndo sermos nés a explicar.» (E3)

«Como ainda ha pouco, aquele aluno procurou o site que queria mostrar
aos colegas, explicou o seu funcionamento e acesso sem problemas.
Comparando com alunos do 9.° ano, que ja tém 16 anos, muitas vezes ndo
conseguem relacionar, seleccionar conhecimentos, enquanto estes apenas
com 10 anos ja sdo capazes.» (E4)

«Depois, eu acho o maximo aqueles projectos que eles decidem fazer.
Eles imaginam o que querem estudar sobre um tema e fazem um projecto.
Por exemplo: Os Animais em Extingdo. O projecto para eles é excelente
porque passam tempos e tempos a investigar sobre aquilo que querem e
gostam.» (E4)




Tema: Aquisicdo e desenvolvimento de competéncias gerais pelos alunos

Categorias Subcategorias Unidades de registo uc
Representagdes | Competéncias «Eles pesquisam muito. E por causa de aqui, na escola, estarem 15
dos diversos gerais de ordem | habituados a pesquisar, estarem sempre a procura de mais. Em casa,
actores metodoldgica também, tém muito esse habito. Fico com esta ideia porque eles depois
educativos vém, muitas vezes, perguntar sobre reportagens que viram acerca da

Inglaterra e coisas desse género.» (E6)

«H& momentos para o trabalho individual, mas também para o trabalho
colectivo.» (E6)

«Eu acho que eles gostam de trabalhar individualmente e que s&o muito
ciosos do trabalho deles. Eles aqui trabalham sempre em grupo porque a
sala j& estd organizada assim. Eu trabalho com todas as turmas em
grupo.» (E6)

«...trabalhavam muito com projectos.» (E7)

«0 4.° ano A, para trabalharem nos projectos ou com o computador é uma
maravilha. Gostam de trabalhar. ...gostam de trabalhar em projectos ou
que eu dé para eles criarem, para fazerem no PowerPoint. Agora ja estdo
mais avangados e preferem trabalhar no Movie Maker onde podem fazer
filmes com movimento e animacdo. A parte da animagdo é muito
engracada porque eles podem fazer muitos efeitos. Eu ndo os acompanho
na sala, mas nas aulas comigo, a nivel da informética, é dptimo. Eles tém
autonomia e trabalham muito bem.» (E7)

«...sobretudo na informatica sdo mais autonomos, gostam de trabalhar, de
descobrir, de fazer. Eles s&o assim.» (E7)

Gostam de trabalhar em grupo, mas também sozinhos porgue enquanto
uns fazem uma coisa 0 outro ja avanga.» (E7)

«Os alunos s@o mais activos e tém maior abertura a nivel de projectos, e
mesmo a nivel da informatica estdo mais desenvolvidos.» (E8)

«Eles tém muita autonomia na escolha dos trabalhos e isso é um
bocadinho prejudicial porque eles, as vezes, fogem de coisas que tém
mesmo que ser trabalhadas. Eles fogem mais da Matematica. Pelo menos
aqueles com quem trabalhei, que s&o quatro, fogem muito da Matematica
para a Lingua Portuguesa, para o trabalho de grupo.» (E8)

«Eu ndo sei trabalhar na informatica, mas eles dominam bem. Um dia,
fiquei 14 na sala e eles foram sozinhos trabalhar nos blogs. Também
assisti ao trabalho de PowerPoint que eles fizeram e realmente eles
sabem.» (E8)

Os alunos sdo mais activos e tém maior abertura a nivel de projectos, e
mesmo a nivel da informatica estdo mais desenvolvidos. Ficam com mais
competéncias nestes aspectos do que 0s outros.» (E8)

«Temos a percep¢do de que estes alunos sdo mais dindmicos a nivel da
pesquisa, da procura da informagdo. Desenvolvem muitos projectos na
sala e participam também nos projectos desenvolvidos a nivel da escola
toda.» (E9)

«0 4.° ano A, para trabalharem nos projectos ou com o computador € uma
maravilha. Gostam de trabalhar.» (E7)

«Eu noto que eles estdo ali a trabalhar nos seus projectos ou trocam
ideias, recortam, penduram mapas, véem os paises...» (E10)

«Eles trabalham bem.» (E11)




Tema: Aquisicdo e desenvolvimento de competéncias gerais pelos alunos

Categorias Subcategorias Unidades de registo uc
Representacdes | Competéncias «Muitas vezes, quando era para representar a escola, a Directora pedia | 14
dos diversos gerais de ordem | para eles participarem. Eles participavam em tudo o que escola
actores do Comunicacional | desenvolvia. Por exemplo, quando o Sr. M., vigia da escola, morreu,
sistema foram os meus alunos que fizeram a participacdo para o Diario de
educativo Noticias. Eles disseram que ele era um grande amigo, que era amigo

das criangas...houve uma aluna que queria escrever que ele era amigo
e deixava ir um bocadinho a rua. Era s6 até um ferro que tinha logo na
entrada, mas para eles foi importante. Mas, outro aluno disse logo que
ndo podiam escrever isso do Sr. M, sendo a directora ia pensar que ele
era irresponsavel no seu trabalho, apesar de ser s6 um bocadinho. Eles
achavam que a Directora, mesmo depois de morto, ia achar que ele ndo
tinha cumprido o seu dever. Houve alguns pais e alunos que foram ao
funeral.» (E1)

«Também tém os blogues individuais ou colectivos, onde escrevem o
que querem. Escreveram sobre o Benfica, As nossas cangGes, O
Moranguita 42 que era da JE, tinha um de Geografia, Aventuras 353,
que era do JO, o Detective Holmes, sobre as tecnologias. Eu queria ver
se activava de novo 0 meu blogue que era o das brincadeiras, Brincar
com a Lingua Portuguesa, tenho tanta coisa gira para por 14 dentro.»
(ED)

«...cada grupo descobre, trabalha o tema e apresenta a turma.» (E1)

«Eles tém que estudar para apresentar e saber responder as questdes
que séo colocadas.» (E1)

«Quem estiver na sala de aula verifica que eles sdo muito participativos
na oralidade.» (E2)

«A partir daqui desenvolve-se uma comunicacéo efectiva, centrada nos
alunos e com aberturas enormes sobre o seu universo. Ndo tem nada a
ver com o curriculo.» (E2)

«Num segundo momento, 0 movimento dos alunos para o ciberespaco
faz com que a professora pega para discutirem um pouco a vivéncia do
seu universo na sala de aula. Outras vezes sdo eles proprios a trazerem
iss0.» (E2»

«O we luta livre é um exemplo disso. N6s temos um miGdo muito
inteligente que servia de tradutor aos outros quando a informacéo da
pagina web aparecia em Inglés. H& um programa que é gerido pelos
Estados Unidos e que tem muitas péaginas sobre varias informagdes,
mas é tudo em inglés. Entdo um dos alunos com maior conhecimento
em inglés sentava-se num computador, traduzia tudo e os outros
bebiam essa informacéo toda. Era um grupo de 3 ou 4 colegas a sua
volta, a escutd-lo com atencéo e a pedir para ele traduzir tudo.» (E2)

«Acho que sdo responsveis a apresentar. Quando apresentam 0s
projectos convidam-me e eu gosto dos trabalhos.» (E3)

«...eles depois vém, muitas vezes, perguntar sobre reportagens que
viram acerca da Inglaterra e coisas desse género.» (E6)

«Tenho pena que ndo figuem com tanta destreza na linguagem
expressiva. O vocabulério, eles sabem mesmo, sabem escrever e, se
calhar, o mais facil que é a oralidade, eles ndo tém tanta facilidade
porque comecaram tarde.» (E6)

«...6 um grupo mais aberto, mais dindmico, mais participativo.» (E8)

«Convidaram-me para ver o trabalho porque eles tiveram que sair do
apoio. Diziam que tinham que ir acabar o PowerPoint do trabalho para
apresentar a turma. Eu perguntava se a professora tinha dado
autorizacdo. Eles respondiam que sim e I ia com eles e assistia.» (E8)
«Depois convidavam-me a mim, a outras pessoas € aos pais para
participarem nos seus projectos....» (E9)




Tema: Aquisicdo e desenvolvimento de competéncias gerais pelos alunos

Categorias Subcategorias Unidades de registo ucC
Representacdes | Competéncias «Por exemplo, quando o Sr. M., vigia da escola, morreu, foram os meus | g
dos diversos gerais de ordem | alunos que fizeram a participacdo para o Diario de Noticias. Eles
actores cognitiva/ disseram que ele era um grande amigo, que era amigo das
educativos intelectual criangas...houve uma aluna que queria escrever que ele era amigo e

deixava ir um bocadinho a rua. Era sé até um ferro que tinha logo na
entrada, mas para eles foi importante. Mas, outro aluno disse logo que
ndo podiam escrever isso do Sr. M, sendo a directora ia pensar que ele era
irresponsavel no seu trabalho, apesar de ser s6 um bocadinho. Eles
achavam que a Directora, mesmo depois de morto, ia achar que ele ndo
tinha cumprido o seu dever. Houve alguns pais e alunos que foram ao
funeral.» (E1)

«No 1.° ano, vamos com eles até as listas marcar, mas depois ja fazem
sozinhos.» (E1)

«...gostam de comparar as diferencas existentes nos diversos livros.
Chegam a conclusdo que todos dizem a mesma coisa, mas de formas
diferentes, ou que algum livro é mesmo diferente dos restantes.» (E1)

«...0s projectos partem dos alunos, dos seus interesses e do que querem
saber. Por exemplo: quando desenvolveram o projecto sobre o ambiente,
primeiro queriam falar sobre a limpeza do ambiente na escola, mas depois
foram para o computador pesquisar na Internet e comegaram a ver a
desflorestagdo do ambiente, os animais em via de extingéo devido a falta
de respeito pelo ambiente, e o projecto foi crescendo, prolongou-se e
demorou mais tempo do que o previsto, mas nao faz mal porque eu dentro
de um projecto vejo dois ou trés.» (E1)

«Também fizeram, este ano, um sobre a droga. Até fizeram uns cartazes e
queriam coloca-los nas redondezas da escola, assim, no café, na
pastelaria... Depois acabaram por ficar s6 na escola porque a comunidade
a volta é complicada e podiam fazer represalias, podiam dizer que tinha
sido a professora que tinha mandado por os cartazes. Sabemos que
existem pais implicados, sobretudo, aquele caso em que o pai esta
directamente ligado com o tréafico. Era uma questdo complicada que eles
compreenderam.» (E1)

«Assim sdo eles préprios que descobrem, apresentam e depois fazemos a
sistematizacdo no quadro.» (E1)

«Existem diversos momentos em que isto aconteceu, [trazer temas para
debaterem na sala] nomeadamente no we Luta Livre, que teve reflexos no
Conselho de Cooperagdo, na sala de aula, onde reflectiram Vvérias
teméticas e varios pontos de vista. S0 debatidas varias questdes com
perspectivas diferentes e chegam a uma visdo mais geral das diferentes
opinides. E uma forma de gerir o que vai em cada um e as diversas
informacdes.» (E2)

«Por exemplo: naquela histéria do we Luta Livre havia um miudo que
acreditava que aquilo era verdade, mas o0s outros sabiam que era
encenacdo. A partir daqui levantam-se muitas questes e o real fica
diferente. Eles pensam que aquilo é mesmo verdade, que pode acontecer e
que a realidade pode ser assim. Se calhar, no futuro, até poderia ser assim
e partir dai pode-se desenvolver uma acc¢do, uma actividade naqueles
padrdes. A partir do momento em que passa a ser fantasia, ficcao,
encenacdo, eles sabem que remete para outro universo, o das brincadeiras.
Sabem que aquilo ndo precisa ser aplicado no real e a0 mesmo tempo
serve de catarse porque todos nds precisamos de actividades de catarse
para expandir as nossas agressividades, descarregar as nossas emogdes.
Precisamos disso, aquilo satisfaz essas necessidades e eles percebem
essas coisas.» (E2)

«Eles sdo mais criticos, mais activos, mais pensativos e também mais
manipuladores que os adultos. Eles conhecem melhor o adulto e sabem
como gerir e contornar as situacdes. A propria professora da exemplos
disso.» (E2)




Tema: Aquisicdo e desenvolvimento de competéncias gerais pelos alunos

Categorias Subcategorias Unidades de registo ucC
Representagdes | Competéncias «Outro aspecto que eles tém é que sdo muito criticos, muito autbonomos | 15
dos diversos gerais de ordem na sua forma de ser e de agir na sala de aula.» (E2)

Zgﬁ)cr:tsivos icr?tgerl]elgt\a E;/I «Acho que eles s@o bastante responsaveis... Quando tém um trabalho

para fazer eles trabalham mesmo de verdade. ...no geral sdo
responsaveis.» (E3)

«...interligam mais conhecimentos, trabalham no PowerPoint,
pesquisam na Internet, fazem projectos.» (E4)

«[S@o] ...mais autonomos, sdo capazes de dar a sua opinido, justificar as
suas opgoes.» (E4)

«Os alunos com 16 anos por vezes ndo tém consciéncia das suas
capacidades, ndo sabem opinar se 0 seu trabalho esta bom. As vezes
choram porque pensam ter negativa e tiram 16 valores no teste. N&o séo
conscientes e estes sabem o que devem fazer.» (E4)

«Eles ficam muito conscientes daquilo que tém para fazer e ficam com
liberdade para escolher outras coisas que lhes interessem na altura.» (E6)

«Também sdo convencidos de que eles sdo bons. E eles sabem que sdo
bons, o que por vezes causa uma certa dificuldade em perceber quando
uma pessoa tenta encaminhar num outro caminho.» (E6)

«Eles tém autonomia e trabalham muito bem.» (E7)

«Eles conseguem fazer trabalhos, irem a biblioteca pesquisarem,
elaborarem a partir do PowerPoint. Eles trazem livros para a sala para
fazerem os seus trabalhos. Eles estdo bem preparados.» (E7)

«Estes gostam de trabalhar em projectos ou que eu dé temas para eles
criarem, para fazerem no PowerPoint.» (E7)

«Sabem, [Quais os contelidos que devem trabalhar mais.] mas quando
chegam para trabalhar comigo, tentam sempre desviar para o trabalho de
projecto. Por exemplo: hd uma aluna que sabe que tem que treinar a
Matematica, mas ela pede para produzir texto porque ela gosta, mas da
Matemética foge. Outro aluno traz umas fichas daquelas mais simples e
ndo quer fazer outra coisa. A este nivel tentaram sempre fugir e ir para
0s projectos que estavam desenvolvendo. Para se concentrarem no apoio
foi sempre muito dificil. Mas, vejo que eles ttm muita abertura noutros
aspectos.» (E8)

«Eles fazem coisas boas, tm muito trabalho de pesquisa, mas talvez a
parte mais fraca, menos desenvolvida seja a Matematica.» (E8)

H& muita procura da novidade, muita vontade em participar.» (E9)
«Eles trabalham, s@o independentes no trabalho...» (E10)

«Eles trabalham bem. H& umas que sabem aproveitar. Ha ali umas
mildas naquela turma que se as colocarmos aqui a trabalhar, elas séo
excelentes. Elas fazem o seu trabalho e apresentam bem. Eu ja reparei.»
(E11)




Tema: Aquisicdo e desenvolvimento de competéncias gerais pelos alunos

Categorias Subcategorias Unidades de registo ucC
Representagdes | Competéncias «Aqueles alunos que ja sabem e querem ajudar pintam de azul e os que | 1
dos diversos gerais de ordem tém dificuldade véem e pedem-lhes ajuda.» (E1)
actores pessoal e social «Duas alunas comecaram a fazer um projecto de Matematica, mas nédo
educativos

acabaram. Depois sempre acabaram, mas com a ajuda de outra
professora....» (E1)

«Eles realmente ganharam, mas ndo era isso que estava em questdo.
Eles, efectivamente, sabiam e mostraram que sabiam trabalhar em
cooperagdo, esperar pela sua vez, embora na sala, na hora do treino do
concurso, tivessem um pouco de dificuldade nisso.» (E1)

«E um processo de socializagdo fantastico, inico na propria escola, que
por vezes naquela fase de crescimento da dores de cabega porque todos
n6s em fase de crescimento temos tentativas, com certeza, de nos
afirmar, aspectos conseguidos e outros menos conseguidos, outras vezes
erramos para encontrar o meio-termo e eles também, naturalmente,
fazem isso. As vezes ultrapassam um pouco aquilo que é dito, mas tudo
isso sd0 processos deles e que por tentativa e erro tentam encontrar o
equilibrio.» (E2)

«Se eles s80 mais activos e mais participativos apanham mais espaco de
manobra e porque sdo criangas tém vontade de exceder, até por causa do
processo de aprendizagem. Naturalmente que essas tentativas, por vezes,
SA0 por excesso e, portanto, precisam depois de um feedback para
reflectirem e adaptarem-se aquele ambiente, aquela forma de ser e
estar.» (E2)

«A partida ndo quero uma turma bem comportada, se esse bom
comportamento ndo advém de uma reflexdo e concentragdo critica.
Mesmo esse aspecto é de valorizar e é perfeitamente natural e normal. E
um processo de crescimento das criangas.» (E2)

«Eles sdo middos, criangas e tém as vezes atitudes menos correctas, mas
também tém outras mais correctas. Tém dias e momentos. Mas no geral
séo responsaveis.» (E3)

«Geralmente j& sabem a abertura da aula, que faco o aquecimento, que
tem que ser um rapaz e uma rapariga, e eles ja se encaixam sozinhos. As
regras ja estdo praticamente adquiridas.» (E5)

«No 4.° ano j& falo muito pouco, as vezes é mais para corrigir um
aspecto técnico do que outra coisa qualquer porgue j& tém 4 anos de
trabalho e j& sabem o que tém a fazer.» (E5)

«Eu sei que ha algumas professoras que se queixam deles porque sou
directora deles, mas comigo sdo impecaveis. Até com o DI, quando ndo
estd bem, basta falar um bocadinho com ele que para com os
comportamentos inadequados porque gosta de computadores e quer
trabalhar. Em informatica, acho que ele consegue comportar-se melhor
do que na propria sala, com a professora dele, porque a hora do
computador € limitada e ele quer fazer o trabalho e concentra-se. Mas,
eles sdo todos fantasticos.» (E7)

«Eles fogem do trabalho individual. Estdo mais habituados ao trabalho
em grupo.» (E8)

«Pelo menos aqueles com quem trabalhei, que sdo quatro, fogem muito
da Matemdtica para a Lingua Portuguesa, para o trabalho de grupo.»
(E8)




Tema: Aquisicdo e desenvolvimento de competéncias gerais pelos alunos

Categorias Subcategorias Unidades de registo ucC
RepresentacBes | Competéncias «...acho que quando ¢ para fazer um trabalho individual, toda a gente | ;
dos diversos gerais de ordem foge. Eles querem ajuda, querem trabalho de grupo. Tudo menos
actores pessoal e social individualmente. Ainda no outro dia, fiquei na sala com a turma
educativos enquanto faziam uma prova de afericdo. Mesmo depois da professora

explicar e dizer que era individual, eles ainda pediram-me se podiam
fazer em grupo. Eu expliquei que a professora tinha dito que era um
trabalho individual e mesmo assim pediram se ndo podia ser com ajuda.
Eles fogem do trabalho individual. Estdo mais habituados ao trabalho em
grupo.» (E8)

«No entanto, como sdo mais directos, mais vivos, naturalmente podera
aparecer alguma indisciplina e é preciso um certo cuidado, mas bem
orientado, realmente, sera fantéstico.» (E9)

«Estou com eles de manha e de tarde, na hora do lanche e do almoco.
Eles ndo sdo muito respeitadores. Vo muito para o jardim e se a gente
chama a atencdo, eles ndo respeitam o que a gente diz. Querem fazer as
coisas a maneira deles e dizem que a senhora deixe. S6 saem se
quiserem. No é a turma toda. S&0 s6 alguns alunos. As vezes dizem que
a professora j& sabe. E até pode ser verdade, mas a gente ndo sabe.»
(E10)

«A0s mais pequenos, as vezes ndo respeitam. Dao pontapés, empurram,
essas coisas assim. Ainda ontem, um aluno bateu num middo mais
pequeno, de seis anos e depois disse que ndo tinha sido ele, que ndo
tinha sido ele, embora os outros estivessem a dizer que tinha sido ele.
Depois ele acabou por pedir desculpa, pediu desculpa e disse para ele
brincar com ele. Admitiu que tinha sido ele. Primeiro ndo, mas depois
pensou e concordou.» (E10)

«As vezes ttm um comportamento mesmo ruim. Ndo me obedecem. E
ndo é sé no recreio, mesmo aqui nesta sala, quando a professora manda
fazer projectos, por vezes, comegam na balburdia e ja comecam a abusar
da liberdade que tém. Por exemplo, se acontece algo aqui eles sdo
capazes de por a culpa em cima dos outros. Eu acho engracado, porque
eles tém pais formados, bem-educados e os filhos ndo séo assim.
Infelizmente.» (E11)

[Metem-se na sala] «Para trabalhar e para brincar, e as vezes acabam por
fazer confusdo quando s&o muitos. Por isto, digo que eles j& adquiriram
muita confianca. Se for a sala da outra professora, aquilo é uma
maravilha. Desde que a professora esteja aqui na sala, n6s ndo ouvimos
falar deles.» (E11)

«Mas, ha outros que ndo podem ter esta liberdade. Eles também
apresentam o trabalho, mas quando estdo a fazé-lo, nem sempre se
portam bem.» (E11)




Tema: Aquisicdo e desenvolvimento de competéncias gerais pelos alunos

Categorias | Subcategorias Unidades de registo ucC
Representagdes | Grupo turma «O que é que faz com que aqueles alunos sejam um pouco diferentes dos 1
dos diversos outros?» (E2)
actores «Os colegas das Areas de Complemento vém dizer-me que os alunos
educativos

desta professora sdo diferentes dos outros, nos aspectos que acabei de
citar. [E que eram] (Eles sdo mais criticos, mais activos, mais pensativos
e também mais manipuladores que os adultos). Uma vez fiz uma
entrevista aos funcionarios da escola e eles, também, confirmaram-me
este aspecto.» (E2)

«Verifico e confirmo a impressdo que tenho porque constato diariamente
essa diferenca e recebo o feedback desses professores. ...dizem que
aquela turma se destaca das outras turmas.» (E2)

«Quando eles querem espaco de manobra, eles sabem utilizar os adultos,
mas tudo isso sdo formas de autonomizacdo que aqueles alunos tém e os
outros ndo tém.» (E2)

«Em relagdo ao trabalho, esta turma é mesmo responsavel.» (E3)

«Em relagdo a aprendizagem acho que esta turma é boa. No geral, acho
que é uma turma boa, muito boa mesmo.» (E3)

«Eu acho que é muito mais cansativo para a professora. Eu saio mais
cansada daqui do que saio doutra sala qualquer porque eles mexem-se,
levantam-se, falam, querem fazer perguntas. Noutras turmas estdo ali
sossegadinhos, sentados, calados a fazer os trabalhos e até nds estamos
mais concentrados. Neste aspecto é mais cansativo, mas torna-se mais
produtivo. Comparando com as outras turmas estes alunos sdo mais
auténomos e mesmo em termos de conhecimento conseguem debitar
mais coisas e relacionar mais coisas enquanto que outros nao conseguem.
E claro que ha excepcdes nas turmas, ha meninos mais dispostos que
outros, mas aqui conseguem ser todos mais ou menos homogéneos
enquanto que nas outras turmas eu acho que nédo, que ha aqueles que se
destacam porque realmente sdo melhores mas ndo se v& uma
homogeneidade tdo grande. Até os alunos com NEE conseguem estar
bem na sala.» (E4)

«Comparando com alunos do 9.° ano, que j& tém 16 anos, muitas vezes
ndo conseguem relacionar, seleccionar conhecimentos, enquanto estes
apenas com 10 anos j& séo capazes.» (E4)

«Aquela turma ndo tem problema nenhum. Podera haver um aluno ou
outro que tenha mais dificuldades. A nivel da Educagdo Fisica, todos os
conhecimentos bésicos foram feitos, agora € l6gico que ha uns que séo
melhores tecnicamente, mas como eu nédo fago diferenciagdo entre bons
tecnicamente ou ndo, todos tém que fazer tudo. Se for gordo tem que
fazer cambalhota como todos, como outra coisa qualquer, portanto toda a
gente tem que fazer tudo. Eles adquiriram os conhecimentos de modo
facilmente.» (E5)

«Na parte da Educacdo Fisica ndo foi uma turma muito diferente das
outras. A nivel do dominio de competéncias, a Educacéo Fisica é num
espago mais livre, mais aberto do que é uma sala de aula, se fosse numa
sala talvez notaria alguma actuacdo diferente. Mas sempre foi uma
turma... barulhenta porque estdo habituados a trabalhar mais a vontade,
ndo tém aquele rigor da disciplina. Mas foi uma turma que nunca tive
problemas, como nota tenho uma boa relagdo com eles, alias tenho uma
boa relagdo com todos eles.» (E5)

«...para aqueles professores que gostam muito de siléncio, sempre foi
uma turma barulhenta porque estdo habituados a trabalhar mais a
vontade, ndo tém aquele rigor da disciplina. Mas foi uma turma que
nunca tive problemas, como nota tenho uma boa relagdo com eles.» (E5)




Tema: Aquisicdo e desenvolvimento de competéncias gerais pelos alunos

Categorias Subcategorias Unidades de registo ucC
Representagdes | Grupo turma «Eu acho que sim. [Que é uma turma com grande dominio de
: P . . . 15
dos diversos competéncias e que pode avangar para o 2.° Ciclo.] Todos. Esta muito
actores bem preparada.» (E6)
educativos

«Para 0 5.° ano estéo preparados. [A nivel do inglés.]» (E6)

«E uma turma com um tipo de preparacdo que ndo tem comparagio
possivel, sequer. Mas, ndo tem mesmao.

Estou a falar do inglés e do geral. Falar de temas que saiam um
bocadinho da rotina daqui da escola ou da actualidade, um tema qualquer
da actualidade, com as outras turmas é quase uma missdo impossivel.»
(E6)

«Eles estdo todos bem preparados.» (E7)

«E claro que eles sdo mais barulhentos, mais irrequietos nas outras
actividades, mas sobretudo na informatica sdo mais auténomos, gostam
de trabalhar, de descobrir, de fazer. Eles sdo assim.» (E7)

«E uma turma que trabalha bem. Eles adoram informatica, e para mim, é
a melhor turma. ...mas sobretudo na informatica sio mais autonomos,
gostam de trabalhar, de descobrir, de fazer. Eles sdo assim.» (E7)

«E assim. Eu tenho duas turmas de 4.° ano, A e B, e dé& para comparar. O
4.° ano A, para trabalharem nos projectos ou com o computador é uma
maravilha. Gostam de trabalhar. Com a outra turma ja é diferente. Nao
gostam, querem actividades e jogos mais lGdicos. Estes gostam de
trabalhar em projectos ou que eu dé temas para eles criarem, para
fazerem no PowerPoint.» (E7)

«Eu acho que no geral esta turma esta bem preparada. Sim, esta. Agora,
s6 espero que eles apanhem professores que sejam dinamicos e que déem
continuidade ao trabalho. Mas, sim.» (E7)

«Eu ndo conhego aquele grupo profundamente. S6 trabalho com alguns
alunos. Mas, é um grupo mais aberto, mais dinamico, mais participativo.
Os alunos sdo mais activos e tém maior abertura a nivel de projectos, e
mesmo a nivel da informatica estdo mais desenvolvidos. Ficam com mais
competéncias nestes aspectos do que 0s outros.» (E8)

«...6 um grupo mais aberto, mais dindmico, mais participativo.» (E8)

«Os alunos séo mais activos e tém maior abertura a nivel de projectos, e
mesmo a nivel da informatica estdo mais desenvolvidos.» (E8)

«O contacto que tive com a turma toda foi a nivel da informética e ai eles
dominam.» (E8)

«...6 um grupo mais aberto, mais dindmico, mais participativo.» (E8)

«Temos a percepcdo de que estes alunos sdo mais dindmicos a nivel da
pesquisa, da procura da informacdo. Desenvolvem muitos projectos na
sala e participam também nos projectos desenvolvidos a nivel da escola
toda. Ha muita procura da novidade, muita vontade em participar.» (E9)

«Eu acho que esta turma € a pior, é a pior para mim. Eles parecem que
sdo os donos da escola. Passam por nos e pelos adultos e ndo ligam.»
(E10)

«E, esta turma tem mais liberdade.» (E10)




Tema: Operacionalizacdo das competéncias gerais

Categorias

Subcategorias

Unidades de registo

uc

Componentes do
processo de
aquisicdo e de
desenvolvimento
competéncias

Planificacdo e
gestdo

interactiva das
actividades de
aprendizagem

«Primeiro, eu tenho que estar organizada. Depois, logo no inicio do ano,
apresento as listas com aquilo que devem saber e explico. Apresento 0s
conteidos a trabalhar para desenvolverem as competéncias necessarias,
ou seja, as que estdo definidas no Projecto Curricular de Escola e de
Turma, a partir do Curriculo Nacional de 2001.

Depois explicamos aos alunos que eles podem aprender tudo o que
quiserem, mas que também existe um curriculo oficial que temos que
cumprir e que devem trabalhar e aprender.» (E1)

«No 1.° ano, vamos com eles até as listas marcar, mas depois ja fazem
sozinhos. Eu utilizo duas maneiras de trabalhar os conteidos. Ou vamos
as listas e escolhemos o que vamos trabalhar ou, por outro lado, os
alunos fazem os projectos e, a partir destes, marcam-se nas listas 0s
contetidos que ja foram trabalhados e que conseguimos atingir. Assim
vamos anotando e descarregando o que ja trabalhdmos.» (E1)

«Pintamos, por exemplo, de florescente o que vamos trabalhar numa
semana e depois posso ir para casa planificar as actividades sobre aquilo
e os alunos também. Apesar dos alunos darem ideias temos que ter
sempre alguma na manga para a sistematizacdo, no colectivo. Eu
planificava sempre com mais duas professoras, mas como elas
trabalhavam de uma maneira e eu de outra, entdo, s6 dizia aos alunos que
deviamos trabalhar aqueles contetidos.» (E1)

«Para 0 3.° e 4.° ano, eu ja fiz listas que englobavam toda a matéria
porque a divisdo de contelidos sd aparecem nos manuais. Se formos ao
Curriculo Nacional o que aparece sdo as competéncias que os alunos
devem desenvolver, as quais, vdo até ao 9.%ano. Por isso, ndo vale a pena
perder tempo a batalhar sempre no mesmo.» (E1)

«Eu, por vezes, também uso os manuais, mas do seguinte modo: em vez
de ser eu a dar a aula, eles abrem o livro e procuram no indice onde esta
aquele contetdo a trabalhar e cada grupo descobre, trabalha o tema e
apresenta a turma. Assim sdo eles préprios que descobrem, apresentam e
depois fazemos a sistematizacao no quadro.» (E1)

«Por norma ndo mando trabalhos de casa porque é na escola que devem
trabalhar. Como j& saem tarde devem fazer na escola, mas se quiserem
trabalhar em casa ndo me importo.» (E1)

«Geralmente do continuidade ao trabalho que iniciaram de manha.»
(E3)

«Geralmente déo continuidade ao que estavam fazendo. Por vezes trago
umas fichas de acordo com as suas dificuldades, mas quando néo lhes
apetece acabam o seu trabalho ou vdo ao PIT ver o que tém para fazer e
fazem. Se por acaso também fizerem as fichas que trago depois
assinalam no PIT e contabiliza para o trabalho desenvolvido na semana.»
(E4)

«...para os alunos ¢ muito mais produtivo e da-lhes mais gozo serem eles
a pesquisar, a procurar, a apresentar os projectos, a tentar descobrir
porque é que as coisas sdo assim e ndo sermos nos a explicar.» (E4)

«Quando eles iam para o0 apoio com a outra professora, ela dizia-me que
eles passavam o tempo todo a dizer que queriam ir fazer o projecto e ndo
conseguia trabalhar. Em virtude dos projectos, eu tive que mudar a
agenda semanal.» (E1)

10
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«Quando as professoras chegam, quer a do Apoio Pedagogico Acrescido
ou a do Ensino Especial, ja sabem o que tém a fazer e ndo ha confusao.
Cada um faz o que esta planeado e de acordo com as suas necessidades.»
(E1)

«E verdade. Eu sempre tive apoio. Nunca tive problemas.» (E1)
«Dou estudo dentro da sala, de manha....» (E3)

«Ha um professor que percebe de computadores e vem a escola trabalhar
com os alunos. Isso é muito bom e é mais uma valia para a turma.» (E3)

«E 0 meu 1.° ano no Ensino Especial e é a Unica professora do
Movimento da Escola Moderna com quem estou a colaborar. Apoio 4
alunos dentro da sala. A 2.2 feira apoio fora da sala porque é na parte da
tarde e a professora ndo esta.» (E4)

«Sim, isso sim, foi e se precisarem vou. [Fazer visitas de estudo com os
alunos.] Por exemplo tem um aluno que gosta muito de Historia. Trouxe-
Ihe uns livros. Quando era novo fiz a coleccdo da histéria de Portugal e de
Camses em cromos e ele gostou muito. Tenho até a vida de Camfes em
PowerPoint e acabei por nunca lhes mostrar.» (E5)

«Sim. [Ajuda a professora e alunos.] Na construgdo do metro cubico, eu
dei uma ajuda porque o material ndo se adequava bem aquilo. Para fazer
uma construcdo é preciso mais do que o material, mas o metro ja esta
construido e esta ai na escola.» (E5)

«H& momentos para o trabalho individual, mas também para o trabalho
colectivo.» (E6)

«...eles estdo muito interessados, muito empenhados, sugerem temas
novos, as Vezes SOU eu que pergunto o que estdo a trabalhar e vamos
conciliando as coisas.» (E6)

«Aqui [Sala do inglés] ndo tem computador, para pena minha. Existe um
aluno [com NEE] que tem um portétil e quando necessario pesquisa 0
significado de algumas palavras que sdo necessarias. Vai a Internet e
pesquisa o significado. Isto é para quando estiverem sozinhos na sala,
serem auténomos e conseguirem procurar naqueles dicionarios on-line.»
(E6)

«Eu até gosto quando trazem projectos e querem acabar. Mas, também
dou sugestdes e eles fazem. Se der um tema para trabalharem e
pesquisarem também gostam.» (E7)

«Ela [Professora da sala] queria que eu trabalhasse o que estava mais em
falta.» (E8)

«Mas, segundo a professora, eu devia trabalhar a técnica das operacdes,
as redugdes, as situacbes problematicas, a leitura de nimeros porque
ainda ha algumas dificuldades.» (E8)

«Ja fiquei na turma e eles queriam ir para os computadores, mas depois
comegam a pesquisar e aparecem outras coisas que ndo devem e eu ndo
me quero meter nessas coisas. E complicado. Também fazem trabalhos no
PIT. E é assim.» (E8)

«...estou ha um ano com esta turma, a dar apoio.» (E8)

«Também tiveram o professor Paulo Brasdo que desenvolveu muito esta
matéria. Foi muito bom para a turma. A professora da sala também
percebe de informatica, mas ndo é assim tanto.» (E8)

«O professor Paulo Brasdo contribuiu muito para o desenvolvimento do
trabalho, a este nivel [da informaticaj» (E8)
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«...enquanto estou com um grupinho os outros estdo fazendo os seus
trabalhos autonomamente.» (E1)

«Nas listas aparecem trés cores: verde, amarelo e vermelho. O seu
significado é o seguinte: o verde indica que ja dominam, o amarelo ainda
tem dificuldade e o vermelho ainda tem mesmo muita dificuldade. O
amarelo e o vermelho significam que ainda precisam de ajuda. Depois
existe o azul que indica “posso ajudar” .» (E1)

«Quem tinha projectos a desenvolver ia para o Trabalho de Projecto e
quem ndo estava a desenvolver nenhum projecto, trabalhava
autonomamente, enquanto eu estava com um grupo. Mas, como todos
queriam projecto, entdo, passou a existir um tempo préprio para Tempo
de Projecto e outro para Tempo de Estudo Auténomo. Assim, quando era
Trabalho de Projecto, estavam todos nos projectos e quando era Estudo
Auténomo, também estavam todos no estudo, embora cada um fizesse
aquilo que mais necessitava. Por exemplo: uns trabalhavam sozinhos,
outros ajudavam os colegas, os que tinham mais dificuldade vinham
comigo, outros iam com as professoras do apoio....» (E1)

«Todos gostam de trabalhar e mesmo aqueles que tém dificuldades
conseguem e trabalham. Gostam de trabalhar em grupo, mas também
sozinhos porque enquanto uns fazem uma coisa 0 outro ja avanca. Nos
somos mais orientadores.» (E7)

Tema: Operacionalizacdo das competéncias gerais

Categorias

Subcategorias

Unidades de registo
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competéncias

Organizagéo e
gestdo do tempo

«N0s ja temos a agenda matriz com os tempos estipulados e depois s6
decidimos pequenas coisas que facilitam o trabalho. Por exemplo: no
Tempo de Producdo de Texto decidimos qual o texto que vamos
trabalhar, no Tempo de Estudo Auténomo decidimos o que cada um vai
fazer atendendo as dificuldades apontadas.» (E1)

«Quando as professoras chegam, quer a do Apoio Pedagdgico Acrescido
ou a do Ensino Especial, j& sabem o que tém a fazer e ndo ha confuséo.
Cada um faz o que esta planeado e de acordo com as suas necessidades.»
(E1)

«Por exemplo: no Tempo de Estudo Auténomo, muitos queriam
Expressdo Plastica e ndo faziam outra coisa. Entdo, na Assembleia de
Turma decidimos que devia haver um tempo proprio para a Expressdo
Plastica e ndo na hora do Tempo de Estudo Auténomo.» (E1)

«...o projecto foi crescendo, prolongou-se e demorou mais tempo do que
0 previsto, mas ndo faz mal porque eu dentro de um projecto vejo dois
ou trés.» (E1)

«...quando o professor esta a dar apoio a um aluno, esta outro a chamar
e é necessario gerir o tempo muito bem.» (E1)

«No MEM, n6s vamos gerindo conforme a nossa turma. Ndo ha uma
agenda rigida que temos que cumprir. Podemos fazer alteragdes na
agenda.» (E1)
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«Se a sala fosse s6 minha podia organizar o material de outra forma.
Agora da maneira como estd ndo da. Quando é tempo de Expressdo
Plastica fazemos todos ao mesmo tempo e depois limpamos a sala e
arrumamos os materiais. No decorrer dos projectos ou durante alguma
experiéncia se precisarem vao la buscar os materiais e fazem. Depois
arrumam tudo e ja néo é tdo confuso.» (E1)

«Em relacéo ao espaco, eu queria organizar a sala & minha maneira, mas
a sala ndo era s6 minha e tive que partilhar com os outros. Mudei de sala
trés vezes. Agora, partilho com as colegas que d&o estudo na parte da
tarde e esta tudo bem. A sala esta organizada a minha maneira, dentro do
possivel, e a colega da tarde ndo pde problemas porque também trabalha
bem assim. Ja estdo habituados. Quando é hora de Aula Colectiva, os
alunos pdem as cadeiras viradas para a frente e depois voltam a arrumar
tudo.» (E1)

«E criar espacos de abertura, onde aquele continuo que ¢ desenvolvido
pela professora, que é sua preocupagdo e orientagdo do Ministério, seja
quebrado e esse continuo é quebrado quando ela da oportunidade a
outras coisas.» (E2)

«Os alunos saem da escola virtualmente, ou seja, deslocam-se
virtualmente para fora da sala. A sala deixa de ter aquela fronteira fisica,
aquele limite e passa a ter uma fronteira ténue. A sala desaparece. Passa
a ser um espago em qualquer lado do mundo, em qualquer ciberespaco.»
(E2)

«E um ambiente mais enriquecedor.» (E4)

«Eu penso que nds quando entramos na sala desta professora, s6 o facto
das coisas estarem organizadas de modo a que toda a gente possa ver,
possa mexer é um aspecto muito bom porque os professores das
actividades também ganham com isso, adquirem outros conhecimentos.
E um aspecto positivo que causa impacto nos colegas.» (E9)




Tema: Operacionalizagdo das competéncias gerais

Categorias Subcategorias Unidades de registo ucC
Componentes do | Organizagdo e «...embora ndo usem manuais, eles estdo na biblioteca e podem sempre 15
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competéncias

«N0s ja temos a agenda matriz com os tempos estipulados e depois s6
decidimos pequenas coisas que facilitam o trabalho.» (E1)

«Para 0 3.° e 4.° ano, eu ja fiz listas que englobavam toda a matéria
porque a divisdo de conteldos s6 aparecem nos manuais.» (E1)

«O Unico manual que tenho é o de Matemaética e os alunos pegam nele
apenas para procurarem algum tema que queiram trabalhar. O trabalho
com esse manual nunca é de seguida porque eles ndo gostam. O livro é
tdo magudo que eles ficam chateados com aquilo. Quando é o livro
querem ir logo para o recreio, 0 que nao se verifica nos outros dias.»
(ED)

«E verdade. Eu sempre tive apoio. Nunca tive problemas.» (E1)

«N6s num trabalho que fizemos nédo realgdmos o valor dos computadores
na sala porque ndo é essa a perspectiva que quero defender para um
trabalho de inovacéo. Os computadores estavam num esquema, naqueles
dois momentos finais em que apresentamos, mas isso tem que ser motivo
de uma explicacdo noutros momentos da palestra, onde possamos
explicar melhor, onde ndo se meta o PowerPoint, as palavras cruzadas e
s6 falaremos dos blogs e daqueles momentos importantes de viragem ou
de tentativa de viragem do paradigma na sala de aula.» (E2)

«Existem varias situacdes de viragem sem ser com a utilizagdo de
ferramentas informaticas, mas neste caso foi com o computador.» (E2)

«Dou estudo dentro da sala, de manha....» (E3)

«Ha um professor que percebe de computadores e vem a escola trabalhar
com os alunos. Isso é muito bom e é mais uma valia para a turma.» (E3)

«E 0 meu 1.° ano no Ensino Especial e é a Unica professora do
Movimento da Escola Moderna com quem estou a colaborar. Apoio 4
alunos dentro da sala. A 2.2 feira apoio fora da sala porque é na parte da
tarde e a professora nao esta.» (E4)

«Sim, isso sim, foi e se precisarem vou. [Fazer visitas de estudo com 0s
alunos.] Por exemplo tem um aluno que gosta muito de Histéria. Trouxe-
Ihe uns livros. Quando era novo fiz a coleccdo da histéria de Portugal e
de Camdes em cromos e ele gostou muito. Tenho até a vida de Camdes
em PowerPoint e acabei por nunca lhes mostrar.» (E5)

«Aqui [Na sala do inglés] ndo tem computador, para pena minha.

E claro que ja pedi um computador para a sala porque existem muitos
programas, jogos e muitos materiais giros. [Entretanto] Existe um aluno
[com NEE] que tem um portdtil e quando necessario pesquisa 0
significado de algumas palavras que sdo necessarias. Vai a Internet e
pesquisa o significado. Isto é para quando estiverem sozinhos na sala,
serem auténomos e conseguirem procurar naqueles dicionarios on-line.»
(E6)

«Eu ja disse algumas vezes no Conselho Escolar que é uma pena que
estas turmas do 4.° ano ndo tivessem tido o inglés como estd a ser
pensado agora, desde a Pré. Esta turma comecou a ter inglés no 2.° ano,
mas as coisas também ndo correram |4 muito bem. No ano passado
comecadmos a trabalhar e eles estdo muito interessados, muito
empenhados, sugerem temas novos, as vezes sou eu que pergunto o que
estdo a trabalhar e vamos conciliando as coisas.» (E6)

«Ela [Professora da sala] queria que eu trabalhasse o que estava mais em
falta.» (E8)
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Categorias Subcategorias Unidades de registo ucC
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avaliacdo, a qual, estava dividida em trés momentos. Depois
analisdvamos em Assembleia de Turma, a Segunda-feira.» (E1)

«A segunda-feira, reunimos e decidimos o que queremos fazer e a
sexta-feira, avalidmos sempre todo o trabalho desenvolvido ao longo
da semana. Fazemos a auto e a hetero-avaliagéo.» (E1)

«...os alunos fazem os projectos e, a partir destes, marcam-Se nas
listas os conteldos que ja foram trabalhados e que conseguimos
atingir. Assim vamos anotando e descarregando 0 que ja
trabalhdmos.» (E1)

«A ficha de auto-avaliagdo serve mesmo para ver onde é que eles tém
dificuldades e depois trabalhar essas partes. N6s fazemos sempre no
final da semana a auto e a hetero-avaliacdo do trabalho. Vemos se
fizeram o que tinham programado, se ndo cumpriram vemos quais
foram as razdes, se estiveram na brincadeira tém que trabalhar mais
na semana seguinte, na escola ou em casa, porque a escola é para
trabalhar e se brincou e ndo trabalhou, agora vai ter de trabalhar mais,
nem que seja em casa porque a escola é para trabalhar.» (E1)

«E sempre preciso o professor fazer um balango geral da turma por
escrito e comunicar aos pais. Os alunos, no final de cada periodo,
fazem a sua auto-avaliacdo e depois cada um trabalha no TEA os
contetidos onde ainda apresenta dificuldade. Ndo é um apoio sem
sentido. Eu também avalio o Programa Individual de Trabalho (PIT)
todas as semanas. Levo os PIT para casa e tenho umas grelhas onde
aponto as dificuldades e progressos de cada um. No final do PIT dou
sugestdes do que o aluno deve fazer na semana seguinte porque
muitos gostam de fazer textos e sé fazem textos e 0s que gostam mais
de Matematica s6 fazem Matematica e nunca fazem textos. Entdo, o
papel do professor aqui é para regular. Se esta a trabalhar muito na
area da Lingua Portuguesa deve trabalhar na Matemética e vice-
versa.» (E1)

«Eu ndo preciso fazer uma ficha de avaliagéo de Lingua Portuguesa
para verificar se estdo a escrever bem. Conforme vdo escrevendo
textos, ao longo da semana, j& vou vendo. Se eles 1éem livros e tiram
informagBes do computador para pdr nos projectos e apresentar aos
colegas, ja estdo interpretando a informacdo. Eles tém que estudar
para apresentar e saber responder as questdes que sdo colocadas.»
(E1)

«Nas listas aparecem trés cores: verde, amarelo e vermelho. O seu
significado é o seguinte: o verde indica que ja& dominam, o amarelo
ainda tem dificuldade e o vermelho ainda tem mesmo muita
dificuldade. O amarelo e o vermelho significam que ainda precisam
de ajuda. Depois existe o azul que indica “posso ajudar”» (E1)

«Eles trabalham porque querem e depois fazemos a avaliagdo.» (E1)




Tema: O papel do professor

Categorias | Subcategorias Unidades de registo uc
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ndo faz sentido. Se o aluno também ndo aprendeu este ano, tem tempo
para aprender no que vem. Eles trabalham porque querem e depois
fazemos a avaliagdo.» (E1)

«...0 que interessa mais € o desenvolvimento de competéncias e ndo so6
os saberes que acumularam. Para mim, a interpretacdo, o raciocinio séo
mais importantes. Os alunos devem ser capazes de resolverem o0s
problemas que lhes aparecem no dia a dia. Se a aquisicdo de
conhecimentos fosse assim tdo importante, também iria existir uma
prova de aferi¢do de Estudo do Meio.» (E1)

«Eu fiquei contente em ver que eles sabem muita coisa.» (E1)

«Eu tive curiosidade em ver como estéo os alunos da turma anterior. Foi
ver ao 2.° ciclo e eles estdo bem. N&o vou dizer que um ou outro ndo
tenha alguma negativa, mas na generalidade estdo bem. Até os alunos
que iam fraquinhos tém tido bons resultados. Com esta turma penso que
vai ser igual. Espero é que encontrem professores que lhes déem espago
de manobra para que eles possam gerir 0s seus trabalhos e que néo seja
tudo imposto porque coisas impostas de cima para baixo eles ndo gostam
muito. Eu sei que comigo também estudavam e vimos isso no concurso,
mas as coisas ndo eram impostas.» (E1)

«Eu nunca gostei de aulas expositivas e agora ja ndo sei dar aulas pelos
manuais.» (E1)

«Por isso, ndo vale a pena perder tempo a batalhar sempre no mesmo.»
(ED)

«Eu néo escolhi o grupo, mas sim, a professora.» (E2)

«Eu sabia que aquela professora era uma profissional com um perfil
muito especial. Também tinha uma relacdo de amizade e profissional
com ela. Gostei e sentia-me bem a trabalhar com ela em projectos
comuns. Foi muito bom nesse aspecto.» (E2)

«A partir dai, comecei a observar a sua pratica, uma vez que j& ndo
estava na masica e tinha uma turma, e gostei da maneira como via e
orientava a sua sala. Decidi, entdo, que seria interessante estudar um
bocado as suas convicgdes, o seu dia a dia, as suas crengas, enfim, tudo o
que diz respeito ao seu universo, & forma como entende a sua profissao.
Achei que o mais interessante ndo era acabar o projecto de
doutoramento, mas divulgar aquela forma de trabalhar.» (E2)

«E quando comecei a ver a perspectiva da professora, achei muito
interessante  porque achava-a uma professora que poderia,
eventualmente, estar naquela linha das professoras que podem provocar
a inovacdo na sala de aulas. N&o propriamente pelo modelo, mas porque
0 modelo ajuda e proporciona, e pelo proprio perfil da professora como
pessoa, também. Alids, numa das conversas que tive com o orientador
sobre este assunto, ele diz que parte da professora ter uma perspectiva
diferente da sala, que tem mais a ver com a personalidade da professora
do que com o préprio modelo. Eu acho que a propria personalidade da
professora fé-la procurar no modelo pistas e formas de intervir, que
podem potencializar a inovagdo na sala de aula e que Ihe ddo um perfil
proprio de actuacdo.» (E2)




Tema: O papel do professor
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depende mais dela do que do modelo do MEM.» (E2)

«Ela acredita que € por ali e toda a aprendizagem decorre de processos de
autonomizacéo que ela promove dentro da sala de aula, que o modelo da
suporte, mas que ela acredita, aplica e ndo deixa passar nenhuma
situacdo.» (E2)

«...tenho um filho que vem, no préximo ano lectivo, para o 1.%ano e
estava a pensar colocé-lo na turma desta professora.» (E3)

«Nunca tinha trabalhado com esta professora, mas sabia que ela
trabalhava com o método da Escola Moderna. Acho que eles aprendem,
que sdo mais auténomos, acho que assim a responsabilidade é maior do
que se eles tivessem uma professora sempre em cima deles.» (E3)

«E quando a professora quer a atencdo do grupo para dar uma matéria
nova ou algo do programa, sim porque 0 programa tem que se cumprir na
mesma, ela consegue conciliar.» (E6)

«Se eles puderem participar mais activamente na propria aprendizagem,
que é aquilo que ali é feito, na turma do 4.° ano A, é mais interessante e
trabalham com mais gosto.» (E6)

«Gosto do trabalho da professora.» (E8)

«No principio havia muita desconfianga por ndo terem livros. A falta de
manuais escolares causa inseguranca aos pais. Neste momento ja existem
muitos pais que querem esta professora porque ja comegaram a entender
0 processo e a forma de trabalhar com outra visdo. Para o préximo ano
lectivo ja havia muita gente a pedir para ficar com esta professora e agora
estdo um pouco tristes, mas tm que compreender a situacdo.» (E9)

«Esta Professora é uma pessoa que provoca os alunos, que incentiva os
alunos. Neste aspecto tem um papel muito importante, mas também néo
estou a ver uma professora que siga este método da Escola Moderna
apresentar caracteristicas demasiado passivas. Isso causaria dificuldades.
Acho que para seguir esta metodologia o professor tem que ter uma
atitude de provocagdo, de procura e de entusiasmo. E a professora da sala
tem. Ela é uma pessoa muito ocupada, com muitas coisas para fazer, mas
encontrava sempre um tempo para participar em tudo o que pudesse.»
(E9)

«Ela é uma pessoa muito ocupada, com muitas coisas para fazer, mas
encontrava sempre um tempo para participar em tudo o que pudesse.»
(E9)

«Mesmo a professora tem um método de ensino bom.» (E11)




Tema: O papel do professor

Categorias | Subcategorias

Unidades de registo

uc

Representagdes | Competéncias e

dos diversos conhecimentos
actores do profissionais
sistema

educativo

«Em 1996 conheci o Ensinar a Investigar e fiz uma accdo de formacéo,
aqui na Madeira. ...s6 que ainda sentia muita orientagdo, todas as
semanas. Por um lado dava seguranga porque sabemos 0 que vamos
fazer, mas por outro lado, por vezes queria dar um salto a frente e sentia-
me um bocado agarrada ao contetido dos dossiers.» (E1)

«No Ensinar a Investigar contava uma histéria e tinha umas frases que
trabalhava até Abril. Girava sempre a volta daquelas frases e eu sentia
necessidade de partir as frases e as palavras em silabas, mas como ia
seguindo aquele método tinha medo de ultrapassar etapas. Ensinamos
pela descoberta, usamos 0 método global, mas através do MEM é muito
mais pela descoberta.» (E1)

«Entretanto conheci 0 MEM em 2002/2003. Antes, ja tinha lido muitas
coisas sobre a maneira como se organizava a sala, sobre alguns
instrumentos, mas sé mais tarde é que percebi que eram do MEM. Depois
conheci o professor Joaquim Liberal, através de uma estagiaria que tive.
Passei um ano, mais ou menos, a encontrar-me com ele particularmente
para ir falando sobre algumas coisas do MEM.» (E1)

«Depois decidimos fazer uma oficina de formacéo e o professor Joaquim
ja tinha trabalhado 2 anos, directamente com o Sérgio de Niza, que é o
grande pedagogo deste século XXI, segundo as palavras do Dr. Jorge
Sampaio. A oficina incidia mais sobre a organizacéo da sala, as listas, a
avaliagdo. Era um modelo que eu achava que dava mais seguranca e
sentido ao trabalho.» (E1)

«Eu acho que sé depois de uma oficina bem feita é que, no ano seguinte,
devemos comecar a aplicar, se quisermos.

Ja no 2.° ano comecei a aplicar algumas coisas do MEM e no 3.° e 4.° ano
dei continuidade....» (E1)

«No entanto, quando a professora Incia Santana veio ca a Madeira, eu
disse-lhe que sentia que as listas estavam na parede, mas que nao lhes
dava muita atengdo e que ainda fazia muita confuséo. Entéo, agora ja sei
como é.» (E1)

«Eu vi no Congresso que os projectos de Matemética devem ser
colectivos. Os projectos devem ser para responder a uma necessidade e
elas ndo sentiram essa necessidade.

Um projecto assim, ndo parte de uma necessidade, ndo tem pernas para
andar. Os projectos de Matematica devem ser como vimos no Congresso.
Por exemplo: eles queriam desenhar o Jogo da Macaca no recreio. Entéo,
viram 0 que era necessario, mediram, calcularam éareas e perimetros,
trabalharam muitos contelidos, mas todos relacionados com a realidade.
Era uma necessidade real.» (E1)

«Trabalhamos juntos no Gabinete de Coordenacdo de Educacéo Artistica.
Quando entrei para este gabinete, ela era a coordenadora e
desenvolvemos varios projectos, nomeadamente, 0 MUSICAEB.» (E2)

«Mais tarde, a proposito de uma situagdo em que foi necessario pedir
cooperantes, ela foi convidada e aceitou a proposta para trabalhar como
professora cooperante na formagéo inicial de professores.» (E2)

«Mas quando me aproximei do seu trabalho, ela desenvolvia a préatica de
acordo com a orientagdo do Projecto Ensinar a Investigar. Depois mudou
quando conheceu outras pessoas ligadas ao Movimento da Escola
Moderna. Comegou a interessar-se por trabalhar segundo esse modelo.»
(E2)
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Tema: O papel do professor

Categorias | Subcategorias Unidades de registo uc
Representagdes | Competénciase | «Acho que [A professora da sala] tem formacdo para aquele 3
dos diversos conhecimentos método. Sabe musica, canta, estd abordando um tema e ja mete
actores do profissionais outra coisa, outro assunto....» (E8)
sistema S L. .
educativo «...no inicio ela estava na musica, mas (}epms passou a ter turma c

pelo menos duas turmas acompanhou até ao 4.° ano, o que equivale
a oito anos de trabalho aqui.» (E9)

«..ela comegou a formar-se nesta metodologia quando ja ca
estava. Penso que no 1.° e 2.° ano ndo seguiu completamente a
metodologia, fazia um misto, incluindo coisas novas com a
experiéncia que tinha anteriormente. Depois passou a utilizar a
metodologia da Escola Moderna.» (E9)

Tema: Participacdo da familia

Categorias | Subcategorias Unidades de registo uc
Relagéo entre 0 | Cooperagdo «O fundamental foi haver sempre reunifes aos pais para esclarecer 2
meio escolare o | entreaescolae | tudo. Em todos os periodos havia uma reunido com essa
meio familiar a familia finalidade.» (E1)

«Depois convidavam a mim, a outras pessoas e aos pais para
participarem nos Seus projectos e isso provoca um maior
envolvimento que permite que a escola cresga e ganhe em termos
de convivéncia e nao sd.» (E9)

Representagdes | «A primeira vez que comecei a trabalhar sem livros, ha dois anos 3

e expectativas
dos pais face a
escola e aos
alunos

atras, os pais ficaram desconfiados e sé no final do 3.° periodo é
que me vieram dizer que resultou e que estavam descansados
apesar de ser uma coisa diferente.» (E1)

«Houve uma mée que chegou a dizer-me que se a escola, no seu
tempo, fosse assim, também tinha aprendido muito mais. E esta
mae foi uma das que no inicio disse que o seu filho néo ia dar nada
para a escola. Ele nunca perdeu nenhum ano, continuou e agora
estd no 10.° ano. Era de outra turma. Com esta segunda turma ndo
escolhi nada, foram ja os proprios pais que me escolheram como
professora porque queriam por os seus filhos na minha sala.» (E1)

«No principio havia muita desconfianca por ndo terem livros. A
falta de manuais escolares causa inseguranca aos pais. Neste
momento ja existem muitos pais que querem esta professora porque
j& comegaram a entender o processo e a forma de trabalhar com
outra visdo. Para o préximo ano lectivo ja havia muita gente a pedir
para ficar com esta professora e agora estdo um pouco tristes, mas
tém que compreender a situacéo.» (E9)




Tema: O modelo pedagégico do MEM

Categorias | Subcategorias Unidades de registo ucC
Representagdes | O modelo «Existe uma professora, no turno da tarde, que trabalha com esta 13
dos diversos pedagogico do metodologia. Mesmo quando trabalhava na biblioteca ja
actores do MEM naescola | desenvolvia o Trabalho de Projecto de acordo com o MEM. Depois
sistema as pessoas tém medo, pensam que ndo conseguem gerir o tempo,
educativo da muito trabalho no inicio e durante o ano.» (E1)

«[Os alunos] ...sdo muito criticos, muito autdbnomos na sua forma
de ser e de agir na sala de aula. E isto sdo aspectos fundamentais
para 0 processo de crescimento pessoal e de escolarizagdo. E no
fundo, um contributo forte e valido que o Modelo da Escola
Moderna preconiza e que recriado na sala de aula consegue-se
fazer passar para os alunos.» (E2)

«Acho que a professora trabalha essas competéncias de uma forma
extraordinaria e acho que o Movimento da Escola Moderna da um
contributo. Portanto, é da professora e do MEM.» (E2)

«...0 modelo ajuda e proporciona....» (E2)

«Eu também achei interessante porque sabia que o modelo da
Escola Moderna tinha propostas muito validas para o trabalho na
sala.» (E2)

«Este modelo promove esses aspectos... [momentos para a
reflex@o e para o feedback]» (E2)

«Eu por acaso ndo conhecia esta metodologia. No 2.° ano de
escolaridade também dei estudo a esta turma, mas ndo tinha
conhecimento do trabalho desenvolvido dentro da sala. S6 neste
ano conheci a metodologia com que trabalham e gosto.» (E3)

«Eu ndo tinha grandes conhecimentos acerca do modelo, mas estou
a gostar. E assim, eu acho que com este método eles aprendem
bastante.» (E3)

«Antes de vir para cd conheci uma colega do 3.° Ciclo que usava o
método da Escola Moderna. Ndo conhecia muito de perto, mas
ouvia falar de estratégias e achava aquilo tudo muito confuso
porque achava que os mildos ndo tinham suporte. Entdo, tinha
outra colega que trabalha directamente com ela e aquilo fazia-lhe
um bocadinho de confuséo porque eles faziam as coisas sozinhos,
mas depois ela ndo percebia como consolidavam o0s
conhecimentos. E nos falavamos que certamente devia existir um
momento préprio. N&o era uma técnica que eu achasse que fosse
muito proveitosa porque acho que os miudos andavam um bocado
perdidos na sala. No entanto, se agora voltar para o regular acho
que vou adoptar esta metodologia porque para os alunos é muito
mais produtivo e da-lhes mais gozo serem eles a pesquisar, a
procurar, a apresentar os projectos, a tentar descobrir porque é que
as coisas sdo assim e ndo sermos nds a explicar.» (E4)

Eu quero utilizar esta metodologia. N&o sei é se sou capaz de
acompanhé-los, mas vou tentar porque ficam mais autbnomos, séo
capazes de dar a sua opinido, justificar as suas op¢oes.» (E4)

«Sim punha. [O filho nesta escola, com esta metodologia.]» (E4)

...tenho um filho que para o ano vai para a Pré, ...ndo sei que
método a professora vai usar... Eu acho € que a gente ndo se deve
assustar com nada, o bom é acompanhé-los. Isso é que interessa.»
(ES)

«Tenho uma colega que mora comigo que também trabalha com o
Modelo da Escola Moderna. E educadora. [Mas] Os mapas, a
organizacdo das tarefas, as actividades didrias e semanais, sdo
iguais.» (E6)




Tema: O modelo pedagégico do MEM

Categorias | Subcategorias Unidades de registo ucC
Representagdes | O modelo [Esta metodologia é positiva e permite o desenvolvimento de 9
dos diversos pedagodgico do  |competéncias] «porque lhes da muita autonomia. Eles ficam muito
actores do MEM na escola | conscientes daquilo que tém para fazer e ficam com liberdade para
sistema escolher outras coisas que lhes interessem na altura.» (E6)
educativo

«Punha com toda a vontade. [O seu filho na Escola Moderna]»
(E6)

«Eu sei que ha muita gente, que aparentemente, entrar aqui no
ndcleo e ver quatro miidos com um serrote, dois a apontar para
cartolinas com animais em extingdo, trés no computador e outros
dois concentradissimos a resolver problemas de Matematica, ndo
cabe assim, logo a primeira vista, na cabeca de toda a gente. Isto
mexe com todo o sistema e as pessoas ficam a pensar como é que
isto pode ser. Mas, pode ser. E, tanto pode, que esta provado.
Mesmo a nivel do Pré-escolar, a minha colega conta projectos e
coisas que faz com criangas de 4 anos, que para mim parece quase
impossivel com criangas apenas de 4 anos. Por exemplo: eles
decidiram que queriam fazer um projecto sobre caracdis e criaram
caracois, caracois, caraclis e depois alimentavam-nos, regavam-
nos, mas numa muito séria. Isto com criancinhas de 4 anos.» (E6)

«Esta metodologia espicaga 0s alunos a procurar, a quererem saber,
a pesquisar. Chegar aqui e dizer para os meninos abrirem tal
pagina, trabalhar aquele texto porque tem que ser e depois é
interpretacdo, ndo da. Os alunos passam muito tempo aqui na
escola e acho que é preciso mudar aquilo de estd quieto, esta
calado, esta sentado e, ou, ouvem, ouvem, ouvem.» (E6)

«No inglés, esta metodologia de portefdlio e também de eles
puderem sugerir temas, realmente, vai de encontro a metodologia
da sala do 4.° ano A. Alias, a nossa directora participou nas 1.*
Jornadas da Escola Moderna e foi ver a exposicdo. Nos, também,
trabalhdmos em grupo, ajudamo-nos uns aos outros, temos a escola
amiga. E bom.» (E6)

«Se tivesse um filho punha. Eu tenho um bebé, mas é pequenina.
Se pudesse punha. [Com esta professora e com esta metodologia.]»
(E7)

«Quem se habituou a trabalhar com o ensino tradicional chega
aquela turma fica um bocado assustada.» (E8)

«E s6 esta professora que aplica esta metodologia, mas existem
também algumas que ja vdo experimentando algumas técnicas
pertencentes & Escola Moderna. Penso até que algumas professoras
ja estdo fazendo formag&o.» (E9)

«Eu gosto desta escola. Acho que € espectacular, mas punha [A sua
filha] na sala da outra professora porque, é assim, eu na primaria
tive uma professora que foi muito rigorosa e isso foi bom para a
minha vida. Acho que tem que haver as duas coisas. As vezes,
quando a professora vai embora eles metem-se aqui sorrateiramente
e fecham a porta.» (E11)




ANEXO 6

Questionario dos alunos



QUESTIONARIO AOS ALUNOS
4.° Ano de Escolaridade

1- Preenche a tua identificagao.

Sexo: Masculino Feminino Idade: anos Estou nesta turma ha anos

2- Assinala com uma cruz como costumas trabalhar.

Sim Nao As
vezes

Trabalho individualmente.

Trabalho aos pares.

Trabalho em grupo.

Trabalho a partir dos meus interesses.

A professora impde trabalhos.

Pesquiso na Internet.

Pesquiso em livros.

Pesquiso em enciclopédias.

Peco ajuda as professoras.

Peco ajuda aos meus pais.

Nos trabalhos organizo os temas com logica.

Faco capa, indice e bibliografia.

Treino as apresentacoes.

Preparo os materiais das apresentacées.

Elaboro um questionario para os outros alunos.

Apresento os trabalhos em cartazes/folhetos.

Apresento os trabalhos em PowerPoint.

Apresento os trabalhos em filme/ video.

Apresento os trabalhos atraves de uma peca de teatro.

Faco uma exposi¢cdo com os trabalhos.

Na apresentacdo dos trabalhos convido outras turmas.

Convido outros professores.

Convido a Senhora Directora.

Convido os meus pais.




Continuacao

Sim

As
vezes

Faco apresentacOes em diferentes lugares.

Produzo textos individualmente.

Produzo textos aos pares.

Produzo textos em grupo.

Produzo textos para enviar aos correspondentes.

Para fazer um livro colectivo.

Invento histdrias fantasticas.

Invento poemas e bandas desenhadas.

Escrevo e comento blogs.

Escrevo e envio e-mails.

Apresento textos e livros a turma.

Avalio o meu trabalho e dos meus colegas.

Tomo consciéncia do que sei e do que devo melhorar.

Ajudo os colegas naquilo que sei.

Todos os alunos ajudam-se uns aos outros.

Negocio para chegar a um consenso.

Planifico para a semana e para o dia.

Leio e discuto o diario de turma.

Debato comportamentos sociais.

Resolvo conflitos e problemas.

Digo sugestdes, desejos, novas ideias.

Empenho-me muito nos trabalhos.

Prefiro trabalhar em grupo.

Dividimos tarefas por todos.

Sigo as indicacdes dos colegas e professora.

Por vezes mudo a minha opinido.

Falo apenas na minha vez.

Escuto atentamente as perguntas e comentarios.

Respondo de forma calma as questdes

Justifico a necessidade de alterar regras

Sinto-me bem nesta escola




3- Primeiro |é as frases todas e depois coloca apenas uma cruz no quadrado que
corresponde a forma como gostas mais de trabalhar.

Gosto mais de ler, escrever, trabalhar com textos e com historias, fazer jogos de palavras...

Gosto mais de calcular, reflectir, raciocinar, experimentar, questionar...

Gosto mais de elaborar esquemas, desenhar, visualizar mapas, imagens, graficos

Gosto mais de gestos, movimentos, dramatizacao, exercicio fisico, aprender fazendo.

Gosto mais de cantar, ouvir musicas, criar melodias, marcar ritmos com as maos e 0s pés.

Gosto mais de trocar ideias com outras pessoas, organizar, liderar, trabalhar em grupo...

Gosto mais de ter um tempo e um espaco individual para pensar, fazer as minhas escolhas.

4- Escreve pelo menos trés coisas que gostes muito de fazer na tua escola.

5- Estamos no final do 4° ano. Achas-te preparado para ires para o 2° ciclo? Justifica.

6- Imagina que podias alterar algumas coisas na tua escola. Indica o que mudarias.

7- Diz a tua opinido acerca das seguintes pessoas:

Professora da sala

Outros professores

Directora da escola

Auxiliares da
accdo educativa

Os teus pais

Obrigada pela tua colaboracéo




ANEXO 7

Questionario dos encarregados de educacao



QUESTIONARIO AOS PAIS

1- Assinale com uma cruz a op¢ao certa.

Identificacdo | Nivel de Escolaridade
Pai |:| Ensino superior []

Ensino secundério []

Mée|:| Ensino béasico (9 anos) []

Ensino bésico (6 anos)[l
Ensino bésico (4 anos)[]

Esta a turma ha

[ ]anos.

2- Assinale com uma cruz o que corresponde a sua opiniao.

Sempre

Frequente
mente

AS vezes
Nunca

Tenho conhecimento do regulamento da escola.

Vou as reunides para as quais sou convocada.

Vou regularmente a escola falar com a professora.

A escola estabelece uma boa relagdo comigo-

Sou convidada para a apresentacao de projectos ou outras

ocorréncias.

Sinto que sou bem vinda a escola.

Estou a par do que se passa na turma do meu filho.

Na turma predomina um clima positivo.

A turma realiza actividades fora da escola que o meu filho gosta.

O meu filho realiza projectos na escola de acordo com seus

interesses.

Tem computador em casa para dar continuidade ao trabalho

escolar.

Pesquisa sozinho na Internet.

Pede-me ajuda na pesquisa, selecgdo ou organizagao da

informacéo.

Sabe trabalhar no Word e no Power Point.

Fala com amigos no MSN e envia e-mails.

O meu filho sabe fazer mais coisas no computador do que eu.

Utiliza os equipamentos com cuidado.

Tem um blog sobre um tema que gosta.




Fago comentarios no blog do meu filho.

Ajudo o meu filho quando me pede ajuda.

O meu filho tem consciéncia do que sabe e do que deve melhorar.

Empenha-se nos trabalhos para melhorar.

Prefere trabalhar em grupo.

Continuacao

Sempre
Frequente
mente

As vezes
Nunca

Intervém nas conversas e defende as suas ideias.

Contesta opinides diferentes das suas com calma.

Tem muita curiosidade e muitos interesses.

Debate programas que Vé na televisao.

Produz textos escritos interessantes

Tenta encontrar solu¢Bes para problemas em casa ou na escola.

PGe em pratica as tarefas para solucionar os problemas.

Toma iniciativas e é autbnomo.

Negocia comigo para chegarmos a um consenso.

Critica com coeréncia.

Cumpre as suas responsabilidades em casa.

Tem habitos de trabalho.

E organizado.

Gosta de ajudar os outros.

3- Exprima o seu grau de satisfacdo em relacdo a aprendizagem e

desenvolvimento do seu filho?

Muito satisfeito Satisfeito Pouco satisfeito Insatisfeito

4- Acha que o seu filho esta preparado para prosseguir para o 2° ciclo?

Sim |:| Néo |:|

4. 1. Justifique a sua opcao.




4. 2. Se tivesse outro filho colocava-o na mesma escola, com a mesma

metodologia?

Obrigada pela sua colaboragéo.




ANEXO 8

Questionario dos professores



QUESTIONARIO AOS PROFESSORES

1- Assinale com um X a resposta que melhor corresponda a sua opinido sobre os
alunos do 4° ano de escolaridade.

Sempre
Frequente
mente
As vezes
Nunca

Os alunos gostam de trabalhar em grupo.

Escolhem s6 os melhores alunos para o grupo.

Agrupam-se consoante 0s seus interesses.

Reservam tempo para o trabalho individual.

Participam na organizacao do espaco da sala.

Organizam o seu ambiente de estudo.

Proporcionam um ambiente calmo e descontraido na sala.

Gostam de pesquisar na Internet.

Pesquisam em livros, em enciclopédias, em revistas...

Gostam de trabalhar no Word, PowerPoint, MSN, blogs.

Quando tém davidas perguntam aos colegas.

Quando tém davidas perguntam aos professores.

Planificam projectos que querem desenvolver.

Organizam os temas de forma légica.

Preparam os materiais para as suas apresentacoes.

Treinam as suas apresentacdes.

Apresentam em cartazes, folhetos, PowerPoint, teatro...

Convidam os professores para as suas apresentagdes.

Estabelecem uma boa relagdo com os professores.

Pedem para comentarem os seus blogs.

Pedem para trocar o e-mail.

Avaliam o seu trabalho e o dos colegas.

Tém consciéncia do que devem melhorar.

Ajudam-se uns aos outros.




Continuacao

Sempre

Frequente
mente

As vezes

Nunca

Gostam de conversar sobre coisas que leram e viram na TV.

Participam em discussdes e trocam ideias.

Defendem as suas ideias justificando-se.

Tentam resolver conflitos e problemas.

Tém habitos de raciocinar e agir.

Empenham-se muito nos trabalhos.

Preferem trabalhar em grupo.

Dividem tarefas por todos.

Seguem as indicagdes dos colegas e professores.

Cooperam uns com o0s outros de modo interessado.

Esperam pela sua vez para falarem.

Ouvem atentamente as opinides dos outros.

Respeitam as opiniBes diferentes.

Respondem calmamente as questdes e comentarios.

Participam na vida da escola de acordo com as regras.

Justificam a necessidade de alterar regras que sdo de todos.

Gostam de dramatizar.

Gostam de cantar.

Participam em diferentes construcdes.

Manifestam os seus sentimentos.

Apresentam confianga em si proprios.

E uma turma com interesses divergentes dos escolares.

Evidenciam espirito critico.

Sao auténomos.

Sugerem novas actividades e jogos.




2- E de opinido que esta turma esta preparada para avancar para o 2.° ciclo?

Sim Néo

2.1. Justifique a sua resposta.

3- Ha diferenca, a nivel das competéncias, entre 0s alunos desta turma e os das
outras turmas? Indique quais.

4- Algum comentario ou questdo acerca da turma que queira focar.

Obrigada pela sua colaboracao.




ANEXO 9

Algumas tabelas dos questionarios



Tabelas do questionario aos professores

Competéncias gerais de ordem cognitiva/intelectual

Frequentem .
Sempre ente As vezes Nunca
Os alunos organizam o seu ambiente de n 4 2 1 0
trabalho % 57,1% 28,6% 14,3% 0%
Os alunos avaliam o seu trabalho e os dos n 6 0 1 0
colegas % 85,7% 0% 14,3% 0%
Os alunos gostam de conversar sobre coisas | n 3 4 0 0
que leram e viram na TV % 42.9% 57.1% 0% 0%
Os alunos tém consciéncia do que devem n 3 4 1 0
melhorar % 37,5% 50,0% 12,5% 0%
Os alunos participam em discussoes e n 6 2 0 0
trocam ideias % 75.0% 25.0% 0% 0%
Os alunos defendem as suas ideias n 6 1 0 0
justificando-se % 85.7% 14.3% 0% 0%
Os alunos tentam resolver conflitos e n 5 1 2 0
problemas % 62,5% 12,5% 25,0% 0%
Os alunos tém habitos de raciocinar e agir n 4 2 1 0
% 57,1% 28,6% 14,3% ,0%
Os alunos respondam calmamente as n 1 2 4 0
questdes e comentarios % 14.3% 28.6% 57.1% 0%
Os alunos justificam a necessidade de alterar | n 3 3 1 0
regras que sdo de todos % 42.9% 42.9% 14.3% 0%
E uma turma com interesses divergentes dos | n 0 3 1 1
escolares % 0% 60,0% 20,0% 20,0%
Os alunos evidenciam espirito critico n 4 3 0 0
% 57,1% 42,9% ,0% ,0%
Os alunos sao auténomos n 5 3 0 0
% 62,5% 37,5% ,0% ,0%
Os alunos sugerem novas actividades e n 5 2 0 0
jogos
199 % 71,4% 28,6% 0% 0%
Competéncias gerais de ordem comunicacional
Frequentem .
Sempre ente As vezes Nunca
Os alunos preparam o0s materiais para as n 5 1 1 0
suas apresentagdes % 71,4% 14,3% 14,3% ,0%
Os alunos treinam as suas apresentacoes n 5 2 0 0
% 71,4% 28,6% ,0% ,0%
Os alunos apresentam em n 3 4 0 0
cartazes,folhetos,Power Point,teatro % 42,9% 57,1% 0% 0%
Os alunos convidam os professores para n 3 2 2 0
as suas apresentacgdes % 42,9% 28,6% 28,6% ,0%




Competéncias gerais de ordem metodoldgica

Frequente-
Sempre mente As vezes Nunca
Os alunos gostam de trabalhar em n 3 4 1 0
grupo % 37,5% 50,0% 12,5% ,0%
Os alunos agrupam-se consoante 0s n 2 4 1 0
seus interesses % 28,6% 57,1% 14,3% ,0%
Os alunos reservam tempo para o n 3 1 3 0
trabalho individual % 42,9% 14,3% 42,9% ,0%
Os alunos gostam de pesquisar na n 6 1 0 0
Internet % 85,7% 14,3% ,0% ,0%
Os alunos pesquisam em livros,em n 2 3 2 0
enciclopédias,em revistas % 28,6% 42,9% 28,6% 0%
Os alunos gostam de trabalhar no n 5 2 0 0
Word, Power Point, MSN, blogs % 71,4% 28,6% 0% 0%
Os alunos planificam projectos que n 5 2 0 0
querem desenvolver % 71,4% 28,6% ,0% ,0%
Os alunos organizam os temas de n 2 3 2 0
forma logica % 28,6% 42,9% 28,6% ,0%
Os alunos pedem para n 5 2 0 0
% 71,4% 28,6% ,0% ,0%
Os alunos pedem para trocar 0 e-mail n 4 3 1 0
% 50,0% 37,5% 12,5% ,0%
Os alunos gostam de dramatizar n 5 1 1 0
% 71,4% 14,3% 14,3% ,0%
Os alunos gostam de cantar n 3 1 2 0
% 50,0% 16,7% 33,3% ,0%
Os alunos participam em diferentes n 4 4 0 0
construgdes % 50,0% 50,0% ,0% ,0%
Competéncias gerais de ordem pessoal e social
Frequentem
Sempre ente As vezes Nunca
Escolhem s6 os melhores alunos para o n 1 0 2 4
grupo % 14,3% ,0% 28,6% 57,1%
Os alunos participam na organizacdo da n 4 4 0 0
sala % 50,0% 50,0% ,0% ,0%
Os alunos proporcionam um ambiente n 2 1 4 0
calmo e descontraido na sala % 28,6% 14,3% 57,1% ,0%
Os alunos quando tém davidas perguntam | n 3 3 1 0
aos colegas % 42,9% 42,9% 14,3% ,0%
Os alunos quando tém davidas perguntam | n 5 2 1 0
aos professores % 62,5% 25,0% 12,5% ,0%
Os alunos empenham-se muito nos n 4 4 0 0
trabalhos % 50,0% 50,0% ,0% ,0%
Os alunos preferem trabalhar em grupo n 1 6 0 0
% 14,3% 85,7% ,0% ,0%
Os alunos dividem tarefas por todos n 1 4 2 0
% 14,3% 57,1% 28,6% ,0%
Os alunos seguem as indicac¢des dos n 2 5 1 0
colegas e professores % 25,0% 62,5% 12,5% ,0%
Os alunos cooperam uns com 0s outrosde | n 5 1 1 0
modo interessado % 71,4% 14,3% 14,3% ,0%
Os alunos esperam pela sua vez para n 1 2 4 0
falarem % 14,3% 28,6% 57,1% ,0%
Os alunos ouvem atentamente as opinides n 1 4 2 0
dos outros % 14,3% 57,1% 28,6% ,0%
Os alunos respeitam as opinides diferentes | n 1 5 1 0
% 14,3% 71,4% 14,3% ,0%
Os alunos participam na vida daescolade | n 2 5 1 0
acordo com as regras % 25,0% 62,5% 12,5% ,0%




Os alunos manifestam os seus sentimentos | n 2 5 1 0
% 25,0% 62,5% 12,5% ,0%
Os alunos apresentam confianca em si n 2 6 0 0
propria % 25,0% 75,0% ,0% ,0%
Tabelas do questionario aos alunos
Competéncias gerais de ordem metodoldgica
Sim N&o As vezes
n % n % n %
O aluno trabalha individual 10| 40,0 0 0,0 15| 60,0
O aluno trabalha aos pares 9] 36,0 0 0,0 16| 64,0
O aluno trabalha em grupo 13| 59,1 0 0,0 9| 40,9
O aluno trabalha a partir dos seus interesses 14| 56,0 1 4,0 10| 40,0
A professora impde trabalhos ao aluno 7| 28,0 8 32,0 10| 40,0
O aluno pesquisa na Internet 20| 80,0 0 0,0 5| 20,0
O aluno pesquisa em livros 15| 60,0 1 4,0 9] 36,0
O aluno pesquisa em enciclopédias 3| 12,0| 10 40,0 12| 48,0
O aluno nos trabalhos organiza temas com légica 15| 62,5 1 4,2 8| 33,3
O aluno faz capa, indice e bibliografia 13| 54,2 1 4,2 10| 41,7
O aluno faz planos para a semana e para o dia 19| 76,0 1 4,0 5| 20,0
O aluno escreve e comenta blogs 16| 64,0 3 12,0 6| 24,0
O aluno escreve e envia e-mail 91| 36,0 9 36,0 7| 28,0
Competéncias gerais de ordem comunicacional
Sim Nio As vezes
n % n % n %
O aluno prepara os materiais das apresenta¢des 23| 95,8 0| 0,0 1] 42
O aluno treina as apresentacoes 21| 87,5 0| 0,0 3| 12,5
O aluno apresenta trabalhos em cartazes ou folhetos 14| 58,3 0| 0,0 10| 41,7
O aluno na apresentacdo dos trabalhos convida outras turmas 12| 50,0 6| 25,0 6| 25,0
O aluno apresenta trabalhos em Power Point 11| 44,0 4| 16,0 10| 40,0
O aluno apresenta trabalhos em filme ou video 3| 12,5 12| 50,0 9| 37,5
O aluno apresenta trabalhos através de uma pega de teatro 3| 125 11| 45,8 10| 41,7
O aluno faz exposi¢des com os seus trabalhos 5| 20,8| 13| 54,2 6| 25,0
O aluno convida outros professores 14| 58,3 1| 42 9| 375
O aluno convida a Senhora Directora 8| 33,3 5| 20,8 11| 45,8
O aluno convida os pais 5| 20,8 16| 66,7 3| 12,5
O aluno faz apresentacdes em lugares diferentes 10| 41,7 8| 33,3 6| 25,0
O aluno produz textos individualmente 12| 48,0 1| 4,0 12| 48,0
O aluno produz textos aos pares 9] 36,0 0| 00| 16| 64,0
O aluno produz textos aos grupos 7] 28,0 7| 28,0| 11| 44,0
O aluno produz textos para enviar aos correspondentes 14| 56,0 2| 80 9| 36,0
O aluno produz textos para fazer um livro colectivo 13| 52,0 41 16,0 8| 32,0
O aluno inventa histdrias fantésticas 10| 40,0 41 16,0 11| 44,0
O aluno inventa poemas e bandas desenhas 4| 16,0 5| 20,0| 16| 64,0
O aluno apresenta textos e livros a turma 8] 32,0 7| 28,0 10| 40,0




Competéncias gerais de ordem cognitiva/intelectual

Sim Nao As vezes
n % n % n %
O aluno elabora questionarios para outros alunos 13| 54,2 4| 16,7 7] 29,2
O aluno avalia o seu trabalho e o dos seus colegas 8| 32,0 5| 20,0 12| 48,0
O aluno tem consciéncia do que sabe e do que deve melhorar 18| 72,0 11 40 6| 24,0
O aluno ajuda os colegas naquilo que sabe 14| 56,0 11 40 10| 40,0
O aluno negocia para chegar um consenso 11| 44,0 8| 32,0 6| 24,0
O aluno |é e discute o diario de turma 18| 72,0 11 40 6| 24,0
O aluno faz sugestdes, desejos, novas ideias 10| 40,0 3| 12,0 12| 48,0
O aluno por vezes muda de opinido 17| 68,0 1] 4,0 7| 28,0
O aluno responde de forma calma as questdes 15| 60,0 2| 8,0 8| 32,0
O aluno justifica a necessidade de alterar regras 7| 28,0 7] 28,0 11| 44,0
O aluno debate comportamentos sociais 12| 48,0 2| 8,0 11| 440
O aluno resolve conflitos e problemas 10| 40,0 2| 8,0 13| 52,0
O aluno empenha-se muito nos trabalhos 13| 52,0 0| 00 12| 48,0
O aluno segue as indicagdes dos colegas e professor 17| 68,0 0| 00 8| 32,0
Competéncias gerais de ordem pessoal e social
Sim N&o As vezes
n % n % n %
O aluno pede ajuda as professoras 16| 64,0 0 0,0 9| 36,0
O aluno pede ajuda aos pais 12| 48,0 3| 12,0 10| 40,0
Os alunos ajudam-se uns aos outros 15| 60,0 0 0,0 10| 40,0
O aluno prefere trabalhar em grupo 16| 64,0 4| 16,0 5| 20,0
O aluno divide tarefas por todos 20| 80,0 1 4,0 4| 16,0
O aluno fala apenas na sua vez 13| 52,0 6| 24,0 6| 24,0
O aluno escuta atentamente as perguntas e comentarios 16| 64,0 2 8,0 7| 28,0
O aluno sente-se bem na escola 19| 76,0 0 0,0 6| 24,0

Tabelas do questionario aos pais

Identificagdo de quem respondeu

Frequency Valid Percent

Pai 2 10,0
Mae 18 90,0
Total 20 100,0

Nivel de Escolaridade

Freguency Percent
Ensino Superior 7 33,3
Ensino Secundério 4 19,0
3°CEB 3 14,3
2°CEB 4 19,0




1° CEB 1 4,8

Sub-Total 19 90,5

N&o responde 2 9,5

Total 21 100,0
Tempo que o filho estd na turma

n %

2 4,8

3 9,5

4 17 81,0

Sub-Total 20 95,2

N&o responde 1 4,8

Total 21 100,0
Competéncias gerais de ordem metodoldgica

Frequente- R
Sempre mente As vezes Nunca
n % n % n % n %

A turma realiza actividades fora da escola que o

filho gosta 11| 55,0 5/ 250 41 20,0 0| 0,0

O filho realiza projectos na escola de acordo com

0S Seus interesses 12| 60,0 6| 30,0 2| 10,0 0| 0,0

O filho tem computador em casa para dar

continuidade ao trabalho escolar 15| 78,9 1 5,3 0| 00 3| 15,8

O filho pesquisa sozinho na Internet 13| 68,4 3| 158 1| 53 2| 10,5

O filho sabe trabalhar no Word e no Power Point 15| 71,4 5| 238 1| 48 0| 0,0

O filho fala com amigos no MSN e envia e-mails 8| 38,1 2 9,5 6| 28,6 5| 23,8

O filho tem um blog sobre um tema que gosta 13| 72,2 3| 16,7 1| 56 1| 56
Competéncias gerais de ordem comunicacional

Frequente- R
Sempre mente As vezes Nunca
n % n % n % n %

O filho produz textos escritos interessantes

para apresentar a turma 5| 23,8 5| 23,8 10| 47,6 1 4,8

E convidada para a apresentacdo de

projectos ou outras ocorréncias 9| 45,0 4| 20,0 5| 25,0 2| 10,0
Competéncias gerais de ordem cognitiva/intelectual

Frequente- |
Sempre mente As vezes Nunca
n % n % n % n %

O filho tem consciéncia do que sabe e do que

deve melhorar 11| 52,4 8| 38,1 2| 95 0| 00

O filho empenha-se nos trabalhos para

melhorar 4| 19,0 12| 57,1 5| 23,8 0| 00

O filho intervém e defende as suas ideias 12| 57,1 7| 33,3 2| 95 0| 00

O filho contesta opinides diferentes das suas

com calma 4| 19,0 41 19,0 11| 52,4 21 95

O filho tem muita curiosidade e muitos

interesses 8| 38,1 7| 33,3 6| 28,6 0| 00

O filho debate programas que vé na televisao 3| 14,3 9| 42,9 7| 33,3 21 95




O filho tenta encontrar solucgdes para
problemas em casa ou na escola 7] 333 6| 28,6 8| 38,1 0| 00
O filho pde em prética as tarefas para
solucionar os problemas 4| 19,0 8| 38,1 9| 42,9 0| 00
O filho toma iniciativas e é autbnomo 6| 28,6 9] 42,9 6| 28,6 0| 00
O filho negocia com os pais para chegar a um
consenso 41 19,0 41 19,0 12| 57,1 1 4,8
O filho critica com coeréncia 41 19,0 6| 28,6 11| 52,4 0| 00
O filho € organizado 6| 28,6 6| 28,6 7| 33,3 2| 95
Competéncias gerais de ordem pessoal e social
Frequente- |
Sempre mente As vezes Nunca
n % n % n % n %
O filho pede ajuda na pesquisa, seleccéo ou
organizacdo da informagdo 0| 0,0 1| 50| 14| 70,0 5| 25,0
O filho utiliza os equipamentos com cuidado 14| 66,7 5| 23,8 21 95 0| 00
Da ajuda ao filho quando este pede 15| 75,0 4| 20,0 11 50 0| 00
O filho prefere trabalhar em grupo 8| 38,1 8| 38,1 5| 23,8 0| 0,0
O filho cumpre as suas responsabilidades em casa 6| 28,6 5| 23,8 9| 42,9 1| 48
O filho tem habitos de trabalho 6| 28,6 10| 47,6 5] 23,8 0] 0,0
O filho gosta de ajudar os outros 12| 57,1 6| 28,6 3| 14,3 0| 00
Cooperacao entre a escola e a familia
Frequentem |
Sempre ente As vezes Nunca
n % n % n % n %
Tem conhecimento do regulamento da escola 10| 47,6 9| 42,9 1| 48 1| 4,8
Comparece as reunides para as quais é
convocada 11| 52,4 5| 23,8 41 19,0 1| 48
Fala com a professora regularmente 3| 14,3 8| 38,1 10| 47,6 0| 00
A escola estabelece uma boa relagdo com os
Encarregados de Educacédo 18| 85,7 3] 14,3 0| 0,0 0| 0,0
E convidada para a apresentagao de projectos
ou outras ocorréncias 9| 45,0 41 20,0 5| 25,0 2| 10,0
Sente que € bem vinda a escola 20| 95,2 0| 00 1| 48 0| 0,0
Esta a par do que se passa na turma do filho 14| 66,7 5| 23,8 2| 95 0| 00

Opinido dos encarregados de educagéo sobre a transi¢do dos filhos para o 2° ciclo

aprendizagem.

Porque acho que adquiriu um conjunto de competéncias basicas que o ajudar a prosseguir a sua

Porque tem bases para seguir para 0 2° ciclo

Acho que esta bem preparado, porque tem bom aproveitamento escolar e beneficiou de um leque
de experiéncias diversificadas tanto a nivel cultural como pedagogico.

Sim, mas acho que ele tem que se tornar mais responsavel e estar com mais aten¢do nas aulas.

Ele , esfor¢ado e trabalhador.

Porque o Igor tem muita facilidade de compreensdo, o maior problema , ser um pouco malandro
nas coisas que ndo gosta e tenta fugir delas.

Porque ela tem estudado muito e estd mais ou menos preparada.

Porque tem boas notas e um bom desenvolvimento.

Porque ela ,¢ uma crianca esfor¢ada

novo desafio que, o 2° ciclo.

Porque, quer a nivel escolar quer a nivel psicolégico acho que esta preparado para enfrentar o




Considero que ela possui 0s conhecimentos necessarios para ingressar no 5 ano, embora tenha que
melhorar a ortografia

Sim, porque a nivel de aprendizagem o meu filho vai mais ou menos bem.

Porque acho que adquiriu um conjunto de competéncias basicas que o ajudar a prosseguir a sua
aprendizagem.

Ndo esta preparado, muito imatura se repetir, ira mais forte para a frente.

E muito distraido e pouco organizado e da muitos erros.

Devido ao problema do Valter ndo posso ter op¢oes

Desenvolver as competéncias necessarias tanto no dominio cognitivo como social.

Penso que vai necessitar de muito apoio no inicio, no que diz respeito a concentragao e
organizagao dos proprios materiais.

O meu filho adquiriu bases muito importantes que o levardo a ter uma postura directa e actuante.
Vai ter dificuldades se encontrar professores "expositivos".




