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Resumo:

Este estudo visa contribuir para a ampliagio do conhecimento sobre o
Desenvolvimento Vocacional na Infancia, através da constru¢do de uma escala tedrica
que seja capaz de avaliar a consciéncia de Carreira dos alunos do 1° Ciclo do Ensino
Bésico. As bases conceptuais para a constru¢do do instrumento assentam nas nove
dimensdes do modelo tedrico do Desenvolvimento de Carreira na Infincia de Super
(1990): curiosidade, exploragdo, informagao, figuras de referéncia, interesses, /ocus de
controlo, perspectiva de tempo, autoconceito e capacidade de planeamento.

O objectivo principal desta investigacdo consiste na constru¢do e validacdo da
escala.

A construgdo inicial da escala, incluindo a geragdo e o exame dos itens
envolveu trés peritos vocacionais da 4area da Psicologia, um pertencente ao
Departamento de Psicologia da Universidade da Madeira e os outros, a Direcgdo
Regional de Educacao.

Este estudo pressupds uma revisao da literatura acerca do desenvolvimento
vocacional na infancia, procurando fazer uma analise aos modelos conceptuais com
maior representatividade neste campo. Pretende dar sustentagdo a importancia da
integragdo progressiva desta orientagdo, no contexto educativo e fomentar a discussao e
reflexdo acerca da importancia da educacdo para a carreira a partir da infancia,
nomeadamente a partir do primeiro ciclo do ensino basico, através da realizagdo de
actividades de exploracdo vocacional, desenvolvidas de forma transversal ao curriculo
escolar. Estas visam o desenvolvimento de competéncias de responsabilidade,
autonomia, auto-estima, sociabilidade, habitos de trabalho, planeamento do futuro e

tomada de decisdo, indispensaveis as escolhas conscientes e realistas.

Palavras-chave: escala de avaliacdo de consciéncia de carreira para a infancia;

desenvolvimento e planeamento de carreira.
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Abstract

This study aims to expand knowledge on the Vocational Development in
Childhood, through the construction of an instrument capable of assessing children’s
career awareness (children in the First Cycle of Basic Education). The conceptual basis
for the construction of the instrument are based on the nine dimensions of the
theoretical model of Career Development in Childhood from Super (1990): curiosity,
exploration, information, reference pictures, interests, locus of control, time perspective,
self-concept and planning ability.

The main objective of this research is to construct and validate the scale.

The initial construction of the scale, including the generation and examination of
the items included three experts in the field of vocational psychology, one belonging to
the Department of Psychology from the University of Madeira and the others, to the
Regional Directorate of Education.

This study assumed a review of the literature, seeking to analyze its major
concepts and conceptual models with largest representation in this field. It’s also
planned to sustain the importance of the phasing of this orientation in the educational
context and encourage discussion and reflection about the importance of education for
the career from childhood, especially from the first cycle of basic education, through the
implementation of career’s exploration activities, undertaken in a cross-school
curriculum, aiming to develop skills of responsibility, autonomy, self-esteem,
sociability, work habits, planning the future and decision making, essential to informed

choices.

Keywords: rating scale of career awareness in childhood; career development; career

planning.
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Introducao

Face as transformagdes organizacionais e tecnoldgicas a que estdo expostos
actualmente os profissionais, a questdo do desenvolvimento de carreira ganha uma nova
dimensdo, de relevante importincia para os mesmos, no que concerne a busca da
realizagdo pessoal, mas, sobretudo, pela consciencializagdo do novo cendrio social, ao
nivel do campo profissional.

Pretende-se que este estudo proporcione uma compreensdao mais detalhada dos
percursos vocacionais dos individuos e, em simultaneo, constitua um ponto de partida
para a realizacdo de intervencdes precoces, visando o desenvolvimento vocacional
durante todo o percurso de vida do individuo.

Objectiva, por um lado, o aprofundamento das questdes inerentes ao
desenvolvimento vocacional na infancia, sustentando-se numa perspectiva psicoldgica,
com o intuito de actualizar e integrar os contributos teoricos e empiricos relacionados
com esta tematica. Por outro lado, o desenvolvimento de um instrumento tedrico
derivado do auto-relatorio para avaliar a consciéncia de carreira na infancia. O
desenvolvimento de tal instrumento ¢ crucial, e para avangar com a teoria € a pesquisa ¢
necessario estabelecer um conhecimento empirico conceptual, baseado no processo de
avaliacdao da consciéncia de carreira na infancia.

Em suma, a presente investigacdo compreende (a) a constru¢cdo do instrumento,
(b) a validagdo do mesmo; ¢) a aquisi¢ao de informagao descritiva (isto €, os meios,
desvios padrao, e confiabilidade da consisténcia interna), (d) a exploracao da estrutura e
na estabilidade das componentes da estrutura, ¢ (e) a avaliagdo do modo pelo qual as
subescalas variam através da classe e do género, uma vez que ainda ndo existe nenhum
instrumento que possibilite tal avaliacdo. Participaram neste estudo 771 sujeitos,
49,03% do sexo feminino, dos quais 39,7% pertencem ao 3.° ano de escolaridade e
60,3% ao 4° ano. O sexo masculino compreende 50,97% da amostra, da qual 42,7%
frequentam o 3° ano e 57,3% o 4° ano. Os anos de frequéncia dos sujeitos da amostra no
Projecto “Preparando o meu Futuro” variam de 1 a 4, sendo que o 1, significa que
frequentou o projecto durante um ano lectivo, o 2, durante dois anos lectivos, o 3,
durante 3 anos lectivos e o 4, que nunca frequentou o Projecto. A contagem nao inclui o
presente ano lectivo, uma vez que o mesmo ainda ndo esta concluido. A versdo final

desta escala ¢ composta por 43 itens com um alpha de Cronbach de 0,82. A andlise
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factorial demonstrou a existéncia de 6 factores com indices de fiabilidade que variam
entre 0,49 ¢ 0,76.
Globalmente, a versdo final da escala apresenta bons valores de validade,

contudo, novos estudos, de caracter confirmatorio, sio necessarios.
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Enquadramento Conceptual

Evolucao do conceito de carreira

Actualmente, a realidade do trabalho constitui uma incerteza, razao pela qual a
carreira profissional estd em constante actualizacdo, de modo a poder adaptar-se as
mudangas que se vao operando na sociedade.

Através de uma breve abordagem historica, focaremos alguns aspectos
relevantes para a compreensao do conceito de carreira.

O termo “carreira” deriva etimologicamente do latim, mais precisamente da
expressao via carraria, que significa estrada para carros. Foi s6 a partir do séc. XIX que
este conceito assumiu o significado de percurso profissional (Martins, 2001).

Segundo Chanlat (1995), existem dois modelos de carreira, emergentes das
sociedades industrializadas, nomeadamente o tradicional e o moderno, sendo que o
primeiro, virado para a empresa, esteve em vigor até a década de 70 e caracterizou-se
por um periodo de estabilidade, enriquecimento, progresso e divisao sexual e social do
trabalho. De acordo com o mesmo autor (Chanlat, 1995), o sucesso na carreira era
medido pelo nivel atingido na hierarquia da organizacdo e o emprego era pautado pela
estabilidade, na medida em que a progressio na carreira era linear e vertical.
Relativamente ao segundo modelo, Chanlat (1995) salientou que o mesmo consiste
numa concepcdo mais moderna e individualizada, em que as pessoas sdo preparadas
para assumirem as decisoes sobre o seu proprio destino. Este modelo surgiu como
consequéncia das mudangas sociais, nomeadamente, a entrada da mulher no mercado de
trabalho, o aumento dos niveis de instrugdo, a afirmacao dos direitos dos cidadaos, a
globalizagdo da economia e a flexibilizagdo do trabalho, entre outros, e caracteriza-se
por uma certa instabilidade, provocada por uma progressdo descontinua na carreira,
passando esta a ser mais horizontal do que vertical. Nesta abordagem,
independentemente do sexo ou da origem social do individuo, todos podiam fazer
carreira. Entre estes dois momentos, surgiu a carreira focada nas profissdes (Chanlat,
1995).

Segundo Balassiano, Ventura e Filho (2004), o papel da Administracdo no
desenvolvimento de carreira sofreu alteragdes significativas no séc. XX. Partiu de um
modelo em que as empresas empregavam trabalhadores, assumindo o compromisso de
que os mesmos passariam toda a sua vida profissional dentro das respectivas

organizagdes, implementando processos para a promoc¢ao, baseados na responsabilidade
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crescente ¢ em que o papel dos empregadores consistia no treino e na promogao de
oportunidades e o dos empregados, no trabalho arduo e na demonstracao de lealdade.
Os mesmos autores (Balassiano et al., 2004), salientaram que, actualmente, o
desenvolvimento de carreira ¢ da responsabilidade dos empregados, o que exige o
empenho dos mesmos na manutengao das suas habilidades e capacidades, a actualizacio
dos seus conhecimentos e a consciencializagdo de que a aprendizagem ao nivel da
carreira consiste num processo de toda a vida.

Para Bendassolli (2009), a carreira pode ser definida como emprego
remunerado, ou como actividade ndo remunerada; pertenga de um grupo profissional;
manifestacdo idiossincratica; vocagao; ocupagdo; posicdo numa organizagdo, associada
a passagem por diversos cargos na hierarquia institucional; trajectoria de um individuo
que trabalha por conta propria; uma fonte de informacao para as empresas alocarem
recursos humanos, ou entdo, um roteiro pessoal para a realizacao dos proprios desejos.

De acordo com Greenhaus, Callanan e Godshalk (1999), a carreira consiste num
leque de experiéncias relacionadas com o trabalho que engloba o curso da vida de uma
pessoa.

Para Kilimnik, Castilho e Sant’ Anna (2006), a definicdo de carreira pressupde a
sua ligacdo a outras dimensdes e consiste num processo em construcao, nao sendo
determinada a priori, implicando um papel mais activo do trabalhador e aspectos da
interacgao dos ciclos de vida, do lazer e dos estilos de vida com a ocupagao.

Um outro conceito de carreira, a carreira proteana, apresentado por Chanlat
(1995), consiste numa série de experiéncias e de aprendizagens pessoais, relacionadas
com o trabalho ao longo da vida.

Segundo Hall (1996), o principal objectivo de uma carreira deve consistir no
sucesso psicolégico do individuo, num sentimento de orgulho e realizagdo pessoal por
atingir os seus objectivos de vida. Para este autor, a carreira, no século XXI, serd
predominantemente proteana, referindo que esta denominag¢do provém do deus grego
Proteus que, segundo a mitologia, possuia a capacidade de gerenciar a sua vontade. O
mesmo autor (Hall, 1996), acrescenta, ainda, que o mito de Proteus revela elementos
que podem ser metaforicamente observados no profissional contemporaneo, na medida
em que este deve ter a habilidade de gerenciar a sua propria carreira. Salienta que esta
abordagem focaliza a existéncia de trés espacos de expressdo do individuo,
nomeadamente o pessoal, o familiar e o profissional, onde, em cada um deles, o

individuo apresenta varias subidentidades, desempenhando diferentes papéis e em que o
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contrato psicolégico ¢ realizado pelo préprio individuo e o critério de sucesso constitui-
se como um processo interno, de natureza outcome-based e de learn-how.

Ainda em relagdo a visdo de carreira proteana, Evans (1996) afirma que a
natureza das carreiras passou de escada a espiral. Chanlat (1995) refor¢a o facto da
carreira proteana consistir numa sucessdo de pequenos ciclos, caracterizados pela
exploragdo, pela tentativa, pelo dominio e pela saida, nalgumas situagdes de vida
profissional. Salienta também que a progressdo nesta forma de carreira, se realiza de
forma descontinua e que a mesma se caracteriza pela horizontalidade, no que concerne a
expansao de competéncias e ao estabelecimento de novos relacionamentos com o
trabalho e com outras pessoas. Por fim, Chanlat (1995) refere que o objectivo tltimo
desta abordagem consiste na aprendizagem, no sucesso psicoldogico e na expansao da
identidade.

De acordo com Muller (1988), a escolha vocacional pressupde um processo de
tomada de consciéncia de si mesmo e a possibilidade de realizar um projecto que
permita ao individuo imaginar-se antecipadamente no cumprimento de um papel social
e ocupacional.

Segundo Bendassolli (2009), os modelos emergentes de carreira consistem em
propostas que, ao longo das ultimas quatro décadas, tentam compreender e encontrar
respostas para as transformagdes que tém ocorrido no trabalho, nas organizagdes e nas
sociedades industrializadas e que t€ém no seu centro um diagndstico sobre a elevagdo da

incerteza, do risco, da fragilizacdo e da ruptura dos vinculos tradicionais de trabalho.

Desenvolvimento de carreira e orientacio profissional

No mundo actual, existe uma necessidade crescente dos profissionais se
responsabilizarem pelo seu proprio desenvolvimento de carreira, uma vez que 0s seus
conhecimentos e habilidades tém de ser constantemente actualizados, de modo a
poderem acompanhar a evolugdo ao nivel do mercado de trabalho e as mutagdes dos
ambientes profissionais.

Para Trusty, Watts e Erdman (1997), o desenvolvimento de carreira consiste no
processo de gestdo de aprendizagem e de trabalho, ao longo do curso de vida e implica
uma combinac¢do com o planeamento global da vida.

De acordo com Gongalves (1997), os processos psicologicos, dialécticos e

activadores deste processo, sdo a exploracdo e o investimento, na medida em que ¢
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através da exploragdo, mais precisamente, pela relagdo que o sujeito estabelece com o
seu mundo fisico e social e também mediante a procura, questionamento e
experiencia¢do, que os investimentos vocacionais sdo construidos e reconstruidos.

Segundo Ledo (2007), o conceito de desenvolvimento vocacional esta sujeito a
ambiguidades, uma vez que pode suscitar a crenca de que existe uma vocagdo
predestinada a cada individuo. Na sua opinido, esta terminologia estd desadaptada aos
tempos actuais, em que dominam a incerteza e¢ a agitagdo ¢ onde os projectos sio
construidos e reconstruidos ao longo da vida, preferindo o autor, antes falar em
biografia ou autoria de possiveis projectos de vida.

Gongalves e Coimbra (2007) referem que analisando a conceptualizacdo do
desenvolvimento de carreira, sob uma perspectiva construtivista, ecoldgica e
desenvolvimental, a mesma consiste numa dimensdo do desenvolvimento psicolégico
global, no que concerne a confrontagdo do sujeito com as multiplas tarefas de
elaboragdo, execu¢do e reformulagdo de projectos de vida multidimensionais, nos quais
intervém, a formagdo, a qualificacdo profissional e a actividade profissional, em
articulacdo com a escolha de um estilo de vida, que inclui a coordenagdo dos diferentes
papéis desempenhados pelo individuo, nomeadamente o familiar, o de cidadao, o de
consumidor e ainda o de pertenca a grupos de varia ordem.

Super e Holland sdao dois nomes de referéncia, no ambito do desenvolvimento
vocacional, tendo legado, a esta area do conhecimento, contribuigdes relevantes. Super
(1957) incorporou ideias novas ao desenvolvimento de carreira, usando o
construccionismo social como uma metateoria para reconceitualizar conceitos centrais,
numa sociedade multicultural e de economia global. Holland (1959) desenvolveu uma
tipologia que focaliza a importincia de um leque variado de disposicdes da
personalidade e do modo como estas se relacionam com os papéis de trabalho. Aludindo
a essa tipologia, o referido autor (Holland, 1959), salienta que a mesma oferece uma
estrutura pratica, que permite identificar o conteido de uma personalidade vocacional,
ou seja, os tragos de personalidade e a inclinacdo profissional de um individuo, assim
como os esforcos de auto-organizacdo das suas habilidades, interesses, valores e
habilidades para lidar com papéis de vida. Segundo Ottati (2009), o aparecimento das
teorias de desenvolvimento de carreira, pode ser dividido em trés épocas. A primeira
compreende os anos de 1900 a 1950 e caracteriza-se pelo aparecimento dos primeiros
programas de intervencdo, na qual se destaca a proposta de Parsons (1909), que consiste

num modelo de intervencdo ainda hoje utilizado: a abordagem de trago e factor. A
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segunda, a partir dos anos 50, aborda o aparecimento das teorias do desenvolvimento de
carreira de Donald Super (1957) e de John Holland (1959) e referencia trés tipos de
intervengdes de carreira, nomeadamente programas organizados de desenvolvimento e
planeamento de carreira, modelos de intervencdo psicoeducacional e modelos baseados
em tecnologia. Por fim, nos anos 90, os processos de intervengdo deixam de se
preocupar apenas com a procura de uma profissdo, passando a integrar outros aspectos
relacionados com o mundo do trabalho (e.g. stress, distirbios emocionais, ansiedade e
depressao). Ainda em relacdo a segunda €época, nomeadamente o periodo compreendido
entre os anos 50 e 80, Grotevant e Cooper (1985) salientam a importancia da
clarificacao de que, apesar do desenvolvimento de carreira se ter centrado na influéncia
dos contextos de vida, o mesmo foi concebido numa perspectiva unidireccional, nem
sempre atendendo a interac¢do constante dos diferentes contextos em que o individuo
esta inserido e sobre os quais exerce influéncia e ¢ influenciado.

Em 1942, Super elaborou uma sintese acerca do que era conhecido relativamente
a escolha de carreira, naquela época. Super, Thompson e Lindeman (1988), criaram uma
série de fases de vida caracterizadas como uma sequéncia de crescimento, exploragao,
estabelecimento, manuten¢do e declinio. De acordo com os mesmos autores (Super et
al., 1988), estas fases podem ser subdivididas em fases de exploracdo e estabelecimento.
Os referidos autores (Super et al, 1988), salientam ainda que, durante a fase
exploratoria, as criangas se tornam conscientes do facto de que o trabalho serd um
aspecto importante na sua vida. Mais especificamente, Super (1990) propde que, entre
0s 4 e os 10 anos, as criancas se encontram no subestadio da exploragcdo, também
chamado de fantasia. De acordo com o mesmo autor (Super, 1990), durante este
subestadio, as criancas usam o role-play e a fantasia, para explorar as suas escolhas
profissionais: cowboy, estrela de cinema e princesa sdo alguns exemplos através dos
quais as criangas, nesta fase, expressam as suas escolhas profissionais. Super (1990)
destacou a importancia do aumento da auto-consciéncia, a consci€éncia de uma
variedade de profissdes, e os sentimentos de competéncia no desenvolvimento de
carreira na infancia. O mesmo autor (Super, 1990), enfatizou o desenvolvimento e a
implementagdo do auto-conceito, como os principais construtos do processo de
desenvolvimento de carreira. Entre os anos de 1980 e 1990, Super propds uma
concep¢do de escolha vocacional, baseada nos conceitos de maturidade, interesses,
valores, entre outros, indicadores de um processo desenvolvimental e considerou a

curiosidade como um pressuposto para a exploracdo vocacional das -criangas,
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salientando a importancia do refor¢o do contexto, como um mecanismo crucial para a
verificacdo da sua continuidade desenvolvimental. Salientou também que a curiosidade
e os interesses verificados na infincia promovem a actividade exploratdria adaptativa na
adolescéncia, reflectindo, assim, a natureza continua da exploragdo vocacional. Esta
teoria contrasta com a ja referida teoria dos tracos e factores de Parsons (1909). Super,
Sverko e Super (1995); Super, Savickas e Super (1996), incluiram ainda outros
modelos: o da perspectiva diferencial, o socioeconémico e ambiental, o
desenvolvimentista ¢ o fenomenoldgico, para melhor explicar a complexidade do
comportamento vocacional.

Segundo Super (1957), a escolha de uma profissdao consiste no resultado de uma
sucessao de decisdes que antecedem e que consistem na escolha vocacional
propriamente dita, as quais podem ocorrer durante todo o ciclo de vida do individuo. A
sua teoria contrasta completamente com aquela dominou até aquele momento, mais
precisamente, a teoria de traco e factor de Parsons (1909) que, segundo Balbinotti
(2003), perspectivava a escolha profissional como um acontecimento tnico e estatico na
vida do sujeito, associando as caracteristicas pessoais e de personalidade do individuo
as de uma profissdo. Ginzberg, Ginsburg, Axelrad e Herm (1951), resgatam as
concepcoes teoricas de caracter desenvolvimentista de Super (1942), limitando o
desenvolvimento vocacional ao periodo compreendido entre o nascimento e a
adolescéncia, ou até o inicio da idade adulta. Mais recentemente, Vondracek, Lerner e
Schulenberg (1986) desenvolveram a sua teoria da carreira apoiando-se na teoria de
Super. Segundo Balbinotti (2003), essas concepgdes tedricas, a par da concepcao de
Holland (1959, 1997), constituiram as principais ideias ou tendéncias norteadoras das
orientagdes teorico-contemporaneas nos dominios da escolha e do desenvolvimento
profissional. O mesmo autor (Balbinotti, 2003), salienta que outras teorias com similar
grau de importancia tém sido desenvolvidas nesta area, pese embora a sua divulgacao
ainda seja muito reduzida. No entanto, de acordo com Balbinotti (2003), a teoria de
Super ocupa um lugar de destaque, sendo, actualmente, amplamente aceite e divulgada
em revistas especializadas. Balbinotti (2003) salienta também que o primeiro modelo do
desenvolvimento de carreira assenta nas concepgdes teodricas de Parsons (1909) e que se
apoia numa psicologia diferencial dos individuos e das ocupagdes, consistindo no
modelo tradicional que Holland (1959, 1973, 1996, 1997) representa na sua forma
contemporanea, através do qual pretende que o sujeito certo esteja no lugar certo,

certificando-se desse facto, a partir da elaboracdo de uma andlise das caracteristicas do
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individuo e da profissdo em questdo. De acordo com o mesmo autor (Balbinotti, 2003),
o segundo modelo refere-se a interferéncia de factores socioeconémicos, tecnologicos e
ambientais, no desenvolvimento de carreira (e.g. familia, escola, comunidade, grupo de
pares, sociedade). O terceiro consiste no da psicologia das carreiras, ao qual o nome de
Super estd associado e que constitui 0 modelo das abordagens de desenvolvimento
(Balbinotti, 2003). Bujold e Gingras (2000) referem que, neste modelo, o
desenvolvimento vocacional consiste num processo continuo, iniciado na infincia e que
perdura até a velhice. Segundo os mesmos autores (Bujold & Gingras, 2000), o
desenvolvimento processa-se de forma ordenada, previsivel e dindmica, uma vez que
resulta da interac¢do entre as caracteristicas do individuo e o meio cultural em que este
esta inserido, razdo pela qual o torna também num processo psicossocial. De acordo
com Super (1990), o autoconceito profissional analisa os conjuntos de tracos de um
individuo, que consistem nos seus interesses, valores e aptidoes, que estdo directamente
ligados ao seu desenvolvimento profissional. Na opinido de Watts (2006), o
desenvolvimento de carreira tem de ser compreendido como um processo de
aprendizagem desenvolvimental, que evolui ao longo das nossas vidas e que converge
em trés areas principais: a auto-consciéncia, que facilita e ajuda os individuos a
desenvolver valores pessoais, pontos fortes, potencialidades e aspiragdes, que irdo
conduzir ao auto-desenvolvimento indispensavel na constru¢do de um significado
pessoal, ao nivel de uma vida satisfatoria e valorizada e a existéncia de um equilibrio
entre trabalho e outros papéis da vida; oportunidade de consciéncia que permite ao
individuo a identificacdo e a andlise da educagdo disponivel, das oportunidades de
formacao e emprego e da avaliacdo dos mesmos para os seus objectivos de vida, assim
como a forma de ter acesso aos mesmos e a decisdo e transi¢do da aprendizagem que
reforca a capacidade de transferéncia das competéncias do individuo para lidar com

situagOes de vida inesperadas.

Desenvolvimento vocacional na infancia

O reconhecimento da importancia do desenvolvimento de carreira na infancia
deve-se ao grande contributo de Super, que concebeu o desenvolvimento de carreira
como um processo que ocorre durante toda a vida do individuo. Essencialmente, a teoria
de Super, Savickas e Super (1996) destaca-se das demais abordagens do comportamento

vocacional, por ter, desde o inicio, adoptado uma perspectiva do desenvolvimento que
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perspectiva a escolha de uma ocupac¢do como um processo que se desenrola ao longo do
ciclo vital do individuo.

Savickas (2002b) refere que a infancia consiste numa etapa de desenvolvimento
activa, que possibilita & crianga o inicio da sua projec¢do no futuro, a aquisi¢do da
capacidade de autocontrolo e o desenvolvimento das primeiras concepgoes
relativamente a tomada de decisdo vocacional, assim como a seguranga para a tomada e
implementagdo de decisdes de carreira. Gottfredson (1981, 1996) e Super (1990)
apontam que, a par da interaccdo com os diferentes niveis de organizagdao do contexto
da crianca, esta vai desenvolvendo os primeiros interesses € competéncias e
perspectivando o futuro, o que lhe possibilita a construcao de uma imagem de si propria
e a tomada de consciéncia do seu papel interventivo, tanto ao nivel académico como
profissional. Gottfredson (2002) esbo¢a um processo de desenvolvimento de carreira na
infincia que inclui a circunscrigdo (o processo através do qual as alternativas
inaceitaveis da carreira sdo eliminadas progressivamente) e o acordo (o processo atraveés
do qual a maioria das alternativas de carreira consideradas preferiveis, sdo postas de
parte, para serem substituidas por outras, que apesar de ndo terem tanta preferéncia, sao
entendidas como mais acessiveis). A referida autora enfatiza o modo como as criangas e
os adolescentes estreitam as suas opcoes exploratorias do comportamento e da carreira,
através das barreiras internas e externas e das expectativas culturais relativas aos papéis
de sexo e ao valor social das ocupagdes (Gottfredson, 2002). De acordo com Tracey
(2001), a pesquisa longitudinal fornece sustentagdo para estas teorias, sugerindo que as
aspiracdes ocupacionais se tornam limitadas pelo género e pela classe, nos ultimos anos
da infancia e que estas preferéncias permanecem estaveis ao longo do tempo.

Aratjo (2009), apresenta algumas teorias que sustentam a importancia do
desenvolvimento de carreira na infiancia, salientando o facto de as mesmas terem dado
um relevante contributo para a identificacdo da infancia como um periodo determinante
nas trajectorias vocacionais dos individuos. A mesma autora (Araujo, 2009) frisa o facto
das teorias psico-analiticas se constituirem como pioneiras no reconhecimento da
infancia, como parte integrante no processo de desenvolvimento vocacional, assim
como por terem reconhecido a influéncia da familia nas escolhas vocacionais. Em
relacdo as perspectivas da correspondéncia, Aratjo (2009) salienta a sua importancia,
por sugerirem que as figuras parentais, ao condicionarem algumas das experi€ncias
precoces de socializagdo, influenciam fortemente a tomada de decisdo vocacional, assim

como o desenvolvimento de diferentes tipologias de personalidade. Quanto as
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perspectivas desenvolvimentistas, ressalta o facto de as mesmas considerarem a
longevidade e a continuidade como elementos fundamentais da formagdo vocacional e
de reconhecerem a infancia como um dos estadios do desenvolvimento de carreira, com
tarefas de desenvolvimento especificas (Aratjo, 2009). Por fim, a referida autora
(Araujo, 2009) alude as teorias da aprendizagem social e s6cio cognitiva, por chamarem
a atencdo para a importancia e influéncia das experiéncias de aprendizagem precoce no
comportamento vocacional e por salientarem a relevancia das interac¢des levadas a
cabo pela crianca no meio envolvente, como geradoras de crencas e atitudes que irdo
influenciar o comportamento vocacional.

Herr e Cramer (1996) salientam que a formacao dos primeiros objectivos, bem
como o despontar do interesse para a realizacdo e para as auto percep¢des acerca da
competéncia ou insignificancia da pessoa, ocorrem no decurso dos primeiros dez anos
de vida. Os mesmos autores (Herr & Cramer, 1996) referem, também, que os conceitos
adquiridos pela crianga, durante este periodo, sdo decisivos, na medida em que irdo
mfluenciar directamente o seu sucesso escolar futuro, a sua identidade vocacional e os
interesses que irdo demonstrar na vida adulta. Segundo Gottfredson (1981, 1996) e
Super (1980, 1990), a crianga comega desde cedo a formar impressdes acerca do mundo
do trabalho e dos trabalhadores, através da informacao recebida no seu contexto familiar
e noutros que lhe sdo proximos. De acordo com Staley e Mangiesi, (1984) e Seligman
(1994), a crianga, ao entrar na escola, ja tem consciéncia de um conjunto significativo
de informacgdes relacionadas com as profissdes, com o emprego ¢ com actividades
laborais, assim como do tipo de locais onde as mesmas sao exercidas e das capacidades
necessarias ao seu desempenho. Com base nestas observagdes, Gottfredson (1981,
1996, 2002) refere que a crianga vai estreitando as suas opgdes exploratorias do
comportamento e da carreira, através das barreiras internas e externas ¢ das expectativas
culturais relativas aos papéis de sexo e ao valor social das ocupagdes e inicia um
processo de apreciagdo, da autoridade e do prestigio social. Hartung, Porfeli e
Vondracek (2005) apuraram que existe um conjunto de pressupostos tedricos,
importantes para a compreensdo desenvolvimento vocacional na infancia. Deste modo,
os mesmos autores (Hartung et al., 2005) referem o comportamento exploratério das
criangas, uma vez que este sofre uma progressdo qualitativa, com o passar da idade,
contribuindo para que as criangas apresentem uma visdo razoavelmente realista e
apresentem capacidades para formular opinides acerca das profissdes, em fun¢do do

sexo das pessoas que as realizam. Relativamente as aspiragdes vocacionais, Hartung et
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al. (2005) concluem que estas se mantém relativamente estaveis na infincia, embora no
periodo entre a infancia e a adolescéncia, as criancas se tornem mais realistas,
integrando aspectos relacionados com a autopercep¢do, relativamente aos seus
interesses e competéncias. Além disso, salientam que a idade parece influenciar a
adaptabilidade de carreira, na medida em que as criangas mais velhas revelam uma
maior orientagdo para o futuro e perspectivas mais objectivas acerca de si proprias e do
mundo laboral. De acordo com Watkins e Savickas (1990), e Adler (1956), as
recordagdes dos acontecimentos especificos e significativos da infancia, mais
precisamente, aqueles que ocorrem antes dos oito anos, constituem uma das variaveis
que influenciam na formagao da personalidade, assim como no comportamento laboral e
no funcionamento vocacional. Deste modo, Watkins e Savickas (1990) relevam as
recordagdes da infancia, por consistirem numa fonte de informacdo acerca do modo
como o individuo pensaréd e ird operar no mundo laboral, servindo de apoio e de guia
dos seus comportamentos, no campo do trabalho.

De acordo com Aratijo (2009), as teorias desenvolvimentistas deram um grande
contributo no avango qualitativo da concepcdo e compreensdo do desenvolvimento
vocacional, nos primeiros anos de vida. Segundo a referida autora (Araujo, 2009), estas
teorias, tal como as teorias psicodindmicas e da correspondéncia, descrevem a infancia
como um periodo central para as vivéncias vocacionais na vida adulta, mas, para além
disso, atribuem a infancia tarefas e caracteristicas de desenvolvimento especificas do
dominio vocacional. Segundo Ginzberg e colaboradores (1951), as bases do
comportamento vocacional encontram-se na infancia e desenvolvem-se ao longo do
percurso de vida do individuo, tornando-se, progressivamente, mais especificas e
orientadas para a realidade. Os mesmos autores (Ginzberg et al., 1951) descrevem a
infancia como um periodo de Fantasia, que ocorre desde o nascimento até aos dez a
doze anos, consoante o nivel de desenvolvimento emocional ¢ intelectual da crianca e
referem que a natureza arbitraria das escolhas da crianca e a falta de orientacao para a
realidade, constituem os elementos centrais deste estadio. Desde muito cedo (4-5anos),
ocorre o estabelecimento de preferéncias vocacionais, apesar das mesmas reflectirem,
basicamente, um prazer funcional, associado ao prazer intrinseco que a crianga extrai da
actividade em que se envolve (ibid.). Assim, de acordo com os referidos autores
(Ginzberg et al., 1951), a tarefa mais proeminente, no dominio do desenvolvimento
vocacional, consiste na transformacao da orientacao da crianga, deixando esta de ser

exclusivamente lidica, para integrar a vertente laboral. Pese embora a importincia
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atribuida por Ginzberg et al. (1951), aos primeiros anos de vida, os mesmos autores
reconhecem que, no periodo da Fantasia, os individuos ainda tém de desenvolver alguns
pré-requisitos basicos para a tomada de decisdo vocacional, nomeadamente o
conhecimento da realidade e das suas capacidades e potencialidades e ainda a formagao
de uma perspectiva temporal. De acordo com a teoria do desenvolvimento vocacional
de Super (1980; Super, Savickas, & Super (1996), o estddio do Crescimento inclui as
criancas e os pré-adolescentes, com idades até aos catorze anos e subdivide-se em
quatro periodos, que se denominam Curiosidade, Fantasia, Interesse e Capacidade. O
primeiro periodo ocorre desde o nascimento até aos quatro anos, o segundo entre os
cinco € os sete anos, o terceiro entre os sete € os dez anos € o ultimo, entre os dez e os
catorze anos. Relativamente a Fantasia, Super, Savickas, e Super (1996) consideram a
importancia da simbolizacdo de papéis, no periodo do Interesse, as preferéncias, por
constituirem as maiores determinantes das aspiracdes e actividades e por fim, as
capacidades, pela relevancia que assumem. Os mesmos autores (Super, Savickas &
Super, 1996) salientam que estadio inclui quatro grandes tarefas desenvolvimentais no
dominio vocacional, as quais consistem no inicio de uma preocupagdo crescente
relativamente ao futuro, no aumento do controlo pessoal sobre a propria existéncia, na
aquisicdo da consciéncia da importancia de ser bem sucedido ao nivel académico e
profissional e ainda na aquisicao de atitudes e héabitos de trabalho. O modelo tedrico de
Super (1981, 1990) considera que a exploracao desenvolvida na infancia constitui uma
base imprescindivel para a exploragao vocacional posterior. A teoria de Gottfredson
(1981, 1996, 2002, 2005) descreve o desenvolvimento da carreira como um processo
iniciado na infancia, o qual permite ao individuo a procura da implementacao do
autoconceito. A teoria da carreira social cognitiva (SCCT - Social Cognitive Career
Theory) desenvolvida por Lent, Brown e Hackett (1999) enfatiza a necessidade da
aprendizagem do desenvolvimento do interesse nos primeiros anos da infancia e salienta
a importancia do ambiente interpessoal na exposi¢cdo das criangas a uma variedade de
actividades que tenham relevincia no comportamento ocupacional. Segundo Araujo
(2009), as teorias desenvolvimentalistas (Ginzberg et al.,, 1951; Gottfredson, 1981;
Super, 1957, 1980, 1990; Super, Savickas, & Super, 1996) sdo as que tém maior
representatividade na identificacdo da infincia como um importante periodo de
desenvolvimento, nas trajectdrias de carreira dos individuos. Segundo Savickas e Walsh
(1996), a infancia deve ser encarada como um periodo do desenvolvimento activo no

mundo, através do qual a crianca comeca a fazer projec¢des no futuro, a adquirir
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controlo sobre si propria e a desenvolver as primeiras concepgdes acerca da tomada de
decisdo vocacional, bem como a mostrar confianga para tomar decisdes de carreira.
Erikson (1963) e Harter (1998) referem que esta fase do ciclo vital do individuo,
marcada pelo crescimento ¢ pela mudanga, tem repercussdes a nivel geral nas fases
posteriores, uma vez que viabiliza o ajustamento pessoal e social, o qual se processa ao
longo dos primeiros doze anos de vida, altura em que a crianga vai, a pouco € pouco,
adquirindo mais autonomia, competéncia, envolvimento no mundo e também tomando
consciéncia de si mesma. De acordo com Araujo (2009), o interesse pelo
desenvolvimento vocacional na infancia tem sido despoletado pela constatagdo de que
as bases da exploragdo vocacional, assim como dos interesses, valores, atitudes e
competéncias dos individuos, sdo estabelecidas nos primeiros anos de vida. Segundo os
estudos de Staley e Mangiesi (1984), as criancas comecam a formular decisdes de
carreira numa idade relativamente jovem. Os referidos autores argumentam que as
criangas adquirem impressoes sobre os tipos de trabalho e sobre as pessoas empregadas
em determinadas profissoes e, através dessas impressoes, “abragam” ou pdem de parte
certas profissdes (Staley & Mangiesi, 1984). Da mesma forma, a investigagao levada a
cabo por Gottfredson (1981), sobre a circunscricdo na ocupagao, relata a reducao de
carreiras aceitaveis, por volta dos seis anos de idade. De acordo com a perspectiva de
Gottfredson (1981), as criangas comecam por eliminar as ocupacdes que percebem ser
inapropriadas para o seu sexo €, entre os nove € os treze anos, come¢am a eliminar as
ocupagdes sem prestigio suficiente para a sua classe social.

Embora haja um reconhecimento geral de que ocorre um processo de
aprendizagem no desenvolvimento de carreira das criangas, a natureza interaccional
desse processo tem sido mais hipotética do que pesquisada. Nesse sentido, a
investigacdo realizada por Hartung et al. (2005) sobre o desenvolvimento de carreira na
infancia aponta que a pesquisa tem sido amplamente focada no que a crianga sabe
acerca do mundo do trabalho em vez de se centrar no modo através do qual ela aprende
essa informacdo. Os mesmos autores (Hartung et al., 2005) salientam que o foco da
pesquisa tem se concentrado na identificacdo de comportamentos, ndo tentando

entender a natureza dos processos que influenciam tais comportamentos.

O desenvolvimento vocacional em contexto escolar
Segundo Ledo (2007), a educagdo e a formagdo, através do reforco a nivel

politico, passaram da premissa “Educa¢do e Formag¢do ao Longo da Vida”, para a
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“Orientagdo ao Longo da Vida”, o que tem contribuido, a nivel politico, para a
centralidade da orientagdo vocacional no contexto europeu, sendo este facto bem visivel
através da abordagem frequente deste tema ao nivel dos Conselhos de Ministros
Europeus.

De acordo com a investigagdo levada a cabo pelo mesmo autor (Ledo, 2007), as
recomendagdes da Unido Europeia, em relagdo a esta tematica, tém sido suportadas por
estudos e analises desenvolvidos por organismos internacionais como o “Conseil et
Orientation Professionnelle Tout au Long de la Vie” (CEDEFOP) e “Review of Career
Guidance Policies in 11 Acceding and Candidate Countries” (ETF), a OCDE (2004), a
UNESCO (2002) ou o Banco Mundial, em colabora¢do com a OCDE. O referido autor
(Ledo, 2007) salienta que o Conselho da Unido Europeia (CUE) reconhece a
importancia da orientagdo para a carreira ao longo da vida, através de uma abordagem
transdisciplinar. Com efeito, Ledo (2007) salienta ainda a sua fungdo como um meio de
prevencdo do abandono escolar e a sua importancia ao nivel da habilitagdo dos
cidaddos, na geréncia da sua aprendizagem e das suas carreiras e ainda na reintegragao
daqueles que precocemente deixaram a escola, através do desenvolvimento de
programas de educacao e formagdo para a carreira. Segundo Carvalho (2008), este
Conselho também reconhece que uma intervencdo precoce no desenvolvimento das
bases para a habilitacdo do individuo, ao nivel das competéncias de autoconhecimento,
exploracdo, autoconfianca e tomada de decisdo, facilita a auto-gestdo da carreira. O
mesmo autor (Carvalho, 2008) refere que, em relagao aos periodos de transi¢ao escolar,
a OCDE preconiza a necessidade de uma preparacdo prévia, através da respectiva
inclusao no processo de orientagao vocacional.

Os estudos desenvolvidos por Ledo (2007) salientam, também, que a
preocupacdo e interesse pelo desenvolvimento vocacional em Portugal datam da década
de 20 e sdao marcados pela criagdo do Instituto de Orientagdo Vocacional, embora s6 a
partir da década de 80 tenha surgido, no sistema educativo portugués, a implementacao
dos Servigos de Psicologia e Orientacdo (SPO), nos niveis de ensino Bésico e
Secundario de algumas escolas publicas ligados ao funcionamento dos Cursos Técnico-
Profissionais, os quais estdo consagrados na Lei de Bases do Sistema Educativo de
1986. A orientagdo vocacional em Portugal tem sido marcada, ao longo do seu percurso,
por adversidades e tem evoluido a par das ideologias dos decisores politicos com
responsabilidade neste campo (ibid.). Ledo (2007) menciona ainda que em Portugal

nunca foi realizado nenhum estudo a nivel nacional, no sentido de confirmar ou infirmar
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o impacto e a eficacia da intervengdo dos SPO no desenvolvimento vocacional, ao nivel
escolar e profissional. O enfoque dos SPO ao nivel da orientacdo vocacional tem
incidido nos momentos de transi¢do, correspondentes ao 9° e 12° ano de escolaridade, o
que leva a que a intervengdo ocorra de forma pontual, tardia e baseada em estratégias de
natureza meramente informativas (ibid.). Ledo (2007) alerta ainda para o facto de que,
actualmente, a promocao do desenvolvimento vocacional, no contexto escolar, enfrenta
uma série de desafios, entre os quais merecem destaque a transformagdo da intervengao
num processo transversal e a sensibilizagdo da importancia da orientacdo precoce para
os percursos educativos e formativos posteriores. O mesmo autor (Ledo, 2007) salienta
que a transversalidade pretendida ndo podera restringir-se ao factor temporal e que deve
ser concretizada através de uma educagdo para a carreira ao longo da escolaridade, no
sentido de facilitar o “empowerment” dos jovens, através da ac¢do conjunta dos
diferentes intervenientes no contexto escolar e mediante a realizacdo de um trabalho
articulado. A promog¢ao da transversalidade deve ultrapassar os limites dos espagos
escolares, sendo, para isso, necessaria a criacdo de uma rede alargada de parceiros, com
o objectivo de facilitar o contacto entre a escola e o mundo do trabalho e, em
simultaneo, transformar a orientagdo em algo relevante para a populagdo do espaco
geografico onde a escola estd inserida (ibid.). O referido autor (Ledo, 2007) acrescenta
ainda que a diversificacdo das actividades de orientacdo vocacional consiste num
aspecto muito importante neste processo e que pode ser facilitada, através da abertura e
comprometimento da escola com a comunidade, integrando os alunos em projectos de
voluntariado no seu meio, ou realizando trabalho em empresas, durante curtos periodos
de tempo, o que lhes possibilitara, em simultaneo, a exploragdao dos diferentes recursos
educativos e formativos que tém a sua volta. Segundo Herr e Cramer (1996), a educacdo
para a carreira, no primeiro ciclo do ensino basico, deve ser orientada no sentido de
evitar a eliminacdo prematura de escolhas ocupacionais. Os mesmos autores (Herr &
Cramer, 1996), consideram que um programa de educacgdo para a carreira na infincia,
ajuda os alunos a saberem que tém oportunidades de escolha e competéncia para o
fazer. Assim, Herr e Cramer (1996) salientam que o desenvolvimento de carreira na
infancia estimula, desde cedo, sentimentos de competéncia pessoal, que habilitam as
criangas a lidar com o futuro e a prever formas de modificar pontos fracos, ensinando-
lhes habilidades de planeamento, através da utilizagdo dos recursos de exploragcdo
disponiveis e desenvolvendo uma compreensao das relacdes entre a escola e o trabalho.

Os referidos autores (Herr & Cramer, 1996), salientam ainda que, sem uma auto
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consciéncia, outros aspectos do desenvolvimento da carreira tornam-se sem sentido. Na
opinido de Hughes e Karp (2004), para que os programas de educagdo para a carreira na
infancia sejam eficazes, devem basear-se nas necessidades de desenvolvimento e nas
caracteristicas proprias deste grupo etario, € num ensino consistente com metas pré-
estabelecidas. De acordo com o referido autor (Hughes & Karp, 2004), por volta dos
dez anos, a maioria das criangas prefere participar em actividades que proporcionem as
bases para as aspiracdes de carreira € comega a compreender a relagdo entre a escola e
as realizagdes da carreira. Herr e Cramer (1996) consideram que as criangas do primeiro
ciclo do ensino basico sdo tipicamente abertas e interagem com uma ampla gama de
estimulos e modos de comportamentos. Elas tendem a ser menos rigidas e
estereotipadas no seu pensamento, sendo mais vulneraveis, na medida em que as suas
atitudes e percepgdes sobre a vida sdo formativas (ibid.). A autoconfianca e a
aprendizagem de novas habilidades e ferramentas t€ém uma importancia significativa no
desenvolvimento durante a infancia, com implicagdes significativas para a maturagdo da
crianga e para um futuro desempenho profissional produtivo e auto-confiante (Herr &
Cramer, 1996). Miller (1989) afirma que o estddio inicial de desenvolvimento de
carreira, em criangas do primeiro ciclo do ensino basico, ¢ a auto consciéncia. Assim, o
referido autor (Miller, 1989) considera que os elementos essenciais para um programa
de desenvolvimento de carreira no primeiro ciclo do ensino basico consistem na
realizacdo de actividades que reconhecam a auto consciéncia, os sentimentos de
autonomia, a necessidade de um comportamento capaz de planificar e o desejo de
exploracdo da crianga. Herr ¢ Cramer (1996) descrevem as criangas como sendo
tipicamente abertas a interaccdo de uma ampla gama de estimulos ou de
comportamentos. Assim, os mesmos autores (Herr & Cramer, 1996) argumentam que as
criangas precisam tomar consciéncia de si mesmas, das carreiras possiveis, ¢ do modo
através do qual eles podem utilizar experi€ncias escolares para explorarem e se

prepararem para o futuro.

O papel dos professores no desenvolvimento de carreira

Em Portugal, a influéncia dos professores no desenvolvimento vocacional dos
estudantes ndo tem sido alvo de investigagdo significativa, embora a sua importancia
seja reconhecida pelos diferentes intervenientes no processo educativo (Pinto, Taveira

& Fernandes, 2003). De acordo com Mouta e Nascimento (2008), atendendo a
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centralidade da figura do professor no processo educativo, nomeadamente na formagao
e preparagdo dos alunos para a vida activa, faz todo o sentido que este seja um veiculo
facilitador da promogao do projecto vocacional e de vida dos alunos. Segundo Pinto et
al. (2003), a influéncia que os professores podem ter na implementag@o e na formulagdo
dos projectos vocacionais dos seus alunos, pode repercutir-se de forma positiva ou
negativa, consoante as percepgdes que estes tém acerca do seu desempenho. O papel de
destaque do professor neste processo, constitui um factor muito importante, uma vez
que a relacdo afectiva e a proximidade estabelecida entre este e os alunos e a sua
definicdo por parte dos alunos, como figura significativa ou hostil, constituem,
indubitavelmente, elementos potencializadores dessa influéncia (ibid.). Os mesmos
autores (Pinto et al., 2003), consideram que o sucesso escolar estd intrinsecamente
relacionado com o desenvolvimento vocacional, dai a relevarem a importancia da
qualidade do ensino na promocdao do desenvolvimento vocacional. Relativamente a
estratégias de infusdo curricular, Pinto e colaboradores (2003), reconhecem a
importancia da contribui¢do dos professores nesta matéria, através da proposta da
respectiva colaboragdo no desenvolvimento de carreira dos alunos, possibilitando a
inclusao, de forma progressiva e articulada, nas disciplinas que leccionam. Outro
aspecto salientado pelos referidos autores (Pinto et al., 2003), ¢ que a abordagem
vocacional no processo de ensino/aprendizagem deve ser integrada, de forma
intencional, pelos professores, através do desenvolvimento de tarefas adequadas, com
vista a integracao e realiza¢ao dos objectivos vocacionais. Pinto e colaboradores (2003),
salientam, ainda, que o desenvolvimento deste processo implica uma cuidada
programacao ¢ exige a delineagdo e implementagdao de esquemas capazes de articular a
aprendizagem escolar com a vocacional. O desempenho do professor, neste ambito,
implica o seu conhecimento no campo da Psicologia Vocacional ¢ no do
desenvolvimento curricular, atitudes que favorecam este processo e competéncias
proprias, capazes de o tornar eficaz (ibid.). O desenvolvimento das actividades e
objectivos orientados para a area vocacional devem ser integrados no curriculo de forma
continua e especifica, através de diferentes graus de estruturagdo e de niveis de
autonomia, assim como através do envolvimento dos professores (Pinto et al., 2003).
Em relagdo a este tltimo ponto, Pinto e colaboradores (2003), clarificam que o mesmo
ndo ¢ realizado de uma forma linear, uma vez que, enquanto alguns professores apenas
colaboram de forma pontual, em intervengdes vocacionais, organizadas por outros

agentes educativos, outros, através de propostas que lhes sdo feitas, conduzem
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programas de educacdo para a carreira, sendo-lhes facultada formacao. Outros ainda,
fazem acompanhamento personalizado, em regime de tutoria. De acordo Mouta e
Nascimento (2008), outro facto de grande importancia ¢ a influéncia, ndo deliberada,
que os professores exercem nos alunos, sendo necessario que estes tenham a capacidade
de conferir intencionalidade propria ao seu desempenho, no sentido de proporcionarem
um desenvolvimento ocupacional adequado. Segundo os referidos autores (Mouta &
Nascimento, 2008), os professores desenvolvem acgdes potencializadoras desse
desenvolvimento, como por exemplo, visitas de estudo, no entanto, muitas vezes nao
tém a consciéncia de que estas tém repercussdao no desenvolvimento vocacional dos
alunos. A contribui¢do dos professores nesta matéria ndo dispensa, de forma alguma, a
intervencao dos psicdlogos, ndo tendo, por isso, esse objectivo, nem o de colmatar as
dificuldades com que os mesmos se deparam, nomeadamente ao nivel da dificuldade de
resposta a um leque extenso de areas de necessidade da comunidade educativa (ibid.).
Coimbra (1995), refere que a actuagdo dos psicologos, nesta area, ¢ indispensavel.

Em relacdo a esta matéria, Coimbra & Parada (2001), referem que, através da
intervencdo em consultoria vocacional, os professores, em colaboracdo com os
psicologos, devem definir e implementar projectos, com vista a realizacdo de
actividades/experiéncias que conduzam a exploracao vocacional. Segundo Mouta e
Nascimento (2008), esta intervengao visa dotar os professores de ferramentas que lhes
possibilitem a promocao do desenvolvimento vocacional dos seus alunos,
nomeadamente através da consciencializagdo relativamente as suas praticas
pedagogicas, das potencialidades da infusdo curricular, dos objectivos da exploragao
vocacional e do fornecimento de possibilidades de aquisicdo de competéncias, que os
habilitem a proceder ao planeamento de acgdes intencionais, que facilitem e promovam

essa exploragao.

Os pais/ familia e o desenvolvimento de carreira dos filhos

A escolha de uma profissdo consiste numa tarefa complexa, uma vez que o
sujeito estd inserido num contexto amplo, o qual tem a capacidade de influenciar
directamente a sua decisdo ocupacional. Na opinido de Muller (1988), existem multiplas
condicionantes que sdo desenvolvidas ao longo da trajectoria de vida do individuo, que
interferem neste processo, nomeadamente as expectativas familiares, a situacdo social,
cultural e econdmica, as oportunidades educacionais, as disposi¢des internas e as

perspectivas profissionais do local de residéncia do sujeito.
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Segundo Soares (1997), a influéncia da familia, ou da rede de relagdes que se
forma em cada familia, estd sempre presente, de alguma maneira, nas diferentes
escolhas que se fazem na vida.

Os estudos de Ginzberg et al. (1951), Gottfredson (1981, 1996) apontam que a
exploragdo desenvolvida pela crianga pauta-se por um tipo de raciocinio caracterizado
pela fantasia e pela curiosidade, devendo este ser fortalecido pelas figuras de referéncia
mais proximas com as quais a crianca se identifica, ou seja, pelas figuras parentais. Os
frutos desta exploracdo sdao visiveis no incremento de um maior realismo, que
posteriormente habilitard a crianga a percepcdo dos seus interesses € competéncias,
relativamente as suas opgoes vocacionais (ibid.).

Freire realizou um estudo em Portugal em 1990, com criangas de idades
compreendidas entre os seis € os dez anos e, através do mesmo, constatou que as
expectativas profissionais dos alunos variavam consoante os niveis socioecondémicos a
que pertenciam. Outro aspecto confirmado através de estudos realizados nesta area, da
autoria de Schultheiss, Palma e Manzi (2005), com incidéncia em criangas do 4° e 5°
ano de escolaridade, ¢ que as criangas identificam os pais e os professores como
modelos de referéncia no seu desenvolvimento vocacional, reconhecendo a importancia
desse facto. Os referidos autores (Schultheiss et al., 2005), acrescentam ainda que essa
influéncia pode ser operacionalizada através de modos distintos: pela mera informagao
ou pela modelacao de comportamentos e atitudes conducentes a realizagdo académica e
ao trabalho.

De acordo com Gongalves e Coimbra (2007), atendendo aos multiplos contextos
onde ocorre o desenvolvimento vocacional, o familiar assume um papel de destaque, ao
nivel das trajectérias vocacionais das geragdes mais novas. Os referidos autores
(Gongalves & Coimbra, 2007) créem que ¢ na familia que, desde a infancia, sdo
aprendidos os afectos e as experiéncias estruturantes e organizadoras que constituirdo o
cerne do significado das relacdes que serdo estabelecidas com o proprio individuo e
com os outros. E também neste contexto que é realizada a preparagdo dos diversos
papéis da existéncia humana, os quais possibilitardo a integragdo psicossocial e,
consequentemente, irdo transformar o sujeito, em diferentes graus, no protagonista da
sua propria histéria, assente na relagdo dialogica com os outros (Gongalves & Coimbra,
2007).

Segundo Campos (1992), os pais, sendo figuras significativas para os filhos,

directa ou indirectamente influenciam as suas escolhas vocacionais. O mesmo autor
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(Campos, 1992) refere que o didlogo ou as atitudes implicitas/explicitas que sao
transmitidos, de forma intencional ou ndo, no contexto familiar, contribuem fortemente
para a construcdo dos projectos dos filhos. O’Brien, Friedman, Tripton e Linn (2000)
afirmam que as representagcdes socioprofissionais, nomeadamente o prestigio, os
esteredtipos associados as profissdes e os significados atribuidos ao trabalho sdo
transmitidos através de mensagens intencionais ou ndo, negociadas no contexto
familiar. Consequentemente, as caracteristicas dos diferentes contextos familiares irdo
influenciar de forma positiva ou negativa a constru¢do dos projectos dos seus filhos, na
medida em que um contexto familiar caracterizado pela estabilidade emocional, ira
possibilitar a construgdao segura de um projecto de vida, enquanto que um contexto
desestruturado e disfuncional certamente ndo o possibilitara (O’Brien et al., 2000).
Segundo Gongalves e Coimbra (2007) existem outros aspectos relevantes em relacdo a
esta tematica, que levardo a caminhos vocacionais diferenciados, sendo que os mesmos
estdo associados as condi¢des sociais, econdmicas e geograficas. Assim, 0s mesmos
autores (Gongalves & Coimbra, 2007), apontam como factores de bom progndstico na
construg¢do e planeamento de projectos vocacionais dos filhos e no respectivo sucesso
profissional, o estatuto sociocultural e econdémico dos pais/familia, representados por
bons niveis de educa¢do e qualificagdo profissional. Consequentemente, pais cujo
sucesso profissional depende da capacidade de autodireccdo e chefia, valorizam muito
mais a autonomia dos filhos e desenvolvem-lhes habilidades ao nivel da realizagcdo de
experiéncias exploratorias, encaminhando-os para a competitividade, independéncia,
auto-suficiéncia e assertividade (Gongalves & Coimbra, 2007). Por outro lado,
Hoftman, Goldsmith e Hofacker (1992), salientam que os pais de niveis socioculturais e
econémicos mais desfavorecidos, cujo sucesso profissional estd dependente do
conformismo a autoridade, tendem a valorizar mais as atitudes de obediéncia na
educagdo dos seus filhos, reduzindo, deste modo, as oportunidades de exploragdo
vocacional. Gongalves e Coimbra (2007), mencionam que, apesar da igualdade de
oportunidades estar na actual agenda social e politica, ¢ importante referir que nem
todos os adolescentes e jovens beneficiam dessa mesma premissa, uma vez que nem
todos tém acesso as oportunidades sociais de formagdo e de profissdo de niveis mais
elevados. Segundo os mesmos autores (Gongalves & Coimbra, 2007), pode-se afirmar
que, em alguns casos, ¢ mesmo um privilégio, resultante do facto do jovem ter nascido
num determinado contexto sociocultural, ou pertencer a uma familia com um

determinado estatuto sociocultural e econdmico. Por conseguinte, os jovens oriundos de
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niveis socioculturais e econdémicos médios e médios altos, revelam um maior grau de
autonomia em relagdo aos seus contextos familiares, o que lhes possibilita maiores
oportunidades de exploragdo vocacional e expectativas, no que concerne a construgdo
de projectos de formacdo e profissio (Gongalves & Coimbra, 2007). De acordo com
Trusty, Watts ¢ Erdman (1997), os que provém de niveis socioculturais e econdmicos
mais desfavorecidos, apresentam expectativas reduzidas relativamente ao seu projecto
de vida, uma vez que as mensagens veiculadas nas respectivas familias de origem e nos
seus contextos de vida mais proximos, tendem a perpetuar-se, sendo reproduzidas por
esses sujeitos. Além disso, segundo os mesmos autores (Trusty et al, 1997), os
constrangimentos econdmicos € sociais a que estdo sujeitos, contribuem para que
abandonem precocemente o sistema de formacdo, dando entrada no mercado de
trabalho, logo que surge a primeira oportunidade. Em Portugal, sendo o nivel
socioecondmico e cultural baixo ou médio-baixo, a maioria familias, desprovida de um
potencial que lhes permita orientar adequadamente os seus filhos, ao nivel vocacional,
utiliza estratégias de persuasdo, baseadas nas suas percepgdes acerca do mundo laboral
(e.g. cursos com maior probabilidade de aquisicdo de emprego, cursos prestigiados
socialmente) (Pocinho, Correia, Carvalho, & Silva, 2010).

O estudo realizado por Seligman, Weinstock e Ownings (1988), sobre o papel da
influéncia familiar no desenvolvimento vocacional de criancgas de cinco anos, divulgou
a importancia de um clima familiar positivo para o desenvolvimento deste dominio. Os
resultados desse estudo apontaram que as criangas pertencentes a familias caracterizadas
por um ambiente positivo tinham a oportunidade de obter mais informagao acerca das
actividades em que os pais se envolviam e maior estimulo da parte destes, contribuindo,
deste modo, para o desenvolvimento vocacional das criangas.

Pinto e Soares (2004) realizaram um estudo qualitativo acerca do
desenvolvimento vocacional de criancas e adolescentes, entre o 6° ¢ o 9° anos de
escolaridade. Este estudo reconheceu a importancia da comunica¢ao entre os pais € a
crianga, das intervenc¢des da familia, das expectativas dos pais, do estilo parental e das
influéncias pessoais, educacionais e ambientais, como os meios através dos quais a
diade parental influencia o desenvolvimento vocacional dos filhos.

Gongalves e Coimbra (2007) concluiram ainda, através da sua investigagdo, que
o contexto familiar assume um papel de destaque no desenvolvimento vocacional, uma
vez que ¢ na familia que, desde a infancia, sdo aprendidos os afectos e as experiéncias

estruturantes e organizadoras que constituirdo o cerne do significado das relagdes que
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serdo estabelecidas com o proprio individuo e com os outros. Segundo os mesmos
autores (Gongalves & Coimbra, 2007), ¢ contexto familiar que ¢ realizada a preparagdo
dos diversos papéis da existéncia humana, os quais possibilitardo a integragdo
psicossocial e, consequentemente, irdo transformar o sujeito, em diferentes graus, no
protagonista da sua propria histdria, assente na relagdo dialégica com os outros.

Por fim, o estudo conduzido por Carvalho (2008) reafirma a importancia da
familia no desenvolvimento vocacional dos filhos e permite verificar que, tanto alunos
como pais e professores, reconhecem esse facto e que o identificam através das atitudes
parentais com caracter directivo, especifico e intencional, da interaccao dos pais com os
filhos, da colaboracdo dos mesmos com a escola, da promog¢do de oportunidades e
experiéncias diversificadas e ainda através do conhecimento dos filhos.

As concepcoes tedricas de Holland, inspiradas nas teorias da correspondéncia,
contribuiram para a compreensao do desenvolvimento vocacional na infancia. O mesmo
autor Holland (1958), desenvolveu estudos com a intengcdo de determinar o nivel de
influéncia das figuras parentais na formagdo dos diferentes tipos de personalidade e de
historias de vida das pessoas. Através de alguns dos dados obtidos nos seus estudos,
verificou que um pai/mae que valorizasse a curiosidade, tinha mais probabilidade de ter

um filho com valores elevados nos dominios Investigador e Artistico.

A influéncia dos estilos parentais

Segundo Kracke (1997), o estilo parental democratico, aliando a exigéncia e
responsividade, propicia um ambiente familiar harmonioso, além de determinar
objectivos e promover a independéncia da crianga, criando condigdes para uma
exploracao vocacional mais activa. Por outro lado, o referido autor (Kracke, 1997)
considera que um estilo parental autoritdrio, caracterizado pela exigéncia e falta de
responsividade, coloca a crianga perante uma situacao de conformismo, relativamente a
realizagdo das expectativas dos pais, no que concerne a educagdo e a carreira. Way e
Rossmann (1996) salientam que esta caracteristica do estilo parental, podera levar a
uma fraca correspondéncia entre o individuo e a opg¢do vocacional, assim como a
condigdoes de satide mental diminuidas e a relagdes familiares perturbadas. Por fim,
Kracke (1997), salienta que o estilo parental caracterizado pela permissividade e pela
baixa exigéncia e responsividade, revela-se pouco acessivel relativamente a satisfagao

dos interesses da crianga, em termos de pessoas e objectos, constituindo um obstaculo
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ao desenvolvimento do conhecimento de si propria e a diferenciagcdo dos seus objectivos
de carreira, relativamente aos expressos pelos seus pais.

Holland (1958), verificou a existéncia de relagdes significativas entre os
interesses vocacionais das criangas e os estilos parentais. Fundamentando-se nos
resultados do mesmo estudo, o autor sugeriu que os rapazes com aspiragdes Realistas
estavam tendencialmente associados a pais e maes com estilos parentais marcados pelo
autoritarismo, enquanto que os rapazes que mostravam aspiragdes relacionadas com o
dominio Investigador estavam, tendencialmente, associados a figuras parentais que
revelavam um estilo parental democratico.

Um outro estudo, conduzido por Nichols e Holland (1963), levou a verificagao
de que existem associagdes entre os estilos parentais e os interesses e competéncias das
criangas. Os resultados deste estudo apontam que os pais estimulavam nos filhos
realizacoes adequadas aos seus proprios interesses e atitudes, desincentivando
investimentos em dominios que depreciavam.

Vignoli, Croity-Belz, Chapeland, de Fillipis e Garcia (2005), através de um
estudo realizado recentemente, com alunos do ensino secundario, observaram que niveis
elevados de ansiedade generalizada e estilos parentais negligentes, relacionavam -se
negativamente com a exploracdo vocacional das raparigas. Em relagdo aos rapazes, os
resultados mostraram que o medo de desiludir os pais estava positivamente relacionado

com a exploracao vocacional (Vignoli et al., 2005).
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Metodologia
A metodologia consiste no conjunto de abordagens, técnicas e processos
utilizados pela ciéncia, na formulacdo e resolugdo de problemas de aquisicdo objectiva
do conhecimento, de uma forma sistematica (Rodrigues, 2007).
Neste capitulo pretende-se apresentar os objectivos desta investigagdo, assim
como a metodologia utilizada para a viabilizagdo dos mesmos, incluindo-se uma
descrigdo da amostra, do instrumento utilizado e dos procedimentos desencadeados no

decurso do estudo empirico.

Objectivos

Os objectivos centrais desta investigacdo consistiram na constru¢do e validagao
desta escala e posteriormente, na sua aplicacao a realidade portuguesa. Por outro lado,
pretendemos com este estudo a verificacdio da existéncia, ou ndo, de relagdes

significativas entre as varidveis socio-demograficas em pesquisa e a escala em analise.

Amostra

O tamanho da amostra teorica (amostra inicial) ¢ de 926 sujeitos, sendo a
amostra do estudo de 771 participantes (numero de respondentes validos), o que
significa que existe uma boa representatividade do Universo. De facto, trata-se duma
dimensao amostral significativa extraida de uma populagdo de 6.722 sujeitos, 3.409 do
3% ano e 3.313 do 4° ano do 1° Ciclo do Ensino Basico de algumas escolas publicas da
Regido Autonoma da Madeira, no ano lectivo de 2010/2011. Das 926 escalas recolhidas
excluiram-se 155, por apresentarem itens em branco ou mais do que uma resposta para
um mesmo item. Neste sentido, a amostra ficou reduzida a 771 participantes. Nesta
Optica, a taxa de resposta ou respostas validas foi de 771/926 x 100= 83,26% validacao
(Almeida & Freire, 2003).

A amostra final ¢ assim constituida por 49,03% de participantes do sexo
feminino, dos quais 39,7% pertencem ao 3.° ano de escolaridade e 60,3% ao 4° ano. O
sexo masculino compreende 50,97% da amostra, dos quais 42,7% frequentam o 3° ano e
57,3% o 4° ano. As suas idades variam entre os 7 € os 13 anos de idade. A idade mais
frequente ¢ 9 anos e a média das mesmas, 9 anos de idade, com um desvio padrdo

inferior a 1 ano (0,883).
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Instrumento

O instrumento utilizado foi a Escala de Avaliacao da Consciéncia de Carreira de

feol)

Carreira para a Infancia (EACC). Esta sofreu algumas modificagdes, relativamente

o~

original, decorrentes da aplicagdo do pré-teste. Neste sentido, a escala aplicada
composta por 60 itens, reflectindo as nove dimensdes da Teoria do Desenvolvimento de
Carreira na Infancia de Super (1990), com respostas do tipo Likert de 4 pontos (1 — Ndo
concordo nada; 2 — Concordo um pouco;, 3 — Concordo muito; 4 — Concordo
completamente), existindo campos para o preenchimento dos dados s6cio-demograficos
como o género, a idade, os anos de frequéncia no Projecto “Preparando o Meu Futuro”,
as profissoes desejadas, a profissdo dos pais e as respectivas habilitacdes literarias,
assim como um topico respeitante as instrugdes sobre o preenchimento da escala.
Salienta-se ainda que os itens 19, 26, 32, 33, 36, 37, 45, 51, 52 e 54 sao itens com
cotagao em ordem inversa.

Os seis factores do presente estudo foram etiquetados como se segue. O Factor
1, definido como autoconhecimento escolar e pessoal inclui 13 itens, que representam a
consciéncia da importancia do estudo, do trabalho, do treino e dos valores para o
sucesso profissional futuro. O Factor 2, designado planeamento/tomada de decisdo,
consiste em nove itens que representam a consciéncia da importancia de planear
(planear para o futuro). O Factor 3, definido como locus de controlo/esteredtipos, inclui
7 itens que representam a consciéncia da importancia de possuir um sentido interno de
controlo sobre a sua propria vida, e da consciéncia de que ndo existem profissoes
especificas a um dos géneros. O Factor 4, denominado figuras de referéncia, inclui 5
itens que possibilitam o reconhecimento de modelos e o desejo de ter a mesma profissao
dessas pessoas. O Factor 5, auto-estima, inclui 5 itens que conduzem ao auto-
reconhecimento das capacidades. O Factor 6, preocupacdo com o futuro, inclui 4 itens

que representam a consciéncia da importancia de reflectir sobre a profissao futura.

Validade de conteudo ou seméntica

Numa primeira fase foi realizado um pré-teste a vinte e oito criangas. Antes do
seu preenchimento, foi explicada a escala de tipo Likert, pelo professor, e foi pedido as
criangas para responderem honestamente aos 51 itens, fazendo um circulo na resposta
correspondente a cada item. Foi-lhes solicitado no inicio, caso necessario, a respectiva
intervengdo no sentido do esclarecimento de qualquer davida relacionada com a

interpretacdo dos itens. Também lhes foi pedido para sublinharem as instrugdes,
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palavras ou afirmag¢des que ndo tivessem percebido e foram encorajados a fazerem
perguntas ou comentarios depois da administragdo do teste. Foi-lhes ainda pedido que
nao colocassem o nome na escala, de modo a manter-se o anonimato.

O professor informou que a participagdo era voluntaria e que os alunos podiam
desistir a qualquer altura.

Decorrida esta fase, analisaram-se as dificuldades apresentadas e procederam-se
a algumas alteragdes na escala original, por se revelarem pertinentes. Estas consistiram
na reformulagao de alguns dos itens, através da modificacdo de algumas palavras e na
alteracdo das respostas do tipo Likert de 5 pontos para respostas de 4 pontos, em que a
afirmagdo “Discordo completamente” foi substituida por “Ndo concordo nada”,
“Discordo” e “Nem concordo nem discordo” foram eliminadas, sendo a ultima
substituida por “Concordo um pouco”. A afirmagdao “Concordo” foi substituida por
“Concordo muito”, mantendo-se a “Concordo completamente”. Esta alteragao decorreu
ap6s uma reflexao profunda, optando-se por realizé-la devido a alguma confusdao que
decorria das opcdes de resposta originais. O nimero de itens foi alterado, passando de
cinquenta € um para sessenta, por considerarmos importante a introdugdo destes nove

itens para uma melhor avaliagao da consciéncia de carreira.

Procedimento

O primeiro passo consistiu no envio do pedido de autorizagdo, por escrito, ao
director da escola, através de um dos peritos vocacionais da area da Psicologia,
pertencente a Direcgdo Regional de Educagdao (DRE), responsavel pelo Programa de
Desenvolvimento para a Carreira "Preparando o Meu Futuro". Posteriormente foi
aplicado o pré-teste. A Escala de Consciéncia de Carreira na Infincia (EACC), foi
ministrada em diversas escolas e pressupds o envio dos pedidos de autorizagao, por
escrito, aos directores das escolas, assim como a realizagdo de reunides, por um dos
peritos vocacionais da area da Psicologia da DRE com os professores titulares das
turmas dos 3° e 4° anos, no sentido de clarificar a necessidade do preenchimento de tal
escala e de os treinar para a administragio da mesma. A aplicagdo da escala
compreendeu o periodo que se estendeu entre Janeiro e Fevereiro do ano lectivo de
2010/2011. Terminado este periodo, os dados foram inseridos no programa estatistico

SPSS 17.0, procedendo-se a respectiva andlise estatistica.
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Procedimentos estatisticos

A andlise estatistica iniciou-se através da realizacdo de uma caracterizagao
descritiva da amostra, observando-se as médias, desvio-padrao e valores percentuais dos
dados socio-demograficos.

Posteriormente, realizou-se uma exploracao da fiabilidade da escala utilizando-
se para tal o alpha de Cronbach e efectuando-se as alteragcdes consideradas necessarias
nesta etapa. Estas consistiram, primeiramente, numa analise item por item,
relativamente aos valores de alpha se o item fosse eliminado. Esta observacdo mais
detalhada revelou que a eliminacdo de alguns dos itens permitia aumentar este valor.
Como tal, passo a passo, ou seja, apds varias analises e consequente retirada dos itens
que em cada uma delas permitia a elevacdo do valor de alpha, a escala ficou reduzida a
43 itens e o valor de alpha da escala total apresentou-se acima de 0,82, valor adequado
para uma boa consisténcia interna (Pestana & Gageiro, 2008). Todavia, observando-se
as correlagdes item-total da escala, verificou-se que algumas delas eram <0,3, valor
normalmente recomendado pela literatura (Field, 2005). Contudo, quando na presenga
de amostras amplas, como ¢ o caso desta investigacdo, este valor tende a diminuir
(Field, 2005), pelo que se adoptou o valor minimo de 0,2. Desta forma, itens com
correlagoes abaixo deste valor foram retirados.

Seguidamente executou-se uma andlise factorial, das componentes principais,
forcada a seis factores, com carga factorial superior a 0.30, optando-se pela rotagao
varimax ao invés da Oblimim, pois considerou-se que apesar de se esperar a existéncia
de correlacdo entre os factores obtidos, a escala em analise sofreu algumas alteragdes
significativas relativamente a original, sobretudo no niimero de itens, o que poderia
alterar esta condi¢do. Deste modo, pela analise factorial com rotagdo varimax foram
obtidos factores independentes e posteriormente analisada a existéncia de correlagao
mediante a utilizacdo da correlagdo de Pearson. Contudo antes de prosseguir com a
andlise factorial foi observado o valor do teste de Kaiser-Meyer-Olkin (KMO), de modo
a verificar a possibilidade, ou ndo, de continuar a andlise factorial, sendo o valor
minimo para prosseguir esta analise de 0,6 (Pestana & Gajeiro, 2008).

Os itens foram entdo agrupados nos factores a que pertenciam, tendo-se
realizado a andlise da fiabilidade, pelo alpha de Cronbach, a cada um destes.

Posteriormente, nomeou-se cada factor de acordo com o topico mais saliente, tendo por
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fundamento o modelo tedrico do desenvolvimento de carreira na infancia de Super
(1990).

Apo6s o estudo da fiabilidade e dimensionalidade da escala, analisou-se a
possivel existéncia de relagdo entre os dados socio-demograficos recolhidos e os
factores encontrados. Nestas analises, utilizou-se testes de comparagdo de médias,
variando a escolha do teste de acordo com os dados em analise. Desta maneira, os testes
utilizados incidiram sobre a estatistica paramétrica de #-Student e One-way ANOVA,
tendo em atencdo tanto a normalidade como a homogeneidade da amostra, no sentido
em que, se algum destes pressupostos ndo fosse atingido, a analise estatistica seria a nao
paramétrica de Mann-Whitney e de Kruskal-Wallis, respectivamente (Pestana &
Gajeiro, 2008).

O conhecimento da normalidade e da homogeneidade da amostra pode ser
obtido pelo SPSS, através do teste de Kolmogorov-Smirnov (K-S) e Levene,
respectivamente, facilitando este processo. No caso da normalidade existem algumas
limitagdes no uso destes testes, pois com amostras grandes ¢ muito facil obter resultados
significativos de pequenos desvios a normalidade. Nesta optica, um teste significativo
nao indica necessariamente se o desvio a normalidade ¢ suficiente para influenciar os
procedimentos estatisticos aplicados aos dados (Field, 2005). Deste modo, normalmente
quando #> 30 (o nosso N= 771 ¢ muito superior pelo que se justifica a estatistica
paramétrica) tende-se a considerar a amostra dotada de uma distribui¢do normal
(Pestana & Gajeiro, 2008), facto tido em consideragao nas analises realizadas.

Tendo em atengdo o exposto acima, foram realizadas as respectivas analises.
Desta forma, apds cada andlise em que se verificou a existéncia de uma relagdo
significativa, procurou-se observar em que grupos tal diferenga acontecia.

Neste seguimento e tendo-se verificado em que grupos existiam diferencas
significativas, pela observacdo das suas médias constatou-se qual o grupo que obteve
maiores ou menores pontuagdes nos factores com que se correlacionaram
significativamente. Por fim, foram calculados os percentis, as médias e os desvios-
padrdo, de modo a permitir a interpretagdo dos resultados obtidos mediante a aplicagdo

desta escala.
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Resultados

Fiabilidade e analise factorial

Numa analise preliminar da andlise factorial exploratoria da escala total (escala
com 60 itens), verificou-se que surgiram demasiados factores, mesmo efectuando uma
rotacdo Varimax.

Num segundo momento desta andlise e tendo em conta a teoria de
Desenvolvimento de Carreira na Infincia de Super (1990), efectuou-se a analise
factorial das componentes principais forgada a 6 factores. Retiraram-se os itens 1, 3, 7,
13, 14, 17, 18, 19, 21, 24, 25, 26, 29, 30, 50, 52 ¢ 55, de modo a elevar o valor de alpha
e a ter maior coeréncia tedrica, passando a escala completa a apresentar 43 itens € um
alpha de 0,82.

Com esta nova configuragdo, procedeu-se a uma analise factorial forcada a seis
factores com carga factorial superior a 0,30 e rotacdo varimax, onde o valor do teste de
KMO de 0,88 permitiu prosseguir com a realizagdo desta analise (cf. Tabelas 1 a 6).
Cada factor obteve um alpha entre o minimo de 0,49 e o maximo de 0,76.

Os seis factores obtidos explicam 33,9% da variancia, sendo que, pela
observacao da matriz das componentes rodadas, foi possivel verificar a composicao de
cada factor extraido, bem como os pesos/cargas factoriais de cada item para o factor a

que pertencem.

Tabela 1: Composig¢do do factor 1: autoconhecimento escolar e pessoal (alpha=0,74)

Item Cargg Descrigdo do Item
Factorial
59 0.59 Os meus pais dizem-me muitas vezes que estudar e ser bom aluno é muito
’ importante.
60 0,58 Se eu for bom aluno e estudar muitos anos, vou ter uma boa profissio.
15 0,56 O que aprendo hoje na escola vai ser muito importante no meu futuro.
35 0,53 Trabalhar é uma coisa muito importante na vida das pessoas.
38 0,47 Se eu estudar e estiver bem preparado, vou ter boas avaliagdes.
57 0.47 Os valores como o respeito, a honestidade e a amizade sdo muito importantes para
’ ter uma boa profissao.
20 0.46 Para qualquer profissdo, ¢ preciso ter qualidades que se aprendem na escola e em
? casa.
31 0,45 Ha pessoas que gostam de fazer muitas coisas para além do seu trabalho.
A profissdo que eu pensei ter quando for adulto vai depender muito do meu
10 0,39 .
trabalho na escola, hoje e no futuro.
4 0,36 As tarefas em que ndo sou tdo bom a fazer podem ser aprendidas e treinadas.
34 0,35 H4 pessoas que tém maus empregos porque fizeram mas escolhas na sua vida.
12 0,32 Sei quais sdo as coisas que sou muito bom a fazer e as que sou menos bom.
23 0,41 A profissdo que eu escolher quando for adulto, vai ser muito importante para mim.
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Tabela 2: Composicao do factor 2: planeamento/tomada de decisdo (alpha=0,76)

Item F;:cig%?al Descri¢ao do Item

41 0.64 Quando decido fazer alguma coisa, pergunto antes a opinido dos meus pais
’ ou dos professores.

40 0.58 Gosto de fazer as coisas bem feitas, por isso preparo-me algum tempo antes
’ para as fazer.

39 0.57 Quando quero fazer alguma coisa, costumo pensar nela muito tempo antes de
’ a fazer.

44 0.56 Quando nao sei alguma coisa que me interessa, vou logo procurar em livros,
’ ou pergunto aos meus professores ou aos meus pais.

16 0,50 Gosto de procurar informagao sobre as profissdes em livros ou revistas.

28 0.46 Quandp ndo consigo realizar alguma coisa, vou logo saber o que é que me
’ impediu de o fazer.

27 0.42 Quando erro nalguma tarefa, reconheco os meus erros ¢ tento aprender de

novo.

46 0.37 Quando faco visitas de estudo ou vou a algum lugar diferente, gosto de saber
’ como trabalham as pessoas nesse lugar.

] 0.32 Quando estou preocupado com alguma coisa, conto aos meus pais e

professores.

Tabela 3: Composicdo do factor 3: locus de controlo/estereotipos (alpha=0,70)

Carga . s
Item & Descrigao do Item
Factorial
54 0,70 Para conseguir uma boa profissdo no futuro, a sorte € o mais importante.
32 0,62 Penso que para se conseguir um bom emprego, o principal € ter sorte.
36 0,61 Acho bem que existam profissdes para homens e outras para mulheres.
51 0.54 Quando estou indeciso sobre como fazer alguma coisa, faco aquilo que os meus
’ amigos ou colegas me dizem para fazer.
45 0.54 As pessoas que eu acho que sabem mais sobre os meus problemas pessoais sao
’ 0s meus professores.
37 0,52 Ha tarefas que s6 os homens conseguem realizar e as mulheres néo.
33 0,47 Ainda é muito cedo para estar a pensar no futuro.

Tabela 4: Composi¢do do Factor 4: figuras de referéncia (alpha=0,49)

Item Cargg Descri¢do do Item
Factorial

53 0.56 Os meus professores preocupam-se muito com o meu futuro e dos meus
’ colegas.

1 0.53 A profissdo, ou proﬁssée's que eu gostava de ter quando for adulto, exigem
’ que eu estude durante muitos anos.

56 0,45 Sou muito curioso e estou sempre a fazer perguntas aos meus professores.

9 0,40 Gosto de brincar as profissdes com 0s meus amigos ou colegas.

) 0.37 Para mim ¢ importante saber o que fazem as pessoas nos seus trabalhos e
’ profissoes.
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Tabela 5: Composi¢ao do Factor 5: auto-estima (alpha=0,62)

Item Fa(ljczz‘i)gr?al Descrigao do Item
6 0,64 Os meus amigos e colegas gostam muito de mim.
5 0,62 Relaciono-me bem com os meus amigos e colegas da escola.
42 0,45 O meu esforgo na escola é sempre recompensado.
48 0,40 Os meus professores elogiam-me sempre que eu fago um bom trabalho.
2 0.38 Mesmo que haja colegas que pensem de maneira diferente de mim, eu gosto de

trabalhar com eles.

Tabela 6: Composigdo do Factor 6: preocupacdo com o futuro (alpha=0,52)

Item Carg'fi Descrigdo do Item
Factorial
Os meus pais dizem-me muitas vezes a profissdo que eles
47 0,35 .
gostavam que eu tivesse quando fosse adulto.
43 0,60 Penso muitas vezes como serd o meu futuro.
As vezes, dou comigo a pensar como sera o meu futuro
53 0,52 .
profissional.
49 0,45 Conhego mais de 20 profissdes.

Numa fase posterior, realizou-se a andlise descritiva de cada um dos factores
extraidos, obtendo-se os resultados apresentados na Tabela 7. Pela correlacdo de
Pearson (), verificou-se que todos os factores se correlacionam entre si, a excepcao dos

F1 e F3 e o F3 e F5 que sdo independentes uns dos outros, como demonstrado na Tabela
8.

Tabela 7: Estatisticas descritivas dos factores

Desvio

Total Minimo Maximo Média Padrdo
Escala F1 881 22 52 47,60 4,10
Escala F2 881 10 36 30,18 4,33
Escala F3 888 7 28 18,04 5,08
Escala F4 914 5 16 13,12 2,38
Escala F5 905 7 20 17,05 2,57
Escala F6 899 5 20 15,61 2,84
Escala Total 780 92 172 145,04 13,35
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Tabela 8: Correlagdes inter e intraescalas

Escala F1 Escala F2 Escala F3 Escala F4 Escala F5 Escala F6 EscalaTotal

Escala F1 Pearson 1

Correlation
Sig. (2-
tailed)
N 881
Escala F2 Pearson. 560" 1
Correlation
Sig. (2-
tailed) 000
N 843 881
Escala F3 Pearson. 018 075" 1
Correlation
Sig. (2-
tailed) 399 028
N 849 849 888
Escala F4 Pearson. 408™ 447" 068" 1
Correlation
Sig. (2-
tailed) ,000 ,000 ,043
N 871 872 876 914
Escala F5 Pearson 476" 502" ,020 430 1
Correlation
Sig. (2-
tailed) ,000 ,000 ,550 ,000
N 864 864 869 894 905
Escala F6  Pearson 389° 4177 1677 3637 3297 1
Correlation
Sig. (2- 000 000 000 1000 1000
tailed)
N 856 861 865 889 879 899
Escala Pearson . wor o o wx o
Tofal Correlation 748 754 335 .661 .666 .582 1
Sig. (2- ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000
tailed)
N 780 780 780 780 780 780 780

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
*_ Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).

Diferencas entre médias
Género

A partir da andlise das tabelas 9 e 10 podemos verificar que os factores sdo
influenciados pelo género. Os dados recolhidos a partir do teste t-Student evidenciam
diferengas significativas a esse nivel. Assim, podemos constatar a partir dos resultados
obtidos, que o sexo feminino apresenta valores estatisticamente superiores ao sexo
masculino, excepto na Escala F6 (Preocupagcdo com o futuro). Assim, as meninas

apresentam maior consciéncia da importancia do estudo, do trabalho, do treino e dos
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valores para o sucesso profissional futuro, capacidade de planeamento e de tomada de
decisdo mais elevada, maior locus de controlo, menos esteredtipos relativamente as
profissdes, identificam mais claramente figuras de referéncia e possuem auto-estima
mais elevada. Relativamente a preocupacdo com o futuro, ndo existem diferencas

significativas.

Tabela 9: resultados do teste t-Student: género

Escala F1 Escala F2 Escala F3 Escala F4 Escala F5 Escala F6 Escala Total

Teste t 0,043 0,014 0,052 0,020 0,231 0,887 0,949
Sig. (2-
tailed) 0,022 0,000 0,032 0,000 0,005 0,813 0,000

Tabela 10:Médias e desvio-padrdo: género

Std. Std. Error

Sexo N Mean | Deviation | Mean
Escala F1 = Masculino 454 47,30 4,268 ,200
Feminino 427 47,93 3,892 ,188
Escala F2  Masculino 458 29,59 4,515 ,211
Feminino 423 30,82 4,030 ,196
EscalaF3  Masculino 455 17,68 4,915 ,230
Feminino 433 18,42 5,217 251
EscalaF4  Masculino 472 12,66 2,463 ,113
Feminino 442 13,62 2,190 ,104
Escala F5  Masculino 464 16,81 2,630 ,122
Feminino 441 17,29 2,481 ,118
Escala F6  Masculino 462 15,59 2,829 ,132
Feminino 437 15,63 2,865 ,137
Escala Masculino 400 143,04 13,313 ,666
Total Feminino 380| 147,14| 13,084 671

Anos Frequéncia no Projecto

De acordo com as tabelas 11 e 12 podemos verificar que os factores sdo
fortemente influenciados pelos anos de frequéncia no Projecto/Programa “Preparando o
Meu Futuro”. Os dados recolhidos a partir do teste ANOVA evidenciam que o
autoconhecimento escolar e pessoal, o planeamento/tomada de decisdo, o locus de
controlo/esteredtipos, as figuras de referéncia, a auto-estima e a preocupacdo com o
futuro consistem em dimensdes com maior desenvolvimento nas criangas com maior
numero de anos de frequéncia no Programa. Notam-se diferencas muito maiores entre
os que nunca frequentaram o Programa e os que o frequentaram, nem que tenha sido

apenas durante um ano.
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Tabelall:Resultados do teste ANOVA: anos de frequéncia no projecto

Escala F1 EscalaF2 EscalaF3 EscalaF4 EscalaF5 Escala F6 EscalaTotal

ANOVA 7,049 2,973 17,755 22,611 6,436 8,370 24,409
Sig. (2-tailed) 0,000 0,031 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
Tabelal2: Médias e desvio-padrdo: anos de frequéncia no projecto
c . 95% Confidence g g
o 2 g Interval for Mean = =
z. 5 | 2 & & £ g
= 8 g Lower | Upper § g
Bound Bound
EscalaF1 1 Ano 183 47.60]| 3.546| .262| 47.08| 48,11 34 )
2 Anos 131] 48,03| 3.648| 319 4740 48,66 34 52
3 Anos 188| 48,57| 3.615| ,264| 48,05 49,09 34 52
I;‘mca 379| 46,98 4595 236 46,51| 47,44 2 52
requentou
Total 881| 47,60| 4,100 ,138| 4733| 47.87 2 52
Escala F2 1 Ano 182 3034 4214 312] 2972| 30,96 15 36
2 Anos 133 30,84| 4,084| 354 30,14| 31,54 19 36
3 Anos 188] 30,50 4,163| ,304|  2990| 31,10 16 36
E‘mca 378 2971| 4512 232 2925 30,17 10 36
requentou
Total 881| 30,18| 4330 146 29,89 3047 10 36
EscalaF3 1 Ano 188] 17,01| 4514 329 1636| 17,65 7 28
2 Anos 134 18,69| 5817 ,503| 17.69| 19,68 7 28
3 Anos 186 20,15| 4.651| 341 1948 20,82 9 28
IF\I“nca 380 1729 4.936| 253 1679 17,79 7 28
requentou
Total 888 | 18,04 5075| 170 17,71 18,37 7 28
EscalaF4 1 Ano 189] 13.48| 2,028 .148] 13,19| 13,77 7 16
2 Anos 140 13,99 2,161 ,183| 13.63| 1435 6 16
3 Anos 194 13,55 2321 ,167|  1322| 13,88 7 16
Nunca 391 12,42| 2460 124 12,17 12,66 5 16
Frequentou
Total 914 13,12| 2382 079 12,97 1327 5 16
EscalaF5 1 Ano 187 1692 2383 .174| 16,58| 17.26 8 20
2 Anos 137| 17.44| 2348 201 17.04| 1783 10 20
3 Anos 191 17,59 2285 .,165| 1726 17,91 12 20
IF\I“nca 390| 16,71 2.796| 42| 1643|1698 7 20
requentou
Total 905| 17,05| 2,569| 085 16,88 1721 7 20
EscalaF6 1 Ano 188] 15,65| 2.895| 211 1523| 16,07 6 20
2 Anos 134 1640 2528 218 1597| 16,84 11 20
3 Anos 187| 1598 2556 ,187| 15.62| 16,35 5 20
IF\I“nca 390| 1514| 2,973| 151 1484|1543 6 20
requentou
Total 899| 1561| 2.845| .095| 1542] 15,79 5 20
Escala Total 1 Ano 169] 143.89] 11,791 ,907| 142,10| 145,68 112| 170
2 Anos 112] 149,84| 12,506| 1,182] 147,50 152,18 111 171
3 Anos 172] 150,18| 13.681| 1,043| 148,12 15224| 111| 172
IF\I“nca 327] 141,28| 12,893 | ,713| 139,88| 142,68 92 167
requentou
Total 780| 145,04| 13353| 478| 144,10| 145,97 92 172
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Habilitacoes dos pais

No que diz respeito a influéncia das habilitacdes das maes sobre os factores,

podemos constatar a partir das tabelas 13 e 14, resultantes do teste ANOVA, que as

maes com mais habilitagdes, sdo aquelas cujos filhos apresentam menos preocupagdes

com as figuras de referéncia. No caso dos pais, aqueles que possuem mais habilitagdes,

ha diferencas no factor 3 — locus de controlo, sendo os seus filhos os que apresentam

melhor locus de controlo, como se pode verificar nas tabelas 15 e 16.
Tabela 13: Resultados do teste ANOVA: habilitacées das mdes

Escala F1 Escala F2 Escala F3 Escala F4 Escala F5 Escala F6 EscalaTotal
ANOVA 7,440 1,934 1,958 5,231 0,844 2,041 0,467
Sig. (2-
tailed) 0,562 0,103 0,099 0,000 0,497 0,087 0,760
Tabela 14: Média e desvio-padrdo: habilitagdes das mdes
o,
= |2 < | mtorval for iean | E _|
z. S22 BE ZE|F €
= | 2 “2 M | Lower | Upper = ‘E"
Bound | Bound
EscalaF1 40 Ano 314 4749 4,152 234 47,03 47,95 30 52
60 Ano 186 47,53 | 4,380 321 46,89 48,16 22 52
9 Ano 136 47,67 3,779 ,324| 47,03 48,31 33 52
Secundario 97 4820 3,319 , 337 47,53 48,86 36 52
Superior 60 48,02| 3,712  ,479| 47,06 48,98 37 52
Total 793 47,65 4,019 ,143 | 4737 47,93 22 52
EscalaF2 40 Ano 316 30,22 4,162 234 29,76 30,68 17 36
60 Ano 181 30,18 | 4,465 , 332 29,53 30,84 15 36
9 Ano 139 29,71 4,429 ,376 | 28,96 30,45 15 36
Secundario 97 31,21 3,775 ,383 | 30,45 31,97 15 36
Superior 60 29,78 4,913 ,634| 28,51 31,05 17| 36
Total 793 30,21 | 4,306 L1531 2991 30,51 15 36
EscalaF3 40 Ano 318 17,84 | 5,235 294 17,26 18,41 7 28
60 Ano 183 18,98 | 5,096 377 18,23 19,72 7 28
9 Ano 135 18,43 | 4,823 ,415 17,61 19,25 7 28
Secundario 98 17,77 4,917 497 16,78 18,75 7 27
Superior 63 18,83 | 4,553 574 17,68 19,97 8 28
Total 797 18,27| 5,058 L1791 17,92 18,62 7 28
EscalaF4 40 Ano 326 13,51 2,335 L1291 13,25 13,76 5 16
60 Ano 189 13,26 | 2,258 ,164| 12,94 13,58 6 16
9 Ano 142 13,08 | 2,538 ,213 12,66 13,50 6 16
Secundaério 102 12,78 | 2,267 ,225 12,34 13,23 7 16
Superior 62 12,18 | 2,486 316 11,55 12,81 6 16
Total 821 13,19 2,381 ,083 13,02 13,35 5 16
EscalaF5 40 Ano 323 17,06 | 2,494 L1391 16,78 17,33 8 20
60 Ano 190 17,20 2,576 ,187| 16,83 17,57 10 20
9 Ano 140 16,74 2,621 221 16,30 17,18 7 20
Secundario 99 17,26 | 2,558 257 16,75 17,77 8 20
Superior 62 16,98 | 2,779 ,353 16,28 17,69 10 20
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Total 814 17,06 | 2,564 ,000| 16,88 17,23 7 20
EscalaF6 40 Ano 319 1587| 2,610 ,146| 15,59 16,16 8 20
60 Ano 185 1590| 2,615 ,192 15,52 16,28 10 20
9 Ano 140 15,54 2,946 ,249| 15,05 16,04 6 20
Secundario 100 15,22| 3,050 ,305 14,61 15,83 7 20
Superior 62 15,16 2,858 363 | 14,44 15,89 9 20
Total 806 15,69| 2,756 ,097| 15,50 15,88 6 20
EscalaTotal 40 Ano 282 145,36 | 13,381 ,797 | 143,79 146,93 101 170
60 Ano 160 146,43 | 14,444 | 1,142 144,18 148,69 92 171
9 Ano 123 144,33 | 13,294 1,199 141,95 146,70 93 172
Secundario 85 145,64 | 11,230 1,218 143,21 148,06 119 166
Superior 55 144,82 | 13,764 1,856| 141,10 148,54 111 167
Total 705 145,41 | 13,389 ,504| 144,42 146,40 92 172
Tabela 15: Resultados do teste ANOVA: habilitagées dos pais
Escala F1 Escala F2 Escala F3 EscalaF4 Escala F5 Escala F6 Escala Total
ANOVA 2,239 0,834 6,819 1,929 1,345 1,496 1,775
Sig. (2-
tailed) 0,063 0,504 0,000 0,104 0,252 0,202 0,132
Tabela 16: Médias e desvio-padrado: habilitagées dos pais
- 95%
S 5 Confidence £ £
= ,g LE Interval for g g
Z < & - Mean 2 E
> “ | Lower | Upper = =
Bound | Bound
EscalaF1 40 Ano 256 | 47,08 4,434 277| 46,54| 47,63 22 52
60 Ano 171| 48,11 4,066 ,311| 47,49| 48,72 30 52
90 Ano 150| 47,63 3,581 ,292| 47,05| 48,20 36 52
Secundario 158 | 48,03 3,601 ,286 | 47,46 | 48,59 33 52
Superior 91| 47,88 4,117 ,432| 47,02| 48,74 32 52
Total 826 | 47,66 4,036 ,140| 47,39| 47,94 22 52
EscalaF2 40 Ano 259 29,92 4,244 264 | 29,40| 30,44 17 36
60 Ano 170| 30,63 4,486 ,344| 29,95| 31,31 15 36
90 Ano 152| 30,16 4,142 ,336 | 29,50| 30,83 16 36
Secundario 156| 30,41 4,398 , 3521 29,71 31,11 15 36
Superior 91| 30,01 4,293 ,4501 29,121 30,91 19 36
Total 828 | 30,21 4,309 ,150| 29,92| 30,51 15 36
EscalaF3 40 Ano 260| 17,02 5,170 ,321| 16,38 | 17,65 7 28
60 Ano 172| 18,37 5,232 ,399 | 17,58 19,16 7 28
90 Ano 150| 19,42 4,870 ,398| 18,63 | 20,21 7 28
Secundario 158 | 18,09 4,873 , 388 17,33| 18,86 8 28
Superior 93| 19,19 4,626 ,480| 18,24| 20,15 7 28
Total 833 | 18,18 5,086| ,176| 17,83| 18,52 7 28
EscalaF4 40 Ano 269 | 13,33 2,257 ,138| 13,06| 13,60 5 16
60 Ano 177| 13,44 2,333 L1751 13,09| 13,79 7 16
90 Ano 153 | 12,97 2,649 ,214| 12,54| 13,39 6 16
Secundario 165| 12,98 2,354 ,183 | 12,62 13,34 5 16
Superior 93| 12,82 2,373 246 12,33 | 13,31 6 16
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Total 857| 13,17 2,383 ,081| 13,01 13,33 5 16
EscalaF5 40 Ano 269 | 16,82 2,595 ,158] 16,51 17,13 8 20
60 Ano 174| 17,26 2,458 ,186| 16,89| 17,63 8 20
90 Ano 154| 16,96 2,634 212| 16,54| 17,38 8 20
Secundario|  161| 17,04 2,574 203| 16,64| 17,44 7 20
Superior 93| 17,41 2,477 257| 16,90 17,92 11 20
Total 851| 17,04 2,560 ,088| 16,87| 17,21 7 20
EscalaF6 40 Ano 263 | 15,76 2,877 ,177] 1541 16,11 6 20
60 Ano 175| 15,86 2,925 221 1543 16,30 5 20
90 Ano 150 | 15,60 2,692 220] 15,17| 16,03 8 20
Secundario|  162| 15,36 2,834 223| 14,92| 15,80 6 20
Superior 92| 15,13 2,906 ,303| 14,53| 15,73 8 20
Total 842| 15,61 2,853 | ,098| 1541| 15,80 5 20
EscalaTotal 40 Ano 230]143,59] 13,628 ,899] 141,82 145,36 92 170
60 Ano 152 ] 147,16 13,044 | 1,058 145,07 | 149,25 103 170
90 Ano 129 | 145,57 13,178 1,160 143,28 | 147,87 118 172
Secundario | 140 | 145,19| 13,045| 1,102 143,01 | 147,37 93 171
Superior 84|146,06| 13,577| 1,481 143,11 149,01 111 171
Total 735(145,26| 13,342| ,492| 144,30 146,23 92 172

Distribuicao Percentilica

Foram ainda desenvolvidas as normas em percentis, médias e desvios-padrao,

por classe etaria, para cada factor de estilo, tal como apresentado na Tabela 17.

Tabela 17: Percentis relativos aos factores estudados

EscalaF2 EscalaF3 EscalaF4 EscalaF5 EscalaF6 Escala Total

Percentiles

EscalaF1
Valid 881
Missing 45
5 40,00
10 42,00
25 46,00
50 49,00
75 51,00
90 52,00
95 52,00

881
45
22,00
24,00
27,00
31,00
33,00
35,00
36,00

888
38
9,45
11,00
14,00
18,00
22,00
25,00
27,00

914
12

8,75
10,00
12,00
13,00
15,00
16,00
16,00

905
21
12,00
14,00
15,00
18,00
19,00
20,00
20,00

899
27
11,00
12,00
14,00
16,00
18,00
19,00
20,00

780

146
123,00
127,00
137,00
146,00
155,00
162,00
165,95
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Discussao dos resultados

O objectivo principal deste estudo consistiu na constru¢do e validacdo da Escala
de Avaliagdo da Consciéncia de Carreira para a Infincia e na respectiva aplicagdo a
nossa realidade e a nossa cultura. Embora as bases conceptuais para a constru¢do da
escala tivessem assentado nas nove dimensdes do modelo tedrico do desenvolvimento
de carreira na infincia de Super (1990), a maioria das dimensdes resultantes do presente
estudo sdo distintas e consistem apenas em seis, o que se justifica pelo facto de a nossa
realidade ser completamente distinta da americana, tendo caracteristicas especificas,
enquanto realidade portuguesa.

Nesta fase, torna-se importante uma melhor compreensao dos resultados obtidos,
resultantes das analises estatisticas desencadeadas, quer em relagdo ao objectivo
principal desta investigacao, ou seja, a construgdo e validacao desta escala, assim como,
aos dados socio-demograficos e a sua relagdo com os factores encontrados, analise esta,
com cardcter secundario, realizada no sentido de complementar o estudo aqui
apresentado.

Os resultados obtidos apontam para a necessidade de algumas mudangas na
escala utilizada originalmente. A analise a fiabilidade da escala inicial com 60 itens,
demonstrou um valor razoavel para a sua utilizagdo, no entanto, ponderando-se
atentamente sobre o resultado desta andlise, verificou-se que a retirada de alguns itens
permitia aumentar o valor de fiabilidade obtido, assim como, melhorar os valores de
correlacao entre cada item e o total da escala.

Nesta Optica, consideramos que a redugdo do nimero de itens era pertinente, no
sentido em que nos permitiria obter uma escala com bons niveis de fiabilidade, bem
como niveis de correlacdo igualmente muito satisfatorios, aspectos relevados pela
literatura por serem cruciais para a obtencao de um instrumento fiavel (Field, 2005;
Pestana & Gajeiro, 2008).

A analise factorial desenvolvida seguiu a linha do estudo original, ou seja,
efectuou-se uma analise factorial forgada a seis factores, nimero de factores obtidos
neste mesmo estudo. Os factores englobaram, individualmente, um determinado niimero
de itens e, a andlise da fiabilidade a cada um destes revelou, de um modo geral, valores
considerados bons. Pela analise da fiabilidade a cada um dos factores, podemos
identificar os Factores 1 (autoconhecimento escolar e pessoal), 2 (planeamento/tomada

de decisdo) e 4 (figuras de referéncia) como principais, por apresentarem valores mais
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altos de fiabilidade e os Factores 3 (locus de controlo/estereotipos), 5 (auto-estima) e 6
(preocupagdo com o futuro) como secundarios, por revelarem valores mais baixos.

O Factor 1 foi nomeado de autoconhecimento escolar e pessoal, por incluir itens
que revelam a consciéncia e conhecimento da importancia do estudo, do trabalho, do
treino e dos valores para o sucesso profissional futuro. O Factor 2 foi designado de
planeamento/tomada de decisdo, por incluir itens que representam a consciéncia da
importancia de planear (planear para o futuro). O Factor 3 foi denominado de locus de
controlo/estereotipos, por agrupar itens que representam a consciéncia da importancia
de possuir um sentido interno de controlo sobre a sua propria vida, e da consciéncia de
que ndo existem profissdes especificas a um dos géneros. O Factor 4 foi intitulado de
figuras de referéncia, por incluir itens que possibilitam o reconhecimento de modelos e
o desejo de ter a mesma profissdo dessas pessoas. O Factor 5 foi denominado de auto-
estima, por conter itens que conduzem ao auto-reconhecimento das capacidades
individuais. Por fim, o Factor 6, foi designado de preocupacao com o futuro, por incluir
itens que representam a consciéncia da importancia de reflectir sobre a profissdo futura.

Apoés analisada a dimensionalidade da escala, a utilizacdo da correlagdo de
Pearson demonstrou a existéncia de correlacdo entre todos os factores encontrados,
excepto entre o F1 e F3 e 0 F3 e o F5 que sdo independentes uns dos outros. Com efeito,
podemos entdo afirmar que estas dimensdes podem coexistir num mesmo individuo, tal
como a teoria original de Super (1990) revela. Como tal a interpretacdo destas
dimensoes devera tomar em consideracao as areas mais fortes e mais fracas das criancas
na tomada de consciéncia de carreira, no sentido em que um sujeito podera exprimir,
por meio das suas percepgoes, diversas caracteristicas. A interpretacao destas dimensoes
podera ser feita por meio da distribui¢ao percentilica, observando-se, a partir dos
valores factoriais obtidos, a posicdo de um individuo em cada um dos factores ¢ deste
modo verificar qual € o seu nivel de consciéncia de carreira.

De uma forma geral, consideramos que a escala final obtida apresenta bons
valores de validade interna, o que nos leva a crer que serd um instrumento fidvel e
valido para ser utilizado no nosso pais.

Uma segunda parte desta investigagdo procurou verificar a relagdo, ou ndo, entre
os dados socio-demograficos recolhidos e os factores encontrados, procurando-se
perceber a existéncia de possiveis diferencas significativas nas varidveis em analise.

A primeira destas andlises recaiu sobre o estudo do género e dos factores em

andlise e permitiu encontrar diferengas significativas, na medida em que o sexo
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feminino, apresenta uma maior consciéncia da importancia do estudo, do trabalho, do
treino ¢ dos valores para o sucesso profissional futuro. Além disso, possui uma
capacidade de planeamento ¢ de tomada de decisdo mais elevada, um maior locus de
controlo, uma identificagdo mais clara de figuras de referéncia e uma auto-estima mais
elevada. Isto pode ter implicacdes nos programas educacionais de carreira, sugerindo
que devera ser dada maior atengdo aos rapazes, de modo a encoraja-los relativamente ao
desenvolvimento dessas dimensdes.

A andlise dos anos de frequéncia no Projecto/Programa veio confirmar a
importancia e eficacia do mesmo, uma vez que influenciou fortemente todos os factores,
conduzindo a um maior desenvolvimento de todas as dimensdes, nas criangas com
maior numero de anos de frequéncia no Projecto. Estes resultados sdo congruentes com
os obtidos no estudo de Hughes e Karp (2004) sobre o desenvolvimento de carreira
nalgumas escolas do Estado de Arizona em que os mesmos autores (Hughes & Karp,
2004) referem que a implementa¢do de um programa de desenvolvimento de carreira,
de caracter anual, envolvendo alunos do ensino bésico, promoveu a relagdo entre o
crescimento académico e o profissional, aumentou o conhecimento dos alunos sobre
carreiras, elevou-lhes a auto-estima e capacitou-os para o cuidadoso planeamento
académico. Mais ainda, os programas de desenvolvimento de carreira de Oliver e
Spokane (1988), também conduziram a resultados positivos, nomeadamente ao nivel do
conhecimento de carreiras, da tomada de decisdes, da compreensao de carreiras e do
ajustamento a carreira, 0 que mais uma vez corrobora a importancia da participagao das
criangas em programas de desenvolvimento vocacional.

No que diz respeito a influéncia das habilitacdes das maes sobre os factores,
pudemos constatar que as maes com mais habilitagdes, t€ém filhos menos preocupados
com as figuras de referéncia. No caso dos pais, aqueles que possuem mais habilitagdes
sdo os que tém os filhos que apresentam melhor locus de controlo.

Consideramos a necessidade de realizagao de uma pesquisa futura para avaliar,
mais detalhadamente, as propriedades psicométricas e a utilidade da EACC como uma
medida de avaliagdo da consciéncia de carreira na infancia. Pensamos também que ¢
importante a sustentacdo mais detalhada, para a validacdo da convergéncia e da
divergéncia das contagens da subescala da EACC, de modo a providenciar uma maior
evidéncia de que o instrumento ¢ adequado para medir a consciéncia de carreira.
Especificamente, a pontuacdo das criangcas na EACC poderia ser correlacionada com a

pontuacdo em escalas de medicdo de constructos similares (validade convergente) e
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diferentes (validade divergente), para adicionar a validade dos dados fornecidos pelas
avaliacdes dos estudos factoriais analiticos. Embora a validade convergente e divergente
desafie para a avalia¢do da falta de medidas no desenvolvimento de carreira na infancia,
a pesquisa demonstra que a EACC esta associada, de modos previsiveis a constructos
relevantes, sendo essencial estabelecer mais pormenorizadamente a validade desta
medida. Por exemplo, seria importante explorar o relacionamento entre a EACC e os
indices demograficos, pessoais, de maturidade e académicos. Mais especificamente,
seria util examinar a associa¢do entre a EACC e a realizacdo académica e a auto-
eficacia académica. De acordo com a teoria Super (1990), o progresso nas dimensdes do
desenvolvimento de carreira na infincia conduz a resolucdo e a tomada de decisdes
eficazes de resolucdo de problemas, razdo pela qual seria proficuo avaliar o
relacionamento entre o desenvolvimento de carreira na infancia e posteriores
habilidades nestas areas, usando um projecto longitudinal. A revisdao da confiabilidade
dos dados do test-retest seria util para avaliar a estabilidade da medida ao longo do
tempo. Seria relevante, na pesquisa futura, a exploragdo das correlacdes do progresso
efectivo dentro do dominio da carreira na infincia.

Seria ainda pertinente analisar a influéncia de alguns factores na consci€ncia de
carreira, como por exemplo, a auto-eficacia, as expectativas de resultados positivos, a
definicdo de objectivos, entre outros. As criangas com auto-eficacia mais elevada, mais
expectativas de resultados positivos, € objectivos mais claramente definidos apresentam
uma maior consciéncia de carreira? As criangas que apresentam um afecto parental mais
forte e progresso na sustentacao social possuem maior consciéncia de carreira? Qual ¢ a
associacao entre o contexto ambiental da crianga (i.e., familia, vizinhos, escola e
comunidade) e a consciéncia de carreira?

Consideramos que existem muitas implicagdes praticas no uso desta medida nos
programas escolares. Uma vez que, actualmente, o desenvolvimento do Programa de
educacdo para a carreira “Preparando o Meu Futuro” nas Escolas do 1° Ciclo do Ensino
Bésico, da Regido Auténoma da Madeira constitui uma realidade, torna-se
imprescindivel ndo s6 a avaliacdo desse programa, mas também da consciéncia de
carreira dos alunos envolvidos no mesmo. Embora haja pouca urgéncia nas escolhas
ocupacionais imediatas por parte das criancas, ¢ imperativo que elas desenvolvam uma
compreensdo da relevancia da escola, baseada na aprendizagem da sua futura carreira
(Johnson, 2000). Dai que, a existéncia de instrumentos de medida correctos, tais como a

EACC, disponivel para conduzir necessidades de avaliagdo, ajudard no planeamento e

-4 -



Construcao e Validagdo de uma Escala de Avaliagdo da Consciéncia de Carreira para a Infancia

na execucdo de programas e facilitard o desenvolvimento de programas de intervencao
eficazes de carreira. Além disso, dado que a orientagdo de carreira fornece meios
fundamentais para a promog¢dao de igualdade de oportunidades e de equidade
educacional (Gordon, 1999), ¢ importante adicionar ao conhecimento conceptual do
processo de desenvolvimento de carreira na infincia um processo educacional continuo
de melhoria.

Como ja foi referido no enquadramento teorico, o desenvolvimento vocacional
na infancia consiste num aspecto de grande importancia no desenvolvimento global do
individuo.

Considerando-se que os habitos, as atitudes e os comportamentos desenvolvidos
na infancia e na adolescéncia exercem influéncia no desenvolvimento vocacional, a
intervencao vocacional nesta fase contribui fortemente para a prevengao de obstaculos e
para a melhoria qualitativa do processo de orientagdo vocacional.

O desenvolvimento da EACC foi conduzido inicialmente com um grupo de
criangas, pertencentes a diversas escolas publicas, rurais e urbanas do 1° Ciclo do
Ensino Basico da Regido Autonoma da Madeira. Futuras pesquisas com a EACC com
criangas pertencentes a escolas particulares e a Portugal Continental e as restantes ilhas
melhorardo a generalizacdo desta medida. Outra limitacdo desta investigagdo ¢ o
formato de resposta do auto-relatério. E possivel que as auto-percepgdes das criangas
sejam inconsistentes com as percepgdes dos outros (pais e professores). Estudos futuros
de validade podem avaliar o relacionamento entre as respostas auto-relatadas e as dos
adultos significativos para as criancas. Além disso, as contagens na EACC podiam ser
correlacionadas com as contagens das medidas que avaliam o desejo social e os
diferentes e similares constructos que avaliam a validade convergente e divergente.
Finalmente, esta medida foi construida para usar com criangas dos 3° e 4°anos de
escolaridade. Deste modo, a natureza de secgdo transversal deste estudo, impossibilita a
realizagdo de conclusdes desenvolvimentais. Seria importante avaliar a utilidade desta
medida com criangas mais velhas, de modo a facilitar a pesquisa da avaliacdo da
consciéncia de carreira, durante um periodo mais tardio da infincia e promover a
aplicacdo da pesquisa longitudinal. Esta investigacdo relata um primeiro esforco
extensivo, no sentido de desenvolver um instrumento para avaliar a consciéncia de
carreira na infancia. Os dados iniciais da confiabilidade e da validade indicam que a
medida sustenta bem os padrdes psicométricos, razdo pela qual acreditamos que a

EACC consiste numa ferramenta importante no campo da Psicologia Vocacional.
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Anexo 1

Secretaria Regional de Educacao e Cultura

Direc¢ao Regional de Educagao
Divis@o de Apoio Psicologico e de Orientag@o Escolar e Profissional

Projecto de Desenvolvimento de Carreiras
PREPARANDO O MEU FUTURO

Instrucgdes de resposta ao questionario

Este questionario ¢ composto de duas partes. Na primeira parte 1€, atentamente as frases e rodeia com um
circulo a frente de cada uma delas, o nimero que melhor corresponde a tua opinido. Neste questionario
nao ha respostas certas ou erradas. Apenas a tua opinido verdadeira, conta como resposta. Nao ha
tempo limite para terminar, mas responde sem teres que pensar muito sobre cada frase. Se tiveres duvidas
sobre alguma das frases, podes perguntar a tua professora, mas tenta responder sem ajuda.

Escala de Consciéncia de Carreira na Infancia (ECCI)

Itens Nao concordo Concordo Concordo Concordo
nada um pouco muito completamente

1. Se eu souber o que quero fazer no futuro, ¢ mais provavel que o 1 5 3 4
consiga, do que se ndo pensar nisso.
2. Para mim € importante saber o que fazem as pessoas nos seus trabalhos 1 2 3 4
e profissoes.
.3..Hé1 coisas que eu gostava de saber fazer mas reconhego que ndo tenho 1 ) 3 4
jerto.
4. As tarefas em que ndo sou tdo bom a fazer podem ser aprendidas e 1 ) 3 4
treinadas.
5. Relaciono-me bem com os meus amigos e colegas da escola. 1 2 3 4
6. Os meus amigos e colegas gostam muito de mim 1 2 4
7. Nao fico triste ou aborrecido se os outros tém opinides diferentes das 1 ) 3 4
minhas.
8.Quando estou preocupado com alguma coisa, conto aos meus pais e | ’ 3 4
professores.
9. Gosto de brincar as profissdes com os meus amigos ou colegas. 1 2 3 4
10. A profissdo que eu pensei ter quando for adulto vai depender muito | ’ 3 4
do meu trabalho na escola, hoje e no futuro.
11. A profissdo, ou profissdes que eu gostava de ter quando for adulto, 1 ) 3 4
exigem que eu estude durante muitos anos.
12. Sei quais sdo as coisas que sou muito bom a fazer e as que sou menos | ’ 3 4
bom.
13. Muitas coisas que aprendo na escola, utilizo também em tarefas fora | ’ 3 4
da escola.
14. Ha pessoas que gostam de trabalhar e que ndo recebem dinheiro para | ’ 3 4
o fazer.
15. O que aprendo hoje na escola vai ser muito importante no meu futuro. 1 2 3 4
16..Gosto de procurar informagao sobre as profissdes em livros ou 1 ’ 3 4
revistas.
17. Sei muito bem a profissdo dos meus pais e o que eles fazem no seu

1 2 3 4
trabalho.
18. Para todas as profissdes é preciso estudar muito.. 1 2 3 4
19. Quando néo gosto das brincadeiras dos meus colegas, prefiro brincar 1 ’ 3 4
sozinho.
20. Para qualquer profissdo, ¢ preciso ter qualidades que se aprendem na 1 ’ 3 4
escola e em casa.
21. Trabalhar em grupo é melhor, porque se resolvem melhor os
problemas.

1 2 3 4

Continua na pagina seguinte
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Itens

Nao concordo
nada

Concordo
um pouco

Concordo
muito

Concordo
completamente

22. Mesmo que haja colegas que pensem de maneira diferente de mim, eu
gosto de trabalhar com eles.

23. A profissdo que eu escolher quando for adulto, vai ser muito
importante para mim.

24. De uma maneira geral, sei quais sdo as profissdes que mais se
exercem na Ilha da Madeira.

25. O tipo de profiss@o que escolhemos ajuda-nos muito nos problemas
econdmicos e sociais.

26. Muitas vezes tenho dificuldade em saber bem o que quero fazer no
meu futuro.

27. Quando erro nalguma tarefa, reconheco os meus erros e tento
aprender de novo.

28. Quando ndo consigo realizar alguma coisa, vou logo saber o que ¢
que me impediu de o fazer.

29. Consigo resolver bem os meus problemas em casa e na escola.

30. Quando decido fazer alguma coisa, penso que isso pode afectar as
pessoas que me sdo mais proximas (familia, professores, amigos...).

[\

w

~

31. Ha pessoas que gostam de fazer muitas coisas para além do seu
trabalho.

32. Penso que para se conseguir um bom emprego, o principal € ter sorte.

33. Ainda € muito cedo para estar a pensar no futuro.

34. Ha pessoas que t€ém maus empregos porque fizeram mas escolhas na
sua vida.

35. Trabalhar € uma coisa muito importante na vida das pessoas.

36. Acho bem que existam profissdes para homens e outras para
mulheres.

37. Ha tarefas que s6 os homens conseguem realizar e as mulheres néo.

38. Se eu estudar e estiver bem preparado, vou ter boas avaliagdes.

39. Quando quero fazer alguma coisa, costumo pensar nela muito tempo
antes de a fazer.

NS S I SR SRR SR SN SRR S AN

W W W W (W W W Wl w

L N R

40. Gosto de fazer as coisas bem feitas, por isso preparo-me algum tempo
antes para as fazer.

[\

w

~

41. Quando decido fazer alguma coisa, pergunto antes a opinido dos meus
pais ou dos professores.

42. O meu esforgo na escola é sempre recompensado.

43. Penso muitas vezes como sera o meu futuro.

44. Quando ndo sei alguma coisa que me interessa, vou logo procurar em
livros, ou pergunto aos meus professores ou aos meus pais.

NSNS SR )

W ([ W|lWwW| W

I N

45.As pessoas que eu acho que sabem mais sobre os meus problemas
pessoais sdo os meus professores.

46. Quando faco visitas de estudo ou vou a algum lugar diferente, gosto
de saber como trabalham as pessoas nesse lugar.

47. Os meus pais dizem-me muitas vezes a profissdo que eles gostavam
que eu tivesse quando fosse adulto.

48. Os meus professores elogiam-me sempre que eu faco um bom
trabalho.

49. Conhego mais de 20 profissdes

50. A maior parte das vezes sdo os meus pais que tomam as decisdes por
mim.

51. Quando estou indeciso sobre como fazer alguma coisa, fago aquilo
que os meus amigos ou colegas me dizem para fazer.

LN N I S

Continua na pagina seguinte
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s
um pouco muito

52. As coisas que eu mais gosto de fazer ndo as aprendo na escola.. 1 2 3 4
53. As vezes, dou comigo a pensar como serd o meu futuro profissional. 1 2 3 4
54 Para conseguir uma boa profissdo no futuro, a sorte ¢ o mais 1 ) 3
importante.
55.0s meus pais ajudam-me a planear as minhas actividades na escola e 1 5 3 4
fora dela.
56. Sou muito curioso e estou sempre a fazer perguntas aos meus 1 5 3 4
professores.
57. Os valores como o respeito, a honestidade e a amizade sdo muito 1 ) 3 4
importantes para ter uma boa profissao.
58. Os meus professores preocupam-se muito com o meu futuro e dos 1 ) 3 4
meus colegas.
59.'Os'meus pais dizem-me muitas vezes que estudar e ser bom aluno ¢ 1 5 3 4
muito importante.
60. Se eu for bom aluno e estudar muitos anos, vou ter uma boa 1 5 3 4
profissdo.

2. PARTE

Responde agora as questées que te colocamos colocando uma cruz (X) a frente das respostas certas ou
preenchendo os espagos vazios.

1. Sou do sexo: Masculino [ Feminino [ e tenho anos
2. Frequento 0 3.° ano [ 04.°ano [ de escolaridade.

3. Ja frequentei o “Projecto preparando o meu Futuro” nos seguintes anos de escolaridade:

1.°ano [ 2.%ano [ 3.°ano [J 4.° ano [

Nunca frequentei o Projecto []

4. A Profissdo do meu pai é:

5. A Profissao da minha mae é:

6. Os meus pais tém as seguintes habilitacées literarias completas:

>
=1

Habilitacdes Literarias PAI M
1.° Ciclo ( 4.% Classe)

2.° Ciclo (6.° Ano)

3.° Ciclo (9.° Ano)

Secundario (12.° ano)

O o g g g
O g g g g

Ensino Superior (Licenciatura)

O questionario chegou ao fim. Verifica rapidamente que ndo deixaste nenhuma questao
por responder. Muito obrigado pela tua colaboragao.

- 58 -



