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Resumo

O Ensino Profissional e as escolhas vocacionais merecem especial atencéo
investigativa uma vez que 0s processos produtivos exigem uma sélida formacgdo dos
trabalhadores. Este estudo descritivo, transversal e quantitativo, teve por objetivo comparar as
diferencas na escolha vocacional (op¢do pelo ensino profissional ou por cursos cientifico
humanisticos), considerando o percurso escolar prévio, o nivel socioeconémico (NSE), o
autoconceito de competéncia e os interesses vocacionais. A amostra foi constituida por 150
alunos, com idades compreendidas entre os 17 e os 28 anos (M = 19,21; DP = 2,55), sendo 74
do género masculino e 76 do género feminino, e a frequentarem cursos profissionalizantes
(n=70) e cursos cientifico-humanisticos (n=80). Utilizou-se um questionario
sociodemogréfico, a escala de autoconceito de competéncia e o Self Directed Search (Career
Exploration). Os resultados mostraram diferengas entre os alunos dos cursos profissionais e
os dos cursos cientifico-humanisticos, em funcdo do NSE, sendo que 0s primeiros apresentam
um NSE mais baixo. Verificaram-se também diferencas tendo em conta o percurso escolar,
com 72% dos alunos dos cursos profissionais a assinalarem reten¢des ou abandono no seu
percurso escolar, bem como com os alunos do ensino profissional a revelarem um
autoconceito de competéncia, mais elevado no dominio da resolu¢do de problemas.
Relativamente aos interesses vocacionais, 0s alunos dos cursos profissionais tém resultados
superiores nas caracteristicas das dimensdes realista, empreendedor e convencional. Os
resultados sdo discutidos considerando a importancia de intervencdes, sobretudo
multidisciplinares, que apoiem os alunos na constru¢do do seu projeto profissional segundo

as suas caracteristicas e necessidades.

Palavras-Chave: Escolha Vocacional; Ensino Profissional; Autoconceito de Competéncia;

Percurso Escolar Prévio; Interesses VVocacionais; Nivel Socioecondmico.



Abstract

Professional Education and vocational choices deserve special investigative attention,
since productive processes require a solid formation of workers. This descriptive cross-
sectional and quantitative study aimed the comparison the differences of the choose between
vocational choice (the choose for the professional education or scientific-humanistic courses),
considering previous school level, socioeconomic level (SEL), self-concept of competence
and the vocational interests. The sample consisted of 150 students aged between 17 and 28
(M=19.21; SD= 2.55), of whom 74 were male and 76 were female, and attended professional
courses (n=70) and scientific-humanistic courses (n=80). A sociodemographic questionnaire,
the competence self-concept scale and the Self Directed Search (Career Exploration) were
used. The results showed differences between the students of the professional courses and
those of the scientific-humanistic courses, as a function of the SEL, with the former having a
lower SEL. Differences were also observed considering the early academic pathway, with
72% of students from professional courses reporting drop out on their school pathway, as
well as with professional education students showing a higher self-concept in
troubleshooting. Regarding vocational interests, the students of the professional courses have
higher results in the characteristics of the realistic, entrepreneurial and conventional
dimensions. The results are discussed considering the importance of interventions, especially
multidisciplinary, that support students in the construction of their professional project

according to their characteristics and needs.

Keywords: Vocational Choice; Professional Education; Competence Self-Concept; Early

Academic Pathway; Vocational Interests; Socioeconomic Level.
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Introducéo

Os desafios dos processos produtivos que marcam a sociedade contemporanea exigem
do trabalhador formag&o cientifica tedrico-pratica sélida. Este pressuposto assente nas
politicas internacionais levou as politicas educacionais a materializarem o ensino
profissionalizante. A qualificacdo profissional agrega valor ao trabalho e ao trabalhador, mas
por si mesma, ndo promove o desenvolvimento nem gera emprego.

Importa, por isso, conhecer quais os fatores que conduzem os jovens e adultos a
enveredar pela via profissionalizante, independentemente destes terem abandonado ou ndo a
escola, ja que a aprendizagem assume hodiernamente, um caracter efémero, em virtude da
globalizacdo, razéo pela qual é preciso desenvolver competéncias profissionais, que Ihes
permitam acompanhar as mudancas.

A literatura refere como fatores individuais que parecem exercer influéncia no
processo de tomada de decisdo vocacional, as aspiracdes e as expectativas de autoeficacia, o
género, a ansiedade e a indecisdo (Hackett & Byars, 1996), mas carecem de aprofundamento
os estudos que analisem em simultaneo o nivel socioeconémico, o percurso escolar prévio, o
autoconceito de competéncia e 0s interesses vocacionais, na escolha deste ensino.

O processo de tomada de decisdo ndo depende apenas de fatores internos, ja que
existem outros, como a familia, a escola, os pares e diversos aspetos socioecondémicos, que
sdo capazes de o determinar. Neste ambito, Super (1980; 1990), da especial énfase a classe
social, a condicéo econémica e as relagdes familiares, uma vez que estas podem intervir no
processamento da informacao ou escolha, e que o meio familiar cria necessidades, modela
valores, fornece experiéncias e informacdes, para o exercicio de futuras ocupagdes, mas

também recursos e contatos, que tornam determinadas profissdes acessiveis ou nao.



Tendo presente o acima referido, é importante ajudar os sujeitos a se conhecerem,
para que facam escolhas ponderadas e consistentes, que Ihes permitam concretizar interesses,
valores, capacidades e aspiraces (Afonso & Taveira, 2001), sem descurar as caracteristicas
individuais, assim como, outros fatores, sobretudo externos, que podem condicionar o
desenvolvimento vocacional (Imaginario, 1987; 1996; 1998).

Tudo isto faz-nos pensar que ainda ha muito por fazer, que € crucial fazer-se mais
investigacdo, pelo que esperamos poder contribuir através deste trabalho para o sucesso
educativo, mediante o enfoque aqui dado ao autoconceito de competéncia, assim como a
valorizacgao dos interesses dos alunos, como atitude face a diferenca.

De forma a compararmos as diferencas entre a escolha vocacional e a opgao pelo
ensino profissionalizante entre alunos do ensino profissional e alunos dos cursos cientifico-
humanisticos, tendo por base a influéncia das variaveis autoconceito de competéncia,
interesses vocacionais, percurso escolar prévio e nivel socioecondémico, levamos a cabo o
presente estudo, que é dividido em duas partes. A primeira parte respeita ao enquadramento
tedrico que apoia esta investigacdo. Comegamos por abordar o percurso escolar prévio e
ensino profissional, a escolha vocacional como um campo da psicologia no apoio a decisao,
reportando ainda aos constructos autoconceito e autoconceito de competéncia e interesses
vocacionais. Na segunda parte, respeitante ao estudo empirico apresentamos a metodologia
que inclui a descri¢do da amostra e dos instrumentos, o objetivo e os procedimentos. Segue-
se a apresentacédo dos principais resultados em funcéo dos objetivos tragados. Por fim, com o
apoio da literatura, analisamos as diferengas entre a escolha vocacional e a opgéo pelo ensino
profissionalizante entre alunos do ensino profissional e alunos dos cursos cientifico-
humanisticos, procurando evidenciar a influéncia do autoconceito de competéncia, dos
interesses vocacionais, do percurso escolar prévio, e do nivel socioeconémico na opcéo pelo

ensino profissional.



(In)Sucesso Escolar e Escolhas Vocacionais

As experiéncias de sucesso e insucesso escolar previo tém vindo a ser referidas como
determinantes das opg¢des vocacionais. Um dos indicadores mais utilizados na analise do
trajeto escolar dos alunos é o nimero de anos de desvio anual, no percurso escolar, isto ¢, o
desvio etario, face a idade expectavel para concluir o ciclo de estudos em apreco. A partir
deste, tem-se constado que os alunos inscritos no ensino profissional registam um maior
desvio anual, no seu percurso escolar, que os alunos do ensino regular, caracterizados por
apresentarem tendencialmente, um trajeto académico linear (Duarte, 2012; Lemos, 2015).

A aprendizagem tem sido alvo de estudo por parte de muitos investigadores, ao longo
dos tempos, por se tratar de um processo complexo, vista como a habilidade de realizar uma
tarefa, depois de aprendida (Paiva, 2007), a qual se apresenta como uma tarefa crucial para o
desenvolvimento dos sujeitos, recrutando todos 0s seus recursos para garantir a adaptacao
psicossocial (Martin, 2014; Seel, 2012). No entanto, existe um elevado nimero de alunos que
ndo realiza essa tarefa com sucesso, motivo que levou muitos tedricos a se debrucar sobre
este assunto (Matias, 2013). Contudo, a forma como € visto, quer em termos de causalidade
ou de estratégias, ndo tem sido consensual, sendo quica esta pluralidade sinal da sua
complexidade (Martinho, 2007; Matias, 2013), havendo apenas consenso, quanto a sua
dimensdo mensuravel, aferida através da taxa de abandono e reprovacgdes, como refere
Benavente (1999), sendo aceite o fato do aluno n&o atingir as metas dos ciclos, nos limites
estabelecidos, para se falar de insucesso (Branco, 2012; Matias, 2013).

Muitos investigadores consideram que 0 insucesso escolar comegou com 0 ensino de
massas. Porém, existem fatores intrinsecos e extrinsecos ao aluno, que contribuem para o
agravamento deste, e que ganham defensores ou detratores, consoante a corrente ideoldgica

subjacente (Mendonca, 2006), nomeadamente, a Teoria dos Dotes Individuais, que atribui a



responsabilidade do insucesso ao aluno, assente no quociente de inteligéncia; ou a Teoria do
Handicap Sociocultural, que justifica o problema, através da classe social e bagagem cultural
que o aluno traz para a escola, pressupondo que um sujeito oriundo de um meio
desfavorecido ndo dispBe das condi¢des necessarias para 0 sucesso, pois apresenta codigos
linguisticos, saberes e posturas nao privilegiadas pelo sistema; ou a Teoria Sécio
Institucional, que coloca o problema no contexto escolar, dado este centrar-se em préticas,
curriculos e atuagdes pedagdgicas uniformes, assim como, resultados e comportamentos ndo
disruptivos dos alunos (Miranda, 2010; Pereira, 2016).

Existem pesquisas que ndo se enquadram numa corrente ideoldgica Unica,
beneficiando assim de aportes de vérias, como por exemplo, o trabalho desenvolvido por
Duarte (2000), que utilizando as ideias de Bourdieu e Passeron (1970), destaca os fatores
culturais, ao invés dos econdmicos, para explicar o sucesso escolar dos alunos; ou Martins
(1993) e Batista, Seabra e Nascimento (2015), que associam as causas do insucesso, a0 meio
familiar, uma vez que para estes, 0s pais ndo transmitem aos filhos aspira¢des que Ihes
permitam competir com 0s outros alunos.

Seréa ainda de realcar que todos os trabalhos empiricos efetuados em Portugal ou
noutras partes do mundo, apontam para a existéncia de uma correlagdo positiva entre a
origem social dos alunos e o sucesso escolar, sendo o nivel da instrucdo familiar e o consumo
de bens culturais os fatores que mais contribuem para a criagé@o de atitudes positivas face ao
saber, pois influenciam o desenvolvimento cognitivo e as escolhas dos alunos, sendo as
classes sociais com capital cultural médio e médio-alto, as que mais investem em orientacdes
vocacionais futuras, junto dos filhos (Martins, 1993). Esta posi¢cdo, também é defendida por
outros autores, como Coelho (2010), ou Prata, Barbosa-Ducharne, Gongalves e Cruz (2013),

que consideram as atitudes parentais fator chave no sucesso escolar e ajustamento social.



Paiva (2007) refere que a aprendizagem esté relacionada com uma multiplicidade de
fatores, como: habilitagcdes, monitorizagdo e estimulacdo parental; perspetiva dos alunos
sobre o ensino e experiéncias acumuladas. Mas Almeida e colaboradores (2005) referem que
0 sucesso escolar estd apenas associado a um fator, isto €, a sintonia entre os valores,
percecgdes e orientagdes culturais, da familia e escola. Logo, é dificil delimitar as fontes do
insucesso escolar, sendo por isso, entendido como um problema multifatorial, que atua de
modo coordenado para a sua génese, dado que a juncgdo das caracteristicas individuais, o gap
cultural escola-familia, entre outros, contribuem para a sua existéncia, a qual, se acontecer,
ndo implica que todos eles tenham de coexistir (Miguel, Rijo & Lima, 2012).

Os aspetos que tém vingado na literatura, como expoentes maximos do estudo do
(in)sucesso, tém sido as retengdes e o abandono escolar, sendo por isso entendido 0 insucesso
escolar, no contexto portugués, como a repeténcia de um ou mais anos, ao longo de todo o
percurso escolar (Conselho Nacional de Educacéo, 2015). Neste sentido, cabe clarificar que
aquilo que nos interessa saber sobre o percurso escolar dos alunos, € como tem sido o seu
trilho, ao longo da sua permanéncia no sistema de ensino (retengdes e abandono), para
aferirmos a existéncia de (in)sucesso, como sugere Cassamo (2010). A luz do modelo
bioecoldgico (Bronfenbrenner, 2005), os fatores intra-individuais e inter-individuais,
facilitam ou inibem o comportamento dos sujeitos, em particular, o seu desempenho escolar,
sendo possivel, (re)construir significados e representacdes do self, através da interacdo que o
sujeito estabelece, com os contextos onde atua (Prata, Barbosa-Ducharne & Cruz, 2013).

Destacamos a investigacao de Monteiro (2009), que associa o insucesso escolar, aos
alunos oriundos de meios desfavorecidos, elencando o desinteresse, a baixa escolaridade
parental e as fracas condic¢des habitacionais, como causas explicativas, ou o estudo de
Mendonca (2006), efetuado na Regido Autonoma da Madeira, que associa 0 baixo

rendimento escolar a fatores institucionais, sociais e individuais, referindo que o gap entre o



meio rural e urbano, aliado as habilitacGes parentais, promove o sucesso dos alunos do meio
urbano.

Outros investigadores tém vindo a debrucar-se sobre o tema, concluindo que é
impossivel atribuir a sua causa, apenas a uma sé variavel, pois é na confluéncia de inUmeros
fatores que ela se gera, tais como: condi¢fes socioecondmicas; culturais; familiares; sistema
de ensino ou escola, onde o aluno se insere (Barroso, 2010; Costa, 2008; Dionisio, 2009;
Mendonca, 2006; Miranda, 2010; Monteiro, 2009).

Persiste uma tendéncia para associar os alunos dos cursos profissionais a percursos
escolares mais sinuosos, pautados pelo insucesso escolar, nomeadamente, reprovacdes até ao
9.° ano de escolaridade. Por isso, parece haver uma crescente procura do ensino profissional,
pelos alunos com insucesso escolar, no intuito de divergirem sobretudo, dos cursos cientifico-
humanisticos (Duarte, 2012; Lemos, 2015).

Note-se que ao longo dos tempos, o ensino profissional foi visto como um ensino de
segunda opgéo, frequentado maioritariamente, por alunos com um percurso escolar marcado
pelo insucesso, oriundos de familias com baixo nivel socioeconémico (Alves, Almeida,
Fontoura & Alves, 2001; Martins, Pardal & Dias, 2005; Mendes, 2009; Pacheco, 2014;
Santos, 2016), com uma idade etaria superior (Duarte, 2012; Lemos, 2015), e por
conseguinte, sinalizadora de insucesso escolar, face aos alunos dos cursos cientifico-
humanisticos, tendo essa idade etaria, rondado no nosso pais, em 2014, entre 0s 17 e 18 anos,
versus 0s 16 e 17 anos, respetivamente (Direcdo-Geral de Estatisticas da Educacdo e Ciéncia,
2017). Neste sentido, procurou-se na literatura estudos que permitissem conhecer o perfil dos
alunos que frequentam esta via de ensino, face aos alunos que frequentam os cursos
cientifico-humanisticos, no intuito de conhecer o percurso escolar destes, até concluirem o
Ensino Basico, ou seja, saber se o trajeto foi pautado pelo (in)sucesso, e qual é a origem

social inerente, para aferir sobre a existéncia de uma reproducéo social.
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A consulta aos dados do Observatorio de Trajetos dos Estudantes do Ensino
Secundério (OTES), da DGEEC (2017), e a outros estudos, permitiram concluir que a origem
étnica e social, s@o variaveis moderadoras do desempenho escolar, e que fazem dos cursos
profissionais, um ensino frequentado maioritariamente por alunos oriundos de um meio
socioecondémico adverso, com um percurso escolar pautado pelo insucesso, cujas familias,
detém habilitacGes literarias mais baixas que as familias dos alunos dos cursos cientifico-
humanisticos (Duarte, 2012; Seabra, 2009).

Entre os estudos consultados, destacamos o realizado pela Diviséo de Intervencéo
Educativa da Camara Municipal de Cascais, denominado “Dispositivo de Monitoriza¢do dos
Cursos Profissionais (2013/2014), através do qual, foi possivel saber que este tipo de ensino,
é visto pelos alunos e professores das escolas publicas e profissionais desse concelho, como
uma via de ensino orientada para o mercado de trabalho, dada a forte componente pratica,
mas sentida pelos alunos, como uma via pouco valorizada pela sociedade, tida como facil e
orientada para alunos com dificuldades, de fraca qualidade para prosseguir estudos. Quanto
aos fatores de escolha, os 144 participantes referiram os interesses, a familia, o emprego, a
vertente préatica, o percurso escolar, a facilidade de concluir o 12.° ano e a fuga aos exames
nacionais, tendo 80 % destes referido que almejavam obter emprego a curto prazo (Boura,
2015). De facto, no Relatorio sobre a Avaliacdo do Acesso ao Ensino Superior, conduzido
por Guerreiro e colaboradores (2016), constata-se que, no ano letivo 2014/2015, do total de
alunos que ingressaram no ensino superior, apenas 5,30% desses eram provenientes de cursos
profissionais, enquanto o nimero de alunos provenientes dos cursos cientifico-humanisticos,
era de 78,20%. Outro pormenor interessante € o fato realcado por alguns autores, que
destacam entre os alunos do ensino profissional, os aluno que exibem uma idade superior a
expectavel para o seu ciclo de estudos, associando o desvio etario ao insucesso escolar

(Bresard, 1972; Diogo, 2016; Duarte, 2012; Lemos, 2015).
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O Ensino Profissional: Mitos ou Realidades?

A adolescéncia é uma fase de reestruturacao afetiva e intelectual da personalidade,
caraterizada pelo pensamento formal e raciocinio hipotético-dedutivo, a partir da qual, o
sujeito comeca a elaborar projetos vocacionais (Doron & Parot, 2001). O ensino profissional
pode surgir nesta fase, como uma possivel via de ensino a seguir, sobretudo, pelos alunos que
valorizem um ensino mais pratico (Azevedo, 2014).

Este tipo de ensino, com quase trinta anos de existéncia em Portugal, tem contribuido
desde a sua criacdo, em 1989, para a realizacéo pessoal de muitos alunos que procuram nele
uma qualificagdo profissional, constituindo-se numa arma eficaz contra o insucesso e
abandono escolar (Azevedo, 2014; Martins, 2012).

Aparece também conotado a outras ideias menos abonatdrias, como ser visto como
um trajeto alternativo, sobretudo, para os alunos mal sucedidos, criando assim, um novo tipo
de gueto, apesar de conferir um diploma equivalente ao ensino secundario regular e um
certificado profissional, de nivel 1V (Azevedo, 2014).

Tem como destinatérios, os alunos com o0 3.° ciclo do Ensino Bésico concluido, que
procuram um ensino préatico, articulado com o mercado de trabalho, ja que assentam na
formacéo de competéncias pessoais e profissionais, para o exercicio de uma arte, estando a
sua estrutura curricular organizada por médulos, agrupados em trés areas de formacao:
sociocultural, cientifica e técnica (Agéncia Nacional para a Qualificacdo e o Ensino
Profissional, 2017).

No final, os alunos tém que apresentar um projeto - Prova de Aptid&do Profissional -
onde mostram as competéncias adquiridas ao longo do curso, permitindo-lhes aceder
posteriormente a formacéo pos-secundaria (especializacdo tecnoldgica) ou superior (ANQEP,

2017).
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Gongalves, Parente, Veloso, Gomes e Januario (1998) consideram o ensino
profissional, um meio facilitador na transicdo de jovens e adultos para 0 mercado de trabalho,
atendendo as exigéncias e habilitacdes concedidas, por isso, tido como mais uma oferta
educativa para promover competéncias pessoais e profissionais (Olivenca & Braz, 2009).

E apesar do desprestigio social que ainda persiste a sua volta (Neves, Pereira, Santos,
Godinho, Pereira, Valente & Pedroso, 2010), o formato destes cursos tém feito disparar a
procura do ensino profissional, como refere a DGEEC (2017), que reporta que no ano letivo
2004/2005, eram perto de 30 mil, sendo ja mais de 105 mil os alunos que, em 2015/2016,
frequentaram esta via de ensino, num total de 370 mil alunos inscritos no ensino secundario.
Neste contexto, urge perceber os motivos deste forte crescimento, a luz do marco teérico

apresentado e pressupostos que norteiam este estudo.

A Escolha Vocacional e a Psicologia como Apoio a Deciséo

Tomar uma decisdo vocacional, é um processo complexo. Enquanto alguns sujeitos
tomam decisOes facilmente, outros deparam-se com dificuldades, procurando muitas das
vezes, ajuda para decidir (Gati & Tal, 2008; Soares, Caldeira, Sousa & Carvalho, 2015).

Este tipo de decisdes, como tém um papel fulcral na vida das pessoas, € um dos
aspetos mais estudados na Psicologia VVocacional (Crites, 1961; 1971; 1989), deixando de ser
visto como um momento isolado no ciclo de vida, passando a estar enquadrado nos processos
de desenvolvimento, neste caso, vocacional (Santos, 2014; Taveira, 2005).

O aparecimento da Psicologia VVocacional, no inicio do século passado, esta associado
as escolhas educativas ou profissionais, com as quais os individuos eram confrontados

(Ferreira, 2013).
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Nesse sentido, a escolha vocacional pode ser entendida como a acdo de escolher uma
alternativa, em detrimento de outra, tendo presente a possibilidade de se obter sucesso nessa
opcao, encetando-se um plano a curto prazo, para atingir esse fim. Ou seja, a escolha
vocacional é encarada como o ato de eleger e comecar um plano de acdo, entre varios
possiveis, traduzindo a escolha do individuo, em termos pessoais e ocupacionais, tendo
presente as suas circunstancias (Rassin & Muris, 2005; Santos, 2005; Soares, Caldeira, Sousa
& Carvalho, 2015).

Este € um processo continuo, que abarca uma série de decisGes tomadas ao longo da
vida (Filomeno, 2012), que também é visto como um processo de construcdo da identidade,
ja que engloba decisBes que o sujeito toma, a medida que se desenvolve (Guichard &
Dumora, 2008; Guichard, Pouyaud & Dumora, 2011), existindo momentos propicios a
ocorréncia destas transigdes, como a conclusdo do 9.° ano de escolaridade, que suscita
problemas vocacionais, uma vez que o jovem é convidado a definir um projeto (de futuro),
através duma escolha de via de ensino, (Vieira, Pappdmikail & Resende, 2013), que integre
identidade, profissdo e empregabilidade (Coutrim & Cunha, 2011; Pinto & Silva, 2015).

Esse periodo de escolhas é caracterizado pela busca de equilibrio, entre o que se
almeja ser e aquilo que a realidade permite, uma vez que a escolha vocacional envolve
aptiddes pessoais, interesses, caracteristicas da personalidade, a forma de ver o mundo, de se
ver a si mesmo, os valores e informagdes que se tem sobre as profissdes, as oportunidades
educacionais, o nivel socioecondmico, a familia, os amigos, a sociedade, a cultura e a
tecnologia, como referem Almeida e Pinho (2008); Bardagi, Lassance e Teixeira (2012);
Grings e Jung (2017) e Whitaker (1997).

Para que o jovem seja capaz de fazer escolhas, sdo precisas trés condigdes: i)
suprimento da escolha, isto €, existéncia de pelo menos duas op¢oes, percebidas como

provaveis; ii) motivacao; iii) e liberdade para fazé-lo (Crites, 1961; 1971; 1989).
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Estando reunidas as condigdes supra mencionadas, 0s jovens podem ter dificuldade
em tomar decisdes, face ao futuro, devido as fracas oportunidades de desenvolvimento
pessoal e vocacional ou por influéncia negativa de experiéncias sociais ou culturais passadas

(Carvalho & Taveira, 2012; Silva, 2016).

Fatores que Influenciam o Processo de Escolha VVocacional

Vaérios autores, como Almeida e Pinho (2008), Lehman (1995), Levenfus e Nunes
(2002), afirmam que a escolha vocacional ndo depende de uma Unica variavel, porque esta é
multifatorial e sobre determinada, isto €, existem vérios fatores que afetam as escolhas dos
sujeitos, cujo efeito depende do tipo de vinculo que este estabelece com cada um deles e 0
modo como percebe essa influéncia. Imaginario (1997) e Zunker (1986) consideram que o
processo de escolha vocacional se rege atraves de dois tipos de fatores, nomeadamente:
internos (caracteristicas individuais dos sujeitos), como: interesses, habilidades, experiéncias
e valores; e externos, como 0s seguintes: nivel socioeconémico, classe social, oportunidades

profissionais ou de emprego, familia e grupo de pares.

Fatores individuais.

Entre os principais fatores individuais, referidos na literatura, com impacto na tomada
de decisdo, encontramos 0s interesses, as percecdes de autoeficacia, o género, a ansiedade e a
indecisdo (Hackett & Byars, 1996), ja que no momento de decidir, 0s sujeitos ponderam 0s
interesses pessoais que tém pelas areas do conhecimento ou tarefas, as aptiddes, as
habilidades e os aspetos vocacionais, que julgam ter para exercer uma dada profisséo (Faria,

2013; Luna, 2012; Neiva, 2013).
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As crencgas em relacdo a autoeficicia também influenciam, por outro lado, as escolhas
vocacionais, como refere Valore e Cavallet (2012), sendo aqui entendidas as percecgdes de
autoeficicia como a avaliacdo que o sujeito faz das suas capacidades para realizar
determinada tarefa, atuando como estimulo ou entrave ao desenvolvimento vocacional
(Pocinho, Correia, Carvalho & Silva, 2010), ja que condicionam, por norma, o sexo feminino,
nas suas aspiracoes (Gottfredson, 1981; 2002).

Varios estudos fazem referéncia ao facto de as mulheres acreditarem ter mais
capacidades para exercer ocupacoes tradicionalmente femininas, do que masculinas,
enquanto os homens, acreditam ter a mesma capacidade para exercer profissoes, quer
tradicionais ou ndo (Leal, 2013; Nunes & Noronha, 2009; Stickel & Bonett, 1991).

O geénero, também citado na literatura, € descrito como um fator preponderante, nos
processos de escolha vocacional (Carvalho, 2012; Faria, Taveira & Saavedra, 2008;
Fitzgerald & Betz, 1994; Leong & Gupta, 2007; Shimada & Melo-Silva, 2013), ja que
existem diferencas de comportamento, entre os sexos, ao nivel da explora¢do, indecisdo
vocacional (incapacidade para tomar decisdes relativas a vida profissional), elaboracéao e
concretizacdo de projetos de carreira (Carvalho, 2012; Faria, 2013; Pinto, 2016).

Note-se que as proprias teorias do desenvolvimento da carreira, destacam o género,
como fator fulcral na escolha vocacional dos sujeitos (Fitzgerald & Betz, 1994; Figueiredo,
2013; Taveira & Nogueira, 2004), pelo que devemos ter em atencdo, as questdes ligadas as
diferencas de género, atendendo que em media, o sexo masculino revela maior interesse pelo
trabalho mais pratico, envolvendo objetos (&reas das tecnologias e exterior), enquanto o sexo
feminino, revela maior interesse, pelo trabalho com pessoas (areas da comunicacdo, arte e

servigos), como refere Carvalho (2012).
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O desempenho escolar também aparece referido na bibliografia, como fator de peso
na escolha vocacional, assim como, 0 comportamento face a0 mesmo, ja que experienciar um
bom desempenho numa determinada disciplina, leva os sujeitos a escolher profissdes que lhe
estejam associadas e vice-versa (Barbosa & Lamas, 2012).

No que reporta as motivagoes e expectativas dos jovens que frequentam o ensino
profissional, diversos estudos (Alves, Almeida, Fontoura & Alves, 2001; Frazéo, 2005;
Mendes, 2009; Neves, 2010; Pacheco, 2014), apontam como principal motivo de escolha, o
facto desta via facilitar o acesso ao mercado de trabalho, preparando adequadamente os
sujeitos, para a vida profissional, transformando-se num trampolim para o seu ingresso.

Outros fatores internos referidos na literatura sdo o locus de controlo e a ansiedade,
uma vez que os sujeitos com um locus de controlo externo baixo, ou excessiva ansiedade,
registam dificuldades na escolha (Cristo, Rasi & Finck, 2016; Fuqua, Newman & Seaworth,
1988; Santos & Ferreira, 2015). Por ultimo, a indecisdo também é outro fator interno
mencionado na bibliografia, atendendo que os sujeitos indecisos, se caracterizam por
apresentarem pouca iniciativa e motivacao, para explorar alternativas ocupacionais, e quando
tomam decisOes, estas sao impulsivas ou assentes em estratégias de tentativa e erro, com
pouca perspetiva temporal, por revelarem dificuldades em projetar o futuro (Campos &

Noronha, 2016; Ginevra, Nota, Soresi & Gati, 2012).

Fatores externos.

A escolha vocacional ndo depende s6 de fatores internos ao sujeito. Além desses
aspetos idiossincraticos, existem outros fatores que precisam ser compreendidos, que
influenciam a decisdo, tais como os seguintes: familia; escola; meio, grupo de pares; estatuto
social das profissdes e o nivel socioecondmico (Almeida & Magalhdes, 2011; Luna, 2012;

Pocinho et al, 2010; Sampson, Reardon, Peterson & Lenz, 2004).
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Os novos problemas colocados pela globalizagéo das economias e mudancas
tecnoldgicas, com efeitos na forma como se trabalha e acede as oportunidades formativas e
profissionais, também tém afetado a escolha vocacional, destacando-se entre eles, as novas
tecnologias da informacdo e comunicacdo (Esbrogeo & Melo, 2012; Rascovan, 2012; Reis &
Schuwartz, 2013).

Apesar dos fatores internos e as experiéncias significativas serem aspetos importantes
na determinacgdo da escolha dos sujeitos (Lara, Aradjo, Lindner & Santos, 2005), os fatores
externos assumem, cada vez mais, maior destaque, enquanto barreiras ou fontes de suporte a
tomada de deciséo (Lent, Brown & Hackett, 2002; Nepomuceno & Witter, 2010).

De igual modo, Super (1980; 1990), também refere a importancia dos fatores
externos, como a classe social, o nivel socioeconémico e as relacfes familiares, na escolha da
carreira dos sujeitos, ja que podem interferir no processamento da informag@o necesséria para
a tomada de deciséo.

A familia € apontada na literatura, como um dos fatores externos que mais ajuda ou
dificulta o processo de deciséo, pois fornece aos seus membros, oportunidades para se
identificarem com determinadas tarefas, através de uma variedade de atividades, criando
necessidades e modelando valores, com implica¢fes na aquisicao de informacéo e
competéncias, para o exercicio de futuras ocupacgdes, além de fornecer recursos e contactos,
que tornam acessiveis ou ndo, determinadas profissdes (Almeida & Melo-Silva, 2011;
Magalhaes, Alvarenga & Teixeira, 2012; Super, 1980; 1990).

A familia ¢, portanto, o ponto de partida para a constituicdo dos conceitos que 0s
sujeitos tém de si, facilitando a compreenséo das aptiddes, ja que as escolhas se d&o a partir
de modelos familiares que influenciam o juizo de valores, sobre as profissdes (Almeida &

Dias, 2016; Lucchiari, 1993).
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A este respeito, 0 sujeito quando nasce, traz consigo uma série de expectativas
familiares, sendo por vezes, depositario dos sonhos dos pais, 0s quais lhes incutem esta ou
aquela profissao, dai alguns autores concluirem que seguir o projeto profissional familiar,
proporciona seguranca (aceitacdo) e ensejo de perpetuar o legado familiar (Almeida &
Magalhdes, 2011), motivo para que a profissdo dos pais, se revele como fator de peso, na
escolha vocacional dos filhos, sobretudo, a profissdo do pai, nos filhos do sexo masculino
(Sobral, Gongalves & Coimbra, 2009; Konigstedt & Taveira, 2010).

Na mesma linha de pensamento, é importante conhecer o processo de identificacdo, o
valor dado as profissdes no seio familiar, e 0 modo como o sujeito gere o apoio recebido, na
tomada de decisdo, para desmistificar receios e clarificar conceitos (Bates, 2015).

O jovem ndo baseia a sua decisdo apenas nos modelos familiares, mas é influenciado
pelo grupo de pares (Camacho, 2013; Carvalho & Taveira, 2012; Kenny & Bledsoe, 2005;
Silva, 2016), isto é, os adolescentes, enquanto sujeitos em construgdo, configuram a sua
trajetoria de vida, tendo presente as relacdes significativas que estabelecem com o meio que
os rodeia, sobretudo, com a familia, escola e pares, junto dos quais, trocam ideias,
fomentando a reflexdo critica sobre a escolha efetuada, mediante a amizade (Sinclair,
Carlsson & Bjorklund, 2014; Turan, Celik, & Turan, 2014).

O sentimento de pertenga a um grupo de amigos pode amenizar. Por outro lado,
eventuais dificuldades na tomada de deciséo, através do apoio emocional, aparece
positivamente relacionada com o sentimento de autoeficéacia, neste tipo de processos
decisérios (Cheung, Wan, Fan, Leong & Mok, 2013; Nawaz & Gilani, 2011).

A escola também influencia as escolhas vocacionais dos sujeitos, por ser o lugar onde
estes passam a maior parte do seu tempo (Patton & McMahon, 1999; 2006; 2015),
contribuindo para a sua socializacdo e formacéo da personalidade, aspetos basicos na

construcao do projeto de vida de todos nés (Becker, Bobato & Schulz, 2012).

19



O estatuto profissional é outro fator decisivo na escolha vocacional dos jovens,
estando associado a obtencdo de um curso, & mobilidade social e melhores condigdes de vida
(Dias & Soares, 2012; Silva, 2016).

No nosso pais, varios estudos referem que o posicionamento na estrutura de classes é
tanto maior, quanto maior é a escolaridade dos sujeitos, evidenciando uma relagdo inversa
entre a escolaridade do representante do agregado familiar e a taxa de pobreza dessa familia
(Diogo & Diogo, 2013; Sobrosa, Oliveira, Santos & Dias, 2015).

O nivel socioecondmico, também interfere na escolha profissional (Maffei, 2008;
Magalh&es, Alvarenga & Teixeira, 2012; Sobrosa, Oliveira, Santos & Dias, 2015),
dificultando a tomada de deciséao e a continuidade dos estudos, sobretudo, em individuos
provenientes de classes sociais mais desfavorecidas.

Existem outros fatores que condicionam a escolha vocacional, como a escassez de
informacdo, sobre o leque de opcGes disponiveis (Cava, 2013; Sousa, 2007), que ndo serdo
abordados, dado o foco do nosso trabalho, assente na influéncia do nivel socioeconémico,
desempenho escolar prévio, autoconceito de competéncia e interesses vocacionais, na escolha

da via de ensino de jovens e jovens adultos.
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O Autoconceito como Constructo Psicolégico

O autoconceito evolui ao longo do ciclo de vida (Andrade, 2016; Dérr A, 2005) e
constitui-se como elemento fundamental da personalidade ao contribuir para a tomada de
deciséo (Papalia & Wendkos, 1995; Papalia, Olds & Feldman, 2013), pois organiza a
experiéncia e regula os estados afetivos e comportamentais, promovendo a formacéo da
identidade (Andrade, 2016; Carneiro, Martinelli & Sisto, 2003; Gomes, 2007).

O interesse demostrado pela comunidade cientifica em estudar o autoconceito,
prende-se com o fato deste facilitar a promocao da personalidade, o desempenho escolar, o
relacionamento interpessoal e a satisfacdo do sujeito consigo préprio (Veiga, 1989; 1992;
2006; 2012; Veiga & Domingues, 2012; Veiga & Leite, 2016).

A sua definicdo ndo é consensual. Para alguns teoricos, este é um traco, enquanto para
outros, como Baldwin (1897), Mead (1934) e Ziller (1973), é um produto que advém da
interagdo do sujeito com o meio, isto &, emerge da experiéncia social, ou dito de outra forma,
do modo como o sujeito percebe 0s outros, ou COmMo pensa que 0s outros o percebem.

O autoconceito pode ser entendido como uma variavel que age sobre 0
comportamento, influenciando a percecéo que o individuo tem de si e da sua atuacéo, em
diferentes situacdes e contextos (Andrade, 2016; D’ Affonseca, 2005; Gofii, Fernandez &
Infante, 2012; Peixoto & Almeida, 2011; Saldanha, Oliveira & Azevedo, 2011).

Harter (2006; 2012) refere que a construcdo do autoconceito € um processo cognitivo
e social, o qual se desenvolve a medida que aquele evolui, ou seja, as particularidades de cada
fase do desenvolvimento, determinam as autorrepresentacdes. A0 mesmo tempo que 0
desenvolvimento dos processos cognitivos determinam a organizacdo do autoconceito, € a
socializag@o que determina a valéncia destas, atendendo que o contato com o0s outros afeta a

forma como o individuo se vé (Clemente, 2008).
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A este respeito, note-se que 0 homem quando nasce passa a integrar um determinado
grupo social (familia, escola, sociedade), permitindo-lhe estabelecer relagcdes interpessoais
importantes, para a formagédo da sua subjetividade, as quais determinam as percecdes que ele
tem de si e dos outros, contribuindo para a construcgdo do seu autoconceito e identidade
pessoal (Cerqueira, Polonia, Pinto, Castro, Montenegro & Zinato, 2004; Andrade, 2016).

A escola ao permitir o desenvolvimento de novas habilidades e papéis sociais, fornece
aos alunos outras referéncias que contribuem para a construgdo da autoimagem, aumentando
0 numero de categorias que o aluno pode utilizar, para descrever as percecfes que tem de si,
perdendo relevancia os modelos parentais a medida que ganham importancia o grupo de
pares e 0s outros significativos (Capelinha, 2013; Carvalho, Fernandes, Camara, Gongalves,
Rosério, Freitas & Carvalho 2017).

A escola age sobre o autoconceito geral dos alunos, nomeadamente, através do
autoconceito académico, quando estes recebem as avaliacdes dos professores, mas com a
chegada da adolescéncia, ocorrem outras transformagdes, baseadas na preocupagéo com a
imagem corporal e reacdo do outro, assim como, valorizagdo dos aspetos intrapsiquicos como
a introspecdo e pensamento hipotético, que permitem aos sujeitos, construirem um conceito
de si e uma organizacao hierarquica de autoconceitos diferenciados, dentro de um quadro de
referéncia que os guie no presente e lhes proporcione orientac@es futuras (Agén, Agusti &
Folch, 2012; Guerrero, 2003; Hernaez, 1999; Leite, 2017; Peixoto & Almeida, 2011).

O constructo é tido como um mediador importante do processo de ensino-
aprendizagem, em que todas as experiéncias escolares sao filtradas pelo autoconceito
académico, seja ele positivo ou negativo, influenciando a ideia que o aluno tem de si e a
forma como este se percebe, se sente e responde, determinando a forma como este se envolve

no processo (Gonzales & Tourdn, 1992; Leite, 2017).
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Quanto a sua natureza dimensional, muito se tem discutido sobre ela, tendo sido
concebida inicialmente como Unica, contudo, hoje em dia é consensual aceitar-se a sua
multidimensionalidade (Marsh & Craven, 2006; Peixoto & Almeida, 2011), gragas ao
trabalho pioneiro de Shavelson, Hubner e Stanton (1976), no qual, este € apresentado como
um conceito estruturado, diferenciado e evolutivo, suscitando a formulacdo de outros
modelos, onde se propunha a divisdo do constructo em autoconceito ndo académico,
autoconceito académico relacionado com a lingua materna e autoconceito académico
relacionado com as matematicas e, dentro destas categorias, a partir das quais, é possivel
efetuar a sua avaliacdo, nomeadamente: habilidades e aparéncia fisica; relacdo com os outros;
linguagem; matematica e desempenho escolar (Marsh & Craven, 2006).

Hé autores que acreditam que o sistema de crengas dos sujeitos, ndo € passivel de ser
avaliado, e se for, questionam-se como o fazer. Contudo, esta critica ndo tem inviabilizado a
construcdo de alguns instrumentos de avaliagéo, sobretudo, assentes numa perspetiva
sociocognitiva e fenomenoldgica (Veiga, 1989; 1992; 2006; 2012; Veiga & Leite, 2016).

Convém diferenciar o termo em apreco da autoestima, dado que na literatura
aparecem referenciados como semelhantes (Frade, 2015; Gonzélez-Pienda, Nufez, Glez-
Pumariega & Garcia, 1997; Peixoto, 2003). A autoestima diz respeito a uma autoavaliacdo
geral do individuo, incluindo sentimentos de (in)satisfacdo consigo proprio (Contreras &
Ldpez, 2011; Schultheisz & Aprile, 2015), enquanto o autoconceito, refere-se a percecao de
competéncia do sujeito, nos dominios académicos, sociais, comportamentais e fisicos,
apresentando um carater mais cognitivo, expressando o conjunto de crencas que o individuo
tem de si, embora ambos estejam interligados, pois fazem parte do self (Hutz & Zanon,
2011; Leal, 2012; Luna & Molero, 2013; Paiva & Lourenco, 2011; Pastor, Balaguer &

Garcia-Merita, 2003).
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Autoconceito de Competéncia

Trata-se de uma dimensao especifica do autoconceito, por isso, visto como a percecdo
que o sujeito tem das suas capacidades (cognitivas, sociais e criativas), que influencia o
comportamento, a qual também se relaciona com a forma como 0s sujeitos percecionam as
suas capacidades, para lidar com o meio, sobretudo, mediante a aprendizagem, uma vez que o
conhecimento fomenta a capacidade de gerir as frustracOes e valorizar os sucessos, mediante
0 desenvolvimento de mecanismos cognitivos e afetivos que promovem a agéo, a persisténcia
e a procura de novos desafios (Faria, Rurato & Santos, 2000; Lima Santos & Faria, 2008).

A conjugacdo do que acima é dito faz com que este constructo em particular, seja um
bom preditor da capacidade de realizacdo profissional, social e de bem-estar global dos
sujeitos, assim como, das suas capacidades para se autoconhecerem e atingirem a autonomia.
Estd comprovado empiricamente que 0s sujeitos com maior autoconceito tendem a avaliar as
suas capacidades, de forma eficaz, mobilizando-as para alcangarem resultados e
comportamentos adaptativos (Faria, Rurato & Santos, 2000; Lima Santos & Faria, 2008).

O constructo também esta associado ao conceito de autoeficacia concebido por
Bandura (1986; 1997) sendo por isso, entendido como uma percecdo de autoeficacia que se
centra na crenca pessoal que o sujeito tem das suas capacidades, para efetuar uma acéo e
obter um resultado, aceitando-se assim, que a autoeficacia e o desempenho estejam ligados de
forma positiva, e que essa relacdo seja bidirecional, atendendo ao efeito positivo que a
motivacao tem sobre a tarefa (Bandura, 1986; 1997).

Em Portugal existem alguns estudos, como o realizado por Gomes (2007), para aferir
a forma como se relaciona o autoconceito e a autoestima com as retengdes escolares, num
grupo de alunos do 6.° e 9.° ano de escolaridade, tendo este encontrado correlagcdes positivas,

entre as notas e quase todas as dimensdes do autoconceito.
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Peixoto (2003) atraves da sua investigacdo sobre o impacto que as retengdes tém na
autoestima e estratégias de coping para a sua promog&o, constatou junto de uma amostra de
955 alunos do 7., 9.° e 11.° ano de escolaridade, de quatro Escolas Secundarias de Lisboa,
que o grau de autoestima dos alunos néo se altera, apesar destes ficarem retidos ou registarem
maus desempenhos.

Quanto ao autoconceito de competéncia, podemos referir que existem varios estudos,
o0s quais tém revelado diferencas em funcgéo: do (i) género; (ii) nivel socioecondémico; (iii)
ano de escolaridade (Faria & Lima Santos, 1998; 1999; 2001; Magalhaes, Pina Neves &
Lima Santos, 2003); (iv) via de ensino (Magalh&es, Pina Neves & Lima Santos, 2003); e (V)

expectativas escolares e profissionais (Lima Santos, Magalhdes & Pina Neves, 2003).
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Os Interesses e a Escolha VVocacional

Os interesses sdo outro constructo charneira na Psicologia, muito valorizado nos
processos de orientagcdo vocacional, ja que permitem o autoconhecimento e a tomada de
decisdo, sendo por isso, uma importante variavel explicativa do comportamento humano.

Existem varias perspetivas sobre o seu significado (Carvalho, 2012), carecendo ainda
de uma definicéo, razdo pela qual, a maior parte dos investigadores recorrem a abordagem
empirica, para identificar as suas dimensdes e avalia-lo. Apesar de ndo existir uma defini¢do
expressa, diversos investigadores como Su, Round e Armstrong (2009), consideram que este
é dicotémico, isto é, tem uma perspetiva situacional (variam de acordo com o contexto, as
experiéncias e a motivacao) e uma perspetiva traco (sdo estaveis e estruturais), sendo por isso
considerados como um elemento da personalidade, que resulta da interacéo entre o sujeito e 0
meio, traduzido no desejo de uma atividade, pelo que depende das carateristicas pessoais, das
crencas e experiéncias vividas (Leitdo & Miguel, 2001; Zaharie, Osoian & Beleiu, 2014).

Em termos tedricos, um dos modelos mais utilizados neste ambito, é a Teoria das
Personalidades VVocacionais de Holland, a qual procura explicar a escolha vocacional,
conjugando interesses e habilidades, com os fatores existentes no contexto, apresentando o
conceito de personalidade vocacional, como produto da interacdo entre hereditariedade,
ambiente e experiéncias de vida, a qual gera um estilo singular de agir que o sujeito tenta
expressar no seu meio (Furnham, 1992; Noronha, Freitas & Ottati, 2003; Silva, 2017).

Esta teoria assenta na ideia de que 0s interesses sdo uma expresséo da personalidade,
pelo que podem ser utilizados para categorizar os sujeitos e 0s ambientes de trabalho em seis
tipos: Realista (R), Investigador (1), Artista (A), Social (S), Empreendedor (E) e
Convencional (C), determinando assim, seis tipos de padrdes de interesses (Holland,1973;

1985; 1997; Zaharie, Osoian & Beleiu, 2014).
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Individuos do tipo realistico sdo praticos e pouco perspicazes, pelo que valorizam o
trabalho com méquinas ou animais; sujeitos do tipo investigativo, sdo independentes e
reservados, valorizando a investigacdo e procura de informacéo; pessoas do tipo artistico sdo
mais emocionais, expressivas e inconformistas, pelo que preferem atividades criativas;
individuos do tipo social sdo tidos como cooperantes, pelo que gostam de ajudar 0s outros; 0s
sujeitos do tipo empreendedor, sdo descritos como extrovertidos e autoconfiantes, pelo que
preferem atividades com independéncia; e por ultimo, pessoas do tipo convencional, tidas
como persistentes e pouco imaginativas, pelo que preferem atividades sistematicas (Holland,
Gottfredson & Nafzinger, 1973; Gottfredson, 1999).

Cada tipo é tido como funcionando melhor no seu ambiente equivalente, isto €, tipo
realista em ambiente realista (Holland, Sorensen, Clark, Nafzinger & Blum, 1973; Pietrzak &
Page, 2001; Zaharie, Osoian & Beleiu, 2014).

Segundo Holland (1973; 1985; 1997), todos 0s sujeitos possuem caracteristicas dos
seis tipos, ainda que os atributos de um tipo possam dominar, podendo ser organizados num
hexagono (RIASEC), no qual os interesses mais proximos estdo mais relacionados e vice-
versa (Anderson, Tracey & Rounds, 1997; Meireles & Primi, 2015).

Posteriormente, Holland introduziu o conceito de congruéncia, consisténcia e
diferenciacdo nos perfis RIASEC, definindo a congruéncia como a presenca de semelhanca
entre as caracteristicas do sujeito e 0 ambiente; a consisténcia como o padrdo de interesses
dominantes, sendo menor, quando a distancia hexagonal entre os temas dominantes é maior;
e a diferenciacdo, como o grau de variabilidade do perfil, atendendo a que perfis
diferenciados tém um ou mais temas dominantes (Gottfredson, Holland & Gottfredson, 1975;
Holland, Fritzsche & Powell, 1994; Santos, 2012).

Na pratica, depois de se avaliar o tipo de personalidade vocacional e o tipo de

ambiente, o modelo serve para definir niveis de consisténcia e congruéncia, assim como,
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antever resultados, como satisfagdo ou mudanca de profissao, pois considera que a escolha
profissional, deve assentar na juncéo de interesses individuais e tipo de ambiente, onde a
pessoa se encontra inserida, respeitando as suas preferéncias e valores, na escolha da
profissdo que mais lhe agrada ou convém (Holland, 1973; 1985; 1997). Por isso, Holland
(1997) refere que a escolha de uma profissdo é uma expressao da personalidade e que a
satisfacdo e a realizacdo profissional dependem da congruéncia entre o tipo de personalidade
vocacional e o ambiente, pelo que se deve fomentar a exploracéo vocacional, como motor do
desenvolvimento pessoal dos sujeitos, ja que Ihes permite aumentar o conhecimento de si e
do meio, facilitando a tomada de decisdo, a construcdo de uma personalidade mais flexivel
(Taveira & Moreno, 2003) e uma melhor adaptacdo a carreira (Savickas, 1995; 2005; 2013).
A validade deste modelo tem sido estudada em muitas culturas, (Spokane & Cruza-
Guet, 2005), inclusive na populacéo portuguesa, revelando resultados satisfatérios (Ribeiro,
2015). Contudo, ainda existe muito para explorar sobre as contribui¢fes desta teoria,
nomeadamente, nas areas do desenvolvimento, socializacdo, e influéncia do meio, como

refere Gottfredson (1999), Godoy, Noronha, Ambiel e Nunes, (2008) e Silva (2013).

Os Interesses VVocacionais e a Escolha do Tipo de Curso

Os interesses desempenham um papel fulcral na escolha vocacional dos sujeitos,
assim como, no seu envolvimento, sendo por isso, um fator chave em varios contextos, como
0 vocacional, dada a influéncia que tém na tomada de decisdo. Por isso, s&o uma das
varidveis mais estudadas nos modelos de desenvolvimento da carreira, por permitirem ajudar
aos individuos a tomar decisdes informadas e a formularem hipdteses, em termos de
exploracéo vocacional, expressando assim a sua personalidade, através de uma ocupacéo

(Bubany & Hansen, 2011; Mattiazzi, 1977; Savickas, 1995; 1999; 2005; Vicente, 2013).
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Existem em Portugal alguns estudos conduzidos a luz da Teoria dos Interesses
Vocacionais de Holland, que referem que os alunos inscritos no ensino regular, tendem a
revelar maior interesse em atividades ou profissdes do tipo social e menor interesse, em
atividades ou profissdes do tipo convencional (Teixeira, Barros & Janeiro, 2010).

Ja os alunos dos cursos profissionais, tendem a apresentar menor interesse em
atividades do tipo investigativo e maior interesse em atividades do tipo social, empreendedor
e artistico (Martins, 2012), corroborando assim, os resultados obtidos no Brasil, junto de
jovens do 12.° ano de escolaridade, que também demostraram maior interesse em atividades
sociais, em detrimento dos interesses de tipo realista (Teixeira, Barros & Janeiro, 2010).

Santos (2012), depois de estudar os interesses profissionais de 250 alunos
universitarios que frequentavam diferentes cursos superiores, em trés instituicdes de ensino
da cidade da Praia, em Cabo Verde, concluiu que estes jovens apresentavam interesses
profissionais mais elevados em atividades do tipo social, empreendedor e investigativo,
exibindo interesses profissionais mais baixos, em tarefas mais préaticas e com resultados
concretos. Também Sampaio (2013), ao estudar os interesses vocacionais em 247 alunos do
9.% ano de escolaridade, de duas escolas privadas de Guiné-Bissau, constatou que 0s
participantes revelavam maior interesse em tarefas do tipo social, e menor interesse em
tarefas ligadas ao manuseamento de objetos (interesses do tipo realista).

Ribeiro (2015), num estudo conduzido, junto de 266 alunos finalistas do terceiro
ciclo, de um agrupamento de escolas do distrito de Setubal, apurou, mediante o Self Directed
Search, diferengas significativas nos interesses vocacionais do tipo investigador e realista,
sendo o primeiro tipo, mais elevado no ensino regular, e o segundo, nos percursos
alternativos, dado o maior interesse dos alunos do ensino regular, por tarefas reflexivas, e
maior interesse dos alunos dos percursos alternativos, por questdes praticas, traduzindo

assim, o aspeto basico usado para diferenciar ambos cursos.
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Metodologia

Objetivo e Questdes de Investigacao

No presente estudo, procuramos compreender que dimensdes poderdo estar associadas
as diferencas na escolha vocacional entre alunos de cursos profissionalizantes e alunos de
cursos técnico-humanisticos. Concretamente, verificamos se o nivel socioecondémico, o
percurso escolar prévio, o autoconceito de competéncia e os interesses profissionais se
encontram subjacentes a opcao dos estudantes por um curso cientifico humanistico ou
profissionalizante. Assim, o estudo teve como questéo geral: Quais séo os fatores que estdo
associados a escolha do ensino profissional por parte de jovens?

Especificamente, colocdmos a questdo: Existem diferencas entre os alunos dos cursos
profissionais e 0s dos cursos técnico-humanisticos em funcéo do nivel socioeconémico, do
percurso escolar prévio, do autoconceito de competéncia em funcédo da via de ensino
frequentada e em funcéo dos interesses profissionais?

As questOes acima referidas visam compreender as razdes que levam os jovens e
adultos, a optar por esta via de ensino, em detrimento de outras, como por exemplo, 0 Ensino
Regular, mas também tracar o perfil atual dos alunos que procuram os cursos profissionais, ja
que a vocacao profissional, ndo parece ser o Unico fator subjacente.

Relativamente as variaveis, estas foram selecionadas tendo em conta a revisdo da
literatura e objeto do nosso estudo, sendo as seguintes:

)] A Escolha Vocacional, como variavel dependente;
i) Idade; Nivel Socioecondémico; Percurso Escolar Prévio; Autoconceito de

Competéncia, e Interesses VVocacionais, como variaveis independentes;

iii)  Geénero e Meio (escola sedeada ou ndo, na capital da regido, em estudo), como

variaveis moderadoras.
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E testarmos as seguintes hipéteses:

Hipotese 1. Existem diferencas significativas na escolha da via ou modalidade de
ensino, em funcéo do nivel socioeconémico dos alunos.
Varios estudos sustentam a existéncia de um perfil especifico de aluno, que frequenta os
cursos profissionais. Este perfil é caracterizado por baixos recursos escolares e
socioecondmicos, reforcando assim, o preconceito social ligado a esta via de ensino, como
refere Duarte (2012), e encontra sustentacdo conceptual, na teoria da reproducéo social,
proposta por Pierre Bourdieu e Jean-Claude Passeron (1970), onde os mecanismos escolares
tendem a reproduzir as desigualdades, em vez de as atenuar (Seabra, 2009). Logo, o0 objetivo
desta hipotese é confrontar o perfil descrito na literatura, com aquele encontrado no estudo, e
saber se ha correspondéncia ou ndo, ou se pelo contrério, este se tem vindo a alterar ao longo

do tempo.

Hipdtese 2. Existe uma associacdo entre o desempenho escolar prévio e a via de
ensino frequentada.
Os alunos mais bem-sucedidos academicamente tendem, segundo varios autores, a protelar
que via de ensino devem seguir, deixando para o fim do secundario a decisdo de ingressar no
ensino superior ou a de optar por um curso profissional. J& os alunos que ndo sao bem-
sucedidos s&o interpelados a abragcar um projeto vocacional, de natureza profissional ou
profissionalizante, muito mais cedo, atendendo as suas capacidades e interesses (Vieira,

2015; Vieira, Pappamikail & Resende, 2013).

Hipotese 3. Ha diferencas na escolha da via de ensino, face ao autoconceito de

competéncia.
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O ensino regular e o ensino profissional constituem duas vias de ensino distintas, com
objetivos, destinatarios, certificacdo e saidas (escolares ou profissionais) diferentes. Logo, se
existem diferencas entre estas duas vias de ensino, o autoconceito de competéncia também se
diferencia, em funcéo destas (Magalhdes, Pina-Neves & Lima Santos, 2003). Os estudos
empiricos efetuados em Portugal, para avaliar este constructo, apresentam resultados que
favorecem os alunos que frequentam os cursos cientifico-humanisticos (antigos cursos de
carater geral), no dominio cognitivo (Resolugdo de Problemas, Sofisticacdo ou Motivacéao
para Aprender e Prudéncia na Aprendizagem) e social (Cooperacdo Social e Assertividade
Social), face aos alunos que frequentam os cursos profissionais, sendo que estes aspetos
parecem ser mais requisitados nos cursos cientifico-humanisticos, promovendo o
desenvolvimento diferenciado destes e influenciando a percecdo pessoal desse dominio (Faria

& Azevedo, 2004; Magalh&es, 2011; Magalhées, Pina-Neves & Lima Santos, 2003)

Hipdtese 4. Existe uma associacao entre o tipo de ensino frequentado e os interesses
vocacionais.
Como os interesses vocacionais, séo formas de expressao da personalidade, a literatura
sustenta a existéncia de diferencas significativas nos interesses vocacionais relatados por
alunos que frequentam o ensino regular e ensino profissional, prevalecendo nos primeiros,
interesses em tarefas do tipo investigador, e nos segundos, tarefas do tipo realista, em que os
alunos do ensino regular, privilegiam atividades de caréter reflexivo, enquanto os alunos dos
cursos profissionais, privilegiam atividades préaticas (Ribeiro, 2015).

Estas hipoteses, além de representarem a revisao da literatura, expressam a nossa
reflex@o sobre o tema, pelo que devem ser testadas, transformando-se no nosso contributo.
No intuito de testarmos as hipoteses acima apresentadas, recorreu-se a um estudo transversal,

descritivo e quantitativo, assente numa abordagem quantitativa e objetiva (Martins, 2011).

32



Método

Participantes

A amostra foi constituida por 150 alunos, sendo 76 do sexo feminino (50,70%) e 74
do sexo masculino (49,30%), e com idades compreendidas entre 0s 17 e os 28 anos (M = 19;
DP = 2). A amostra esté subdividida segundo a modalidade de ensino frequentada, isto ¢,
num grupo temos os alunos finalistas que frequentam o ensino profissional (n = 46,67%), e
noutro, os alunos finalistas que frequentam os cursos técnico-humanisticos (n = 53,33%),
sendo todos eles, alunos do ensino publico, com residéncia na Regido Auténoma da Madeira.

Relativamente a faixa etéria, os alunos que frequentam os cursos cientifico-
humanisticos exibem idades compreendidas entre 17 (45%) e os 21 anos (2,50%); Os alunos
que frequentam os cursos cientifico-humanisticos tém idades compreendidas entre os 17
(5,7%) e os 28 anos (1,4%), sendo que 17,1% tém 18 anos, 15,7% tém 19 anos e outros
17,1% tém 20 anos.

No que respeita ao nivel socioeconémico (NSE), 110 alunos (73,30%) pertence ao
NSE Baixo, 39 alunos (26%) ao NSE Médio, e apenas um (0,70%) ao NSE Alto. Dada a
discrepancia existente entre 0s NSE em causa, os resultados dos estudos diferenciais, em
funcdo desta variavel devem ser lidos com cautela. Quanto ao percurso escolar prévio, 64
participantes (42,70%) referem nunca terem reprovado, sendo 56 destes (87,50%)
provenientes dos cursos cientifico-humanisticos e 8 alunos (12,50%) dos cursos profissionais.

Relativamente as aspiracdes e expetativas escolares ou profissionais, observamos que
a maioria dos participantes que frequentam os cursos cientifico-humanisticos pretendem
(aspiram) e esperam (estdo expectantes) vir a ingressar no ensino superior, apés concluséo do
secundario (83,50% e 86,40%, respetivamente). A maioria dos alunos que frequentam os

cursos profissionais, aspiram (86,50%) e esperam (81%) ingressar no mercado de trabalho,
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concluindo-se assim, tal como no estudo de Lima, Magalh&es e Pina Neves (2003) ou
Magalhdes (2011), que existem aspiragdes e expetativas escolares ou profissionais diferentes
nos alunos, consoante a via de ensino, refor¢ando a ideia de que estas parecem estar ajustadas

aos objetivos de cada modalidade.

Instrumentos
Os instrumentos utilizados foram selecionados tendo em atengéo o objetivo da
investigacdo, assim como, a sua traducao para a lingua portuguesa e adaptacéo e aferigdo a

populagéo portuguesa.

Questionério sociodemogréafico (QSD), construido para recolher informacéo
sociodemogréfica dos participantes, nomeadamente a seguinte:
Q) Caracterizacdo do aluno (idade, género, meio, habilitacdo e ocupacao dos pais);
(i) Situacdo escolar (via de ensino, curso frequentado, e nimero de reprovagdes);
(iii)  Aspiracoes face ao futuro escolar ou profissional, apds o 12.° ano, como seja ingressar

no ensino superior, ingressar no mercado de trabalho, ou ambas.

Nivel socioeconémico ou NSE.

O nivel socioeconémico foi apurado através da codificacdo proposta por Simdes (1994), para

a populacdo portuguesa, segundo 0s seguintes niveis:

) NSE Baixo: engloba trabalhadores assalariados, por conta de outrem; trabalhadores
ndo especializados da industria e construcdo civil;, empregados de balcéo, no pequeno
comeércio; continuos; cozinheiros; empregados de mesa e de limpeza; pescadores;
rendeiros; trabalhadores agricolas; vendedores ambulantes; trabalhadores
especializados da industria, como mecanicos e eletricistas; e motoristas, que possuam,

até ao 8.° ano de escolaridade;
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i) NSE Médio: engloba profissionais técnicos intermédios independentes; pescadores
proprietarios de embarcagdes; empregados de escritdrio; de seguros e bancos; agentes
de seguranca; contabilistas; enfermeiros; assistentes sociais; professores; comerciantes

e industriais, com habilitacdo escolar igual ou superior, ao 9.° ano de escolaridade;

iii)  NSE Elevado: engloba grandes proprietarios ou empresarios agricolas, do comércio e
indUstria; quadros superiores da administracdo publica, do comércio, industria e
servicos; profissdes liberais (gestores, médicos, magistrados, arquitetos, engenheiros,
economistas, professores do ensino superior); artistas; oficiais superiores das forcas
armadas; pilotos de aviagao, com habilitacdes desde o 4.° ano de escolaridade, até ao

doutoramento.

Recorremos ao indicador “nivel de escolaridade dominante, na familia”, que combina
as habilitacfes de cada um dos progenitores ou responsavel do aluno, para atribuir ao
participante, o nivel de escolaridade do elemento detentor de maior capital escolar e, nos
casos em que apenas existia um responsavel, o nivel escolar deste, como sugere Martins

(2005) e Mauritti (2000; 2002), e assim aferirmos o NSE da amostra.

Escala de autoconceito de competéncia ou EACC.
Para a avaliagdo do autoconceito de competéncia, utilizou-se a escala criada por Raty e
Snellman (1992), adaptada ao contexto portugués, por Faria e Lima Santos (1998; 1999;
2001; 2004), constituida por 31 itens, agrupados em trés dimens@es gerais, denominadas:

Dimensdo Cognitiva, que inclui trés subescalas:
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)] Resolugdo de Problemas (sete itens): avalia a percecdo de competéncia no dominio
das aprendizagens cognitivas, da resolugéo de problemas e da aplicagdo dos
conhecimentos a préatica);

i) Sofisticacdo ou Motivacao para Aprender (cinco itens): avalia a percecdo de
competéncia no dominio do investimento e da motivacéo na aprendizagem;

i) Prudéncia na Aprendizagem (quatro itens): avalia a percecdo de competéncia no

dominio da preciséo e profundidade na aprendizagem.

Dimenséo Social, que engloba duas subescalas:

iv) Cooperacao Social (seis itens): avalia a percecéo de competéncia no dominio da
cooperagao com 0S outros;

V) Assertividade Social (cinco itens): avalia a percecao de competéncia no dominio
social, nomeadamente, a capacidade para expressar opinides, estabelecer

conhecimentos e iniciar agoes.

Dimensao de Criatividade, constituida apenas por uma subescala:
vi) Pensamento Divergente (quatro itens): avalia a perce¢do de competéncias manuais,

fisicas e musicais, isto €, competéncias ligadas a criatividade.

Os itens pertencentes a mesma subescala, estdo distribuidos de forma ndo consecutiva,
sendo cada item cotado através de uma escala de tipo Likert de cinco pontos, que avalia 0
grau das caracteristicas definidoras do autoconceito, presentes no sujeito, variando entre
“Nao tenho mesmo nada desta caracteristica” e “Tenho mesmo muito ”, em que "1" indica
um baixo autoconceito de competéncia e "5" um elevado autoconceito de competéncia,
refletindo assim o grau em que o individuo se autocaracteriza (Faria & Lima Santos, 2001;

Faria, Lima Santos & Bessa, 1996; Lima Santos & Faria, 1999).
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No final, os valores sdo somados para cada uma das subescalas, obtendo-se 0s
respetivos resultados. Este instrumento, destina-se a adolescentes, a partir do 9.°ano e a
adultos, podendo ser administrado de forma individual ou coletiva (Faria & Lima Santos,
2001; Faria, Lima Santos & Bessa, 1996; Lima Santos & Faria, 1999).

Neste estudo a andlise da consisténcia interna (grau de coeréncia, existente entre as
respostas dos sujeitos a cada um dos itens que compdem o instrumento), das seis subescalas
da EACC apresentou os seguintes valores: resolugdo de problemas (a. = 0,79), cooperacao
social (a = 0,75), assertividade social (a = 0,63), sofisticacdo ou motivacdo para aprender (o
= 0,60), prudéncia na aprendizagem (o = 0,64), pensamento divergente (a = 0,46).

Estes dados apoiam os resultados de outros estudos, sobre a consisténcia interna da
EACC. Contudo, apenas a subescala “Resolugao de Problemas” e “Cooperagao Social”,
apresentam boa consisténcia interna, ja que as outras subescalas registam valores abaixo
desse nivel e uma, o “Pensamento Divergente”, um nivel inaceitavel, que podera advir do seu
reduzido nimero de itens (Faria & Lima Santos, 2001; Faria, Lima Santos & Besa, 1996;
Lima Santos, Magalhdes & Pina Neves, 2003; 2004; Magalhé&es, 2011).

Apurou-se a consisténcia interna das dimensdes geral e total da escala completa, a
saber: Dimensao cognitiva, que engloba as subescalas Resolugdo de Problemas, Prudéncia na
Aprendizagem, Sofisticacdo ou Motivacao para Aprender (a = 0,84); Dimensao Social, que
engloba as subescalas Cooperacédo Social, Assertividade Social (a = 0,78); Dimenséao
Criatividade, que corresponde a subescala Pensamento Divergente (a = 0,46), e a EACC —
Escala Completa (o = 0,89).

Face aos valores obtidos, podemos afirmar que a dimensdo Cognitiva e Social
apresentam uma boa consisténcia interna, apesar da dimenséo Criatividade, continuar a

registar um nivel inaceitavel.
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Logo, os resultados dos estudos diferenciais que iremos apresentar, tém que ser lidos

com especial cuidado, apesar da escala completa, revelar uma elevada consisténcia interna

(0,89).

Quanto a sensibilidade (Tabelal), observamos que os valores da média e da mediana

estdo proximos e que os valores minimos e maximos estao distantes.

Por sua vez, os coeficientes de assimetria e curtose, encontram-se proximos dos

coeficientes da curva normal, evidenciando uma boa sensibilidade do instrumento.

Tabela 1

Medidas de tendéncia central, disperséo e distribuicdo da EACC, na amostra.

Subescalas e Dimensdes M Md DP min max Assimetria Curtose
Resolugdo de Problemas 24,7 24 352 17 33 0,19 -0,30
Prudéncia na Aprendizagem 135 14 2,34 8 18 -0,01 -0,39
Sof. ou Mot. para Aprender 16,5 17 2,76 9 24 0,16 0,13
Cooperacéo Social 23,7 24 308 14 30 -0,37 0,16
Assertividade Social 180 18 280 11 24 -0,25 -0,55
Pensamento Divergente 135 14 2,79 7 20 -0,12 -0,23
Dimenséo Cognitiva 547 54 7,35 38 71 0,07 -0,47
Dimensao Social 41,7 42 509 28 51 -0,32 -0,23
Dimensdo de Criatividade 135 14 2,79 7 20 -0,12 -0,23
EACC - Escala Completa 109,9 110 129 77 139 -0,11 -0,30

M = média; Md = mediana; DP = desvio-padrdo
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Self Directed Search ou SDS - forma CE (Career Exploration), instrumento elaborado por
Holland, para avaliar os interesses profissionais, muito estudado e revisto, desde a primeira
edig@o (Nunes, Okino, Noce & Jardim-Maran, 2008), que contempla quatro formas: R ou
Regular; E ou Easy - para sujeitos com habilidades de leitura reduzida; CP ou Career
Planning - para sujeitos em transic¢éo profissional; e a forma CE - destinada a estudantes dos
ultimos anos do ensino basico e secundério, traduzida para a lingua portuguesa por Primi,
Manséao, Muniz, e Nunes (2010), com a permisséo da Psychological Assessment Resources —
PAR (Nunes et al., 2008), estudado em amostras portuguesas e brasileiras por Teixeira,
Barros e Janeiro (2010). O instrumento esta estruturado em quatro partes: “Atividades” -
aquilo que o sujeito gosta ou gostaria de fazer; “Competéncias” - aquilo em que o sujeito
considera ser bom ou gostaria de aprender; “Carreiras” - 0 que o individuo gostaria de seguir;
e “Capacidades”. As partes que abordam as atividades e as competéncias tém 66 itens cada,
abarcando os seis tipos RIASEC, sendo 11 itens para cada tipo (Magalhaes, 2013).

A parte que aborda as carreiras é constituida por 72 itens, sendo 12 para cada tipo,
perfazendo 204 itens de resposta dicotdmica. A ultima parte, refere-se a autoavaliacdo das
“Capacidades”, onde os sujeitos autoavaliam um conjunto de capacidades mediante uma
escala Likert que varia entre 1 (baixa) e 7 (alta), somando mais 12 itens, para totalizarem 216.
Trata-se de um instrumento de fécil aplicacdo e interpretacdo, adequado a sujeitos com idade
igual ou superior aos 14 anos, baseado no Modelo das Personalidades VVocacionais de Holland
(1973; 1985; 1997), muito utilizado na Psicologia VVocacional, dada a sua elevada
consisténcia interna, podendo ser aplicado de forma individual ou coletiva. Este pode ser
autocorrigido, sendo o resultado final obtido, através da soma de todos os “sim” que cada letra
do modelo tem nas subescalas, mais o resultado da autoavalia¢do das capacidades, pelo que

pode assumir um valor minimo de 2 pontos ou um maximo de 48, para cada tipo de
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personalidade (Magalhdes, 2013). No final, obtém-se um codigo de trés letras, referente aos
trés resultados mais elevados obtidos no teste (Magalhaes, 2013).

Os seus resultados variam de acordo com o nivel de educagdo na familia, j& que filhos
de pais com baixo nivel de escolaridade tendem a escolher ocupag@es que requerem menos
formacéo (Lewis & Sedlacek, 1972; Holland, 1973; 1985; 1997).

Foi auferida a consisténcia interna do instrumento para os seis tipos de interesses
vocacionais inventariados pela escala: Realista (a = 0,93), Investigativo (a = 0,93), Artistico
(0 =0,92), Social (o = 0,91), Empreendedor (o = 0,92), Convencional (o = 0,94), e SDS —
Escala Completa (o = 0,97).

Os 36 itens que avaliam os interesses do tipo Convencional apresentam a maior
consisténcia interna (0,94), na amostra. A dimensdo que regista o valor mais baixo, é a
dimenséo Social, contudo, expressa uma muito boa consisténcia interna (0,91) tal como a
escala completa. No que respeita a sensibilidade, os resultados evidenciam uma distribuicéo
préxima da distribuicdo normal para as seis dimens@es e para a sua dimensao total, revelando

que o instrumento é sensivel para a avaliacdo dos interesses vocacionais.

Tabela 2

Medidas de tendéncia central, disperséo e distribuicdo do SDS, na amostra

Dimenséo M Md DP min max  Assimetria Curtose
Realista 19,70 16 12,89 2 47 0,54 -0,92
Investigativo 20,40 19 11,95 2 48 0,43 -0,95
Artistico 18,00 16 11,22 2 44 0,50 -0,75
Social 27,40 28 9,68 4 46 -0,21 -0,58
Empreendedor 24,80 24 11,68 4 47 0,20 -1,08
Convencional 17,90 14 12,30 2 48 0,86 -0,35
SDS (Total) 128,10 121 45,18 43 264 0,72 0,17
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Procedimentos

Recolha de dados. Depois de apresentado e aprovado o projeto de investigacao, junto
do Conselho Cientifico na Universidade da Madeira, foi solicitada a Dire¢do Regional de
Educacdo (DRE), autorizagéo para efetuarmos o presente estudo, em meio escolar.

Apos obtengdo da referida autorizagdo (Anexo 1), foi enderecado um email aos
Conselhos Executivos das escolas publicas da regido, onde apresentavamos o projeto,
disponibilizando-nos para o explicar pessoalmente. O envio do correio eletronico, sempre foi
precedido de um contacto telefénico, no intuito de sensibilizarmos o interlocutor e efetuarmos
um breve enquadramento do mesmo.

A medida que fomos recebendo as confirmacdes das participacdes, foram selecionadas
as turmas e acordadas as datas e horérios de apresentacdo do projeto, 0s seus objetivos,
metodologia e assuntos conexos.

Posteriormente, segundo a disponibilidade de cada uma das turmas, foram agendadas
as sessOes de administracdo dos instrumentos.

A sua administragdo foi realizada de forma coletiva, isto é, por turma, durante um
tempo de aula. Para o efeito, efetuou-se em todas as turmas, uma stimula do projeto e depois
uma breve explicacdo dos procedimentos a adotar, refor¢cando-se o carater anénimo,
confidencial e voluntério da participacao.

Num segundo, momento procedeu-se a administracdo dos instrumentos propriamente
ditos, numa Unica sessdo de 45 minutos.

Finalizada a administracéo e recolha dos instrumentos, efetuou-se uma reviséo a base
de dados, para se verificar a entrada com sucesso de todas as variaveis, assim como, detetar

eventuais problemas ou erros no seu carregamento.
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Seguidamente, procedemos a validacdo dos dados, onde se passaram em revista varios
aspetos, entre os quais:
1) Verificacdo da existéncia de todas as variaveis;
i) Atribuicdo de nome e descricdo de cada variavel;
iii)  Transformag&o das variaveis alfanuméricas em numéricas;
iv)  Atribuicdo de codigos a cada variavel;

V) Criacdo de novas categorias de resposta.

O questionario aplicado é constituido por um conjunto de questfes sociodemograficas
que, apesar de poderem ser analisadas separadamente, foram utilizadas para construir
varidveis compositas, como o nivel socioeconémico (NSE), que ndo pode ser extraido
diretamente do guido.

Por outro lado, para podermos reconstruir as trajetorias escolares dos participantes,
usamos como indicador de sucesso escolar, a correspondéncia da idade do aluno, com a idade
padrdo de frequéncia para 0 12.° ano, assim como a auséncia de retengdes desde o inicio da

escolaridade.

Andlise dos Dados.

Os procedimentos de andlise de dados sdo de natureza quantitativa e foram efetuados
através do SPSS — Statistical Package for Social Sciences, versdo 24.0 para Windows, numa
Otica descritiva, apesar da analise quantitativa apresentar limitagoes, ligadas a complexidade e
subjetividade dos sujeitos, que poderiam ser ultrapassadas, através da analise qualitativa, pois
que, através das suas técnicas, poderiamos explorar as perce¢des dos sujeitos e as causas do

fenomeno (Carmo & Ferreira, 1998).
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A nivel estatistico, apesar da amostra ndo apresentar uma distribuicdo normal (teste
Kolmogorov-Smirnov), a violagdo deste pressuposto, ndo € relevante, ja que segundo o
teorema do limite central, a distribuicdo em amostras grandes (n > 30) tende a ser normal,
independentemente da distribui¢do que a amostra tenha (Field, 2009; Pestana & Gageiro,
2014; Reis, Melo, Andrade & Calapez, 2016).

Para compararmos o nivel socioeconémico e a via de ensino frequentada pelos
participantes, utilizamos a contagem efetiva e esperada, assim como a frequéncia e o nimero
de ordem médio, mediante o teste Mann-Whitney, dada a natureza destas duas variaveis
(ordinal e nominal), como refere Martins (2011) e Argimon e Jiménez (2013).

Para estudarmos a influéncia do percurso escolar prévio, na escolha da modalidade de
ensino, utilizamos a contagem efetiva e esperada, assim como a frequéncia entre grupos,
através do teste de associacdo Qui-Quadrado.

Para aferirmos a preponderancia do tipo de autoconceito de competéncia, entre
grupos, utilizou-se o teste t de Student, para amostras independentes, e assim aferirmos
eventuais diferencas entre os alunos.

Quanto ao predominio dos interesses, na escolha da via de ensino, usou-se o teste de
Fisher, para estudarmos possiveis associacdes entre a tipologia de interesses vocacionais,
segundo a classificagdo proposta por Holland, no Modelo RIASEC, e a via de ensino
frequentada pelos participantes, realizando-se ainda, uma analise diferencial através do teste t
de Student, adotando-se as recomendacfes sugeridas por Martins (2011), Pereira e Patricio
(2013) e Pestana e Gageiro (2014), na utilizacdo do software estatistico implementado, assim

como, na exploracgéo, analise, apresentacao e interpretacdo de dados.
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Resultados

Diferengas em Funcéo do Nivel-Socioeconémico (NSE)

Existem diferencas significativas na via ou modalidade de ensino frequentada pelos

alunos e o seu nivel socioeconémico (NSE), como se pode observar no Tabela 3.

Tabela 3

Contagem efetiva e esperada, em funcéo da via de ensino e NSE

Cursos Profissionais Cursos Cientifico-Humanisticos
(n=70) (n =80)
Efetiva % Esperada Efetiva % Esperada Total
Baixo 59 53,60% 51,30 51 46,40% 58,70 110
Meédio 11 28,20% 18,20 28 71,80% 20,80 39
Alto 0 0,00% 0,50 1 100% 0,50 1

Os alunos dos cursos profissionais apresentam maioritariamente, um NSE baixo

(53,60%), enquanto os alunos dos cursos cientifico-humanisticos, um NSE médio (71,80%),

assim como, uma ordem média (Tabela 4) aqguém daqueles, Teste de Mann-Whitney

(bilateral): z = -2,828, p = 0,005.

Tabela 4

Apresentacao dos resultados relativos ao teste de Mann-Whitney

Cursos Profissionais Cursos Cientifico-Humanistico

Ordem Média Ordem Média u

NSE 70,27 89,88 1625,00*

*p =0,005
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Pelo que se confirma a Hipotese 1, isto €, existem diferencas significativas na escolha

da via ou modalidade de ensino, em funcéo do NSE dos participantes.

Diferengas em Funcéo do Percurso Escolar Prévio
Quanto ao trajeto escolar, podemos referir (Tabela 5), que a escolha da via ou

modalidade de ensino esta associada ao percurso escolar prévio dos alunos inquiridos.

Tabela 5

Associacao entre o percurso escolar prévio e a via de ensino frequentada

Cursos Cientifico

Profissionais = Humanisticos

(n=70) (n=80) Total
Contagem Efetiva 8 56 64
Sem Retencgdes
Esperada 29,90 34,10 64
ou Abandono S
Distribuicéo 12,50% 87,50% 100%
Contagem Efetiva 62 24 86
Com Retengdes
Esperada 40,10 45,90 86
ou Abandono S
Distribuicédo 72,10% 27,90% 100%

Tendo estas variaveis, registado um resultado estatisticamente significativo, no teste

de associacgéo utilizado (Tabela 6), conforme os resultados abaixo discriminados.

Tabela 6

Apresentacao dos resultados relativos ao teste de Qui-Quadrado (y2)

Valor gl sig. bilateral sig. exata

Qui-quadrado de Pearson 52,36 1 0

p <0,005

a. 0 células esperavam uma contagem < que 5. A contagem minima esperada € 29,90.
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Verifica-se, por conseguinte, a existéncia de uma associacao significativa entre a via
de ensino escolhida e o desempenho escolar prévio dos alunos, ¥*(1) = 52,36, p = 0,000,
confirmando-se a Hipotese 2, ja que nos cursos profissionais, a maioria (72,10%) regista
retencdes ou abandono, enguanto nos cursos cientifico-humanisticos, a maioria (87,50%)
regista um percurso linear, sugerindo existir uma relagéo entre a (in)existéncia de
reprovacdes no ensino basico e a escolha da via de ensino a seguir, no secundario.

Contudo, apesar da maioria dos alunos que ndo apresentam reprovacdes ou retencoes,
terem enveredado por cursos cientifico-humanisticos (87,50%), também existem alguns
alunos que enveredaram pelo ensino profissional (12,50%).

Esta percentagem (12,50%), embora pequena, demostra que o ensino profissional ndo
¢ apenas uma alternativa para 0s alunos com insucesso escolar, mas antes uma opcao
plausivel dentro de um leque de alternativas para se concluir o ensino secundario, sendo um

bom precedente para a vida ativa ou prosseguimento de estudos, como refere Duarte (2012).

Diferencas em Func¢do do Autoconceito de Competéncia

Os resultados obtidos através do teste t (Tabela 7) para amostras independentes,
quanto ao autoconceito de competéncia, mostram que existem diferencas significativas entre
os alunos dos cursos profissionais e os alunos dos cursos cientifico-humanisticos, ao nivel da
“Resolugdo de Problemas”, t (148) = 2,56, p =0,012, apresentando esta mesma subescala, a

maior discrepancia média, atendendo a via de ensino frequentada.
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Tabela 7

Diferencas no autoconceito de competéncia em funcéo da via de ensino frequentada

Cursos

Profissionais

Cientifico

Humanisticos

(n=70) (n=80)

M DP M DP F t gl sig.
Cooperagdo Social 23,67 337 23,79 2,83 2324 -0,229 148 0,819
Resolucéao de Problemas 2547 3,68 24,03 3,25 3,060 2,556 148 0,012
Assertividade Social 1793 295 17,98 2,69 1,988 -0,101 148 0,920
Prudéncia na Aprendizagem 13,89 2,52 1320 2,13 2,198 1,807 148 0,073
Sofist. ou Mot. para Aprender 16,71 2,86 16,31 2,67 0,895 0,888 148 0,376
Pensamento Divergente 1354 280 13,36 2,79 0,012 0,394 148 0,694

Os resultados obtidos sugerem que a escolha dos cursos profissionais esta associada a

um maior autoconceito de competéncia na subescala “Resolu¢do de Problemas”, j& que 0S

alunos que frequentam essa via de ensino, registam um valor medio (25,47) mais elevado

nessa subescala, que os alunos dos cursos cientifico-humanisticos (24,03).

Tabela 8

Autoconceito de competéncia, ao nivel da resolucéo de problemas, face a via de ensino

Cursos Cientifico
Profissionais Humanistico Total
Sem predominio na Contagem Efetiva 25 38 63
Resolucdo Problemas Esperada 29,40 33,60 63,00
Distribuicéo 39,70% 60,30% 42,00%
Com predominiona  Contagem Efetiva 45 42 87
Resolucéo Problemas Esperada 40,60 46,40 87,00
Distribuicéo 51,70% 48,30% 58,00%
Total Contagem Efetiva 70 80 150
Distribuicédo 100% 100% 100%
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Os resultados apurados e acima apresentados, apenas confirmam parcialmente a
Hipdtese 3, isto é, existem diferencas significativas na escolha da via de ensino, em fungéo do
autoconceito de competéncia, mas apenas na subescala “Resolugdo de Problemas”, atendendo
o0 instrumento usado (EACC), para avaliar o constructo em si.

Na base desta diferenciacdo, podem estar envolvidos fatores relacionados com os
objetivos, as atividades e as exigéncias requeridas por cada uma destas duas vias de ensino,
as quais podem estar a promover de forma diferenciada, o desenvolvimento dessa

competéncia, como refere Magalhdes (2011), Pina-Neves e Lima Santos (2003).

Diferencas em Funcéo dos Interesses VVocacionais

Os resultados obtidos quanto a influéncia dos interesses na escolha vocacional
(Tabela 9) mostram que h& uma associacao significativa entre os interesses do tipo
“Realista”, teste de Fisher, p =0,002, e os interesses do tipo “Convencional”, teste de Fisher,

p =0,030, na escolha de cursos profissionais, por parte dos alunos inquiridos.

Tabela 9

Associagao dos interesses vocacionais com a via/modalidade de ensino frequentada

Cursos Cientifico
Profissionais Humanistico
(n=70) (n=80)
M DP M DP  Teste Fisher gl sig

Realista 25,39 14,71 14,68 8,37 61,030 43 0,002
Investigativo 18,57 12,12 2195 11,64 35,730 42 0,786
Artistico 16,30 1149 19,50 10,86 46,481 41 0,130
Social 27,67 11,02 27,15 8,40 47,744 41 0,103

Empreendedor 2694 1180 2289 11,32 33,623 41 0,840
Convencional 20,47 13,96 15,60 10,19 52,161 42 0,030
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Sendo a média dos interesses “Realista” e “Convencional”, de 14,68 e 15,60 nos

cursos cientifico-humanisticos, enquanto nos cursos profissionais, € de 25,39 e 20,47,

respetivamente.

Se observarmos as diferencas, em funcéo da via de ensino frequentada, também

encontramos desigualdades nos interesses tipo ja referidos e adicionalmente, nos interesses de

tipo “Empreendedor”, sendo todas elas a favor dos alunos do ensino profissional (Tabela 10).

Tabela 10

Diferencas nos interesses vocacionais, em funcéo da via de ensino frequentada

Cursos

Profissionais

Cientifico

Humanisticos

(n=70) (n=80)
M DP M DP F t gl sig
Realista 25,39 14,71 14,68 837 41,636 5567 148 0,000
Investigativo 18,57 12,12 21,95 1164 0,222 -1,740 148 0,084
Artistico 16,30 11,49 1950 10,86 0,077 -1,754 148 0,081
Social 27,67 11,02 2715 840 7,133 0,328 148 0,743
Empreendedor 2694 1180 22,89 11,32 0,361 2,146 148 0,033
Convencional 20,47 13,96 15,60 10,19 16,674 2,461 148 0,015

Atendendo aos resultados, confirma-se a HipGtese 4, isto é, existem interesses do tipo

“Realista”, “Convencional” e “Empreendedor” que influenciam a escolha dos cursos

profissionais, como se pode observar na Tabela 11.
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Tabela 11

Interesses vocacionais do tipo REC, segundo a via/modalidade de ensino frequentada

Cursos Cientifico
Profissionais Humanistico Total
Sem predominio Contagem Efetiva 26 54 80
Interesses REC Esperada 37,30 42,70 80,00
Distribuicéo 32,50% 67,50% 53,30%
Com predominio Contagem Efetiva 44 26 70
Interesses REC Esperada 32,70 37,30 70,00
Distribuicéo 62,90% 37,10% 46,70%
Contagem Efetiva 70 80 150
Total Esperada 70 80 150
Distribuicéo 100% 100% 100%
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Discussao

Pretendeu-se, com este estudo comparar as diferencas entre a escolha vocacional e a
opcao pelo ensino profissional pelos alunos de cursos profissionalizantes e alunos de cursos
cientifico-humanisticos, tendo em conta o percurso escolar prévio, o nivel socioeconémico, o
autoconceito de competéncia e 0s interesses vocacionais em funcdo da via de ensino
frequentada.

Quanto as hipoteses formuladas e resultados obtidos, podemaos referir que:

1) Existem diferencas significativas na escolha da via ou modalidade de ensino, em
funcdo do NSE dos participantes, ja que os alunos dos cursos profissionais registam
maioritariamente, um NSE baixo (53,60%), enquanto os alunos dos cursos cientifico-
humanisticos, um NSE médio (71,80%).

Os dados sugerem que o NSE interfere na escolha vocacional dos sujeitos, uma vez
que o grupo socioprofissional da familia e o seu nivel de habilitacGes literarias influenciam o
tipo de curso que os filhos escolhem, sobretudo, naqueles que provém de classes mais
desfavorecidas, dificultando a tomada de deciséo e continuidade dos estudos (Maffei, 2008;
Magalhdes, Alvarenga & Teixeira, 2012). De facto, vérios estudos tém associado 0s baixos
recursos escolares e sociais ao perfil dos alunos inscritos no ensino profissional, reforcando o
preconceito social (Duarte, 2012).

ii) Ha& associacdo entre o percurso escolar prévio e a via de ensino frequentada pelos
alunos, dado existir uma relacdo significativa entre ambas variaveis, pelo que se confirma a
Hipdtese 2, atendendo a que nos cursos profissionais, a maioria dos alunos (72,10%) regista
retencdes ou abandono, enquanto nos cursos cientifico-humanisticos, a maioria (87,50%)

regista um percurso linear, isto e, sem retenc6es ou abandono.
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Parece existir uma relagdo entre a (in)existéncia de reprovagdes ou abandono e a
escolha do tipo de curso a frequentar no ensino secundario, uma vez que existe um nimero
significativo de alunos que decidiram enveredar pelo ensino profissional, depois de terem
uma experiéncia mal sucedida no ensino basico ou no ensino secundario. Logo, estes dados
estdo em consonancia com os resultados obtidos noutros estudos, como por exemplo, 0s
referidos por Madeira (2006), no seu estudo sobre o ensino profissional. Mas apesar da
maioria dos alunos que frequentam os cursos profissionais terem optado por essa via, Como
ultima tentativa, corroborando a ideia daqueles que vém esta modalidade como um recurso de
segunda escolha (Madeira, 2006; Stoleroff, 1991), existe um grupo de alunos (12,50%), com
percurso escolar linear, que escolheram esta via, dentro de um conjunto de possiveis opgdes,
revelando que o ensino profissional, ndo é apenas uma “last choice” ou “second best”,
reforcando assim, os resultados obtidos por Duarte (2012), no seu estudo, sobre o perfil
socioeducativo dos alunos do ensino profissional. Por isso, ndo devemos ignorar esta
percentagem de alunos que, tendo um trajeto escolar linear, optou por seguir estudos no
ensino profissional, pois demonstra que estes cursos, ndo sao apenas uma senda para aqueles
que registam retencdes ou abandono escolar, mas antes um caminho plausivel, dentro de um
conjunto diversificado de opgdes, para concluir o ensino secundario, servindo antes, de
antecedente para a vida ativa ou nivel preparatério, para seguir 0s estudos.

Parece-nos que os alunos que procuram este tipo de curso almejam, acima de tudo,
adquirir uma certificagdo e ao mesmo tempo, uma experiéncia laboral, para aceder mais
facilmente ao mercado laboral, isto porque, através do questionario sociodemogréfico,
apuramos que a maioria destes alunos aspiram (86,50%) e esperam (81%) ingressar no
mercado de trabalho, a curto prazo. Por isso, alguns autores consideram que 0 insucesso
escolar pode estar na origem da descoberta de outros caminhos de sucesso, trilhados fora do

ensino regular (Azevedo, 2009; Lemos, 2015; Vieira, Pappamikail & Resende, 2013).
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Também verificamos que os anos de escolaridade onde os alunos reprovam mais sao o
5.2, 7.%¢e 9.° anos de escolaridade, periodos que coincidem com a mudanca de ciclo, pelo que
urge compreender este fendmeno e intervir em prol dos alunos.

1ii) Existem diferencas significativas na escolha da via de ensino, segundo o
autoconceito de competéncia relatado pelos alunos dos cursos profissionais e os alunos dos
cursos cientifico-humanisticos, ao nivel da “Resolucdo de Problemas”, sendo que 0s alunos
dos cursos profissionais, registam um valor médio (25,47) mais elevado nesta subescala, que
os alunos dos cursos cientifico-humanisticos (24,03).

Este resultado difere do apresentado noutros estudos, onde os dados mostram
diferencas significativas nas subescalas "Resolucdo de Problemas”, "Prudéncia na
Aprendizagem", "Sofisticacdo ou Motivacao para Aprender", "Cooperacdo Social" e
"Assertividade Social", todas elas a favor dos alunos que frequentam os cursos cientifico-
humanisticos ou antigos cursos de carater geral (Magalhdes, 2011; Magalhdes, Pina Neves &
Lima Santos, 2003).

Esta divergéncia de resultados pode advir da propria via de ensino frequentada, a qual
pode fomentar a diferenciacdo de competéncias, influenciando a percecdo dos sujeitos, como
refere Magalh&es (2011), Pina Neves e Lima Santos (2003).

Neste sentido, uma vez que 0s cursos profissionais sdo tendencialmente mais praticos
do que tedricos, e por isso, vistos como um ensino utilitario e funcional, esta ideia pode estar
a influenciar a forma como os alunos destes cursos se percecionam, justificando assim, o
valor médio registado por este grupo, ao nivel da “Resolucdo de Problemas”.

Logo, se assim for, parece haver um dominio de competéncia, onde estes alunos se
comecam a destacar mais do que os alunos dos cursos cientifico-humanisticos, pelo que se

devera prosseguir com a realizacdo de mais estudos, para se compreender esta realidade.
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iv) Ha ligacdo entre os interesses vocacionais € o tipo de ensino frequentado, dado
existir uma associagao significativa entre os interesses do tipo “Realista”, e os interesses do
tipo “Convencional”, na escolha de cursos profissionalizantes, por parte dos participantes,
confirmando deste modo, aquilo que a literatura refere, isto €, que os alunos dos cursos
profissionais privilegiam atividades préaticas e convencionais, face aos alunos dos cursos
cientifico-humanisticos (Martins, 2012; Ribeiro, 2015; Teixeira et al., 2010).

Consideramos que os dados obtidos nos permitem também corroborar 0 “paradoxo do
projeto”, segundo o qual, os sujeitos mais bem-sucedidos academicamente e com mais meios
para se projetar no futuro, tendem a delegar o seu futuro, nos seus bons desempenhos
escolares, diferindo para mais tarde a tomada de deciséo, enquanto aqueles que ndo possuem
tais atributos, sdo chamados a decidir precocemente a via de ensino a frequentar, ou seja,
escolher o que é possivel (Dubet & Martuccelli, 1996; Vieira, 2010; Vieira, Pappamikail &
Nunes, 2012).

A génese desta pesquisa, motivada pela realizacdo do estagio curricular em Psicologia
da Educacdo, numa Escola Profissional da Regido Autonoma da Madeira, durante o ano
letivo 2016/2017, e experiéncia acumulada como formador, em varios cursos
profissionalizantes, fizeram-nos pensar: Porqué cada vez mais jovens e jovens adultos
enveredam por esta via? Quais os fatores subjacentes a esta tomada de decisdo?

Dai termos escolhido este tema como objeto de investigagdo, pois urge
compreendermos quais os fatores que influenciam a escolha dos alunos, ao optarem por esta
via de ensino, a nivel vocacional, em pleno século XXI, e atendendo a que a decisao parece
emergir da conjuncéo de varios fatores, nomeadamente, internos e externos, ao sujeito

(Almeida & Pinho, 2008).
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Foi possivel confirmar alguns resultados apresentados em estudos similares,
sobretudo, no que diz respeito a influéncia do NSE, percurso escolar prévio e interesses
vocacionais, quando estudados de forma isolada, na escolha dos cursos, mas também infirmar
outros, nomeadamente, o nivel do autoconceito de competéncia, face ao que a literatura
refere, reforcando assim o corpo empirico existente, mas exigindo mais investigacao,
atendendo aos dados obtidos.

Atraveés da andlise efetuada, foi possivel constatar que continua a existir uma origem
social mais desfavorecida, nos alunos que frequentam os cursos profissionais que nos alunos
dos cursos cientifico-humanisticos, assim como uma ligacao entre os percursos escolares
prévios, sinalizados por algum insucesso escolar e 0s alunos dos cursos profissionalizantes,
isto porque o numero de anos de desvio anual e o nimero de reprovacgdes € maior neste
grupo.

Comeca a existir uma percentagem significativa de alunos (12,50%), com trajetérias
escolares bem-sucedidas, que optam por seguir estudos, através desta via, em virtude dos seus
objetivos e fins. Mas apesar de esta tendéncia poder vir a aumentar num futuro préximo, dada
a crescente procura destes cursos, a verdade é que continuamos a observar um perfil de
alunos tendencialmente diferentes daqueles que frequentam os cursos cientifico-
humanisticos, tendo os primeiros, percursos escolares mais sinuosos e origens sociais menos
favorecidas.

Se por um lado esta modalidade de ensino aparece ligada a classes sociais menos
favorecidas e percursos escolares mal sucedidos, os resultados obtidos, ndo nos permitem
afirmar que estas sdo as unicas razdes que orientaram as escolhas dos alunos a frequentar os
cursos profissionais. Antes sugerem que estes alunos, ao ndo se identificarem com o ensino
regular, optaram por frequentar o ensino profissional, tido e sentido como uma alternativa,

para concluir o ensino secundario.
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Esta via de ensino tornou-se, para alguns alunos, numa escolha viavel para
prosseguirem estudos, conciliando competéncias, nomeadamente ao nivel da “Resolugao de
Problemas” e interesses do tipo “Realista”, “Empreendedor” e “Convencional”, onde estes se
destacam, face aos alunos dos cursos cientifico-humanisticos, ajudando-os a entrar no
mercado de trabalho, ja que lhes confere uma certificacdo e um diploma equivalente ao 12°
ano, como refere Madeira (2006) e Pacheco (2014).

Dai advir o seu carater subsidiério e ndo de subterfugio, com o qual tem sido
conotado, e que apesar de conferir uma dupla certificacdo, através de disciplinas mais
praticas e flexiveis, proporciona aos seus alunos, uma alternativa para ndo abandonarem o
sistema educativo sem qualificacéo, para exercerem uma profissao (Martins & Martins,
2015).

Contudo, e uma vez que o Sistema de Ensino Portugués, confronta os alunos no final
do 9° ano, com a necessidade de tomar uma deciséo sobre a via de ensino a seguir, sendo esta
exigéncia vivida por alguns alunos como uma situagdo ameagadora e geradora de ansiedade
ou indecisdo, (Frost, Tolin, Seketee & Oh, 2011; Martins, 2015), torna-se perentorio
incentivar a intervencdo multidisciplinar, no meio escolar, para dar aos alunos, o apoio
necessario para lidarem com estas situagdes, ja que a provisdo de seguranga, facilita a
atividade exploratéria, reduzindo a ansiedade e o stress emocional (Abreu, 2002; Martins &
Martins, 2015; Silva, 2016). Nesse sentido, a orientacdo vocacional deve apoiar os alunos a
construirem o seu projeto escolar e profissional, segundo as suas capacidades, interesses e
necessidades, fomentando a cooperacdo entre escola, familia e sociedade e o
desenvolvimento pessoal destes, como refere Martins e Martins (2015).

Os dados obtidos permitem reforcar a validade empirica do SDS e corroborar a da
EACC, a qual se tem revelado util, na investigacdo e avaliacdo, de jovens e adultos, no meio

escolar portugués, contudo, deve ser alvo de refinamento.
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Finalmente, quanto as limitacfes, destacamos o fato deste estudo ndo ser longitudinal
e prospetivo, no sentido em que a recolha das varidveis ocorreu ja depois da escolha
vocacional ter sido efetuada, a amostra ser reduzida face a realidade do ensino, basear-se em
instrumentos de autorrelato, existir pouca informacéo sobre o perfil dos alunos que
frequentam o ensino profissional, e ndo haver dados mais recentes sobre o autoconceito de
competéncia nestas vias de ensino ou ser descritivo. Consideramos que estas limitagdes

deverdo ser encaradas como alavancas para futuras investigagoes.
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Autorizacdo da Direcdo Regional da Educacéao
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Na resposta indicar a eNossa Referéncia». Em cada oficio tratar s6 de um assunto

Diregao Regional de Educagao
GGAR

SAIDA PROCESSO(s)

REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA
Govemo Regional

SECRETARIA REGIONAL DE EDUCASII_\O
DIREGCAO REGIONAL DE EDUCAGAO

Exmo. Senhor

DATA
Dr. José Antdnio Vieira Pereira

Of: 952 5.67.0.0 |04-05-2017

joseantoniovieirapereira@gmail.com
L

ASSUNTO: Autorizagdo para realizagdo de estudo em escolas da RAM

Na sequéncia da solicitaggo, e por despacho do Diretor Regional de Educagao, de

03 de maio de 2017, informa-se Vossa Excia de que, no ambito do Mestrado em Psicologia

da Educagdo ministrado pela Universidade da Madeira, estd autorizado a realizar o estudo

intitulado “Ensino profissional: escola vocacional ou subterfigio para jovens e adultos” com

os alunos do ensino secundério, devendo atender as seguintes observagoes:

X

a) A realizagio do estudo em meio escolar fica sujeita a autorizagdo dos

Conselhos Executivos da Escola Basica e Secundaria da Escola

Bdsica e Secundaria

, da Escola Basica e Secundaria

, da Escola Bésica e Secundaria

a Escola Bésica e Secundaria

, a contactar para a sua realizagdo. Merece especial atengdo 0 modo, 0 momento

e condigdes de aplicagdo dos instrumentos de recolha de dados em meio escolar, devendo

fazer-se em estreita articulagdo com este orgdo.

b) Autorizada a realizagio do inquérito em meio escolar, pelos Conselhos

Executivos das Escolas, fica ao critério de cada encarregado de educagdo, no caso de o aluno

ser menor de idade, autorizar ou ndo a participagdo dos seus educandos no estudo em

questdo e de cada estudante aceitar ou ndo participar na investigacao.

¢) Informa-se ainda que, de acordo com o diploma que aprovou a organica da

Diregdo Regional de Educagdo (DRE) - Decreto Regulamentar Regional n.2 7/2016/M, de 5 de

fevereiro — que estabelece as atribuicdes de dmbito pedagégico e didatico no nivel da

educagdo pré-escolar, dos ensinos bésico e secundério e educacdo extraescolar, a DRE ndo €

competente para autorizar a realizagio de intervengdes educativas/desenvolvimento de

Imp.03.06 E§

1] Rua D. Jodo, n.2 57, Quinta Olinda * 9054-510 Funchal | | Tel.: (+351) 291 705 860
—— - 1

| | www.madeira-edu.pt/dre * dre@live.madeira-edu.pt || NIPC: 671 0607497
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REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA

mo Regional )

SECRETARIA REGIONAL DE EDUCAGAOQ
DIREGAO REGIONAL DE EDUCAGAQ

atividades/programas em meio escolar, junto de alunos em contexto de sala de aula, por ser
suscetivel de interferir no ato educativo, dado ser competéncia da Escola, a quem compete,
também, nos termos do n.2 1 do Artigo 7.2 do Decreto Legislativo Regional n.2 21/2013/M,

de 28 de junho, salvaguardar o direito da confidencialidade dos dados pessoais dos alunos.

Com os melhores cumprimentos,

O Diretor de Servigos de Investigagio,
Formagao e Inovagdo Educacional

. )d«,y s

{Bernardo Lage Valerio)

BV/LB

- | | Rua D. Jo3o, n.2 57, Quinta Olinda * 9054-510 Funchal | Tel.: {(+351) 291 705 860
Imp.03.06 -1% 2

1] www.madeira-edu.pt/dre  dre@live.madeira-edu.pt || NIPC: 671000 457
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Consentimento Informado
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Informacgio ao Participante

Recolha de dados para Dissertagdo de Mestrado em Psicologia da Educagao:

“Ensino Profissional: escolha vocacional ou subterfiigio para jovens e adultos”

Eu. José Antonio Vieira Pereira. encontro-me atualmente a frequentar o tltimo ano do
Mestrado em Psicologia da Educagao. na Universidade da Madeira. Com o propésito de poder
construir a minha dissertagdo. intitulada “Ensino  Profissional: escolha vocacional ou
subterfiigio para jovens ¢ adultos”. sob a orientagdo do Professor Dr. Renato Gil Gomes
Carvalho, que visa compreender quais os fatores (individuais. sociodemogrdficos, e do percurso
escolar prévio) que estdo subjacentes a essa tomada de decisdo. isto €. perceber se a decisdo
assenta numa escolha vocacional ou ndo. ¢ preciso proceder a recolha de dados. junto dos
alunos inscritos no ultimo ano do Ensino Profissional e Secundario. pelo que venho por este
meio solicitar a V. EX.” autoriza¢do para que o seu educando colabore neste estudo. mediante o
preenchimento (facil e rapido) em sala de aula (45 minutos). dos seguintes instrumentos:

o Questionario Sociodemogrdfico:

o Escala de Autoconceito de Competéncia (EACC):

o Self Directed Search ou Escala de Avaliagao dos Interesses Profissionais dos alunos.
A informagao recolhida e armazenada em local préprio e seguro. durante pelo menos 5 anos.
servira apenas para fins estatisticos. pelo que a participagdo ¢ anonima e confidencial. nao
existindo riscos por participar ou prejuizos por recusar ou desistir em qualquer momento. Por
outro lado. dado tratar-se de uma investigagdo cientifica. a mesma nao contempla qualquer
beneficio direto para o participante. contudo. a participagdo do seu educando proporcionara a
aquisi¢do de conhecimentos que poderdao vir a beneficia-lo a ele ou a terceiros no futuro.
sobretudo. na drea do saber onde o estudo se insere.
Deste modo. agradego desde ja a sua colaboragdo e tempo dispensado.

Contatos para Esclarecimentos:
José Antonio Vieira Pereira

Email: joseantoniovieirapereira@gmail.com Assinatura:

(destacavel)

Termo de Consentimento Informado, Livre e Esclarecido para Participagio em Investigagio

Eu. Encarregado/a de Educagao do/a aluno/a

inscrito na Escola
¢ a frequentar o Ensino (Profissional/ Secundario)

D Declaro ter lido e compreendido este documento, tendo tomado conhecimento de que a
informagdo ou explicagdo que me foi prestada versou os objetivos e métodos do estudo, pelo que
autorizo o meu educando a participar na recolha de dados para a dissertagdo de mestrado do
aluno José Amonio Vieira Pereira. intitulada “Ensino Profissional: escolha vocacional ou
subterfiigio para jovens e adultos”. a realizar na escola. permitindo a wilizagdo dos dados que de
Jforma voluntdria fornecemos, confiando em que apenas serdo utilizados para esta investigagio e
nas garantias de confidencialidade ¢ anonimato que nos foram dadas pelo investigador,

autorizando a divulgagdo dos resultados obtidos, no meio cientifico.
|:| Nao autorizo que o meu educando participe na presente investigagao.

Assinatura do Encarregado de Educagio: Data: —/ /2017

89


Hugo Miguel Andrade Olival


Informacgio ao Participante

(De acordo com a “Declaragao de Helsinguia ™ da Associagao Médica Mundial)

Por favor, leia com atengdo a seguinte informagdo. Se achar que algo estd incorreto ou que ndo estd
claro. ndo hesite em solicitar mais informagaes. Se concordar, queira assinar este documento.

Recolha de dados para Dissertagao de Mestrado em Psicologia da Educagdo:

“Ensino Profissional: escolha vocacional ou subterfiigio para jovens e adultos”

O presente estudo vem em seguimento de um trabalho de investigagdo. inserido no projeto da
dissertacao de mestrado em Psicologia da Educagao da Universidade da Madeira. que eu. José
Antonio Vieira Pereira. estou desenvolvendo. sob a orientagao do Professor Dr. Renato Gil
Gomes Carvalho. que visa compreender quais os fatores (individuais, sociodenogrdficos. e do
percurso escolar prévio) que estdo subjacentes a essa tomada de decisdo. isto €. perceber se a
decisao assenta numa escolha vocacional ou ndo. Mas para que a investigacio se possa realizar,
¢ preciso proceder a recolha de dados. junto dos alunos inscritos no altimo ano do Ensino
Profissional ¢ Ensino Secundario. através do preenchimento (facil e rapido). em sala de aula (45
minutos). dos seguintes instrumentos:

o Questionario Sociodemogrdfico:

o Escala de Autoconceito de Competéncia (EACC):

o Self Directed Search ou Escala de Avaliagdo dos Interesses Profissionais dos alunos.
A informagao recolhida e armazenada em local proprio e seguro. durante pelo menos 5 anos.
servira apenas para fins estatisticos. pelo que a sua participagdo ¢ anonima e confidencial. nao
existindo riscos por participar ou prejuizos por recusar ou desistir em qualquer momento. Por
outro lado. dado tratar-se de uma investigagdo cientifica. a mesma nio contempla qualquer
beneficio direto para o participante. contudo. a sua participagdo proporcionara a aquisi¢ao de
conhecimentos que poderdo vir a beneficia-lo a si ou a terceiros no futuro. sobretudo. na area do
saber onde o estudo se insere.
Deste modo. agradeco desde ja a sua colaboragao e tempo dispensado.

Contatos para Esclarecimentos: S

José Antonio Vieira Pereira
5y f
w i

Termo de Consentimento Informado, Livre ¢ Esclarecido para Participagdo em Investigagio

Email: joseantoniovieirapereira@gmail.com Assinatura:

Eu, o _declaro ter lido e compreendido este docunento, bem

como as informagaes verbais que me foram fornecidas pelo investigador, tendo tomado conhecimento de
que a informagdo ou explicagdo que me foi prestada versou os objetivos e métodos do estudo.

Ainda foi-me dada oportunidade de fuzer as perguntas que julguei necessarias. e de todas obtive resposta
satisfatoria. Também foi-me garantida a possibilidade de. em qualquer momento. recusar participar
neste estudo sem qualquer tipo de consequéncias. Desta forma, aceito participar na recotha de dados
para a dissertagdo de mestrado de José Antionio Vieira Pereira. sobre o “Ensino Profissional: escolha
vocacional ou subterfiigio para jovens ¢ adultos”, permitindo a utilizagdo dos dados que de forma
voluntdaria fornego. conflando em que apenas serdo utilizados para esta investigagdo e nas garantias de
confidencialidade e anonimato que me sdo dadas pelo investigador, pelo que também autorizo a

divulgagdo dos resultados obtidos, no meio cientifico.

Assinatura do Participante: ) _ Data: /2017
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Questionario Sociodemografico
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Questionario Sociodemografico

O presente questionario destina-se a uma investigagdo no ambito do curso de mestrado
em Psicologia da Educagdo. Os dados serdo tratados de forma anénima e global.
Neste sentido, solicita-se que responda com toda a sinceridade, pois todas as

informagdes prestadas sdo confidenciais.

Muito obrigado pela sua colaboragio.

Ensino Secundario:

Cursos Profissionais D Cursos Cientifico-humanisticos D
Curso:

Idade: N.° de Reprovagdes:

Meio: D Urbano D Rural

Género: D Feminino D Masculino

Profissdo da Mae:

Habilitagdes da Mae:

Profissao do Pai:

Habilitagdes do Pai:

Apos a conclusio do ensino secundario gostaria muito de:

D Ir Trabalhar

|:| Frequentar o Ensino Superior

Outra:

O que achas que vai realmente acontecer?
I:I Vou Trabalhar

|:| Vou frequentar um Curso Superior

Outra:
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Escala de Autoconceito de Competéncia ou EACC
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FACULDADE DE PsicOoLOGIA E DE CIENCIAS DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE DO PORTO

EScALA DE
AUTO-CoNCEITO DE COMPETENCIA

Autores: Réty & Snellman (1992)
Adaptacao: L. Faria & N. Lima Santos (1996)

Todos temos uma imagem de nos proprios, isto ¢, um conceito de ndés mesmos.
O objectivo deste estudo ¢é o de conhecer o conceito que os estudantes tém de si proprios
(Auto-Conceito). Deste modo, pedimos a sua colaboracao neste estudo, que desde ja

agradecemos.

O Questiondrio que se segue ¢ confidencial e anénimo. As respostas serao analisadas

em fun¢ao dos grupos, pelo que nao haverd acesso as respostas individuais.

As pessoas diferem entre si em termos daquilo que as define e caracteriza melhor.
Todos nds temos um conceito de nos proprios. A seguir € apresentada uma

lista de caracteristicas. Pretende-se que avalie o grau em que possui cada

uma das caracteristicas apresentadas.

Por favor, responda de acordo com a sua opiniao e nao de acordo com aquilo que gostaria de

ser ou com a forma como acha que os outros o véem a si. Para dar a sua resposta utilize
a escala que se segue, assinalando com uma cruz (X) ou com um circulo (O)

a letra que corresponde a sua opiniao:

A B (& D E
Nio tenho mesmo nada Tenho um pouco lglll;lj 'eifa Tenho bastante Tenho mesmo muito
desta caracteristica desta caracteristica CAracteristica | gogia caracteristica | desta caracteristica
moderadamente
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QUESTIONARIO SOBRE CONCEPCOES PESSOAIS DE COMPETENCIA

A B C D E
Nao tenho mesmo nada| Tenho um pouco Tenho esta Tenho bastante | Tenho mesmo muito
desta caracteristica desta caracteristica m?;::;m:m desta caracteristica | desta caracteristica
[l l Tenho em consideracao os outros. ] ,il B | 6 I D | Ew
| 2 | Encontro facilmente o essencial dos assuntos. l I A I B I € | D l E—l
’ 3 | Arrisco-me a fazer valer a minha opiniao. —I I A ] B [ (& l D l E |
L4 l Sou preciso(a) nas minhas actividades. —| l A l B [ C I D 1 E |
l 5 I Interesso-me por assuntos que exigem reflexao. ’ [A | B ’ c l D | E '
I 6 I Sou habilidoso(s) no que faco (por exemplo, manualmente, etc.) ’ I A I B I C TD | E |
[ 7 l Sou capaz de escutar os outros. | I;\J B l L& ! D ] [TI
| 8 | Compreendo as coisas rapidamente. j l A ] B I (52 | D I E |
| 9 l Tenho iniciativa prépria. j [ A l B I L5 l D l E |
IlOI Fago planos detalhados antes de agir. | | A | B I C l D l E l
lilJ Tenho bons conhecimentos gerais. l [ A l B [ € J D l E l
|12' Tenho imaginacao criativa. 1 l A [ B—rC l D [ E |
,13' Sinto-me preparado(a) para ajudar os outros. , ‘ A I B I C I D I E ]
l14[ Aprendo coisas novas com facilidade. | l A I B J C | D [ E I
‘151 Travo novos conhecimentos facilmente. I [ A I B | € l D l E |
|16I Analiso os problemas com profundidade. l I A | B | € [D I E I
|l7|Leiomuito. ||AIBICID|EI
18 Squ uma pessoa com aptidoes musicais (por exemplo, bom ouvido para a masica, aAlBlclplE
jeito para tocar, etc.)

o]

I 19 l Sou uma pessoa amigavel.

| 20 | Consigo aplicar os conhecimentos na pratica.

[21 L Sou uma pessoa com vivacidade.

\ 22 I Tenho um conhecimento detalhado das coisas.

I 23 l Mantenho-me actualizado(a) quanto aos acontecimentos correntes.

| 24 l Sou bom (boa) em desportos.

I 25 [ Sou empatico(a) (consigo por-me no lugar dos outros).

LZ() | Resolvo problemas rapidamente.

I 27 | Tenho sentido de humor.

I 28 I Sou avido(a) (desejoso(a)) por aprender.

l 29 I Nao desvalorizo os outros.

l 30 | Consigo analisar os assuntos de vérios pontos de vista.

I T I N I e I e I I o -
RN ) IS it [T ) Lo f RS | N S I (| SN Vit SO | (S
|| || o9 ||| e e ||| ®
allnlolololofolollonflollnllolln
SN [aaet] | SRR 4 S | DR ) (Ao | il LSt Hemcnnd ¥ TSt | Siovie! (S | SN
CIIQ||O||o||lo||lo||lo||lo||o||o|lo||D|lD
— — — - — — —— — — — — —

ey || oeet || [ oews ] oees ) oewd [ e ) e || e || e (| eee f| B

EVIERA N R W) = ] A | R | L L W e i | i i

N | | | N | | O | | | |
e e e T

31| Sou capaz de integrar coisas distintas.

MUITO OBRIGADO PELA SUA COLABORACAO.

Autores: L. Faria & N. Lima Santos (1996)
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Jose Antonio Vieira Pereira

From: Luisa Faria <Ifaria@fpce.up.pt>

Sent: terca-feira, 28 de marco de 2017 17:52

To: Renato Gomes Carvalho

Cc: Jose Antonio Vieira Pereira; limasantosnelson@gmail.com
Subject: RE: Autorizacdo para utilizacao de instrumento
Attachments: EACC e Cotacao.pdf

Carissimo Prof. Renato Carvalho

Para os devidos efeitos declaramos que autorizamos a utilizagado da EACC no ambito da dissertagao de mestrado de
José Antonio Vieira Pereira, desde que sejam respeitadas as seguintes condigoes:

- respeito pelos direitos de autor;

- respeito pelas normas de utilizac&o da escala, expressas nos artigos sobre a mesma;

- que nos transmitam os principais resultados obtidos com a mesma

Segue escala com grelha de cotacdo incluida.

Saudagdes académicas e votos de bom trabalho,

Luisa Faria

De: Renato Gomes Carvalho [mailto:renatoggc@gmail.com]
Enviada: terga-feira, 28 de Margo de 2017 15:01

Para: Luisa Faria

Cc: Jose Antonio Vieira Pereira

Assunto: Autorizacao para utilizagdo de instrumento

Ex.ma Sra Prof. Doutora Luisa Faria

O estudante José Antonio Vieira Pereira. da Universidade da Madeira. encontra-se a realizar um estudo intitulado "Ensino Profissional:
escolha vocacional ou subterfiigio para jovens e adultos”, conducente a sua dissertagao de mestrado em psicologia da educagdo e do qual
sou orientador.

No quadro dos objectivos do trabalho. que envolvem a recolha de dados na esfera do autoconceito de competéncia de estudantes do
ensino profissional, o estudante pretende utilizar Escala de Autoconceito de Competéncia, cuja tradugdo e adaptagdo a populagdo
portuguesa foi por vos levada a cabo.

Assim, para possa ser dado seguimento ao estudo, venho solicitar a devida autorizagao para que possa ser utilizado aquele instrumentos.
Agradego antecipadamente a disponibilidade. ficando a disposi¢ao para qualquer esclarecimento ou informagao adicional.

Com os meus cumprimentos
Renato Gomes Carvalho

This message has been scanned for viruses and
dangerous content by MailScanner, and is
believed to be clean.
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Anexo V

Excerto do Self Directed Search ou SDS

97



Excerto do SDS (Holland & Powell, 1994)

COMPETENCIAS

Abaixo é apresentada uma lista de atividades em que sdo
exigidas competéncias. Assinale S (Sim) para aquelas em
que se julga bom ou que gostaria de aprender a fazer
Assinale N (N&o) para aquelas em que julga que ndo & tao
bom ou que ndo gostaria de aprender. Lembre-se que
mesmo que ndo saiba fazer, pode responder S se gostar de
aprender a fazer a actividade apresentada.

E_

Eu sei ou gostaria de aprender:
Trocar pneus. S
Usar equipamentos como berbequim ou
maquinas de costura.

Ler plantas técnicas.

Fazer reparagoes eléctricas simples.

Consertar moveis.

Usar ferramentas de carpinteiro.

Usar equipamentos de soldador

Cacar ou pescar.

Fazer desenhos téCnicos ou Mecanicos.
Construir coisas simples de madeira.

Consertar equipamentos como torneiras & canos.

w
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Eu sei ou gostaria de aprender:

.

Eu sei ou gostaria de aprender:

Ajudar pessoas que estdo preocupadas, S N
descontroladas ou perturbadas.

Ensinar coisas as criangas com facilidade. S _N_
Trabalhar bem e cooperativamente com outras S N
pessoas.

Reconhecer as forcas e as fraquezas dosoutros. S N
Acalmar pessoas que estao nervosas ou S N
descontroladas. .

Trabalhar com outras pessoas num grubo ou S N
equipa. R
Fazer as pessoas sentirem-se 3 vontade S N
Ensinar coisas aos outros. SN
Entender as relagdes sociais. S_.N_
Quvir 0s outros. S . N_
Ser procurado pelas pessoas que desejam falar S . N

dos seus problemas.
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Eu sei ou gostaria de aprender:
Serbomvendedor. _ . ... ...
Planear uma estratégia para atingir uma meta.

Ser um lider bem sucedido.

Ser um relagdes publicas bem sucedido.

Gerir uma campanha de vendas.

posters ou moveis. .
Criar uma representagao artistica de um conceito S N
ou idéia.

Escrever boas historias ou poesias. S N
Tocar um solo musicat S N
Fazer uma apresentacao de entretenimento S N
(engragada, interessante).

S N

Publicar uma historia, um poema ou um artigo
num jornal escolar ou outro meio de

comunicagao. o
Tocar numa banda, conjunto ou orquestra

Soma

Fazer correcdes rapidamente.

0 que é a “meia-vida” de um elemento radioativo. S _N Organizar o trabalho de outras pessoas.
Descrever a fungdo dos glébulos brancos. S N Arg tar bem. N
Escrever um relatorio cientifico ou escolar. S _N_ Supervisionar o trabalho de outras pessoas. S _N_
Interpretar formulas quimicas simples. S N Comegar 0 meu proprio negocio ou servico. S __N_
Usar o computador para analisar dados. S N_ Ser um bom representante de umgrupo. S . N
A raz&o por que os salélites nao caem na lerra. S_N Ser uma pessoa ambiciosa S N
Realizar uma experiéncia cientifica. S N Soma
Explicar o funcionamento de um computador. S N F J
Usar o microscopio. S N Eu sei ou gostaria de aprender:
Interpretar a tabela periddica de elementos S N Trabalhar com uma magquina de fotocopias. S N_
{elementos quimicos). = Organizar um arquivo de cartas e de oulros S N
Explicar porque algumas bolhas flutuam e outras S N documentos.
se afundam. Fazer varios-trabalhos burocraticos rapidamente.
i Manter registos precisos de pagamentos e de

[A J vendas. . e
Eu sei ou gostaria de aprender: Dactilografar a partir de um ditado.
Tocar um instrumento musical. S__N_ Obter informagdes por telefone.
Cantar num coro. S N _ Trabalhar com um processador de texto.
Pintar quadros, aguarelas ou fazer esculturas. S N Eazer trabalhos de escritorio. .
Compor uma musica ou fazer arranjos musicais. S N Usar o computador para analisar dados de um
Fazer desenhos de roupas (modelos). cartazes, S N negocio. [

Descobrir erros nos trabalhos de outras pessoas.

Soma
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CARREIRAS

Na_ lista de profissGes abaixo apresentada, assinale S
(Sim) para aquelas que gostaria de seguir e assinale
N (N&o) para aquelas que ndo gostaria de seguir

(& )

Mecanico - consera carros. S N
Carpinteiro S N
Fiscal de construgao civil - inspecciona as S

construgdes ve venficando se estao bem construidas
Operador de “radio - envia e recebe menségens de S
ragio._ e

Agncu!tor cria animais ou faz plan(joés
Mecanico de avides - conserta avides
Bombevro apaga ou ajuda a prevemr mcenmos
Motorista - conduz camides ou autocarros é
Engenhecro mecanico - constroi, repara ou trabaltha S

z

Elec ncusta - mslala e conseﬂa equnpamentos e fios S

elétrico N

Técnico de electr nica - conslron 1esta ou consena S
equipamentos glectronicos. R

Mazrceneiro - constroi armar s

predios. _

=4

z,

o ]

Biologo - estuda plantas e animais. S N
Técnico de laboratério - rabalha com & N
_eq_ujpamentos meédicos

S. N

ico - es(uda e desenvolve produlos qunmucos S N

Investigador cientifico - ajuda a encontrar S N
respostas para questoes cientificas

2. M

Fisico - estuda as leis da nalureza, como por S N

exemplo. a leida gravidade.
Me(eorologis!a es!uda os fenomenos clima

S'?_eﬂ_sz....?_swg ) 3 Ter

(A |

Poeta - escreve poemas L .S,
Artista - cria pinturas, desenhos e oulro- ipos de S
Dramaturgo - escreve pecas de teatro ou outras S N
pegas artisticas o -
Musico - en(os musmani___ . .S N
Actor/atriz - i lerpreta papéis em teatros, TV ou S N
filmes . o GRS S mmast B owenemns
N,
N
N
N
Director de teatro - ensina aclores a interprelar S

papels. . : ;s
Fotogral’o Jura fotos S N
Soma
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Conselheiro conjugal :3juda casals com problemas S N
Director de seguranga social - supervisiona o S N
trabalho para pessoas carenciadas a
Responsavel por uma colonia de férias — dmge os S N
empregados da colonia
de loxucodependenles ajuda as S N
pessoas com problemas de drogas € alcool
irector de parques - dinge. 2 actividades re recrealwas S N
Psncologo clinico - ajuda pessoas com problemas S N
nos seus comporiamentos e sentimentos . .. .
Assistente social - 3gjuda pessoas com problema: S - N
familia ou trabalho L
cuida de pessoas .dngge_s_ S N.
Professor - ensina os ¢ . s N
Instructor de |usuqa ajuda as pessoas que S N
tiveram problemas com a let =
Conselheiro de orientagao - apona as pessoas nos S N
processos de decisao da carreira 3
o médico na conSuna S N

Assistente de médicos-

Soma
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Investidor- faz aplicagdes economicas com baseem S
previsges incertas, .

Vendedor - vende bens e serﬂos
Gerente de vendas - supervnsuona vendedores .

publicitana —
Representante de vendas - “vende produtos para
outras companhias

Comprador - decide 0s produlos que uma loja ira
vender . .
!endedor de imoveis - ve

(%2

3sas ou terrenos

C rretor de bolsa -compra e'yevnde ac;g

Execuhvo dmge e supervisiona varias pessoas

RRI N

Funcionario publuco - (rabalha em ms ituigoes
publicas

-

S

S,
Director de markehng planeia uma campanna S

S

z

222 2

Z.

e

Aqdrtor - seque 0 movimento fi financeiro da empresa
Revisor de orgamento - a|uda uma empresa 3
decidir como gastar seu di

Auditor publlco-companh
Controlador de stocks - reg_sla os bens
Operador de computador insere 0s dados
Assistente de folha de pagamentos - Inspecciona
se os empregados recebem correctamente 0s
salanos |

Inspector bancario (audllor) venhca regnslos S
bancanos procurando 0S erros

Secretano apoia ac admi ]ygr_nenle_o superior
Especlahs(a em lmposto calcula o montante de S

impostos devidos

w n

ansaccoes fi nancenras

w v on

(%]

Analista financeiro - 2juda 3s empresas nos seus S

investimentos £condmicos
Revisor - conrere os documentos. para ¢ omiliF erros

Caixa baneario - contacta com ehentes num bance S

Somz
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