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Resumo

Nos ultimos anos tem-se verificado que a populacéo reclusa tem um elevado nivel de
reincidéncia sendo importante evitar esta situacdo. Estudos indicam que a educacao no meio
prisional tem impacto na vida do sujeito no exterior, baixando o nivel de reincidéncia. Neste
sentido, importa compreender o que leva os sujeitos em situacao de reclusdo a frequentar o
ensino neste meio, para podermos evitar uma futura reincidéncia. Assim, o presente estudo
tem como principal objetivo compreender os fatores motivacionais e os niveis de
autodeterminacdo dos individuos que se encontram a estudar no estabelecimento prisional,
comparativamente com o0s sujeitos que ndo estdo a frequentar a escola. A amostra foi
constituida por 73 reclusos, do sexo masculino, com idades compreendidas entre 0s 19 e 0s
62 anos (M= 36; DP= 10). No estudo foram aplicados um questionario sociodemografico e
motivacional, a Escala da Autodeterminacao (Self-Determination Scale) e a Escala de
Motivacdo para a Aprendizagem Escolar. A partir dos resultados obtidos verificou-se que as
variaveis sociodemograficas ndo possuem nenhuma influéncia na participacdo dos reclusos
na escola; ndo existem diferencas estatisticamente significativas dos niveis de motivacao
académica e de autodeterminacéo dos individuos que estdo a frequentar a escola e daqueles
gue ndo se encontram a estudar no meio prisional; existe apenas uma relacao entre a
autoconsciéncia e a motivacao extrinseca. Conclui-se neste estudo que a motivacao
académica e a autodeterminacdo ndo diferenciam os individuos que frequentam a escola no

estabelecimento prisional.

Palavras-chave: autodeterminacdo, motivacao académica, educacao, recluséo.



Abstract

In the last years there has been found that the prison population has a high level of
recidivism that is important to avoid. Studies indicate that education in prisons has an impact
on the life of the individual abroad, reducing the level of recidivism. In this sense, it’s
important to understand what takes the people in confinement to go to school in prison, so
that we can avoid a future recidivism. Thus, this study aims to understand the main
motivational factors and the self-determination levels of the individuals that are studying in
prison school, comparatively to those who aren’t studying. The sample consisted of 73
prisoners, male, aged 19 to 62 years (M= 36; DP= 10). In the study were applied a
sociodemographic and motivational questionnaire, the Self-Determination Scale and the
Motivation for School Learning Scale. From the results it was found that the
sociodemographic variables don’t influence the participation of the prisoners in school; there
are no statistically significant differences of school motivation levels and self-determination
of the prisoners that are studying and those that are not studying in prison; there’s just a
relation between the self-consciousness and extrinsic motivation. The results show that
prisoners see education in prison as a way of get more knowledge and it’s an important factor
for their future in freedom. We conclude in this study that school motivation and self-

determination don’t differentiate the individuals that attend school in prison.

Keywords: self-determination, school motivation, education, reclusion.
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Introducéo

Atualmente sdo varios os estudos realizados no contexto prisional correspondentes a
adaptacéo dos reclusos ao meio prisional e a sua reintegracdo na sociedade, tendo-se vindo a
trabalhar com estes no sentido de lhes promover, durante o periodo de reclusdo, as
competéncias relevantes para prevenir a reincidéncia, ajustando-se da melhor forma a
sociedade, quando em liberdade. Estas competéncias passam principalmente pela educacéo e
formacdo profissional, um direito que assiste a qualquer individuo, sendo que existem estudos
que demonstram que os reclusos que se encontram a frequentar aulas e/ ou cursos de
formacédo, tém uma menor probabilidade de reincidirem, tomando este aspeto uma posi¢édo
relevante durante a reclusdo (Gomes, Duarte, & Almeida, 2003).

O cumprimento de uma pena num estabelecimento prisional deve-se ao facto de esse
individuo constituir um perigo para a sociedade, procurando assegurar-se 0s cuidados
necessarios que evitem o comportamento que o levou a cumprir tal pena. Além disso, o
Decreto-Lei n° 115/09 de 12 de outubro indica que o cumprimento da pena pretende reeducar
o sujeito, tendo em vista uma melhor “reinser¢do do agente na sociedade, preparando-0 para
conduzir a sua vida de modo socialmente responsavel, sem cometer crimes, a protecdo de
bens juridicos ¢ a defesa da sociedade” (p. 7425).

Apesar de se encontrar detido, o recluso € um individuo com os mesmos direitos que
qualquer outro individuo, exceto o direito a liberdade. Neste sentido, segundo o que esta
proclamado no artigo 26° da Declaracdo Universal dos Direitos do Homem, pelo Decreto-Lei
n° 57/78 de 9 de margo, “toda a pessoa tem direito a educagao. (...) O acesso aos estudos
superiores deve estar aberto a todos em plena igualdade, em funcdo do seu mérito. (...) A
educacdo deve visar a plena expansao da personalidade humana e ao reforco dos direitos do
homem e das liberdades fundamentais e deve favorecer a compreensao, a tolerancia e a

amizade entre todas as nagdes e todos 0s grupos raciais ou religiosos (...)” (p. 491).



Assim, mesmo em reclusdo, os individuos tém direitos iguais aos outros que se encontram
em liberdade, pelo que nos estabelecimentos prisionais sdo fornecidas atividades laborais
remuneradas, atividades escolares e outras atividades educacionais.

Relativamente a educacgéo na prisao, esta tem sido vista como um elemento importante
durante a reclusdo tendo em conta os efeitos futuros que pode ter no individuo, aquando da
sua saida em liberdade (Diseth et al., 2009; Gomes et al., 2003).

Segundo Lochner e Moretti (2003) a educacéo possibilita um aumento da capacidade de
trabalhar de forma honesta, diminuindo assim a criminalidade do individuo, pelo que vém a
formacdo no meio prisional como uma das mais importantes atividades das quais 0s sujeitos
em situacdo de reclusdo devem frequentar.

A aquisicao de competéncias formativas é benéfica ndo so pelo fato dos reclusos obterem
qualificacdes que Ihes permitam considerar uma maior oportunidade de escolha a nivel
laboral em liberdade, mas também pelo desenvolvimento pessoal do individuo, no que
respeita a sua autoestima, autonomia e comportamento proactivo (Gabriel, 2007).

Apesar dos beneficios referidos, a educacdo no meio prisional tem sido encarada por um
grande nimero de reclusos como uma forma de ocupar o seu tempo livre, tornando-se dificil
a participacédo dos reclusos em programas educativos, uma vez que, em grande parte, estamos
a falar de individuos com baixo nivel de escolaridade que foram marcados pelo insucesso, o
que diminui a motivacao para tal (Gomes et al., 2003).

Para uma maior eficacia da educacdo implementada no meio prisional, como preditor de
uma reintegracdo na sociedade sem reincidéncia, é de extrema importancia que o recluso
esteja envolvido na tarefa de se reeducar, com um proposito determinado, pelo que deve estar

também motivado para esta tarefa, obtendo assim maior sucesso.



A motivacdo do individuo é compreendida através do seu comportamento, pois diz
respeito as razdes subjacentes a um determinado comportamento, o qual procura atingir
objetivos especificos para o individuo, tendo em conta as suas consequéncias (Wong, 2000).

Segundo Long (2005), a motivacao € mutavel, pois varia consoante o0 tempo e 0 espaco,
bem como com as carateristicas do individuo e a situacdo com a qual este se depara. Tendo
em conta a situacdo de recluséo, é importante perceber a instabilidade dos individuos sujeitos
a esta situacao, pois privados de liberdade, os seus comportamentos vao se alterando, o que
pode influenciar a motivacdo dos mesmos no que diz respeito a participacdo em atividades
fornecidas pelo estabelecimento prisional onde se encontram.

Na Gltima década tém sido realizadas algumas investigacdes na area da motivacao
académica no meio prisional, procurando-se compreender quais sdo os fatores motivacionais
inerentes a participacdo em atividades escolares, de que forma é que a educacdo no meio
prisional € um beneficio para o individuo em situacao de reclusdo e como € que estas
atividades educacionais se refletem na reinsercdo destes individuos na sociedade (Diseth et
al., 2009; Gabriel, 2007; Gomes et al., 2003).

Considerando as mudancas que podem ocorrer no individuo neste meio, torna-se
importante estudar a motivacdo individual, isto €, a autodeterminacéo do individuo. No que
respeita ao estudo da autodeterminacao no meio prisional, as investigacdes realizadas sao
escassas, pelo que se centram mais nos direitos do individuo em situacao de reclusao,
nomeadamente no que concerne a falta de autodeterminacdo no sujeito, ndo se restringindo a
autodeterminagdo como um trago combinado com os fatores motivacionais (Borges, 2011;
Giac6ia, Hammerschmidt, & Fuentes, 2011; Ryan & Deci, 2000). Assim, verifica-se a
necessidade de realizar este estudo a nivel da autodeterminacdo do individuo de modo a

perceber a relacdo entre a autodeterminacao dos reclusos e a sua motivacdo académica.



Tendo em conta a importancia do tema analisado, o este estudo apresenta como objetivo
geral verificar a relacdo existente entre a autodeterminacao e a motivagdo académica na
populacgdo reclusa, procurando compreender se uma maior autodeterminacdo implica uma
maior motivacdo para estudar no meio prisional, ou se pelo contrario, apesar de serem
pessoas auto determinantes, ndo possuem motivacao para estudar neste meio, mas sim
motivacao para outro tipo de atividades.

Neste sentido, o presente trabalho sera elaborado em duas partes. A Parte | é constituida
pela perspetiva teorica, realizando-se uma revisao da literatura que possibilite uma
fundamentacéo do estudo empirico realizado, pelo que sera dividido em trés capitulos. O
primeiro capitulo corresponde a motivacao académica, na qual se apresenta descrito a
definicdo geral da motivacdo, o estudo da motivagdo ao longo dos anos, as teorias da
motivacdo, nomeadamente as teorias processuais e as teorias de conteldo e a motivacgdo para
a aprendizagem escolar, onde sdo apresentadas algumas teorias da motivacao relacionadas
com a educacdo. No segundo capitulo referente a teoria da autodeterminacao apresenta-se a
teoria de Gagné e Deci (2005), demonstrando como se desenvolveu esta teoria, expondo
assim a importancia desta teoria para a psicologia da educacdo. Respetivamente ao terceiro
capitulo, € abordado a questdo do recluso e da educacao, principalmente no que respeita aos
direitos do individuo e a importancia da educacao no meio prisional.

A Parte Il corresponde ao estudo empirico e compreende quatro capitulos, nomeadamente
a um dedicado método, onde estdo explicitos os objetivos gerais e especificos, as questdes e
hipoteses de investigacdo, a amostra, 0s instrumentos utilizados na recolha de dados, 0s
procedimentos de recolha de dados e as técnicas de analise de dados; um capitulo onde se
apresentam os resultados quantitativos de acordo com os objetivos especificos do estudo;
outro onde se encontra a discussdo dos resultados, tomando por base a revisao da literatura

realizada e os resultados apresentados e; por fim, as consideracdes finais, bem como as



limitacdes do estudo, mencionando algumas propostas pertinentes para estudos futuros na

mesma area.



Parte | — Enquadramento Teorico



Capitulo I - Motivacdo Académica

1.1. Definicdo de Motivacao

O termo motivacao deriva do verbo “movere” em latim, que significa mover. Esta ideia
surge em varias defini¢cGes, demonstrando a relacdo que a palavra tem com o comportamento
do individuo, a realizacdo de uma acéo (Siqueira & Wechsler, 2006).

A motivacdo tem vindo a ser estudada por varios autores que estudam o comportamento,
com o intuito de atribuir a este conceito uma defini¢do que nos permita compreender a sua
influéncia nos comportamentos do individuo, ao longo da sua vida.

O estudo da motivacao consiste, essencialmente, em compreender a razéo pela qual o
individuo pensa e comporta-se da forma que o faz, tentando alcancar um determinado
objetivo numa sequéncia temporal, a qual tem um inicio, mantem tal comportamento,
direciona-o, e finalmente, completa-o (Bergamini, 2002; Graham & Weiner, 1996).

Segundo Wright e Wiedieger (2007), ja Freud e Konrad Lorenz acreditavam que uma vez
impulsionada uma determinada energia no individuo, o comportamento resultante deveria ser
terminado para alcancar o objetivo dessa energia interior.

Ao longo do tempo, veio a perceber-se que a motivacao surge das necessidades do
individuo. Por exemplo, segundo a teoria da homeostasia de Cannon (1929, citado por Wright
& Wiedieger, 2007) quando possuimos alguma necessidade pessoal (por exemplo a sede),
esta direciona-nos a uma acdo. Desse modo, a necessidade é considerada entdo a motivacao
que leva o individuo a realizar determinado comportamento.

No entanto, para Maslow (1954) a motivacado ndo pode ser referente a apenas uma parte
do individuo, mas sim para o seu todo, ou seja, a necessidade que faz com que se realize
determinado comportamento, ndo resulta apenas de uma parte/ érgdo do ser humano, mas sim

resulta de um individuo no seu todo. Neste sentido, para este autor “significa que todo o



sujeito esta motivado e ndo apenas uma parte dele”, tendo-se um individuo como um todo
integrado e organizado.

Segundo Dornyei e Ushioda (2013) a motivacgédo corresponde a direcdo e a magnitude do
comportamento, isto €, consiste na escolha de uma acgéo, na persisténcia dessa mesma acao e
o0 esforco colocado nessa agdo. Para estes autores, a motivacao € responsavel pela razao pelo
qual o individuo decide realizar determinado comportamento, quanto tempo esta disposto a
sustenta-lo e como ira manter esse comportamento.

Diariamente, existem comportamentos que fazemos, que ndo so satisfazem a necessidade
do individuo no momento, mas que também previnem comportamentos futuros, pois
consideram o ambiente a volta do individuo, que pode influenciar as suas necessidades
(Wright & Wiedieger, 2007).

Deste modo, verifica-se que a motivagdo nao se refere apenas a uma forca interior, mas
muitas vezes é também influenciada por outros fatores externos. Desta forma, pode ser
entendida como a relacdo entre um conjunto de determinantes ambientais, forcas internas
(necessidades e desejos) e incentivos que levam o individuo a realizar uma determinada acéo
(Witter & Loménaco, 1984).

E neste sentido que os autores defendem dois tipos de orientacdes motivacionais, a
motivacao intrinseca e a motivacdo extrinseca. A primeira consiste em realizar determinada
tarefa na qual o individuo possui interesse, estando envolvido pela sua prépria curiosidade e
persisténcia, obtendo satisfacdo propria sem nenhuma recompensa externa (Isen & Reeve,
2005). Pelo contréario, a motivacgao extrinseca carateriza-se pela realizacdo de determinada
tarefa considerando recompensas externas (materiais ou sociais), de modo a ser reconhecido
ou a responder positivamente a outras pessoas (Guimarées, Bzuneck, & Sanches, 2002).

Ribeiro (2011) refere que ao longo dos anos, varios psicélogos tém vindo a dar

importancia & motivagdo, principalmente no contexto escolar, pelo que definem a motivacéo



“como um processo que tenta explicar fatores de ativagao, direcdo e manutengao da conduta,
face a um objetivo desejado” (p.2).

Apesar de ndo haver uma definicdo deste conceito formulada concretamente, existe um
consenso por parte dos variados autores, que definem a motivacdo como um processo no qual
um determinado comportamento € realizado consoante um objetivo definido pelo individuo,
sendo que esse processo inicia, dirige e completa tal comportamento (Boruchovitch, Alencar,
Fleith, & Fonseca, 2013).

Tendo em perspetiva as diversas defini¢Bes atribuidas ao conceito de motivacéo e 0s
diversos estudos relativos ao mesmo, é de realcar o fato de que a motivacdo implica a
intencdo de realizar um determinado comportamento, atendendo ao objetivo do individuo.
Neste sentido, importa referir que esta intencdo pode ser movida por fatores extrinsecos ou
intrinsecos ao sujeito, que de diferentes formas o levam a alcancar tal objetivo.

Para uma melhor compreensdo do processo motivacional é relevante entender como se
obteve todo o conhecimento nesta area, pelo que importa referir os percursores desta area de

estudo.

1.2. Teorias da Motivacao

As primeiras teorias da motivacdo eram muito focadas no inconsciente, nas emocdes e nos
instintos, como principais responsaveis pela realizacdo do comportamento, particularmente
influenciadas por Freud e os seus seguidores (1996, citado por Dérnyei & Ushioda, 2013).

A partir da segunda metade do séc. XX, o foco da motivagdo humana passou a se centrar
nos processos cognitivos conscientes, dando-se maior atengdo aos objetivos, as expetativas e
as crencas da autoeficacia como fatores importantes para modelar a acdo do individuo

(Dornyei & Ushioda, 2013).



Por esta altura, era muito importante compreender a motivacao no trabalho, uma vez que
comecaram a surgir algumas consequéncias respeitantes a revolucéo industrial. Estes estudos
comegaram com autores como Elton Mayo, que tentou com o seu grupo de investigagéo
compreender o que influenciava o maior rendimento no trabalho de funcionarios numa
empresa. Com os seus estudos, o autor verificou que o0 ser humano seria muito mais
complexo do que se pensava, sendo que em situacdes de grupo os objetivos da empresa eram
melhor alcangados, pelo que se verificou que o individuo ndo trabalhava apenas motivado
pela recompensa material, mas também pela necessidade de natureza social, uma vez que
reagia de melhor forma a recompensas e regras como membro de um grupo, revelando
também a importancia da comunicacao e da participacdo em grupo (Cordeiro, 1961; Horta,
2013).

Estes estudos foram muito importantes para a investigacdo da motivacéo, tendo sido a
partir daqui que outros autores comecaram a ter interesse nesta area de estudo,
desenvolvendo-se varias teorias a partir daqui, para explicar a motivacéo do individuo.

As teorias da motivacdo podem ser divididas em dois grandes grupos, as teorias de
conteudo e as teorias de processo. As primeiras centraram-se muito na motivacdo como uma
forma de satisfazer as necessidades do individuo, pressupondo-se que o individuo satisfeito
seria entdo um individuo produtivo, sem se valorizar as operagdes psicoldgicas que ocorrem
ao longo do processo. Quanto as teorias de processo, estas focam-se nas fases seguintes do
processo motivacional, ou seja, compreender quais sdo as perspetivas do individuo para com
0S Seus objetivos pessoais e 0 estabelecimento de metas ao longo da sua vida, principalmente

no gue respeita aos processos conscientes da tomada de decisdes (Pérez-Ramos, 1990).
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1.2.1. Teorias motivacionais de conteudo.

Entre estas teorias, as mais relevantes e que serdo apresentadas correspondem a Teoria da
Hierarquia das Necessidades, de Maslow, a Teoria dos Dois Fatores: Motivagdo — Higiene, de
Herzberg, a Teoria Y, de McGregor, a Teoria das Necessidades Aprendidas, de McClelland e
a Teoria ERG (Existence — Relatedness — Growth), de Alderfer.

Maslow (1954) teve uma grande influéncia nos estudos sobre a motivacdo na Psicologia,
pois para este autor, 0 comportamento humano estava sempre orientado para um fim. Assim,
0 autor desenvolveu a sua teoria sobre a motivacdo — a Teoria da Hierarquia das
Necessidades — tendo em conta 0s objetivos do sujeito, 0s seus desejos, 0 estado da sua
motivacao e a relacdo entre as suas motivacgdes.

Este autor conseguiu identificar as necessidades do ser humano e hierarquiza-las, por
ordem crescente, no sentido em gue ao longo da vida, o individuo deve ser capaz de satisfazer
minimamente as necessidades mais basicas antes de avancar para a necessidade que esta num
nivel superior, sendo que de cada vez que as necessidades inferiores vao sendo satisfeitas, o
sujeito sente-se mais motivado para satisfazer a necessidade seguinte (Pérez-Ramos, 1990).

Assim, Maslow (1954) definiu sete necessidades que ocorrem ao longo da vida, as quais,
ao longo de varias revisdes foram diminuidas para cinco (Pérez-Ramos, 1990):

1. Necessidades fisioldgicas: correspondem a capacidade do individuo de satisfazer as
necessidades do organismo, de forma a manter a homeostasia do mesmo, permitindo a
sobrevivéncia do sujeito.

2. Necessidades de seguranga: corresponde a seguranga, estabilidade, necessidade de
estrutura e organizagao e protecdo perante o perigo ou a ameaga, tanto no que diz
respeito ao individuo bem como a sua familia.

3. Necessidades sociais: diz respeito ao desejo de pertencer, de sentir afeto e amizade

pelo outro e de formar um grupo, sendo aceite pelos outros.
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4. Necessidades de estima: consiste na necessidade do individuo em se sentir superior,
constituindo-se o autorrespeito e a autoestima. Corresponde ao desejo de ser
reconhecido pelos outros, de prestigio e de poder.

5. Necessidades de autorrealizacdo: compreende o desejo de crescimento pessoal, das
suas capacidades e da sua exceléncia na realizacdo de determinados comportamentos,
havendo um continuo autodesenvolvimento. Como indica Maslow (1954), “o
individuo deve ser verdadeiro com a sua natureza”.

Esta teoria € uma das teorias mais importantes sobre a motivacdo, uma vez que até o
préprio autor considera que cada individuo é unico pelo que a intensidade das necessidades e
0 momento em que aparecem ao longo da vida podem diferir de pessoa para pessoa (Maslow,
1954; Pérez-Ramos, 1990).

As contribuicdes de Maslow foram determinantes para a psicologia, tendo sido um grande
estimulador para a formulacdo de novos modelos tedricos referentes a motivacao, permitindo
um maior desenvolvimento sobre este tema.

Poucos anos depois, Herzberg, Mausner e Snyderman (1959) também demonstraram
interesse nesta area apresentando a sua teoria — Teoria dos Dois Fatores: Motivacao-Higiene
— considerando as necessidades, 0s motivos e as atitudes dos individuos no trabalho. Com os
seus estudos, os autores compreenderam que pode haver satisfacdo ou insatisfacdo no
trabalho, sendo que a satisfacdo era entdo derivada de fatores intrinsecos (motivacionais), que
eram determinantes para a eficacia na motivacdo dos individuos, compreendendo variaveis
pessoais, tais como a realizac¢do, o reconhecimento, a responsabilidade, desafio do trabalho e
crescimento profissional e psicoldgico, enquanto a insatisfacdo, derivada de fatores
extrinsecos (higiénicos), era determinada pela falta de “fatores de higiene”, sendo estes as

normas administrativas, o ambiente do trabalho, os estilos de supervisao, as condi¢cOes de
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trabalho e salariais, entre outros (Herzberg, 1987; Martinez, & Paraguay, 2003; Pérez-Ramos,
1990).

Esta teoria revelou-se muito importante nesta altura, pois até entdo s6 tinham sido
realizadas investigacdes em laboratdrios ou através da observacéo clinica, enquanto Herzberg
(1987) conseguiu passar esses estudos para a vida real, em situacao de trabalho nas empresas,
realizando as suas investigaces com individuos que se encontravam a trabalhar nessas
empresas, obtendo assim o0s seus resultados.

Outro modelo teodrico sobre a motivacao relacionado com o mundo organizacional
também foi apresentado um ano mais tarde, por McGregor (1960). Este autor apresentou
primeiramente a teoria X, onde enfatizou as metas da organizacdo, referindo que a
administracao seria responsavel pela organizacdo da empresa, bem como das pessoas que
trabalhavam para a mesma, de forma a atingir os seus objetivos. No entanto, de forma a
substituir esta teoria, 0 mesmo autor formulou a teoria Y, na qual valorizou mais 0s
funcionarios de forma a estimula-los para que os seus objetivos fossem alcancados,
satisfazendo assim, as suas necessidades (Pérez-Ramos, 1990). Neste sentido, a teoria Y
refere que a administracao devera ter um controlo sobre a organizacdo da empresa, no
entanto, qualquer trabalhador possui a capacidade de responsabilidade, a empresa é
responsavel por criar métodos que permitam aos individuos desenvolverem essa prépria
capacidade, de forma a alcancarem principalmente os seus objetivos e, da mesma forma, os
objetivos da empresa (McGregor, 1960).

Posteriormente, McClelland (1961) apresentou a Teoria das Necessidades Aprendidas, na
qual o autor identificou, categorizou e interrelacionou as necessidades do individuo
considerando-as como fatores de motivacdo. Segundo este autor, os individuos apresentam
trés tipos de necessidades, 0s quais estdo interrelacionados, podendo se apresentar sob

diferentes intensidades e sdo elas: a necessidade do poder, que corresponde a vontade do
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sujeito conseguir controlar as situacoes e influenciar os outros; a necessidade de afiliacéo,
que esta relacionada com o conjunto dos impulsos que se desenvolvem e levam o sujeito a
conseguir estabelecer relacdes interpessoais; e por fim, a necessidade de realizacéo, sendo
aquela que se expressa por desejos e vontades, esforcando-se para serem bem-sucedidas
(McClelland, 1961; Pérez-Ramos, 1990).

Em 1969, Alderfer prop6s uma teoria alternativa a teoria de Maslow (1954),
denominada Teoria ERG (Existence — Relatedness — Growth) na qual afirma existirem trés
necessidades basicas que devem ser satisfeitas em vez de cinco, como na teoria hierarquica
das necessidades. Para este autor, o individuo possui a necessidade de existéncia, de
relacionamento e de crescimento, sendo que, contrariamente ao que diz Maslow, estas
necessidades podem ser satisfeitas, sem implicar que a necessidade anterior esteja
minimamente satisfeita. Assim, o processo motivacional pode ocorrer tanto no sentido
ascendente, como no sentido contrario, pois 0 ser humano possui a necessidade de progredir,
mas pode também sentir-se frustrado, regredindo para uma situacao que lhe tenha satisfeito

anteriormente (Alderfer, 1969; Pérez-Ramos, 1990).

1.2.2. Teorias motivacionais de processo.

No gue concerne as teorias processuais, estas surgiram com o objetivo de explicar como o
processo motivacional vai além dos objetivos do sujeito, considerando 0s processos
cognitivos conscientes do individuo e as suas perspetivas relativamente aos seus objetivos
(Pérez-Ramos, 1990).

Destas teorias importa realcar a Teoria da Dissondncia Cognitiva, de Festinger (1957), a
Teoria da Equidade, de Adams (1963) e a Teoria das Expetativas, de Vroom (1964).

Em 1957, Festinger desenvolveu a Teoria da Dissonancia Cognitiva, segundo a qual o

individuo constréi uma autoimagem num momento de autoavaliacdo, que serve como um
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padrdo aquando de momentos em que o sujeito avalia 0s seus proprios comportamentos, ou
quando compara carateristicas individuais de outras pessoas que Ihe sdo semelhantes.
Segundo o autor, quando o individuo compreende gque existem diferencas nestas avaliacdes, o
seu estado psicologico encontra-se em dissonancia cognitiva, ou seja, esta sob um conflito
cognitivo. Festinger (1957) defende que quando este processo ocorre, o individuo ira procurar
reduzir esta dissonancia, pelo que estara motivado para encontrar algum equilibrio
psicoldgico. Desta forma, o individuo certamente ira evitar situacdes ou informacdes que lhe
criem mais conflito cognitivo.

A partir desta teoria, Adams (1963) desenvolveu a Teoria da Equidade, a qual procurou
justificar alguns comportamentos nas organiza¢des. Segundo o autor, um individuo que se
encontra a trabalhar esta constantemente a realizar comparacdes entre as suas contribuicdes
para com o trabalho e as suas recompensas, com as dos outros trabalhadores. Assim, com as
suas comparacdes o individuo estabelece uma percecao de equidade, se considerar que o0 seu
desempenho e recompensas sdo iguais aos dos outros trabalhadores, ou iniquidade se
considerar que existe uma diferenca na comparacdo realizada. Neste sentido, o seu
comportamento ira se alterar conforme a sua percecdo, de modo a conseguir estabelecer um
equilibrio nessa comparacdo.

Das teorias de processo, a que mais se destaca € definitivamente a Teoria das Expetativas
de Vroom, desenvolvida em 1964. Nesta teoria, 0 autor refere que o processo motivacional se
desenvolve consoante a relacdo existente entre as expetativas e os esforcos colocados na
realizacio de determinado objetivo e o valor que atribui a esse objetivo. E neste sentido que o
autor identifica trés variaveis determinantes da motivagdo que correspondem a
instrumentalidade, referente a percecao que o individuo possui da recompensa que podera ter
face ao seu desempenho na realizagdo de uma tarefa; a expetativa, que consiste na esperanca

que o sujeito possui de atingir o seu objetivo; e por fim, a valéncia, que consiste no valor
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atribuido a expetativa, ou seja, a importancia que o sujeito da a tarefa a realizar. O produto
entre estes trés fatores determina a motivacdo do individuo, pelo que se o sujeito pretende
realizar uma tarefa, com a qual podera atingir o seu objetivo, ao qual da muito valor, estara

entdo motivado para a realizacdo dessa mesma tarefa (Pérez-Ramos, 1990).

1.2.3. Motivacao para a aprendizagem escolar.

Considerando as diversas teorias da motivacdo acima citadas, e tendo em conta o0 objetivo
deste estudo, importa realcar as teorias da motivacao relacionadas com a educacao.

Os autores que se dedicaram ao estudo da motivacao nesta area foram principalmente
Nuttin, o qual desenvolveu a Teoria Relacional das Necessidades, Rotter, com a Teoria da
Aprendizagem Social, Deci, ao propor o conceito de motivacao intrinseca, Weiner,
destacando a Teoria da Atribuicdo Causal, e por fim, Bandura, o qual expés a sua Teoria da
Autoeficacia.

Para Nuttin (1972, 1983, citado por Jost, 2010), a motivacdo consiste na relacdo existente
entre o ser humano e o mundo, na qual o seu comportamento € direcionado para atingir um
objetivo que possui determinado valor para si. Na sua Teoria Relacional das Necessidades, o
autor sugere que a motivacdo vai muito além de satisfazer apenas uma necessidade,
implicando também o processo no qual isto ocorre, tendo em conta os projetos futuros do
individuo (Sampaio, 2010).

Esta teoria explica que o processo motivacional ocorre ao longo de trés fases, sendo que
numa primeira fase, o individuo possui uma percecdo do que é a situacdo atual, na segunda
fase, este individuo constroi um objetivo para tal situacéo e por fim, numa terceira fase, o
individuo possui um comportamento com o qual altera a situagao presente para uma situagdo

desejada. Para o autor, o individuo é tanto responsavel pela realizacéo da a¢ao, bem como
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pelo processo cognitivo envolvido na agdo, construindo neste sentido os seus valores e a
concecdo de si proprio, enquanto sujeito no mundo que o rodeia (Jost, 2010).

Deste modo, a teoria de Nuttin (1980, citado por Sampaio, 2010) demonstra que 0
individuo estad em constante relacdo com o seu meio envolvente, pelo que a motivacéo nao é
algo que ocorre de vez em quando, sendo antes uma orientagdo dindmica continua, que
controla o comportamento do sujeito em interacdo com o seu meio, direcionado para 0s seus
objetivos e planos futuros.

Outra teoria importante para a educacéo tera sido a Teoria da Aprendizagem Social, de
Rotter (1966), a qual explica como o refor¢o € utilizado para fortalecer uma expetativa
individual, no sentido em que um comportamento futuro sera seguido desse mesmo reforco.
Assim, ap0s essa expetativa ter sido construida, se o reforco ndo ocorrer num comportamento
futuro, tal expetativa podera ser reduzida ou mesmo extinta.

Rotter (1966, 1990) refere que o refor¢co pode ser percecionado de formas diferentes pelo
individuo, sendo que pode considerar que o reforco provém das suas habilidades, do seu
comportamento e das carateristicas da sua personalidade, pelo que indica ser um controlo
interno de reforco, ou, por outro lado, pode percecionar o reforco como resultado de um fator
externo, seguido de uma acdo sua, que pode ter sido causado por sorte, oportunidade, destino,
por outras pessoas ou mesmo ter sido imprevisivel, considerando-o um controlo externo de
reforco. Neste sentido, a percecdo que o sujeito possui do reforco o autor denominou locus de
controlo (Rotter, 1966).

Assim, as expetativas criadas pelo individuo numa determinada situacéo, séo
posteriormente generalizadas a situacdes semelhantes. No entanto, quando uma situacéo é
facilmente identificada como resultado das capacidades do sujeito ou apenas como resultado
de sorte, menor seré o papel da generalizacdo das expetativas na determinacéo das diferengas

individuais no comportamento do proprio individuo (Rotter, 1966, 1990).
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Esta teoria contribuiu para a psicologia, principalmente na area da educagéo, permitindo a
compreensdo nao s da necessidade do refor¢co em alunos, mas também da importancia do
desenvolvimento de expetativas de controlo interno por parte do aluno, reduzindo as
expetativas de controlo externo que muitas vezes servem de desculpa para a desmotivacéo do
aluno.

Em 1975, Deci procurou justificar a motivacdo humana, introduzindo o conceito de
motivacao intrinseca. Segundo este autor, a motivacao intrinseca consiste na realizacao de
uma atividade sem procurar nenhuma recompensa externa, sendo que o individuo realiza a
atividade pelo seu proprio interesse, demonstrando-se satisfeito pela sua acéo.

Ao propor este conceito, o autor refere que, antes de mais, para o individuo ter motivacao
intrinseca devera se sentir competente e autodeterminado, sendo que também contrariou as
proposicoes de Skinner (1998) no que diz respeito a realizacdo de um comportamento
baseando-se na recompensa obtida. Para Deci (1975), um comportamento quando é motivado
intrinsecamente é independente de qualquer consequéncia operacional, pois a atividade em si
constitui a propria recompensa. Ainda, ao demonstrar 0 seu interesse nesta area, o autor
referiu-se as necessidades psicologicas basicas como principais fatores do comportamento
motivado intrinseco, opondo-se as ideias anteriores de que todo o comportamento decorreria
em funcdo da satisfacdo das necessidades fisioldgicas.

No que respeita a estudos da motivacao na area da educacdo, Weiner (1985) apresentou a
Teoria da Atribuicdo Causal, estudando mais especificamente a motivacao dos alunos na sala
de aula, respeitante ao seu sucesso ou fracasso (Weiner, 1979). Esta teoria veio mostrar que
para qualquer acontecimento, ao sucesso ou ao fracasso obtido, o individuo atribui uma causa
de modo a explicar a razao pela qual tal facto ocorreu.

Uma vez verificado que as causas atribuidas as situages eram inimeras, o autor

considerou importante criar um esquema de classificacdo de causas, em diferentes dominios
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considerando a especificidade de cada dominio (Weiner, 1984). Assim, Weiner (1984) criou
a dimensdo locus, anteriormente introduzida por Rotter (1966), como uma categoria que
distingue as causas internas e externas ao individuo, a dimensdo denominada constancia, a
qual foi dividida em duas categorias: a estabilidade, na qual se verifica ao longo de um
continuum a estabilidade e a instabilidade do sujeito (Weiner, 1979); e a globalidade,
segundo a qual um individuo pode ter sucesso ou fracasso dependendo da generalidade do
fator causal, e por fim, a dimensao da responsabilidade, na qual se verifica a controlabilidade
do sujeito. Estas trés dimensdes referem-se a atribui¢do causal que o individuo faz de um
acontecimento. No entanto, torna-se relevante nesta teoria explicar os antecedentes e as
consequéncias inerentes a estas causas atribuidas.

Segundo Weiner (1984), os antecedentes das atribui¢Ges causais sdo, geralmente,
influenciados pelos processos cognitivos e as informacdes fornecidas ao individuo, sendo que
ele cria uma percecdo de como serd realizada uma determinada acao. Posteriormente, as
causas percecionadas sdo categorizadas nas dimensdes acima citadas, tendo em vista as
consequéncias da acdo realizada. Na sua teoria, Weiner (1979) explica que cada dimensao de
causalidade possui em vista uma consequéncia especifica para o individuo, sendo que o locus
pode ter implicacfes na autoestima, a constancia esta ligada as mudancas nas expetativas e o
controlo esta associado aos juizos interpessoais do individuo.

Assim, € possivel afirmar que esta teoria motivacional esta relacionada com as emoc0es,
uma vez que o autor concluiu que causas especificas podem estar associadas a emocdes
especificas (ex: fracasso pode estar associado a culpa), sendo que as emocdes e as expetativas
do sujeito influenciam os seus indicadores motivacionais (Weiner, 1984).

Além das teorias supracitadas, outra teoria sobre a motivacao relevante para a educacéao

consiste na Teoria da Autoeficacia, de Bandura (1977, 1982). Segundo esta teoria importa
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compreender como € que o individuo perceciona as suas capacidades, sendo que a
autoeficacia percecionada pelo mesmo, determina a sua motivacdo e o0 seu comportamento.

A percecdo que o individuo possui da sua autoeficacia podera influenciar na escolha das
atividades, pois ira realizar aquelas que considera ser capaz de fazer, evitando as que nédo
consegue, no esforgo e na persisténcia em enfrentar obstaculos ou experiéncias dificeis
(Bandura, & Adams, 1977; Bandura 1982).

Segundo Bandura (1982), um individuo que se considera altamente eficaz possui um
comportamento incentivador para a sua area de interesse e para atividades nas quais se
envolve, aumenta o seu esforco, enfrentando as situacGes mais dificeis sem experimentar
ansiedade e com pouco stress, além de que experimenta uma situacdo de fracasso como um
potenciador para um futuro sucesso. Pelo contrario, um individuo que duvida das suas
capacidades, ttm um comportamento menos motivador, desistindo de uma tarefa com mais
facilidade quando esta demonstra dificuldades, originando alguma situacéo de stress no
individuo.

Relativamente a motivacdo, o autor também realizou um estudo sobre alunos de
matematica, no qual concluiu que quando o individuo possui pequenos objetivos tendo em
vista um maior objetivo futuro, consegue realizar as atividades propostas, auto direcionando-
se para a aprendizagem, desenvolvendo assim, uma percecdo de autoeficacia positiva
respeitante a resolucao de problemas. Este estudo demonstrou que os alunos que se
encontravam mais motivados, foram os que possuiram os maiores niveis de autoeficacia
percecionada (Bandura & Schunk, 1981).

Além disso, 0 autor considera que a motivagao também opera consoante 0s objetivos
definidos pelo individuo e a reagdo que 0 mesmo possui da sua autoavaliagdo. Bandura
(1977) indica que ao se avaliar a si proprio, o sujeito possui uma forma de compreender se 0

seu comportamento ira satisfazer o seu objetivo, pelo que procura persistir no esforco até tal

20



objetivo estar cumprido. O que Bandura (1977) postula é que se néo tiver alcancado o seu
objetivo, o individuo ira alterar entdo o seu comportamento, até consegui-lo, pelo que de
qualquer das formas, esta incentivado para a realizacdo de uma acéo.

Neste sentido, esta teoria vem demonstrar que a autoeficacia € um determinante
importante no comportamento do individuo, uma vez que influencia 0 mesmo na realizacao
de uma acdo. Para Bandura (2005), a crenca da autoeficacia constitui a fundacao da
motivacdo humana, bem-estar e das realiza¢6es do individuo. A elevada percecao que o
sujeito possui da sua autoeficacia permite-lhe um melhor desenvolvimento, adaptacéo e
mudanca, possuindo também um impacto nos seus processos motivacionais, cognitivos,

emocionais e de deciséo.

As teorias desenvolvidas permitiram uma melhor compreensédo do processo motivacional,

principalmente a respeito da aprendizagem e na obtencdo de novos conhecimentos, tendo

contribuido para o conhecimento da motivacao na area da psicologia da educacéo.
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Capitulo Il — Autodeterminacgao

Uma vez compreendida a importancia da motivacdo no comportamento do individuo, é
importante realcar que cada individuo € Unico, pelo que nem todos possuem motivacao para
realizar determinada acédo, pelo contréario, as acdes que cada individuo possui depende dos
objetivos que o mesmo procura alcancar. Para melhor compreender a importancia deste

conceito para este estudo, € relevante que se esclareca o significado do mesmo.

2.1. Defini¢do de Autodeterminacao

Apesar de ser um conceito muito amplo e estudado em varios contextos, a definicdo da
autodeterminacdo é similar para todos os autores, pelo que consiste na capacidade que o
individuo possui em definir e alcancar objetivos de forma autbnoma (Wehmeyer, Shogren,
Smith, Zager, & Simpson, 2011).

Para Ryan e Deci (1985b) a autodeterminacdo corresponde a uma qualidade da
funcionalidade humana, a qual envolve a experiéncia da escolha, isto é, permite ao individuo
ter a capacidade de escolher e ter diferentes escolhas, sendo também uma necessidade, pois
estamos autodeterminados a realizar tarefas que sdo necessarias e a nos envolver em
comportamentos que consideramos interessantes.

Segundo Hui e Tsang (2012) a autodeterminacdo corresponde a acGes volateis realizadas
pela prépria vontade do individuo e os comportamentos autodeterminantes provém de
escolhas e decisdes intencionais e conscientes. Para estes autores, a autodeterminacao é
definida pelas competéncias, 0s conhecimentos e as crengas, as quais facilitam o objetivo
direcionado, a autorregulacdo e o comportamento autonomo do individuo.

Uma vez que a autodeterminagéo corresponde a um conceito complexo, existem alguns

modelos que procuram justificar o que € e porque € uma carateristica inerente a todos os
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individuos. Tendo em conta a especificidade de cada individuo e o facto de que a
autodeterminacéo esta relacionada com a motivacgédo de cada pessoa, Ryan e Deci (2000)
procuraram explicar os niveis de motivacdo que o individuo pode experimentar ao longo da
sua vida, influenciando a sua autodeterminacéo através de uma teoria — a teoria da

autodeterminacéo.

2.2. Teoria da Autodeterminacédo (TAD)

A Teoria da Autodeterminacdo destaca-se como uma das teorias que melhor explica os
fatores motivacionais do individuo, referindo que para além do nivel de motivacdo do
individuo, é necessario esclarecer o tipo de motivacao, considerando-se a motivagédo
intrinseca e a extrinseca, representada nas suas varias manifestacdes, bem como a amotivacgéo
(Gagné & Deci, 2005).

Assim, esta teoria apresenta um continuum no qual se verifica a manifestacdo destes
fatores motivacionais, encontrando-se mais a esquerda a amotivacdo, que corresponde a falta
de autodeterminacdo no individuo, e na outra extremidade encontra-se a motivagédo
intrinseca, na qual se verifica uma maior autodeterminacédo. Entre os dois polos, encontra-se a
motivacao extrinseca, apresentada nas suas diferentes formas, variando assim a autonomia e a
autodeterminacdo do individuo (Gagné & Deci, 2005).

Nesta teoria, a motivacdo extrinseca é apresentada sob quatro formas, as quais foram
identificadas baseadas no conceito de internalizacdo (Deci, Vallerand, Pelletier, & Ryan,
1991). Segundo estes autores, o processo de internalizacdo consiste em transformar
regulacdes de contingéncias externas em regulacdes de processos internos, ou seja, atividades
que o individuo ndo considere interessantes pode internaliza-las se considerar Uteis para a sua

vivéncia, no contexto social.
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Na TAD, a existéncia de quatro tipos de motivacdo extrinseca resulta de o fato dos
processos de internalizacao terem sido diferentemente eficazes no individuo, valorizando a
sua autonomia neste processo (Deci, Vallerand, Pelletier, & Ryan, 1991). Assim, os tipos de
regulacao resultantes na motivacdo extrinseca apresentam-se no continuum consoante a
autonomia do sujeito, conforme foram internalizados, podendo ser (Ryan & Deci, 2000):

1. Regulacdo externa: representa a forma menos autbnoma do individuo, na qual o
comportamento do individuo é realizado para satisfazer alguma ordem externa ou
para obter alguma recompensa, iniciando-se assim a integracdo das contingéncias
externas.

2. Regulacdo internalizada: corresponde ao fato do individuo sentir-se pressionado para
aceitar uma determinada internalizacao, ou seja, realiza determinado comportamento
sem ser da sua vontade, mas porque sente-se obrigado a tal, de forma a ndo se sentir
culpado ou ansioso. Assim, o comportamento realizado nao é considerado
autodeterminado.

3. Regulacdo identificada: o individuo identifica-se com o comportamento a realizar,
valorizando-o e aceitando o processo de regulacdo. Assim, o individuo sente-se mais
autodeterminado para a realizacdo de tal comportamento, uma vez que a identificacao
da a sensacdo de poder escolher se quer fazé-lo ou néo.

4. Regulacdo integrada: é a forma mais autbnoma da motivacao extrinseca. Nesta, 0
individuo identifica-se completamente com a acdo a realizar, integrando melhor a
regulacdo, pois corresponde ao seu self, tornando-se mais autodeterminado. A
motivagdo continua sendo extrinseca, apesar de ser mais autodeterminada, pois o
comportamento motivado é realizado presumindo o seu valor material, respeitando o

restante que podera advir desse mesmo comportamento.
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Este continuum representa, entdo, de uma extremidade a outra, a capacidade do individuo
de controlo e autonomia sobre si (Gagné & Deci, 2005; Ryan, & Deci, 2000).

Neste sentido, podemos concluir que a motivacao intrinseca e uma regulacdo integrada da
motivacao extrinseca sdo as formas mais autdbnomas e autodeterminadas na realizacdo de um
comportamento motivado. Pelo contréario, o comportamento é considerado controlado no
sentido em que o individuo se sente pressionado a realiza-lo, como acontece sob a forma da
regulacao externa ou interna. Assim, a amotivacdo surge como falta de motivacéao para a
realizacdo de um comportamento, ou seja, corresponde ao estado no qual o individuo ndo
possui nenhuma intencdo para realizar uma acao da mesma forma que ndo possui a motivacao
para realizar essa acdo (Deci & Ryan, 2000).

Segundo Ryan (2009), existem um conjunto de necessidades psicologicas basicas e
universais que sdo valorizadas pela teoria da autodeterminacdo, nomeadamente a autonomia,
a competéncia e o parentesco. Quando estas trés necessidades sdo apoiadas e satisfeitas num
contexto social, o individuo experiencia mais vitalidade, auto-motivacdo e bem-estar.

O desenvolvimento desta teoria foi baseado em cinco pequenas teorias, que foram dando
relevo e importancia, compondo o quadro formal da teoria, a medida que se foram realizando

estudos sobre a autodeterminacédo (Ryan, 2009).

2.2.1. Teoria da avaliacéo cognitiva.

Inicialmente, surgiu a Teoria da Avaliacdo Cognitiva (TAC), a qual procurava
compreender se 0 contexto social e a interacdo interpessoal facilitava ou dificultava a
motivacgdo intrinseca. Conforme explicam Deci, Koestner e Ryan (1999), as necessidades de
autonomia e competéncia estdo subjacentes a motivacao intrinseca, logo, os efeitos de
situagdes que envolvam recompensas dependem da forma como o individuo perceciona a sua

autodeterminacdo e a sua competéncia, podendo afetar a sua motivacao intrinseca se
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considerar que o seu comportamento esta a ser controlado, ou se tal recompensa corresponde
a sua competéncia. Desta forma, a motivacéo intrinseca pode ser afetada pela percecdo que o

sujeito tem da recompensa que lhe é atribuida (Deci, Koestner, & Ryan; 1999; Ryan, 2009).

2.2.2. Teoria da integracdo do organismo.

Em 2000, Ryan e Deci revelaram a importancia da atividade intrinseca e do processo de
integracdo do organismo, isto €, da tendéncia do individuo em realizar atividades
interessantes e elaborar uma representacdo do seu self. Assim, desenvolveram a Teoria da
Integracdo do Organismo (TI1O), a qual focou-se no processo de internalizacdo das diferentes
formas de motivacdo extrinseca, explicado acima, demonstrando assim que quanto mais
autonoma fosse a motivacao do sujeito, maior seria a sua persisténcia em continuar a realizar
determinada acdo. Além disso, esta teoria explica que a internalizagdo dos comportamentos €

facilitada pelo apoio contextual da autonomia, da competéncia e do parentesco (Ryan, 2009).

2.2.3. Teoria das orientacdes gerais de causalidade.

Contudo, a teoria da autodeterminacdo ainda considera que existem diferencas individuais
na percecdo da autonomia e do controlo na regulacdo do comportamento, pelo que
desenvolveram a Teoria das Orientacdes gerais de Causalidade (TOC). Segundo esta, 0s
individuos podem ter orientacdo autonoma, isto é, tém tendéncia de experienciar os contextos
sociais como sendo um suporte autdbnomo e autodeterminado, realizando uma acgéo tendo por
base 0 seu interesse e valores pessoais; orientacdo controlada, ou seja, experienciam o
contexto social como controladores e séo controlados, preocupando-se com a forma de como
se devem comportar; e por fim, a orientacdo impessoal, a qual corresponde ao fato do sujeito
ser uma pessoa desmotivada, sem ter um comportamento intencional (Deci & Ryan, 2000;

Gagné, & Deci, 2005).
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Estudos realizados (Deci & Ryan, 1985b; Hodgins, Koestner, & Duncan, 1996; Koestner,
Bernieri, & Zuckerman, 1992; Williams, & Deci, 1996) concluiram que a orientacéo
autonoma esta positivamente relacionado com a autorrealizagédo, autoestima, o
desenvolvimento do ego, bem-estar, a integracdo na personalidade e a satisfacdo em relacdes
interpessoais, enquanto a orientacao controlada encontra-se associado a autoconsciéncia
publica, ao funcionamento defensivo e a valorizacao de recompensas e outras motivacoes
extrinsecas. Estudos relativos a orientagcdo impessoal (Deci & Ryan, 1985a;) demonstraram
que esta encontra-se relacionada com o locus de controlo externo e com a autodestruicdo e a

depressdo, implicando um mal-estar no individuo.

2.2.4. Teoria das necessidades psicoldgicas basicas.

Seguidamente, surgiu a Teoria das Necessidades Psicoldgicas Béasicas (TNPB),
associando-as diretamente ao bem-estar. Segundo esta teoria, cada necessidade possui um
efeito no bem-estar do individuo, sendo que qualquer comportamento possui um impacto
sobre a sua relacdo com a satisfacdo dessa necessidade. Desta forma, quando satisfeita a
necessidade basica, esta é percebida como uma condi¢do humana necessaria, pelo que
desperta determinado interesse no individuo sentindo prazer ao satisfazer tal necessidade

(Ryan, 2009).

2.2.5. Teoria de conteudo de metas.

Por fim, a Gltima teoria que contribuiu para a construcdo da TAD foi a Teoria de Conteido
de Metas (TCM). Estudos realizados por Kasser e Ryan (1996) demonstraram que objetivos
extrinsecos (como a fama) ndo aumentam a satisfacdo da necessidade do individuo, mas sim
relacfes intimas, crescimento pessoal ou contribuir para uma comunidade sdo maiores fatores

de aumentar essa satisfacdo, promovendo o bem-estar. Sendo assim, objetivos intrinsecos séo
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mais facilmente motivadores do que 0s objetivos extrinsecos, uma vez que promovem a
satisfacdo das necessidades do sujeito (Ryan, 2009).

Assim ficou constituida a teoria, sendo testada em diversas areas, como a educacao, saude,
trabalho, religido, psicoterapia e desporto. Com esta teoria, verificou-se que qualquer
individuo possui um comportamento mais eficiente e uma melhor satde mental quando tal

comportamento é autbnomo em vez de ser controlado (Ryan, 2009).

2.3. Contributo da TAD para a Educacao

A teoria de Ryan e Deci (2000) veio demonstrar que 0s niveis de motivagdo no individuo
influenciam imenso a sua autodeterminacdo aquando da realizacdo de uma tarefa.
Considerando os objetivos propostos pelo proprio sujeito, o seu nivel de autodeterminacéo
podera ser maior ou menor, sendo nesse sentido importante perceber como a educacéo e a
autodeterminacdo estdo relacionadas, visto que se pretende compreender a motivagdo do
sujeito em situacdo de reclusdo para frequentar atividades educacionais.

Segundo Reeve (2002), os varios estudos realizados nesta area concluiram que os alunos
que se encontram motivados de forma autbnoma prosperam em ambientes educacionais, isto
é, possuem maiores capacidades para aumentar o seu nivel educacional se estiverem mais
autodeterminados para tal. Além disso, compreenderam também que quando os professores
apoiam a autonomia dos alunos, estes beneficiam melhor da educacédo, conseguindo alcancar
melhor os seus objetivos educacionais, como o aumento do nivel de escolaridade, dando
assim importancia a relagéo entre o professor e o aluno. Para o autor, a TAD contribui para
estes estudos uma vez que sugere que existem diferentes tipos de motivagéo, as quais podem
ser autdbnomas ou controladas (intrinsecas ou extrinsecas), sendo que normalmente as

autobnomas possuem uma relagdo mais positiva com o desenvolvimento educacional do que as
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controladas, pelo que a motivacéo intrinseca esta diretamente relacionada com beneficios
educacionais.

E neste sentido que, quando se verifica a situacéo de reclusdo e tendo em vista uma
melhor reinsercao do individuo, verifica-se uma necessidade em haver motivacéo por parte
do individuo para frequentar atividades educacionais, de modo a obter mais sucesso,
diminuindo as probabilidades de reincidéncia. No entanto, ndo se tem verificado esta situacao
nos estudos realizados, e € nisso que o capitulo seguinte se centra, procurando compreender a
relacdo entre a motivacdo do individuo em situacao de reclusao e a frequéncia em atividades

educacionais.
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Capitulo 111 — A recluséo e a educacéo

Um individuo privado de liberdade encontra-se numa situacdo que Ihe é pouco familiar,
uma vez que fica fechado num espago com pouca dimenséo, o0 que pode levar a alteracbes
comportamentais, que com o tempo e as condi¢des que lhe sdo fornecidas no contexto

prisional, podem modelar a sua identidade (Ramos, 2011).

Uma vez em situacdo de reclusdo, é extremamente importante manter o individuo ocupado

com atividades escolares ou laborais neste contexto, pois é uma forma de o distrair, evitando

que, em momentos de soliddo comece a construir planos de vinganca e desespero, podendo
cometer outro crime quando sair em liberdade. Segundo este autor, o melhor tratamento
penitenciario consiste em manter o recluso ocupado, orientando-o para situacées de
disciplina, higiene e produtividade, que geram assim sentimentos positivos, permitindo-lhe
uma melhor adaptagédo na sociedade. Neste sentido, deve-se motivar os individuos para se
manterem ocupados neste meio, uma vez que contribui para a sua reinsercdo na sociedade,
tendo a Direcdo Geral dos Servicos Prisionais (DGSP) proposto atividades laborais e
educacionais que possam ser produtivas para cada sujeito e para a prépria sociedade (Leal,
1979; Novais, Ferreira, & Santos, 2010).

Tendo em conta o acima supracitado, a ocupacao laboral é tida como uma das melhores
formas de preparacdo para a liberdade, sendo também um direito que qualquer individuo
possui. No entanto, € importante compreender que a rotina dos individuos em situacdo de
reclusdo € rigida, para além de que frequentam outras atividades, nomeadamente
educacionais, valorizando-se a nivel pessoal e profissional. Assim, € importante que o
trabalho no estabelecimento prisional tenha em conta estes valores do sujeito, aumentando
deste modo a sua autoestima, tendo sempre em conta o horario das atividades educacionais

(Cabral & Silva, 2010; Oliveira, 2013).
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Segundo Diseth et al. (2009), a educagéo na prisdo pode promover uma maior
possibilidade de escolha a nivel laboral e um menor nivel de reincidéncia, pelo que se
manifesta como uma atividade benéfica para o recluso, que surge como uma forma de
reeduca-lo perante a sua liberdade. Um estudo realizado por Oliveira (2013) sobre a educacao
na prisdo demonstrou que para os individuos em situacédo de recluséo, a educacao é tida como
um beneficio e uma oportunidade para eles, porem depende da motivacao de cada individuo,
pelo que conclui que a escola no meio prisional deve ser uma prioridade para formar os
cidadaos, consciencializando-os de que este € um direito que eles possuem.

Os estabelecimentos prisionais procuram fornecer este tipo de atividades, de forma a
promover um desenvolvimento moral e social, tendo em vista uma boa reintegracdo do
individuo e € neste sentido que surgem os Cursos de Educacdo e Formacédo de Adultos
(EFA). Estes cursos sdo uma oferta formativa e educacional para adultos que pretendem
aumentar as suas habilitacdes, que pretendem obter um certificado profissional, com o
objetivo de reintegracdo no mercado de trabalho.

No entanto, € um trabalho arduo para os técnicos superiores de reeducagdo conseguir

motivar os reclusos a frequentar as atividades escolares.

3.1. Motivacao para frequentar Atividades Educacionais

Segundo um estudo realizado por Maria (2005), os principais aspetos motivacionais que
levam os reclusos a frequentar cursos formativos correspondem a ocupacédo do tempo livre,
ao prazer pelo aumento dos conhecimentos, a bolsa de formacao recebida em contexto de
formacéo profissional e pelo fato de que a frequéncia em ac¢des de formacéo profissional s&o
aspetos a considerar aquando da avaliagdo do recluso para a consecucao da liberdade

condicional.
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Para Parson e Langenback (1993, citado por Diseth et al., 2009), existem quatro categorias
motivacionais relacionadas com a educacgéo na prisdo sendo elas o controlo cognitivo, a
orientacdo do objetivo, ou seja, tentar alcangar um determinado objetivo, ocupacéo do tempo
e evitamento, no sentido de evitar a realizacdo de outras tarefas que consideram piores que
estudar.

Outros estudos demonstraram que em reclusdo, os individuos referiram que estavam a
frequentar cursos educativos para tentar viver livremente num mundo prisional e preparar-se
antes da sua libertacdo, havendo também uma preocupacédo na sua educacdo e na influéncia
que podera ter aquando da sua saida em liberdade e do impacto que essa educacgdo pode ter
no seu futuro (Costelloe, 2003; Skaalvik et al., 2003, citados por Roth, & Manger, 2014).

Ainda, segundo um estudo realizado por Roth e Manger (2014) com o intuito de
compreender a relacdo existente entre o tipo de motivacdo para estudar e o tempo de pena a
cumprir, os fatores de motivacao para estudar em reclusdo sdo o planeamento do seu futuro,
as razdes sociais (como a reinsercdo na sociedade) e o desenvolvimento de competéncias.

Um estudo realizado na zona do norte da Europa, incluindo cinco paises, sobre a
motivacao dos reclusos em estudar enquanto estdo cumprindo uma pena demonstrou gque 0s
principais motivos para os individuos frequentarem a escola consistem em passar o0 tempo a
fazer algo Util e sensivel, aprender alguma coisa e possuir um maior leque de oportunidades
respeitante a ocupacéo laboral quando sairem em liberdade (Diseth et al., 2009).

Para além dos motivos para frequentar atividades escolares, estes autores também
encontraram os motivos para os reclusos néo frequentarem a escola, que segundo 0s mesmos
sdo o facto do estabelecimento prisional onde se encontram ndo fornecer nenhuma atividade
educacional, ou pelo menos do seu interesse, ndo foram informados sobre a existéncia deste

tipo de atividades, existem poucas condigdes para estudar na prisdo, ndo estdo interessados
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em estudar, ja ttm a educacdo completa, acham que néo vale a pena estudar e, por fim, acham
que tém problemas em conseguir aprender coisas novas (Diseth et al., 2009).
Este aspeto € também relevante para verificar que tipo de estratégias se devem utilizar

quando se pretende motivar um recluso para frequentar atividades educacionais.

3.2. Relacdo entre Educador e Recluso

Segundo Gabriel (2007), os reclusos encontram-se em soliddo, necessitando de apoio e de
estabelecer relagdes sociais, pelo que vém no professor, uma forma de obter esse tipo de
relacdes dentro de um estabelecimento prisional. Neste sentido, € relevante para o educador
compreender as dificuldades pelas quais o recluso passou, as suas experiéncias de vida e as
expetativas futuras, promovendo oportunidades de mudanca, que possam aumentar a
autoestima e a confianca destes individuos. Por isso, o educador deve, mantendo o seu
profissionalismo, possuir uma relacdo pessoal com o recluso, permitindo o aumento da
confianca que levara ao aumento da motivacdo para frequentar o ensino enquanto se encontra
em reclusdo (Gabriel, 2007).

Como jéa referido, é também importante promover a autonomia do sujeito para realizar as
suas tarefas, de modo a aumentar a sua motivacao intrinseca possibilitando o aumento
sucessivo do seu nivel educacional (Reeve, 2002). Assim, o educador tem uma funcéo
importante nesta relacdo, mas acaba por deixar o individuo em situacao de reclusao assumir o

poder de escolha no que respeita ao seu futuro educacional.

3.3. Sintese
As atividades educacionais sdo importantes no contexto prisional pois varios estudos
revelam que individuos que frequentam estas atividades tém menor indice de reincidéncia, o

que torna esta atividade prioritaria no que concerne a reeducacao do sujeito (Gomes, Duarte,
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& Almeida, 2003). Nao obstante este facto, importa realcar a questéo do direito que estes
individuos possuem em recluséo, pelo que o reconhecimento préprio da importancia da
educacdo e o facto de quererem participar nesta atividade, ja € um desenvolvimento pessoal,
no seu todo, que deve ser reconhecido (Comissédo da educacéo e das capacidades, 2004).

Considerando o exposto neste capitulo, € importante insistir numa reeducagao nos
estabelecimentos prisionais, procurando primeiramente evitar um novo envolvimento destes
sujeitos no mundo criminal, bem como conseguir que 0s mesmos obtenham uma boa
reinsercdo na sociedade, preparando-os a nivel pessoal e profissional para uma melhor
adaptacdo a vida em liberdade.

Importa ainda referir que todo este trabalho nao depende s6 do estabelecimento prisional,
mas principalmente do individuo que se encontra detido. O primeiro passo devera ser do
mesmo, pelo que considero que com alguns fatores motivacionais extrinsecos é possivel
aumentar a sua autodeterminacéo, pelo que os fatores motivacionais intrinsecos deverao
posteriormente assumir a posse neste plano de reinsercdo, de modo a se obter um individuo
com capacidades de reintegracao.

Apesar disso, € de realcar que o trabalho inicial parte dos técnicos do estabelecimento
prisional, pois como afirmam Gomes et al. (2003), é importante que o trabalho de reinsercédo
passe por fornecer competéncias apropriadas, nomeadamente educativas e profissionais, para
que os individuos ndo cometam outro crime quando em liberdade, visto que desta forma ha

uma menor probabilidade de reincidéncia.
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Parte Il - Estudo empirico
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Capitulo IV - Método
Considerando a apresentacdo do enquadramento teorico verificou-se a importancia do
estudo desta area da Psicologia, procedendo-se entdo ao estudo da autodeterminacéo e da
motivacao académica em individuos em situacéo de recluséo.
Neste capitulo serdo apresentados o tipo de metodologia usado, os objetivos deste estudo,
as questdes e hipoteses de investigacdo, 0 numero de participantes, a razdo da escolha e
descricao dos instrumentos utilizados, a forma como foram recolhidos os dados e a analise da

informacao recolhida.

4.1. Metodologia

O presente estudo foi realizado através da metodologia quantitativa, a qual consiste na
realizacdo de um estudo comparativo, relacional ou causal, que depende de factos, sendo
utilizado para testar, verificar ou comprovar teorias, atraves da aplicacdo de testes validos e
estandardizados, com o intuito de desenvolver o conhecimento, permitindo “prever, explicar
e controlar fendmenos” (Coutinho, 2014).

Este tipo de metodologia é utilizado quando se parte de um modelo de pesquisa
previamente estruturado, a partir do qual se formulam hip6teses, procurando estudar
determinadas situacdes. Neste sentido, é-nos permitido através de diferentes instrumentos
recolher e analisar informacédo de forma mais precisa, obtendo-se resultados mais concretos,
com menos possibilidades de enviesamento (Dalfovo, Lana, & Silveira, 2008).

Uma vez que este estudo ndo procurou compreender em profundidade um determinado
grupo nem verificar a existéncia de alteragdes num grupo em especifico, a metodologia mais

adequada foi a quantitativa, permitindo a obtencao de resultados estatisticos com maior rigor.
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4.2. Objetivos, Questdes e Hipoteses de Investigacdo

Uma vez referenciado a importancia de os individuos frequentarem o ensino durante o
periodo de reclusao, o objetivo de estudo consiste em compreender quais os fatores
motivacionais inerentes a participacdo destes individuos em atividades educacionais, além de
se procurar compreender, de igual modo, se s6 estes individuos possuem elevados niveis de
autodeterminacéo, ou, pelo contrério, se elevados niveis de autodeterminacdo podem estar
associados a outro tipo de atividades, além das educacionais.

E nesta perspetiva que surgem algumas questdes de investigacdo, nomeadamente:

1. Quais as variaveis sociodemograficas que condicionam a participacao dos individuos
em situacdo de recluséo nos cursos EFA?

2. Qual sera a motivagdo académica, nomeadamente 0s niveis de motivacao extrinseca,
envolvimento positivo e envolvimento negativo, bem como a autodeterminacéo e 0s
niveis de autoconsciéncia e escolha percebida dos individuos que se encontram a
estudar no Estabelecimento Prisional do Funchal (EPF)?

3. Os niveis de autodeterminacdo dos individuos que estdo a frequentar a escola estéo
relacionados com a motivacdo académica durante a recluséo?

4. Seréa que os individuos que desistem das atividades escolares no meio prisional tém
diferentes niveis de motivacdo académica e autodeterminacdo do que os que
permanecem na escola?

5. Existem diferencas nos niveis de autodeterminacdo dos individuos que participam nos
cursos EFA, nos individuos que desistiram e nos que nao frequentam os cursos EFA?

Baseado no enquadramento tedrico, o presente estudo é entdo guiado por determinadas

hipbteses, as quais serdo averiguadas consoante os resultados. Assim, temos como hipoteses:

H1: Varidveis como a idade e as perspetivas sobre o0 ensino no EPF tém influéncia na

participacdo dos individuos nos cursos EFA.
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H2: Os individuos que se encontram a frequentar o ensino no EPF possuem maiores
niveis de motivacao académica e de autodeterminacdo do que os que desistiram do ensino.

H3: A motivacdo académica depende dos niveis de autodeterminacgédo nos individuos que
se encontram a estudar no estabelecimento prisional.

H4: Os individuos que desistem do ensino no meio prisional tém menor motivacao
académica e menores niveis de autodeterminacao do que os que permaneceram na escola.

H5: Os sujeitos que participam nos cursos EFA possuem maiores niveis de

autodeterminacdo do que os sujeitos que desistiram e ndo frequentam estes cursos.

4.3. Amostra

A selecdo da amostra para a investigacdo presente foi realizada através de um processo de
amostragem ndo aleatéria por conveniéncia. De acordo com Carmo e Ferreira (2008), na
amostragem por conveniéncia 0s participantes consistem num grupo de sujeitos que se
encontram disponiveis para participar na investigacdo, sendo muitas vezes utilizado em
estudos exploratorios que procuram averiguar uma determinada hipotese. Por ser um
processo de amostragem ndo aleatdrio, sugere a impossibilidade de se realizar uma
generalizacdo, pois se os participantes fossem outros, os resultados obtidos poderiam ser
diferentes. No entanto, permite obter informac6es valiosas para o estudo a realizar e futuros
estudos.

Deste modo, no que respeita a representatividade da amostra, esta situa-se nos 29% da
populacgéo reclusa, pelo que as respostas obtidas ndo poderdo ser generalizadas, tendo em
conta o universo de 256 reclusos. No entanto, as respostas obtidas servirdo para averiguar e
responder aos objetivos da presente investigacao.

Quanto ao numero de participantes do estudo, inicialmente foram selecionados 110

participantes do sexo masculino, dos quais 55 eram reclusos que se encontravam a frequentar
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0 curso de Educacédo e Formacéo de Adultos (EFA) no estabelecimento prisional e os outros
55 néo frequentavam o ensino no estabelecimento prisional. Contudo, alguns individuos
acabaram por desistir da escola, 0 que baixou o numero de individuos que se encontravam na
escola, pelo que se gerou um outro grupo importante na realizacdo desta investigacéo, o qual
foi denominado o grupo dos desistentes dos cursos EFA. Ainda, outros individuos acabaram
por desistir da participacdo no estudo, por considerarem que seria uma avaliacao realizada ao
seu percurso no estabelecimento prisional, que mesmo apos ter sido esclarecido tal situagéo,
preferiram ndo participar, ocorrendo uma mortalidade de 37 participantes na amostra.

Neste sentido, esta investigacao teve a participacdo de 73 reclusos do sexo masculino,
sendo que de uma totalidade de 52 inscritos nos cursos EFA, 28 (38.4%) participaram no
estudo, pelo que foram selecionados outros 28 participantes (38.4%) que nédo frequentavam o
ensino no EP, de modo a possibilitar uma comparacéo justa entre os participantes. Além
disso, todos os desistentes dos cursos EFA participaram no estudo, totalizando-se 17
participantes (23.2%) no grupo dos desistentes dos cursos EFA.

Na Tabela 1 podemos verificar que estes participantes tém idades compreendidas entre 0s
19 e 0s 62 anos (M= 36; DP= 10), em que se verifica uma maior participacdo de individuos
com idades compreendidas entre 0s 31 e 0s 40 anos (45.2%), seguido de individuos com
idades compreendidas entre 0s 21 e 0s 30 anos (28.8%). Os sujeitos com menor representacdo
em termos de faixa etaria correspondem a 2.7% dos participantes com 19 e 20 anos e 1.4%
com 62 anos.

No que respeita ao estado civil dos participantes, é possivel observar a partir da Tabela 1
que grande parte sdo individuos solteiros (71.5%), sendo que 12 encontram-se

comprometidos numa relagdo conjugal, tendo outros 9 se divorciado.
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Tabela 1.

Caraterizagdo da amostra em funcéo da idade, estado civil e habilitagdes literarias.

Frequéncia % M DP Min-Max

<30 anos 23 31.5

Idade 31-40 anos 33 452 3571 10.27 19-62
> 40 anos 19 23.3
Estado Civil Solteiro 52 71.2
Casado 12 16.4
Divorciado 9 12.3
1°ano 3 4.1
HabilitacGes 2° ano 4 5.5
Literarias 4° ano 17 23.3
6° ano 17 23.3
9°ano 15 20.5
12°ano 9 12.3
Curso superior 2 12.3
Sem habilitacOes 2 2.7
Omisso 4 55
Total 73 100

Ainda, a partir da Tabela 1 é possivel observar a respeito das habilitacdes académicas que
17 individuos possuem 0 4° ano de escolaridade, outros 17 possuem o 6° ano de escolaridade
e 15 possuem o0 9° ano de escolaridade. Apenas nove concluiram o secundario no meio

exterior, sendo que dois nem frequentaram a escola no exterior.
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No que respeita a ocupacao laboral dos participantes, verifica-se na Tabela 2 que 34
encontram-se ocupados a nivel laboral no EPF e 28 dos inquiridos encontram-se a frequentar
0s cursos EFA, sendo que dos 45 individuos que néo estdo a frequentar o ensino, 17 destes ja

o frequentaram, mas acabaram por desistir deste tipo de atividade.

Tabela 2.

Distribuicdo da amostra em funcéo da ocupacéo laboral e da frequéncia no ensino.

Frequéncia %
Ocupacéo Laboral Sim 34 46.6
Néo 39 53.4
Cursos EFA Sim 28 38.4
Néo 45 61.6

4.4. Instrumentos de Recolha de Dados

No presente estudo foram aplicados trés instrumentos de recolha de dados, nomeadamente
um guestionario sociodemogréafico e motivacional e duas escalas de avaliacdo. O questionario
sociodemografico e motivacional (Anexo A) teve como objetivo obter informacdes sobre os
dados pessoais dos participantes, bem como verificar os seus fatores motivacionais a nivel
escolar. Neste sentido, o questionario foi elaborado a partir das conclusdes do estudo de
Diseth et al. (2009) sobre a motivacao e as preferéncias dos sujeitos no ensino no meio
prisional, realizado em cinco paises. O mesmo foi aplicado inicialmente a trés reclusos, a fim
de averiguar a existéncia de erros ou questdes que poderiam enviesar os resultados. Apos este
teste, o questionario ficou composto por 10 questdes de escolha mdltipla e duas questdes de
resposta aberta, pelo que foram recolhidos dados sobre os participantes respeitantes a idade,

sexo, participacdo em atividades escolares e laborais, bem como questdes orientadas para as
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areas motivacionais dos individuos, permitindo obter uma breve caraterizacdo da amostra.
Este instrumento foi aplicado a todos os participantes do estudo possibilitando a comparacao
das areas motivacionais dos individuos em reclusdo no EP do Funchal, principalmente entre
0S gue se encontram a estudar e os que ndo estdo a frequentar atividades educacionais.

De modo a avaliar a autodeterminacéo dos participantes, foi utilizado a “Escala da
Autodeterminacdo (Self-Determination Scale) ”, desenvolvida por Sheldon e Deci (1996).
Esta escala foi adaptada para a versao portuguesa por Silva et al. (2010), sendo uma escala
constituida por um conjunto de 10 itens, de autopreenchimento, através de uma escala de
Likert de cinco pontos, em que (1) S6 A é verdadeira e (5) SO B € verdadeira (Anexo B).
Cada cinco itens correspondem a uma subescala da autodeterminacdo, nomeadamente a
Autoconsciéncia e a Escolha Percebida, como € possivel observar no Quadro 1. Assim, 0s
resultados elevados indicam maiores niveis de autodeterminacao. Este instrumento foi
aplicado a todos os participantes do estudo, de forma a comparar os niveis de

autodeterminacdo entre os diferentes grupos.

Quadro 1.

Subescalas de avalia¢ao da “Escala da Autodeterminagdo” (Sheldon & Deci, 1996).

Dimenséao Itens
Autoconsciéncia 2:4:6;8:;:10
Escolha Percebida 1:3;5:7: 9

Por fim, foi também aplicada a “Escala de Motiva¢ao para a Aprendizagem Escolar ”,
desenvolvida por Siqueira e Wechsler (2006), com o intuito de compreender a motivagao
para a aprendizagem escolar baseado na forma como os participantes pensam e agem dentro

da sala de aula. Esta escala foi adaptada para a populacéo portuguesa por Imaginario, Jesus,
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Morais, Fernandes, Santos, Santos e Azevedo (2014), sendo constituida por 14 itens,
avaliados numa escala de Likert de seis pontos, em que (1) corresponde a Discordo
Totalmente e (6) Concordo Totalmente (Anexo C), apresentando um bom indice de
fiabilidade, com alpha de Cronbach de .82.

Uma vez que a escala seria aplicada a uma amostra de individuos adultos, diferente da
populacdo da escala original (criancas), verificou-se a necessidade de adaptar a escala para
esta amostra. Deste modo, realizou-se uma analise fatorial exploratdria e procedeu-se a
analise dos resultados estatisticos obtidos por cada um dos itens. Numa fase inicial, os itens
foram divididos em quatro fatores, sendo que o item “Gosto de pesquisar para realizar uma
atividade” ndo era consistente com a restante escala tendo sido eliminado, pois tinha um
indice de consisténcia interna diferente dos outros itens (-0.329). De forma a obter uma boa
consisténcia interna da escala, procedeu-se a analise fatorial dos itens, tendo sido necessario
forcar os seus componentes a trés fatores, verificando-se a necessidade de inverter os itens
“Fago os exercicios da escola mesmo quando sei que o professor nao vai dar nota” e “Tenho
boas notas porque me esforgo a estudar”, de modo a aumentar o alpha de Cronbach, através

do método de rotacdo varimax, como é possivel observar na Tabela 3.
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Tabela 3.

Analise fatorial dos dados a partir do método de extracdo e método de rotacdo varimax.

Questéo Extracdo Fator Fator Fator
1 2 3

Tenho boas notas porque me esfor¢o a estudar. ,701 -,416 ,682

Sinto que posso realizar as tarefas escolares. ,669 ,816

Na sala de aula, gosto de fazer as tarefas 712 ,833

propostas.

Faco os exercicios da escola mesmo quando o 444 -,387 ,542

professor ndo vai dar nota.

Detesto atividades para as quais preciso pensar ,626 ,394 ,456 ,512

muito.

Evito pensar muito para realizar uma atividade. ,634 ,353 ,701

Quando tenho dificuldades numa tarefa, peco ,456 ,590 -,304

ajuda ao professor.

Sé estudo quando sei que vou ser avaliado. 575 ,740

Quando tiro notas baixas € sempre culpa do 471 ,682

professor.

Quando me esforco tenho um bom desempenho 782 ,864

na escola.

N&o me interesso pela leitura. ,466 ,628

Na&o consigo realizar as atividades escolares. ,613 733

N&o aprendo bem porque tenho maus ;539 -,416 ,589

professores.

44



Verificou-se que a divisao dos itens pelos trés fatores obtidos correspondem ao primeiro fator
da escala original, designadamente 0 “Envolvimento/ Persisténcia com as Atividades
Escolares”, denominando-se estes trés fatores em subdominios da escala, nomeadamente, o
envolvimento negativo, o envolvimento positivo e a motivacao extrinseca, tendo-se realizado
a analise da consisténcia interna para cada subdominio, bem como para a escala na sua

totalidade, pelo que se verificou valores de consisténcia interna aceitaveis.

Tabela 4.
Coeficientes de Alpha de Cronbach das dimensoes da “Escala de Motivagdo para a

Aprendizagem Escolar”.

Dimensdes Itens o

Envolvimento Negativo 1;5;6;9;11 0.69
Envolvimento Positivo 2;3;7,10 0.78
Motivacao Extrinseca 4;8;13;14 0.67
Escala de Motivacdo Geral 0.71

Na Tabela 4, é possivel verificar que o Envolvimento Positivo € a dimensdo que possui
uma consisténcia interna aceitavel, que permite aumentar a consisténcia interna da escala
geral, sendo que as outras dimensfes possuem uma consisténcia interna fraca, mas proxima
do aceitavel. Neste sentido, verifica-se que a escala possui valores de consisténcia interna
adequadas pelo que os resultados desta investigacdo sdo munidos de fiabilidade estatistica.

Tendo isto em conta, importa mencionar que a cotacdo deste instrumento consta na soma
dos itens de modo a obter valores mais elevados, verificando-se assim a motivacgédo do
individuo para a aprendizagem escolar. Considerando as quest6es utilizadas na escala, o

instrumento foi aplicado aos participantes que se encontram a frequentar os cursos EFA e aos
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que desistiram dos cursos EFA, permitindo compreender os fatores motivacionais escolares

proprios destes individuos.

4.5. Procedimentos de Recolha de Dados

Inicialmente, o projeto de investigacdo e 0s objetivos a ele inerentes foram apresentados
ao Diretor e aos Téecnicos Superiores de Reeducacdo do estabelecimento prisional, com o
propdsito de obter as devidas autorizacGes para a aplicacdo dos questionarios aos individuos
que se encontram em situacdo de reclusdo. Apos a selecdo da amostra, foi agendado o
preenchimento dos questionarios em horarios diferentes para cada grupo da amostra, tendo
realizado com o grupo dos desistentes no Regime Aberto Voltado para o Interior (RAVI), a
partir das 17:00h, devido a sua ocupacéo laboral, e com os restantes participantes estipulou-se
datas para a aplicacdo dos instrumentos, que nem sempre foram cumpridas com rigor, devido
ao meio no qual se encontram os participantes, necessitando 0s mesmos de cumprir
determinadas regras. Assim, os questionarios foram aplicados em horarios no turno da manha
e da tarde durante os meses de abril e maio de 2016.

Antes de se proceder a aplicacdo dos instrumentos, foi explicado aos participantes 0s
objetivos do estudo, garantindo o anonimato e confidencialidade dos participantes através de
um consentimento por escrito (Anexo D), de forma a que os mesmos pudessem aderir de
forma voluntaria, sendo ainda informados que poderiam desistir em qualquer momento da
investigacao.

Assim, procedeu-se entdo a aplicagdo dos instrumentos numa sala de aula em sete
momentos, tendo sido aplicado num momento num refeitério, por serem reclusos do RAVI,
0S quais ndo se encontram no mesmo bloco que os restantes reclusos. De forma a facilitar a
recolha dos dados, a aplicagdo dos instrumentos foi realizada por grupos, de 10 a 15

elementos, consoante a ala em gue se encontravam, procurando cumprir sempre as regras
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estabelecidas pelo estabelecimento. Procurou-se de igual modo aplicar os instrumentos por
grupos de estudo, como é possivel observar no quadro 2. Para o preenchimento destes
questionarios ndo foi estipulado nenhum tempo limite, sendo que em meédia, demoravam
cerca de 15 a 30 minutos.

Durante a aplicacao dos instrumentos, a investigadora esteve sempre presente permitindo o

esclarecimento de duvidas e a instrucéo de preenchimento dos instrumentos.

Quadro 2.
Instrumentos aplicados aos individuos que frequentam a escola, que ndo frequentam a escola

e que desistiram da escola.

Instrumentos Grupos de estudo

Questionario Sociodemografico e Motivacional  Frequentam a escola
Né&o frequentam a escola

Desistiram da escola

Escala da Autodeterminacéao Frequentam a escola
Né&o frequentam a escola

Desistiram da escola

Escala da Motivacdo para a Aprendizagem Frequentam a escola

Escolar Desistiram da escola

4.6. Procedimentos de Analise dos Dados
Considerando que a metodologia utilizada na investigacéo é de natureza quantitativa,
procedeu-se a utilizacdo do programa Statistical Package for the Social Sciences (SPSS)

(versdo 23 para Windows), permitindo o tratamento dos dados recolhidos.
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As escalas utilizadas foram codificadas conforme as instruc6es de cotacao indicadas pelos
seus autores, sendo também o questionario sociodemografico e motivacional codificado, de
forma a possibilitar a analise dos dados recolhidos. Para avaliar as questfes de resposta
aberta, procedeu-se a sua codificacdo em grupos especificos tendo em conta as respostas
semelhantes, permitindo assim a analise no programa SPSS. Assim, recorreu-se a analises
descritivas, comparativas e correlacionais para responder as questdes da presente
investigacao.

Inicialmente, verificou-se 0s principais pressupostos para a aplicacdo dos testes
paramétricos, nomeadamente a normalidade das distribuicGes e a homogeneidade das
variancias, obtendo-se através do Teste de Kolmogorov-Smirnov com correcdo de Lilliefors
um p-value de 0.00 para a amostra do presente estudo, considerando que o nivel de
significancia deveria ser superior a 0.05. Além disso, as representacdes graficas
demonstraram uma assimetria diferente da distribuicdo normal, pelo que se concluiu que 0s
as distribuicdes ndo seguem os pressupostos da normalidade dos dados.

Com o intuito de caraterizar a amostra da presente investigacdo, recorreu-se a estatistica
descritiva utilizando principalmente a média, o desvio-padrdo, 0 minimo e maximo e analise
das frequéncias, possibilitando a comparacao entre 0s trés grupos de investigacao, permitindo
observar a frequéncia nos cursos EFA, as habilitacbes académicas de todos os participantes e
a frequéncia em ocupacdes laborais, possibilitando apurar o nivel de autodeterminacéo e de
motivacao académica entre os diferentes grupos da amostra.

Uma vez compreendida a necessidade de utilizacdo da estatistica ndo-paramétrica nesta
investigacdo, foi utilizado o Teste de Kruskall-Wallis (y?) de modo a averiguar a existéncia
de diferencas entre as variaveis sociodemogréaficas e a frequéncia dos sujeitos em situacao de

reclusdo nos cursos EFA.
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Para verificar a influéncia da variavel motivacdo académica na frequéncia nos cursos EFA
e na desisténcia da frequéncia no ensino, bem como a influéncia da variavel
autodeterminacgdo na frequéncia nos cursos EFA, recorreu-se ao Teste de Mann-Whitney (U).

Ainda, com o objetivo de verificar a dependéncia entre as variaveis Autodeterminacao e
Motivacao académica, recorreu-se ao Coeficiente de Correlacéo de Spearman (r), no sentido
de determinar o grau de associacdo existente entre as variaveis.

A andlise estatistica tera por base o nivel de significancia de 0.05 respeitante as decisdes
em relacdo ao significado das diferencas e das associacoes, pelo que resultados superiores a

0.05 ndo terdo significancia para o estudo realizado.
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Capitulo V — Resultados

Neste capitulo serdo apresentados os resultados obtidos e a anélise dos mesmos. De forma
a ter uma melhor percecédo dos resultados, a apresentacdo dos mesmos sera realizada

seguindo as questdes de investigacdo definidas.

5.1. Influéncia das Variaveis Sociodemograficas nos Sujeitos que Frequentam os Cursos
EFA

Considerando a problematica de estudo, importa compreender os fatores que levam os
individuos em situacao de reclusao a frequentar o ensino no estabelecimento prisional. Deste
modo, foram analisadas as variaveis sociodemograficas no presente estudo, nomeadamente a
idade, as habilitacGes académicas, a escolaridade obrigatdria, a ocupacao laboral, outras
atividades (ex: inglés, informatica, ginasio) e a perspetiva que os reclusos tém sobre a
educacdo no meio prisional, com o intuito de compreender a influéncia que estas tém na
decisdo de frequentarem o ensino neste meio peculiar.

No entanto, torna-se relevante compreender de igual modo as razdes que levam 0s
individuos na mesma situacdo a ndo demonstrarem interesse na frequéncia do ensino neste
meio. Assim, com o intuito de entender a razéo que leva os sujeitos a ndo frequentar o ensino
no EPF, procedeu-se a analise das variaveis situacionais que poderao influenciar a decisdo de
frequentar o ensino ou ndo, neste ambiente tdo peculiar, que € o0 meio prisional. Tendo por
base as questdes realizadas no questionario motivacional, foi realizada a analise das respostas

referentes a frequéncia nos cursos EFA.
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Tabela 5.

Frequéncia absoluta (n) e relativa (%), referente as razdes para os individuos nao

frequentarem o ensino no EPF.

Raz0es para ndo frequentar o ensino n %

N&o foi informado da existéncia do curso no 4 10.8
estabelecimento prisional.

Né&o quer facultar atividades de ensino no meio 4 10.8
prisional.

Ja tem a sua educacdo completa. 13 35.1
Né&o é importante para o seu futuro. 2 5.4
Acha que ndo vale a pena estudar. 1 2.7
Considera que possui alguns problemas em 2 54
aprender novas coisas.

Outra razéo. 16 23.1
Omisso 3 6.7
Total 45 100

No que respeita a questao 4 do questionario motivacional “Participa no curso de educagéo

e formacdo de adultos (curso EFA) no estabelecimento prisional?” de resposta “Sim” ¢
“Nao”, obteve-se para as respostas assinaladas como “Nao” (n = 45) as justificacGes

presentes na Tabela 5. De acordo com os resultados apresentados, é possivel verificar que o

facto de ja terem a sua educacdo completa é a razdo que prevalece acima das outras (35.1%),

seguido de outra razdo, a qual verificou-se que é o horario da ocupagéo laboral (23.1%).
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Tabela 6.

Frequéncia absoluta (n) e relativa (%) dos individuos que cumpriram a escolaridade

obrigatoria.
Escolaridade Obrigatéria n %
Sim 48 65.8
Né&o 25 34.2
Total 73 100

Tendo em conta a razdo que predomina na Tabela 5, revela-se interessante compreender a

percentagem de individuos que cumpriram a escolaridade obrigatéria (65.8 %).

Tabela 7.

Frequéncia absoluta (n) e relativa (%) dos individuos que se encontram a trabalhar no EPF.

Ocupacéo laboral n %
RAVI 3 8.7
Cémaras Municipais 4 115
Barbaria 1 3
Cozinha 6 17.6
Faxina 15 44.2
Mecanica 1 3
Ginésio 1 3
Costura 1 3
Padaria 2 6
Total 34 100
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Uma vez que a ocupacéo laboral demonstrou ser uma razao eminente para os individuos
ndo frequentarem o ensino no EPF, é importante compreender 0 nimero de sujeitos que
possuem esta ocupacao e que tipo de ocupacao tém. Assim, é possivel observar na Tabela 7
que 34 sujeitos possuem uma ocupacao laboral, sendo que quase metade trabalham no EPF

como faxinas (44.2%), seguido dos que trabalham na cozinha (17.6%).

Tabela 8.

Perspetiva dos individuos sobre a educacéo na prisao.

Beneficio da educacao n %
Instrumental 8 11
Aprendizagem 33 45.2
Perspetivas futuras 27 37
Omissos 5 6.8
Total 73 100

Na Tabela 8 estdo apresentadas as perspetivas dos sujeitos em relacdo a educacéo na
prisdo, tendo-se agrupado as respostas a questdao 9 “Considera que a educagdo na prisdo ¢é
benéfica? Em que sentido?”” em trés grupos, baseados nos estudos de Diseth et al. (2009) e

Roth e Manger (2014), nomeadamente a instrumental, na qual foram inseridas as respostas

associadas a ocupacdo do tempo livre e as saidas jurisdicionais, 0 que consta no interesse dos

sujeitos; a aprendizagem (45.2%), que consiste na percecdo que os individuos tém da
necessidade de conhecimento e de aprendizagens; e por fim, as perspetivas futuras (37%),
onde foram inseridas as respostas relacionadas com o futuro dos sujeitos e da influéncia da

educacéo no seu futuro.
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Tabela 9.

Influéncia das variaveis sociodemogréficas na frequéncia nos cursos EFA.

Variaveis Grupo de estudo Ordem Média Meédia (DP) x’ p
Frequentam a escola 38.54 1.80 0.406
Idade Né&o frequentam 39.13 35.71 (10.27)
Desistiu 30.97
HabilitacGes Frequentam a escola 36.18 261 0.271
Académicas Né&o frequentam 38.02 4.19 (1.53)
Desistiu 28.47
Escolaridade Frequentam a escola 40.14 196 0.374
Obrigatoria Né&o frequentam 33.63 1.34 (0.48)
Desistiu 37.38
Ocupacéo Frequentam a escola 42.27 4.66 0.097
Laboral Né&o frequentam 37.75 1.53 (0.50)
Desistiu 30.38
Outras Frequentam a escola 35.83 0.75 0.688
Atividades Né&o frequentam 35.64 1.16 (0.37)
Desistiu 38.97
Perspetiva Frequentam a escola 37.52 1.76  0.414
sobre a Né&o frequentam 30.94 2.27 (0.67)
Educacéo Desistiu 34.97

54



De modo a determinar se existe alguma associagéo entre as variaveis sociodemograficas e
a frequéncia nos cursos EFA, utilizou-se o Teste de Kruskall-Wallis (y2). A partir da Tabela
9 é possivel observar que a ocupacao laboral é a varidvel que se encontra marginalmente
préxima do valor significativo (y? = 4.66, p = 0.09). No entanto, de acordo com a Tabela 9,
ndo foram encontradas diferengas significativas entre os grupos de estudo e as variaveis
sociodemogréficas, nomeadamente a idade, as habilitacdes académicas, a escolaridade
obrigatoria, a ocupacdo laboral, a frequéncia em outras atividades e a percecao que tém sobre

a educacdo no EPF.

5.2. Motivagdo académica e Autodeterminacao de sujeitos que frequentam os Cursos
EFA

De modo a analisar a influéncia da motivacdo académica e a autodeterminacgdo na
frequéncia nos cursos EFA, recorreu-se ao Teste de Mann-Whitney (U).

Para verificar se existe alguma relacéo entre a motivacao académica e a frequéncia dos
sujeitos nos cursos EFA, utilizou-se o grupo dos que frequentam os cursos EFA e o grupo
que desistiu destes, uma vez que foram 0s grupos que preencheram a escala da motivacgao
académica, avaliando assim os niveis de motivagdo académica dos diferentes grupos. De
acordo com os resultados apresentados na Tabela 10, é possivel verificar que nao existe
nenhuma associa¢ao significativa entre a motivacao académica (U = 197.5, p = 0.34), bem
como das suas dimensdes, e a frequéncia nos cursos promovidos pelo EPF.

De igual modo, para verificar a influéncia da autodeterminag&o nos individuos que
frequentam os cursos EFA, utilizou-se o grupo dos individuos que frequentam os cursos EFA
e 0 grupo que desistiu destes, possibilitando comparar estes dois grupos. A partir da Tabela
11 verifica-se que os niveis de autodeterminacdo (U = 616.0, p = 0.87) e das suas dimensdes

ndo possuem nenhuma influéncia significativa na frequéncia dos sujeitos nos cursos EFA.
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Tabela 10.

Influéncia da motivagdo académica na frequéncia dos sujeitos nos cursos EFA.

Variaveis Grupo de Estudo Ordem Média Meédia (DP) U p
Motivacao Alunos 23.93 2.12 (1.00) 212.0 0.54
Extrinseca Desistentes 21.47
Envolvimento Alunos 25.11 2.42 (1.07) 179.0 0.16
Negativo Desistentes 19.53
Envolvimento Alunos 22.38 5.40 (0.62) 220.5 0.67
Positivo Desistentes 24.03
Motivacao Alunos 24.45 3.31(0.59) 197.5 0.34
académica Desistentes 20.62

Tabela 11.
Influéncia da autodeterminagdo na frequéncia dos sujeitos nos cursos EFA.
Variaveis Grupo de Estudo Ordem Média Média (DP) P
Escolha Percebida Frequenta o curso 37.86 3.40 (0.95) 606.0 0.78
Nao frequenta 36.47
Autoconsciéncia Frequenta o curso 36.64 3.98 (0.82) 620.0 091
Né&o frequenta 37.22
Autodeterminacdo Frequenta o curso 36.50 3.69 (0.75) 616.0 0.87
Né&o frequenta 37.31




5.3. Relacdo entre a Autodeterminacao e a Motivacdo académica

Com o objetivo de analisar a relacdo entre a autodeterminacdo e a motivacao académica,

recorreu-se ao Coeficiente de Correlacao de Spearman (rs). Os resultados obtidos da analise

realizada encontram-se na Tabela 12.

Tabela 12.

Coeficiente de Correlacédo de Spearman entre a autodeterminacao e a motivacio académica.

Motivacdo Envolvimento Envolvimento Motivacao
Extrinseca Positivo Negativo académica
Autoconsciéncia I's 0.301* 0.043 -0.105 0.098
p 0.044 0.780 0.493 0.520
N 45 45 45 45
Escolha Percebida Is -0.12 -0.105 0.181 -0.047
p 0.431 0.494 0.235 0.759
N 45 45 45 45
Autodeterminacao Is 0.069 -0.035 0.108 0.043
p 0.651 0.82 0.481 0.781
N 45 45 45 45

Os resultados apresentados na Tabela 12 indicam que existe uma correlagéo positiva entre

a autoconsciéncia e a motivacéo extrinseca (rs= 0.30, p = 0.044). No que respeita as outras

dimensoes, ndo se verifica nenhuma associacao significativa, principalmente entre a

autodeterminacdo e a motivagdo académica (rs= 0.04, p =0.78).
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5.4. Influéncia da Motivacao académica e da Autodeterminacao nos Sujeitos que

Desistiram dos Cursos EFA

De modo a verificar a relacdo entre os niveis de motivacéo académica, bem como de

autodeterminacdo e a desisténcia da escola, recorreu-se ao Teste de Mann-Whitney (U).

Tabela 13.

Influéncia da autodeterminacdo e da motivacdo académica para desistir dos cursos EFA.

Variaveis Grupo de estudo Ordem Média Meédia (DP) U p

Escolha Percebida Alunos 23.44 3.40(0.95) 204.0 0.537
Desistentes 21.00

Autoconsciéncia Alunos 22.07 3.98(0.82) 218.0 0.779
Desistentes 23.18

Autodeterminacéo Alunos 22.48 3.69 (0.75) 229.0 0.990
Desistentes 22.53

Motivacéo Alunos 23.30 2.12 (1.00) 208.0 0.602

Extrinseca Desistentes 21.24

Envolvimento Alunos 21.85 5.40(0.62) 212.0 0.665

Positivo Desistentes 23.53

Envolvimento Alunos 24.37 242 (1.07) 179.0 0.222

Negativo Desistentes 19.53

Motivacao Alunos 23.72 3.31(0.59) 1965 0.426

académica Desistentes 20.56
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Consultando a Tabela 13, verifica-se que nao ha diferencas significativas entre os niveis

de motivacdo académica (U = 196.5, p = 0.42) e de autodeterminacédo (U = 229.0, p = 0.99)

nos individuos que desistiram da escola e aqueles que permaneceram a estudar.

5.5. Autodeterminacédo dos Individuos que Frequentam, Desistiram e Ndo Frequentam

0s cursos EFA

Com o objetivo de analisar os niveis de autodeterminacdo dos sujeitos que frequentam os

cursos EFA, os que desistiram e 0s que ndo frequentam estes cursos, procedeu-se a utilizacao

do Teste de Kruskall-Wallis (y?).

Tabela 14.

Niveis de autodeterminacdo dos individuos que frequentam, que desistiram e que néo

frequentam os cursos EFA.

Variaveis Grupo de estudo Ordem Média Média (DP)  x? p

Escolha Percebida Frequentam 37.86 3.40(0.95) 093 0.630
Né&o frequentam 38.73
Desistiram 32.74

Autoconsciéncia Frequentam 36.64 3.98(0.82) 0.13 0.938
Né&o frequentam 36.39
Desistiram 38.59

Autodeterminacéao Frequentam 36.50 3.69(0.75) 0.33 0.849
N&o frequentam 38.66
Desistiram 35.09
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De acordo com os dados da Tabela 14, ndo foram encontradas diferencas significativas
nos niveis de autodeterminacéo (x> = 0.33, p = 0.849) dos individuos que frequentam os
cursos EFA, dos que ndo frequentam e dos que desistiram dos mesmos. Logo, podemos
afirmar que os niveis de autodeterminacao nédo estdo associados com a decisdo de frequentar

0s cursos promovidos pelo EPF.

Sintese

A partir dos resultados apresentados, é possivel constatar a existéncia de uma relacao
positiva entre a motivagdo extrinseca e a autoconsciéncia, isto €, quanto maior €é o fator
motivacional extrinseco, maior é a autoconsciéncia do sujeito (rs=0.30, p = 0.044), apesar de
ndo terem sido encontradas correlacGes entre a autodeterminacédo e a motivacao académica.
Ainda, verifica-se que ndo existe nenhuma diferenca significativa entre as variaveis
sociodemograficas e a frequéncia nos cursos EFA, apesar de se verificar uma marginal
proximidade do nivel de significancia da ocupacao laboral (y? = 4.66, p = 0.09), o que
podera significar que a ocupacao laboral pode ter alguma influéncia na frequéncia dos
individuos nos cursos EFA.

No que diz respeito aos niveis de autodeterminacdo e de motivacéo académica nao foram
encontradas diferencas significativas (y? = 0.00, p = 0.99) nos alunos desistentes,
comparativamente com o grupo se encontra a frequentar os cursos EFA (¢? = 0.63, p = 0.42).

Por fim, no que diz respeito aos niveis de autodeterminagdo nos diferentes grupos de
estudo, ndo se encontraram diferencas significativas (y? = 0.33, p = 0.85), o que significa que

o0s niveis de autodeterminacdo ndo influenciam a frequéncia ou ndo nos cursos EFA.
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Capitulo VI - Discussdo

6.1. Influéncia das Variaveis Sociodemograficas na Frequéncia dos Sujeitos nos Cursos

EFA

Uma vez compreendido o objetivo do presente estudo, procurou-se numa fase inicial
esclarecer as razdes que levam os individuos a ndo frequentarem o ensino no estabelecimento
prisional, tendo-se constatado que o facto de considerarem que possuem a sua educacdo
completa, é a razdo que predomina em relacdo as outras, seguido de outra razéo,
nomeadamente o horario do trabalho prisional, a qual ndo permite aos sujeitos frequentarem
atividades educacionais. Para além disso, verificou-se dois grupos de igual percentagem
(10.8%) que afirmaram ndo ter tido conhecimento da educagdo no meio prisional e que ndo
queriam frequentar atividades de ensino no meio prisional. Estes resultados ndo coincidem
com a investigacdo realizada por Diseth et al. (2009), a qual possui uma amostra de 2394
reclusos, de cinco paises diferentes, tendo constatado que 630 nunca receberam informacéo
sobre a existéncia da educacao no estabelecimento prisional, e outros 600 afirmaram que a
prisdo ndo oferecia nenhuma atividade educacional do seu interesse. A razdo que prevaleceu
no presente estudo foi uma das raz6es com menor percentagem no estudo dos autores
indicados (12.9 %), o que podera significar que a amostra deste estudo considera que nao
precisa aumentar 0s seus conhecimentos, enquanto que no estudo de Diseth et al. (2009), os
participantes ndo participam nas atividades educacionais porque nao tém conhecimento deste
tipo de atividades nos estabelecimentos prisionais. Neste sentido, os dados obtidos indicam
que a razdo que leva os individuos no EPF a ndo frequentarem o ensino é pelo facto de estes
considerarem que j& tém a sua educacdo completa, uma vez que mais de metade (65.8 %)

cumpriu a escolaridade obrigatoria.
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Considerando a anélise dos resultados obtidos, verificou-se que as variaveis
sociodemograficas ndo possuem influéncia na frequéncia nos cursos EFA no estabelecimento
prisional. Estes resultados ndo se verificam na literatura, visto que segundo a investigacdo de
Roth e Manger (2014), a idade é um dos fatores que leva os individuos a estudar no meio
prisional, pois quanto mais novos sdo 0s sujeitos, mais importancia atribuem a educacéo. No
entanto, verificou-se que a idade ndo tem efeito na educacéo dos individuos, existindo no
presente estudo individuos com idade desde os 19 anos aos 62 anos. Tendo em conta que na
literatura a idade é um fator importante para frequentar o ensino no meio prisional (Roth &
Manger, 2014), os resultados obtidos podem ser explicados pelas perspetivas futuras de cada
individuo e pela pena que vao cumprir, visto que na investigacdo dos autores citados, quanto
maior é a pena a cumprir, melhor percecdo tém sobre a educacdo, tanto para adquirirem
conhecimentos como para as suas perspetivas futuras.

No que diz respeito as habilitacGes literarias e a escolaridade obrigatdria, os resultados
obtidos demonstram que estas variaveis ndo tém um impacto significativo na educacéo dos
individuos na prisao, o que pode ser explicado pelo facto de grande parte da amostra ter a
escolaridade obrigatoria completa. Segundo um estudo realizado por Steurer e Smith (2003),
mais de 62% dos participantes que frequentam a escola no estabelecimento prisional ndo
possuem o secundario e ainda, todos os participantes ndo completaram o 9° ano de
escolaridade. Ainda, para Nova (2014), um baixo nivel de escolaridade e habilitacdes pode
ter influéncia na pratica criminal, o que de certo modo verifica-se nos participantes deste
estudo, considerando que o nivel de escolaridade obrigatdria se situa principalmente no 4°
ano de escolaridade. Deste modo, individuos que possuem esta escolaridade deveriam querer
frequentar o ensino, o que ndo se verifica através dos resultados obtidos. Uma solucédo

possivel seria a escolaridade obrigatoria na prisdo até pelo menos o 3° ciclo, uma vez que na
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perspetiva de varios autores, a educacéo na prisdo permite uma melhor reinsercéo e evita a
reincidéncia, quando se encontram em liberdade (Leal, 1979; Diseth et al., 2009).

De igual modo, verifica-se uma controvérsia nos resultados obtidos em relacdo a ocupacgéo
laboral, os quais sustentam que nao existe influéncia por parte desta variavel na frequéncia
dos sujeitos no ensino, contrariando a literatura, segundo a qual indica-nos que a ocupagéo
laboral é tida como uma prioridade nos estabelecimentos prisionais, dificultando a tarefa das
atividades educacionais, uma vez que o trabalho afeta o horario destas atividades (Oliveira,
2013). Os resultados do presente estudo podem dever-se ao facto de existirem sujeitos que
frequentam a escola e possuem uma ocupacdo laboral simultaneamente, pelo que, no
questionario motivacional assinalaram a resposta “Sim” nos dois campos, o que contraria a
razdo do trabalho influenciar a frequéncia no ensino. Apesar disso, verifica-se que pelo
menos sete participantes possuem uma ocupacao laboral no exterior sendo que ndo podem
frequentar as atividades educacionais por estarem alojados no edificio do RAVI, o que por
outro lado, confirma a hipotese de que a ocupacéo laboral influencia a frequéncia no ensino
(Cabral & Silva, 2010).

No que respeita a perspetiva dos sujeitos sobre a educacao no EPF, verificou-se que 45.2%
consideraram que 0 ensino é uma oportunidade para obter novos conhecimentos e aprender,
pelo que consideraram que as atividades educacionais sao benéficas para 0s mesmos. Os
resultados apontados corroboram a literatura, pois de acordo com a investigacao realizada por
Diseth et al. (2009), os individuos em situacdo de reclusdo consideram importante frequentar
as atividades educacionais por considerarem uma forma de obterem mais conhecimento.
Ainda, estes resultados estdo de acordo com o estudo de Roth e Manger (2014), a partir do
qual concluiram que individuos que cumpriram penas elevadas valorizam a educagdo em
termos de adquirir novos conhecimentos, associando as perspetivas futuras. Os participantes

referiram trés diferentes perce¢des sobre o beneficio da educagdo no meio prisional,
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nomeadamente o valor instrumental, a aprendizagem e as perspetivas futuras. A maioria dos
participantes respondeu a esta questdo positivamente, pelo que valorizam a educacao neste
meio, mesmo que por razdes diferentes (Diseth et al., 2009). E neste sentido que seria
importante implementar regras a nivel da educacgé@o nos estabelecimentos prisionais,
possibilitando uma melhor reinsercdo na sociedade.

Uma boa solucdo seria uma intervencédo por parte dos técnicos superiores de educacéo e
pelo psicélogo, visto que como individuos formados em ciéncias socias € humanas, possuem
a competéncia de acompanhar o individuo desde a sua entrada no estabelecimento prisional,
aquando da sua adaptacdo, orienta-lo para a sua reaproximacado com o exterior e acompanhar

a sua evolucao pessoal e profissional ao longo da reclusdo (Capul & Lemay, 2015).

6.2. Motivacdo académica e Autodeterminacao de sujeitos que frequentam os Cursos

EFA

Os resultados obtidos indicam que a motivacdo académica e a autodeterminacdo ndo estdo
relacionadas com a frequéncia nos cursos EFA no estabelecimento prisional o que nédo se
verifica na literatura, a qual consta que a falta de motivacdo académica possui um impacto na
frequéncia em atividades educacionais (Gomes et. al, 2003; Diseth et al., 2009). Tendo em
conta que os individuos que se encontram em situacdo de reclusdo sdo, por norma, individuos
com baixo nivel de escolaridade, a falta de motivacao académica deve-se ao facto de terem
abandonado a educacdo na infancia ou ao insucesso escolar, como é referido por Gomes et. al
(2003). Uma hipdtese que explica a ndo associacdo destes fatores pode se dever a existéncia
de outros fatores importantes para os sujeitos em situacéo de recluséo, os quais priorizam
outras atividades, como a ocupacéo laboral, considerando estas mais importantes para o seu
futuro quando em liberdade (Cabral & Silva, 2010). Além disso, uma vez que a frequéncia

dos individuos nas atividades educacionais muitas vezes é devido & ocupagédo do seu tempo
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livre e por considerarem que os beneficia para saidas jurisdicionais, os fatores motivacionais
ndo possuem nenhum impacto, uma vez que estdo patentes os interesses dos sujeitos (Gomes
et. al, 2003; Diseth et. al, 2009; Roth, & Manger, 2014).

Relativamente a autodeterminacdo, segundo a teoria da autodeterminacdo de Ryan e Deci
(2000) os niveis de motivacao no individuo influenciam a sua autodeterminacao. Logo, se 0s
resultados apontam que os fatores motivacionais nao influenciam a frequéncia nos cursos
EFA, a autodeterminacdo acaba por ndo ter nenhum efeito de igual modo. Todavia, como
afirmam os autores, os objetivos pessoais dos individuos influenciam a sua autodeterminacao,
pelo que, como foi referido, se possuem outros objetivos para além da educacdo, os niveis de
autodeterminacdo podem variar, acabando por ndo influenciar na frequéncia dos sujeitos no

ensino.

6.3. Relacdo entre a Autodeterminacao e a Motivacdo académica

No que diz respeito a relacdo entre a autodeterminacdo e a motivacao académica,
verificou-se uma dependéncia entre a motivacdo extrinseca e a autoconsciéncia, ou seja,
quando existe algum fator extrinseco que leva o individuo a realizar determinada acéo, a sua
autoconsciéncia é também influenciada pelo mesmo fator, o que esta de acordo com a
literatura, nomeadamente com a Teoria da Autodeterminacdo de Ryan e Deci (2000).
Segundo afirmam Deci et. al (1991), a motivacdo extrinseca possui uma influéncia no
processo de internalizacdo do sujeito, o que leva a existéncia de quatro tipos de motivacao
extrinseca, inicialmente expostos. Neste sentido e como explicam o0s autores, consoante 0
processo de internalizagdo realizado pelo sujeito, a motivacdo extrinseca podera assumir estes
quatro tipos de motivacao, sendo que a regulacdo integrada deste tipo de motivacéao é a forma
mais auténoma da realizacdo do comportamento pelo sujeito, 0 que sustenta os resultados

obtidos.

65



Quanto a relacéo entre os restantes fatores da autodeterminacao e da mesma com 0s
fatores da motivacao académica, incluindo a mesma, nao se obteve nenhuma diferenca
significativa nos valores, o que contraria a TAD se concluirmos que a motivacdo académica
neste meio € um tipo de motivacéo de regulacdo externa, visto que, como foi indicado por
Gomes et. al (2003), a maioria dos individuos em situacao de reclusdo vém a frequéncia em
atividades educacionais como uma forma de obterem uma recompensa, nomeadamente saidas
jurisdicionais. Neste sentido, deveria existir uma associacdo entre estas duas variaveis, pois
de certo modo os individuos acabam por integrar as contingéncias externas, passando a ter
um nivel de autodeterminacdo mais controlado por fatores extrinsecos.

Uma hipdtese possivel para explicar os resultados obtidos podera ser o facto de o
questionario da motivacdo académica prender-se com questdes relativas aos comportamentos
dentro da sala de aula ou em relacéo as avaliacGes dos docentes, 0 que ndao permite obter uma

visdo sobre o proprio sujeito em relacédo a escola.

6.4. Influéncia da Motivacdo académica e da Autodeterminacdo nos Sujeitos que

Desistiram dos Cursos EFA

Quando comparado o grupo dos desistentes dos cursos EFA e do grupo dos que
frequentam estes cursos, verificou-se que ndo existem diferencas significativas a nivel da
autodeterminacdo e da motivacao académica nos dois grupos. Devido a escassa literatura
sobre a educacgéo na prisdo em Portugal e em relagdo aos grupos que desistem do ensino neste
meio, ndo foi possivel comparar a literatura com os resultados obtidos. Porém, é possivel
explicar os resultados, uma vez que, como ja foi referido, no meio prisional verifica-se um
interesse dos sujeitos em tentar mostrar boa imagem, pelo que frequentam o0 ensino como

uma forma de ocupar o seu tempo e para beneficiar de posteriores saidas jurisdicionais
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(Gomes et. al, 2003). Constatando que a maioria dos desistentes sdo individuos que possuem
uma ocupacdo laboral, pelo que provavelmente tera sido a razdo pela qual desistiram da
escola, devem considerar o trabalho uma atividade com melhores qualificacGes para 0s
mesmaos, pois ganham experiéncia profissional, o que leva a concluir que a motivacao
académica e a autodeterminacdo ndo influenciam na sua educacao devido a fatores

intrinsecos destes sujeitos (Cabral & Silva, 2010).

6.5. Autodeterminacao dos Individuos que Frequentam, Desistiram e Nao Frequentam

os Cursos EFA

Conforme os resultados obtidos, é possivel afirmar que ndo existem diferencas
significativas nos niveis de autodeterminacdo dos trés grupos de estudo, ou seja, a
autodeterminacdo ndo possui impacto na frequéncia dos individuos nos cursos EFA no
estabelecimento prisional. Estes resultados ndo estdo de acordo com as referéncias tedricas
que afirmam que os objetivos de cada individuo influenciam os seus niveis de
autodeterminacdo, sendo que sujeitos com elevados niveis de autodeterminacdo tendem a ter
mais sucesso educacional uma vez que estdo motivados para tal. Isto ndo se verifica no
presente estudo pois os individuos que se encontram a frequentar os cursos EFA deveriam ter
niveis de autodeterminacdo maiores do que aqueles que desistiram (Reeve, 2002; Ryan, &
Deci, 2000). Todavia, podemos compreender que neste meio peculiar, os objetivos de todos
os individuos passam por sair em liberdade, pelo que enquanto estdo detidos, procuram
passar o seu tempo a fazer algo de modo a ficarem ocupados (Gomes et. al, 2003). Neste
sentido, os niveis de autodeterminacdo de todos provavelmente variam pouco Vvisto que o

objetivo geral de todos os individuos € 0 mesmo.
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Sintese

Nesta investigacdo, com os resultados obtidos e a sua posterior analise, é possivel concluir
que a motivacgdo académica e a autodeterminacdo nao possuem influencia na frequéncia nos
cursos EFA, nos sujeitos detidos no EPF. Verificou-se que as varidveis sociodemograficas e
pessoais também ndo tém impacto na deciséo dos individuos em relacéo a educacéo, tendo-se
notado uma possivel associacdo entre a ocupacao laboral e as atividades educacionais, como
é também sustentado por Cabral e Silva (2010), e que faz todo o sentido considerando a carga
horéaria das ocupac6es laborais no EPF.

Além disto, averiguou-se uma relacdo entre a motivagdo extrinseca e a autoconsciéncia, o
que esta de acordo com a TAD, tendo em conta o continuum apresentado pelos autores desta
teoria (Gagné & Deci, 2005). Apesar disso, ndo se observou nenhuma associagéo entre a
autodeterminacdo e a motivacdo académica como se esperava, 0 que sugere que a motivacao
académica ndo depende dos niveis de autodeterminacéo dos individuos.

Ainda, ndo se observou nenhuma diferenca nos niveis de autodeterminacgéo nos diferentes
grupos de estudo, resultados contrarios ao que se esperava, uma vez que Se procurava
compreender o0 que levava 0s sujeitos em situacdo de reclusdo a frequentar os cursos EFA, e

outros nao.
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Capitulo VII — Consideracdes Finais

Uma vez realizada a concluséo dos resultados obtidos, neste capitulo séo expostas
algumas consideracGes sobre 0s mesmos, apontando-se algumas limitagdes e aspetos
possiveis de estudar futuramente.

A motivacdo académica tem sido um objeto de estudo de longos anos a nivel mundial,
procurando se verificar as variaveis sociodemograficas, pessoais e contextuais que podem
influenciar o sujeito. Além disso, tem se vindo a estudar a motivacdo académica a partir das
perspetivas dos alunos, dos pais/ encarregados de educacdo dos alunos e dos professores de
forma a se compreender o que € possivel fazer para aumentar a motivacéo dos alunos para
estudar. No que respeita a motivacao para estudar no estabelecimento prisional, tém sido
realizados alguns estudos em diversos paises com o intuito de compreender o que leva 0s
individuos em situacdo de reclusdo a frequentar atividades educacionais.

A presente investigacdo pretendeu verificar que fatores motivacionais levam os sujeitos a
frequentar o ensino no EPF, bem como averiguar os niveis de autodeterminacao do grupo que
se encontra a estudar, comparativamente ao grupo que ndo esta a estudar no EPF.

Relativamente as hipoteses colocadas como resposta as questdes de investigacao
colocadas na presente investigacdo conclui-se que a idade, as habilitacdes académicas e a
escolaridade obrigatoria cumprida, bem como as perspetivas que os individuos possuem
sobre a educacdo e a frequéncia em outras atividades, como as artes plasticas, o teatro, a
cerdmica, 0 ginasio e o inglés, ndo possuem qualquer influéncia na participacao dos sujeitos
nos cursos EFA. A respeito da ocupacdo laboral, podemos observar uma provavel influéncia
na participacao destes sujeitos nestes cursos, possivelmente devido a carga horaria
estabelecida para o trabalho, que afeta o horario das atividades educacionais no meio

prisional, mas os resultados indicam que ndo existe influéncia desta variavel. Os resultados

69



obtidos contrariam o estudo de Roth e Manger (2014) que concluiu que quanto mais jovens
séo os individuos que se encontram detidos no estabelecimento prisional, mais valorizam a
educacdo para o seu futuro. Ainda, contrariam também o estudo de Steurer e Smith (2003),
que verificaram que os individuos que se encontram a estudar no meio prisional séo
individuos que estdo a completar o0 9° ano de escolaridade ou ja possuem o secundario, na sua
maioria. Além disso, estes resultados também nédo se encontram de acordo com o estudo de
Oliveira (2013) o qual verificou que a ocupacao laboral é tida como uma prioridade nos
estabelecimentos prisionais, dificultando a tarefa das atividades educacionais, devido as
cargas horarias estabelecidas.

Quanto a segunda hipdtese colocada, é possivel concluir com os resultados obtidos que 0s
niveis da autodeterminacao e da motivacdo académica nao influenciam a frequéncia dos
sujeitos na escola no EPF. Estes resultados contrariam os estudos de Gomes et. al (2003) e
Diseth et al. (2009), nos quais observaram que a falta de motivacdo tem impacto na
frequéncia em atividades educacionais nos estabelecimentos prisionais. Neste sentido,
verifica-se também a falta de autodeterminacdo, que segundo a TAD de Gagné e Deci (2005),
0s niveis de autodeterminacdo aumentam conforme a motivacao do individuo. Estes
resultados ndo confirmam a hipo6tese apresentada, uma vez que é esperado que individuos que
realizam um comportamento estdo motivados para 0 mesmo.

No que respeita a terceira hipotese, a partir dos resultados apresentados é possivel concluir
gue a motivacdo académica e a autodeterminagdo nao se encontram relacionadas, o que
contraria ndo esta de acordo com a teoria de Gagné e Deci (2005), se concluirmos que a
motivacdo académica no meio prisional é um tipo de motivagdo extrinseca. Neste sentido, e
segundo afirmam os autores, quanto mais internalizada for a motivacao extrinseca, maior sera
a autodeterminacdo do sujeito, ou seja, devia existir uma relacdo entre a motivagéo

académica e a autodeterminacao, como foi apontado na hipdtese. Apesar de ndo se confirmar
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a hipotese, verificou-se uma relagao entre a autoconsciéncia e a motivacao extrinseca, o que
ja é sustentado pela TAD.

Relativamente a quarta hipdtese, observou-se que nédo existem diferencas nos niveis de
motivacao académica e de autodeterminacdo no grupo dos sujeitos que desistiram da escola e
dos que permaneceram a estudar. Em relacao a esta hipotese, ndo foi possivel comparar com
a literatura devido a sua escassez respetivamente a este tema, mas contrariou a hipotese
estabelecida inicialmente, uma vez que se esperava que 0s niveis de motivacao académica,
principalmente, fossem menores do que os individuos que permaneceram a estudar.

Por fim, os resultados respetivos a quinta hipdtese apontaram para a inexisténcia de
diferencas nos niveis de autodeterminacédo nos diferentes grupos de estudo, o que contraria a
teoria de Gagné e Deci (2005) novamente, segundo a qual indica que os niveis de
autodeterminacdo variam consoante 0s objetivos de cada individuo, demonstrando ainda que
sujeitos com elevados niveis de autodeterminacéo obtém maior sucesso académico.

Contudo, mesmo nao tendo confirmado nenhuma hipotese das estabelecidas no presente
estudo, ndo podemos concluir que nao existe nenhuma relacdo entre a motivacdo académica e
a autodeterminacdo, uma vez que consideramos a motivacao académica como um tipo de
motivacao extrinseca do continuum apresentado pela TAD, descartando a hipotese de que
pode ser um tipo de motivacéao extrinseca com regulacdo integrada. Porém, foi possivel
descrever e caraterizar de forma pormenorizada as razdes que levam os sujeitos a nao
frequentar o ensino no EPF e verificar os niveis de motivacao académica e de
autodeterminacdo nos trés grupos estudados, cumprindo-se, parte dos objetivos que levaram a
cabo este estudo.

No que respeita aos fatores motivacionais que levam os sujeitos a frequentar o ensino no
estabelecimento prisional, ndo obtivemos nenhuma conclusdo concreta, provavelmente

devido ao tamanho da amostra e dos instrumentos utilizados, que ndo permitiram obter uma
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visdo concreta sobre estes fatores motivacionais. Conguanto, podera se afirmar que o que
leva os individuos em grande parte a frequentar os cursos EFA nos estabelecimentos
prisionais esta associado aos objetivos pessoais de cada um, visto que adquirir novos
conhecimentos e planear o futuro em liberdade sdo os fatores com maior percentagem obtida.

Tendo em conta os resultados obtidos na presente investigacdo, torna-se importante
divulgar a necessidade dos cursos EFA nos estabelecimentos prisionais, procurando
desenvolver nos sujeitos que se encontram detidos a urgéncia em participar nestes cursos
como forma de prevenir a sua reincidéncia.

A necessidade de frequentarem este tipo de atividades educacionais parte principalmente
pelo facto de existirem estudos que indicam que a educacgdo reduz, de forma significativa, a
reincidéncia, pelo que também permite o desenvolvimento de carater e de habilitacdes e
qualificacdes profissionais, dando novas oportunidades quando em liberdade (Diseth et al.,
2009; Gomes et al., 2003; Lochner, & Moretti, 2003).

E importante também ressalvar e descrever as principais limitagdes desta investigacao,
evitando-se erros semelhantes em estudos futuros. Primeiramente, uma das limitacdes com
que me deparei logo de inicio consistiu em manter a amostra inicial, tendo em conta a
personalidade dos individuos e 0 meio em que se encontram inseridos.

Em segundo lugar, a aplicacdo dos instrumentos em varios momentos foi dificil de
controlar tendo em conta principalmente as regras do estabelecimento prisional, bem como a
disponibilidade dos sujeitos detidos, por se encontrarem sempre ocupados, uma vez que
frequentam atividades laborais e outro tipo de atividades que ocupam o seu tempo.

Em terceiro lugar, o recurso a um instrumento de recolha de dados — o0 questionario
motivacional, o qual permitiu obter uma caraterizagdo dos sujeitos, mas no que respeita a

questdo de estudo, a motivagao, ndo permitiu obter os resultados desejados.
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Em quarto lugar, a utilizagdo do instrumento “Escala de motivagdo para a aprendizagem
escolar” permitiu obter resultados importantes respetivamente a perspetiva dos sujeitos que
frequentam os cursos EFA. Porém, ndo permitiu obter nenhum dado sobre a perce¢do que 0s
individuos que nédo frequentam estes cursos tém sobre a escola, pelo que nédo foi possivel
fazer a devida comparacéo a nivel da motivacao académica. Assim, sugere-se no futuro a
utilizacdo de um instrumento mais amplo, possivel de aplicar a toda a amostra.

Além disto, verificou-se também uma dificuldade em encontrar estudos, principalmente
em Portugal, respetivos ao tema de estudo e a utilizacao dos instrumentos utilizados, o que
dificultou a comparacdo dos dados entre varios estudos.

Considerando as limitagcdes expostas, importa, em estudos futuros, o recurso a estudos
experimentais ou estudos em dois momentos, no sentido de se averiguar a relacdo da
motivacao académica e da autodeterminacdo em individuos que se encontram a estudar e 0s
que desistem, permitindo, verificar a alteracdo dos niveis destas variaveis. No que respeita
aos fatores motivacionais que levam estes individuos a frequentarem a escola no meio
prisional, seria importante realizar um estudo qualitativo, permitindo se obter uma melhor
percecdo sobre o que leva estes sujeitos a frequentarem as atividades educacionais. Além
disso, estes estudos também devem permitir obter informacdes sobre a percecdo dos
professores, dos técnicos e dos guardas presentes sobre o beneficio da educacéo e a
motivacao dos individuos em frequentar estas atividades educacionais, obtendo uma melhor
caraterizacdo desta tematica.

Também seria importante realizar em estudos futuros a relacdo entre a autodeterminacao e
a motivacao académica dos individuos em situacao de reclusdo em outros estabelecimentos
prisionais em Portugal, permitindo a comparagdo dos resultados a nivel nacional. Também
seria interessante compreender a influéncia de outras variaveis como as cargas horarias, a

relacdo com os guardas e com os professores neste meio, para frequentar os cursos EFA.
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Apesar das limitacbes encontradas ao longo do processo de investigacao espera-se que a
realizacdo desta investigacdo possa contribuir de algum modo para um melhor entendimento
da motivacgdo académica e da autodeterminacao neste meio peculiar, bem como a sua relacao
com as variaveis estudadas, e que os resultados apresentados permitam desenvolver
programas ou regras de intervencdo nos estabelecimentos prisionais, tendo em conta sempre

0 evitamento da reincidéncia e uma melhor reinsercéo na sociedade.

74



Referéncias Bibliograficas

Adams, J. S. (1963). Toward an understanding of inequity. Journal of abnormal and social
psychology, 67(5), 422-436.

Alderfer, C. P. (1969). An empirical test of a new theory of human needs. Organizational
behaviour and human performance, 4(2), 142-175.

Almeida, J. F., & Pinto, J. M. (1975). Teoria e investigacdo empirica nas ciéncias sociais.
Analise Social, 11(2 e 3), 365-445.

Bandura, A. (1977). Self-efficacy: Toward a unifying theory of behavioral change.
Psychological review, 84(2), 191-215.

Bandura, A. (1982). Self-efficacy mechanism in human agency. American Psychologist,
37(2), 122-147.

Bandura, A. (2006). Adolescent development from na agentic perspective. In F. Pajares , &
T. C. Urdan (Eds.), Self-efficacy beliefs of adolescentes (p. 1-43). Connecticut:
Information age publishing.

Bandura, A., & Adams, N. E. (1977). Analysis of Self-Efficacy Theory of Behavioral
Change. Cognitive Therapy and Research, 1(4), 287-310.

Bandura, A., & Schunk, D. H. (1981). Cultivating competence, self-efficacy and intrinsic
interest through proximal self-motivation. Journal of personality and social
psychology, 41(3), 586-598.

Bergamini, C. W. (2002). Motivacdo: uma viagem ao centro do conceito. Fator humano,

1(2), 63-67.

Boruchovitch, E., Alencar, E. M. L. S., Fleith, D. S., & Fonseca, M. S. (2013). Motivagéo do

aluno para aprender: Fatores inibidores segundo gestores e coordenadores

pedagogicos. Educacéo tematica digital, 15(3), 425-442.

75



Cabral, L. R., & Silva, J. L. (2010). O trabalho penitenciario e a ressocializa¢do do preso no
Brasil. Revista do Centro Académico Afonso Pena, 1, 157-184.

Capul, M., & Lemay, M. (2015). Da educacéo a intervencao social. Porto: Porto Editora.

Carmo, H., & Ferreira, M. M. (2008). Metodologia de investigacdo: Guia para aprendizagem
(2a. Ed.). Lisboa: Universidade Aberta.

Comissao da educacdo e das capacidades (2004). Prison education. Londres: House of

Commons.

Cordeiro, L. L. (1961). O significado de “relagdes humanas”. Revista de administracéo de
empresas, 1(2), 13-25. Doi: 10.1590/S0034-75901961000200001

Coutinho, C. P. (2014). Metodologia de investigacdo em ciéncias sociais e humanas: Teoria
e pratica (2a ed.). Coimbra: Almedina.

Dalfovo, M. S., Lana, R. A., & Silveira, A. (2008). Métodos quantitativos e qualitativos: Um
resgate tedrico. Revista interdisciplinar cientifica aplicada, 2(4), 1-13.

Deci, E. (1975). Intrinsic Motivation. Nova lorque: Plenum.

Deci, E. L., Koestner, R., & Ryan, R. M. (1999). A meta-analytic review of experiments
examining the effects of extrinsic rewards on intrinsic motivation. Psychological
Bulletin, 125, 627-668.

Deci, E. L., & Ryan, R. M. (1985a). The general causality orientations scale: Self-
determination in personality. Journal of Research in Personality, 19, 109-134.

Deci, E. L., & Ryan, R. M. (1985b). Intrinsic motivation and selfdetermination in human
behavior. Nova lorque: Plenum.

Deci, E. L., & Ryan, R. M. (2000). The “What” and “Why” of Goal Pursuits: Human Needs

and the Self-Determination of Behavior. Psychological Inquiry, 11(4), 227-268.

76



Deci, E. L., Vallerand, R. J., Pelletier, L. G., & Ryan, R. M. (1991). Motivation and
education: The self-determination perspective. Educational Psychologist, 26(3 e 4),
325-346.

Decreto-Lei 115/2009, de 12 de outubro - Cddigo da Execucao das Penas e Medidas
Privativas da Liberdade.

Decreto-Lei 57/1978, de 9 de marco — Diario da Republica | série, 489-493. Declaracéo
Universal dos Direitos do Homem.

Diseth, A., Gunnlaugsson, H., Gustavsson, A. L. E., Koski, L., Koudahl, P., RagnarssoN, B.,
& Samuelsson, S. (2009). Education in nordic prisons: Prisoners' educational
backgrounds, preferences and motivation. Dinamarca: Nordic council of ministers.

Dornyei, Z., & Ushioda, E. (2013). Teaching and researching: Motivation (2a ed.). Nova
lorque: Routledge.

Festinger, L. (1957). A theory of cognitive dissonance. Stanford, CA: Stanford University
Press.

Gabriel, D. (2007). (De) Formacao de Adultos em Contexto Prisional: Um Contributo.
Dissertacdo de mestrado. Universidade do Porto, Faculdade de Psicologia e Ciéncias
da Educacdo, Porto, Portugal.

Gagné, M., & Deci, E. L. (2005). Self-determination theory and work motivation. Journal of
Organizational Behavior, 26(4), 331-362. Doi: 10.1002/job.322

Giacoia, G., Hammerschmidt, D., & Fuentes, P. O. (2011). A prisdo e a condi¢do humana do
recluso. Revista argumenta — UENP, 15, 131-161.

Graham, S., & Weiner, B. (1996). Theories and principles of motivation. In D. C. Berliner, &
R. C. Calfee (Eds.), Handbook of educational psychology (p. 63-84). Nova lorque:

Macmillan.

77



Gomes, C., Duarte, M, & Almeida, J. (2003). Crimes, penas e reinsercao social: um olhar
sobre o caso portugués. In: Congresso portugués de sociologia, 5. Atas dos ateliers.
Sociedades contemporaneas: reflexividade e acao, 27-34.

Guimardes, S. E. R., Bzuneck, J. A., & Sanches, S. F. (2002). Psicologia educacional nos
cursos de licenciatura: a motivacgdo dos estudantes. Psicologia educacional e escolar,
6(1), 11-19.

Herzberg, F., Mausner, B., & Snyderman, B. (2010). The motivation to work (12a ed.). New
Brunswick: Transaction Publishers.

Herzberg, F. (1987). One more time: How do you motivate employees? Harvard Business
Review, 65(5), 109-120.

Hodgins, H. S., Koestner, R., & Duncan, N. (1996). On the compatibility of autonomy and
relatedness. Personality and Social Psychology Bulletin, 22, 227-237.

Horta, G. T. R. (2013). Towosi, 0 senhor da lei. Belo Horizonte: Del Rey.

Hui, E. K. P. & Tsang, S. K. M. (2012). Self-Determination as a Psychological and Positive
Youth Development Construct. The Scientific World Journal, 1-7.
D0i:10.1100/2012/759358

Isen, A. M., & Reeve, J. (2005). The Influence of positive affect on intrinsic and extrinsic
motivation: Facilitating enjoyment of play, responsible work behaviour, and self-
control. Motivation and emotion, 29(4), 297-325. Doi: 10.1007/s11031-006-9019-8

Jost, M. C. (2010). Fenomenologia das motivacdes do adolescente em conflito com a lei.
Psicologia: Teoria e pesquisa, 26(1), 99-108.

Kasser, T., & Ryan, M. R, (1996). Further examining the American dream: Differential
correlates of intrinsic and extrinsic goals. Personality and Social Psychology Bulletin,

22, 280-287. Doi: 10.1177/0146167296223006

78



Koestner, R., Bernieri, F., & Zuckerman, M. (1992). Self-determination and consistency
between attitudes, traits, and behaviors. Personality and Social Psychology Bulletin,
18, 52-59. Doi: 10.1177/0146167292181008

Leal, J. F. (1979). O trabalho penitenciario. Revista da faculdade de direito, 22, 221-240.

Long, R. (2005). Motivation. Londres: David Fulton.

Maria, C. 1. V. (2005). Motivacao para a frequéncia de formacéo profissional e reinsercéo
social de reclusos. Dissertacdo de mestrado. Universidade do Porto: Faculdade de
Psicologia e Ciéncias da Educacéo, Porto, Portugal.

Martinez, M. C. & Paraguay, A. I. B. B. (1990). Satisfacdo e salde no trabalho — aspetos
conceituais e metodologicos. Cadernos de Psicologia Social do Trabalho, 6, 59-78.

Maslow, A. H. (1954). Motivation and personality. Nova lorque: Harper & Row.

McClelland, D. C. (1961). The achievieng society. Princeton: D. Van Nostrand Company.

McGregor, D. (1960). The human side of enterprise. Nova lorque: McGraw-Hill.

Novais, F. A. G., Ferreira, J. A., & Santos, E. R. (2010). Transicdo e ajustamento de reclusos
ao estabelecimento prisional. Psychologica, 2(52), 209-242.

Novo, F. A. C. B. (2014). A escolaridade nos reclusos: importancia médico-legal.
Dissertacdo de mestrado. Instituto de Ciéncias Biomédicas de Abel Salazar da
Universidade do Porto, Porto, Portugal.

Oliveira, C. B. F. (2013). A educacéo escolar nas prisdes: uma analise a partir das
representacdes dos presos da penitenciaria de Uberlandia (MG). Revista da faculdade
de educacéo e pesquisa, 39(4), 955-967.

Pestana, M. H., & Gageiro, J. N. (2005). Analise de dados para ciéncias sociais: A
complementaridade do SPSS. Lisboa: Edic6es Silabo.

Pérez-Ramos, J. (1990). Motivacdo no trabalho: abordagens tedricas. Psicologia-USP, 1(2),

127-140.

79



Quivy, R., & Campenhoudt, L. V. (2005). Manual de investigacdo em ciéncias sociais.
Lisboa: Gradiva.

Reeve, J. (2002). Self-determination theory applied to educational settings. In Deci, E. L., &
Ryan, R. M. (Eds.). Handbook of Self-determination Research (p. 183-203). Nova
lorque: University of Rochester Press.

Ribeiro, F. (2011). Motivacdo e aprendizagem em contexto escolar. Profforma, 3, 1-4.

Roth, B. B., & Manger, T. (2014). The relationship between prisoners’ educational motives
and previous incarceration, sentence length, and sentence served. London review of
education, 12(2), 209-220.

Rotter, J. B. (1966). Generalized expectancies for internal versus external control of
reinforcement. Psychological monographs: General and applied, 80(1), 1-28.
Rotter, J. B. (1990). Internal Versus External Control of Reinforcement: A Case History of a

Variable. American Psychologist, 45(4), 489-493.

Ryan, R. (2009, junho). Self-determination theory and wellbeing. Retirado de
http://www.welldev.org.uk/wednew/network/researchreview/Review 1 Ryan.pdf

Ryan, R. M., & Deci, E. L. (2000). Intrinsic and Extrinsic Motivations: Classic Definitions
and New Directions. Contemporary Educational Psychology, 24, 54-67. Doi:
10.1006/ceps.1999.1020

Sampaio, J. R. (2010). Resgate da teoria da motivacdo de Joseph Nuttin. Memorandum, 18,
84-94.

Siqueira, L., & Wechsler, S. (2006). Motivacdo para a Aprendizagem Escolar: Possibilidade
de Medida. Avaliacdo Psicoldgica, 5(1), 21-31.

Skinner, B. F. (1998). Ciéncia e comportamento humano. Sdo Paulo: Martins Fontes.

Steurer, S. J., & Smith, L. G. (2003). Education reduces crime: Three-state recidivism study.

Executive summary. Management & Training Corporation: Centerville.

80



Weiner, B. (1979). A theory of motivation for some classroom experiences. Journal of
educational psychology, 71(1), 3-25.

Weiner, B. (1984). Principles for a theory of student motivation and their application within
an attributional framework. In C. Ames, & R. Ames (Eds.), Research on motivation in
education: Student motivation (p. 15-38). San-Diego, CA: Academic Press.

Weiner, B. (1985). Na attributional theory of achievement motivation and emotion.
Psychological Review, 92(4), 548-573.

Wehmeyer, M. L., Shogren, K. A., Smith, T. E. C., Zager, D., & Simpson, R. (2011).
Research-Based Principles and Practices for Educating Students with Autism: Self-
Determination and Social Interactions. Education and Training in Autism and
Developmental Disabilities, 45(4), 475— 486.

Williams, G. C., & Deci, E. L. (1996). Internalization of biopsychosocial values by medical
students: A test of self-determination theory. Journal of Personality and Social
Psychology, 70, 767-779.

Witter, G. P., & Loménaco, J. F. B. (1984). Psicologia da aprendizagem (9a ed.). Sdo Paulo:
EPU.

Wong, R. (2000). Motivation: A biovehavioural approach. United Kingdom: Cambridge
University Press

Wright, J. W., & Wiediger, R. V. (2007). Motivated Behaviors: The interaction of attention,
habituation and memory. In L. V. Brown (Eds) Psychology of motivation (p. 5-28).

Nova lorque: New Science Publishers.

81



ANEXOS

82



Anexo A

Exemplar do questionario sociodemogréafico e motivacional utilizado
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Questionario motivacional

Idade:

Estado Civil:

Naturalidade:

Profissao:

1. Quais séo as suas habilitacbes académicas?

2. Cumpriu a escolaridade obrigatoria do seu tempo?
[] sim.
[ ] Nao.

2.1. Se ndo cumpriu, qual foi o motivo?

3. Neste momento encontra-se a trabalhar no estabelecimento prisional do Funchal

(EPF)?
[] Sim. O que faz?

[ ] Nao.

4. Participa no curso de educacgéo e formacao de adultos (curso EFA) no estabelecimento
prisional? (Pode selecionar uma ou mais respostas).
[ ] sim.

[ ] Né&o. Porqué?

OoOood

[]

Né&o foi informado da existéncia do curso no estabelecimento prisional.
N&o quer facultar atividades de ensino no meio prisional.

J& tem a sua educacdo completa.

N&o é importante para o seu futuro.

Acha que néo vale a pena estudar.

Considera que possui alguns problemas em aprender novas coisas.

Outro:

Depois de responder a esta questdo avance para a questéo 9.
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5. Ha& quanto tempo frequenta essas atividades?
[ ] 3 Meses
[ ] 6 Meses

[]1Ano

[ ] Superiora 1 ano

6. Gosta de frequentar estas atividades?

[ ] Sim. Porqué?
[ ] N&o. Porqué?

7. Porque tem interesse nessas atividades? (Pode selecionar uma ou varias respostas).
[ ] Aprender coisas novas.

[ Ter aproveitamento para um melhor futuro.

[ ] E uma atividade util para o seu desenvolvimento pessoal.

[ ] Ocupar o tempo livre.

[ ] Para facilitar a procura de trabalho em liberdade.

[ ] E uma atividade valorizada na apreciacdo para saidas jurisdicionais/ liberdade
condicional.

[ ] Outro:

8. Alguma vez desistiu do ensino no Estabelecimento Prisional do Funchal (EPF)?
[_] Sim. Porqué?

[ ] Néo.

9. Considera que a educacdo na prisdo é benéfico? Em que sentido?

10. Frequenta atividades fornecidas pelo EPF?
[ ] Sim. Quais? (Pode selecionar uma ou Vvarias respostas).
[ ] Artes Plasticas.
[ ] Ceramica.
[ ] Ginésio.
[] Inglés.
[] Outro:
[] Nao.
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11. Teria preferéncia em frequentar outras atividades?
[ ] Sim. Quais?
[ ] Nao.

12. Sente-se mais motivado para a realizacdo de outro tipo de atividades do que para
estudar?
[] Sim. Quais?
[] Néo.
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Anexo B

Exemplar da Escala da Autodeterminacéo utilizada
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S0 A) ¢ vardadein 1 2 3 4 b | 50 B) ¢ verdaden

2 A) Por veses smto emogies gue me slo sszraakas B) As emogles gue uinro o sasmpre munhas

S0 A) ¢ verdadeiny 1 2 3 4 3 S0 B) ¢ vardadan

3. A) Fago rado o que tenho que Saer B) Ez fago tado © que teabo qus awr, masallo
S0 A) s vedadain ! 2 3 4 b S0 Bjaverdadain

4. A) Sinto que raraments wou eu propria B) Siato que possc Mmmpre Wr su propria

S0 A) ¢ verdadens I 2 3 4 3 S0 B) ¢ v dadein

3. A) B3 fago aquile que S¢o porgue me mtewrenss B) 23 fago aquilo que Hgo parque teabo de o faser
50 A) ¢ verdadein 1 2 3 4 3 50 5) s verdodain

6. A) Quando conugo algo. ¢ Sequente waty que B) Quasdo coaugo algo. unre que fui e propria
realmaents 280 fos obra muinha qoe 0 comegni

So A) ¢ verdadeins 1 2 3 4 3 50 B) ¢ ver dadenn

7. A) Siato-me Bvre para Saser o que B) Frequentemante. o que 00 280 ¢ aquilo qus
quer que decida Gaser s e prdecse exole

S0 A) ¢ verdadein 1 2 3 4 3 50 B5) ¢ ver dadeinn

8. A) Por veaes sinto que © meu corpe me ¢ B) Saxto ssmpre que o mes corpo ¢ aguilo que en
esmaako =%

S0 A) ¢ verdadeina 1 2 3 4 p 590 B) e verdadeinn

9. A) Sato-me bastante fvre para s B) Frequantements f3¢o comsas que ado exolki ter
aquilo qus ewcolhi Sazer qus Saec

S0 A) ¢ vardadeirs 1 2 3 4 3 50 B) ¢ ver dadain

10. A) Por veses, guande olbo 30 epelo, B) Quando me olbo 2¢ espeldo vejo-me 3 mim
vejo uma ecaaha meia

S0 A) ¢ vardadem 1 2 3 4 5 S0 B) ¢ verdadeina
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Anexo C

Exemplar da Escala da Motivacdo para a Aprendizagem Escolar utilizada
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Escala de Motivacao para a Aprendizagem Escolar

(Imaginario et al., 2014)

Esta escala apresenta afirmacdes que descrevem algumas formas de ser e pensar em sala de aula.
Assinale, para cada uma delas, a op¢do que melhor o caracteriza, de acordo com 0s critérios que se
seguem.

[3] [<5]
(5] = = [¢5]
o c o c o ()
S8E 8 ©S8& BT ©® TE
OE o o o o o
O Qo oOwm 2w 2 o £
=] ».8 =8 ¢ c =
58 & 8¢ 8% 8 S8E
S S O @) O Q9
o o

1. Tenho boas notas porque me esforgo a
estudar

©)
O
O
©)
O
©)

O
O
O
O
O

2. Sinto que posso realizar as tarefas escolares

3. Na sala de aula, gosto de fazer as tarefas
propostas

4. Faco os exercicios da escola mesmo quando o
professor n&o vai dar nota

5. Detesto atividades para as quais preciso
pensar muito

6. Evito pensar muito para realizar uma
atividade

7. Quando tenho dificuldades numa tarefa, peco
ajuda ao professor

O
O
O
O
O
O

8. S6 estudo quando sei que vou ser avaliado

9. Quando tiro notas baixas é sempre culpa do
professor

O
O
O
O
O
O

10. Quando me esforco tenho um bom
desempenho na escola

11. Nao me interesso pela leitura

12. Gosto de pesquisar para realizar uma
atividade

13. Néo consigo realizar as atividades escolares

O O O O O
O O O O O
O O O O O
O O O O O
O O O O O
o O O O O

14. Ndo aprendo bem porque tenho maus
professores
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Anexo D

Exemplar do consentimento informado passado aos participantes
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Consentimento Informado

Eu, , aceito participar

na investigacao para a tese de mestrado relacionado com a autodeterminacdo e motivacao
académica no meio prisional, correspondente ao mestrado em Psicologia da Educac&o, na
Universidade da Madeira.

Compreendo devidamente os objetivos do estudo, pelo que concordo em preencher 0s
documentos necessarios ao seu desenvolvimento, tais como o questionario motivacional, a
escala da autodeterminacéo e a escala da motivagédo para a aprendizagem escolar.

Estou ciente de que a qualquer momento posso colocar questdes relativamente ao estudo,
podendo desistir a qualquer momento.

Fui informado de que serédo salvaguardados o meu anonimato e confidencialidade, nunca
sendo revelado nenhum aspeto que me possa vir a identificar. Ainda, sei que os dados
recolhidos serédo utilizados Unica e exclusivamente para os fins a que este estudo se destina,
sendo os resultados obtidos de forma global.

Este documento sera mantido pelo investigador e guardado pelo mesmo em seguranca até

ao fim do estudo, sendo imediatamente ap6s o seu término destruido.

Data: [ [/

Participante Investigador
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