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Reswno: A inclusdo dos afunos com Necessidades Educativas Especiais no sistema de ensino regular ¢ uma
preocupagiio crescente e uma realidade que se afirma a cada dia, tanto a nivel nacional como internacional. Nesse
sentido, importa que os professores conhegam as problematicas de que os alunos sdio portadores bem como as
formas mais adequadas de apoiar e educar esses alunos. Como a formagio do corpo docente na area da educacio
especial se revela crucial pretendemos, com este trabalho, contribuir para a reflexsio sobre a necessidade especifica
de formagiio dos docentes e apresentar a agio de formagio “Juntos na Inclusio™ plancada para a um arupo docentes,
que se inscreveu e mostrou disponivel em participar. Os objetivos principais contemplam sensibilizar os formandos
para a problematica dos alunos com Necessidades Educativas Especiais ¢ equipa-los de mais conhecimentos sobre
esfa temilica, esclarecendo crengas e preconceitos. A formagao foi validada pela Direcéio Regional de Educagio da
Madcira ¢ foi planeada para decorrer de forma intensiva ao longo de uma semana do més de maio, em seis sesséies.
perfazendo, na sua (totalidade 15 horas. Assim, além de descrevermos as sessdes da agiio de formacio tecemos
algumas reflexdes sobre o baixo nivel de adesdo dos professores; a modalidade de planeamento e futuras aplicagdes.

Introducao

A educagdo ¢ a realizagio do ser humano constituem wm desafio ancestral, mas s6 a partir da
década de 40/50 tiveram inicio as primeiras politicas de integracfio, resultado de uma
predcupac;ﬁc mais atenta s pessoas portadoras de deficiéncia. Encontramos, ao longo da historia,
o evitamento da frequéncia de pessoas portadoras de deficiéncia de lugares comuns como, por
exemplo, as instituigdes de ensino. Era manifesto o preconceito relativamente a esta populacio, o
que, evidentemente, dificultava também a sua inclusdo no mundo social, e até familiar, dando
origem a exclusdo do individuo. Encontramos também um outro tipo de comportamentos para
com a pessoa portadora de deficiéncia, sendo que favorecia a segregacio, pois rotulava e
afastava estas pessoas, colocando-as em instituigdes especiais, afastadas da sociedade e
impedidas de um maior desenvolvimento, pela privagiio de contato com o exterior a que ficavam
sujettos. Contudo, na década de 50, assistimos & defesa de uma politica mais integradora, com a
intengdo de reduzir os obstaculos que afastavam este grupo de pessoas da sociedade. Esta
politica carateriza-se pelo apoio a integragiio de todas as criangas, nas classes regulares,
partilhando um curriculo comum (Sprinthall & Sprinthall, 1993).

Desta forma, desenvolve-se o Movimento da Integragiio, mas que parecia atender de forma
privilegiada & “instalagdo™ dos alunos com deficiéncia no mesmo espaco fisico que os outros
alunos, compartilhando a mesma escola e a mesma sala de aula, sem no entanto reformular o
sistema educativo. Por isso, vemos surgir um novo movimento designado de Inclusio, e que se
mantém at¢ aos dias de hoje, o qual defende que os modelos educativos vigentes persistam no

desenvolvimento de um comportamento segregador, pelo que defendiam a realizacio de um
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sistema educacional rcalmente inclusivo, onde seja possivel a todos os estudantes receber um
ensino eficaz e individualizado. Nessa l6gica, percebemos como a Declaragdo de Salamanca
veio. cm 1994, enaltecer este movimento, proclamando a inclusio destes estudantes, desde o
nivel basico dao superior, sustentando oportunidades de aprendizagem equitativas (Serra, 2005},

Ao longo deste trabatho vamos percorrer a evolugdo que a legislagfio portuguesa foi sofrendo em
torno da educacéo das pessoas portadoras de deficiéncia, referindo de uma forma mais especitfica
uma modalidade de formagfo, os centros novas oportunidades, onde a questdo da inclusio ¢ a
necessidade de formacio de formadores tambény se colocam. E, a partiv daqui, apresentamos
uma proposta de formacfio dirigida a professores que queiram aprofundar conhecimentos e
melhorar as suas praticas educativas ao nivel da mmcluséo de alunos com NEE (Necessidades

Educativas especiais).

A Inclusfio: Da Legislacio a Realidade Escolar

Enquadramento Legal em Portugal

Em Portugal, a importancia atribuida as pessoas portadoras de deficiéncia sd se fez sentir apos a
Revolugdo de 25 de Abril de 1974, comecando a surtiv efeitos, mais precisamente, a partir da
Constituiciio da Republica de 1976, procurando garantir aos portadores de deficiénecia o mesmo
direito ao acesso ao ensino obrigatério.

Uma referéncia marcante no sistema educativo portugués € a criacio, na década de 80, da Lei de
Bases do Sistema Educativo (LBSE) — Lei n.” 46/86, de 14 de Outubro, onde se pode ver que

%

defendia no n.° 2, do artigo 2.° que “¢ da especial responsabilidade do Estado promover a
democratiza¢do do ensino, garantindo o direilo a uma justa e efetiva igualdade de oportunidades
110 acesso e sucesso escolares™.

Neste percurso da promocio da educagdo e da igualdade, no ano de 1987, {oi publicado o
Decreto-Lei n.° 243/87, de 15 de Junho, que pretendia auxiliar no cumprimento do ensino
obrigatério, no que diz respeito aos aluncs portadores de deficiéncia. No entanto, estas medidas
permitiam a isencio da escolaridade obrigatoria, desde que a deficiéncia fosse devidamente
comprovada. Mas na década scguinte, foi publicado o Decreto-Lei n.° 35/90, de 25 de Janeiro, no
sentido de tornar a Educaciio mais abrangente. Este decreto-lei veio definir que fodas as criancgas
estariam sujeitas ao cumprimento do ensino obrigatorio, incluindo as criancas portadoras de
deficiéncia. Desta forma, os pardmetros sustentados no decreto-lei anterior sfio abolidos ¢
termina a ideia de que, em Portugal, existiriam criangas ndo “ensindveis”.

Em 23 de Agosto de 1991, foi publicado o Decreto-Lei n1.° 319/91, procurando facultar a todas as

criancas o direito de participar na sociedade, pelo que os estudantes portadores de deficiéncia
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seriam inteirados nas escolas regulares. As condigdes de ensino poderiam ser adaptadas no
sentido de possibilitar a integrac&o destes alunos, conforme o n.° 2. do artigo 2. "As adaptagdes
previstas no numero anterior podem traduzir-se nas scguintes medidas: a) Equipamentos
especials de compensacio; b)Adaptagdes materiais; ¢) Adaptagdes cwriculares; d) Condigdes
especials de matricula; ¢) Condigdes especiais de frequéneia; f) Condigdes especiais de
avaliagdo; g} Adequagio na organizacio de classes ou turmas; h) Apoio pedagdgico acrescido: 1)
Ensino especial.”

Dez anos mais tarde, foi legislado o Decreto-Lei n.° 6/2001, de 18 de Janeiro, que decretou a
organizagfo curricular do nivel basico, depois da introdugio, pela primeira vez, do conceito de
Necessidades LEducativas Especiais (NEE) de Cardcter Permanente ou Prolongado no mais
recente paradigma curricular. Pela mesma altura fot divalgado o Decreto-Lei n.” 7/2001, de 18
de laneiro, que admitiu a reorganizacdo curricular do nivel secundédrio de educacio, no que
respeita aos alunos com NEE.

Recentemente, no ano de 2008, o Decreto-Lei n.° 319/91 {oi revogado. Foi admitida uma nova
abordagem as NEI com a publicagéo do Decreto-Lei n.° 3/2008, de 7 de Janeiro propondo a
avaliacdo da situagfio do aluno através da classificagdo Internacional da Funcionalidade,
Incapacidade ¢ Satde (CII), como podemos ler no n.” 2, do artigo 9.° do capitulo 111 *O modeio
do programa educativo individual integra os indicadores de funcionalidade, bem como os fatores
ambientais que funcionam como facilitadores ou como barreiras a atividade e participacio do
aluno na vida escolar, obtidos por referéncia & Classtficacdo Internacional de Funcionalidade,
Incapacidade e Saide, em termos que permitam identificar o perfil concreto de funcionalidade™.
No sentido de adaptar o Decreto-Lei n.° 3/2008 & Regifio Auténoma da Madeira, foi deliberado o
Decreto Legislativo Regional n.® 33/2009/M onde também se reflete a preocupacio com a
mtervengéo precoce, conforme a alinea a), do artigo 39.° do capitulo 1l “Assegurar as criancas a
protecdo dos seus direitos ¢ o desenvolvimente das suvas capacidades, através de agbes de
intervencio precoce na infincia no territdrio da Regido Autonoma da Madeira™.

Trés anos apos a alteragdo da legislag@o, a inclusfo continua a ser wma realidade em
desenvolvimento e ainda existem muitas dificuldades na adaptacio e inclusdo destes jovens, quer
em estabelecimentos de ensino publicos, privados, cooperativos, escolas profissionais ou centros
de formagio profissional.

Segundo Hassamo e Bahia (2010). estas dificuldades devem-se a diversos fatores: a percegio de
que a inclusdo de criangas com NEE na sala de aula regular provoca um impacto impeditivo no
cumprimento escolar das outras criangas; € a convicglo de que o tempo dedicado as criangas

com NEE diminui o tempo dedicado as restantes criangas.
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Enquanto ideias desta natureza nfio abandonarem as mentes das pessoas, particularmente dos
professores, serd deveras complicado que os estudantes portadores de deficiéncia tenham um
desempenho mais positivo nas salas de aula regulares. E imprescindivel. antes de mais, existir
aceitacdio cfetiva por parte dos docentes, isto €, nfo sd aceitarem, mas também acreditarem que ¢
exequivel a inclusfio. Segundo Serra (2005), “a educacfo vai ter de atender a uma diversidade de
formas de accder aos saberes. mas dando énfase ao aprender a ser € a estar com os outros’™ (p.
49). Acreditamos que s6 assim transformardo as suas praticas pedagdgicas ¢ arriscardo criar um
meio mais inclusivo dentro das suas salas de aula, sejam estas nas escolas regulares ou noutros

contextos de formagéo.

Uma Nova Realidade: Os Centros Novas Oportunidades

Os Centros Novas Oportunidades (CNO), regulamentados pela Portaria n.° 370/2008. de 21 de
Maio, sfo estabelecimentos de ensino que possibilitam oportunidades educativas a adultos com
idade igual ou superior a 18 anos, com ou sem qualilicago desajustada as suas necessidades
pessoais ou profissionais. Estes centros aparecem numa logica politica, com o proposito de
levantar a cconomia global do pais, a partir do aumenio dos niveis de qualificagdo dos
porfugueses, permitindo o seu progresso escolar e profissional. Com estas miciativas pretende-se
uma populagio edificada a partir duma base solida de competéncias e saberes, no senfido de
mais rapidamente se aproximar dos paises mais desenvolvidos.

Estes centros, através dos designados processos de Reconhecimento, Validagfo e Certificagfio de
Competéncias (RVCC), pretendem encontrar e reconhecer as aprendizagens adquiridas ao longo
da vida, de forma a aumentar os niveis de qualificacfo dos adultos. Estas aprendizagens revelam-
se no Portefélio Reflexivo de Aprendizagens (PRA), através do qual sfo reconhecidas as
competéncias pessoais. No PRA deve ser relatada toda a caminhada de aprendizagens, todas as
praticas de vida significativas e devem. ainda, ser produzidas reflexdes e estabelecidos objetivos
para que a equipa técnico-pedagodgica ajude na sua concretizacdo. As competéncias validadas no
PRA poderdo ser confirmadas posteriormente, através de um ato oficial — apresentaco do adulto
defronte de um juri de certificacdo - que the confiard uma certificagiio de qualificagdes total ou
parcial, dependendo das competéncias validadas (Marques & Monteiro, 2009). No caso de as
competéncias serem validadas totalmente, o adulto obterd a certificacio total, que the concederé
um determinado nivel escolar: B1 (1.° - 4.° anos), B2 (5.° - 6.° anos), B3 (7.° - 9.° anos) ou
Secundario (10.° - 12.° anos). Caso contrario, em que ndo sejam validadas todas as competéncias.
o adulto recebera uma certificagfio parcial e deverd continuar a investir na formagfo, de forma a

concluir o seu percurso de qualificacdo.
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Importa ainda mencionar que os destinatarios destes processos de validagio de competéncias sao
todos os candidatos que ndo tenham concluido o 1.°, 2.° ou 3.° ciclos do ensino basico. bem
como o ensino secunddrio. Dai a grande diversidade de processos de certificacio.

Estes centros podem (ambém trabalhar em regime de itinerdncia, tendo e conta a variedade de
pablico que os procura e o propésito de facultar uma oferta apropriada ao contexto de vida de
cada candidato. Torna-se assim necessdrio formar parcerias com entidades que disponibilizem as
ofertas que os centros, individualmente, nfo sejam capazes de proporcionar. O pretendido ¢ que

os CNO possam interagir e partithar informagdes com as entidades com as quais celebram

parcerias (Costa, 2009),

Os Centros Novas Oportunidades Inclusivos

Segundo o Decreto-Lei n.° 34/2007. de 15 de Fevereiro, todos os sistemas devem ser abertos e
inclusivos. Os CNO inclusivos, incluidos nestes sistemas, adotam uma importdncia muito
especifica para as pessoas portadoras de deficiéneia e incapacidade, permitindo a inclusdo destas
nas estruturas gerais, disponiveis para todos. O pretendido € que sejam adotados programas
individuais e flexiveis, para que os CNO possam ser verdadeiramente inclusivos, atuando em
parceria, neste caso com a Educagdo Especial, no sentido de dar uma resposta ajustada as
necessidades dos adultos portadores de deficiéncia.

Com base no Decreto-Lei n.° 290/2009, de 12 de Outubro, os impulsionadores deste tipo de
iniciativas devem satisfazer alguns requisitos, tais como: possuir condicdes técnicas, métodos e
recursos adequados para estimularem a atividade: ter uma equipa técenica adaptada ao
desenvolvimento das formagdes e aos scus destinatarios; possuir uma aptido organizacional e
pedagogica, bem como os recursos humanos ¢ materiais essenciais a efetuacio das formagoes e
conter competéncias {€cnicas e praticas no &mbito do ensinamento/habilitacio dos portadores de
deficiéncias.

Encontramos a nivel nacional alguns os CNO que ja desenvolvem praticas inclusivas, atendendo
um publico variado. seja ele portador de deficiéncia intelectual, sensorial ou motora. Por
exemplo o CNO do Centro de Educagfio e Formacio Profissional Integrada (CEFPI) trabalha
com pessoas com deficiéncia intelectual e desenvolve estratégias para permitir aos candidatos
revelarem as suas competéncias. Para isso, a equipa técnico-pedagégica do CNO do CEFPL,
parte das competéncias do adulto e perante as suas fraquezas desenvolve situagdes, no contexto
envolvente, que sejam auxiliadoras deste processo formativo (Pinheiro, 2010, Abril/Tunho).
Também o CNO do Centro de Reabilitagio Profissional de Gaia tem vindo a desenvolver uma

solugdo adaptada de apoio ao Reconhecimento, Validagdo e Certificagio de Competéncias
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(RVCC) dos adultos, mmdependentemente da sua situacio de satide e funcionalidade. Por isso. é
fuleral que a equipa téenico-pedagdgica também csteja dotada de algumas capacidades e se
centralize na singularidade de cada pessoa, esteja atenta a multiplicidade das necessidades do
adulto. considerando a prolongagiio dos prazos de realizagio do adulto e, ainda. aconselhando
auxiliadores de comunicagiio, caso seja necessario (Cruz, 2010, Abril/Junho).

Finalmente, a referencia ao UNO da Casa Pia de Lisboa, que pode ser citado como mais um
exemplo especifico. Desenvolve o processo RVCC prioritariamente para as pessoas portadoras
de deficiéncia sensorial. Este centro equipado com os mecanismos auxiliadores imprescindiveis,
para permitirem a frequéncia do processo a todos os adultos, ¢ apostarem na formacio de toda a
sua equipa, desde formacdo continua em Lingua Gestual Portuguesa, Braille e Tecnologias de
Apoio para a Deficiéneia Visual (Martinho, 2010, Abril/funho).

Segundo a Carta de Qualidade dos CNO, o ambicionado com estas iniciativas de formagio é
estabelecer o nivel secundario, como o patamar da escolaridade, de forma a combater o baixo
nivel qualificativo dos portugueses (Gomes & Simdes, 2007). Contudo, € no caso particular as
pessoas portadoras de deficiéncia, é necessario que as instituicdes de ensino “desenvolvam uma
politica de valorizagdio da sua equipa de profissionais™ (Ainscow, Porter, & Wang, 1997, p. 26).
tal como acontece alguns dos CNO relatados anteriormente. E importante aplicar estratégias que
ampliem a autoconfianga dos docentes/formadores, estimula-tos a usufiuir, da forma mais eficaz,
dos recursos existentes ¢ que poderfo ajudar na aprendizagem: dos alunos.

O professor e a Inclusio

Como jé& referimos anteriormente, o docente tem um papel missio de incluir eficazmente os
estudantes portadores de deficiéncia néc sé pela sua atitude mas, também, pelo ambiente que
promove na sala de aula. Conforme um estudo desenvolvido por César e Santos (2006) o
trabatho colaborativo na sala de aula promove a entreajuda, a obtencfio de saber, a aceitagio da
diferenga e, tudo isto, devido ao papel do professor em facuitar o trabatho em equipa e, dessa
forma, fomentar a inclusfo.

Importa formar também os professores na drea da inclusfio (ajuda-tos a reformular métodos e
técnicas de ensino)

Ribeiro (2008) defende que ““as questdes relacionadas com a Educagdo Inclusiva. Inclusio,
Educacgdo Especial e NEE nos cursos superiores pertencem a um passado relativamente recente e
gue a formac&o continua na area das NEE tem sido escassa e obedece mais a critérios de cardcter
geral e de circunstincia ou mesmo de disponibilidade do que ds verdadeiras necessidades
pedagogico-didaticas dos professores™ (p.150). Revela-se urgente formar os profissionais da area

da cducacio para que haja éxito na inclusio dos estudantes com NEE (Fonseca, 1991).
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Segundo Rinaldi. Reali e Costa (2007) a formagfio dos docentes encontra-se num estado confuso
no que respeila a inclusfio, pois ainda predomina o modelo médico na base das formacdes e,
consequentemente, das formas de atuago dos docentes. Perante este modelo, ¢ aluno € o Ynico
responsavel pelo seu sucesso ou fracasso escolar e o seu desempenho ¢ discutido com base nos
sinais da sua deficiéncia.

Neste sentido, ¢ necessdrio prover os docentes/formadores de formagéio ajustada e moldada as
necessidades impostas por estes alunos, sensibiliza-los para as complicagdes com que tenham de
lidar e incentiva-los & investigacio e procura de solugdes adequadas. E também fundamental o
trabalho em equipa. E de grande interesse um trabalho de colaboracio entre o estabelecimento de
ensino, os docentes, os estudantes e a familia. Serra (2005) ¢ de opinido de que € essencial que
“‘os professores aprendam mais uns com os outros, os alunos aprendam mais com os professores
€ UNs com 0s OUlros, 0s pais se envolvam mais, o executivo partilhe as suas ideias™ (p. 39). Os
docentes poderdo, antes de mais, trabathar entre si, refletindo sobre os processos de ensino a
adotar e, particularmente, estar vigilantes ao feedback dos scus alunos, pois estiio em posicéo
privilegiada para os ajudar nas escolhas.

Hassanmo e Bahia (2010) referem alguns estudos que revelam que as crengas dos docentes
relativamente a incluso, a natureza das NEE, a responsabilidade de ensinar alunos com NEE e a
sensacédo de autoelicdcia na educagdo em meios inclusivos, sdo fatores intimamente relacionados
com o sucesso da inclusdo. Referem ainda que praticas anteriores de docentes com criangas com
NEE séo {undamentais para o desenvolvimento das crencas e atitudes favordveis d inclusfo.
Contudo, ndo cabe & escola um papel exclusivo. A familia também representa um papel
seriamente importante, pois ¢ na familia que todo o individuo, quer seja portador de deficiéncia,
quer ndo, faz a primeira adaptagfio a vida social (Costa, 2004). I: primeiramente a familia o seu
verdadeiro protetor, o seu confidente, o seu espaco de afeto e de pertenca. X uma obrigacio da
escola estimular a familia a colaborar ativamente na vida escolar dos scus fithos, participando
das decisdes que a eles dizem respeito, por ser ela o maior sabedor das suas capacidades e
aptiddes. dos seus sonhos e aspiragdes, dos seus temores e fragilidades. Neste sentido, a Escola,
como Sistema Aberto deve “ensinar e praticar” cada vez mais a inclusgo.

A aciio de formacio “ Juntos na Inclusio

Esta agéio de formagdo foi adaptada de uma versdo planeada ¢ apresentada por Abreu (2011) no
dmbito de uma unidade curricular de Projeto de Mestrado, tendo como suporte a possibilidade
dar resposta a uma necessidade sentida pelos formadores de wm CNO inclusivo. Como a versio
inicial foi projetada para ser implementada a formadores de um CNO inclusivo tivenmos de

proceder a algumas alteragdes para a sua implementagio a professores do 2° e 3° ciclo de
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escolaridade, sendo que também tivemos que atargar o nimero de hovas de formagio (de 12 para
15 horas).

Os objetivos gerais contemplados na formagéo “luntos na Incluso™ sdo: sensibilizar os
formandos para a problematica dos alunos com Necessidades Educativas Ispecials; ¢ equipa-los
de mais conhecimentos sobre esta tlematica, esclarecendo crengas e preconceitos. Por seu lado, os
objetivos mais especificos compreendem: reconhecer as especificidades das pessoas com NEE:
adotar medidas de ensino-aprendizagem consoante as especificidades dos alunos com NEE:
promover a inclusio na prética profissional; adquiriy mais conhecimentos sobre a problematica
da deficiéncia fisica/sensorial (surdez, cegueira, dificuldades motoras) e deficiéncia memal;
adquirir mais conhecimentos sobre como trabalhar no processo formativo com pessoas
portadoras de deficiéncia; e por fim, conhecer a legislacfio em vigor sobre a incluséo.

Para a realizagio da formagfo em contexto cscolar procedeu-se a sua validagdo da acéo pela
Direcdo Regional de Educacao da Madeira. Uma vez que os professores da escola pensada para a
implementagio da acfio s6 podem fazer formaciio em hordrio pds-laboral tivemos em atengiio
essa particularidade. Assim, a a¢do de formagfo foi calendarizada de forma intensiva ao longo de
uma semana do més de maio de 2012, em seis sessdes, em periodo pos laboral, perfazendo, na
sua totalidade 15 horas ¢ podendo o niimero de participantes variar entre 15 a 20.

De seguida, no quadro 1, apresentamos a calendarizacdo prevista para a acfo de formacio

“Iantos na Inclusdo™, bem como os temas genéricos a abordar.

Quadro 1. Calendarizacio das sessdes prevista para maio de 2012

Sessdo Temas Duracio
i (dia 7 segunda-feira)  Introducfo & formagio  Th30 (18h00 as 19h30)
2 (dia 8 terca-feira) Escola, Inclusdo e NEE  2h30 (18h00 as 20h30)

3 (dia 9 quarta-feira) Peficiéncia auditiva 2h00 (18hG0 as 20hL00)
Peficiéncia visual

4 (dia 10 quinta-feira) Peficiéncia moiora 2h00 (18h00 as 20h00)
5 (dia 11 sexta-feira) Deficiéncia mental 3h00 (18h00 as 21h00)
6 (dia [2 Sdbado) Politicas de inclusdio  4h00 (9h0G as 13h00)

Conclusfo da formacgio

De um modo geral, ao consultar o quadro 1, verificamos que as sessdes se organizam em seis
momentos, sendo a primeira sessdo marcada pela mlrodugfio a formacfio e a Gltima parte da
tltima sessdo marcada pela finalizacdo da mesma. Ao longo das varias sessdes encontra-se a
referéncia a temas e contetdos relacionados com os conceitos de inclusdo e NEL: a inclusio em

Portugal; a deficiéncia auditiva; a deficiénceia visual; a deficiéncia motora; a deficiéncia mental e
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as politicas de Inclusiio (legislacdo). De uma forma mais detalhada apresentamos, no quadro 2,
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os objetivos especificos de cada uma das sessdes da acfio * Juntos na Inclusio”.

Quadro 2, Objetives especificos e exemplo de atividades da acio * Juntos na Inclusio™

Sessio  Objetivos Excmplo de atividades
i Criar um ambienic de interacdo Dinfntica de apresentaciio
Aplicagio (pré-teste)
[ntrodugfic ao tema e apresentacio das sessdes
Conhecer as percecdes sobre a tematica
2 Consciencializar e sensibitizar os participantes, sobre a Visualiza¢fio do filme * Filhos de
forma como séo vistos pela sociedade as pessoas com NEE  um Deus menor”
3 Consciencializar e sensibilizar sobre a forma como sfio Debate sobre o filme * Fijhos de um
vistas e tratadas pela sociedade, as pessoas com NEE; Deus menor”
Senstbilizar para a forma de escrever das pessoas surdas e Leitura do poetma “ Sem
para o tipo de avaliacio a fazer comunicagio”
Sensibilizar para wna das formas de ler e escrever das Resolugiio de uma atividade
pessoas cegas e experimentar a familiarizar com a leiturae  em Braille
& escrifa Braille
Conhecer os diferentes recursos disponiveis para os cegos.
4 Sensibilizar para a diferenga existente entre nds as pessoas Explicaciio e simulacdo de vivéncias
Fomentar o desenvolvimento de posturas mais positivas com problemas fisicos
perante as pessoas com NEE
Consolidar principios morais ¢ éiicos que desenvolvam uma
maior sensibilidade diante as caréncias dos ouiros.
5 Sensibilizar para a diferenga existente entre nés as pessoas Leitura do texto “O patinho feio™ ¢
Fomentar o desenvolvimento de posturas mais positivas visualizagdo de videos de
perante as pessoas com NEI testemunhos sobre a deficiéncia
Consolidar principios morais ¢ éticos que desenvolvam uma  mental
maior sensibilidade diante as caréncias dos outros
6 Perceber a diferenga entre CNQ ¢ CNO Inclusivo Analise da legislaciio

Explorar a problemdtica da Inclusio e respetivas
implicagdes

Conhecer a legislagfio que abrange os portadores de
deficiéncia.

Concluir 2 tematica abordada ao longo das sessdes
Esclarecer dividas

Avaliacio final

Através da consulta do quadro anterior constatamos que os formandos. neste caso professores,
além de adquiritem ¢ consolidares conhecimentos tedricos sobre as probleméticas tém
oportunidade de debater e discutir estratégias de intervengio.

No que concerne ao modelo de avaliacdo da formagiio contemplamos duas modalidades. Uma
prende-se com uma avaliagdo geral. pré-teste e pos-teste, através da aplicacdo do Questiondrio
Crengas, Atitudes e Priticas Pedagogicas Inclusivas (Hassamo & Bahia. 2010). Outra prende-se
com a exigéneia da validagio da formacgéo pela Diregio Regional da Educacio da Madeira, pelo
que. no final da ago, os formandos deverfio realizar wma prova escrita de conhecimentos (estilo

americano) e, no- final de cada sessdo, os formandos deverio ser avaliados em funcio de
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pardmetros de assiduidade e participaciio ativa nas atividades. De acrescentar que a formadora

serd também avaliada pelos formandos.

Consideracdes finais

Apesar de a formacdo ter sido validada pela DRE da Madeira inscreveu-se um ndamero
relativamente reduzido de participantes. ou seja, seis professores., Contudo, muito préoximo da
data de inicio da aglo dois deles desistiram pelo que a realizacio da formagfo {oi cancelada,
sendo que a validacio da atividade formativa pela DRE perdwra por mais um ano letivo.

Face a necessidade de formagéo dos professores na drea da inclusfo, apontada na revisio da
IHeratura efetuada. e a pertinéncia que por nds parecia ter a formagdo “Juntos na Inclusiio”
constituiu alguma surpresa e motivo de reflexdo o fato de nflo se realizar devido ao niimero
reduzido de participantes. Perante esta situago levantamos algumas questdes reflexivas sobre a
real pertinéncia do tema. sobre o nivel de conhecimentos dos docentes, sobre a forma de
divulgaciio e sobre a calendarizac&o das sessdes.

Deste modo. sentimos necessidade de abordar alguns docentes de forma a questionar o “porque”
da pouca aderéncia dos mesmos a acfo. Nas respostas obtidas encontramos referéncia a forma
exaustiva (uma semana) e 4 ¢poca em que a acfo foi calendarizada (7 a 12 de maio, periodo de
aulas) como fatores que diftcultaram a adesfo. Além disso. a divulgacio da ac&o parece ter sido
relativamente discreta, seguindo o procedimento habitual de afixa¢do na sala dos professores.
Perante estes comentdrios parece-nos que em agdes futuras uma abordagem mats prdxima aos
professores podera despertar mais o seu interesse, bem como uma calendarizagfio mais espacada
no tempo e/ou fora do tempo letivo (por exemplo, més de julho, situaciio que néo pode acontecer
neste ano letivo devido & condicfio da estagidria de Psicologia de uma das formadoras). Tendo
estes cuidados parece-nos que valerd a pena tentar aplicar esta formacédo novamente, procurando
assim dar alguma resposta a formagfio especifica neste dominio. Além disso, partithamos da
opinido de César e Santos (2006) quando afirma que os professores manifestam sentimentos de
transtorno e preocupagfo, no que respeita a educagfo inclusiva, e dar-lhes formacio podera
apresentar um decréscimo do nivel de inquictacfio no que concerne ao implemento do ensino
inclusivo nas escolas regularves. E, assim, acreditamos que escolas mais inclusivas conduzirfio a

uma saciedade mais inclusiva, onde consequentemente viveremos todos “Juntos na Inclusio™.
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